Nedskimingarna av det offentliga betydde bl.a. att virden skulle klaras med mindre resurser. Fér att uppni
detta forsokte makthavarna pa olika satt att foréindra verksamheterna; rationalisering, att med mindre géra
mer. I borjan av 90-talet infordes Adel-reformen, menad att ligga grunden for en ny organisation. En annan
aspekt att se pd det, framfor allt di alla rationaliseringsforsok visade sig vara misslyckade, var att det fanns

utrymme for att skira ned i varden. Att det skulle forehdlla sig si var det inte mycket som pekade pa. Ett av
undantagen var Agneta Fransséns doktorsavhandling Omsorg i tanke och handling.

Sedan ndt ir hade jag jobbat som vird-
bitréide pa ett sjukhem. Anledningen till
varfor jag fortfarande var kvar, det finns
ju faktiskt bittre avlonade jobb, var att
det pd min arbetsplats bedrevs en kamp
mot nedskiirningarna av verksamheten.
Efter det blev jag erbjuden ant gi
Omvirdnadsprogrammet p# ett 4r och
bli underskéterska. Det gjorde jag.
Lirarna dir var fore detta sjuk-
skéterskor av den gamla stammen, som
var for fina att beblanda sig i virden,
och inte hade jobbat i virden p4 tjugo &r
cller mer. En morgon slog jag upp
Goteborgsposten, den storsta borgerliga
blaskan hir, och sig hur ledaren
basunerade ut att en dokforsavhandling
antligen hade slagit fast att det fanns
utrymme for nedskiirningar i varden.
Det stod ndt i stil med: “Personalen
sitter hellre och gniller att de inte har
tid med de gamla, istillet for att
" spendera denna tid med att vara med de
gamla.” Gp 4r ju som den #r, och jag
som jag, frukiat morgonirsit, s jag la
inte di ndgon storre vikt vid det. En
kvart senare sitter jag i skoibiinken. Det
var i bigan av forsta terminen, jag
kanske hade varit dir nigon dag,
semesterjobbet var fortfarande inte slut.
Lararinman siger: “Har ni Eist Gp idag?
Diir stér att en forskare har slagit fast att
det visst finns utrymme for att skiira ned
i virden. Forskaren skriver att personal
hellre sitter och gnitler éver att de inte
har nigon tid Gver for virdtagarna
istillet att vara med vardiagarna. Det dr
nét att tinka pi nir s§ minga klagar pd
nedskirningarna.,” Sedan nickade hon
som fBr ait markera det sista ytterligare.
Jag fick en flipp. Inte visste jag vad jag
skuile sfiga, jag hade ju inte list igenom
Gp-ledaren, och #nmu mindre doktors-
avhandlingen. Andi hasplade jag ur
mig nit som att rasterna blir viktigare
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och viktigare ju storre arbetsbordan ar.
Lararinnan bara tittade pd mig och sa
lugnt: “Johan Larsson, formodar jag.
Du ska vara vilkommen.”

Sedan det 6gonblick tinkte jag att jag
forr eller senare var tvangen att titta
niirmare pd deana doktorsavhandling.

S4 sméiningom ringde jag upp
Franssén och forkiarade vad hon hade
gjort, och vad hon hade gjort mot mig.
Hon beklagade det intriifade,
forsikrade att hon ocksd var till vinster
och att Gp hade vantolkat henne. Vad
som talade for henne, forutom hennes
forsikran, var att det var Arkiv forlag
som hade gett ut doktorsavhandlingen i
bokform. Arkiv gav ju bara ut vinster-
backer, sd hur kunde Gp ha gjort annat
an vantolkat?

Jag fick ett recensionsexemplar. Nir
jag laste den, vad upptickte jag di? Jo,
att Gp inte alls hade vantolkat, utan att
Fransséns undersékning verkligen sa att
personal hellre satt och gniillde dver att
de inte hade tid med vardtagarna istillet
for att anvinda denna tid till att vara
med virdtagaren. P4 baksidan av omsla-
get star

Hon fFranssén] fann aft sjukskoterskor,
underskoterskor och sjukvirdsbitraden
var mer inriktade pd att ge patienterna
omsorg och vara ndra dem i sina tankar
och samtal dn de var i det konkreta
vardarbetet. Boken dr enframstallning
och analys av denna skilinad.

Alltsd, det var huvudtesen och vad hela
boken kretsade kring. Kinde jag mig
blst? Japp.

Fransséns studie bygger pa observatio-
ner av ctt sjukhem och ett sjukhus, och
intervjuer med personalen didr. De
gjordes mellan 1989 och 1993 och var
en undersékning av kvinnor, och endast

kvinnor. Diirfor anser Franssén att det
dr vardagssituationen som ska
obsetveras, och inte bara arbetsplats-
situationen. Slutsatserna 4r att persona-
lens tankar finns hos patienterna, men
att de 1 handling inte foljer detta, utan
prioriterar “rutinbetonade  arbets-
uppgifier och/eller umgiinget i arbets-
gruppen.”

Detta grundresonemang, som finns i
bézjan av boken, tar en ocksi en lustig
start. Franssén inleder det med

I mote med vardagsverkligheten inom
varden blev jag tidigt klar over ait
Jragan om personalinflytande och andra
{ontagarrelaterade fdrhdlianden hade
en undanskyn plais i kvinnornas tankar
och funderingar.

Franssén har aldrig jobbat i virden. Om
hon har hafi ett jobb utanfSr universite-
tet fortdlier inte historien. Men med
tanke pd de higa tankarna hon har &ver
méns angeldgenhet “om personal-
infiytande och andra lontagarrelaterade
forhillanden” verkar det inte vara fallet.

Felaktiga uppfattningar om virden av
gamia och sjuka - liggsar

For nat dr sedan blev det mediastorm
dver "liggsht” som likstilldes med van-
vérd. P4 varje stille d4r nigon av vird-
tagarna hade ligpsir var det givetvis
vanvird, media kom och det anmiildes
till Lansstyrelsen som gjorde undersok-
ningar. Men ar det s hiir enkelt? Nej,
givetvis inte. Hur uppstar ett liggsar? Jo,
genom att viss punkt av kroppen
belastas, i detta fall av kroppstyngden,
till den grad att sir uppstir. Hur snabbt
kan det gd? PA mindre 4n sex timmar,
Liggsar dr sedan mycket svirlikta efter-
som blodcirkulationen pi dldre och



