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Omréstning

Lennart och Leif fill AU?

Jag foddes och uppfostrades av lagre med i MLK (Marxist-Leninistiska Kamp- ¥

t snstemannaforaldrar { Landskrona och har forbundet), men ill skillnad fran henne till-

en frerig gymnasie’”’ utbildning’’ bakom horde vi landskroniter en antistalinistisk op-

mig. Efter detta tvingade Landskronas ar- position som Jimnade organisationen 1970.

betsloshet mig fran stan, och efter etthalvt ar Sen var jag dd under nigra ar aktiv i

i Bjuv som fritidsgardsassistent och ett &ri Landskrona Roda Grupp, €n oberoende so-
v ut en skoltidning pa

konstskola i Stockholm, har jag arbetat mig cialistisk grupp som g2
fram 1 denna metropol, som jag egentligen gymnasiet och si sméningom orienterade
inte gillar ndgot vidare. Sen 1974 bor jagi sig mot anarkismen. Jag var ocksa med och

Huddinge, en forortskommun. bildade en Rod Grupp i Bjuv.

Jag har jobbat somt bland annat tryckeri- 1 Stockholm gick jag medien anarkistisk
ud (i Atta ar), studiecirkel 1 Huddinge, dar si smaningom

bitride, metallarbetare, stadsb
svartjobb pa lager for NK och Electrolux, halva gruppen gick med 1 FAM (Forbundet X

Jag heter Lennart Markebo och kallas Mar- samt sen 1984 som brevbiarare. [ tva ar, Arbetarmakt), en rédssocialistisk organisa-
ke. Jag dr fodd 1953 och fyller alltsd 40 1 dr. 1982-84, pluggade jag bland annat en skriv- tion dar jag var aktiv fran 1974 till 1979. Jag
Jag dr brevbarare i Stockholm, och 1989  kurs och en massmedialinje pa Jakobsbergs satt under négra &r med i redaktionen for

gick ett gdng av 0SS over till SAC, Stock- folkhogskola. FAMs tidning Arbetarmakt.
Ktiviteter borjade jag med Efter det var det mest 51 och rock’n'roll i

holms LS, pa ~ mitt” postkontor Stockholm Mina politiskaa :
12 (Kungsholmen), dir vi sen dess har en -  att samla in pengar till strejkande gruvarbe- tio &r, tills braken pé jobbet och syndikalis-
men oppnade litet nya vyer.

minstone litet aktiv driftsektion med forndr-  tare, och organisera en alternativ jul, 1969.
I likhet med Gudrun Schyman gick jag Jag har nu varit med i Stockholms LS sty-

varande 17 medlemmar.
relse i tva ar, och stiller inte upp fr omval. I
styrelsen har jag mest jobbat med att vara

K d' * aktiviteter pa arbetsplatserna ska bli kinda
an 1 ater t for medlemmarna, framfor allt genom rap-

porter 1 Stockholms LS meddelande, som
"oy kommer ut en gang { manaden. Jag har fétt
Sedan i hostas kampar SACs Arbetsutskott (AU) endast tre man starktmed  kritik for for stor klafin grighet i detta med-
det omfattande AU-arbetet: Jonas Agdur, Anders Norling och Lars Olsson. delande. Den som vill sitta sig in i detta kan
Enligt stadgarna ska AU besta av fem ordinarie ledamoter och tio supplean- bestilla LS-meddelande nr 1L/92 firéin Stock-
ter. Att det i praktiken ocksa behovs forstarkning kan de tre ordinarie intyga holms LS, dér saken debatteras pa sid. 19-
och det visar bland annat ett antal instillda méten. Desto roligare dr det att 26

valberedningen kan presentera tva kandidater till SACs AU, nimligen Len- e gir upp och net med min *'tro”’ P4
nagot. Jag tror snda for det mesta pa klass-

nart Markebo och Leif Wegerman, bada medlemmar i Stockholms LS. Kagapen som den viktigaste Kraften £or san
. ~  hillsforndring i positiv iktning for oss ar-
oM g i positiv rikining §S ar
VALRSVSY(I};I{IDNI(;X?{%E . ) betare. Eller ocksd: vi pd botten har inget
: EDAMOTER TILL SACs ARBETSUTSKOTT. val. Vi maste organisera oss, om det inte ska

Observera att kandidaterna inte stéill gd &t skogen.

S m X3 . o . & =

2) som b). ot varandra, utan Du rostar i savil Jag 4r inte med i ndgon annan fackfor-

“ ening ..ch inte i nAgot politiskt parti. Dar-
Jag risstar for Lennart Markebo . en}ot ar jag aktiv medlem av foljande for-
eningar:

Jag rostar for avsla
g B Fullerstagruppen. sm driver ett allaktivi
tetshus i Huddinge; Sista bussen, en idéel

Jag rostar for Leif We
CIrin
german [ frening som get ut musik pa skiva kasset

Jag rostar for avslag O
i ?[C; Svenska Pilsnerfilmséllskapet. Sen &
) . uman-Etiska for
. buéldctl(;?flsterna). Och , med vissa avbr(();t
" : » sedan , med 1
A e ed 1 rockbandet Hela Huse
| Jag stille i i 0 i
NE— ‘ sérskilt sugernlll)%patttl l\}ag[c}l;? tﬁtggrf?tt (e
| : . Or att val
y . bgredemngen desperat letar efter folk. J
e ville stéllau i
il pp som suppleant men har blivi
LS bﬁp ystom att det kan man inte sjdlv vilja at

Sind rostsedeln till din LS!
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Meningslost
att diskutera

1 nummer 6-7/93 publiceras tva in-
ligg som har reagerat pa min gistin-
ledare i nummer 4/93. Min forhopp-
ping var att provocera till debatt,
men tyvarr ar det niarmast moenings-
16st att diskutera med Johan A Lars-
somn.

Med Max Lind gér detatt fora en diskussion.
Vi har olika &sikter men kan ha ett menings-
utbyte. Nésta gng Vi ses kan vi sakert ha ett
givande samtal om hur nazismen bekampas.

Med Johan A Larsson dr det annorlunda.
Jag drinte ens viird att nimna vid namn daen
smaborgare &r en icke-person i Larssons fri-
hetliga virldsbild. Jag &dren desillusionerad
fore detta kdmpe som ingér i ngon slags
eldsjdlarnas vinskapshierarki. Min roll som
stofil har visserligen inget med min alder
(38) att gora, men det verkar som Om mitt
medlemskap i Stockholms LS sedan 1980
har gjort mig till ett hinder for att SAC ska
kunna st som en enad organisation.

Mina &r i denna organisation har dock ldrt
mig mycket. Jag hyser stor respekt for alla
de kamrater som har valtatt inom en demok-
ratisk fackforening arbeta for den frihetliga
socialismen och loneslaveriets avskaffande.
Jag har lirt mig uppskatta spannvidden pa
ssikter, erfarenheter, aldrar och att medlem-
mar av bada konen numera g6r sig horda or-
dentligt. Jag oroas alltid 6ver dem som inte
forstar att SAC dr en fackforening, utan vill
omvandla SAC till en kamporganisation for
bittre miljo, nedrustning, konskamp eller
anarkobolsjevikiska samhallsmodeller.

Kamp pa entreprenad

Johan A Larsson har tagit kampen mot
smiborgerligheten pd entreprenad och for
den med en frenesi som jag inte har sett ma-
k.cn till sedan 70-talets sektvinster. Larssons
sitt att argumentera (allt han ogillar forses
med stimpeln SMABORGERLIG) pémin-
ner starkt om debatten i den amerikanska
trotskisttidningen The Militant (Pathfinder-
tendensen), dir man i drets 31 majnummer
buntar ihop Bakunins anarkism, stalinis-
men, Sendero Luminoso, Roda khmererna
och fascismen som smaborgerliga rorelser.
En av tidningens ldsare undrar, med tanke pa
”smﬁborgerlighetens dominans’” under
Stalins 4r, om nigon har gjort en jamférande
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studie i stalinismen och bakunismens eko-
nomiska, kulturella och historiska rotter.

S8 kan man naturligtvis hélla pa om man
nu vill fora en trottsam meningslos debatt.
Sitt klassursprung kan man aldrig springa
ifran. Sina édsikter och aktiviteter i det hér
samhallet viljer man sjalv. Mina asikter re-
tar Larsson, som anser att de *’beror enbart
pé vekheten av sméborgerlighet vi har i var
organisation’’.

Avslutningsvis kan jag bara konstatera att
Larsson skiter i kriget pa Balkan (jag upp-
rors), att vi har en ganska likartad uppfatt-
ning om EG och att jag inte tror pa att fore-
bygga véld genom att anvinda vald. Lars-
sons uppfattning om tjatet om krig langt
borta tar jag som ett tecken pa inskrdnkt
smaborgerlig nationalism, vilket strider mot
SACs internationalism, men jag tror aldrig
vi ens kommer att forsta varandra pa den
punkten.

Ulf B Andersson

Arbetarnas
sak alltid
var sak

Arbetarnas sak ér alltid var sak. Det
ar var plikt som facklig kamporgani-
sation att verka vid varje konflikt pa
arbetsmarknaden. Utan detta grund-
liggande giiller ingenting. Och en-
dast i det liget iir vi en verksam fack-
lig kamporganisation som kan vixa
och bli starkare.

SACs medlemmar dr en minoritet pa arbets-
marknaden. Detta faktum betyder dock inte
att vi skulle vara utan kraft. Vikan verka ge-
nom vart aktiva deltagande pd arbetsplatser-

na, i samarbete med véra arbetskamrater,
oavsett vilka forbund vi @n tillhor. Den per-
sonliga kontakten och solidariteten dr star-
kare #n nan fackpampshierarki.

De angrepp kapitalet gor pa arbetarna, nu
med sitt krav pa decentraliserade 16nefor-
hgndlmgar, 4r bara dnnu ett drag i den stdn-
diga kampen om makten over produktions-
medlen och den av det kapitalistiska syste-
met skapade profiten. Att vigra inse detta
pch stilla sig utanfor klasskampen dr att ga
ifran véra syndikalistiska principer.
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Strejk ar huvudsaken

Varje konflikt ar en chans till seger, och ett
steg nirmare malet. ‘Fackpampshierarkied
ma utlosa strejken, det spelar ingen roll. Hu-
vudsaken #r att det dr strejk och att vi dr dar.
For genom vart aktiva deltagande finns moj-
ligheten att strejken kan ta sitt riktiga syfte.
Och detta kommer inte bara at strida mot
kapitalet, utan dven mot Kkapitalets lakejef, ¢
fackpampshierarkin! ' g
Arbetarna kan inte lastas for dessa TOREa-
dare. Men for att deras forraderi Ska komma
ill ett slut kréver det att vi oavkortat verkar
dir forandringen kan komma till stand,
bland arbetarna. Genom att stilla oss utanfor
stodjer vi indirekt forridarmadDa kan de,
som precis har hént, framstilla sig som rikti-
ga »>arbetarhjiltar’” genom att vi serverat
dem de billigaste och bista frislagen i det
sldsta begreppet i klasskampens historia,
sitgjibryterif Och samtidigt lugna missnojet
i de egna leden genom den yttre skenfien-
den, i detta fallet SAC. Alla vet att de ks
lar. Det drbara att vi framstér som dnnu sam-
re 4n de svinpalsaf som kommit med ankla-
gelsen. Ochom vi ska kunna vara ett alterna-
tiv behover vi medlemmar, arbetare. Dessa
nar viendast genom att visa att vi dr ett béttre
alternativ. Men for detta kriivs trovirdighet.
Vi dr for bovelen en facklig kamporgani-
sation. Det &r pa arbetsplatserna vi ska ver-
ka. Det ir utifran dessa Vi ska skaffa oss po-
sitiv uppmérksambet. Massmedial oxd, om
det nu ar mojligt i borgerliga media. Inte ge-
nom bussreklam, pratprogram eller annat
skriip. Detta skrap ar nimligen alltfor upp-
enbart framlagt av fedelklassintellektuella
" . i
ggotrippade karriarister som lika bra kunde
varit verksamma inom fackj ampshierarkin.
Men sKifSKallar finns det i alla organisatio-
ner. Sant hir skedpdeder inte till att vara ett
trovirdigt alternativ, det leder till motsatsen:
att vi dr samma Skif som fackpampshierar-
Att verka pa arbetsplatserna ar det enda
sittet att fa arbetarnas’respekt och kamrat-
skap. Vi spenderar en tredjedel av varalivpd
arbetsplatser, och makten dver produktions-

medlen bestimmer ordningen i samhillet.
Det 4r hir det avgdrande slaget kommer att
std. Det dr alltsd pa arbetsplatserna som Vira
resurser maste sittas in. Och det kan bara ske
genom vart aktiva deltagande, inte genorr
passivitet.

Nu méste vi reparera misstaget, katastro-
fen, for det som hinde i Skéne. Och de

snabbt och grundligt. Vart existensberitti-
gande hiinger pé detta.

Johan Larssor
Goteborgs L
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igenom aktivt delta i det fackliga arbetet (till
exempel forhandlingar). Med detta vill jag
ha sagt att jag anser inte att det skall finnas
ett flertal sma LSer pi en och samma ort.
Utan en stor LS med ménga sektioner pa oli-
ka arbetsplatser, om det 4r mojligt. Har i Ki-
runa ar det avstanden som utgor problemet
men vi arbetar i alla fall for att forverkliga
den drommen.

H-O N nimner dven att ekonomin kan ut-
gora hinder for attfaen LS att fungera. Ater-
igen visar det sig att ménga medlemmar ar
en fordel, det vill saga de lokala avgifterna
ger bittre forutsittningar for en god ekono-
mi. Aven da maste man fundera bade ’en
och tva gAnger innan man gor nagot’”.

Avsikten med mitt inldgg ar att fora dis-
«ussionen vidare och jag hoppas att fler
medlemmar kommer att delta.

Krystyna Hjarpe

Medlem och anstalld i Kiruna LS

Hogt i tak
pa sidan tva

“istinledaren fortsitter att vélla de-
patt. I forra numret ondgor sig Mag-
nus Jerlstrom over att jag publicera-
de Hakan Blomqvists alster som gast-
Vinledare i nr 8/93, eftersom denne ar

-otskiskt. Magnus anser det allvar-
ugt att en foretradare for ett politiskt
parti far komma till tals.

Sjdlv tycker jag uppenbarligen inte att det &r
s4 farligt. Vi lever trots allt i en verklighet
d'a:r det finns alla sorters ménniskor, och for
mig #r det sjalvklart att det skall vara hogt i
ta}< pé en tidning — helst skall det inte finnas
négot tak alls, bara ett regelverk...

‘ Det fortjanai kanske att ndmnas att jag
inte bad Hakan Blomgqyvist skriva gastinleda-
re. Istillet var det si att jag hade nagra tim-

mar pa mig att fixa inledaren, och pa grund
av bradskan drabbades av SKrinramp%

P2 fikarasten rikade jag lisa Blomqvists
text som var publicerad som en kronika i
?nter‘nationalen (nr29,22juli-93). Eftersom
jag tidigare tankt skriva om detta skall pa 40-
talisterna, och tyckte att Blomqvist gjorde

det bra, norpade jag (med tillstand av Inter-
nationalens davarande chefredaktor Eva Ni-
kell) hans kronika och anviande den som
gistinledare.

Harmlos vinstergrupp

Jag héaller i stort med Magnus i hans ana-
lys av trotskisterna, men petraktar dem som
en relativt harmlos viinstergruppering i dag,
sirskilt i jamforelse med en stark gammal
fackforening som SAC. Att fler har den
asikten framgér vél av det faktum att SAC
hakade p4 trotskisternas initiativ med Arbe-
tarkonvojen. Jag tror de flesta av oss dr med-
vetna om trottarnas totalitdra grundsyn.

Diremot haller jag inte med Magnus ndr
han sdger att Blomgqyvists text’ i stort settin-
nehaller harmldsa sj jlvklarheter”. Jag hade
en mycket animerad debatt med Inga-Lis
Eriksson (vars gistinledare orsakade den
forsta g'astinledardebatten i SK) om just 40-
talisterna, och skallet har gatt 1 till exempel
den forra anarkisttidningen Magazin April
med flera. Forhoppningsvis sker s& inte 1
SUF, vart teruppstindna ungdomsforbund.

For ovrigt laste du texten slarvigt. Blom-
qvist hévdade inte att vi syndikalister ville
vara rebelliska, utan att foretriadare for de
politiska ungdomsférbunden, och dé ndr-
mast moderaternas och socialdemokrater-
nas, skillde pd 40-talisterna, i hopp om att
verka radikala. Jag tycker det drnyttigtattse
dessa politiska broilers avkladda sin for-
menta radikalism. Om sen en trotte siger det
mA vara hint. Aven en blind hona hittar
ibland ett korn.

Katia Henry
Red.

SAC bor €}
ga i fallan

Att fora en debatt med oseridsa de-
battorer (i SK forst en gistinledare i
8/93, vars lojliga pAhopp besvarades
med ett personligt brev for att inte li-
sare s}mlle bli uttrakade) och nu en
Jarns:agsarbetare (9/93), vars pdhopp
oocksa var 16jligt men dock allvarligt
r1}<tat, ir alltid en balansgang mellan
hanfullhet och besvikelse.

Jarnvigsarbetaren Ingemar Sj00 (IS)bpﬁstﬁr
att undertecknads inligg gir emot SACs

principfbrklaring om decentraliserade 1one-
avtal. Detta ar dock bara ett medvetet miss-
forstand. Undertecknad skrev niAmligen:
»*De angrepp kapitalet gor pa arbetarna, nu
med sitt krav pd decentraliserade 16nefor-
handlingar, dr bara annu ett drag i den stin-
diga kampen om makten over produktions-
medlen och den av det kapitalistiska syste-
met skapade profiten.”” Detta betyder att ka-
pitalets krav pa decentraliserade loneavtal
maste ses i det paketav angrepp paarbetarna
som det ingar i.

Jag stér bakom SACs krav p& decentrali-
serade loneavtal och menar bara att vi miste
se upp sa att det ar Kkapitalet som gari fillan,
inte SAC. I SACs principforklaringar Star
det ocksé att vi inte ndjer 0ss med denna de-
centralisering. Detta star dven jag bakom.

IS citerar mig dven: ’ *Varje konflikt ar en
chans till seger, och ett steg nirmare malet.
Fackpampshierarkin ma utlosa strejken, det
spelar ingen roll. Huvudsaken ir att det ar
strejk och att vi dr dir. For genom vért aktiva
deltagande finns mojligheten att strejken
Kan ta sitt riktiga syfte.” Ur detta drar IS de
mest felaktiga slutsatser. Forst skriver han
att jag tycker att alla strejker dr bra. Sedan
pastar han att jag kan tdnka sig att samarbeta
med vem som helst. Och till sist far han till
att jag skulle ha kallat nan for strejkbrytare.

Alla dessa pastaenden dr befingda.

Aktivt deltagande

Jag skrev inte att alla strejker ér bra. Jag
skrev: *’..mojligheten att strejken kan ta
sitt riktiga syfte.”” Aft samarbeta med vem
som helst skrev jag heller inte ndgot om. Jag
skrev: ”’...i samarbete med véra arbetskam-
rater, oavsett vilka fackforbund vi in tillhor.
Den personliga kontakten och solidariteten
4r starkare &n ndgon fackpampshierarki.”
Jag goralltsd atskillnad mellan medlemmar-
na i fackpampshierarkin och foretradarna
for fackpampshierarkin.

Jag kallade givetvis inte heller ndgon for
strejkbrytare. Jag skrev: » _vart aktiva del-
tagande...””. Detta betyder inte att vi ska del-
ta 1 nigon sympatistrejk vars krav vi inte
staller upp pé, utan att vi ska vara aktivt del-
tagande.

Till slut, *".. katastrofen, for det som hin-
de i Skéne...”” ir det enda i inldgget ddr det
star om denna hindelse. Problemet det ger
prov pé dr tyvérr inget speciellt for Skéne-

fabriken. Jag skrev att ett aktivt deltagande
4r det enda som kan iinda pa detta. Och inte
bara d fackpampshierarkin utldser nigon

genomskinlig strejk, utan alltid. Fore, under
och efier.

Jag vet inte om IS kann i
§ er till det, men
SAFs genomdrivande av centrala 1oneavtal

en géng i tiden, och dagens krav pd decentra-
liserade, #r bada bestimda av kapitaltillvix-
ten. Nér SAF drev igenom de centraliserade
l6neavtalen var det svenska inhemska en-
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skilda kapitalet annu for litet for att inte ut-

“ nyttja sin sammanlagda styrka i centralise-

rade avtal. Nu har det enskilda kapitalet vaxt
till den storlek att SACs roll kan skdras ned i
det centraliserade I6neavtals-avseendet.
Detta ir en klar linje i kapitalismen. Kanske
Klarnar det for IS med litet ekonomisk histo-
ria.

Ingen ér felfri

Hade IS gjort vad han nu bara nosade pa,
och pekat pa mikroplanets (den enskilda
strejken, dess innebord, dess verkningar etc)
problematik, som jag endast vildigt ytligt
berorde, hade hir kunnat foras en fruktsam
debatt.

Problemet med oseridsa debattorer inom 4

SAC #r att om de inte dr sakriktiga i debatter #
inom organisationen, hur stor #dr da deras
trovirdighet utanfor, i organisationens
namn?

Skitsnack, ogrundad smutskastning bak-"

om nagons rygg, dr bara 16gnaktiga ynkryg-
gars sjdlvfillande bevis phattdeinte dr kam;

rater.]Och forsok att lara ut historiska erfag

renheter i nonchalant overldgsenhet far all-
tid en motsatt effekt.

Undertecknad hoppas nu pd en fordnd-

ring. Kamratskap 4r 6dmjukhet och ingen ér £

felfri.

Johan Larsson
Goteborgs LS

Stampel l6ser alla problem

Vid senaste omrostningen i SAC, den
om internationell sekreterare, hinde
nagot som fick oss och flera vi talat
med att hoja pa dgonbrynen. Vara
roster var ogiltiga darfor att vi glomt

stimpla rostsammanrikningen som ¥

skickades till Stockholm.

Att pappret var underskrivet av tre rostrak-
nare, dirav ordforande och kassor, saknade
betydelse. Skall det vara stampel sa skall det
vara stimpel. Nir man hor detta kommer

man osokt att tinka pé olika byrékratiska fe-

nomen som Atminstone vi inte ser som
smickrande eller tillhérande en syndikalis-
tisk rorelse.

En kamrat som arbetat med olika projekt i
Latinamerika gav en géng ett tips om hur
man smidigast klarade sig igenom byrakra-
tin dir. Det var just stimplar som var 16s-
ningen, helst préliga. Om det sen stod ater
avsindaren, kunglig hovexekutor eller Hel-
singborgs lokala samorganisation saknade
betydelse, stimpeln 16ste for honom manga
problem

Det kinns ritt fornedrande att stota pé
detta i var organisation. Vi har fortroendet #
att rikna roster och vidarebefordra resulta-
tet, sedan skall vi arkivera rostsedlarna 1
hindelse av kontroll. Denna rutin &r helt

okej eftersom vi forutsitter att vi kan lita pa
varandra.

Man skulle kunna gora ett hypotetiskt
tankeexepriment i denna frdga. Lat oss sdga
att vi kommer till en omrostning dér tva rost-
riknare har ett speciellt intresse av att rostre-
sultatet ssammanfaller med deras &sikt. De ar
viil medvetna om att rosterna fran deras LS
kan avgora omrostningen eftersom rostdel-
tagandet 4r s& 1agt inom SAC. Sagt och gjort
dessa skrupelfria individer skickar upp ett
fejkat rostresultat med underskrift, stimpel
och hela skiten for sammanstillning i Stock-
holm. Om det skulle bli kontroll, vad gor
man di? Tja, saker kan ju alltid komma bort,
men 4 andra sidan 4r ju frigan sedan linge
redan avgjord. ’

Vart vill vi komma med detta exempel?
Jo, vi vill ifrigasitta nddvindigheten av att
kriiva stampel i ett system som bygger pa
vart omsesidiga fortroende. Denna stampel
saknar helt betydelse for riktigheten i en LS
rostrakning. Den har snarare en forsvagande
effekt pa det demokratiska system vi vill
skapa. Eller om man skall uttrycka sig litet
rAare, stimpeln dr av storre vikt dn medlem-
marnas rost. '

e
Helsingborgs LS medlemsmaote 930930
genom

Christian Johansson
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RAPPORTER

OBS! Ni som skickar rapporter och annat
till SAC-Kontakt glom inte ait skriva
namn, adress och telefonnummer, tack.

Fler vet att
vi existerar

Mandagen den 27 september sattes SACsre-
klamskyltar upp i Motalas stadsbussar. Mor-
gonen efter oppnades 1 Folkets hus dorrarna
till LS tre dagars utstéllning om SAC, syndi-
kalisterna.

Dir kunde man bland annat studera SACs
historia och organisationsuppbyggnad. Man
kunde stifta bekantskap med Federativs for-
lag och Arbetaren, bladdra i svenska och
internationella (anarko-syndikalistiska
bocker och tidskrifter, lyssna pa Joe Hills
kampsénger, eller varfor inte ta en mugg saft
och en pepparkaka och prata litet med négon
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av Motalas mycket trevliga syndikalister.

Utstillningen bemdttes dvervigande po-
sitivt, forutom av ett par forbannade sossar,
somundrade vad vi gjorde i’ deras’” hus. En
del #ldre arbetare kom in och beréttade om
sina minnen av syndikalisterna pa 30- och
40-talen.

Ganska méanga visade sig intresserade av
LS/SAC och vi blev av med en hel del in-
formationsbroschyrer.

P4 torsdagskvillen anordnades ett infor-
mationsméte i LS-lokalen dar Annica Tiger-
ryd fran Linkopings LS hol1l en mycket bra
foreldsning om syndikalismen. '

Avslutningsvis hade vi pd SAC-dagen

den 2 oktober ett bokbord pa torget, salde
Arbetaren och fros hdcken av 0ss.

Det har varit en intensiv men rolig vecka
som forhoppningsvis har givit ett par nya
medlemmar. I vilket fall som helst s& kénner
nu méanga fler till att vi existerar och dr et
fungerande alternativ.

Vi 4r i Motala en liten LS med dalig eko-
nomi, men vi kan inte vixa eller fa forank-
ring for véra syndikalistiska idéer om viinte
jobbar offensivt.

Kamratliga halsningar fran Motala LS
genom

Joppa Kronquist

Principforklaringen skall revideras |

Ferra kongressen beslutade att revidera SACs principforklaring. Vi
uppmanar alla LS att gna eft mote &t den nuvarande fexten.

Din méilighet att paverka gar snart utl Har du idéer eller komplefta
forslag, sa skicka dem fill

Joérgen Johansen
Pl 6822
450 81 Grebbestad
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SAC hotas av splittring

Det vore ett noje att kunna kasta sig
in i debatten om syndikalismens bris-
ter som Martin Nilsson initierat. Det
kinns dock angelignare att diskute-
ra den pagiende process inom orga-
nisationen som enligt min mening ho-
tar att splittra hela SAC.

Nir man som jag har ndra kontakt med
ombudsman Lars Johansson och dven har
haft formanen att fa lira kénna en hel del
andra ombudsmin och fétt hora om deras

problem, sa blir man rent ut sagt forbannad 4 x

— S4 usla anstillningsforhillanden som vi
har skulle vi aldrig acceptera for négon av
organisationens medlemmar, detta sdger en
ombudsman, anstilld av SAC, idag.

Det finns inom ombudsmannakdren en
djup splittring och en total frdnvaro av sam-
horighetskinsla. Splittringen har okat sedan
det har framkommit att personalklubbens
egna representanter, Christer Forsberg, Lars
Westerberg, Alrik Larsson och Bertil
Oberg, har skrivit under ettk\ rl?ftr avtalimed
arbetsgivarrepresentanterna utan att lata de
anstillda inom organisationen ta del av det
nya avtalsforslaget.

Det #r ingen ringa dndring i avtalet som
foreligger, bland annat har hela systemet
med ersittningar for overtid omarbetats sd)
att detta i fortsittningen skall ingd i grund-
I6nen. Ingen information har gétt ut till be-)
rorda anstillda eller till ansvariga arbetsgi-
varrepresentanter utei LS, vare sig fore eller
efter undertecknandet av avtalet! Hur kanen
avtalsforhandling som berdr vara egna om-
budsmin och alla andra anstillda ute pd
LSen i hela landet & ga till pd detta viset!?
Vad blir konsekvenserna f6r LS med 16ne-
bidragsanstillda som redan idag har svart att

2 ekonomin att g ihop, hela hdjningen x

maste bekostas av LSen sjdlva.

Har inte Arbetsutskottet, som dr ansvarig
arbetsgivarrepresentant, varit medvetet om
att man kanske borde ha informerat om des-
sa drastiska fordndringar till LS innan man
skriver pa ett sidant avtal? Ar det 6ver hu-

vud taget forenligt med en” syndikalistisk

grundsyr‘f} att bedriva forhandlingar pé detta
satt?!

F

Rykten cirkulerar

Som om det inte vore nog si har en leda-
mot av Arbetsutskottet uttalat sig infor en
LS att han anser att alla ombudsmén dr over-

flodiga och bor avskaffasj.gSamma ledamot
lir ha sokt tjansten som forhandlingssekre-
terare, hur kan det g8 ihop att vilja ligga ner
ombudsmannaverksamhet och samtidigt le-
da den?/Malsittningen for organisationen dr
att pa sikt avveckla ombudsmannaverksam-
heten, men de som berdrs av en nedlaggning
av dessa tjanster, organisationens medlem-
mar, bor vil f3 ha nigonting att siga till om
hur detta skall gé till?

Det har fattats beslut att hyreskontrakten
f6r alla ombudsmannakontor skall sdgas
upp. De ombudsmén vars férordnande gar ut
fore kongressen har tillfrégats om de vill ga
med pé en vikariatsanstéllning pd sina egna

s . 17 .
tjanster fram till efter kongressen.”Enligt)
ryktet skall man vid en omorganisation en- ’

|
|

ligt AU/CKs utredning siga upp samtliga >

(

anstillda ombudsmén och dérefter utlysa de |
nya tjansterna, som femarsforordnanden. |
Hug#fari skall man kunna f& négon arbetsro
och kinna att man har ndgon slags anstéll-
ningstrygghet nir det cirkulerar saddana hér
uppgifter i organisationen?

Frigan 4r om det under den senaste kon-)

nas arbetsuppgifter. Tro farfatt sekreterarna
tvingas ’’att sdvil fysiskt som psykiskt
flacka runt i organisationen och syssla med
allt mellan himmel och jord utan att ha
nagon riktig framforhllning’” (citat fran
AU/CKs utredning).

Byrakratiskt hinder

Enligt betinkandet star /orsakerna | till

SACs stora budgetunderskott att finna i or- De

ganisationens *'rigida struktur med stela och
otympliga rutiner, én organisation dér form .
och formalia ofta har fatt skyla dver bristen
pa innehall”’ [T forslaget har man podngterat,
att det dr viktigt att forandringar leder till att
man bygger in utvecklingsmojligheter och
att LS kan stirkas och fas att fungera béttre.
Efter att ha analyserat alla LS olika problem
kommer man fram till att dessa bast 10ses ge-

nom att inrétta regionkontor/kretskontor. £

%

Detta kan bli nédvindigt, menar man, med
tanke pa att det kommer att bli allt svérare
for LS att ha 1nebidragsanstillda pa grund
av alla nedskirningar. (Glom inte det nya

gressperioden har varit en medveten strategi{ I avtalet som AU har tecknat!)

fran Arbetsutskottets sida att bryta ner och/}
tillintetgora det radande systemet med om-| 5
Har mélsittningen) '

budsmannaomraden.
frin ansvariga arbetsgivarrepresentanter
varit att ligga ner ombudsmannaverksam-
heten? Jag maste stdlla frigan med anled-
ning av det som anforts ovan samt efter att
ha list igenom det | betankande’ fran AU/
CKs arbetsgrupp som har distribuerats till-
sammmans med det senaste cirkuléret frin
SACs expedition. (Betinkandet ar for ovrigt
undertecknat av Christer Forsberg, men det
framgar inte vilka som deltagit i utredning-
en, jag utgdr ifrén att de som ingick 1 AUs
snarlika utredning #ven har deltagiti denna.
Dessa var Jonas Agdur, Lars Olsson, Karin
Eriksson samt Christer Forsberg.) Jag skall
g4 igenom betinkandet for att forklara vad
jag menar.

I punkt fyraikommentarerna till forslaget
Star a\ggﬁjérhandlingssekreteraren och Orga-)
nisationssekreteraren har déligt definierade |
arbetsuppgifter/ansvarsomraden samt okla- |

“ raroller gentemot andra anstéllglg}.fAnsvareE‘;

for detta forhallande ligger enligt min me-
ning helt p& ansvarig arbetsgivarrepresen-
tant, AU sjalvt. I stéllet for att ta sitt arbets-
givaransvar och klargora sekreterarnas roll
gentemot andra anstdllda och delegera ar-
betsuppgifter och ansvarsomraden, har AU
sjalvt tagit pa sig mer och mer av sekreterar-

% oo

I forslaget finns sedan uppriknat i detalj
hur regionkonferenser, regionkommittér
och regionkontor skall fungera och vilka
frigor som skall handliggas, hur samarbetet
med ombudsméiinnen skall ske och till och
med vilka fonder som skall upprittas och
vilka regler som skall gilla for dessa! Arinte
detta att erséitta en rigid struktur med en an-

nan??? %

Vad ir det egentligen som fordndras jam-
fort med dagens distriktsindelning forutom
att det blir lingre avsténd och ytterligare ett
byrékratiskt hinder i vigen for arbetet i
LSen! Vilka ytterligare mojligheter kommer
LSen att £3 for att sjilva bestdmma hur deras.
arbete skall utformas nir man byter ut dis-
triktsavgiften mot en regionavgift?! Jag har ¥
svart att se ndgon som helst fordel for vart”
distrikt med detta forslag.

I utredningen anges det att man skulle
kunna gora en besparing med 1,5 anstillda
for gemensam administration. Varfor niam-
ner man inte hur ménga tjanster man villdra |
in pa niir det giller forhandlingsverksamhe- (
ten?Jag vill ddrfor gora en jamforelse mel-

Tan situationen idag och AU/CKs forslag.

Idag arbetar motsvarande 16,5 personer
med férhandlingsverksambet: I Carlsson, H

Hornberg, V Jonsson, A Larsson, C Olsson,
K Tillander, I Drenske, L Westerberg, B

Oberg, L Persson samt L J ohansson, totalt D
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elva ombudsmin samt en forsikringsom-
budsman, B Andersson, en forhandlingssek-
reterare, R Vuori, tva expeditionspersonal,
C Forsberg och U Rahm samt motsvarande
en och en halv tjanst i ersittning till forhand-
lingskommittéer. (Ytterligare en person
finns anstilld, med Ionebidrag, i Stockholm
med uppgift att avlasta ombudsmannen, ty-
virr har jag inte namnet pd denna person.)
Samtliga dessa personer #r anstillda for att
dgna sig at forhandlingsverksamhet eller
tvingas p4 grund av dverbelastning att dgna
storre delen av sin arbetstid &t forhandlings-
verksamhet (enligt AU/CKs utredning).

= 246
Regionerna far anstilla anstallda
Motsvarande 8,1 personer arbetar med
administration/ekonomi: I Nilsson, sekrete-

re, K Eriksson, kassor, R Syvertsen, halv-
uds studieorganisatér, D Grosjean, interna-

x

tionell sekreterare, M Nilsson, Arbetarens
redaktor, K Henry, SAC-Kontakts redaktdr,
samtliga funktionirer. Expeditionspersonal:
IJonasson, 80 procent, E Frykegard, 80 pro-
cent, B Eriksson, 100 procent. (Dessutom &r
forlagsredaktoren en vald funktionir, den-
nes halvtidslon betalas dock normalt av
Tryckeri AB Federativ; pa grund av trycke-
riets daliga ekonomi tas dessa pengar for
niirvarande ur fonden for offensiva projekt.)

Enligt AU/CKs forslag skall 8,5 tjanster
vara kvar som skall gna sig at forhandlings-
verksamhet (sju ombudsmin, en forsik-
ringsombudsman samt en halvtid central
ombudsman, dessutom skall en jurist anstél-
las pa heltid).

Administrativa personalen skall bestd av:
en kassor, en organisationssekreterare, en
agitationssekreterare, 75 procent internatio-
nell sekreterare, en SAC-Kontakt redaktor,
tre heltider expeditionspersonal, totalt 7,75

tjénster. Vad jag kan forstd s blir dessutom
regionerna mer eller mindre tvingade att an-
stilla personal for att skéta alla de arbets-
uppgifter som de ldggs. (Fast de anstillda
vid LS-kontoren kanske forsvinner nér man
inte lingre har rad att betala 16nerna sa det
jimnar val ut sig.)

Slutligen, motiveringen varfor all admi-
nistration skall forléggas till Stockholm ségs
vara att det endast dr Stockholms LS som har
ett sidant medlemsunderlag att man kan
undvara minst 20 aktiva medlemmar till oli-
ka uppdrag. T AU/CKs forslag skall AU be-
std av sju ordinarie och sju suppleanter. Un-
der den gingna kongressperioden har AU
under léng tid bestatt av endast tre ordinarie
ledamoter. Var ir alla de andra aktiva kam-
raterna i Stockholms LS som ni menar ir vil-
liga att 4ta sig denna typ av uppdrag?

Anna Wetterberg
Vaxjoé LS

Ryktesspridning skadar SAC

Anna Wetterberg. Du har skrivit ett
brev fyllt av stora ord och allvarliga

anklagelser. Du sviir, du kommer >

med kategoriska pastdenden och du
talar med verklig eller spelad indig-
nation om andras pastadda lidande.
Du ifragasitter min och andras syn-
dikalistiska grundsyn. Jag hoppas du
inser att om det du séger inte ir sant,

bitrade i en facklig konflikt, vem tror att ett

i sidant beteende gynnar den 6ppna och kam-

b

ratliga diskussion vi s& val behdver? Denna
minniska viljer du, Anna Wetterberg, att
vara sprakror at. Genom att inte sitta ut ve-
derbérandes namn skapar du dessutom
grogrund for rykten och den *’splittring™
som ltt bli féljden av sdana.

Nog nu om *’ombudsmannen’” och dver
till dig sjilv, Anna Wetterberg. Vilken ideo-

s4 faller alla dessa stora ord tillbaka ¥ logi anser du bor ligga till grund for ett syn-

pa dig sjilv. Jag hoppas att du inser
detta och ocksa ir beredd att ta kon-
sekvenserna.

en del av ditt inldgg som tar upp persona-
lavtalet har Lars Westerberg behandlat i sitt
svar och vad det giller dessa sakforhéllan-
den finns inte mycket mer att tilligga. Jag
kommer i stillet att ta upp ett par av dina pa-

enden till ndrmare granskning. Pastden-
den som ligger till grund for savil ditt reso-
nemang som for den fordomande attityd du
tydligen anser dig ha rétt att inta. Pistdenden
som, om de faller, stiiller dig sjdlvienmyck-
et tveksam dager.

»*S4 usla anstillningsforhallanden som vi
har skulle vi aldrig acceptera for ndgon av
organisationens medlemmar, detta sager en
ombudsman, anstilld av SAC, idag.”’

Vilken ombudsman, Anna Wetterberg?
Jag har varit AUs personalansvarige under
denna kongressperiod och ingen ombuds-
man har stéitt upp och hiivdat detta infor mig,
vare sig enskilt eller vid de ombudsmanna-
méten som hélls vecka 39 varje &r.

Antingen ir ditt citat ett rent pahitt, en ren

16gn, eller s& har vi en anstilld ombudsman
.

dikalistiskt personalavtal?(Likalon, fortro-
ende och minimering av overtid eller diffe-
rentierade 1oner, kontroll och uppmuntran
av overtidsarbete?/ Anser du att fri arbets-
tidsforldggning och en grundlon pd 15 900
kronor i manaden 4r tecken pa "’ usla anstéll-
ningsforhallanden’ och tror du pa fullt all-
var att majoriteten av vara medlemmar har
bittre villkor dn sa?

Inget annat &n logn

Eftersom jag sitter i AU och #r den ende
dér som sokt tjansten som forhandlingssek-
reterare dristar jag mig till att anta att ndsta
pastiende handlar om mig: *’Som om inte
det vore nog si har en ledamot av Arbetsut-
skottet uttalat sig infor LS att han anser att
alla ombudsmin 4r dverflodiga och bor av-
skaffas.”

Detta 4r 16gn, Anna Wetterberg, 10gn och »

inget annat 4n 16gn. Jag har aldrig sagt nagot
sadant och jag skulle heller aldrig komma pd
tanken att gora det. Skilet dr mycket enkelt.
”Jag anser att ombudsménnen behéws och ut-
g6r en nodvindig forutsittning for vér fack-
liga verksamhet| Eftersom vi, mig veterli-

son'ir for feg for att sjilv oppet sté for sina)  gen, aldrig har tréffats r detta pastiende
&siktefVem vill ha en sddan minniska som| uppenbarligen en andrahandsuppgift, ett
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rykte. Frigan dr, Anna Wetterberg, vems
16gner ér det du sprider? Infor vilken LS
skulle jag ha sagt detta, vem var dér och hor-
de det? Varfor inte skriva ut namnet si att
vederborande sjilv far std for sina l6gner?

Det var tva pastienden ur ditt inldgg, An-
na Wetterberg, 1t oss nu ta ett tredje: ""En-
ligt ryktet s& skall man vid en omorganisa-
tion enligt AU/CKs utredning séiga upp
samtliga anstillda ombudsmén och dérefter
utlysa de nya tjénsterna, som femarsforord-
nanden.”’

Enligt ryktet... Vem, Anna Wetterberg,
har sagt detta? Vem har kommit med ryktet
och varfor for du det vidare utan att forst ha
kontrollerat om det ar sant? Mig veterligen
finns inga sddana planer, inga sadana beslut.
Det hir 4r annu bara ett grundlost rykte som
du av nigon anledning viljer att fora vidare.

Lika viktigt som vad man séger drdet man
inte siger. Att bara redovisa vissa fakta och
inte andra kan vara lika vilseledande som re-
na logner.

Anna Wetterberg. Varfor berittar du inte
att kongressen fattat ett principbeslut om 16-
nenivan i avtalet? Varfor beréttar du inte om
hur tidigare avtal sett ut och vilka-konse-
kvenser de fatt for organisationens anstéllda
och medlemmar? Varfor diskuterar du inte
de demokratiska och méinskliga konsekven-_

serna av atf” manga LS daliga ekonomi gjort L3

*’lonebidrag’” till ett anstdllningskrav?™
Varfor inte, Anna Wetterberg? Om ditf”
val av fakta beror pa ren okunnighet eller p&
att ovanstiende inte passar in i den bild du
vill ge spelar egentligen inte sé stor roll, Ta-

X

e

A3

2 o e
lar man med si stora ord som du gor, for- | Mot

soker man dessutom verka insatt genom att ]
rabbla namn och anstéllningsgrader dd dr sa-
ken faktiskt klar. D4 kan man utgd fran att du
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fortigit fakta for att det tjanat dina egna syf-
ten eller syftena hos dem vars 16gnerf och
rykter du véljer att fora vidare.

Forvanskade fakta

Listan pa 16gner, halvsanningar och fakia | N
ryckta ur sitt sammanhang kan goras ldngre. |

De jag nu tagit upp &r alla himtade ur den
forsta tredjedelen av ditt inligg. Det som gor
detta inldgg dnnu mer osympatiskt dr att du
sedan anviinder dessalogner) r‘ykteﬁ, etcete-
ra for att misstankliggora de forslag till orga-
nisationsforindringar som AU/CKs utred-
ning kommit fram till. (’Har malsdttningen
fran ansvariga arbetsgivarrepresentanter
varit att ligga ner ombudsmannaverksam-
heten? Jag mdste stdlla fragan med anled-
ning av vad som anforts ovan samt efter att
ha list igenom det ’betinkande’ fran AU/
CKs arbetsgrupp som har distribuerats...
frin SACs expedition’’, min kursivering.)

>

Inte nog med att du misstinkliggorforsla- X medlemsdemokrati fortjanar battre dn att bli

get, dven hdr uteldmnar och forvanskar du
fakta pé ett sitt som ger lasaren en helt fel-
aktig bild av forslaget, dess innebdrd och
tinkbara konsekvenser. Om du ljuger eller
inte #iren virderingsfraga. Helt klart drattdu
inte talar sanning.

Osympatisk debatteknik

Till slut ett sista citat: *”Hur fan skall man
kunna fa ndgon arbetsro och kénna att man
har nagon slags anstéllningstrygghet nar det
cirkulerar sidana hir uppgifter i organisa-
tionen.”’

Visst, Anna Wetterberg, det ar s& sant
som det 4r sagt. S varfor sprider du sjilv
dessatyktent dessa logner och'halvsanning-*
ar vidare? Varfor presenterar inte du fakta

och for en 6ppen, saklig och sansad diskus- *

sion? Savil forslagen till organisationsfor-
andringar som bristerna i information och

offer for din djupt

Anna Wetterberg. *’Syndikalistisk grund-
syn’” eller inte — for mig #r det hir en frdga om
normal hygglighet och anstindighet.

Jag tycker det ér beklimmande att du trots
din *"nira kontakt med ombudsman Lars Jo-
hansson’’ och trots att du gatt volontérut-
bildningen i Stensele inte verkar ha forstatt

ens’de mest grundliggande ménskliga ocﬁ\;

demokratiska spelreglerna.” J
Jag tycker att en av SACs allvarligaste
brister ir att det p& grund av daliga kunska-
per finns ett utrymme for rykten. Men sorg-
ligast dr kanske #nda att minniskor som du,
sjilva, eller som redskap at andra, véljer att
fylla detta utrymme pa det sitt ni gor.
Jonas Agdur
Stockholms LS; sé6kande till tjainsten som
forhandlingssekreterare

Bakgrund

Jag forstar inte Anna Wetterbergs
pastienden om usla anstillningsfor-
hallanden, djup splittring inom om-
budsmannakaren och total franvaro
av samhorighet.

Bakgrunden #r foljande. Vid personalklub-
bens arsméte 1992 i Hede valdes John Wal-
lin, Leif Persson och Alrik Larsson att ut-
g6ra forhandlingsdelegation for personalav-
talet 1993-94. John lamnade uppdraget dd
han slutade sin tjanst som ombudsman. De
andra tva meddelade oss §vriga ombudsmén
vid utbildningstriff i Hola vecka 39 1993 att
de inte lingre kiinde sig motiverade att full-
gora uppgiften. Infor detta faktum valdes sa
i all hast en ny kommitté som skulle klara av
avtalsfrigorna for 1994. Den kommittén
kom bland andra jag att ingd i. Lars Johans-
son foreslogs ocksa att ingé, men han avsade
sig uppdraget.

Vi ett kvillsméte faststélldes s en krav-
lista om nio punkter vilken 6versindes till
AU med begiiran om forhandlingar. Det var
brattom eftersom arsskiftet 18g rétt nara. Vi
fick fullmakt att utan regelriitt omrostning
bland personalklubbens medlemmar tréffa
ett avtal om resultatet kom att ligga nira véra
krav. Lonekravet faststilldes till 15 510 kro-
nor inklusive cirka tio timmars overtid. Det-
ta for att ridda hogsta dagsersittning vid
eventuell arbetsloshet.

till avtalet

Vi inom kommittén har allt eftersom for-
handlingen fortskridit haft kontakter med de
flesta SAC-anstillda. Jag pastar att det bara
4r Lars Johansson som markerat helt avvi-
kande mening om det uppnédda forhand-
lingsresultatet. Ovriga har efter samtal ac-
cepterat detta.

Jag tror att med mera information hade
frigan inte fatt den dimension som den kom
att fa. Men utdver detta uppdrag har vi ocksd
haft att fullgora Svriga arbetsuppgifter. Vi
har nu 15 900 kronor som en grundlén per
manad. Detta inkluderar savil dvertid/OB
som ersittning for korttidstjédnstgdring utom

tjénstgoringsorten. Har jag dylik tjdnstgo-

ring i mer 4n fyra timmar och kommer hem
efter klockan 19.00 fir jag ett tilligg om 90
kronor for att finansiera kvéllsmalet. Alla
méste vil fika och luncha pd jobbet ocksd
men dé dr man pé sin ordinarie arbetsplats.
Men for merkostnaden fér jag betalt.

Avtalad sjuklon

Forutom en hygglig ménadslon har vi
ocksa fatt en sjuklon i avtalet som géller frin
och med den 15e sjukdagen till och med den
80e sjukdagen. Visst ér detta en bra grund
och kan vi sedan fa en bra pensionsuppgd-
relse ocksé sa dr en del grundlidggande fra-
gor losta. '

Det har genom alla ar varit sd att LS-an-

stillda med flera har haft f6ljsamhet med
SACs personalavtal. Men LS har aldrig varit
part, det vill siga upptritt som arbetskopare
i dessa sammanhang. Om nu LS egen eko-
nomi #r dalig eller om bidragsbestémmel-
serna inom linsarbetsndmnderna dr sa olika
och hindrande for fortsatt foljsamhet till av-
talet, skall ocksi de SAC-anstillda avstd
frén 16neforhdjningar av dessa skil?

Vi har forstitt problemet och foreslar dir-
for i den information som biléggs personal-
avtalet att vi girna hjélper LS med flera att
skriva ett avtal som passar LS egen ekonomi
eller foljer de anvisningar respektive lins-
arbetsnamnd stiller krav om. De som dr LS-
anstillda saknar faktiskt i stor utstrackning
egna avtal. Detta #r en brist jag patalat vid
flera tillfillen, men fa har lyssnat. Nar LS
traffar avtal for 1994 kan man gora en av-
rakning for Svertiden bland annat. For en
heltidsanstillning bor det gora cirka 600
kronor i manaden.

Dessa faktiska omsténdigheter hade Du,
Anna, kunnat f& om Du hort av Dig till
nagon av oss i kommittén. Detta med inklu-
derad Gvertid i 16nen och avsaknaden av
traktamenten vid endagsforréttningar har
funnits forut i SACs personalavtal. Eftersom
alla anstillda inom organisationen och i syn-
nerhet ombudsminnen bor kunna det ele-
mentira i forhandlingsproblematiken bor
1995 &rs avtal kunna rida bot pa det som ar
s& forfarligt i 1994 ars avtal.

Med handslag fran en av de fyra
Lars Westerberg
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Vilken ombudsman?

Debatten om SACs personalavtal,
som inleddes i SK 4/94, fortsitter hir.

Det &r inte en ombudsman ytan fy-
ra som stiiller sig bakom detta utta-
lande. Den av dem som jag har talat
med senast (i slutet av april) sdger att
man inte vagar gi ut med sidana ut-
talanden pa grund av rédsla.

— En ridsla for vad?

— Det kan jag inte formulera i ord.

Nej Jonas Agdur, jag tinker inte ldmna ut
namnen pé de personer som sjdlvainte vigar
saga ifrAn men jag kan framfora deras dsik-
ter 1 syfte att skapa en debatt om anstall-
ningsforhdllandena for vra ombudsman.

Jag anser att det inte dr forenligt med en
syndikalistisk grundsyn att anvénda 16ne-
sittning som ett redskap for att tvinga fram
ett onskat beteende hos de anstillda. Det

_borde fungera alldeles utmérkt med vanlig
arbetsledning istillet. Lonen i sig dr inte den
enda faktorn som péverkar kvalitén pd ett
anstillningsforhéllande, vilket du borde ve-
ta som Ar ytterst ansvarig arbetsgivare for all
personal som ir anstilld av SAC.

Jag kan inte svara pd vem som har hévdat
att du skulle ha gjort uttalandet om huruvida
ombudsminnen #r overflodiga eller inte,
och ddrfor dr det mojligen ett forvrangt rykte
eller 1ogn. Likavil dr det ett rykte som flore-
rar i organisationen.

Anledningen till att jag tar upp och redo-
visar olika rykten som florerar inom organi-

sationen ér att jag vill visa vilken osdkerhet )

och otrygghet som uppstar bland de anstéll-
da nir bristen pa adekvat information fran
arbetsledningen ersitts av ryktesspridning.
Vad det giller mina kunskaper i tidigare
~ anstillningsavtal, sd har jag inga detaljkun-
skaper i avtalstextens utformning, men jag
vet att det har varit oenighet om hur avtalen
skall utformas. Ar det min okunnighet om
tidigare avtals innehdll som ér orsaken till att
man paskyndar forhandlingarna sé att man
inte har tid att skicka ut avtalsforslagettill de
anstillda for godkénnande innan det skrivs
under?

Skall de 16nebidragsanstillda fa gé for att
det #r en odemokratisk och oménsklig 18s-
ning pa LSns daliga ekonomi att ha 1onebi-

_dragsanstallda‘? Snilla Jonas, forklara vad
du menar, jag begriper faktiskt inte.

Sammansvarjning

Du menar att jag inte har tillrdckligt med
faktainnehall i det jag siger, att jag utnyttjas
som ett redskap for andras syften och att min
debatteknik dr Osympatlskjl ag ber om ur-\

sikt om det inte faller herrn pa lippen Vad ‘

jag skriver men jag skriver som jag tdnker
och det blir vil inte alltid lika forslaget som
din debatteknik. rOm jag utnyttjas som ett
redskap av andra s& finns det en samman-
svirjning bestdende av personer frédn olika
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delar av landet, det #r inte bara Lars Johans-
son jag diskuterar med. (Varfor ringer Chris-
ter Forsberg till Lars Johansson och frégar
vad han menar med det som jag har skriviti
min debattartikel? Tror han inte att fruntim-
mer kan tala och tinka sjilva?)

Till sist s& kan jag redovisa lite mera fak-
ta. Foljande &r ett ordagrant citat ur ett brev
undertecknat av Jonas Agdur: *’PS. Betrif-
fande konsekvenserna for LS av detta avtal
menar jag att man bor skriva ett brev till dem
dir vi forklarar att vi inser de (ekonomiska)
svérigheter det medfér och erbjuder dem
hjilp att ta fram ett annat avtal, till exempel
utan en 16n baserad pa dvertid. DS.”” Brevet
4r daterat 29/12 1993. Det har fortfarande
inte kommit nigon information om ngot
avtal.

Loneavtalet

Varfor gjordes en Overenskommelse
(som jag inte tidigare har hort talas om och
undrar om den verkligen kan gilla alla an-
stillda da de LS-anstillda inte var inbjudna
till Hola-triffen) om att ge er fullmakt att
teckna avtal di man tidigare ar alltid har
skickat ut avtalsforslaget (dven till de LS-
anstillda) fér godkinnande innan det skri-
vits pa. Lars Westerberg pastar att férhand-
lingsdelegationen har varit i kontakt med,
direkt eller indirekt, atta anstdllda och ingen
av dem siger sig ha blivit informerade om
avtalets utformning eller ha accepterat det-
samma. Vem har egentligen férhandlings-
delegationen fatt mandat av och for vad och
vem har man sedan hallit informerad?

Vart tog det avtalsforslag vigen som jag
har skickat till forhandlingsdelegationen?
Varfor har ni inte svarat pa detta och gett era
synpunkter? Varfor har detta inte skickats ut
till ombudsménnen som jag fick uppgift om
att det skulle goras”

Som ordforande i Viixjo LS ir jag arbets-
givarrepresentant gentemot MaJ -Lise Ardh
som ir anstilld kassor pd véar expedition.
Konsekvenserna av det nya avtalet blir, vad
jag kan forst4, att LS-anstalld kontorsperso-
nal inte far det generella dvertidstilligget.
SAC-anstilld kontorspersonal fér tillagget.
Ombudsminnen, den grupp dér det har varit
problem med reglering av dvertid, far till-
ligget. Problemet (att en del ombudsméin & r )
dverhopade med arbete och inte kan ta ut

{

kompledigt for all Gvertid) &r inte 10st. (

Vore det inte biittre att forsoka forbattra
rutiner och metoder for att avlasta de dver-
belastade ombudsménnen i stéllet for att for-
soka 16sa problemet via 16nekuvertet? Det
kinns inte betryggande att en SAC-anstdlld
ombudsman anser sig ha samtliga anstéilldas
mandat att teckna ett avtal som enligt min
uppfattning innebér att man maéste bryta li-
kalénsprincipen inom organisationen!

Anna Wetterberg
Vaxjo LS

| e~
ISTE
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Tatagi
karnfragan!

Svar till Anna Wetterberg.

I mitt forra inligg (SK 4/94) gav
jag Dig svar pa den forsta fragan, An-
na. Men Du fir svaret igen. Det var
brattom att £a ihop en kravlista samt
att begira forhandling med AU, sa
att avtalet kunde borja gilla fran och
med januari 1994. Detta avtal giller
inte for LS-anstiillda om inte LS och
den anstillde sé vill och anviinder det
som ett si kallat hiingavtal.

Det #r sant att det forekommit att avtalet
sants ut innan det undertecknats. Forhand-
lingsdelegationen fick mandatet vid utbild-
ningsveckan hosten 1993 vid Hola Folk-
hogskola. Narvarande vid den triffen var al-
la ombudsmén utom Micke Grebelius som
var tjinstledig. Sedan har vi kollat upp 1aget
med samtliga SAC-anstdllda utom nagra,
som vi faktiskt missade. Dessa kamrater var
Katia Henry, Kurt Tillander, Jan Lambert-
Mbller och Micke Grebelius. Ovriga var
med i Hola eller fick information under *’re-
sans’’ gang. Vilka namn har Du, Anna, som
inte var med eller har fatt information?

Jag har inte fitt nigon information om att
Du ldmnat ett avtalsforslag och Du fir vinda
Dig till dem som Du sénde ut forslaget till
med den frigan. Kan det vara si att vi som &r
anstillda tycker oss kunna l6sa varaegna av-
talsfragor utan hjilp > utifran’’? Sjdlvverk-
samheten #r si hygglig bland oss anstéllda
s& vi klarar den uppgiften, dnnu.

Viixjo LS méste 16sa sitt avtal pd sina vill-
Kkor, detta av flera skil. Vihar efter kontakter
med SAC-anstilld kontorspersonal fitt vet-
skap om att ocksé den gruppen har overtid.
SAC-anstilld personal fir ett generellt Sver-
tidsbelopp inbakat i manadslénen varje ma-
nad. Viidelegationen anser att det &r mycket
viktigt att halla dvertiden nere for samtliga
berdrda. Alla som har en 100-procentig an-
stillning i SAC skall gora 158,17 timmar per
manad i genomsnitt Vi har friheten att for-
lagga arbetstiden sé att den passar for sa vil
arbetsuppgifterna, som for den anstilldes
egen del. Detta under sjilvansvar, givetvis.

Gruppuppgorelse

Nir AU som arbetsgivarrepresentant upp-
ticker att nigon eller nigra stdndigt passerar
den avtalade manadsarbetstiden, dr det deras
uppgift att ta tag i problemet till den anstilldes
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fordel. Vi vill alltsd inte 16sa problemet s som
du forsoker pastd genom lonekuvertet.

De SAC-anstillda, forutom dem som an-
givits hir ovan, har givit oss fyra godkéint for
avtalet. Det 4r alltsd inte en SAC-ombuds-
man som 4stadkommit uppgorelsen. Om de
som glomts bort betriffande avtalet inte
kinner det betryggande &terstdr att hora,
fran dem.

Om likalénsprincipen #r bruten, sd beror
det pd i forsta hand tva faktorer. Dels sitter

- linsarbetsnimnderna numera sina egna vill-

kor for erhallande av 1onebidrag till sa kalla-
de 16nebidragsanstillda och hir fr absolut
inte dvertid finnas med och om det forekom-
mer far LS/SAC sjilv st for den kostnaden

~ till 100 procent.

Den andra faktorn man méste rikna med
4r LS egen ekonomi. Om den ger utrymme
for foljsamhet med SACs personalavtal dr
det inget bekymmer. Om s inte dr mgjligt,
maste det vara LS egen férmédga som skall
vara avgorande for LS eget avtal betriffande
lonekostnaden for den anstéllde.

Anna, ta tag i sjilva kdrnfragan och stad-
kom ett avtal mellan Vixjo LS och den eller
dem som ir anstillda av Vixjo LS.

Med kamratliga halsningar
Lars Westerberg

Det luktar illa!

Det éir bra, Anna Wetterberg, att du skriver
som du tanker. Det forsoker jag ocksa gora.

Problemet dr bara att dina tankar ror sig pa s& =

lag niv4, att de bygger pé sé lite kunskap och
sa underméligt intellektuellt arbete.

Du svamlar, snackar skit och ljuger Annass,

Wetterberg. Du ldgger ord i min mun som
jag aldrig sagt. Du vantolkar, hycklar och
latsas ofrstiende. Du ber inte ens om ursdkt

for att du spridit 1ogner. Istillet gor du deti.

igen och rittfirdigar dig med att det dr ""ett
rykte som florerar i organisationen’”.

Det #r typiskt for ditt sitt att tinka att du
bortser fran att rykten kan spridas enbart for
att skada dem som hotar ryktesspridarens
egna intressen. Lars Johansson, Karlstads
LS, Curt Olsson, Alvdalens LS. Alla har de
intressen som jag, som AU-ledamot, har gétt
emot.. Om de ingdr i din ’’sammansvérj-
ning’’ och om det ér de som sprider rykten/
ljuger det vet jag inte. Det trakiga dr att ditt
s#tt att hantera rykten och anonyma utsagor
gor att jag inte kan undga att undra om sé &r
fallet.

Tyvirr 4r det inte bara dina tankar som
héller 13g nivd. Moralen ér det inte heller
mycket bevint med. Vanligt folk ber om ur-

skt nir de ertappas med att sprida 1ogner, s&
inte du.

Att du anser dig std ver normala anstin-
dighetskrav héinger antagligen samman med
den roll du valt att ta p& dig. Det enkla frun-

knappast prestera ett enda sakligt, vl under-
byggt argument for det hon siger. Hon &r ju
som folk 4r mest och han dir uppe uttrycker

sig ju si forslaget att det andd dr sjdlvklartatt .

hon har ritt. I alla fall. Det vet man ju. Det

timret som gér till storms mot AU behdver < luktar illa. Mycket illa.

inte sky ndgra medel. Hon som inte, likt om-
budsméinnen, later sig skrimmas represen-

Jonas Agdur

terar jufolketimot dverheten. Intar hon bara ) Stockholms LS; sékande till tjansten som

riitt position och ratt attityd sd behover hon

férhandlingssekreterare.

Vi maste lara av misstagen

£ Skogsbruksfederationen vill att vi skall lgra av

misstagen frén tidigare omorganisationer. Bild:

Martin Nilsson.

Kamrater. Vid Skogsbruksfederatio- -

nens CK-mote i Ljusdal den 27 mars
fick undertecknade i uppdrag att
sammanfatta det resonemang CK-
motet forde med anledning av den
motion SACs centralkommitté (CK)
skrivit till SACs kongress den 11-18
juni 1994.

Skogsbruksfederationen stiller sig positiv
till den ambition CK och Stockholms LS
(som lagt en snarlik motion) haft med motio-
nen, nimligen att forska bryta *’dodldget’”
inom organisationen och skapa nagot nytt.
Emellertid anser federationen att det givits
for lite tid att hantera frigan ute bland lan-
dets LS fran det att motionshéftet kom ut till

dess att beslut skall fattas. Vi vill
dérfor uppmana LS och dess kon- .
gressombud att verka for att en
kommitté tillsitts pa kongressen,
som fér till uppgift att utifran fak-
tiska behov och efter diskussion
pa kongressen precisera motionen
s att den blir greppbar for i syn-
nerhet de mindre och medelstora
LSen.

Efter detta gar frigan ut pé re-
miss till samtliga berdrda organi-
sationsinstanser och slutligen fat-
tas beslutet genom allmin om-
rostning pé sedvanligt sétt.

Det finns ett flertal skil till att
behandla frigan pé detta sitt och
nagra skall vi ange./SACs ekono-

av tidigare organisationsforind-

tidigare beslut frn kongresser

och referendum gett 6nskad ef-

fekt. Svaret #r enkelt: ej genom-)
arbetade forslag, oformaga att se,
konsekvenserna, bradska att fatta |
beslut och sa vidare] Nu méste vi

ldra av misstagen.

Om CKs motion antas av kongressen s
som den ser ut, innebér detta att Skogsbruks-
federationen inte lingre kommer att fungera
s& som den hittills gjort. LSen &r redan tyng-
da av en stram ekonomi och kommer att ha
sma mojligheter att oka sina avgifter s att
dven federationsverksamheten far del av
LS-ekonomin. LS avgifter blir sa hoga att vi
ocksé av det skilet fir problem med nyrek-
ryteringen och kanske att f4 dem som redan
ir medlemmar att stanna kvar. Utan en fung-

erande federationsverksamhet kommer
medlemmarna att fa det svirt med sina ar-
betsplatsfrgor.

Vi tycker oss spira en sorts borgerligt tin-
kande i forslaget, ndmligen detta med
»egenavgifter’”. Ar det inte genom ett soli-
dariskt avgiftssystem vi skall hjdlpas at?

Ol

mi som under manga &r varit be- |

|

svirlig, har p intet siitt forbattrats [

||
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SAC~ kot antf

Angaende AUs beslut att avbryta
valet av SACs sekreterare

Hej kamrater.

Hiir foljer ett forsok till klargdrande
av varfor AU ansag detta vara den
enda mojliga atgirden.

Bakgrund

Sista dag for ansokningar till sekreterar-
tjansten var méndagen 29 augusti. Samma
dag hade AU sitt ordinarie méte, dagen efter
var det manusstopp for SAC-Kontakt. Var
dagordning var 1ang och vi ndjde oss dérfor
med att konstatera vilka ansokningar som
inkommit utan att studera dem nérmare. Gi-
vetvis var detta ett misstag, som tyvarr drab-
bar hela SAC (organisationen star utan sek-
reterare under 1ang tid, expeditionsarbetet
blir lidande och onddiga konflikter stjal tid
fran den fackliga kampen) och som vi mste
ta konsekvenserna av.

Nir SAC-Kontakt ndgra dagar senare
gétt i press uppticktes atten av de sOkande,
Ingela Drenske, avsag att skota tjansten

fran sitthem i Dalsland. Vi diskuterade fra-|

gan om forldggningsort och beslutade att

i olika fragor, mottagit besckande medlem-
mar och intresserade sévil som utldndska
giister, stillt upp for intervjuer och debatter,
varit foredragande av drenden pi AUs mo-
ten som halls minst varannan vecka, beslutat
i bradskande rittsirenden, forberett besluts-
underlag &t AU/CK, verkstillt AU/CK-be-
slut med mera.

Med andra ord #r sekreterarens arbets-
uppgifter mycket skiftande och oférutsdg-
bara. Alla arkiv, handlingar et cetera som
behovs som underlag i sekreterarens arbete
finns pa SACs expedition i Stockholm.

For nirvarande finns en vikarie pd SACs
expedition, Kaisa Vallas, som arbetar 75
procent for att ticka en del av det tomrum
sekreteraren lamnat. Det handlar frémst om
rent administrativa sysslor som posthante-
ring och att svara i telefon. Detta ger utrym-
me for dvriga anstdllda att ta hand om en del
av sekreterarens uppgifter. Ovriga delar av
sekreterarens sysslor som samordning, pro-
paganda, inre organisering et cetera utfors
inte alls, mer 4n de mest nddvéndiga delarna
som AU forsoker hantera.

faststilla att tjinsten dr forlagd fﬂl'S.Jg]g— & Att sekreteraren alltid varit i Stockholm

holm. (Ingela Drenske kontaktades och
meddelades detta samt vara skil for att fast-
stilla forlaggningsorten till Stockholm, se
nedan.)

Vi beslutade att avbryta den aviserade
omrdstningen samt att utannonsera tjansten
pa nytt med tydlig angivelse av forlage-
ningsort, d4 detta tyvérr saknades i den tidi-
gare annonsen. Ansokningstiden forldngdes
till 1 december och de sokande meddelades
detta och ombads s6ka pd nytt. )

Varfor Stockholm?

Varfor fann AU att sekreterartjinsten
skall vara forlagd i Stockholm? For att
komma fram till ett svar pa en sidan friga
méste vi soka efter kongressbeslut, i stadgar,
samt se p& vad som varit giingse praxis i or-

" ganisationen. For att borja bakifran, s har

praxisen, s& lange SAC har haft en sekretera-
re, varit att denna varit avdelningsforestén-
dare for SACs excpedition i Stockholm.

Arbetet som avdelningsforestindare har
bland annat inneburit att samordna arbetet
och samarbeta med personalen pa expeditio-
nen. P4 SACs expedition finns idag tvé an-
stillda, Inger Jonasson pd adressregistret
och Elisabeth Frykegard (kanslist/sekretera-
re). Kassoren ar avdelningsforestindare for
kassakontoret som har en anstilld, Bertil
Ericsson (som sysslar med avgiftsredovis-
ning).

Sekreteraren har deltagit i det ordinarie
expeditionsarbetet, svarat pa telefonforfrag-
ningar, hanterat post, haft kontakter med LS
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4r naturligtvis inget argument for att denna
framledes skall vara placerad i Stockholm.
Men om man vill ha en dndring pd detta
maste man samtidigt fundera pa hur den ge-
mensamma administrationen skall kunna
fungera. 3

Kongressen har valt att utse ett AU besta-
ende av folk fran Stockholmsregionen. Det
innebir att AUs moten halles i Stockholm.
Ordinarie AU-méte #r var fjortonde dag
men mellan dessa tillfdllen halls ofta extra-
moten, 1opande kontakter och mdéten med
till exempel kommittéer och dvriga. SACs
expedition och personalen dar finns i Stock-
holm liksom flertalet av AU/CKs kommitté-
eE.

Det finns naturligtvis telefoner, faxar,
modem et cetera men dessa kan aldrig ersét-
ta de dagliga kontakter och den grundbe-
manning som kréivs pa en sa relativt liten ex-
pedition som SACs Stockholmsexpedition.

Vad sade kongressen?

Vad har kongressen sagt om forligg-
ningsort? Nagra kongressbeslut om sekre-

terarens forliggningsort finns ej vad vi vet, ¥

det tycks alltid ha varit en sjdlvklarhet. 1994
4rs kongress beslot dock att: ef sld samman
SACs tvé expeditioner i Givle och Stock-
holm.

Kongressen fastslog ocksd foljande ar-
betsbeskrivning for sekreteraren (vér fet-
stil): ‘

Arbetsbeskrivning for SACs sekretera-
re:

_ Samordning av yitre och inre propa-
ganda och agitation med hjdlp av propa-
gandakommittén.

— Samordning av den centrala studie-
verksamheten med hjdlp av studierddet. '

— [ fackliga fragor tillsammans med for-
handlingssekreteraren.

— I internationella fragor tillsammans
med internationella sekreteraren.

— Inre organisering och information.

— Kvinnoaspekten skall ha en framtrd-
dande plats.

— Delegationsrdtt att besluta i akuta
réittshjélpsdrenden.

— Avdelningsforestandare.

Avdelningsforestandare?

Vad innebir det att vara avdelningsfo-
restandare? Det star att 1sa i SACs stadgar,
paragraf 8 SACs funktionérer:

Mom 1

SACs funktiondrer dr: SACs sekreterare,
/.../. De dir att anse som avdelningsforestdn-
dare inomvar sitt omréde inom den centrala
administrationen och dér ansvariga for det
expeditionella arbetet samt for verkstdllan-
det av AUs och CKs beslut /.../.

Mom 4

Personal till befattningar som enligt mo-
ment 1 inte har funktiondrskaraktdr, anstdl-
les av vederbérande avdelningsforestanda-
re i samrdd med AU rsepektive Federativs
styrelse. AU och Federativs styrelse har atti
samrdd med erspektive avdelningsforestdn-
dare faststiilla arbetskraftsbehovet pd olika
avdelningar som sorterar under deras for-
valtning.

Alltsd, att vara avdelningsforestandare
innebir ansvar for det expeditionella arbetet
och for verkstillandet av AU/CKs beslut
samt personalansvar. Avdelningsforestin-
daren anstiller personal i samrad med AU.

Hade AU befogenhet?

Hade d& AU befogenhet att avbryta en
paborjad omrostning? Enligt SACs stad-
gar har AU foljande uppgifter:

Paragraf 4 Arbetsutskottet

Mom 1, tredje stycket

AUs uppgift dr art dvervaka administra-
tionens skotsel, fatta beslut i fragor ddr
stadgar och handlingar inte ldmnar besked,
ta initiativ for organisationens utveckling
samt bisté LS med rdd och upplysningar ddr
sd dr pdkallat.

Mom 3

Skulle AU fatta beslut, som kan anses in-
nebira ett bvertridande av dess befogenhet,
eller st& i strid mot SACs stadgar, kongress-
beslut eller principforklaring, har LS eller
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flera LS tillsammans att appellera till CK-
ledaméterna i landsorten for att fa rdttelse.

Vi har ansett detta vara en for administra-
tionens skotsel viktig friga. Nagra hinder
for AU att avbryta en omrostning dér de ros-
tande inte informerats om att enrost pd en av
kandidaterna skulle vara meningslos (efter-
som hon inte kunnat tilltrida om hon valts)
kan inte utldsas av stadgarna. Omrostningen
har ju dessutom endast uppskjutits s& att
medlemmarna skall kunna ldgga sina roster
pé kandidater som sedan har mojlighet att
ocksd tilltrida tjénsten.

Referendumfraga?

Ar AUs hantering av #rendet en friga
som kan tas till referendum? Aterigen bor
man begrunda stadgarna dir man kan ldsa:

Paragraf 7 Referendum

Mom 1

Mellan kongresserna avgors alla fragor
av principiell eller ekonomisk betydelse ge-
nom omrostning, antingen pd forslag av AU
eller CK eller efter begédran av LS. Vid sa-
dan omréstning fattas besluten med absolut
majoritet (mera dn hdlften av angivna ros-
ter).

Ar AUs beslut att avlysa omrdstningen
och férlinga ansokningstiden for att klargo-
ra tjinstens forlaggningsort en friga av prin-
cipiell eller ekonomisk betydelse? Ar det
inte det skall frigan ut pa referendum. Om
handliggningen varit felaktig skall fragan

o

behandlas av CK enligt ovan, Stadgar for
SAC, paragraf 4 Arbetsutskottet, mom 3.

Konsekvenser

Vad skulle ett referendum innebéra i
denna fraga? Vixjo LS har begért referen-
dum angéende AUs beslut att dra tillbaka om-
rostningen om SACs sekreterare. Man menar
att AUs beslut skall ogiltigforklaras och den
ursprungligen utlysta omrostningen genom-
foras med forlingd omrostningstid. Ett refe-
rendum tar cirka tre ménader att genomfora.

Vixjo LS kriver referendum om att om-
rostningen skall genomforas med de sdkan-
de som redan har presenterats. Efter det att
referendumet hallits, i det fall AUs beslut
ogiltigférklarats, uppkommer i vérsta fall
samma situation som den AU sokt undvika.
Det vill sdga, AU har faststallt sekreterar-
tjénstens forlaggningsort till Stockholm, om
Ingela Drenske skulle viljas kan tjdnsten ej
tillsittas utan en ny omrostning maste ske.

Slutord

Vi hoppas att denna langa genomgéng av
véra tankegdngar kring frigan om sekrete-
rartjinsten belyst grunderna for vart beslut.
Grunderna f6r vart beslut har inte varit en
onskan om centralisering och kontroll, utan
handlar om att den gemensamma admini-
strationen skall fungera pa ett sd bra och
okomplicerat sitt som mdjligt, samt att den

redan anstillda personalen skall ha en rimlig
arbetssituation som de kan forma i samarbe-
te med sin avdelningsforestandare.

Vi menar att medlemmarna méste ha mdj-

ligheter att ldgga sin rost pa kandidater som
sedan kan tilltriida jénsten, dirfor beslutade
vi att forldnga ansokningstiden och klargora
var tjdnsten var forlagd.

Vi anser ocksi att i ett lige dir SAC av
ekonomiska skil tvingas dra ner pa kostna-
der, trots en eventuell avgiftshdjning, kan
organisationen inte dra pa sig de extra utgif-
ter i form av resor, korrespondens et cetera
som skulle uppstd om sekreteraren var for-
lagd utanfor Stockholm.

En *’distanssekreterare’’ skulle ocksd in-
nebira en mingd merarbete for expeditions-
personalen med att séinda ut handlingar, ut-
arbeta skriftliga underlag, hinvisa oforut-
sedda besdk och telefonsamtal med mera.
Expeditionspersonalen har redan en Okad
arbetsborda da det inte ldngre finns négon
studieorganisator och den internationelle
sekreteraren arbetar i Malmo halva ména-
den. Att 18sa detta genom att anstélla mer
personal dr, som vi alla vet, tyvirr inte moj-
ligt av ekonomiska skél.

Till sist vill vi verkligen beklaga att dren-
det tagit en som vi uppfattar det onodigt
olycklig vindning, men det &r var forhopp-
ning att en konstruktiv debatt om SACs
framtida uppbyggnad kan uppsta.

SACs Arbetsutskott

Marklig situation utan CK i ett halvar

I forra numret av SAC-Kontakt tog
Siv Wold-Karlsen upp en diskussion
om vad centralkommittén (CK) ér
och vad vi skall med den till.
Forhoppningsvis kiinner sig nagon ti-
digare CK-ledamot manad att besva-
ra Sivs fragor.

Jag vill ta upp en annan aspekt pd CK och
dess verksambhet.

Den forsta dr vart CK-19sa tillstdnd efter X

kongregsgl_ﬁéaan den 18 juni i & har SAC
skullat fungera utan en CK. Det &r i mitt
tycke absurt, med tanke pd att CK &r vért
hogsta beslutande organ mellan kongresser-
na.

Deita ocksd med tanke pd vad arbetsut-
skottet (AU) haft att ta itu med direkt efter
kongressen: att faststilla omfattningen av

tjansten for SAC-Kontakts redaktor, vilket
orsakade en del rabalder, att fatta beslut i
ombudsmannafrigan (nigra femarsforord-
nanden gick ut),-att utlysa sekreterartjdnsten
och sedan besluta att annullera omrostning-
en — bland annat.

Detta ir fragor som jag anser att CK i ett
tidigt skede skulle ha kopplats inp4, annars
kan vi vil lika gdrna lata bli att tillsitta
nagon CK 6ver huvud taget?

Navil, jag vet att vi enligt stadgarna skall
ha en CK. Men da bor vi ocksd ha en, och
inte denna >’ demokratiska gisslan’’ som CK
utgjort sedan kongressen.

Det ar inte heller sérskilt juste mot ett i
praktiken helt nytt arbetsutskott att kréva att
det skall kunna fatta kloka beslut i s& svara
frégor som de ovanndmnda exemplen.

For att komma tillratta med detta avser jag
att till nésta kongress motionera om att CK-

ledaméter skall tillsdttas i samband med
(till/strax efter?) kongressen. Finns det alls
négon anledning till att ledamoterna inte ut-
ses forran nigot halvar efter kongressen? Ar
det alls en motionsfriga? ‘

Den andra aspekten dr kanske mer proble-
matisk; anledningen till att jag tar Upp den 4r
att jag har tyckt att den varit jobbig.

Under de fyra ar jag innehaft en funktio-
nirspost har jag deltagit (s& ofta som varit
méjligt) i CK-motena. Dessa halls tvi—fyra
ganger per ar och pagar vanligen under en
arbetsvecka.

Under motena har flertalet funktionérer
med flera i stor utstriickning deltagit. Det
har ocksé frimst varit dessa som yttrat sig i
diskussionerna, och det har inte kiints bra.
Visserligen fattar CK det formella beslutet,
men det sker oftast efter en diskussion dér f&
om ndgon CK-ledamot yttrat sig.
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Det &r att atesom syndikalist hamna i ett
slags férhérligande av de egnaidéerna. Un-
dani for undan blir det allt mer tydligt atti allt

"vasenthgt har syndikalisterna haft rétt: vad

‘det galler ekonomin som grundlaggande
for samhallets utveckling, vad det géller
den representativa politiska ekonomins tilt-

| kortakommanden-och vad det-géller néd--

vandigheten av en demokratiskt organise-

“rad och partipolitiskt oavhéngig fackfdr-

ening som en ‘grundforitséttning for-en
samhalisomvandling. De av syndikalister-
na uppstilida: slutméfen delas ocksé av

Vﬂﬂlkﬂ“SlIlEllS nvuhlam

I sommar kommer- SAG att- hélla kongress Men s&n—

dikalismen har stagnerat intellektuellt genom att
undvika problemstallnmgar Det ir dirfor dags att

starta_en debatt om syndtkahsmens brister, anser

“manga manniskor utanfér SACs led. Det
V4l_ﬁ~vezkarﬁfor_de—ﬂesta4\mhgt—au-demokran

Martin Nllsson. N

begreppet—ﬁverrbur gattadet-ekonomiska
livet.

Syndikalismen 4r en rirelse som har stra- Jag &r oséker, mentror. att SAC gor basti

Men jag anser att vi syndlkahster lite for
‘lange slagit oss fér brostet, undvikit en rad
. problemstéllningar och darigenom stagne-
rat intellektuelit. P4 s& vis har vi éverlatitde-"

| batten och problemformulenngen &t na-

ringslivet och statssocialisterna (eller lite
mer |deologlskt rattroget uttryckt: "kapita-
lets hoger- och vansterflygel”'). '

Detta &r ett forsok att initiera en debatt

| om syndikalismens brister i stéllet fér om

dess foreétraden och vad vi kan och vill géra
at dem. Aven den som till dventyrs inte &r
medlem i SAC 4r naturligtvis valkommen
att bidra med kioka tankar i fragan. .

Avgransnlngar Inledningsvis vill jag un-
derstryka vikten av att den syndlkahstlska
organisationenisin \demas&gadel avgrén-
“sarsigochinte goransprak pé attvaraall-
omfattande" som’ konservatismen, kom-

. munismen, anarkismen, liberaligmen och

s& vxdare Det &r bland annat darforjag ryg-
gar mfocbegr_eppet 'syndikalistisk ideolo-
gi”". Det &r onekligen en poang att syndika-
lismen stréavar efter att férena lonearbetar-
na som klass utan onddiga ideologiska
skiljelinjer, for att fa storsta mojliga slag-
styrka som ekonomisk kamporganisation
och samhallsforandrare.

Men konss eller "genus’-motsattningar-
na kan inte garna sortera under rubriken
“onddiga skiljelinjer”’. Kénens likaberatti-
gande och jamstalldhet kan inte lamnas
utanfor klasskampen, lika lite som andra
uppdelningar av manskligheten i A- och B-
lag (folkslag, trosriktningar, nationalitet et
cetera). Det efterstravade klassidsa sam-)

|
|
|
|

SHOT. ,;r._wg et

rmulering av malet “alla manniskors fika
varde' . Darfor bor dennafraga finnas medi
SACs principférklaring och. &nnu viktigare, |
i SACs dagliga arbete. .|
_Men specifika fragor .om wvilken taktik
Vman bor valja vad det galler parlamentet,
vad det galler pacifism, kultur, censur,
stad§byggnad och s vidare &r fragar som
det ar onddigt att splittra rérelsen med.

“nallet & enligt min uppfaitning bara en om- }’
fol

“Kiass mot klass? Syndlkahsternas ovilja
att agna sig at raffinerade klassanalyser ar.
intressant. Man har helt enkelt vagrat be- ')

| mografiska "

vat och fortfarande strévar efter. att ena 18- .
nearbetarna som klass. P4 ett sjukhus be-
hévs det saval stédare och sjukvardsbitra-
de som hjérnkirurg och administratér, dven

i ett "syndikalistiskt”’ samhane Att organi=~

satoriskt Jamstalla och samorganisera olika
yrkesgrupper har inte -varit nigot storre

problem for SAC. Detta dé& hogtutbildade .
mpforklanng) 's8 vore det ologiskt med en

vanligtvis sokt sig ndgon annanstans. SAC
har traditionellt orgamsera mest utsatta
gruppema ach
ningen -mellan: underpnvneglerade och

- bverprivilegierade ldnearbetare har pa s

vis blivit. minimala. Men i dagens tjanste-
Sverige har den grupp som traditionellt de-
finierats som mervardeSSKapande "'arbe-

UTFALL

oo INFALL

tarklass” krympt ihop till en minoritet. Ra-

tionaliseringar och utflyttning av foretag har
“gjort alit farre nddvandiga inom industrini.
SACs stdrsta mediemsgrupp sedan 1ang
tid tillbaka, grovarbetarkaren, utgér nume-
ra en minoritet av mediemmarna.

Detta har lett tillatt SAC delvis har forlorat

sin identitet som denna grupps rost och .

ingen annan organisation kan utfylla detta
vakuum i dagslaget. PA sa satt har lokala
samorganisationer. pa en del hall blivit
praglade av eri vdlmenande “medelklass'’,
med helt andra varderingar och betraktel-
sesétt, kultur, identitet och sprak. Detta har
gjort saval gamla som nya medlemmar for-
virrade och osdkra pa var organisationen
egentligen star. Till detta kommer SACs de-
vandrande midja" eller mer
enkelt-uttryckt: generationsskiftet och den
nastan totala avsaknaden av aktiva med-
lemmar fodda pa 30- och 40-talen. (Jag kan
redan hora koren av invandningar: "Men
jag arjufoddpa. .. Men faktum kvarstar -

de &r undantag. atmmstone bland de akti-

1va)
Generationsmotséttningara far vi heit
enkelt leva med och férsoka overbrygga

fatta sig med vérdeladdade termer som \, fran bada hall. Dessa 4r inte ett resultat av
narande“och”tarande"yrkesgrupper el- | syndikalismen som idé - tvartom. Men vad

ler definiera vilka som ar "'riktiga’’ arbetare.

gor vi 4t var syn pa klasserna?

Firfattare i Vi

| sitt jubileumsnummer. nr 51/52 -93, lyfter
tidningen Vi fram nagra av de manga for-
fattare som medverkat under de gangna 80
aren. (Fast txdmn\ﬁen hette faktiskt Konsu-
mentbladet fram till 1937, om vi ska vara
noga.)

Har finns manga harliga texter, dikter av
Harry Martinson, Gunnar Ekel6f och andra,
noveller av Moa Martmsson Ivar Lo, Lars
Ahlin och manga andra, en prosaskiss av
Stig Dagerman, en minnesvard intervju
med Ernest Hemingway som Olle Strand-
berg gjorde 1956, en skildring av en storm
Over Vinga av Evert Taube, och mycket an-
nat lasvart.

De &r som gétt dr ingen borda for udnmg-
en Vi, tvartom ar E:ie en kalla till stolthet. Har
finns en i asdets basta bemarkelse folkro-
relseinspirerad journalistik: Oen jagar inte
femdresnyheter, utan utgar pa ett sjalvkiart

Nils Ferlin

sitt frén tillvarons vasentligheter. Och dar
finns forfattarna. Under arens lopp har tid-
ningar som Folket i Bild, Vi, Arbetaren och
andra betytt mycket sarskilt fér yngre for-
fattare angelagna om att f& ut sina texter.

Hur mycket, ja det vore kanske en uppqxft.

fér nAgon att narmare kartlagga?

Vi 8nskar Vi lycka tll framver!
Ahto Uisk

~tion:

att sl& vakt om sin gamia_ "Ionearbetar—’

klass™-stAndpunkt. Genomsin federalistns—

ka struktur erbjuder SAG-andé majligheter
* att ge uttryck for mer gller mindre specmka

"'sérintressen”.

- samordnas av gemensamma organ? Vilka ;| .
verksamhgtsgrenar fungerar bast med ett. | -

‘mer. autonomt arbetarsjélvstyre’

f Ol P
-satoriskt problem: vilka frégor ﬁr gem !

- -samma-ochr vilka angelhgenhetez ar e |

na''?, .
e Hela{ietprob!emkomplexet bor
gata i, Aven om det fortfarande 4r shattvi
inte Kan "'skriva recept for morgondagens
kockar''. Somav enhéndelse kommervinu -
ockséin pa hela frégan om- samordnlng
Hur ska egentligen beslut fattade:ettfede-
“ralistiskt samhlle samordnas?’
Som ofta s4 har vi nér.det gatler den fra~
gan Iatit snkten skymmas av. semantiska

hinder. Vad menar vi til exempel nérvipra- |
tar om “'staten*? En berskning? En hierar- ‘|-
kisk fértrycksapparat? Ett valdsmonopol?

Ett gemensamt organ med beslutanderatt

vissa avgransade fn’igor for ett geog?aﬁskt e

omrade?

Sérskilt. om ™an tar SACs deklarerade

strévan attvara ”morgondagens samhél- .

le”" i beaktande (punkt 7 ishuvarande prin-

alltfor sndl’och avgransande. klassdeflm—

Totalitirt drags Det Tt oss over pa just

‘ovanstdende aspirationer, .organisationens
mél att "ta Gver alig samhallets funktioner".
Jag tycker att denna punkt &r vanvettig,
totalitar och saknar tackning i och konsis-
tens med syndikalismens demokrati- och
frihetsuppfattning. Att vi syndikalister an-

- ser att morgondagens samhalle borde or-

ganiseras i enlighet med var syn pa demo-
krati &r naturligtvis helt.i sin ordning. Aven
att vi stravar mot att det ska det. Men att-vi

havdar att det ar just SAC och bara SAC |

som ska ta 6ver samhallets alla funktioner
Ar vart ett stort asgarv.’Om det inte vere s&
att skrattet fastnar i halsen. Har inte histori-
en sett nog avdogmatisk totalitarism? Visst
4r det en artskillnad mellan syndikalismen
och dess arvfiende inom arbetarrérelsen;
'statssocialismen (s@vél dess 'reformistis-
ka'' som dess ""revolutiondra” falang), men
har snuddar vi vid att géra bort oss'pé sam-
ma férkvavande vis som de.

SACs kongress far aldrig bli en Hogsta
Sovjet. . =

Plan/Marknad: Vad géller valetplan-mark-
nad vet inte organisationen, och har val
egentligen aldrig vetat, vilket ben den ska
sti pa. Det ar pa satt och vis bra och skulle
kunna utgdra underlag for en konstruktiv
diskussion i fragan. Ja, att ekonomin beho-
ver planeras uppfattas nog vara lika sjalv-
Klart som att de flesta av oss tyvarr ar

. tvungna att planera var person\lgaekonoml

i 30-dagars intervaller. Men planering och
prognosticering ar inte detsamma som
central ordergivning. Att man ar motstan-
dare till sdval de-nuvarande kapitaldgarnas
bestammanderatt i produktionen som en
centraldirigerad kommandoekonomi &r en
utmarkt utgangspunkt. Men mer precist:
Vllka branscher fungerar bast och maste

© Omyviinte: anvander samima deﬁn' bqer
nérvi diskuterar s& kommer vi ohjélpligtatt |
tala férbi varandra: Visst = det ﬁrs}afvldard
‘Men det &r att att séga tulipanaros. .

Och dessutom: vilka drivkrafter, ellerin-
citament som det s& vackert Kkallas, kom- |
mer Vi att ha fér innovationer och kreativi-
tet? Eller hoppas Vi bara'pd att detta kom-
mer ‘automatiskt’ i vért trevma Lyckebo‘?

Brukam\akt- l en syndlkahstlsk debatt om
et mojligt framtida idealsamhalle, s kan vi
inte heller blunda for det faktum a
brukama/koriSumenterna behdver sin form
av mflytande och méjlighet att paverka be- |
slut. Defta tangerar dessutom mé&vklartfré—
‘gan om plan/marknad. " Ett “sidant me-

“ningsutbyte férekom ganska framgéngsrikt

pé& 1920-talet i debatten om den engelska ™|
sé kallade gillessacialismen. Men vanligtvis
séhar syndlkahstsr (somofta tende:at ét att
helire ha 'kamp’’ dn "snack’’) gjort det’ ‘be-
kvamt for sig och ndjt sig med att."varje
~ producent &r ocks& konsument”. Visst ar
det s&, mep alla konsumenter &r inte pro-
ducenter! Ar detinte lika rimligtat} éldnngar
ska ha ett direktinflytande i aldringsvarden
som att foraldrar/barn ska ha inflytande i
barnomsorgen? Eller att svart handikappa-
‘de méanniskor ska kunna & ha inflytande
over hur den egna lagenheten &r planerad?
Det tycker jag absolut. Daremot &r jag
oséker p& om det behdver ske just i SACs
regi. Men om inte s& borde SAC organisa-
toriskt ocksd efkinna nddvandigheten av
en kompletterarde brukarorganisering.
Det finns ménga fler diskussionsémnen

status i orgamsatuonen begreppen "'direkt
aktion” och revolution”, " hur ordning i
framtidens samhille ska kunna upprétthél-
las utan metafysiska hdnvisningar till ndgon
slags "medvetenhet”. . ). Men jag tycker

" att ovanstiénde lite torra probleminvente-

ring &tminstone kan vara en bdrjan-pa en
kamratlig eller, om det nu &r nddvandigt;
okamratlig diskussion i frégan. .

- Martin Nihson i
Chefredaktdr for Arbetaren .

Stora kmnkerllstan ,
Manadens hicker, december

(1) Peter Englund: 'Ofredsar" (Atlan-

tis) 77 poang-

(2) Kerstin Ekman: ‘'Handelser vid

vatten (Bonniers) 42 poéng

(3) Agneta Pleijel:" Fung|" (Norstedts)

26 poang

(4) Bjdrn Ranelid: "Mitt namn skall

vara Stig Dagerman'’ (Bonnier Alba) 22

poang |

(5) Ola Larsmo: "Himmel och jord ma

brinna" (Bonniers) 17 podng

. (12) Thomas Bernhard: *'Utplaning"’

(Norstedts; dvers. Margaretha Holm-

quist) 16 poang

(6) Kart Vennberg: "Dikter" (Bonnie'rs)

14 poang

8. (11) Nina Berberova: "Med mina un-
derstrykningar” (Bonniers; dvers. Ma-

e N

Ead

o

(2]

~

nanne‘Eyre 13 podng -

9. (Ny) Joyce Carol Qates: "Livets upp--
komst"” (Bonniers; 6vers Marianne Ey-
re) 11 poang

10. (7) Werner Aspenstrom: "' Ty” (Bonni-
ers) 10 podng

11. (Ny)Peter Cornell: "'Saker™ (Gidlunds)
9 poéng

12. (Ny) Gunnar Ekelof "Tankesamhng

(Bonniers) 8 poang

1juryn ingdr kritiker frén:

Allt om Bécker, Arbetarbladet, Arbetaren,
Ariel, Artes, Barometern, Bohusldnningen,
Bonniers Litterdra Magasin, Dala- Demo-
kraten, Expressen, Féfistret, Helsingborgs
Dagblad, Land, LésFerina, Mé&nads-Jour-
nalen, Nya Wermlands-Tidningen, Nerikes
Allehanda, Norriandska Socialdemokraten,
Ord & Bild, TCO-tidningen, Tidskriften
90tal, Upsala Nya tidning. Visterbottensku-
riren, Ostgdta Correspondenten.

1-2 /1944 .
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Arbetaren nummer 1-2 efterlyser tidning-
ens cheffedaktér Martin Nilsson en debatt
om syndikalismens brister. Att hitta brister
inom den syndikalistiska rorelsen ar i dag
for I4tt. '

Forst t||l lessons mycket egendomliga
artikel. Nilsson travar i m\tg tycke dumhet
efter dumhet p& varandra. Han talar om att
férena lonearbetarna som klass "*utan ond-
diga ideologiska skiljelinjer”. £n_politisk
fackférening utanideologi, Vem skulle lyss-
na till en sAdan? Vidare skriver han att det
efterstravade klasslésa samhaliet bara ar
en omformulering av mélet "alla méanni- i
skors lika véarde” och att specifika fragor |
likt de gm vilken taktik som skall anvandas

eller pacifism, statsbyggnad, censur et'ce-’
tera &r frAgor som det &r onddigt att splittra
rorelsen med.

Detta 4r ju cerhdrda pastaenden i en ré-
relse som sager sig vara socialistisk och
kampa for det klasslosa samhallet. IAIIa

ska ha lika ratt staller vilken folkpartist som
helst upp pa men stéller han upp pa det
klassidsa samhallet? Knappast.

En av de i mitt tycke viktigaste frégorna,
namligen om vilken taktik som syndikalis-
men skall anvdnda sig av menar Nilsson
vara oviktig att diskutera. S& om vi ska an-
vénda vaid eller inte, hur SAC skall stélla sig
parlamentet till censur och dylikt det ska
SAC inte diskutera. Vad ska man da disku-
tera? Vadret. Att de Hogutbildade sokt sig
till andra fackforbund tycker han bara ar
skont, for da slipper ju SAC en konflikt pa
det omradet. Det samma kan ségas gélla
Qgndikaggadehs_iuKggc,ﬁpggﬂqn@gg Hér
4r Nilsson osiker pa om kampen for deras
villkor skall skeinom SAC. Vem ska ta des-
sa maniskors parti och vem ska stélla upp
for andra utslagna grupper i vart samhalle
om inte ens syndikalismen tar deras parti.
De pensicnarer, arbetslésa och ungdomar
som i dag finns inom rorelsen, bér de med
det snaraste kastas ut fran sina respektive
LS?

Men Martin Nilssons mest horribla asikt
ar nar han borjar att tala om syndikalismens
“totalitara” drag. Jag citerar: "att vi syndi-
kalister anser att morgondagens samhélle
borde organiseras i enlighet med var syn pd
demokrati ar naturligtvis helt i sin ordning.
Aven attvistravar mot att det skall ske. Men
att vi havdar att det &r just SAC och bara
SAC som skall ta dver samhallets alla funk-
tioner ar vart ett stert garv'’. vad menar
han? Vilka mer-an SAC ska ta over samhai-
lets funktioner? Menar han att syndikalis-
men ska samarbeta med den parlamenta-
riska borglighet man sa skarpt férdémer?
Nilsson fortsatter i samma anda och menar
att SAC och de som verkar inom organisa-
tionen skall‘anse och strava efter en total
forandring av samhallet men man ska inte

for att na detta samhalle till exempel Vald

som &r nagorlunda vél insatta vet att alla |
manniskors lika rattinte &r det samma som r
det klasslosa samhéliet,)Att alla manniskor )

- : Det storsta problemet ‘med SAC dr att man sallan tar upp ity
' konhrem polltlska fragor. De fackliga fragorna har taglt' e
upp allt utrymme. Det finns ocksd en instillning att allt - =
- ordnar sig bara arbetarna tar 6ver produktlonsmedlen.- '
Det skriver-Bengt. Frlcsson i debatten om syndtkahs—
mens problem

el s

X genomfora den for da blir SAC helt plotsligt

totalitart.

Hela Martin Nilssons artikel luktar libera-
lism och politisk hagloshet. Vad han egent-
ligen vill 4r att konservera samhallet och
SACs roll. Socialismen skall aldrig genom--
foras utan SAC ska som i dag sitta lite vid
sidan om med armarna i kors och hoppas -
pa sa lite konflikter som majligt sa att man
slipper att agera och réra sig &t ratt hail,
namligen &t vanster, Foljer SAC Martin Nils-
sons idéer bestar nog SAC snart av en
mycket liten och enbart valmenande
medelklass’ och med det dor den bade
som fackférening och kémpande politisk
organisation. Om-inte ‘chefredaktéren p&
Arbetaren forstar det bor han avga.

Nu till mina egna &sikter om bristerna in-
om SAC.

t principforklaringens punkt ett stér det
foljande: "SAC 4r en syndikalistisk arbetar-
rorelse vars mal ar att forverkliga den frihet-
liga socialismen. Under denna overgdr pro-

U'I'FAI.I.

INFAI.I.
DEBA'I"I'

duktionsmedlen i allas éQo och forvaltas av
de arbetande. Darmed skapas forutsatt-
ningar fér ett klasslost samhaélle’.

Problemet, som jag ser det, arattmanin-}
om dagens rorelse allt for lite, eller varfor |
inte saga alls, diskuterar vad som verkligen [

ar frihetlig socialism och vad det unrycket

star for)’Det finns inom SAG i dag en skram- | | skyddsnétet se ut och-vem ska betala ut

mande stor politisk omedvetenhet och det
medfor att det fores alldeles for lite politiska
d|sku3$|oner inom de olika LS:en. Det har
ar allvarhgt ‘44 det kan skapa en organisa-
tion uppbyggd runt en elit som tror sig kun-
na allt och en andra del som inte tror sig

kunna ndgot alls. Om'man hamnar i det 1&-

get arju SAC lika toppstyrt som vilken kom-
munistisk sekt som helst.

Nésta problem som géller den grundlag-
gande punkt ett &r ju'talet om socialism. |
dagslaget & manga.medlemmar i SAC
ocksa med i partier och fraktioner som inte
alls stravgr mot ett socialistiskt samhélle.
Enligt min mening ar detta helt oférenligt
med sjdlva grundtanken, om jUSt skapande
av ett frihetligt socialistiskt framtidssam-
hélle. e

Det storsta problemet med SAC tycker
jag anda 4r att man sallan tar upp konkret
politiska fragor

het och utslagning bara dkar,isa hors det
inte ett ord fran SAC i nagon som helst of—
fentlig debatt. Detsamma géller manga
kommunala frégor, atminstone i det LS
som jag tilhart. | stallet for att diskutera
konkret politiska fragor i sin hemstad eller
hemby s sitter man och diskuterar fackliga

dag nér borgarna monte- f
rar ner hela valfards-Sverige gch arbetslos- h

- | miér biir det nésta &r, och internationelitan
{-sering-lagom till” hundraérs;u,

lk}w’; & X j?f’ f;w/ \..,,f’f e
paragrafer, med en allt storre arbetsldshet’
kan det i bland te sig ganska-absurt. ‘Detta-

. att fackliga fragor sé helt har fatt ta upp alit:

syre inom SAC tycker jag & beklagligt. |
dag maste vansterpolitik foras och nd ut till
-arbetsldsa; till ungdomar som aldrig kom-
mit in pa arbetsmarknaden, hemmafruarna
et cetera. Att enbart koncentrera sig pa
demn som redan har arbete eller a-kassa &r
livsfarligt for SAC som en trovardxgpolmsk
motkraft. :

Sé till"den eviga frdgan om vilka medel
som ar tilldtna | kampen mot'fascism och
kapitalism. Sjalv tycker jag att alla medel &r
+ tillatria for att stérta ett ruttet system som
varje dag mérdar tusentals oskyldiga man-
niskor, endast for att ge ett fatal mer profit.
Detsamma tycker jag ocksé géller kampen
mot den véxande fascismen.

| bland undrar jag om det inte vore pa ti-
den att dela upp SAC i en facklig och en po-
litisk del. Malet &r ju &ndd det samma, det ar
ju i sadana falla bara medlen som é&r. olika.
Annars maste man ju Gvervéaga att ldmna
SAC (vilket jag gjort) och fortsétta kampen

+'| konstnarligt som kommersiellt.

rum i Stockholm Paris o

bels'dod 1996.
Béda namnen, Volvo och Nobei har gott

‘rykte i variden, séger direktor FredBodm.t

Volvos koncernlednmg i |
= Volvo harvalt att g& mlprojekteteﬂ -

ar for att filmen ska bli en framgang, saval

- Det sistnamnda icke att TOrglomma,

; kanske

Svensk

Linkopings konsthall.”

Bjorn Svensk —det &r han som yns i den
svenska vinterskogen pa bilden:
yngre konstnarerna i Llnkopmg Det hér &
| hans forsta.stora utstéllning, med 34 verk.

exempel mot skinheads. Ryska forfattare
och amerikansk musik hor il intressena,

Konsten ocks &r ett sprék:b&md nnai

pé&annat hall och det kénns val inte speciel

|
rohgt for nég'___lr'roblemet med infrastruk-

| turen: i ett fullt utbyggt federalistiskt sam-
halle, likt det SAC stravar efter, frigar man
| sig angsligt vem som skall skdta vagar,
.jarnvagar, telefon et cetera. §Det samm
géller rdvarorna. Om arbetarna p4 MoDo
tar Sver sina fabriker har de d& ocksa rétt till
ravaran, skogen i det har fall lietfVad gor man
‘med bénderna, som ofta &r enmansforetag
| och deras mark r den deras, eller skavien-
ligt Sovjetisk modell skapa ett kolchossys-
tem?

Hur skall fordelningen mellan rika och
| fattiga regioner ga till? Hur ska det sociala
pensioner, studiebidrag, barnbldrag SOCi-
nom SAC utan det verkar
mera som om al h kulle ordnasig bara vi far
en arbetarnas Overtagande av produktio-

dagens komplexa samhalie duger det |

att tanka sa. SAC méste skaffa sig en
Klar bild i dessa fragor och inte bli ndgra
flummare som till siut alla drar p& mun at.

alp och A- kassa'> SAdana har fragorl

Jag anser alltsd att det inom SAC i dag | 8¢

fattas en serigs politisk diskussion om mél
och mening. Ominte syndikalismentartagi
den snarast, och d& menar jag inte bara i
Arbetaren, utan aktivt-inom de olika LS:en

verkligen diskuterar resans slutmdl finns |

det risk att manniskor omkring oss snart
inte kan skilja SAC frén Jehovas Vittnen och

liknande sekter.Och vad &r det egentligen | &

férskillnad. Bigge vantar pd paradiset dar
f&r och lejon skall betasida vid sida. Men for
Jehovas Vittnen hjalper det med bon.
* Fr&gan dr-om det ricker for SAG:~

- Bengt Ericsson

Be'ngt Ericsson [amnade nyligen Motala
LS-syndikalisterna.

Tidigare inldgg: Martin Nilsson (nummer

;}({ e - X :
T ror moashds Sl Soxl
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1-2), Sven Lagerstrom (nummer 5).

som vi tror att det finns goda forutséttning- | ]

i Linkoping |
Fram till den 6 mars gar det att se Bjém .
Svensks mélningar och tecknlngar pé Rix, |

| Motiven varierar frdn personliga reélationer |
| till uttalat politiska stéllningstaganden, till -

vilket framgérinte minst i ett antal fArglagda |

- teckningar, med mycket starka féarger: .
D4 och dé slanger han in stora bakstaver

i malningarna. Kanske vill han séga att‘ :




