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Rorande konflikten mellan SAC:s forhandlings-
sekreterare och Pendelsektionen i Stockholm

Vi i Syndikalistiska Driftsektion Stockholm
Tunnelbana & Sparvigar ir mycket oroade
over den situation som har uppstitt mellan 7
forhandlingssekreteraren Jan Hammarberg
och Syndikalistiska Pendelsektionen i Stock-}
holm. J

Denna oro fran vir sida vilar inte pa frige-
stillningen &ver vem som har ritt och vem
som har fel, rérande respektive parts konflikt-
beskrivning. Var oro rér det faktum att det
uppenbarligen har skett ett grovt 4sidosittande
av  avsyndikalismens grundpelare: det
lok..« sjdlvbestimmandet som bl.a. aterspeg-
las i SAC:s stadgar i form av: § 7 moment 5;
"Ritt att besluta om konflikt eller avveckling av
sadan dger blott den medlemsgrupp konflik- ’é
tep beror” .

{  nu férhandlingssekreterare Jan Ham-
marberg satt sig éver pendelsektionens

sjilvbestimmanderitt och direkt forsokt fa AU
att dra tillbaka all rittshjilp frin SAC, utan att
ha forst bade redovisat och diskuterat igenom
sitt motiv och argument med pendelsektionen
och dess medlemmar, in mindre sektionens
godkinnande, si har vi i driftsektionens 6gon
en allvarlig ideologisk konflikt, som vi varken
kan eller far ignorera.

Vi vill hir understryka att driftsektionen
inte har nagot motiv att férsoka skuldbeligga
nagon av respektive partner. Men om vi
syndikalister, som dr medlemmar i de LS som
tillsammans 4r federationen SAC, viljer att
bagatellisera och ignorera denna hindelse, si
har vi fringitt en av hérnstenarna i den grund
vi alla stir pa. Styrning genom diktat bakom
de berdrdas rygg ir oforenligt med en demo-
kratiskt uppbyggd fackférening.

Vii Driftsektion Stockholm Tunnelbana &

Sparvdgar vill att AU tillsitter en oberoende
utredning som ska utreda hur denna situation
har kunnat uppstd, samt hur den ska kunna
undvikas i framtiden. Denna utredning skall .
inom en manad efter den ha avslutas publice-
ras i Syndikalisten.

Vi i Driftsektion Stockholm Tunnelbana &
Sparvigar uppmanar AU och CK att ge Pen-
delsektionen fullt ekonomiskt och moraliskt
stdd infor deras fortsatta kamp mot Citypen-
deln och Almega.

Skall den svenska syndikalismen och SAC
som foérbund dverleva s dr det kimpande
driftsektioner som exempelvis Pendelsektio-
nen som &r dess framtida hopp.

For Syndikalistiska Driftsektion Stockholm
Tunnelbana & Spérvigar
Jan Abrahamsson, kontaktperson

Bemotande av pendelsektionens artikel

Eftersom pendelsektionens artikel i forra
Syndikalisten, enligt min mening, inte korrekt
aterger fakta och hindelsernas gang, beméter
jag den dirfor i detta nummer.

Till att borja med har jag aldrig fsrsskt
hindra sektionen att ligga nigot varsel. Om
jag har sagt att deras varsel "ar lite vil mag-
starkt” (jag kommer inte riktigt ihag, det ir
drygt ett ar sedan), men det kan mycket vil
stimma, har dessa ord i sa fall varit avsedda
f¢  vicka sektionen till eftertanke om man
verkligen skall strejka mot trakasserier pa det
sitt sektionen gjorde. For det fall att sektionen
uppfattade denna uppmaning som att jag
forsokt hindra sektionen att ligga varslet, s ir
de* "onstigt att den anklagelsen kommer forst
n. . .t &r senare. Om man verkligen uppfat-
tade situationen som ett forsék frin min sida
att inskrinka eller piverka sektionens lokala
strejkritt, borde rimligtvis en reaktion pa
detta kommit tidigare, och inte nu, drygt ett ar
senare.

I andra stycket pastir sektionen att Stock-
holms LS har begiirt rittshjilp 4 sektionens
vignar. Detta stimmer inte. Stockholms LS
har inte begért nagon rittshjilp for detta.
Diremot bad sektionens foretridare mig
om rittshjilp, vilket jag beviljade sektionen
akut. Att akut rittshjilp var av ndden tvunget,
berodde pa att sektionen dréjde med att med-
dela att de blivit stimda, och att de darfor
riskerade meddelas tredskodom.

I det fjarde stycket skriver sektionen att jag
skulle kallat sektionen "urbota dumma”. Det
dr inte sant. Jag har aldrig kallat sektionen,
eller nagon av dess medlemmar eller foretri-
dare fér dumma. Sektionen verkar ocksd ha

blivit uppskakade av att jag i mitt beslutsun-
derlag skriver "tvinga sektionen att ingi en for-
likning”. Jag kan forsta att man upprors ver
formuleringen. Ordvalet r inte bra. Samtidigt
ar det endast en formulering i ett underlag, ett
underlag fér AU att diskutera. Vad sektio-

nen missar att skriva i sin artikel r att i mitt
och (den divarande) utredningsgruppen for
rittshjalps forslag till AU, foreslas att AU skall
rekommendera sektionen att frlikas. Nagot
forslag att tvinga sektionen till nagonting finns
inte. Hir finns alltsi viktiga skillnader mellan
tvang och rekommendation, och mellan for-
slag och beslutsunderlag att notera. Majligtvis
har val sektionen missférstatt skillnaderna
mellan dess begrepp.

Redan med det foérlikningsforslag som fanns
da utredningsgruppens rekommendationsfor-
slag las fram fér AU, ansdg utredningsgrup-
pen att forlikning var att féredra. Det visade
sig sedan efter advokatkonsultation att forlik-
ningen gick att férbittra, vilket givetvis &n mer
talade for forlikning,

Ur det av sektionen citerade stycket frin
SAC:s fackliga program, féljer inte att SAC-
instanser ovillkorligen skall beviljas stora
summor pengar till rittshjilp. Dessutom &r
det s att det fackliga programmet inte ir
den enda kiillan frin vilken SAC och SAC:

s funktionirer skall himta vigledning. Den
vigledning vi funktionirer far fran beslut frin
SAC:s CK (som menar att SAC:s kostnader
for rittshjilp skall minska), viger enligt min
mening betydligt tyngre dn tvetydiga tolk-
ningar av SAC:s fackliga program.

Nu da pendelsektionen trots allt inda har
ingatt en forlikning med citypendeln ter sig

hela den hir debatten som en storm i ett vat-
tenglas. Jag tycker att det var bra och solida-
riskt gjort av sektionen att trots allt forlikas, att
det fanns en sannolikt bittre férlikning in den
utredningsgruppen hade fér handen di man
infér AU la fram forslaget att sektionen skulle
forlikas, gor saken dnnu bittre.

Avslutningsvis vill jag siga att det som varit
mellan mig och pendelsektionen ir en trikig-
het, en trakighet fér vilken bide jag sjilv och
sektionen bir ansvar. Det stérsta ansvaret just
nu dr nog att blicka framat och agera for orga-
nisationens och medlemmarnas bista.

Jan Hammarberg
Forhandlingssekreterare

Bocker till Salu

Forsaljning av syndikalistisk och annan
politisk litteratur. 1go titlar till salu! goo:-
Man kan fa en specificerad lista per e-post
av mig.
E-post: mats_ekelund @hotmail.com

Mats Ekelund, Malmo LS

Syndikalistens debattsidor

Debattinldgg, lasarbrev och olika
uttalanden m.m. skickas till:
syndikalisten@sac.se

eller

Syndikalisten

Box 6507, 103 83 Stockholm
Fax: 08-673 35 80
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Rorande konflikten mellan SAC:s férhandlings-
sekreterare och Pendelsektionen i Stockholm

Vi i Syndikalistiska Driftsektion Stockholm
Tunnelbana & Spérvigar dr mycket oroade
over den situation som har uppstitt mellan
térhandlingssekreteraren Jan Hammarberg
och Syndikalistiska Pendelsektionen i Stock-
holm.

Denna oro fran vér sida vilar inte pa frige-
stillningen 6ver vem som har ritt och vem
som har fel, rérande respektive parts konflikt-
beskrivning. Var oro rér det faktum att det
uppenbarligen har skett ett grovt dsidosiittande

“en av syndikalismens grundpelare: det
1okala s alvbestammar}dgt som bla. iterspeg-
las i SAC:s stadgar 1 form av: {7 moment s;
"Rétt att besluta om konflikt eller avveckling av
sadan iger blott den medlemsgrupp konflik-
‘~n berdr” .

ar nu férhandlingssekreterare Jan Ham-
marberg satt sig éver pendelsektionens

sjélvbestimmanderitt och direkt forsokt fa AU
> att dra tillbaka all riittshjilp fran SAC, utan att

ha forst bade redovisat och diskuterat i igenom
sitt motiv och argument med pendelsektionen
och dess medlemmar, 4n mindre sektionens
godkinnande, sa har vi i driftsektionens égon
en allvarlig ideclogisk konflikt, som vi varken
kan eller fir ignorera.

Vi vill hir understryka att driftsektionen
inte har nagot motiv att forsoka skuldbeligga
nigon av respektive partner. Men om vi
syndikalister, som ir medlemmar i de LS som
tillsammans 4r federationen SAC, viljer att
bagatellisera och ignorera denna hindelse, si
har vi fringatt en av hérnstenarna i den grund
vi alla star p4. Styrning genom diktat bakom
de berérdas rygg 4r ofdrenligt med en demo-
kratiskt uppbyggd fackférening.

Vi i Driftsektion Stockholm Tunnelbana &

Spéarvagar vill att AU tillsitter en oberoende
utredning som ska utreda hur denna situation
har kunnat uppsti, samt hur den ska kunna
undvikas i framtiden. Denna utredning skall
inom en ménad efter den ha avslutas publice-
ras i Syndikalisten.

Vii Driftsektion Stockholm Tunnelbana &
Sparvdgar uppmanar AU och CK att ge Pen-
delsektionen fullt ekonomiskt och moraliskt
stod infér deras fortsatta kamp mot Citypen-
deln och Almega.

Skall den svenska syndikalismen och SAC
som forbund éverleva si dr det kimpande
driftsektioner som exempelvis Pendelsektio-
nen som &r dess framtida hopp.

For Syndikalistiska Driftsektion Stockholm
Tunnelbana & Sparvigar
Jan Abrahamsson, kontaktperson

Bemotande av pendelsektionens artikel

Eftersom pendelsektionens artikel i férra
. Syndikalisten, enligt min mening, inte korreki
aterger fakta och hindelsernas gang, beméter
jag den dirfor i detta nummer.

Till att bbrja med har jag aldrig forsokt
hindra sektionen att ligga nigot varsel. Om
jag har sagt att deras varsel "ir lite vil mag-
starkt” (jag kommer inte riktigt ihag, det ir
drygt ett r sedan), men det kan mycket vil
stimma, har dessa ord i sa fall varit avsedda

: att viicka sektionen till eftertanke om man
verkligen skall strejka mot trakasserier pa det
sitt sektionen gjorde. For det fall att sektionen
uppfattade denna uppmaning som att jag
forsokt hindra sektionen att ligga varslet, s ar

“»t konstigt att den anklagelsen kommer férst
au, ett &r senare. Om man verkligen uppfat-
tade situationen som ett f6rsok frin min sida
att inskrinka eller pdverka sektionens lokala
strejkritt, borde rimligtvis en reaktion pi
detta kommit tidigare, och inte nu, drygt ett ar
senare.

I andra stycket pastar sektionen att Stock-
holms LS har begirt rittshjilp 4 sektionens
vignar. Detta stimmer inte. Stockholms LS

A

blivit uppskakade av att jag i mitt beslutsun-
derlag skriver "tvinga sektionen att ingd en for-
likning”. Jag kan f6rsti att man upprérs éver
formuleringen. Ordvalet 4r inte bra. Samtidigt
ar det endast en formulering i ett underlag, ett
underlag fér AU att diskutera. Vad sektio-

nen missar att skriva i sin artikel dr att i mitt
och (den davarande) utredningsgruppen for
rittshjalps forslag till AU, foreslas att AU skall
rekommendera sektionen att forlikas. Nagot
torslag att tvinga sektionen till nigonting finns
inte. Hir finns alltsd viktiga skillnader mellan
tving och rekommendation, och mellan f6r-
slag och beslutsunderlag att notera. Mjligtvis
har vil sektionen missforstitt skillnaderna
mellan dess begrepp.

Redan med det forlikningsforslag som fanns
da utredningsgruppens rekommendationsfér-
slag las fram for AU, ansig utredningsgrup-
pen att forlikning var att foredra. Det visade
sig sedan efter advokatkonsultation att f6rlik-
ningen gick att forbittra, vilket givetvis dn mer
talade for férlikning.

Ur det av sektionen citerade stycket frin
SAC:s fackliga program, foljer inte att SAC-

;I-I/%I.

har inte begirt nagon rittshjilp for detta. ~ instanser ovillkorligen skall beviljas stora
Diremot bad sektionens foretridare mig summor pengar ﬁll'rﬁﬂshjilp.}ﬁessutom ér%
om rittshjilp, vilket jag beviljade sektionen o det s4 att det fackliga programmet inte r
akut. Att akut rittshjilp var av néden tvunget,  den enda killan fran vilken SAC och SAC:
berodde pi att sektionen dréjde med att med- s funktionidrer skall himta vigledning. Den
dela att de blivit stimda, och att de dirfor vigledning vi funktionirer far frin beslut frin
riskerade meddelas tredskodom. O SAC:s CK (som menar att SAC:s kostnader

I det fjarde stycket skriver sektionen att jag
skulle kallat sektionen "urbota dumma”. Det
ir inte sant. Jag har aldrig kallat sektionen,
eller nigon av dess mé-

dare for dumma. Sektionen verkar ocksa ha

for réiﬁé_}'ﬁ ilp skall minska), viger enligt min
mening betydligt tyngre 4n tvetydiga tolk-
ningar av SAC:s fackliga program.

Nu di pendelsektionen trots allt ind4 har
ingatt en forlikning med citypendeln ter sig

hela den hir debatten som en storm i ett vat-
tenglas. Jag tycker att det var bra och solida-
riskt gjort av sektionen att trots allt forlikas, att
det fanns en sannolikt bittre forlikning 4n den
utredningsgruppen hade f6r handen di man
infér AU la fram forslaget att sektionen skulle
forlikas, gor saken dnnu bittre,

Avslutningsvis vill jag séiga att det som varit
mellan mig och pendelsektionen ir en trakig-
het, en trdkighet for vilken bide jag sjilv och
sektionen bir ansvar. Det stérsta ansvaret just
nu dr nog att blicka framit och agera for orga-
nisationens och medlemmarnas bista.

Jan Hammarberg
Férhandlingssekreterare

Bocker till Salu

Forsaljning av syndikalistisk och annan
politisk litteratur. 190 titlar till salu! goo:-
Man kan fi en specificerad lista per e-post
av mig.
E-post: mats_ekelund @hotmail.com

Mats Ekelund, Malmo LS

Syndikalistens debattsidor

Debattinlagg, lasarbrev och olika
uttalanden m.m. skickas till:
syndikalisten@sac.se

eller

Syndikalisten

Box 6507, 103 83 Stockholm
Fax: 08-673 35 80
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Vilken organisation ar jag med i, egentligen’

Hdstens och vinterns konflikt mellan Pen-
delsektionen (dir jag r medlem) och SACs
forhandlingssekreterare Jan Hammarberg har
tvingat mig att ifrigasitta sjilva grunden for
mitt medlemskap.

Jag har varit medlem i LS av SAC sedan
varen 1990, alltsa 15 ar nu, och i hig grad

aktiv, s4 vil lokalt som centralt, stérre delen av
denna tid. Mitt medlemskap och min aktivism

har grundats pa idén om en medlemnsstyrd
fackfoérening. En organisation som ger bade

ansvar och makt till den mest lokala nivan. §a,

Under den senare halvan av mitt med-
lemskap har jag dgnat allt stérre del av mitt
engagemang i den mer fackliga delen av SAC.
Jag har givit min tid och mina idéer till sektio-
ner och syndikat i min bransch. I ndgon man
har jag ocksa forsékt bidra med erfarenheter
och stéd som bl.a. "barfotaférhandlare” och
bollplank till kamrater pa andra arbetsplatser
dn mina egna.

Engagemanget har tagit mycket tid och har
stundtals varit tungt att bira. Jag har da vilat
i stodet som en sektion och ett syndikat ger,
liksom i férvissningen om att jag, till skillnad
fran simre lottade LO-kolleger, alltid har mitt
fack, SAC, i ryggen. Om det skulle blasa for
hart skulle jag alltid kunna séka skydd hos

Industrisekretariatet — utan att for den skull
behova varar ridd for att bli lurad till, eller
pitvingad en viss linje i en fraga.

Jag trodde att SACs roll var att ge stod. -Jag
hade fell Det 4r dtminstone si jag maste tolka
kreteraren Lars Hammarberg och avtalssekre-
“ teraren Bjérn Molins stéd (den senare genom
sin medverkan i Utredningsgruppen, vilken
Jan Hammarberg i kommunikation med AU
och sektionen stétt sig pa). Det lokala fackliga
sjilvbestimmandet har nimligen aktivt mot-
arbetats av dessa centrala SAC-funktiondrer,

ol fan Hammarbergs agerande med generalse-

_ - Atminstone vad det giller Almegas stimning
“ av Pendelsektionen.

Visserligen och som vil ir, gick AU emot

-+Hammarberg i den viktiga frigan om siitts-

hialp, vilket gav oss i sektionen f‘oru‘tsﬁttnmgar

att ni en acceptabel forlikning med motparten.

AU har dessutom bett sektionen om ursikt

4 organisationens vignar och skall utreda
fragan vidare, men kiinslan av att grunden for
mitt medlemskap ryckts undan mina fotter
kvarstar.

Detta inte minst eftersom Industrisekretaria-
tet, med undantag for nigon enskild ombuds-
man, inte har formitt forsta och erkinna vilka
fel man begétt: Att man istillet for att ge stoéd

3

p4 olika vis forsokte stjilpa en aktiv sektion i
néd.

Jag har alltid sett medlemskapet i SAC
som ett aktivt medlemskap. Det finns andra
(battre?) fack for den som bara nskar ett
serviceorgan. Jag har alltid varit beredd att ta
ansvar och jobba hart fér organisationen. Nu
vet jag inte lingre om jag orkar. Jag pallar heff
enkelt inte att jobba fackligt mot arbetskopaie
och samtidigt behéva vakta min egen rygg fi.
angrepp fran de som bord rater. Ja,
vill kunna ta SACs stod for givet! @ paefip; oi

Jag tror egentligen inte att ett passivt med
lemskap ér forenligt med min idé om en syx
dikalistisk fackférening, men jag blir tvungen
att prova detta. Steget att limna syndikalismes
helt kinns for stort att ta (pd en gang).

Jag avser att under varen successivt, i sam-
band med drsméten o.dyl., limna de uppdra
jag har pa olika nivier i organisationen. Detta
giller dven arbetet i sektionen och uppdragen,
som forhandlingsansvarig i syndikatet da
jag ser ett fortsatt fackligt engagemang som
omo]hgt med Industrisekretariatets nuvarar.,,

tolkning"av vira birande principer.

Jone Kﬁllsﬁ
Stockholnfs

OGS Geh”g/{i‘fﬂéwdﬁ;"d‘#% heter  Lavs

Postsyndikatet lamnar inte ut sina
medlemsregister till arbetskoparna

| en ins#@ndare i férra numret (nr 8 2004) av Syndikalisten, sid
28-29, pastar Pendelsektionen i ett uttalande att férhandlingssekre-
terare Jan Hammarberg i varje skrivelse till dem drar paralleller till
postsyndikatet (Storstockholms Postsyndikat), som alltid [mnar ut
sina medlemsregister till arbetsképarna.

Detta pastaende kan latt skapa oro hos medlemmarna, och det &r
dérfoér viktigt att papeka att sa inte &r fallet. Dels &r det inte s& Jan
Hammarberg har skrivit (och ddrmed &r det alltsa ett pastdende fran
Pendelsektionen), och dels &r det inte s& Postsyndikatet har gjort.

Under den tid (1990-2001) som jag var aktiv i Postsyndikatet
lade vi genom syndikatet eller dess sektioner ca 62 stridsvarsel. |
en del av dem har vi namngett vilka medlemmar som omfattas, i en
del inte. Det vanligaste nér ett stridsvarsel omfattar alla medlem-
marna pa en arbetsplats tycks vara att vi skriver just "samtliga vara
medlemmar pé postkontoret X"). Det finns dock ingen enhetlig bild
dver detta, utan vi har gjort som vi funnit lampligt i varje enskilt fall.
Nagot helt medlemsregister har aldrig dversénts.

Sedan ungefdr 1994 har vi arligen fort férhandlingar om individu-
ella I6nedkningar for vara medlemmar, och i samband med dessa
har ett visst informationsutbyte skett med arbetsgivarna. | "typfallet”
har Posten Gversént ett underlag med personer och féreslaget lone-
paslag fére forhandlingen, och vi har kompletterat med eventuella
nya namn och strukit inaktuella. Precis som hos Citypendeln och fér
&vrigt alla arbetsplatser dér organisationen pa nagot sétt &r aktiv,
har allts& arbetsgivaren pa Posten en god bild av vilka som &r véra
medlemmar, utan att dessa varken namnges i stridsvarsel eller att
medlemsregister dversénds.

Med kamratliga hélsningar

Lennart Markebo
SAC-ombudsman och f d brevbarare

Sliit !

Uaming arb ey e &

Om PrincipFérklarings-Kommittens forslag

Principférklaringen ska sammanfatta syndikalismens kérna. PrincipFérklarings
Kommitten har formulerat om hela Principférklaringen. De tycks mena att den
gamla &r misslyckad. Jag tycker att var gamla Principférklaring &r bra. Darfor
férsiar jag att man behéller de gamla formuleringarna men stryker en del. Har ar
vad jag uppfattar som syndikalismens kérna:

1. {punkt 1 i gamla Principférklaringen) SAC &r en syndikalistisk arbetarrérelse
vars mél &r att forverkliga den frihetliga socialismen. Produktionsmedlen éverga
i allas Ago och forvaltas av de arbetande. Dérmed skapas férutsittningar for ett
samhille utan klasser och hierarkier-Av dessa skil &r SAC ocksa en feministisk
och anti-sexistisk organisation.

2. (ur kommentaren till punkt 12 i gamla Principférklaringen) SAC anser att
férandringar av samhdllet ska drivas fram av ménniskornas egen aktivitet p&
arbetsplatser och i bostadsomraden, S&dan "handling utan ombud"” innebér att
aIla aktivt deltar i kampen istéllet for att passivt &verlata arbetet pa andra.

3. (ur punkt 7, kommentaren till punkt 7 och kommentaren till punkt 10) SAC ¢
uppbyggd i en facklig del och en samhdllelig del. Den fackliga delen &r byggd ¢
insikten att Iénearbetarna har gemensamma intressen. Darfor vill SAC samla all
arbetande i en gemensam organisation. Den samhalleliga delen &r utformad s
lénearbetare organiseras tillsammans med 6vriga grupper pé en bostadsort.

4. (punkterna 5 och 6 i gamla Principférklaringen) Liksom det federalistiska sax.
hille syndikalismen vill skapa &r SAC uppbyggt efter den federalistiska principet
Denna innebir att alla som berérs av ett beslut har riétt att deita i det. Stéme
grupper av ménniskor méste fatta beslut genom ombud. Representantskapet
ska cirkulera inom hela gruppen, ombudens befogenheter begrdnsas och deras
mandat goras Aterkalleliga fér att inga eliter med egna intressen ska uppkomm:

5. {punkt 8 i gamla Principfarklaringen) Syndikalismen &r till sin natur internati
nell och verkar fér solidaritet och samverkan mellan [énearbetare i alla lander. D
vill skapa federationer av fria samhllen som ska avldsa de nuvarande nationals

terna.
Hasse Hol,,

Halmstads I<
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Ar SAC en demokratisk organisation?

iskussionen kring SAC:s inbjudan av

Jorge Masetti och finansieringen av ett
av hans projekt visar att nagot ir allvarligt fel
inom SAC. Frigan &r inte om, utan bara vad.

ANTINGEN ir delar av SAC infiltrerade
av auktoritira kommunister, stalinister och
eventuella agenter for Kuba. Personer som
inte tvekar att smutskasta och svartmala en
aktivist for den socialistiska revolutionen, for
att stoppa demokratiskt tagna beslut, och for
att avleda uppmirksamheten fran kritiken
mot den kubanska regimen. Det kan vi kalla
"Annika Hjelms & Co version”.

ELLER sa ir delar av SAC sd forblindade av
sit  +mot Kuba att de inte inser att de har
bjuwr hit en agent for imperialismen och
velat anvinda SAC:s redan knappa resurser
till att betala nigon som redan fir pengar frin
klasskampens virsta fiender. Lt oss kalla det
"Rirhen Tastas-Duque & Co version”.

S ialltannatidenna friga finns det inga
kompromisser. Inga dar av méjlig neutrali-
tet dir nagon vapenstillestindsférdrag kan
undertecknas. Bida de méijliga svaren innebir
att ett reservationslost "JA” inte kan ges pi den
inledande titelfragan.

Med stor besvikelse konstaterar vi att Annika
Hjelm utnyttjat sin stillning i CK for att ge

Vem ar Jorge

Ar lorge Masetti en aktivist fr revolutionen
eller en agent f6r imperialismen?

Vi behéver inte ga in hir pa Jorge Masettis
bakgrund. Sex sidor om honom i Arbetaren
48/~ borde ricka. Var kunskap i frigan om
va. asetti gjorde fram till 1998 skiljer sig
inte ndmnvart frin den som redovisas dir.

Tidningen Arbetaren, Annika Hjelm och
Rebecka Bohlin framstiller Jorge Masetti som
en "aktivist for den socialistiska revolutionen”
el! 1 och med som en "anarkist” men i
verkligheten har J. M. visat en enastiende
formaga att skifta politisk fiirg beroende pi
auditoriet.

I Miami har han gett 1anga intervjuer for
hogerpressen dir han utmalar Chavez boliva-
rianska process som ett totalitdrt projekt for
makt6vertagande av hela den sydamerikanska
kontinenten och fér att genomfora terroraktio-
ner inne i USA. Dir har han umgitis med och
deltagit i konferenser anordnade av hégerex-
trema grupper. Dir dr han och hans fru lleana
"direkttrer” f6r Accién Democrdtica Cubana,
en grupp som de senaste aren finansierats
av Bush-administrationen med 1,5 miljoner
dollar, en grupp som hyllar Bush administra-
tionen och framstiller USA som den frimsta
forkimpen for de minskliga rittigheterna och
friheten.

Detta omfattande kameleont-beteende kan
inte genomftras utan att de samtidigt blir

Masetti ansvaret for 50 coo kronor frin SAC:s
internationella solidaritetsfond. Besvikelsen
blir inte mindre nir vi konstaterar hur hon
har lyckats manévrera frigan forbi alla kritiska
instanser inom SAC.

Aven om utbetalningen i detta fall har stop-
pats, kan vi inte stillatigande vara néjda med
att tillhra en organisation som tar odemokra-
tiska beslut och som ir beredda att finansiera
samma personer eller grupper som USA-
imperialismen i ett krig déir vi befinner oss pa
andra sidan barrikaderna.

For att dra det enkelt tycker vi att ett beslut
som 16r ekonomiska medel som férmedlas av
SAC ALLTID maste genomgi nedanstiende
moment. Motion om precisering av reglerna
kommer att inlimnas infér kongressen 2006.

1) En fraga som kréver centralt fsrmedlade
pengar dver 2 ooo kr miste forst ha fatt stod
av ett syndikat eller en LS. Om den LS som
forslagsstillaren tillhér inte vill stilla upp
och sttdja forslaget far hon eller han ta upp
forslaget med annan LS for att forséka finna
stod for det.

2) Beslutet om att sgka pengar for ett visst
andamal maste sedan behandlas av berord
kommitté nir sidan finns. Ar det en fraga
som ror jamlikhet mellan kénen &r det

Masetti?

tvungna att sprida en del 16gner. Manga av
dessa ldgner blir uppenbara fér alla som inte
véljer att blunda. Dirfor blir det bara patetiskt
ndr Masetti i intervjun i Arbetaren siger att
foretridare for Movimiento Todos Unidos INTE
triffat USAs utrikesminister Colin Powell
2003, att de grupper som han tillhér INTE far
nagra pengar frin USA, etc.

Det ovannimnda skulle vara mer #n tillrdck-
ligt f6r att kunna avfirda Masetti som inte bara
samarbetspartner utan dven som acceptabel
motpart i en diskussion om vilka dmnen det
mé vara.

Anda &r det inte dessa aktiviteter som for-
anleder var bestérining. Utan det 4r att Jorge
Masetti dven har bedrivit omfattande kam-
panjer av angiveri och fértal mot latinameri-
kanska vinsteraktivister. Han har i offentliga
deklarationer, bland annat infér utskott fran
USA:s kongress och infér argentinska federala
polisen angivit och fortalat aktivister fran fler-
talet latinamerikanska revolutionira vinster-
grupper, vilket i flera fall lett till utékat lidande
och forlingda fingelsestraff for dessa.

I ett fall har han ven kastat skulden pa vin-
steraktivister fér en terroraktion som genom-
forts av CIA i Nicaragua.

Latinamerikanska vinsteraktivister, i alla fall
de som har natt medelaldern som hos oss i
Skirholmens LS, har deltagit aktivt i kampen
mot kapitalismen, fascismen och imperialis-

Kvinnokommittén, r det friga om inter-
nationell verksamhet &r det Internationella
Kommittén, etc. Till berérd kommitté ska
utdrag fran protokollet frin syndikatets eller
LS métet bifogas, didr minoritetens eventuella
invindningar klart ska framga. Har frigan
diskuterats i flera LS innan en LS stillde sig
bakom ska utdrag ur protokoll fran var och en
av dessa overlaggningar bifogas forslaget.

3) Férslaget, tillsammans med protokollut-
draget fran LS/syndikatmétet och uttalande
fran berérd kommitté ska tillstillas AU for
forberedande beslut infér CK. Om forslagsstil-
laren ingér i CK fir han eller hon uttala sig i
frigan men inte résta. Om CK anser eller har
anledning att anse att omfattande kritik fran
andra SAC-medlemmar, finns mot férslaget
maste dven representanter frin den kritiska
stindspunkten bjudas in fér att utrycka sin
asikt.

4) Alla ekonomiska beslut rérande pengar
som formedlas centralt av SAC ska, sa fort
som méjligt, publiceras p4 hemsidan s4 att
uppgifterna blir tillgingliga for alla intres-
serade.

Ruben Tastas-Duque
Ordf. Skirholmens LS

AU har initierat en utredning om anklagelserna
mot SACs samarbete med Jorge Masetti. De
som utreder &r Liv Marend, AU och Malmé LS
samt Klas Rénnbéck, IK och Solna LS.

nfor USA:s representanthus diir Masetti vittnar
mot féngslade puertoricanska revolutionirer

men tillsammans med de kamrater som ankla-
gas eller fortalas av Masetti. I den kampen dog
och dér hundratusentals compafier@s. Det
ar en del av det som Subcomandante Marcos
brukar kalla Det Fjirde Viirldskriget. 1 detta krig
har vi forlorat manga kira vinner. I detta krig,
som Masetti tycker det dr bra om vi férlorar,
befinner han sig bland vara fiender.

Vi vill inte tillhéra en organisation som stéd-
jer vara fiender.

Skirholmens LS styrelse

. Ruben Tastas-Duque (Ordf6rande)
Gustavo Reyes (Kassor)

Alex Mancebo (Redogorare)

For en mer detaljerad redogdrelse éver anklagel-

serna mot Masetti se var hemsida www.geocities.
com/skarholmensls
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Personalgruppen pa Nya Varvets dldreboende splittras
Obekvam syndikalist sdgs upp

Avdelning 4 pa Nya Varvets édldreboende
har dragits med problem i flera ar. | hdstas
bérjade en ny dldreomsorgschef i stadsde-
len Alvsborg, som &r kind for harda nypor
och allting forvarrades. De problem som
bottnar i er’inkompetent ledning I5stes”
till slut genom att splittra de anstéllda.

I Syndikalisten nr 4/2004 skrev sektionen s, §

«**lya och berittade om situationen pa avdel-
2 4 pd Nya Varvets dldreboende. Sedan
dess har ingenting blivit bittre.

Huvudproblemen under flera ar har varit
den permanenta underbemanningen i kombi-
nation med bristande personalhantering frin

ingens sida. Férutom underbemanning av
aen ordinarie personalen, si har det inte fung-
erat med vikarier. Nir det inte finns tillrickligt
miénga anstillda, si blir arbetet omgijligt.

Det har inte funnits vikarier i tillricklig
omfattning, vikarierna har inte fatt tillricklig
inskolning och medicindelegeringar har delats
ut utan ordentlig information.

Detta har resulterat i vanvard i form av bl.a.
bristande hygien, fallolyckor och felaktig medi-
cinering. I ett fall av medicinavvikelse har det
lett till en Lex-Sara-anmilning. Personalgrup-
pen har vid flera tillfillen pipekat dessa miss-
forhallanden, men ledningen har inte brytt sig
och inte vidtagit ndgra som helst atgirder for
att komma tillritta med problemen.

Ledningen har tvirtom uppfattat personalens
engagemang som ett hot, eftersom perso-
nalgruppen iven efterstrivat inflytande och
medbestimmande. Man ville dven att ett rad

8 SYNDIKALISTEN | MARS 2005

for anhoriga skulle bildas, men alla kontakter
mellan de anstiilda och anhériga har motarbe-
tats fran ledningens sida.

Ledningens budskap har varit klart och
tydligt. Det ar ledningen som bestimmer. Per-

X sona]gruppema ska besta av fogliga arbetare

som gor vad ledningen siger it dem att gora.
Vardtagarna och verksamheten kommer i
andra hand.

Nir ett protestflygblad som kritiserade led-
ningen bérjade spridas pa andra avdelningar
bestimde sig cheferna for att gora sig av med
en av SAC-medlemmarna,

Ledningen klipper till

Nir Johan Larsson var pi semester i slutet

av januari kallades personalen pi avdelning

4 till ett méte med ledningen. P detta méte
meddelades beslutet att splittra och omplacera
personalgruppen med omedelbar verkan.
Ledningen péstod att beslutet var forankrat i
alla led, vad som nu menas med det.

Nir Johan Larsson kom tillbaka efter
semestern konfronterades han direkt med ett
"erbjudande” om att bli utkdpt och skickades
hem med 16n for att fundera pa saken. Nar
han sedan tackade nej tre dagar senare blev
han uppsagd.

Goteborgs LS har begirt forhandling och
inledningsvis har kommunen férhandlings-
vigrat. Kommunal har motsatt sig splittringen
av personalen med ena handen, men valt
att inte driva saken vidare med den andra.
Ledningen har dessutom ytterligare splittrat
personalgruppen genom att erbjuda nagra av

de anstillda kurser och tjinster de efterfragat.

Efter omorganiseringen pa avdelning 4 for-
foll verksamheten &nnu djupare da rutinerna
inte lingre kunde uppritthillas med enbart
vikarier pa avdelningen. Klagomilen frin
anhériga 6kade i samma takt som medicinav-
vikelserna.

Ansvariga chefer ir oantriffbara, sjuk-
skrivna, hinvisar till ndgon annan chef eller
vigrar helt enkelt uttala sig for media. Detta
giller dven nir Syndikalisten ringer runt.

Firsk statistik visar att utkopning av frispri-
kiga arbetare &r mycket vanligare inom den
offentliga sektorn 4n inom den privata.

Det finns #ven ett direkt samband mellan
antalet chefer inom varden och antalet kon-
flikter och langtidssjukskrivningar. Jimtland
har den stérsta sjukvardsbyrakratin och flest
utbrinda och sjukskrivna. Halland har minst
chefer och minst antal langtidssjukskrivna.

Torfi Magnusson

* Lex-Sara.dr en fdresknft mom Som [t]ansﬂagarz 1
som slér fastaff "Aﬂé mnm kommun ve y ¢
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NYA VARVETS ALDREBOENDE

En sketen knegares bekédnnelse

%é }i E‘%U\G TANKER pa det ir det hir en av punkterna i mitt

4 liv jag hela tiden har varit predestinerad att na. Sparkad
av Goteborgs storsta arbetskopare. Varfor inte? Jag hade tur som fick
det hir jobbet. Den davarande chefen frigade dndi Johanna, den frin
personalgruppen som var med pi anstillningsintervjun och den som
i praktiken dven godkinde mig, om jag var en "infiltratér”? Jag var da
svartlistad frin SDF Majorna sedan flera ir tillbaka. Ledningen dir
ansig mig vara en "uppviglare”. Kommunal, det stérsta facket inom

séledes att det inte finns nat en kan géra da arbetsképare vill omplacera
anstillda.

54 jag sa inte sa snilla ord om vissa av mina arbetskamrater. Och de
sdger inte 54 snilla ord om mig. Well, inte ens vid de tillfillen vi har
bedrivit arbetsplatskamp, vilket kréver att i alla fall en majoritet ir med
P4, har vi varit tva tummar i en rév. Férutom att de flesta arbetsgrup-
per bestar av minst en rovslickare och ett flertal nickedockor som lika
snabbt som de 4r med pa att kiimpa, kan vinda gruppen ryggen, si

branschen, stillde sig dd, precis som nu, helt eniga bakom beslutet. Jag 1o finns det personal som pa ett eller annat sitt misskéter sina jobb. Och

har ju daligt inflytande pa deras medlemmar. An s4 linge ir jag bara
varslad om uppsigning pa grund av personliga skil. Snart kommer jag
5li uppsagd. Jag kommer att kiimpa emot. Det blir ingen uppgbrelse.
Men forlora anstillningen det kommer jag likt forbannat. Géteborgs
stad har nimligen dntligen bestimt sig for att gora sig av med mig. Gar

jag fungerar som sa att om du later din misskétsel ga ut sver mig, som
att jag fir jobba nir du smiter undan, ja, d4 kommer jag att siga det till
dig. Jag anser inte det vara mitt problem om du sedan fir ont i magen.

Eller om du springer omkring och kér med folk, och forséker det med

mig, si kommer jag att bita ifran. Jag bryr mig inte om du efter det

det bra kostar det Goteborgs stad nirmare en miljon kronor, och jag fir 11 tycker att jag ir obehaglig. Eller om du anmirker pa mitt jobb, eller

16 manadsléner plus skadestand. Detta allt enligt LAS, d4 arbetsképa-

* inte behover ta tillbaka arbetstagaren fast att Arbetsdomstolen har
- outigforklarat uppsdgningen. En arbetskipare kan saledes gora sig av
med vem som helst, s linge arbetsképaren ir beredd att betala priset.
Gar det daligt forlorar organisationen en stor summa pengar, och jag
far en karens p4 nirmare tre manader till a-kasseersittning.

Nu dr jag arbetsbefriad med 16n och andra férméner. Ledningen
tycker att det dr olimpligt att jag &r pa jobbet. Jag &r glad ver att slippa
jobba. Forutom att varje knegare behover mer semester var jag utarbe-
tad efter att ledningen under méinader inte kunde hantera personalsi-
tuationen och da det sattes in personal for de sjukskrivna och lediga, lat
olimplig personal arbeta diir. Nu har en del av denna personal fatt fasta
anstillningar.

Vad hinder nu p4 min arbetsplats? Jo, verksamheten forfaller till van-
vard. Precis som vintat. Ett tag var dir bara vikarier p4 min avdelning.

Nir ledningen forsokte képa ut mig gav de mig ritt i min kritik av
- -ksamheten. Och mig vill de bli av med. Jag ma vara paranoid, men
. natsitt kinner jag mig skyldig till vad som hinder. Ledningen gér ju
faktiskt det rakt motsatta till vad jag har framfort.

Samtidigt som jag tycker att Goteborgs stad dverdramatiserar min roll,
ar jag givetvis forirad. Det hir kroner min fackliga karriir.

Vad kommer jag att falla pa da? Jo, samarbetssvarigheter. Enligt praxis
ir det inte ett sakligt skil for uppsigning, men vil till omplacering. Led-
ningen anser dock att jag inte kan omplaceras. Samarbetssvarigheter
~ som definieras som et brott mot anstillningsavtalet — ir enligt LAS
ocksd ett underligt begrepp. Det behover inte beliggas att jag ir orsaken
till "misskotseln”, bara att jag ir en del av den. Hur beldggs da detta? Jo,
genom vittnen.

Chefen har redan vid ett antal tillfillen sagt att jag 4r anledning till
att han har sjukskrivit sig. Jag har givetvis lika minga ginger sagt
at honom att sluta brika med mig och mina arbetskamrater. Helt

} uppenbart behéver det inte tilliggas att det vare sig forekommit hot
eller vild. D4 hade de ju bade kunnat polisanmala och avskeda mig.
Mina arbetskamrater kanske vittar de ocksa? Varfor inte? De har sa
Klart sina anledningar. Fér att inte tala om hur vissa med férmaner blev
uppkopta vid splittringen av avdelningens personalgrupp. 54 det spelar

% ingen roll hur mycket jag in kommer att misskreditera deras vitmes-
mal genom exempel pa hur de har misskétt sina jobb. Det dr namligen

2 endast vid de tillfillena de kan pistd att jag har haft en "otrevlig ton”,
som ledningen kallar det. Jag ir likvil en del av problemet. Det betyder
ocksa att “samarbetssvarigheter” kan tillimpas pi vem som helst, och

1zvill att jag ska gora nat for dig, och du helt uppenbart inte vet vad du

snackar om, s4 kommer jag att forklara det for dig. Jag struntar i om det
gor att du inte gillar mig. For mig ir det hir inget konstigt.

I3 Séjag hade inte kunnat férvinta mig nigot annat? Givetvis inte. Det

hir dr mitt val. Men vad har jag egentligen gjort? Inte mycket faktiskt.
I en del har jag varit anférande. Det ir riktigt. Grundstenen har dock
alltid varit kravet pd arbetares inflytande 6ver deras eget arbete. DET ar
vad jag har kimpat for. Sedan 4r jag bara en rést i mingden. Jag skulle
vilja pasta att ndr vi vil har bedrivit arbetsplatskamp s har jag varit
oenig med majoriteten av besluten och handlingarna.

Varfor da vara si hir? Allt det har lett mig till 4r lingst ner i skiten. Jo,

{4y for att jag lever bara en ging och om jag kan undvika att bli hunsad och

bassad s4 ska jag fanimej det. Zapatista sa: Hellre d§ uppritt, 4n leva
pd knd. Vill du leva s4, 4r det ditt problem. Jag har sett alltfor manga
projicera sina egna nojor pa mig och sitta och oja sig éver min situa-
tion och tala om hur ridda de ir fér vad som kan hinda om de stéter
sig med "fel” folk (lis: den hirskande eliten). Och de har inte bara varit
IMESSVENsSsons.

Sedan dr det javligt kul att se pampar och andra kriik gapa och ga pa
over en sketen knegare som hur oférskimt som helst vigrar att géra
som de séger, och till och med séiger emot. Jag menar, trots ait de inte ir
nan match att bricka, finns det f3 saker som gér mig mer kat.

Och vad fan? De flesta av oss dr nobodys, losers med monotona,
underbetalda jobb som aldrig kommer att bli nat i det borgerliga sam-
héllet. Det ligger ju i sjilva sakens natur. De f4 utvaldas éverfléd bygger
pé den stora méngdens mis4r. Du kan képa den borgetliga drémmen.
Du kanske dven kan uppni den. Det forindrar dock inget i det stora
hela. For egen del vill jag inte bli forknippad med, och dirmed sank-
tionera en maktutdvning som gir ut pa att till exempel forvigra ett 45-

| q drigt vardbitride med 16.500 kronor i ménaden rittvis behandling vid

lﬁnefdrhandlingamami'c')'féma chockades Gver kidnappningen av den ”

:/-l:faiir SIBK-leeﬁforerijZ{d-ﬁmde de forvintat sig? Att kriminaliteten

inte skulle stka sig bort frin trasproletiromradena till de rikas kvarter?
Well, de lir bli chockade igen.

Givetvis finns dar saker som jag dngrar, saker jag hade kunnat géra
annotlunda. Men dven om de hade kunnat goras ogjorda ir jag tveksam

till att det skulle ha inneburit nin stérre forindring.

Sé vad ar sensmoralen? Ingen. Vad &r meningen? Fan vet. You live
your life. You do what you do. Then you die. (Rollins)

Johan Larsson
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RAPPORTER

Goteborgs LS arsmote 2005

Goteborgs LS hdll sitt 94:e drsméte pa Musi-
kens hus i Majorna, séndagen den 2o februari,
mellan klockan 1o och 17. Som mest var 41
medlemmar nirvarande. Det konstaterades att
LS:et har exakt tusen betalande medlemmar.
Ovriga dr antingen pensionirer eller (i ndgra
enstaka fall) avgiftsbefriade. Under aret har en
"avknoppning” dgt rum genom bildandet av

Ale LS. Vidare har antalet pensionirer minskat X

nagot. Dessa faktorer sammantagna torde
forklara varfér Goteborgs LS minskat med 16
medlemmar under ir 2004, till totalt 1080.

Denna (i och for sig mattliga) medlems-
minskning verkade dock inte bekymra nigon
nirvarande p& drsmotet. Tvirtom andades
tillstillningen optimism och framtidstro. Det *

nstaterades att LS:et nu har fem syndikat

uch sex sektioner. Tva av syndikaten (utbild-
nings- och postsyndikatet) och tva av sektio-
nerna (DAGAB och Goteborgs Stadsmuseum)
har bildats under ar 2004.

Valberedningen hade gjort ett hyggligt jobb
. fatt ithop namn bade till ny styrelse (Klas
Mostad, Fredrik Andersson, Anna Bryntse och

Géran Olsson) och till de flesta kommittéer.
Endast ifriga om redaktionen f6r medlems-
tidningen Vi Syndikalister ser det lite morkt
ut, men det hoppas man kunna l8sa genom
fyllnadsval under varen.

Fsrhandlingsverksamheten under dret har
varit timligen omfattande, och har till ndstan
100 procent drivits pi ideell basis. I mycket
ringa man har forhandlingshjilp fran SAC
anlitats. Flera syndikat skéter idag sin férhand-
lingsverksamhet sjilva. I den méin dessa inte
Kklarat av mera komplicerade drenden, eller da
berdrd medlem dr verksam inom en bransch
dir syndikat saknas, si handhas irendena
av en instans kallad SS-SOG, Syndikatens &
<aktionernas Samordningsgrupp. Ojamforligt

idvast inom $S-SOG har varit Johan Larsson,"'
som ensam handhaft fler fackliga drenden (pa
sin fritid) &n méinga av (kanske rentav de flesta
av) SAC:s anstillda ombudsmin.

Den hiir arbetsbelastningen &r ingen situa-

n som Johan sjilv har efterstrivat, utan
hans ambition har hela tiden varit att fler
ideella krafter skall komma in i arbetet. Det
verkar ocks4 som hans forhoppningar till
slut skulle infrias. Sedan en tid tillbaka finns
en tydlig tendens att ansvaret for férhand-

lingsverksamheten bérjat spridas ut pa fler
personer.

En annan intressant tendens har varit att
man under dret sgkt komplettera det traditio-
nella férhandlingsarbetet med mera aktionsin-
riktade metoder, som flygbladsutdelning och
protestméten. Det har flera ginger visat sig
vara ett framgangsrikt patryckningsmedel pa
arbetskoparsidan.

Under jul- och nyarshelgen 2003-2004
forgvades ett flertal (fsrmodligen fiazistiskh)
attentat mot LS-lokalen i Folkets hus. T ett av
fallen handlade det om ett brandbombsatten-
tat, men dessbittre sjilvdog elden av sig sjilv.
I vilket fall som helst blev det en del materiella
skador som maste atgirdas. Dessa reparatio-
ner kom att inspirera till en allmin renovering
av hela LS-lokalen: En sirskild "lokalgrupp”
tillsattes. Under dess ledning har golv bytts ut,
pansarglas satts in i skyltfénstret, viggar och
tak malats om, decennier av skrip skingts ut
eller arkiverats pa vinden, belysningen moder-
niserats och nya mébler inhandlats. Arbetena
ir dnnu inte helt firdiga, men vi riknar med
att lokalen kommer att vara helt tip-top inom
hégst en ménad eller tvat

I sin verksamhetsberittelse konstaterade
den avgaende styrelsen att det gingna dret
varit nigot av ett trendbrott for Goteborgs LS.

Aterupptogs nigon gang runt 19807 Fragan
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inte uteslutas att detta interna lugn har ett

visst samband med att Ale LS bildades undef]{ .

aret av fore detta medlemmar i Goteborgs LS.
Forsta maj zoo4 samlade Goteborgs LS’

demonstrationstag 1500 deltagare, vilket

méiste vara det storsta antalet deltagare sedan

traditionen med férstamajdemonstrerande

X
ir faktiskt om syndikalismen nigonsin seda
1930-talet varit en sd stark kraft inom Géte- /4
borgs radikala rérelse som den ir idag

Undertecknad referent, som nu avgar ur
styrelsen, vill samtidigt passa pi att tacka for
sig efter 19 &r som aktivist. Det har varit tider
(t.ex. da och di under rg8o-talet) dd man
stillde upp pé olika uppdrag, inte for att man
egentligen kinde sig sa forfirligt motiverad,
utan dirfor att hela LS-verksamheten hade si
svag struktur att ett samtidigt uttig av blott 4-5
nyckelpersoner férmodligen hade ackompan-
jerats av braket frin sammanstértande LS. Till
exempel har det understundom varit forenat
med visst tjat och &vertalning att ens fa ihop
en beslutsmissig styrelse, andra instanser att
forglomma. Nu kinner jag att det &r lugna >
puckar; det finns numera si pass manga kun-
niga, engagerade och drivande ungdomar i LS:
et att kapten Stofil lugnt kan glida ut igenom
bakdérren, utan att hans sorti mérks mera dn

Efter aratal av interna motsittningar har 2004 % som ett vinddrag nir dorren slir igen.

priglats av internt lugn och ett konstruktivt
uppbyggnadsarbete, framforallt nir det giller
den fackliga sjdlvverksamheten. Det kan vl

Och det &r precis sa det skall vara.

enligt uppdrag, Ingemar Sj&é

T Al exchd Dimen o Vi Pab nagt crodlevn raode det lungf
Lagt deb bolor ot ) My Jer o frapat

har arsmote 20

behévsl! Johanna:

Stockholm-Gotlands distrikt

Johanna och Peter avgér pa arsmotet fran sina uppdrag, s nytt blod

- Jag har varit med i tre omgéngar minst! Det har inte varit sa betung-
ande, mest att hjilpa till att ordna kurser, och ganska kul. Kommer nog
att sakna det lite! Framfér allt har vi haft det s& trevligt pa vara méten!

mars

annat att ta tag i.

Det behdvs nytt folk och nya krafter i distriktskommittén
S4 - nya intresserade i Stockholms-Gotlands distrikt — bestk gérna

vart arsméte sén den 20 mars i Stockholms LS lokal pa Lehusens

grind 4. Kanske vill du ocksa vara med och hjdlpa till i DK, ta éver, eller

har nya idéer?

Men nu &r det omorganisation pa jobbet och uppségningar p4 gang, s&
jag behdver ldgga mer energi dar.
Skolan som Peter jobbar pa ska liggas ned helt, s& han har ocksa

Kontakta d& helst Leif Zetterberg férst {DK:s valberedning), Stock-
holms LS. Eller ring Johanna pa 070/28 228 00.
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Oppet brev till SACs Arbetsutskott och Centralkommitté

Idag hade vi det arliga styrelsemite da vi gar
igenom det innevarande &rets verksamhet och
faststillet ett budgetforslag for det kommande
verksamhetsaret. Det féregiende aret betalade
Goteborgs LS in ca 1,3 miljoner till centralor-
ganisationen SAC. Samtidigt kostade vir egen
verksambhet ca 1,0 miljoner.

Vi blev sjalv forvinade dver detta faktum.
Hur kan en organisation som kallar sig for
grisrotsorganisation ha en central verksamhet
som slukar mer n hilften av LS” ekonomiska
medel?

Vi anser att situationen ir ohillbar. Som ett
aktivt och fungerande LS kinner vi inte att

2t vi fir tillbaka frin centralorganisationen
motsvarar det vi i egenskap av LS-kollektiv
betalar in. Merparten av var férhandlings-
verksambhet skéter vi sjilva och anvinder oss
endast i undantagsfall av ombudsmannahjilp

“in SAC. Bortsett fran facklig hjilp s4 4r med-

«emstidningen Syndikalisten det enda vi kan
komma pé som direkt kommer samtliga vira

Statistik for SACs forhandlingsverk-
samhet (for perioden jan-sep 2004):

Ordinarie ombudsmaén:

Micke Grebelius (Géteborg, 25 % t.o.m 30/8,
50 % fr.o.m 1/7), 10 drenden.

Lennart Markebo (Sthim, jobbar deltid pga férald-
raledighet), 38 drenden

Ingvar Karlsson (Gallivare), 8 arenden.

Alrk Larsson (Alvdalen), 5 arenden.

Jan Lambert Méller (Sthim), 49 arenden.

Ulf Rahm (Gavle, t.o.m 21 mars), 10 arenden.
Lars Westerberg (Gavle), 26 arenden.

Ingela Drenske/Anders Melchior (Goteborg,
160 % tillsammans), 4 arenden.

Funktiondrer: (som férhandlar)

Jan Hammarberg {Forhandlingssekreterare), 34
arenden.

Bjorn Molin (Avtalssekreterare), 14 arenden.

Vikarier/*timmisar”:

Mattias Pettersson (fr.o.m 1 may), 9 drenden.
Lena Barrow (jan-feb), 3 arenden.

Leif Persson, 1 arende.

Summa: 211 arenden

Att notera:

- Tidsatgangen varierar beroende pa arendets
karaktar.

- 74 arenden (dvs 35 %) ar l6neforhandlingar

- Stockholm har 49 % av samtliga forhandlingsa-
renden

Dessutom tillkommer alla de arenden sotmn skotts
lokalt i LS av "barfotaforhandlare” och 6ver dessa
arenden finns ingen statistik. Uppskattningsvis
finns det ett 40-tal "barfotaforhandlare” | SAC
idag
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LS-medlemmar till godo. Att det sedan finns
utgifter som kan anses indirekt komma vira
medlemmar till godo ir vi fullkomligt med-
vetna om, men vi kan helt enkelt inte se att de
totala kostnaderna ens nirmelsevis motsvarar
det vara medlemmar fir tillbaka.

Syndikalismen baseras pa tanken om arbe-
tarnas sjilvverksamhet ute pé arbetsplatserna
dir den egentliga klasskampen fors. SAC av
idag idr nagot helt an@f@nﬁalorgaMsaﬁo-
nen har utvecklats till en centraliserad byrakra-
tisk koloss som slukar oproportionerligt stora
sumrmor pengar™

De hdga medlemsavgifterna ir dessutom et%
problem i sig[Hoga medlemsavgifter mot-
verkar organiseringen av arbetarklassen i och
med att man f6rr eller senare nir en grins da
folk inte lingre har rad att vara medlemmar.

Vi anser att SAC redan har passerat denna
grins. De higa avgifterna ar det vanligaste
argumentet till varfor arbetare inte vill ga
med i Goteborgs LS, och dven den vanligaste

;
[P WnTh( 294

Ligs
anledning som uppges nir medlemmar viljer
att lamna vir orgamsatmn’\' Detta ir ett faktum
och vi ser det som en varningsklocka som
ringt linge nog.

I egenskap av LS-styrelse har vi ett ansvar
gentemot vira LS-medlemmar. Utifran detta
ansvar kdnner vi oss tvungna att reagera.

Vi anser att situationen ir ohallbar och att
centralorganisationen miste strama it sina
utgifter s att de pengar vira och andra LS-
medlemmar betalar in bittre motsvarar det
man som medlem far tillbaks frin organisa-
tionen. En organisation dir mer #n hilften av
de ekonomiska medlen gir till att uppratthalla
den centrala byrakratin ir ingen grisrotsorga-
nisation och vi kraver darfor att SACs AU/CK
tar sitt ansvar och tar i med hirdhandskarna
for att banta centralorganisationens utgifter.

Goteborgs LS styrelseméte 2004-12-07, genom
Orjan Bergsten,
korresponderande sekreterare Goteborgs LS.

AU svarar Goteborgs LS om SAC:s kostnader

AU har under kongressperioden brottats

med den problematik ni beskriver i ert brev.
AU anser inte att Goteborgs LS ger uttryck
for osolidariskt tinkande, nir ni pipekar att
kostnaderna for tillhorighet i SAC ir fér héga
och att ett stort och sjilvverksamt LS inte ser
nyttan motsvarande de investerade pengarna.
Kort och gott: AU haller till stor del med om‘L
er kritik,

Eftersom detta ir ett Sppet brev i Syndlkahs-
ten passar AU pi att redogora for liget och vad
som &r pa gang. Kanske ar brevet f6r "peda-
gogiskt” for aktiva och insatta medlemmar,
men om vi pa allvar skall ha en gemensam
diskussion om hur vi léser problemet, bor
omstindigheterna redovisas.

En hel del av vad vi biir av eventuell barlast,
fran organisationen som den sig ut f6r nigra

.decennier sedan, kan bara en kongress dndra
pa. Innan hésten 2006 bér vil genomtinkta
motioner utgéra underlag for beslut om struk-
turell forbattring.

"’ sac ar numera en liten fackfbrening i en for
stor kostym'" Som ni papekar ir det struk-
turella forin jarisom maste till, foratt B
anpassa organisationen till nuvarande med-
lemstal och nskad form for fackligt arbete.
Kongressen 2002 tog ett steg, dd man beslu-
tade att SAC:s ombudsmiin skall vara riksom-
budsmin som istillet for att vara geografiskt
indelade specialiserar sig i branschomraden,
for att frimst fungera som stéd, bollplank och
radgivare och i mindre grad sjélva forhandla.

skulle vara g till antalet placerade tvdochtva i

Goteborg respektive Stockholm och en tillsam-
mans med &vrig personal i Givle. Expeditioner
kostar, motionen féreslog en besparing och att
ensamarbete skulle undvikas.

Centralkommittén, CK, uppdrogs av kon-
gressen underséka mdjligheterna att 16sa ut
ombudsmin i fértid[ Detta har delegerats till
AU. AU har inrikiat sig pa langsiktigt hillbara
l6sningar, vilket innebir férindringar i hela
organisationen.

Inrittandet av branschkommittéer var ett
forssk att stimulera facklig branschverk-
samhet och enligt kongressen 2002 skulle
forhandlingssekreteraren bistd dessa, pa
samma vis som generalsekreterarens ansvar
dr att bistd 6vriga kommiitéer. Kommittéerna
dr inga institutioner, utan har en definierad
uppgift att genomfora (se motion Di). Tyvirr
verkar det som om branschkommittéerna har
passiviserats. Hittills har ingen kommitté upp-
ndtt de 200 medlemmar och tre syndikat som
var villkoret for att en industrikonferens skall
sammankallas for beslut om federation skall
bildas (och dirmed upplésa branschkommit-
tén), Uppenbart 4r inte tiden mogen trots att
manga arbetande sektioner och syndikat har
bildats. CK har ocksa sagt nej till férslaget om
bildandet av federationer "uppifrin” av SAC:s
administration av principiella och ekonomiska
skal och utifran ridande omstindigheter.

AU besldt hdsten 2002 gora er{ noggrann
inventering av personalsituationen. Som férsta
steg skulle en fungerande 4renderapportering
byggas upp. AU tog upp detta vid den forsta
personalkonferensen under kongressperioden.
Den har till slut kommit iging. CK-métet



hdsten 2004 kunde utifrdn rapporteringen
konstatera arbetsbrist, 4ven inberiknat vari-
abler som geografiskt avstind, olika typer av
irenden etc. En enig CK slog fast att arbets- - %
bristrdder och ingen nirvarande funktionir
talade emot detta faktum. AU uppdrogs att
utreda hur detta skulle dtgirdas. Personalan-
svariga har sedan till AU lagt fram ett férslag
som dnnu inte har behandlats p4 AU-méte.

SAC har en flora av olika anstillningar — 8
funktionirer viljs av kongressen. Dessa ir alla
enligt stadgarna avdelningsforestindare med
stadgeenlig ritt att (i samrad med AU) anstilla
personal. En &versyn av stadgarna méste
inbegripa detta. Brister i samordning och
kommunikation har visat sig inbyggda i denna
gammalmodiga organisation.

Funktionirerna har inte heller arbetsbeskriv-
ningar som avgrinsar vad som forvintas av
d.  Det ir en otjinst mot funktioniren som
limnas att manifestera sig som vald individ,
ett slags "presidentskap” istillet for att vara en
kamrat som under en tidsperiod tryggt fyller
en uttalad funktion.

" har tagit fram ett underlag till fung-
eraude arbetsbeskrivning som de anstillda
fatt att ga igenom och kommentera utifran
radande situation. Studieorganisatéren har
svarat med ett forslag som ocksa ger en befatt-
ningsbeskrivning grundad pa SAC:s stadgar,
vilket bér genomféras for alla tjinster.

Industrisekretariatet:
Forhandlingssekreteraren har arbetsledaransva-
ret for SAC:s 7 riksombudsmin, vilka r valda
genom referendum pa 5-arsférordnanden (dock
dr fyra av dem dnnu tillsvidareanstdllda fran det
tidigare systemet). Férhandlingssekreteraren
ansvarar ocksd for SAC:s rittshjilp.

Arendestatistiken visar att ombudsméinnen i
norra Sverige har mycket fi drenden. Forhand-
lingar fors nu med ombudsminnen i Gillivare-
M  1berget och i Alvdalen om uppsigning
pa grund av arbetsbrist. Tjinsterna foreslas
upphéra fr.o.m. 1juniiir

LS i Norrbotten var efter kongressen oroade
och missndjda med beslutet om riksombuds-
m3n. Man befarade att férlora det fackliga
s. tfran SAC. AU har frin fyra LS i Norrbot-
ten fatt protester mot férslaget om uppsig-
ning av ombudsman. AU menar dock att
utifrdn antalet drenden kan hela norrland utan
problem f4 hjilp frin Industrisekretariatet.
Kostnader for resor kommier inte i niirheten av
kostnaden som en tjinst innebir och lokalkost-
nader om nistan 40 coo:- per ir tillsammans
med &vriga administrationskostnader. Aren-
dena i Alvdalen var dnnu firre och expeditio-
nen kostar xx ooo:- varje &r.

I Norrbotten finns relativt minga medlem-
mar, men liten aktivitet i LS. Glidjande ar
dock att Umea och Lulei LS, bida tillhérande
Norrbottens distrikt, har egen facklig verksam-
het och kan vara borjan pi en f6rindring av
situationen i norr.

En ombudsman stationerad i Gévle ir tills-
vidareanstilld. Han gér i pension 2007 och
har av likare avratts att resa i arbetet, vilket

forsvarar arbetet som riksombudsman. Han
har ocksa till AU uttryckt att han ar villig att
avsluta sin tjdnst innan pensionering. Den
andre ombudsmannen i Gévle arbetstrinar i
rehabilitering efter langtidssjukskrivning.

Ombudsman som &r stationerad i Gdteborg,
i LS lokal, har ett 5-arsférordnande som gar ut
i december 2006. Han kan, tack vare den hoga
sjdlvverksamheten i Vistra Gétalandregionen
och Skaneland ocksi ta drenden i andra delar
av landet.

En forsikringsombudsmannatjinst som ir
ett s-drsforordnande finns ocksi 1 Géteborg,
Den kom till i skiftet 70-8o-tal, da statliga
forsikringssystermet lades om och SAC:s
distriktsombudsmiin (samt LS kassrer/redo-
gorare) blev dverlupna av forsikringsirenden.
Det var egentligen s att en ombudsman fick
torsakringsirenden pa sin lott och ndgon spe-
ciell sidan tjinst har ingen kongress instiftat.
Nu visar drenderapporteringen att en sidan
uppdelning kan vara inaktuell. AU studerar
drendenas art och tittar pa hur drendena kan
liggas pa ovrig personal, om férsikringsom-
budsmannatjinsten skulle upphora.

En av de tvi tjinsterna stationerade i Stock-
holm ir férlagd till SAC:s expedition. Ett
s-drsfoérordnande som gar ut i mars 2006. Den
andre ombudsmannen #r tillsvidareanstilld och
har sin expedition i Stockholms LS lokaler.

Stockholmsomradet har, trots manga sektio-
ner och syndikat, en stor del av drendena i sta-
tistiken. Sa paradoxalt nog har till AU kommit
information om fér hig arbetsbelastning dar.
Men nyordning pagar i Stockholms LS i form
av tva fackliga projekt och AU har sedan ett par
méten beslutat om en dialog med de aktiva om
lokala fackliga forhandlare.

Funktionir och avdelningsforestindare ar
ocksa avtalssekreteraren, enligt det motionsfor-
slag E7 som kongressen bif6ll. Det dr mojligt
att biittre rutiner och samordning mellan sekre-
tariaten/expeditionen kommer att medfora att
tjansten kan tas bort infor kongressen 2006.

Géteborgs LS har kraftfullt sagt ifrén att Indu-
strisekretariatet och ombudsminnen inte far
ta drenden utan LS vetskap och godkinnande.
Det dr LS som skall begira hjilp fran SAC. Det
ar helt i linje med SAC:s intentioner. For att
fordelningen av drenden 6ver ombudsménnen
skall fungera maste drendena fordelas jaimnt,
en uppgift f6r forhandlingssekreteraren.

Férhandlingssekreteraren och avtalssekrete-
raren skall enligt kongressen ta férhandlingar
vid behov.

Behovet av strukturférindringar giller inte
bara ombudsmannakiren och industrisekre-
tariatet. Aven SAC:s sekretariat och expedition
mdste anpassas till dagens behov och resurser.
AU har infort verksamhetsrapportering fér "(
hela SAC:s personal, for att f4 en bild av vilka !,
sysslor som gors, hur samordning, samarbete |
och kommunikation fungerar {or effektivast JI
méjliga resultat{Aven samordningen och
samarbetet mellan "avdelningarna” pa sekre-
tariatet/expeditionen och industrisekretariatet
provas. Pa moéte med personalen har fram-
kommit att atskilligt kan géras for en bitire

DEBATT

fungerande organisation och arbetsplats.

Sekretariatet, kassakontoret, expedi-
tionen - "Sveavagen”:
Generalsekreteraren ir avdelningsférestan-
dare pa sekretariatet och &r arbetsledare for
registersekreteraren, som ér en kontoristtjanst
- en tillsvidareanstillning. P4 kassakontoret &r
kassaftrestindaren avdelningsférestindare och
arbetsledare for redogbraren som for nérva-
rande ir visstidsanstilld. I diskussionerna med
personalen har framkommit att rutinerna kan
torbattras, sa att redogorar- och registersekrete-
rartjansterna kan slis ihop till en.

Syndikalistens redaktér och SAC:s studieor-
ganisator (halvtid), dr ocksa avdelningsforestan-
dare.

Specialfall 4r forlagsredaktoren och Arbeta-
rens chefredaktdr som #r funktionirer i SAC
och avdelningsforestindare, men ocksd under-
stillda Federativs Forlagshus AB.

U-Infoadministratoren &r ett annat specialfall,
visstidsanstilld att hantera administrationen av
SAC:s SIDA-stodda verksamheter och pi si vis
forestindare for en egen "avdelning”, men inte
funktionir. U-Infoverksamheten ir ekonomiskt
/]alvbﬁrande

“SAC:s anstillda har etf bralarbets- och l6ne-
avtal’ Lénen ir 20 230:-/minad. Arbetsveckan
har 35 timmar med fri férliggning av tiden, 6
veckors semester och dverhuvudtaget en positiv
upprikning av lagstadgade rittigheter./I avtalet
finns inskrivet en automatisk upprikning av
l6nen med en procentsats baserad pa skningen
inom gruv- och tillverkningsindustrins léner.
AU har under 2003 forhandlat fram en frys-
ning av l6nen och skall férhandla om lénerna
vatje ar. For 2004 tillkom dock efter lingdragna
forhandlingar och ménga turer ett engingsbe-
lopp om zo000:-. Avtalet bor omarbetas.

“SAC har plikten att vara en*hygglzg arbetsko-
pare gentemot sina anstillda. Vi maste komma
till bra uppgérelser med de anstillda, utan att
for den skull glémma vira mil och princi@.}‘ Vi
har en gemensam organisation och vi anstal-
ler personer som f6rvintas "ta en térn” for
organisationen under en period. Egennytta och
bolagsegoism maste vi tillsammans halla borta
fran SAC.

I sammanhanget miste nimnas AU:s enkit
om LS fackliga verksamhet som &r viktig for att
avlisa behovet av hjilp frin SAC liksom vilka
resurser som finns lokalt. Den kunskapen ir
viktig for framfida besluf” Kommunikationen
mellan SAC och LS maste frbittras for att en
bra omstrukturering skall kunna genomforas.

Goteborgs LS har sedan viren 2004 visat
hur man med rekordfart kan bygga upp en
val fungerande egenverksamhet. Ni kan tjina
som ett gott exempel och ambassadérer for
facklig reorganisering och ni utgdr ett hopp om
att vara visioner och principer ir mojliga. AU
inbjuder ocks3 organisationens LS och dess
sektioner/syndikat att komma med idéer och
forslag om utveckling.

4 AU:s personalansvariga
Jamon Rés Lennstrém och Kent Forsgren

Rosmus Histhida 200
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NYA VARVET

Flygbladsutdelning utanfér Nya Varvets dldreboende

500000 kr for att slippa AD

Den réttsligd fars om SDF Alvsborg
och Géteborgs stad har tvingat pa
Goteborgs LS fortsétter. Féretradare
for Goteborgs stad erkénner att upp-
sagningen av Géteborgs LS medlem
Johan Larsson ar ogiltig, men forvagrar
likval Larsson att aterga till arbetet.

' slutetav april meddelade Larsson enhets-
chefen pa Nya varvets dldreboende Rolf
Persson att han inte lingre dmnade ga med
pa att vara arbetsbefriad. Detta fick Persson att
genast kontakta sin chef, SDF Alvsborgs ild-

xnsorgschef Anette Hansson Klevner, som

1 sin tur kontaktade SDF Alvsborgs personal-
chef Ewa Freiholiz. Freiholtz ringde sedan till
Larsson och férklarade att de inte ville att Lars-
son skulle g3 tillbaka till sin arbetsplats pa Nya
varvets dldreboende. Istillet ville de omplacera
Larsson. Det {61l dock pi sin egen oméjlig-
het, svarade Larsson, di SDF Alvsborg i sin
uppsigning av Larsson just havdar att han inte
kan omplaceras. Freiholtz ringde da till Bjrn
Seve, forhandlare pi Géteborgs stad. Seve sa
samma sak som Larsson, med tilligget att det
inte vore bra att omplacera Larsson eftersom
Gateborgs LS skulle kunna anvinda det som
annu ett argument till ogiltigfrklaring av
uppsigningen av Larsson. Istillet riddes
Freiholtz till att stinga av Larsson fran arbetet,
och samtidigt begira féthandling med Géte-
borgs LS. Sent omsider hade Seve forstatt att
Goteborgs stads! pmpshl Hdetta fall inte skulle
g4 dem ostraffat forbi. SDF Alvsborg stingde
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siledes av Larsson och begirde forhandling
med Géteborgs LS i drendet.

I SDF Alvsborgs férhandlingsframstillan
ombads Goteborgs LS ta kontakt for 6ver-
enskommelse om datum, plats och tid fér
forhandling. Det gjorde Goteborgs LS i tv
rekommenderade brev med mottagningsbe-
vis. SDF Alvsborg valde dock att inte himta
ut breven. Istillet skickade Freiholtz efter ett
par dagar ett protokoll frin en férhandling
de skulle ha haft utan Géteborgs LS medver-
kan, och forklarade drendet avslutat fér SDF
Alvsborgs del.

I april kom Géteborgs stads svar pa Gote-
borgs LS stimning. Svaret innehsll som
Goteborgs LS vintat inget av substans. Den %
sakliga grunden fér uppsiigningen ska enligt *
Goteborgs stad bestd i att/Larsson har en

"péfrestande argumentenng? och "provokativt,
upptradande”, och att en omplacering inte kan
goras di Larsson skulle vara pi samma sitt
var han 4n ir)I svaret finns inga referenser till
rapporterade incidenter diir Larsson skulle ha
varit inblandad. Det enda vittmet kallat for att
beligga pastiendena ir dldreomsorgschefen
Hansson Klevner, som endast kan vittna om
andrahandsuppgifter.

| slutet av april hade Goteborgs stad i form
av Goteborg stads forhandlare Bjérn Seve,

och deras inhyrda juridiska ombud i drendet,
en Gunnar Bergstrom fran Stockholm, bett
om ett forlikningssamtal. Efter en viss tvekan
— SDF Alvsborg och Géteborgs stad hade fram
till detta ind4 férhandlingsvigrat fyra ganger

— beviljade Goteborgs LS deras énskan.
Mandagen den 16 maj triffades parterna
pa Goteborgs LS lokal, just det stille SDF
Alvsborg och Géteborgs stad fram till nu hade
végrat att komma till. Seve och Bergstrém
verkade dock férvirrade. Inledningsvis ville
de veta om métet var ett forlikningssamtal. A
Goteborgs LS foretridare i form av Annika
Tigerryd och Elisabeth Skoglund, Boras LS,
forklarade att det var vad Géteborgs LS gene-
rdst nog hade beviljat dem, och att det annars
inte fanns nagon anledning att tréffas.
Direfter ville Bergstrém ga igenom deras
svar pa Goteborgs LS stimning, vilket Géte-
borgs LS forklarade inte vara nédvindigt efter-
som Goteborgs LS foretridare hade list det
och att det inte fanns nét att diskutera. Efter en
stunds kiftande la Bergstrém fram Géteborgs
stads bud till férlikning; en halv miljon kronor
emot att LS drog tillbaka stimningen och att
Larssons anstillning vid Géteborgs stad upp-
hirde. Géteborgs LS lade direfter ett motbud
med krav om en miljon kronor till Larsson,
120.000 kronor till sektionen p4 Nya varvets
dldreboende, 100.000 kronor till Géteborgs LS
och att Géteborgs stad stod fér SACs advokat-
kostnader. Det ville dock inte Bergstrém och
Seve gi med pé och frklarade att deras bud
var det bdsta Larsson och Goteborgs LS kunde
fa. Detta eftersom Géteborgs stad formodligen
skulle vitsorda ogiltigfrklaring av uppsig-
ningen, dvs ligga sig platt i Arbetsdomstolen,
och ta ett allmént skadestand, f5ljt av att
Géteborgs stad inte tog tillbaka Larsson, och
anstillningsforhallandet siledes enligt LAS



skulle anses vara upplést och tvinga Géteborgs
stad att betala ut 16 manadsléner till Larsson,
d3 Larsson inte har jobbat mer in fem ar pa
stillet. Bergstrém och Seve erkinde dirmed ™~
helt 6ppet att de inte ansag att Goteborgs stad
hade nigon laglig grund att sparka Larsson.
Likvil skulle Larsson inte fa behilla sin tjinst.
Goteborgs stad ska alltsi med uppsat bryta
emot lagen for att Larsson ska tvingas sluta
arbeta vid Géteborgs stad.

Mot slutet av métet vidjade Seve till SACs
representant, Mikael Grebelius, och piminde
omﬂGi)'teborgs stads tidigare godg relationer
med Giteborgs LS och SAC! Goteborgs LS
féretridare hipnade och piminde Seve om att
det var Géteborgs stad som brikade och bar
sig illa 4t. Att Goteborgs LS skulle se resonligt
pa saken var helt befingt.

L “renny generation nu, svarade Grebe-
lius.

Innan Bergstrém och Seve gick limnade
Goteborgs LS 6ver en tvisteférhandlingsfram-
stillan angiende avstangningen till Seve (alla
tvisteforhandlingar i kommunen ska géras

med Géteborgs stad), dir det dven star att
Goteborgs LS finner det besynnerligt att en
kommunal myndighet inte himtar ut sin post.

Som svar pa SDF Alvsborgs forhandlings-
begiran angiende avstingningen foreslog
Giteborgs LS i rekommenderat brev att for-
handlingen skulle hallas tisdagen den 17 maj
klockan 13.00 pa Nya varvets ildreboende.

Men da Freiholtz pa SDF Alvsborg inte hade
himtat ut brevet, och dessutorn skickat ett
protokoll fran en forhandling SDF Alvsborg
ensamt hade hallit och forklarat drendet avslu-
tat forstod Goéteborgs LS att det inte skulle bli
nigon forhandling.

Likvil dkte ett femtontal LS-medlemmar,
SUFare, och Anders fran Stringnis LS och
Elisabeth frin Borés LS till Nya varvets dldre-
boende till den utsatta tiden och delade ut flyg-
blad och pratade med virdtagare, personal och
anhoriga. Nir gruppen anlinde flydde enhets-
chefen Persson och arbetsledare Eva Pihlkrog
filtet, och sigs sedan inte till ninstans trots att
varje avdelning besoktes.

Efterdt begav sig gruppen till SDF Alvsborgs

NYA VARVET

kansli och delade ut flygblad dven dir. En
grupp gick in i kansliet och bad att fa triffa
den som ir ansvarig for Larssons uppsigning,
dldreomsorgschefen Hansson Klevner, men
Hansson Klevner ville inte triffa gruppen.

Dagen efter flygbladsutdelningen fick LS
mottagningsbevis som sa att Freiholtz p4 SDF
Alvsborg pi tisdagen hade himtat ut de bada
brev Géteborgs LS hade skickat — bara tolv
respektive sju dagar efter att de anlint.

SDF Alvsborgs och Géteborgs stads age-
rande saknar inte underhillningsvirde. Vad
som dock gor det till allt annat 4n lustigt 4r

‘a_ttﬁeve och Bergstrom tillsammans tjinar
lika mycket som de nio i personalgruppen

pa avdelnin_g_ﬁh att sittet foretradarna for
SDF Alvsborg och Goteborgs stad har skétt det
hir drendet inte skiljer sig fran hur de skéter
sitt évriga arbete; dldreomsorg och personali-
renden. Goteborgs LS andel drenden rérande
Goteborgs stad har ocksi under hela reorgani-
seringsarbetet 8kat stadigt, och det finns inga
tecken pi en forindring.

Goran Olsson

Strejk mot individuell I6n i Malmé

Den 17:e Maj samlades ett 20-tal medlemmar av utbildningssyndikatet

i Malmd fér att protestera mot den individuella |6neséttningen i skolan.
Férsta anhalt var Lindeborgsskolan, dér elever och ldrare fick ta del av
bade réd-svart godis och flygblad. Under parollerna "samarbete i skolan

- gj lénekonkurrens" och "nej till Ionediskriminering” sjongs frihetssanger.
Planen var dérefter att sammankalla till presskonferens vid kajen och
trampa ivag med journalister i trampbatar i kanalen. Det visade sig dock att
Sorgenfriskolan i Malmé satt in vikarie fér en av medlemmarna, s vi for dit
far att fraga vad ledningen menade med detta. Rektor fransade sig ansvaret

och skyllde pa stadsdelskontoret, som i sin tur gjorde sig oantréffbara fér
kommentarer. Vi fortsatte da var manifestation pa skolgarden.

Overlag fick vi positiv respons fran elever, som i vissa fall hjslpte oss hélla
banderoller och sjéng med. Pa en av skolorna kom de till och med ut och
bjéd pa kaffe. Nagon elev tyckte dock att vi var mesiga som inte krossade
rutor eller skrek slagord. Sammantaget kéndes det som en lyckad strejk-
dag.

Ola Lundin
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Rapport fran Arbetsutskottet

I(ongressen 2006 nirmar sig och brada
dagar stundar. AU har beslutat att
kongressen skall gd av stapeln i oktober

2006. Gévle LS, Luled LS och Géteborgs LS
har anmalt intresse att vara kongressvirdar,
Varken Lules eller Goteborg har haft vird-
skapet for kongressen under SACs historia,

s& AU beslét att i forsta hand underséka om
det pa dessa orter gér att hitta ett ekonomiskt
billigt och bra alternativ’Diskussion pagar 'om
det r moijligt atfkorta ner kongressen som }
brukar paga i 8 dagar.

Kongressen 2002 lade ett tungt uppdrag pi~
AU/CK gillande nedskiirning av personalstyr-
kan{ AU har utrett ombudsmannabehovet o
tillstéllt CK sitt forslag om 3.5 forhandlande
ombudsmin utdver forhandlingssekreteraren
och avtalsansvarige, vilka enligt kongressbe-
slut ocksa skall férhandla vid behov.

Avtal har ocks4 slutits med Ulf Rahm och
Lars Westerberg om att de avslutar sina
anstillningar[Samtidigt har AU ocks4 beslutat
att tre personer ska ges mojlighet att praktisera
som ombudspersoner pd 50 % infor semester
och for att fylla vakanser vid annan ledighet.
Hall utkik efter annons!

AU har begiirt in en ekonomisk konse-
kvensanalys fran kasséren, di uppgérelserna
med ombudsminnen innebir ekonomiska W
dtaganden for SAC under uppsigningstiderna
som drgenerdsaeftersom ombudsminnen J

har lang tjinstgéringstid i SAC. .
Personalavtalet dr uppsagt och forhandlingar
med personalen skall pabérjas inom kort.
En organisationsutvecklare har projektan-

att sdka pengar for studier ur den!

Frigor och férklaringar kan fis genom kon-
takt via au@sac.se - AU vill ha en genom-
skinlig organisation. -

stallts for att gd igenom rutiner, arbets- och Liv Maren
befattningsbeskrivningar, uppdrag etc. med Rés Lennstrér
personalen, men ocksi med/AU i férhoppning” au@sac.

att forbittra kommunikation och arbetssitua-

tion f6r bade personal och "arbetskipare” i en

anstringd situation f6r nirvarande.

Utredningen gillande Kubakonflikten ir
fardig och tilistilld CK-métet i maj. Kontakta
sekretariatet om ni &r intresserade av att kika
pa utredningen!

Till CK-métet har en CK-ledamot vickt
fragan att CK ska suspendera en ledamot av
Internationella kommittén, IK. IK ir en AU-
kommitté och det ir mycket ovanligt att CK
griper in pa detta vis.

Arbetet med nya riktlinjer till U-info och IK
fortskrider, tillsammans med bersrda parter.

Sabina Wallner ska representera SAC pa
IWW:s 100-4rs jubileum.

Rés Lennstrom representerade vid (den nu
fristiende) Syndikalistiska folkhsgskolans
arsmote den g april.

AU (11/05) har under perioden beviljat ett
dskande ur Blomsterfonden, for litteratur i en
kurs i arbetsritt for en medlem. Vi uppmanar
hirmed alla att donera pengar till Blomster-
fonden, samt paminna om att det 4r majligt

SAC:s internationella arbete
Sammanstallning av enkat

I Syndikalistens decembernummer hade
SAC:s internationella kommitté en enkat on:
vad medlemmar och LS tycker om SAC:s
internationella arbete, och vad vi bér rikta in
det arbetet pa. Endast ett mycket litet fatal
(sex) svar kom in till IK, varav tva var frin
LS (Gotlands och Norrkopings) 6vriga frin
enskilda medlemmar. Vi tackar for de svar
som kom in, men hoppas att vi inte ska tolka
det laga antalet som ett tecken pa ointresse
for internationella frigor.

Det ar svért att dra sirskilt manga slutsat-
ser av de fatal svar som kom in, men de som
svarat verkar 1 princip eniga om att de vikti-
gaste omridena att prioritera r samarbeten
1vira geografiska niromraden i Europa
(bade med rodsvarta- och alternativfack).
Hiir menar manga ocksa att vi kan forbittra
var verksambhet. Ett par har ocksa svarat att
de inte kanner till vad som pagr pa en del
omriden.

IK tar till sig av asikterna och hoppas att

™ fler vill engagera sig i det internationella
e

SACs sekretariat SAAK-arbetsléshetskassan arbetet och hjalpa till at gora var verksamhet
SAC, Box 6507, 113 83 Stockholm SAAK, Box 6507, 113 83 Stockholm bitsts
Bestksadress: Sveavdgen 98 Tel: 08-545 912 50, Fax: 08-545 912 59 IK genom Klas Rénnbick
Tel: 08-673 35 59 Telefontid: Man-Tors 9-12
Fax: 08-673 35 80 Talsvar: 08-453 42 05
Hemsida: www.sac.se Hemsida: www.saak.se B _ ‘
Lars Hammarberg, Generalsekreterare SyndlkatStlder 1 BOden'LUleé
E-post: sekretariatet@sac.se Federativs forlag Frdn maj manad 2005 har Boden-Lulea Kom-

i betar-syndikat bildats.
Anna-Lena Piazzolla, SACs kassor Box 6118, 800 06 Giivle m.unfir. SlarEnHRkaL oy ? % .

Tel: 08-673 37 40 Fax: 026-65 37 30 Vi bérjar med tva telefontider/vecka; Mandag
Dirk Grosjean, Studieorganisattr Mobil: 070-318 63 91 och Torsdag klockan 18-20.
E-post: studier@sac.se Hemsida: www.federativsforlag.se Vi nés pé telefon: 073-83 29 723.
Halsningar
. . Christer Forsberg, Férlagsredaktér o i
SACs Industrisekretariat Erooel:federaliesfisasiss Gosta Ahl, Lulea LS
Box 6113, 800 06 Gavle
Besoksadll"ess: Joe Hlllg‘?rdcin, Nedre Bergs- Tidningen Arbetaren
gatan 28, "Gamla Gefle”, Givle Glém inte bort
Box 6507, 113 83 Stockholm
1F'e'¢ %226[;66152307 23% Tel: 08-16 08 90, Fax: 08-673 03 45 Syndikalistiskt
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E-post: industrisekretariatet@sac.se Rikard Warlenius, Huvudredakir (delat) 21-24 juli i Varberg
Jan Hammarberg, Férhandlingssekreterare Rebecka Bohlin, Huvudredaktsr (delat)
E-post: jan.hammarberg@sac.se E-post: redaktionen@arbetaren.se mer info:
www.syndikalistisktsommarldger.com
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UTAN PAPPER

Om Papperslosa gruppen

~Det hér &r det bésta som har hant mig
sedan jag kom till Sverige for tva ar sedan.
Det kdnns som en pé nyttfédelse. Sa sa en
av medlemmarna i Stockholms-LS pap-
perslésagrupp —Utan Papper - i varas nér
vi blev intervjuade av en frilansjournalist.

Det viktiga fér Daniel med papperslésagrup-
pen och vart arbete dr inte i forsta hand att han
efter en forhandling fick de pengar som hans
arbetskopare var skyldig honom. ”Panyttfodel-
sen” och det som varit bra med verksamheten
“v att bli synliggjord.

Som papperslds i Sverige ir man annars
osynlig, man finns nistan inte. De flesta
papperslosa dr ridda, ridda fér att gripas av
polisen, ridda for att 4ka fast i en biljettkon-
troll pd tunnelbanan, riidda for att braka med

‘betsképare eftersom risken ir stor att man
i sa fall bli av med jobbet. Manga kinner inte
till sin{'rittigheter. De iir inte sedda och blir
inte tagna pa allvar.

Utan Papper bestir av medlemmar i Stock-
holms LS med och utan papper, dvs. med
och utan uppehillstillstind. Vi har hela tiden,
sedan gruppen bildades fér ett och ett halvt ir
sedan, varit mycket noga med att alla i grup-
pen har lika mycket att siga till om. Det ir inte
vi som har papper som organiserar dem som
saknar papper. Vi ir med i samma organisa-
tion och vi har gemensamma intressen, dven
om vér legala status i det hiir landet skiljer sig
at.

Facklig organisering av papperslosa ir

Zett arbete med ménga dimensioner, Det ir
en social rérelse, ett fackligt arbete och ett
slitiskt arbete. Under den tid vi har hallit pa
har vi stbtt pd manga svarigheter men vi har
ocksa natt stora framgangar. Vi har skrivit
kontinuerligt om vart arbete i Stockholms LS-
meddelande och det har varit ett par artiklar i
tbetaren. Efter att vi kom iging med arbetet
war vi inte skrivit i Syndikalisten, férrin nu.
Vi hoppas att syndikalister i andra LS kan bli
inspirerade och starta liknande grupper. Och
vi hoppas pa en diskussion om facklig organi-
sering av pappersldsa. Vi har saknat en diskus-
sion, som skulle kunna féra arbetet vidare.

Pappersldsa ir, enligt var definition, alla som
saknar permanent arbets- och eller uppehalls-
tillstaind| Det #r flyktingar som s&ker asyl och
flyktingar som fatt avslag pa sin ansékan om
uppehallstillstind. Det 4r ocks4 personer som
kommer hit med turistvisum utan avsikt att
anstka om tillstind. Till gruppen riaknar vi
ocksa personer som kommer hit tillfilligt for
sdsongsarbete.

Gruppen Utan Papper startade efter en méte-
sturné i Sverige med en kamrat frin spanska
CGT. Métena handlade om CGT:s arbete med
pappersldsa. Efter att vi bildade gruppen i
Stockholm i april 2004 har den férindrats
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flera ganger. Flera medlemmar har slutat i
gruppen, antingen for att de limnat Sverige
eller for att de valt att 4gna sig 4t annat. Nya
medlemmar med och utan papper har kommit
till gruppen. Nagra av oss som var med fran
borjan dr kvar vilket skapat kontinuitet.

Att organisera papperslgsa ir inte litt, Det
har varit svirt att fa nya papperslésa som
vi triffar att g med i gruppen och att bli
medlemmar i LS. Spriksvarigheter, att vi i
gruppen talar ett begransat antal sprik, har
ocksé inneburit begransningar. Ridslan som
de papperslosa har och misstron mot svenska
organisationer gor att det 4r svart att vinna nya
personers fértroende. De hir erfarenheterna
delar vi med spanska CGT, trots att de har

X hallit pd mycket lingre med facklig organise-

ring av papperslosa.

Gruppen har fitt flera nya medlemmar
genom att papperslésa medlemmar berittat
om den konkreta nytta de haft av gruppen vid
forhandlingar. Andra medlemmar har gatt
med efter att ha list om oss pi SAC:s hem-
sida, De skulle kunna vara langt fler om det
fanns information om SAC och om oss fanns
pa fler sprak in svenska, spanska och engel-

‘skal '

Organisatoriskt har vi valt att lata arbetet
med papperslosa vara en del av Stockholms LS
kommitté motFasism éch fasc
marna i Utan Papper tillhér olika syndikat
och /eller sektioner i LS. En méijlighet som vi
inte har provat ir att som i Malmé LS bilda ett
syndikat for tillfilliga anstillningar. Som det
dr nu riskerar vi att bli isolerade fran LS évriga
verksamhet.

Vi har haft mycket kontakt med media
och med forskare och studenter. Medlem-
mar i gruppen har blivit intervjuade i radio,
tidningar, tidskrifter och TV. I varas blev ett
par av oss intervjuade i researcharbetet infér
ett pjds om emigration som ska séttas upp pa
Teatertribunalen hésten 2006.

Kontakten med media har varit ett problem

Fran 1 maj 2005 i Orebro
hela tiden. Inte att vi haft kontakt men hur
kontakten sett ut och vad den lett till.

Vi har insett att vi behdver utveckla en
strategi. Eller flera strategier kanske eftersom
vi har begitt en del misstag i kontakten med
media. I bérjan av gruppens arbete hérde
flera journalister av sig och ville att vi skulle
formedla kontakt med papperslosa, som de
kunde intervjua. Vi sa nej till detta, att vara en
kontaktférmedling. Frimst berodde det pd att
journalisterna verkade vara ute efter offer.

De kunde friga om vi kinde nigon som inte
talade svenska och som tjinade 20 kronor i
timmen och jobbade fjorton timmar per dag
och som dessutom hade blivit frintagen sitt
pass av arbetskiparen. Nir vi sa att vi inte
hade kontakt med nagon i just den situatio-
nen, men diremot med papperslésa som
hade fatt avtalsenslig 1on efter forhandling
och som talade svenska, si var journalisterna
inte intresserade. En annan gang var det en
journalist som frigade om vi kunde fsrmedla
ett jobb som statare at henne sa att hon skulle
kunna traffa papperslsa och skriva om sina
upplevelser. Det varken kunde eller ville vi.

Jag tror att vi inte har varit tillrickligt offen-
siva i var kontakt med media. Vi skulle ha
kunnat ta mer kontakter sjélva och vi skulle
ha kunnat skriva mer sjilva. Vi borde ocksa ha

o, Medlem- ) varit mer kritiska till vem vi liit oss intervjuas

av. Men man lar av sina misstag och vi blir nog
béttre pd det hir ocksa. Det ir inte helt enkelt
med media. Vi vill sprida vart budskap, helt
enkelt, och for att kunna gora det har vi tackat
ja till intervjuer manga ganger. Vi vill visa att
det finns ett annat sitt att tinka och agera in
det som annars kommer fram i media, Pap-
persldsa ir inte alltid offer, en fackférening
kan organisera medlemmar utan papper. En
fackforening kan ta stéllning for papperslosa
och for en virld utan grinser. Det och mycket
annat vill vi visa genom vért arbete.

Lotta Holmberg
Stockholms LS
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Forhandlingar utan papper

En av de viktigaste delarna i var verksam-
het i Pappersldsagruppen, liksom for
ovriga syndikat, &r att driva férhandlingar.
Under den gangna varen har vi drivit tva fall
med stor framgana.

I mars kontaktades Pappersldsagruppen av
Daniel som inte fait betalt for alla timmar han
arbetat som stidare vid en statlig institution.
Han kinde sig nonchalerad nir han férstkte
ta upp problemet med personalchefen, pa den
lilla svenska han kan. Nu ville han med hjilp
av! ot fi upprittelse och visa foretaget att
de irne kan behandla papperslésa arbetare hur
som helst. Det dr svért att veta vilka réttighe-
ter man har ndr man arbetar i Sverige, men
foretaget skulle inte fi utnyttja detta.

H>- hade arbetstillstind under hela anstall-
nin,_ .och det fanns ett giltigt anstillnings-
avtal.

Nir vi tillsammans tittade pa l6nespecifika-
tioner och alla andra papper, s&g vi att han inte
heller hade fatt varken &vertidsersitining eller
Ob-tillagg.

Dessutom hade han fatt jobba 6ver 310
timmar en manad. Ett solklart brott mot
arbetsmiljtlagen!

En av ombudsminnen pa SAC skickade
en férhandlingsframstillan till foretaget. En
vecka senare gick ombudsmannen och tvi av
oss frin Papperslésagruppen — en med och
en utan papper - till det forsta forhandlings-
tillfillet. Vi redogjorde for vara krav i ett mote
med samma ekonomichef som Daniel sjilv
forsdkt prata med. Hon menade att det var
var medlem som insisterat pd att fa jobba sa
my  ioch att han fatt all 1on han skulle ha.
Férhandlingarna bordlades.

Det blev ett méte till och denna gang deltog
ocksa en annan hogre chef frin foretaget.

Nu pastod de att Daniel fuskat med stimpel-
ko . Med en mycket underlig utrikning
forsokte de visa att den 16n han fatt stimde
med det antal timmar han jobbat.

Till stéd for vara krav hade vi omfattande
dokumentation i form av lénebesked, en kopia
pA ett signerat stimpelkort och medlemmens
egna timrapporter.

Det faktum att stid ledaren faktiskt signerat
stimpelkortet visade att de godkint timmarna.
Nir de forstod att det skulle gé att driva fallet
vidare, valde de att i med pa vara krav.

Foretaget betalade retroaktivt ut alla innestd-
ende timmar samt semester- och tvertidser-
sdttning,

Foérhandlingen var avslutad och vi gick néjda
darifran.

Isac, som blivit uppsagd med omedelbar
verkan fran sitt jobb som diskare pa en
restaurang, kontaktade oss efter att han fick
hora talas om den lyckade férhandlingen. Han
hade jobbat p restaurangen i éver ett ir, men

saknade anstillningsavtal. Isac har heller inget
arbetstillstind och bara en liten del av lonen
redovisades pa lénebeskedet, resten betalades
ut svart. Det hir gjorde att vi inte kunde férlita
oss pa lénedokumentation och stimpelkort
som i det forsta fallet.

Vi valde #nda att fra férhandlingen som om
han haft en anstillning, forklarade uppsig-
ningen ogiltig och hinvisade till de paragrafer
i LAS som arbetsképaren didrmed brutit mot.

Nir vi skulle inleda férhandlingen bestamde
vi i papperslésagruppen att vi var redo att féra
vara egna forhandlingar. Dirfor var det vi som
deltagit vid den forsta férhandlingen som den
hir gangen skickade en férhandlingsframstil-
lan och bokade tid for ett mote.

Nir vi métte arbetskdparen forsta gingen
hade han ocksa med sig sin revisor. Denne
menade att det bara var vir medlem som
begitt ett brott, eftersom han arbetat utan
arbetstillstind.

Nir vi frigade hur det kom sig att de manat-
liga insittningarna till Isac var ungefir fyra
ganger si stora som de belopp som redovisa-
des p4 lonebeskedet, pistod arbetskdparen att
de ocksi inkluderade méanatliga lan.

Vi lit arbetskoparen forsta att vi visste om att
han inte bara betalade Isac, utan alla anstillda
med svarta léner. Och att om detta blev kint,
skulle det fa betydligt virre konsekvenser, én
det innebar att g4 med pa vara krav.

Det rickte for att den redan nervisse arbets-
képaren skulle ringa oss féljande dag for att
bestimma en tid for att skriva ett protokoll.

Han gick med p4 alla vara krav. Det innebar
att Isac fick retroaktiv 16n for den manad som
uppsigningstiden skulle omfattat samt att
arbetskoparen skulle betala skadestand till
bade honom och 10 ooo till Stockholms LS for
brott mot flera paragrafer i LAS.

UTAN PAPPER

Det var en stor och viktig framging och
kunna vinna en sidan hir forhandling. Det
visar tydligt att det gar att arbeta fackligt

— ocks4 som papperslos och svartjobbare.

Nir vi ska féra en forhandling 4r det alltid
den berérda medlemmen som bestimmer
hur den ska drivas samt vad som ska tas upp
och inte. Vara medlemmar har inte velat vara
med p4 sina egna férhandlingar. Dirfor har
det varit extra viktigt att diskutera igenom alla
frigor i forviig si att medlemmen kan vara
siker pa att vi inte tar upp saker eller gir med
P4 nigot som hon eller han inte vill. Vi som
nirvarat vid fsrhandlingarna har dessutom
haft telefonkontakt med den medlem vi
forhandlat for, si att de exempelvis kunnat ta
stillning till arbetsképarens motbud.

Vi frséker analysera varje fall i gruppen for
att bestimma hur vi ska driva férhandlingarna
och vilka krav vi har. Nir vi diskuterar vilka
eventuella stridsatgiirder vi skulle kunna ta till
for att fa igenom dessa krav ir det ocksa viktigt
att se vilka eventuella konsekvenser de kan fa
for andra som arbetar pa samma arbetsplats
som var medlem.

Om vi organiserar en blockad utanfor en
restaurang som sparkat en anstilld, kan det di
leda till att andra férlorar jobbet ocksd? Skulle
viisa fall vara beredda att ta de konsekven-
serna?

Alla i Papperslésagruppen har blivit stirkta i
sin 6vertygelse om hur viktig gruppen ir, nar
vi sett resultatet av férhandlingarna.

Det har varit viktigt att se att vi inte bara kan
skapa en motesplats dér vi kan utbyta erfaren-
heter, utan ocksa kan uppna konkreta resultat.

Framgingarna med forhandlingarna har
ocksa gjort att ryktet om gruppens existens
sprider sig sjilvi.

Fler personer blir intresserade av att gi med
nir de ser att det inte bara &r snack, utan ocksd
en hel del facklig verkstad.

_ Catrine Akerblom
" Mohammad Anoushfar

Utan papper — Stockholms LS

Daniel och Isac heter egentligen nagot annat.

Kontakta oss garna!

Vill du starta en Utan Papper-grupp 1 din
LS? Kontakta oss sa hjalper vi till och delar
med oss av vara erfarenheter.

Vill du och andra i din LS veta mer om vad
vi gor eller med om papperslosas situa-
tion | Sverige? Bjud garna in oss fran Utan
Papper i1 Stockholms LS till ett mote!

E-postadress utanpapper@sac.se
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Facklig reorganisering av Géteborgs LS

Tva ars malmedvetet arbete i LS bérjar ge resultat

Forsta fasen av den fackliga reorganise-
ringen i Goteborg &r nu avklarad. Efter ett
och halvt ar finns det sju syndikat; Trans-
portarbetarsyndikatet, Postsyndikatet,
Mediasyndikatet, Utbildningssyndikatet,
Social och Vardsyndikatet, Kulturarbetar-
syndikatet och Industrisyndikatet.

I 6vriga branscher har LS valt kontaktper-
soner som har hand om respektive branschs
fackliga drenden; byggbranschen, handels-
branschen och féreningsanstilldas bransch.

issa syndikat har funnits under ett antal ar.
Andra dr nybildade, Gemensamt ir att inget
syndikat fungerat som i sin nuvarande form
forrin med den fackliga reorganiseringen, da
de gjorde sig ansvariga for respektive branschs

‘ickliga drenden,

Forst ut i reorganiseringsarbetet var Social
och Virdsyndikatet som tog éver sin branschs
drenden hésten 2003. Syndikatet hade funnits
under en tid, men ej varit fackligt verksamt.
Darefter féljde Transportarbetarsyndika-
tet, som var i samma situation som Social
och Vardsyndikatet ovan, som tog &ver sin
branschs drenden januari 2004.

Under samma ar bildades Postsyndikatet,
Mediasyndikatet och Utbildningssyndikatet
pa initiativ av medlemimar inom respektive
bransch. Samtliga syndikat kom redan frin
bérjan att ha hand om den egna branschens
fackliga drenden.

P4 viren 2005 gjorde LS utskick till medlem-
mar i de aterstiende syndikatslésa bran-
scherna; industribranschen, byggbranschen,

andelsbranschen och féreningsanstilldas
pransch. Méten hélls, men endast eit ledde
till ett syndikatbildande; Industrisyndikatet. I
6vriga valde LS kontaktpersoner ansvariga for
respektive branschs drenden, di intresset inte
—ar tillrickligt for syndikatbildande.

Anmirkning: Det organisatoriska idealet ir
givetvis att sektioner bildar syndﬂ_cgﬂ-is laga”
medlemstal och marginalisering tillater dock}
inte det/ Istillet var LS tvungen att lita den
fackliga reorganiseringen utg ifrin syndika-
ten.

Ndsta steg dr att syndikaten ska ges majlighet
till en egen ekonomi, vilket betyder att en del
av LS-avgiften direkt ska g till respektive syn-
dikat. I viras holl Géteborgs LS och Samord-
ningsgruppen ett inledande méte infér denna
Gvergdng. Pa detta mote fastslogs behovet av
en kassirskurs som en forutsittning, vilket LS
ska hélla. Till hosten planeras évergangen vara
helt genomford for de syndikat som viljer att
ha en egen ekonomi.

[ slutet av 2003 bildade de fackligt aktiva
Sektionernas och syndikatens samordnings-
grupp menad att bistd syndikat och sektioner,
och samordna den fackliga verksamheten i
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sektioner och syndikat. Den férsta funktionen
ar menad att upphéra med den fackliga reor-
ganiseringens avslutande, och nir det finns
syndikat i vatje bransch. Samordningsgrup-
pen och kontaktpersonerna lyder under LS,
da syndikat och sektioner #r fristiende. Det
betyder att medlemmar med érenden ska hin-
visas till respektive syndikat, kontaktperson
eller samordningsgrupp via kontaktpersoner,
e-postadresser eller méten. Om inget annat
framgar ska arbetslosa medlemmar kvarsta i
den bransch de senast arbetade i.

For att undvika onddigt strul har Géteborgs
LS beslutat att det i Géteborgs LS drenden inte
far férekornma nigon kontakt mellan centralt |
anstillda funktionirer och arbetsképare. J.
Goteborgs LS har dven beslutat att kontakten
i rittshjilpsdrenden mellan LS medlemmar
och centralt anstillda funktionirer ska gi via
LS valda ombud; Géteborgs LS ordférande.
Anmirkning: Di syndikaten ir fristiende
fran LS viljer de sjéilv hur de vill ha det.
Utbildningssyndikatet har t.ex. valt sin egen
kontaktperson i rittshjilpsirenden. SACs
funktionirer har papekat komplikationerna
med detta beslut, vilket Géteborgs LS &r vil

-medveten om, och det ir dirfér Goéteborgs LS

pa medlemsmétet i juli planerar att vilja ett
eget juridiskt ombud.

I Géteborg finns det itta sektioner; sektionen %

pd Dagab, Sparvigssektionen, Universitets-
sektionen, sektionen pa féreningen Grunden,
sektionen pa Stadsmuséef! sektionen pa FIA,

sektionen pa Nya varvets dldreboenderoch ;,-'4}%

“delfun

sektionen p4 LS-lokalen. ¢ 2

Detta summerar upp den fackliga verksam-
hetens organisering. 4 g}, MmoAAY

G S ermd R en

Fére den fackliga reorganiseringen hade LS
ingen vidare pejling pa dess kirnverksamhet.
Den skéttes nista uteslutande i kontakt mellan)
medlem och Fackliga kommittén respektive j
anstillda ombudsminDet férindrades under

=
2
3
C
5
C
z

ombudsman.

Den fackliga reorganiseringen bérjade med
att Social och Vardsyndikatet tog éver sin
branschs drenden, da Barrow var ansvarig for
dvrigas. Det beslutades dven att Barrow skulle
jobba i nira kontakt med Samordningsgrup-
penJFran januari 2004 beslutade Géteborgs g
LS att skta sin egna fackliga verksamhet, et%
betydde att alla drenden rérande LS med-
lemmar ocksa skulle gi via LS, sektion eller
syndikat.

[ bérjan av perioden, di Industrisekretariatet
dnnu inte hade kommit till ritta i den nya ord-
ningen,snoddefombudsmin tva irenden, och ~
avslutade ett annat de tagit p4 sig hosten 2003,
men som inte hade nitt medlem.

Under 2004 hade Géteborgs LS 30 konkreta
drenden. Transportarbetarsyndikatet 1 drende,
Utbildningssyndikatet 5 drenden, Social och
Vérdsyndikatet 11 drenden, och Samordnings-
gruppen 13 drenden. Med konkreta menas mer
an samtal, och sddana dir LS och syndikat

pd ett eller annat sitt har varit tvungna att
agera. I samband med dessa genomfsrdes tvd
flygbladsutdelningar; en vid Dagab och en vid
Goteborgs stad.

Under det gangna aret 2005 har Géteborgs
LS i skrivande stund hittills haft 18 avslutade
drenden; Social och Vardsyndikatet 6 irenden,
Utbildningssyndikatet 4 drenden och Samord-
ningsgruppen 8 drenden. Goteborgs LS har 12
pagaende drenden; Transportarbetarsyndikatet
1 drende, Utbildningssyndikatet 4 drenden,
Social och Vardsyndikatet 3 drenden, Kulturar-
betarsyndikatet 1 drende och Industrisyndika-
tet 3 drenden.

I samband med dessa har vi haft tre flyg-
bladsutdelningar; en vid Dagab, en vid Nya
varvets 4ldreboende och SDF Alvsborgs kansli,
och en vid Géteborgs stadskansli. Flygblads-
utdelning har gjorts i samarbete med aktions-
gruppen Alarm, Syndikalistiskt Forum och
SUF Géteborg.

hosten 2003 med Fackliga kommitténs avhopp x Anmirkning: Anledning till att Samord-

och tillirddet av Lena Barrow som vikarierande

ningsgruppen har avslutade drenden 2005
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och inga pagiende beror pa att syndikat och
kontaktpersoner under aret har tagit éver
drendena i respektive bransch.
Under 2004 begérde vi rittshjilp fran‘det
centrala fyra génger.”Det centrala avslog de tva
forsta ansokningarna, och beviljade den tredje
(Dagab-irendet som forlikades i april 2005).
Den fjirde ir fortfarande under utredning
av'det centrali\, och saledes under de premis-
ser som radde innan Géteborgs LS fackliga
reorganisering. T Johan [ax;_f, nfett otf g,,j
Under 2005 har vi hittills begiirt rittshjilp
tvd ginger. En har beviljats och en ir i skri-
vande stund under utredning av det centrala.
Utifran de erfarenheter LS skaffade sig gav
LS i maj 2005 ut pamfletten Facklig kamp
- en introduktion.
U i perioden for facklig reorganisering
holl LS tre fackliga kurser i Géteborg. Den
forsta pa sensommaren och den andra pa
hésten 2004 var mest fackliga grundkurser, da
den tredje i borjan av 2005 mer var inriktad pa
art »latskamp.
Gu.cborgs LS héll pa hésten och vintern
2004 tre fackliga kurser i Kalmar, Varberg och

#alt som foljer med det. Fér mindre LS blir det 2

ras om.

Sedan ir det ocksa viktigt att inte stirra sig
blind pa detlegala och forhandlingar, vilketdr ™
den simsta vigen, och absolut den enda, sista
utvigen att na framging i facklig kamp./Direkt
aktion &r som alltid det mest effektiva vapnet,
trots att det som oftast inte utesluter nagon
form av férhandling.

Den fackliga verksamheten maste ocksi
vara resultatinriktad. Om inga synnerliga skal
foreligger finns det inget drende som beho-
ver dras i langbink, samtidigt som att den
utsatthet minga medlemmar kiinner, da det i
alltfér minga fall handlar om att arbetskopare
har gett sig pa medlemmar, gors s kort som
/mﬁjlig.

” Gteborgs LS bistar alla LS som vill skaka av
sig det gamla SAC-oket om den fackliga ser-
viceorganisationer}. Detta gors &Ar}\dast genom
att LS tar dver den egna fackliga Verkdamheten
frin ombudsminnen, och fms‘l;ﬁt av syndikat-
bildande. i

Malms, och tvé féredrag om den fackliga reor-
ganiseringen i Stockholm respektive Givle.
Goteborgs Social och Vardsyndikat medver-
kade dven i bérjan av zoos pa en kurs i Umead.

Goteborgs LS medlemsantal har i nigra ar
legat stilla runt 1.100. Diremot har deltagan-  *
det i t.ex. forsta maj-tiget under samma period
okat fran 1.300 till 2.000.

Rad till LS som vill bli fackliga
kamporganisationer

Naturligtvis hivdar inte Goteborgs LS att dess
fackliga reorganisering ér den enda som leder
dit. Daremot kan den fungera som vigrikt-
ning. Dessutom kan den endast appliceras pa
stérre LS med nagorlunda samma forutsatt-
ningar som Goteborgs LS i medlemsantal och

naturliga nog att istillet fér en syndikatorgani-
sering bilda en facklig kommitté som ansvarar
for LS fackliga drenden. Viktigt 4r dock i bida
fallen att LS, sektioner och syndikat verkligen
tar over verksamheten genom beslut 1 LS,
sektion och syndikat om att alla drenden ska
gd via LS, sektion och syndikat, vilket sedan
medlemmar och Industrisekretariat informe-
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Sektionernas och syndikatens
samordningsgrupp

Goteborgs LS

Infor upphandling av Pendeltagstrafik

N u bérjar saker och ting klarna kring
upphandlingen av pendeltagstrafiken i
Stockholm. Av ndgon anledning har SL bestamt
sig for att i princip inte séga nagonting alls till
utomstdende, med hinvisning till affarshemlig-
heter osv.

En hel del information har énda gatt att fa tag
1. Foljande foretag har med stor sannolikhet
visat intresse for att lagga ett bud pa pendeltag-
strafiken. Uppgifterna ar inte 100%-igt sakra,

‘mycket trovardiga.

i AB och Tagkompaniet har startat ett
samarbetsbolag under namnet Stockholmstag
AB och kommer att lagga ett anbud pé trafiken.
Det har ar litet pikant, eftersom Tagkompaniet
v~ er sina forsta 4r ville profilera sig som "allt
« .te var® och Tagkompaniets VD Jan Johans-
son bland annat yttrade att Tagkompaniet
"aldrig skulle képa ens en kulspetspenna av SJ".
Det var da, och nu kor ju TKAB redan Trafik i
Bergslagen-omradet som underentreprenor at
SJ AB.

Nuvarande innehavare av anbudet, Keolis,
kommer ocksa att lagga ett bud igen. Den har
gangen kommer lustigt nog brittiska Go-Ahead
Group att vara med igen. De var ju tidigare en
partner med davarande Via i bade Sydvasten
AB och Citypendeln, men hoppade av under
den forsta tidens svara problem.

En udda fagel bland budgivarna ar MTR,
Mass Transit Railway Corporation fran Hong
Kong. Foretaget uppstod fran borjan for att
bygga och driva pendeltdg i Hong Kong som
en sorts public-private partnership innan det
blev modernt, men har sedan dess expanderat
sin verksamhet 1 Asien hogst betydligt. MTR
har en stor verksamhet med konsulttjanster for

DB, det bolagiserade (men inte utsalda) fd
tyska SJ. De har redan en liten verksamhet
i omradet idag, i och med att de hyr ut ett
% antal gamla tyska pendeltag till SL for

i att ticka upp den raddande vagnbristen,

sd de har férmodligen en hyfsat god

kannedom om verksamheten.

DB har fatt hard kritik bade inom och
utom Tyskland for att agera konkurrens-
hammande och i strid mot EU:s lagstift-

ning.

Bland annat skall DB ha agnat sig &t pris-
dumpning for att sla ut nystartade smaforetag
och helt enkelt kopt upp och lagt ner besvarliga
konkurrenter, nagot som de har rad med efter-
som de fortfarande har den tyska staten som
finansiar 1 ryggen.

Likas4 ligger fortfarande en del myndighetsut-
6vande kvar inom DB-koncernen. Infrastrukturfo-
retaget DB Netz ar ansvarigt for tidtabeller och
taglagen, liksom stationer och andra jarnvags-
fastigheter, och sags gynna DB.s trafikverksam-
heter p& andra operatorers bekostnad.

Aven brittiska transportmultisen Arriva sags
vara intresserade. De ar framforallt ett buss-
bolag, men driver ocksa en del pendel- och
regionalirafik 1 Storbritannien, Nederlanderna,
Danmark och Tyskland m fl lander. De har haft
stora problem med sin jarnvagsverksamhet |
Storbritannien och Danmark, och har inte nagot
vidare gott rykte. | Sverige bednver de i| dagsla-
get en del stads- och regionalbuss i framforallt
sodra Sverige.

planering, uppbyggnad och
drift av jarnvagar, med
flera jatteprojekt i bland
annat Indien, Malaysia,
Kina och Singapore
bakom sig. De har
ocksa gatt in som
delagare i en del nya
privatbyggda jarnva-
gar.

Det kan vara av intresse
att papeka att MTR ar en av
de fa jarvagar som &r inriktade pa persontrafik
som inte bara tacker sina operativa kostnader,
utan aven sina kapitalkostnader ach investe-
ringar, helt genom egna intakter.

Det &r inte bara SJ och Keolis som ar favoriter
i repris: DSB, det danska SJ, tanker ocksa
lagga ett bud. Tilltankt chef for Stockholms-
verksamheten &r den inte helt okinde Philippe
Planchard, tidigare trafikchef pa Citypendeln.

Naturligtvis har allas var favornt fran Solna,
Connex Sverige, ocksa tankt sig att lagga ett
bud.

Andra intressenter ar bland andra:

GNER, ett brittiskt foretag som idag driver
InterCity-trafik 1 6stra England och Skottland.
Deras verksamhet | Storbritannien har ett gott
rykte, bdde hos resenarer och personal, och de
ses som s a s ett "premium brand” - litet dyrare,
mycket batire. De var for en tid sedan involve-
rade | nagot som liknade SL:s upphandling av
Roslagsbanan, dar upphandlaren gav budet fill
det nagot dyrare bolaget med motivationen att
deras kvalitet skulle vara battre, och darmed
tysta en kritisk opinion mot upphandlingama.
GNER ags av logistikforetaget Sea Containers.

Joakim Caesar
Syndikalistiska Driftsektion Stockholm
Tunnelbana & Sparvagar
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Referat fran AU

-protokoll |

Arbetsutskottet har méte var 14:e mandag

AU-méte 13/05

Kongressen 2006 kommer att hillas i Okto-

ber.
Ett projekt for organisationsutveckling sjosat-

tes. Marie Lindkvist, organisationskonsult,

projektanstills f5r en manad fied uppdraget

att intervjua anstillda och funktionirer pa

Sveavigen och Industrisekretariatet samt AU

med syfte att férbéttra kommunikationen och

informationsflodet inom organisationen. L4,

~mote 14/05
krter forhandlingar med Lars Westerberg
beslutades att hans anstéllning som ombuds-
man sedan 36 ar upphér from 1 juli-os.

Efter forhandlingar med Ulf Rahm beslu-

* 'ag att hans anstillning som ombudsman
. .an 25 &r upphdr from 1 maj-o5.

Tre halvtidstjinster/praktikplatser ska utlysas
pd Industrisekretariatet for att ticka semes-
tervakanser &ver sommaren samt Lennart
Markebos forildraledighet.

AU-méte 15/05
Sabina Wallner utsags till SAC:s representant
pa IWW:s 100-arsjubileum i Chicago.

AU uppdrog it Anna-Lena Piazzolla att ta

fram en ekonomisk konsekvensbeskrivning av
den senaste tidens uppgorelser med ombuds-
minnen som avslutar sina tjinster.

AU-mdte 16/05

En anstkan om pengar ur Vistervags stipen-
diefond beviljades for arbetslosa SAC-medlem-
mar som gir folkhdgskolekursen, gillande en
resa till Barcelona. Beloppet Gooo kr.

Visteras LS fir 10 ooo kr fran ett forlik-
ningsavtal i AD mellan en medlem i Visteras
LS och Landstinget Vistmanland. De har dven
onskat att rutiner kring férhandlingar i AD
ses Gver vilket AU instimmer i och dmnar
fortsitta diskutera.

Moa Norell och Andrina Eriksson represen-
terar SAC pi IP:s konferens i Polen.

Klas Rénnbick representerar SAC pa en
rodsvart delegation till Palestina.

Liv Marend och Mario Leon representerar
SAC pa CGT:s kongress i Spanien.

Ansoka om bidrag till uppféljning/lokalt
projekt inom U-info bifélls med 25 ooo kr.
Projektet kallas "Ockupera mera” och innefat-
tar en foredragsturné och filmvisning med
torfattaren Esteban Magnani.

Ingemar Nilsson limnar sitt uppdrag som

RAPPORTER

AU-ledamot.

AU-méte 17/05

En anstkan om rittshjilp frin Géteborgs LS

for en konflikt mellan en medlem i Géteborgs

LS och Volvo avslogs. #
Anders Sandstrom beviljades fortsatt anstill-

ning med 2 ménader.

3

AU-mote 18/05
Ras Lennstrom omvaldes som AU:s kontakt-
person {6r webbkommittén.

Mangtaldskommittén och Komraf ska tillfra-
gas om de kan inkomma med forslag pa hur

" fsrdomsfulla atﬁtyde‘i‘\ inom organisationen
kan hantera, ex genom en kurs.

Anglende principer for utdelning ur E A
Anderssons- och blomsterfonden beslutades
att utdelningen ska ske en gang per ar for att
alla ska kunna séka pa samma villkor.

Diskussionsprotokollet fran kongressen ska
skickas ut som pdf-fil till de som &r intres-
serade. Diskussion pigér att dven sinda ut
AU-protokoll i pdf-format.

X

Katarina Nylander
AU

Rapport fran CK-motet 19-22 maj

Centralkommittén sammantrader 2-4 ganger per ar

faststédllde SACs bokslut fér 2004. Resul-
tatet fore avsatiningar till/fran fonder ir ett
underskott pi 96 209,55 kr. Det innebir att
inga avsittningar till stridsfonden eller kon-
gressfonden gjorts for ar 2004. Efter tagande
mnedel frin fonder blir drets resultat 383
232 kr.

Ingen revidering av budgeten fér 2005
gjordes.

SACs bolag, dvs Férlagshuset Federativs,
Tryckeri Federativ och Arbetaren, gjorde
tillsammans en vinst pd nistan 1,4 miljoner kr
ar 2004.

Annika Hjelm, Anders Sandstrém, Ingrid
Strom, Leif Wegerman och Peter Bjbrck valdes
om till bolagsstyrelsen, som suppleant valdes
Martin Nilsson.&- | AnnESeden, v, Lbkde an

CK avslog Internationella kommitténs
forslag om att upphiva beslutet om bidrag till
Kuba-filmen.

Alrik Larsson, Ingvar Karlsson, Ulf Rahm och
Lars Westerberg har sagts upp sedan CK-métet
i november. CK diskuterade arbetskraftsbehov
och arbetsledaransvar samt hur de tre utbild-
ningsplatser/vikariat som AU beslutat om
skulle férdelas.

Industrisekretariatet hade inkommit med ett
forslag om att satsa pa tva ombudsmannaex-
peditioner, dels for att motverka ensamarbete
och dels fér att det ir ekonomiskt motiverat.
Forslaget bordlades och CK beslutade att en
utredning ska géras om vilken organisation
av ombudsmannaverksamheten som lingsik-
tigt dr lampligast, samt vad en samling av all
central verksambhet pd ett stille skulle f3 for
konsekvenser.

CK diskuterade nodvindigheten av att som
CK-ledamot vara aktiv och hilla kontakt med
organisationens olika delar iven mellan CK-
méten. Man beslutade att halla fyra kortare
CK-méten per ar istillet for tva langa.

De Kofiflikte#8orm uppstatt mellan AU och
vissa funktioniref togs upf samt vad stad- |
garna sdger om AU:s respektive funktionirers
beslutsmandat.

CKville inte att ta stillning i konflikterna
me; uppmanade AU att byta personalansva-
righ; da de trodde att det ir elt steg som kan
bidra till l6sningar.

Det bestimdes att PFK:s forslag till ny
principférklaring ska utgéra CK:s motion till
kongressen.

%% \V '1"‘.;‘:‘14-‘, i
F Ven? -

I Zolp: f;r‘.i'-[[.m-;\;\ofg
adsefr

Webbkommittén ska se till att det skapas
tekniska foérutsittningar for SAC att kommu-
nicera externt och internt via webben for att
syndikat, LS, kommittéer och si vidare sjilva
ska kunna ansvara for att deras egna sidor
uppdateras.

Ett pilotprojekt for gemensam avgiftsredovis-
ning fick grént ljus av CK. Tanken ir att SAC
ska skota administrationen av LS medlemsav-
gifter, for att avlasta lokala férmégor.

LS whem ’:".’Ymg.i:

Det &r ombudsval pa ging och a-kassan
behdéver hjilp fran valférrittande LS. Malm
LS har sagt nej, Karlstad LS har dnnu inte
limnat besked. Konsekvensen blir antagligen
att SAAK sjilva maste forritta valet i dessa
valkretsar.

Det 4r snart dags for stimma. En avgifts-
hojning ir pa inging, troligtvis frin 2006.
Underskottet fér 2006 beriknas landa pa
800 coo k.

Nista CK-méte ska hillas 3-4 september.

Klara Emmerfors
Protokollssekreterare
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DEBATT

Vad ska LS med SAC till? i

Goteborgs LS betalar varje ar 1,3 miljoner
SEK till SAC. Det ska jamféras med LS
egen budget som &r pa 1 miljon SEK. Med
den nya LS-verksamheten under facklig
reorganisering i minnet, vad &ar det LS far
fér dessa pengar?

U"
\p Ombudsmannah] dlpen, dvs bistdnd frin de '-'"";
; ’) f’centralt 4nstillda funktionsrerna, stricker sig % 7 ¥ £
“*4ill endast radgivning, vilket pa det senaste {.‘5‘» ered o

Ipde L

har minskat till nirmast ingenting, givetvis}
beroende pa att LS skaffat sig tillrickligt med
erfarenheter och kunskap att LS inte lingre
™~hiver den.

-dlemstidningen Syndikalisten. Ekono-
miskt bistind vid rittshjilp, med pafsljande
inblandning frin det centrala, vilket vi iter-
kommer till nedan. 1

Géteborgs LS deltar bara i undantagsfall i

's verksambhet. Goteborgs LS samarbete
med andra LS har inget med SAC att gora.
Tvirtom betyder det mesta som rér det cen-
trala, vilket ju inte i4r alltfér mycket, strul for
Goteborgs LS, antingen i direkta meningsskilj-
aktigheter eller i ett agerande som Géteborgs
LS inte kan acceptera.

Detta &r alltsa vad Goteborgs LS betalar 1,3
miljoner SEK till SAC for varje ar.

LS, distrikten och SAC

Vi forstar att LS indirekt ekonomiskt bistar

LS med simre ekonomiska férutsitiningar.
Problemet med detta ir de LS som inte har en
stadgeenlig verksambhet, dvs ytterst ansvarar
fér sin egna fackliga verksamhet — som Géte-

borgs LS verksamhet sig ut innan den fackfga L

reorganiseringen.

LS som inte ens har en styrelse som
ar ytterst ansvarig for LS fackliga drenden,
som de sedan kanske bara skickar vidare till
ombudsmin, saknar existensberittigande & pp .
och bér liggas ner, och medlemmarna évergd
*™" fungerande LS. Vi finner ingen mening i

sanktionera LS som inte delar en facklig
kamporganisations mal, utan endast ir ett
uppritthillande av derf fackliga serviceorgani
sationen genom l6n till ombudsmar:

LS som har ansvar for sin fackliga verksani-
het ska innan.de vinder sig till Industrisekre-
tariatet, ta upp saken i distrikten. Férdelen
med detta dr att distrikten, som idag dr
- niérmast stenddda, pa s sitt far en konkret
* verksambhet att leva upp iBristen pa konkret ret |
verksamiheten dr 6ver huvud SACs stora pro-
blem, och den stérsta anledningen till varfor
organisationen ir som den ir.

Ett annat grundliggande problem bade i
SAC, och mellan LS och SAC, ochi LS, som vi
ska se nedan, 4r bristen p4 samarbete. Istillet
for att samverka for medlemmars och organi-
sationens bista hivdar sig olika centrala och
lokala organ utifrin sina skilda intressesfirer
bade mot varandra och LS, och i LS Fragan
ir om inte en del av samarbetsproblemen

.

fﬂ,f

lf‘d‘rf

kommer ur strukturen inom organisationen

som kan géra att organisationsenheter stills

emot varandra, istillet fér att verka kraftsam-
lande.

Kritik
Vér kritik ror givetvis den enda kontakten
LS har med det centrala, rittshjilpsirenden
och funktionirers agerande mot Géteborgs
LS verksamhet, vilket dven vil uppvisar de
skillnader som féreligger mellan SAC och
Géoteborgs LS. Awu wia *fj!”" -
vy e enm
Rattshjalpsarenden
Under 2004 begirde Géteborgs LS rittshjilp
fyra ginger. De tvi forsta ans¢kningarna
avslogs. Det tog dock det centrala — rittshjilps-

- gruppen, AU och férhandlingssekreteraren

Jan Hammarberg — fem minader franatt
ansékningarna anliinde till SAC tills de efter
ett antal pastétningar skickade Goteborgs LS
en skriftlig motivering i december, dessutom
sammanklumpade.

Det centrala forklarade genom férhandlings-
sekretare Jan Hammarberg férst att de trodde
att det skulle rdcka med att muntliga meddela
beskedet utan forklaring. Sedan att drendet ¥
hade fallit mellan stolarna da rittshjilpsgrup-
pen avgick efter en strid med AU, och enny ¥
rattshjalpsgrupp tillsatts. Hammarberg infor-
merade ocksd om att dven AU tagit beslut om
att inte bevilja réttshjilp i de tvd drendena. AU
meddelade dock aldrig LS beslutet”Vi anser B\ 8‘
detta vara ett hogst oullfredsstallande age-

-:-, et Sohan Lavs,

Skiljelinjen mellan LS och SAC

Det grundlag%ande problemet i riittshjilpsa-
rendena ir den kollisionskurs som foreligger |
mellan centralt anstillda funktiondrer och  }
Géteborgs LS. {Funktionirer har en bendgen-

{Bet att vilja forlikas, istillet for att fa drendet

avgjort i AD. Skil de anger dr den eventuella
forlusten, och de kostnader det medfér, och
domars prejudicerande verkan.

I motsats till detta hivdar vi att en sddan
installning uppvisar en svaghet infor arbetsks-
pare, d4 LS och SAC med det siger att LS och
SAC alltid kan kopas ut, det handlar bara om
priset. Det dr inte sa att vi sdtter prestige i att
driva drenden till AD, eller att ens driva rittsi-
renden. Mefibland kommer LS i den situa-
tionen dé det ir det sista LS kan géira. Och om
det idr det sista LS kan géra ir det ocksa vad
LS maste gora. LS har en skyldighet gentemot

. sina medlemmar att gora allt 1 dess vag for att

tillvarata medlemmarnas’ 1ntressen
Vidare finns dir ytterligare perspektiv dir
synen mellan de centralt anstillda funktioni-
rerna och oss helt skiljer sig. D4 de centralt
; anstallda funktionirerna ser en fara med pre-
]udlcerande domar anser vi att det istillet kan
ivara bra att fa saker Klargjorda; att fa staten
att visa sitt ritta ansikte; att £i det klargjort
hur mycketlagarna ir virda, och dirmed hur
verkningsfull legalismen r, vilket utan tvekan
kommer att paverka den fackliga verksamhe-
tens inriktning.
Tva exempel pd klargbrande genom prejudi-

” " cerande domar.

rande frin samtliga centrala parter. Vi finnef FARIC pa varen 2004 begiirde Goteborgs LS tviste-

det ocksd besynnerligi'att fértroendevalda inte
skoter sina uppdrag med hinvisning till en
strid inom organisationen. Detta anser vi vara
tva vitt skilda saker, och inte borde inkrikta pa
varandra,

I april 2005 ringde advokat John Norder,
anlitad av SAC, en fredagseftermiddag upp
en av Goéteborgs LS medlemmar som hade
beviljats rittshjalp och lag i rittstvist med sin
arbetskdpare, Dagab, och meddelade medlem-
men att arbetsképaren ville forlikas i drendet,
och presenterade ett bud. Norder gjorde dir-
efter klart for LS medlem riskerna om drendet
skulle ga till Arbetsdomstolen och vad som
kunde hénda d3, och fick med det LS medlem
att pa stdende fot ga med p3 forlikningsbudet.
Detta upprorde Géteborgs LS. Goteborgs LS
ansdg att LS medlem borde ha fatt betinketid,
och en chans att prata med sina ombud i LS.

forhandling med Goteborgs stad. LS medlem
ville inte triffa arbetsképaren pa deras hem-
maplan, och LS begirde att férhandlingen
skulle hallas antingen pa LS lokal eller pa
neutral plats. Bjérn Seve, Géteborgs stads fore-
tradare, vagrade att gbra detta, och kallade det
"horribelt”. LS stod di infér valet av tva onda
ting. LS beslutade efter diskussion att lita
forhandlingen vara pa arbetsképarens villkor,
da detta ansags skada vir medlem mindre in
om LS hade tagit strid om platsen.

Ett ar senare di en medlerff sades upp av
Goteborgs stad valde LS diremot att ta strid
for att inte 1ata forhandlingen vara pa arbetsko-
parens villkor. Att géra det visade sig vara lika
struligt som LS hade misstinkt. Goteborgs
stad bar sig dock si klantigt at — pa grund av
deras pampstil - att det utvecklade sig till att
LS stimde Géteborgs stad for férhandlings-

* Johan Larsson .29



4| forlora, vars risk alltid foreligger ivarje strid,~V/i
| gor domen till ett prejudikat{som siéiger att 774 “klarar av sitt uppdrag pga annan arbetsbérda
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vdgran i fyra fall. Fér att komma ur denna
knipa forsoker Goteborgs stad, d4 drendet inte
ir avslutat, fa det att handla om vad LS drev
fran bérjan, och kanske kemmer AD iven att
gora det. Det lustiga 4r dock att LS bérjade
med att hivda MBL § 16, men évergav det

nér Goteborgs stad ignorerade vad LS sa och
bérjade forhandlingsvigra, och nu 4r det Gite-
borgs stad som driver denna linje. SACs repre-
sentanter ville i vanlig ordning att LS skulle
forlikasi Ombudsman Mikael Grebelius sa att

forhandling alltid ska vara pa arbetsképarens
villkor, och att vore att ge bort nat till arbetskd- -,
paren i onddan. Sa ser inte vi pa saken. Istillet
anser vi att det 4r bra om staten fastslar att vi
alltid ska krypa for arbetskoparen. Det betyder
ju ocksa att MBL § 16 och "Det ankommer i
dvrigt pé parterna att bestimma tid och plats
for forhandlingssammantride” maste skrivas
om.

I Dagab-drendet drev LS med sektionen

Lang utredningstid

Detta drende exemplifierar en annan sak

vi anser vara hogst otillfredsstillande; den
langa tiden mellan att ansékningen nadde det
centrala till AU fatt underlaget pé sitt bord och
kan ta ett beslut i frigan. I detta fall Limna-

{des rittshjalpsbegiran in vecka 15 och har i

* Zskn‘vande stund efter nio veckor ej 4in fatt sitt

avgorande. Detta ir oacceptabelt, inte bara fér
att arbetarna pa bertrd arbetsplats fragar sig
. varfor det tar en sidan lang tid, Skulle det vara
54 att de som ingar i réttshjilpsgruppen inte

bér de limna plats for medlemmar som pa ett
- M L ”
mer adekvat sitt ansvarar for verksamheten.,

Risker med forlust

Inte heller hir ser LS risk med en forlust i AD.
Férlorar vii AD, och det blir en prejuciderande
dom, vet vi att olika arbetarsammanslutningar
ocksé ar olika inf6r lagen, och det r samma
sak hir, om det i verkligheten ar sa ir det lika
bra att det ocksa stir s i MBL, som 4ven i

pa Dagab ett drende om sektionens ratt till sp+< detta fall maste skrivas om.

anslagstavla att informera om sin verksamhet ¢
pd arbetsplatsen. Frin bérjan krivde sektionen
plats pd det kollektivavtalsstutande fackets
anslagstavla, Det fick inte sektionen, utan
hénvisades till anslagstavla med Ovrigt pa, dir
det bland annat hingde annonser om bilfér-
sdljning. Detta kunde givetvis inte sektionen
acceptera, utan kravde likabehandling med det
kollektivavtalsslutande facket. Tvisteirendet
handlade siledes om foreningsritten enligt
MBL gav oss ritt till likabehandling med kol-
lektivavtalsslutande fack. P4 grund av omstiin-
digheter slutade drendet med en forlikning
som sa bland annat att sektionen fick plats for
sin information pi en anslagstavla.

1 borjan av 2005 hamnade LS i samma situa-
tion pa Volvo Lastvagnar AB. Information som
sattes upp pd anslagstavlan med facklig infor-
mation revs forst ner, och flyttades sedan till
Ovrigt. Detta kunde givetvis inte LS acceptera.
Féretridare for Volvo forklarade skriftligen att
LS fick ha sin verksamhet "utanfor portarna”. ¥on
LS sig detta som ett klart fall av krinkning
av féreningsritten. Vid tvistefsrhandlingen
forklarade féretridare for Volvo att det endast
var det kollektivavtalsslutande facket som hade
rétt till en anslagstavla. LS har begirt réttshijilp
fran det centrala som for tillfillet underséker
mdjligheterna att driva detta drende.

Den ekonomiska férlusten vid motgangar i
AD ir givetvis inte efterstrivansvirt. Men vad:
R L) -
det giller ekonomi &r det som alltid en friga
om prioriteringar. Ett exempel som klargdr
Géoteborgs LS situation i sammanhanget ir om

vi exempelvis antar att Géteborgs 1S limnar

SAC, Vilka blir konsekvenserna for LS? Jo,

-»jendast en; 1,3 miljoner SEK mer att réra sig

med varje ar. LS arbetsbérda ékar inte. Den
torblir oférandrad som den ar idag.

Det enda vi forlorar 4r medlemstidningen
Syndikalisten. Men vi har ju en egen med-
lemstidning; Vi syndikalister. Den enda av LS
kostnader som nu betalas av SAC ir ritts-
hjilpen. Men om vi uppskattar att LS har fyra
rittsdrenden per ar, far det vil antas att 1,3
miljoner SEK ticker den utgiften med rage, si
att LS dven kan sidnka vira medlemsavgifter,
vilket LS dven efterstrivar.

Farval till legalismen

7 Det ligger nira till att misstinka att SACs

foretridares skriick for prejudikati AD — att
var legala grund dirigenom ska forsvagas

[~ egentligen endast ir ett sitt att skydda deras
arbeten som ombudsmin, och ytterst ledare,
foretridare med legalismesi som arbetsfilt,
eller en centralistiskt styrd organisation, och
inte anstillda i en facklig kamporganisation
menade att verka for kollektiv, facklig kamp

Angdende Arbetsutskottet

votum mot en antian A U-ledamot.

Goteborgs LS medlemsmote g

Uttalande antaget av Goteborgs LS medlemstmote 2005-05-24

Goteborgs LS vill harmed‘meddela sin installning till AU's sammansatining & S0, Vs,
1. Arwid Lund ar inte langre AU-ledamot forran fyllnadsval hallits.
2. Vi har inte lingre fortroende for Lars Wegerman
3. Ingen av dessa tvd kan sitta 1 eller bli aterinvalda i ett AU dar de stott ett misstroende-

4. Goteborgs LS hat fortsatt fortroende for ovriga AU.

ey Sy
& "ﬁ ‘f

Gdran Olsson,
ordforande

{pnd <ot o5 %

med arbetsplatsen som utgangspunkt.
Problemet med SAC ir saledes bristen pa
samarbete och kommunikation mellan det
centrala och LS./Det borde inte bara liggai L.
utan dven SACs intresse, att gora sitt yttersta
for att ta tillvara pa medlemmarnas intresser.
For det krivs dock samverkan.
~Vad det giller rittshjilpsirenden bér den
nuvarande rutinenatt det centrala genom
rittshjélpsgruppens medlemmar var for sig
endast skriftligen tar sig an drenden och sed:
gor sin bedémning, vilken skickas till AU fo1
= sitt avgbrande, med undantag for de drenden
som bradska och férhandlingssekreteraren

" har mandat att beviljgﬁ%@fgs@ﬂ) tt vara

ett samarbete mellan samtliga berdrda parter
enligt verenskomna premisser.
villed ja:‘N;Mh}_’ i
Istallet for att forséka padyvla organisatione
en strategi utifran politiska stindpunkter bor
vi anpassa strategin till verkligheten och de

erfarenheter organisationen’obénhérligen i

7 sin fackliga verksamhet’skaffar sig.
T At Lj'i 7o

. Per Ferm, Goteborgs |
lohan Larsson, Géteborgs |

Klasstillhorighet?

Ar det inte maktloshet, som forenar oss,
och inflytande vi vill ha?

Vi maste ldmna det traditionella klass-
tillhdrighetstinkandet. Det iir lika intet-
sdgande som nationstillhérighet eller
kénstillhdrighet.

Det viktiga dr inte vilken klass, nation
eller k6n du tillhér, utan vad vill du gora it
det fortryck, som finns och den orittvisa
fordelning som finns mellan dessa. Det dr
det som forenar eller skiljer oss 4t. Klass-
kampen ir inte ett krig emellan klasser,
utan solidariska minniskors kamp emot ;
hierarkier.

Det viktigaste analysverktyget ir inte
socio-ekonomisk status, utan hur mycket y
makt och inflytande du har gver ditt liv, | (4
vilket ger ett vidare begrepp. J

Vi ska sluta sérja att arbetarungdomar
viljer nazismen. Det r vart problem, men
inte vart fel. De viljer att exkludera, att vara
osolidariska.

De har gatt pi myten, att det finns fér lite, >
och i det 6gonblick de kiper det, si dverger
de demokrati och solidaritet for att sikra
sin egen del av kakan.

Den klassiska arbetarrérelsen har fastnat
ijakten pa ekonomisk tillvéxt pa alla plan,
och végrar se de akuta behov vi egentligen
har.

Fackféreningsrérelsen har forlorat i
betydelse, for att den saknar forméga att
se och ta upp problemen f6r den vixande
grupp méanniskor, som saknar makt och
inflytande. Dagens underklass har ingen
offentlig rést.

4
7

Asa Ljung och Lilian Ljung
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Nagra ord om utkop

D ETFINNS DE som pastir att jag skulle ha tjinat pa att ha latit

mig bli utképt for de 500 ooo kronorna Géteborgs stad
erbjod mig i forlikning, istéllet for att som nu endast fi 16 manads-
16ner och ett allméint skadestind pa 8o ooo kronor, Den sistnimnda
summan bestimdes for 6vrigt av SACs foretridare” Skadeglidjed i
tonen det sdgs ar inte att ta miste pa. Jag har blivit blast, och det ir
ritt 4t mig sa stursk som jag var. Well, det ar ratt. Jag skulle ha fitt
mer pengar vid en forlikning. Men med det tar ocksa gamla lurifaxars
forstand slut.

Fér vada "tjanat”? Om jag hade velat "tjina” nanting s hade jag vil inte
varit medlem, och till och med valt att verka i en revolutioniir fackféren-

5 tan istillet spelat med enligt”det borgerliga samhiillets regler och *.

varit med i exempelvis denfgulh fad<foren1ngen Kommunal
a8 bra T, A Y @
\‘

I beaktande ska dven tas att om jag hade latit mig kopas ut sa hade jag

ett exempel pa hur det gir for den som motsitter sig Goteborgs stads
hierarkiska envilde. Varje form av eftergift skulle siledes vara att bija

sig och ge efter for denlinkompetens och maktfullkomlighet fom Gate-

borgs stad foretrader, detsamma som i forsta rummet fick personal-
gruppen att resa sig.

Vidare vore det att godta ledningens ritt att leda och férdela arbetet i

{fBzdrvet fbr att straffa arbetarna. Avslutningsvis skulle jag stillatigande

ha sett pa pé niir ledningen 3terinférde sm@m,liejar de anstillda
inte vgar oppna sina munnar av ridsla for repressalier. Detta ir vad
Géteborgs stad ville kopa sig fri frin genom att erbjuda mig de hir 7o
ooo kronorna mer 4n det lagstadgade.

Trots det ddmer jag inte ut dem som férlikas och liter sig kopas ut, nir
en arbetskopare vill sparka dem p4 grund av personliga skil. Det ir en
utsatt situation, och det tar pa(eins/nerver Handlar det vidare om ett

inte kunnat stimpla pi ir och dagar. Avgangsvederlag, ersittning vid en %gﬁobnda skulle sluta pa, ja, d 4r saken klar. Sedan finns

~~**llnings upphérande, riknas alltid av frin den berdrdas berittigade
<~ oeersitining. For att jag inte ska bli tvungen till att stimpla maste
betraktas som osannolikt. Nu kommer jag istillet att kunna fa akasseer-
sdttning direkt efter de fem obligatoriska karensdagarna.

Vid et utkép skulle ocksa SAC ha fatt sta for organisationens egna
advokatkostnader pa knappt 13.000 kronor i detta fall, vilket inte

kostnader.

Inte heller skulle Géteborgs LS och SAC kunna stimma Goteborgs stad

fér min avstingning och ytterligare ett par fall av férhandlingsvigran.
Skilet till min avstingning 4r detsamma som Goteborgs stad inte ens
forstkte vinna i AD angiende uppsiigningen. Férhandlingsvigran
beror pa Giteborgs stads fortsatt_]g]ggg@agerande i processen. Denna -
gang 4r det’jag som bestimmer'hivin pa skadestandskraven, och den
kommer att vara s4 h6g att Géteborgs stad, om makthavarna dn en
gang viljer att lagga sig, maste béna och argumentera fér att AD ska
57~ skadestandet.

Anledningen till att jag inte kunde 1ita mig képas ut var enkel. Géte-
borgs stad har gjort mig till den yttersta symbolen f6r den arbets-
platskamp som ligger till grund) Genom att sparka mig statuerar de

dix w Samtidigt som att det oftast finn @

det givetvi dér utgangen r ytterst osiker, och en forlikning kan
vara e erstravansvard Principiellt bor dock utgingspunkten alltid vara
en uppgérelse dir den enskilde behiller obbet helt enkelt for att som
arbetare havd 4l virt eget arbete - f’ Soim e;:rv Eotin

H-v" o

Utsattheten ir definitivt det stérsta prohlemet Det ﬁnns namhgen

Sedlt mgen arbetare som en arbetskopare inte kan ge sig pd med grund i
skedde, da forloraren, dvs Goteborgs stad, alltid star fér motpartens iv1 .

"personliga ska]”*"[ngen arbetare gir fri fran eventuella anmirkningar.
6 i arbetsgruppen svagsinten som
* inte tvekar att satta@l skiten”Den enda losningen pi detta problem ir
ett starkt arbetarkollektiv" | glia
P Vad betyder 427
Under de senaste 18 méanaderna av LS fackliga reorganisering har tvi
medlemmar mot sina viljor ftlorat sina anstéllningar pa grund av
personliga skil. Férlusterna beror enbart pa att LS inte brukat direkt
aktion, utan forlitat sig pa legalismen, vilket formodligen var en logisk
konsekvens av att den fackliga reorganiseringen handlade om organi-
satorisk uppbyggnad, och pa si siitt frimst inriktades pa det legala. Nu
ar vi dock klara med den biten. Nu ir det dags att praktisera den direkta
aktionen och utveck.la denna sida av den fackliga kampen.
* k¢ ffﬁqb ‘54 Har oyt
Andos Rlen av
“ p oA orda gi rhal £ W’y Wt

SAc-Wsnboler 1986 0% <iF £

Johan Larsson, Goteborgs LS

Esperantons 90:e varldskongress

Arets varldsesperantokongress, den 90:e, holls i Litauens
huvudstad Vilnius 23-30 juli med fler &n 2000 deltagare fran ett
60-tal lander.

Kongressen hade som vanligt ett mycket omfattande program med
forelasningar, diskussioner, moten for olika intressegrupper (allt frin
fackligt aktiva till kattalskare), teaterforestallningar, konserter, utflyk-
ter etc. Naturligtvis sammantriadde aven varldsesperantoforbundets
beslutande forsamling for ait behandla organisatoriska frigor.

Ett rikt utbud av litteratur, CD-skivor och liknande fanns att tillga
och flera forfattare presenterade sjslva sina senaste verk.

Vid invigningen deltog Litauens utrikesminister med ett budskap
fran landets president. Vilnius borgmastare fanns ocksa dar liksom
flera landers diplomater och en halsning framfordes frin Unescos
generaldirektor.

Varldskongresserna har si minga samtidigt pigiende aktiviteter
att man maste valja vad man vill delia i, att tacka in allt ar fysiskt
omojligt. Deltagarna kunde 1 &r ocks3 fira 100-arsjubileet av den
forsta varldskongressen som hélls i Frankrike 1g05. Tack vate det
gemensamma spraket esperanto kunde alla deltagare kommunicera
fritt utan tolkar och odla personliga kontakter. Nasta irs kongress blir
1 Florens.

Roland Larsson
Kongressdeltagare

Lankar:
www.esperanto.se
www.slea.se
www.lernu.net

CVAIMIVAIICTECR | AVTADED AAnE 19



SA FUNKAR DET

Sa styrs SAC, centralorganisationen

CENTRALKOMMITTEN

Vastra Gotaland

Sédra Gotaland
Stockholm-Gotland 1
Malardaler Arbetsutskottet

Norra Norrland L
Mellersta Norrland F

Strategisk ledning mellan kongresserna. Till CK ska 11 ordinarie ledaméter viljas, samt
22 suppleanter. Drtill kommer Arbetsutskottet, som har fem ledaméter i Centralkommittén.
Vastra Svealands CK-valkrets (Varmland + Dalarna) saknar bade ledamot och suppleanter.

Nt

ARBETSUTSKOTTET

—
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g
Qi i i i) 5 ordinarie ledamater

Verkstéllande ledning. AU ska besta av 5 ledaméter och 10 suppleanter.
ldagslaget saknas 6 suppleanter i AU. X
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Mellan kongresserna utgér Centralkom-
mittén (CK) centralorganisationens hégsta
beslutande instans. CK bestar av AU:s leda-
méter samt 11 CK-ledaméter valda i sérskilda
valkretsar.

Centralkommittén har det langsiktiga och
Gvergripande ansvaret fér SACs ledning mellan
kongresserna.

Centralkommittén ska utarbeta verksamhets-
plan och budget f5r kommande verksamhetsér,
godkénna verksamhetsrapporterna for férega-
ende &r, samt besluta principiella fragor under
innevarande &r.

CKs mandat ligger inom de ramar som stadgar

och kongressheslut anger. | stadgarna definieras

CKs beslutsratt s3 hir:

"CK &ger ritt att fatta beslut i fragor som ej
kréver allmén omréstning eller vilkas bradskande
natur ej tillater sadan”

CK har under en langre tid sammantratt tva
ganger per ar, men beslutade pa CK-métet i maj
2005 att framéver sammantréida 4 ganger per ér.

Arbetsutskottet har det svergripande ansvaret
f6r att beslut verkstlls. AU #r den verkstillande
ledningen och viljs av kongressen for att végleda
den I6pande verksamheten och administrationen.
Anstillda funktiongrer tar fram beslutsunderlag,
AU beslutar, och anstalida verkstaller,

AU ska se till att verksamheten féljer uppstélida
mal, verksamhetsplan, stadgar, samt andra beslut

- fattade av Kongress, CK och AU.

I stadgarna uttrycks det s& har:

"AUs uppgitt &r att &vervaka administrationens
skétsel, fatta beslut i fragor dar stadgar och
handlingar inte lamnar besked, ta initiativ f6r
organisationens utveckling samt bista LS med
rad och upplysningar dér s &r pakallat” (SAC
stadgar § 4 mom 1)

Arbetsutskottet sammantréder var 14:¢ dag.

For att se till att det som beslutats av medlem-
marna via kongress, referendum, AU och CK

— verkligen-verkstills, sa avldnar SAC ett antal
personer som valts till dessa uppdrag under en
tidsbegrénsad period.

Funktiondrerna anstalls via val pa kongress
{eller referendum) och har definierade ansvars-
omraden.

Ombudsménnen anstills pa 5-arsférordnanden
via referendum (medlemsomréstning) och har
att utfra de arbetsuppgifter som medlemmarna
beslutat om pa kongress, via referendum, AU
och CK,

En grundlsggande skillnad mellan SAC och

~ auktoritdrt byggda organisationer &r att ansiéllda'?

i SAG inte kan viljas till uppdrag i AU eller CK, j



DEBATT

SAC och kampen mot rasism och fascism

Hdgerextremismen i Sverige #r pa fram-
marsch. Idag har sverigedemokrater och
nationaldemokrater mandat i flera svenska
kommuner och mobiliserar nu stort infér
nésta ars val.

Trenden att allt fler ménniskor i Sverige, for
varje val som dger rum, viljer att ligga sin rost
pa ett hiigerextremt parti har varit obruten
sedan bérjan av 90-taletJ Samtidigt har de
rent fascistiska gnipperna, med personer ur
svmma krets som var delaktiga i mordet pa

in Soderberg, de senaste dren arrangerat
sin drliga decembermarsch i Salem séder om
Stockholm. De senaste aren har mellan 1500
och 2000 personer deltagit vilket har gjort
dem till de stérsta nazistiska manifestatio-

1a sedan 2:a virldskriget!

wied andra ord, den fascistiska rérelsen ir
inget som dog i och med det motstind och
mediauthingning de rikade ut for i slutet pa
go-talet efter mordet pa Bjsrn Séderberg och
andra uppmirksammade valdsdad. Tvirtom
ar den hogerextrema och fascistiska rorelsen
storre dn nansin i modern tid.

De &ir dels ett konkret fysiskt hot mot manga
av o0ss, med allt fran sénderslagna och ned-
brinda lokaler, hot och vild, till mord. Men
inte minst 4r de hogerextrema ett politiskt
hot mot varenda arbetare, mot varje L.S, mot

SAC och mot hela fackféreningsrérelsen da
de attackerar och f6rsoker splittra den grund

som vi star p4, vir kollektiva styrka [Hoger- ™

extremisterna vill fi oss att ta strid mot vira
arbetskollegor pa grund av "kultur”, "natio-
nalitet”, hudfirg, sexualitet, religion mm i

stillet fr att vi som arbetare ska std enade mot

arbetskﬁp_a_rrg_.{ﬁade som en facklig kraft for
att férsvara vira intressen.

SAC har en stolt antinazistisk historia sen
langt tillbaka och var efter mordet pa Bjérn
Séderberg 1999 en viktig faktor for att trycka
tillbaka hégerextremismen. Men vi ser nu
aterigen liget som mycket allvarligt — det 4r
av stdrsta vikt att varenda LS och SAC ater
kommer med i det antirasistiska och antifas-
cistiska arbetet!

Till att borja med att deltaga i motstandet
mot ovanstiende nazistiska marsch som
kommer 4ga rum Lérdagen den 1o december.
Da denna marsch samlar nazister fran hela
Sverige - samt 6vriga norden och tyskland -

tycker vi motstandet mot den bér vara en ange-

ligenhet for fler inom SAC in vir kommitté
och Stockholm L.S. Vi vidjar nu till dig som
SAC medlem och det LS du tillhér att komma

med i mobiliseringen infér den motmanifesta-

tion som planeras. En motmanifestation som
kommer dga rum samma dag men inte ute i
Salem utan inne i Stockholm. Mobiliseringen

pagar nu och genomfbrs i samarbete med
NMR (Nétverket Mot Rasism), de flesta L.O
forbunden hir i Stockholm samt forhopp-
ningsvis fler fack och andra organisationer
som kommer till nu under hésten.

Avsikten dr att fi till en sa bred och stor
manifestation som méjligt men dnda inte
bli politiskt urvattnade utan att det ska vara
en tydlig vénsterprigel med ett stort fackligt
inslag. Vi hoppas att du/ni hjilper till med
att sprida information om var motmanifesta-
tion ( kommer liggas upp under hésten pa
NMR:s hemsida, www.nmr.nu), pa er ort, och
bland era arbetskamrater, vinner och gran-
nar, samt att ni, helst i organiserad form, kan
komma hit till Stockholm och delta pa plats i
var motmanifestation. Vi hoppas ocksa pa en
okad antirasistisk och antifascistisk diskussion
om taktik och strategi utifran ovanstiende
grundantagande, att hdgerextremismen ir ett
hot mot SAC och hela den fackliga rérelsen
och att vi som 4r utsatta for hotet, som LS och
SAC-medlemmar, sjilva p nigot sitt maste
beméta det.

For frigor och information hér av er till:
komraf.sthim@sac.se

Biista och kamratliga hélsningar fran Kommit-
tén mot rasism och fascism — inom Stockholms LS

Under de senaste aren har den fackliga
reorganisering tagit fart pa flera hall i
landet, inte minst i Géteborg, Utvecklingen

Diéremot har den varit lirorik och fram-
gingsrik. Géteborgs LS vill dirfor bjuda in
ﬁl} en facklig framtidskonferens med syfiet
at‘t/utbyta lirdomar, sprida kunskap och
erfarenheter, samt diskutera vilka forind-
ringar som krivs av centralorganisationen
for att denna ska tillgodose behoven frin en
medlemsstyrd, aktiv och kiimpande fackfor-
ening. Konferensen riktar sig dérfor i forsta
hand till medlemmar som redan #r aktiva i
sektioner och syndikat.

Syftet med konferensen ir tvidelat.
mar i olika LS, sektioner och syndikat, ska

. : 7 "
erbjudas en métesplats for atf inspireras,

” A\
diskutera och l4ra oss av varandra. Hur ska

har varken varit friktionsfri eller problemfri.

I férsta hand handlar det om att vi, medlem-

Facklig framtidskonferens 2006

vi fortsdtta den fackliga reorganiseringen?
Vi kommer bland annat att diskutera vilka
mjligheter som finns till att vinna fighter
dir lagar och avtal inte stir pa var sida. Hur
ska vi bryta med legalismen? Vilka erfa-
renheter har vi av att ta fighten och vinna
den nér férhandlingsvigen inte lingre star
dppen? Hur kan vi agera effektivt i egen-
skap av minoritetsfack? Vi har kommit en
bra bit pa vig i den fackliga reorganise-
ringen och det dr nu dags att samlas for
att utvirdera arbetet hittills och utifran det
utveckla vigen framat.

I andra hand s kominer konferensen att
fokusera pé de problem som ér en konse-
kvens av att centralorganisationen SAC inte
dr anpassad till att tillgodose behoven fran
den kimpande fackforening vi anser oss
vara.

“ Goteborgs LS vill ha en medlemsstyrd, aktiv

och kimpande fackférening i handling och
inte bara som en tom reklamslogan. Nu
vill vi komma i kontakt med alla andra som
delar vér vision for att tillsammans ligga
grunden for ett nytt SAC. En fackférening
dir det ska vara billigt att vara medlem

och dir grunden for kampen baseras pa
aktiva medlemmar, aktiva LS, sektioner och
syndikat. Endast en sidan organisation kan
vara framgéingsrik 1 ett stérre perspektiv
och endast en sidan organisation har ett
existensberittigande.

Konferensen &r planerad att hallas i Géte-
borg under januari eller februari 2006. Mer
information om datum, lokal och program
kommer att komma i nista nummer av
Syndikalisten. Fram tills dess mottager vi
girna asikter och idéer frin andra LS, sek-
tioner och syndikat.

Goteborgs LS medlemsméte
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Rapport fran CK-motet 8-9 okt

overliggningar (d.v.s. utan AU och funktio-
niirer). Detta utmynnade i ett uttalande, som
framforde viss kritik mot hur AU fullgjort ¥
sitt arbetsképaransvar, men som framfor allt

CK skulle ha samlats den 3-4 september,
men motet blev uppskjutet och gick av
stapeln helgen den 8-9 oktober.

Métet kom i hog grad att priglas av de
interna tvistigheter som ratt bade inom och
mellan olika instanser. AU-ledaméterna
Arwid Lund och Leif Wegerman, som tidigare’

inflytandet 6ver SAC. I(—)m man som anstilld ~ )
inte kan acceptera "AU:s roll, bér man stilla sin

inskdrpte AU:s roll som garant for medlems- ¢

Ett forslag fran Torfi Magnusson om striktare
och mer restriktiva regler for tilliggsforslag till
kongressmotioner biftlls.
CK beslutade tillsitta en utredning, besta-
ende av Bertil Oberg, Reijo Vuori och Jone ..
Killsiter, for att granska handliggningenav  de
fragan om rattshjilp i Emmausirendet. < cs-lrar
Branschregistreringsutredning lades ned. ~

avsagt sig sina arbetsuppgifter inom AU, hade|
limnat in en lang skrivelse, som riktade hard
kritikmot de 6vriga i AU och fordrade suspen
dering av tre Iedamoterj I en kortare skrivelse
tillbakavisade vriga AU-ledaméter kritiken.
CK sade i ett uttalande att man inte tinkte ™
stw  derandgon, varmed man ocksd ansig |
skriveisen behandlad! Under métet framlades
tva forslag till uttalanden med kritik av sex
AU-ledamoter. Bada forslagen avslogs av CK.
En annan fortsatt infekterad {raga handladi}

ring.

om = 'ationen mellan AU och vissa funktio-
nd1  lir det framférdes krav pa ursikter
fran flera hall. [Delvis var detta en friga som
fortsatte frin foregiende mote. CK-métet i
maj hade givit AU i uppdrag att presentera

en plan fér hur man skall ordna arbetet inom
organisationen framdeles. Bland annat skulle
planen behandl¥ ansyarsfordelningen mellan
funktionirer och AU arbetsforhallandena och
samarbetsklimatet inom orgamsatlonen samt
kommunikationen mellan olika enheter""

AU lade fram en sidan plan, vilken god-
kiindes av CK. En utomstiende organisa-
tionsutvecklare hade ocksa anlitats for att
bistd i arbetet med att komma till ritta med
problemen. Hon var nirvarande vid métet och
berittade om sitt arbetet fér CK.

CK diskuterade dven dessa tviste:g ienskilda kongress.
P WepA o ofel g
{ ' i

listan)

"CK avslog forslaget.

plats till forfogande, menade CK, Jsom dock
inte nu ville ta sig for att suspendera nagon.
Tvirtom uttalade CK sitt ogillande tver att det
”{ tid och otid” framftrdes krav pi suspende-

I och med detta uttalande ansigs flera av de
enskilda frigorna med anknytning till interna
tvistigheter behandlade, diribland ett forslag  x
fran skyddsombudet Lennart Markebo om
tillfillig omorganisering av SAC:s arbetskopar-
funktioner. Under métet framftrdes 4ven ett
férslag om att CK skulle $verta arbetsképaran-
svaret, men detta avslogs.

Lars Hammarberg hade forslagit att SAC
skulle ha faststillda officiella kommunika-
tionskanaler — Syndikalisten, Arbetaren,
Cirkulidr och hemsidan (samt méjligen SAC-

— och att de fortroendevalda endast
skulle anvinda dessa i den mer generella kom-
munikationen med medlemmar (alltsd inte
den vardagliga kontakten i enskilda drenden).

Jesper Grip hade utrett frigan om rutiner
for val av CK-ledaméter och han limnade tva
alternativa forslag till hur nomineringen res-
pektive valet skall ga till. Tva av Grips forslag
antogs och han fick i uppdrag att utarbeta ett
forslag till motion i fragan, som CK eventuellt
kan besluta ligga fram till nistkemmande

Distriktsutredningen skall vara firdig till CK-
métet i november. Tillsdttandet av en utred-

X ning om hur ombudmannaverksamheten skall
organiseras bordlades till novembermétet. *

AU meddelade i sin rapport att arbetet med
arbetsbeskrivningar fér funktiondrer och &évrig
personal fortsitter. Det hade dock visat sig g
trogt med att fa in remissvar angaende arbets-
beskrivningarna. Endast ett fatal hade skickats
in. CK riktade dirfér en uppmaning till de
berérda att sinda in sina svar och fastslog att
de skall vara inne senast den 1 november.

P térslag av Mario Leon i Internationella
kommittén, beslutade CK ansld 1o ooo kr ur
internationella solidaritetsfonden samt starta
en insamling till stéd for ett bussinkdp vid
Zenon-fabriken i Argentina.

CK beslutade att SAC ej skall tillhéra Cen-
trum mot rasism.

Métet hamnade i tidsbrist och trots att det X
utstricktes en timme pa séndagen var det flera
fragor, som antingen hinskaéts till AU, bord-
lades till november métet eller fick en nagot
forcerad behandling.

Goran Salmonsson & Katarina Nylander
Justeringspersoner

* Vad {r

Arbetarkontroll i Argentina

CGT-Spanien har startat en insamling for att kunna képa en buss till
arbetarna p4 Zanon-fabriken i Neuquén, Argentina. Fabriken ockupera-
des av arbetarna efter att den tidigare arbetsgivaren lagt ner produktio-
nen. Sedan tre och ett halvt &r styrs produktionen av de 400 arbetarna.
Med en egen buss kommer arbetarna fa billigare och béttre resor till
fabriken som ligger 7 km utanfér staden. Dessutom ska den anvéndas
for resor till nationella méten eller for att besdka andra fabriker dér |
arbetarna forstker organisera sig.

CGTs ambition &r att samla in 200 000 kr och de har fatt ihop néstan
tre firdedelar av den summan.

SAC har bjutidts in att delta i kampanjen och har beslutat att skiinka
10 000 kr. AU har ocksa beslutat att Gppna ett konto dér alla som

vill stédja insamlingen kan sétta in ett bidrag; plusgironummer
809923 -6.

Vill du aktivt hjilpa till med insamlingen kan du &ven silja andels-
kuponger fér 10 kr styck till alla du kénner eller pa olika aktiviteter.

fia.r g;t\,ﬂ

Stod arbetarna pa den ockuperade Zanon-fabriken

L. ' -

agmv s NS ar .

Solidaridad cdn Zanon
Bdadeil Fabrica Autogestionada por 1@s trabajador@s
Bono de ayuda

1€ Un autobuis péra Zanon (Argentina)

Kupongen #r svart-vit-réd

F.L.Barcelona

“En grupp ménniskor har bestamt sig for att ta kontrollen
over sin egen framtid”

Solidaritet med Zanon - en fabrik som styrs av arbetarna
En buss at Zanon (Argentina)

Kupongerna #r inga virdehandlingar och behéver inte skickas tillbaka.
Bestill gérna en bunt och sélj sa manga ni kan!

Bestill 6nskat antal fran busstillzanon@yahoo.se
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AU-rapporten

SAC haranmilts till Arbetsmiljdinspektionen ¥ vakare av administrationen infor kongress oghu
medlemmar har varit foremal for diskussion J

gillande "Goteborgskonflikten”. AU har under
aret kallat till tva forhandlingar i drendet, vilka
dock inte blivit av. Som ideellt arbetande kan
inte AU fortlépande och aktivt ha ansvaret fér
arbetsmiljdsituationen f5r de anstillda, vilket
dock AU forstkte uppritthalla under perioden,
da SAC inte hade nigon forhandlingssekre-
terare. AU har visserligen det évergripande
ansvaret, men drendena miste forberedas
infor AU:s sammantriden och beslut.

AU har dirfér uppdragit till arbetsledaren,
forhandlingssekreterare Jan Hammarberg,

t tillsammans med organisationsutredaren
for AU initiera samtal med de berérda och
underséka de aktuella forhallandena. Férhand-
lingssekreteraren har ocksa tagit initiativ till
ett mote om den bakomliggande konflikten i

“steborg i november. AU kommer att delta i
detta.

Frigan om personalens arbetsmiljé kontra
expeditionens tillginglighet f6r medlem-
marna har varit aktuell pi nigra AU-méten
ochi medarbetarsamta,fflllsammans med
organisationsutredaren hoppas vi komma till
resultat som kan godtas idag och som kan
faststilla drendeging och tjina som policy for
framtiden.

AU:s roll som "arbetskipare” och tillika éver-

och forandringsforslag till AU/CK avsedda att
genomftra under pigiende kongressperiod.
AU noterar tacksamt LS och sektioners till
AU/CK uttryckta fortroende for hur AU tar
hand om personalfrigor.‘Behovet av mycket |
tydliga beskrivningar av funktioner, roller, o
formell drendehantering etc inom organisatio-
nen och relaterat till arbetsmarknadslagarna ar
fortfarande en aktuell friga pi AU:s bord,’

Civilkuragepriset fick fyra nomineringar och
beslots tilldelas Lina Billberg, Sydassistans-
sektionen i Malm® (se vidare sdrskild artikel).
Hennes drende har beviljats rittshjilp.

Dé resurserna dr begransade har AU beslutat
att ansokningar och beslut om anslag ur de
olika fonder som AU administrerar skall
behandlas vid ett visst utlyst datum, da de
olika projekten kan jimféras och prioriteras,

i stéllet for enligt "forst till kvarn-principen”
som nu giller.

Kongressen 2006 ar pa uppdrag av AU
under férberedande planering av sekretariatet
tillsammans med Klara Emmerfors, SAC-
Studier har planerat "kongress-skola” i landet.
Diskussioner férs om att férkorta kongressen
till 5-6 dagar.

Arbetet med ny teknik, protokollen i pdf-filer,

telefoni- och storbildsteknik etc. fér att bl.a.
forenkla det ideella arbetet som fortroende-
vald och férbittra insynen i organisationen
fortskrider.

AU har beviljat rittshjilp till Stockholms LS
- 1 drende, Géteborgs LS — 3 drenden, Malms
LS -1 drende och Uppsala LS — 1 drende.

». Ytterligare ansokningar om rittshjilp ligger

for bedémning hos rittsutredningskommit-
tén, vilken med sitt arbete betydligt har under-
lattat AU:s beslut och dragit ner kostnaderna
for SAC. Ombudsman Mikael Grebelius har
lamnat en omfattande drenderapportering

till AU, vilket tacksamt noteras, da det 4r en
forutsitining for att AU skall kunna uttva sitt
ansvar.

AU har uppdragit it kasséren att géra en
ekonomisk konsekvens beskrivning av for-
andringar i ombudsmannakiren och denna
kommer upp pa CK:s budget méte. -

AU-ledaméterna Lillemor Norling, Arwid |
Lund, Leif Wegerman och Kerstin Jons har
avgitt urMJ'v__J%é;l ordinarie ledaméter
kvarstar, Enligt stadgarna skall AU besta av
ytterligare 10 suppleanter, s forhoppningsvis
forstirks AU med de tva nya ledaméter, om
vilka omr0stning f6r nirvarande pigir.

Arbetsutskottet (AU)

En kamrat har gatt bort

Sune Blom avied hastigt i sitt hem den 24
augusti endast 71 &r gammal. Fér alla oss som
under lang foljd av &r haft néra kontakt med
Sune kom héndelsen som en stor chock.
Sune véxte upp i Furudal men limnade
hembygden redan vid fyllda femton &r fér att
bli dekoratér i inom en stor livsmedelskedja i
Stockholm. Redan innan hade han dock anslu-
tit sig till Furudals LS. | Stockholm fortsatt
engagemanget fér den syndikalistiska rérelsen
och han var aktiv i davarande ungdomsfér-
bundet. Hans konstnirliga adra gjorde att han
anstélldes pa Arbetaren 1955 som ansvarig
for tidningens annonsavdelning. Nagra ar dar-
efter blev han riksombudsman fér SAC med
hela landet som arbetsfait. Hans férmaga att
gdra reklam kom organisationen till del genom
ett flertal affischer och &nnu fler broschyrer
av allehanda innehail. Han héll informations-
méten i stora som i sma sammanhang. Det
vart ménga nya medlemmar till LS ute i landet
genom Sunes forsorg. 1968 valdes Sune, pa
kongressen, till SACs sekreterare. Ett uppdrag
han utférde med heder fér oss alla. Inte minst
var Sune en syndikalistisk rést i radio och TV i
fragor som hade anknytning arbetsmarknads-
frigor. 1969/70 i samband med gruvkonflikten
i malmfélten kom verkligen Sunes férméaga till

1
* [jas

sin rétt. Den framgang vi fick
4 vil medlemsmissigt'som
i massmedia gav oss alla
en oerhérd kick i tron pa LS
och SAC. En del héndelser
som Sune var initiativtagare
till i samband med konflikten
finns dokumenterade i den
litteratur som kom till med
anledning av konflikten.
1975 slutade Sune inom
SAC och under en kortare
period var han fastig-

" hetsmiklare. Men redan

1976 var han tillbaka i SAC som ansvarig

for utbildningen géllande MBL, LAS m fl
arbetsmarknadslagar. Det material som Sune
framstéllde i form overheadbilder &r &nnu
oslagbara inom rérelsen. Sune var en kunnig
férhandlare hans kunnande och diplomatiska
férmdga resulterade i framgéngar sa val i AD
som i mindre frgor. Under alla dessa ar vi
kémpade tillsammans med firhandlingar, langa
resor, kurser och informationsméten visade
aldrig Sune nagon délig sida. Sune kunde

inte bli arg ens p4 den dummaste motpart,
vilket gjorde att resultaten ofta blev gynnsamt
fér medlemmarna. | interna debatter var han
oftast den som hittade férslag till I6sningar nér
motséttningar uppstod. 1983 vart Sune ICA-

handlare vilket han sysslade
med fram till alderspensionen
1999, Efter hustruns déd
ldmnade han affarsvérlden pa
riktigt. Fritidsproblem fanns inte
huset i Osterskir skulle skdtas,
vilket ocks var fallet med
barmdomshemmet i Ostanhed/
Furudal som i folkmun kallas fér
"Nygardsbacken”. Jag fick privi-
legiet att tillbringa nagra kvéller
med utmérkt mat och fint dricka
i bada Sunes hem. Vid dylika
tillféllen trivs man och har aldrig
en tanke pa att ett sa obegripligt meddelande
som detta skulle na mig, sa snart.

Efter ICA aterupptog vi ater den nira
kontakten, vilket ledde till att Sune anlitades
pa nytt for tjdnster inom rérelsen. Vi var bada
aktiva inom den syndikalistiska kamratféren-
ingen. Den 27 augusti skulle vi ater tréffas for
en utflykt till mélarsarna och félja sparen av
syndikalisters slit i de manga grustagen. Sune
kom inte med pa utflykten som han sett fram
mot, Vi héll en tyst minut fér Sune pa tunet
vid Aské krog vid Mélarens strand, intill Ekert
kyrka. Solen sken, men det var &nd& en mérk
stund for oss alla. Vi saknar Dig s& Sune.

Lars Westerberg
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Till SAC:s medlemmar som valde mig till AU

Jag har avsagt mig mitt AU-uppdrag!

Mitt beslut har mognat fram under lang tid
och skilen ir flera. Det skil som #r enklast att
redogora f6r ar konflikten mellan mitt engage-
mang for syndikalismen och mitt l6nearbete.
Jag riskerar att fi sparken om mitt engage-
mang péverkar mitt arbete. Det har emellertid
varit oméjligt att undvika att engagemanget i
AU har paverkat bade arbetet och andra delar
av mitt liv under det senaste irets konflikter
inom SAC.

Mitt engagemang bestir fér nirvarande av
att jag 4r kassor i LS och samordnare i den
syndikalistiska folkhogskoleféreningen, samti-
di  om jag har haft det tunga AU-uppdraget.
Jag .aljer att avga frin AU-uppdraget for att
jag anser det vara minst konstruktivt.

Jag ir i likhet med méanga medlemmar i LS
kritisk till SAC., Jag anser att det bér finnas
ett <»mordningsorgan mellan LS, men tycker
in .t SAC fyller den funktionen pa ett bra

P

sitt just nu. Kostymen #r for stor och kostar

for mycket pengar. Stark sjilvverksamhet har
i flera fall visat sig vara bittre f6r LS medlem-
mar. Enligt min personliga mening skulle

antalet funktionirer kunna minskas. Manga av x

de uppgifter som av tradition ligger pa SAC:s
bord skulle kunna ersittas av en friare och
mer flexibel samverkan direkt mellan LS.
Min kritik star i konflikt till vissa centralt
fértroendevaldas instillningar, bl.a. att SAC
fran borjan "fattade fel beslut”. Min syn att LS
ocksd &r en lokal klasskampsorganisation for
sociala fragor, stir 1 motsiitining till att ligga

all tyngdpunkt pi den nationella, branschvisa =

organiseringen i federationer. Den star ocks3 i
motsitming till instillningen att SAC genom
att ha LS som grundstenar frimjar "lokalistisk
ce.  .ism” och att LS 4r "osyndikalistiska”
genom den lokala och branschéverskridande
karaktiren.

Min egen instillning omfattar nédvindighe-
ten av en stark, facklig, branschbaserad organi-
se  for att ge oss effektiva verktyg i var
kanup mot utsugande arbetskdpare. Men en

renodlat facklig branschorganisation utesluter »

minniskor som star utanfér lonearbete men
4nd4 har behov av att organisera sig pi en
utomparlamentarisk och frihetligt socialistisk
yta.

Min bestimda uppfattning ir att ideologiska
fragor av denna karaktir inte ska utgora en

X

konfliktgrund mellan funktionirer och AU- =

ledambter. Det ar LS medlemmar som ska
diskutera dessa frigor och kongressen som
ska besluta om dem, till ledning f&r dem som
har fatt fériroende att genom SAC forvalta
LS gemensamma intressen mellan kongres-
serna. En diskussion runt olika syndikalistiska
idéer skulle kunna vara fruktbar och leda till
en utveckling bade av LS och av federalistisk
organisering inom den svenska syndikalismen
idag.

Till min sorg féreligger inte ett sadant

debattklimat inom SAC:s centrala organ idag.
Att jag skulle bli indragen i konflikter, att jag
skulle fa kritik for AU:s beslut, det var jag
beredd pa nir jag kandiderade till AU. Men

att sakfragor skulle omvandlas till personkon- *

flikter, att kamratkretsar skulle bildas fér att
hilla varandra om ryggen, att smuts och osan-
ningar fritt skulle fa kastas utan adekvata och
syndikalistiskt kamratliga reaktioner fran dem
som valts att Gvervaka de centrala organen,

det var jag inte beredd,pe_x,ﬂ.‘rt anklagelser om#
maktansprik, trakasserier, osanningar, fortal,
kinslomassighet i stillet for saklighet, fritt far
framféras och utgéra konfliktgrund i SAC:s
centrala organ, det kan jag inte acceptera.

Traditionen av respekt och hederlighet
onskar jag ska fortleva i SAC. Det behéver
SAC idag, ndr en stark syndikalistisk rérelse
och en stark vinster br utgéra en motkraft
mot den nyliberalisering som urholkar det
solidariska samhillet.

For mig édr syndikalismen och det frihetligt
socialistiska kamratskapet en fraga som kriver
allvar, sans och férnuft, respekt, hederlighet, | i
hjirta och odrn]uk.het Det upplever jag nir
jag méter kimpande kamrater i LS och nir
jag som syndikalist arbetar som folkbildare for

r -
minniskor som behéver sohdantet sjdlvres- 1§

pekt, fordndring och kunskap for ett battre livi|
ett bittre sambhille.

Dirfor ir det litt att fortsitta vara aktiv
i LS dér verksamheten ir konstruktiv och
forankrad i verkligheten. Dirfor dr det latt
att fortsitta vara en syndikalistisk folkbildare
som kan ge minniskor ett {6 av fordndrande
tankar och kunskap som kan leda till den
samhillsomvandling jag énskar. Dirfor dr det
l4tt att avsdga sig AU-uppdraget for att i stillet
forstka arbeta med konstruktiva och samhills-
férindrande uppgifter.

Jag skims dock 6ver att jag inte fullféljer det
uppdrag som LS medlemmar har anf$rirott
mig. Jag hoppas att ni har férstaelse. Jag stiller
mig dock bakom det kvarvarande AU.

Om nagon har frigor med anledning av
min avsigelse gar det bra att kontakta mig
pa lillemor.norling@folkbildning.net eller tel
0708-85 25 81

Johanneshov 2005-10-14

Lillemor Norling
medlem i Fruviks LS

Stoduttalanden for AU

Forutom de stéduitalanden som publicerades
i férra numret av Syndikalisten, fran Malmé
och Striangnis LS, har det kommit in stédut-
talanden fran féljande; Varbergs LS, Pendel-
sektionen, Jénkdpings LS, Géteborgs LS,
Skérholmens LS och Stockholms LS styrelse.
Pa grund av utrymmesbrist publiceras dessa

inte.
Red.

INSANT

Till syndikalisten 2005-10-11

Avsagelse av AU-uppdraget

AUs beteende har under en langre tid vallat
SAC stora kostnader och skada, enligt min
mening. Centralkommittén gav AU en
kraftfull varning pa sitt mote 1 maj 2005 och
uppmanade AU att fortsattningsvis arbeta
konstruktivt for SACs basta, vilket skulle
visa sig vara verkningslost. P4 grund av att
AU brister 1 sin demokratiska anda anser
jag det omojligt att fortsatta som AU-leda-
mot och jag frantrader darfor mitt uppdrag
som AU-ledamot.

For information i sakfragan hanvisar jag
till mateshandlingarna for CK-motet den
8-g oktober 2005 rorande punkterna 8.g.1-3
(dnr 05/541, 05/310, 05/339, 05/571 och
05/573) Da sakfragan ar viktigt f61 SAC
uppmanar jag LS att ta del av materialet och
bilda sig en sjilvstindig uppfattning. Hand-
lingarna kan bestallas frin SACs sekretariat.
Det gar aven bra att stalla fragor direkt ill
mig. Jag kan nis pa e-post lydial@spray.se.

Med kamratlig halsning

Leif Wegerman

Ps. Nér jag nu har avgatt kommer jag att helt
dgna mig at det fackliga reorganiseringsarbete
som jag sedan ling tid bedriver 1 min dnftssek-
tion.

Avsagande av AU-uppdraget

Pé grund av min o6vertygelse om att nuva-
rande majoritet inom SAC:s AU ar skadliga
for organisationen och brister i sin demo-
kratiska anda avsager jag mig harmed mitt
AU-uppdrag. For en noggrann genomgang
av argumenten till beslutet hanvisar jag till
moteshandlingarna for CK-motet den 8-9
oktober 2005 (mer specifikt handlingarna
rorande punkterna 8.g.1-3: DNR 05/541,
DNR os5/310, DNR 05/339, DNR 05/571 och
DNR o5/573).
Dd fragan ar av vikt for de som valde
mig till mitt uppdrag (medlemmar i och
representanter for LS av SAC) pa kongres-
sen 2002 vill jag uppmana LS att ta del av
materialet och bilda sig en egen uppfattning
ifragan. Handlingarna gir att bestalla fran
SAC:s sekretariat. Om intresse finns svarar
jag aven pa fragor fran LS och enskilda
medlemmar. Ni kan ni mig pa e-posta-
dressen arwidlund@hotmail.com eller via
sekretatiatet.
Kamratliga halsningar
Arwid Lund
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De anstillda styr SAC

Gar det att kombinera medlemsstyre med att ha anstallda?

) alta organisationer styr de anstillda orga-

ra

/problem uppstod. Man borjade

nisationen,'detta ir inget speciellt for SAC.
Det finns lite olika idéer om hur medlem-
marna (eller &garna) ska kunna kontrollera

de anstillda och férsika styra dem, mertalla :(i
L WA

organisationer brottas med samma problem!
Anstillda 4r individer med egna viljor och
asikter om organisationen de jobbar for.

SAC skapades inte ursprungligen for att vi
skulle anstilla folk som sedan skulle styra
organisationen. SAC skapades av arbetare
som tréttnat pa LO: s toppstyre och ville ha en
medlemsstyrd och kiimpande fackférening.

" organisationen var ung och medlem-
I.wina entusiastiska fungerade detta ganska;‘{

for att utféra uppgifter som tidigare skétts
ideellt, men som det en dag var svart att fa folk
. tforautan betalnir_lgﬁ\lg ar man vil tagit
steget och bétjat avlona vill firre och firre
jobba gratis &t organisationgp.iAvgifterna hjs,
medlemmar blir allt mer passiva och férvintar
sig viss service f6r avgif{er@e’f blir en nedat-
giende spiral och organisationen bérjar mer
och mer likna ett forsikringsbolag. )

Det finns en konflikt mellan den ursprung-
liga idéen om en kimpande fackférening
byggd pd sjilvverksamhet med aktiva medlem-
mar och att ha anstillda.

Myten om medlemsstyre
SAC sprider en myt runt sig om att varaen
medlemsstyrd organisat?g]ﬁerkligheten B
ir SAC en organisation dir majoriteten av
medlemmarna inte &r aktivaj SAC:s besluts_
processer sisom medlemsméten och omrést-
i ar, dven om kanske de flesta ir aktiva pa
sin arbetsplats.

Detta dr kanske ett inte helt ologiskt bete-
ende. Varfor ska man ligga ned tid pé att g4 pa
mdten, ndr manga upplever att de avgérande

b teniSAC dnda ofta tas av anstillda? P4 €
acu punkten skiljer sig SAC inte speciellt A4,

S

mycket fran andra organisationer.

hs Ao g,
Det viktiga for att kunna forindra SAC och ™44

striva mot medlemsstyre ir att vi blir med-
vetna om problemen och diskuterar hur de ska
kunna l6sas.

Pa kongressen 1990 beslutades att ombuds-
minnen inte lingre skulle vara tillsvidare
anstillda utan istillet viljas av medlemmarna
pa 5-é’trsf"drordnanden){- Sedan dess ingar detta
ocks4 i SACs propaganda och mytbildningeri
runt organisationen. I verkligheten vigrade ~
ménga av SACs ombudsmén att acceptera
kongressbeslutet och fortsatte att vara tillsvi-
dare anstillda.

Konflikter runt anstéllda

Anstillda funktionirer och ombudsmsn blir
ett problem om de far jobba for linge 4t orga-
nisationen.gXI']a anstillningar blir' med tiden”

"

ett egenintresse, ifall man inte dr ekonomiskt
oberoende. Aven om man ursprungligen tog
uppdraget for att tjina rérelsen.
Efter nigra ir utvecklas en kultur bland de
, anstillda med egna virderingar som ibland

“strider mot de som organisationen siger sig

sta for. Anstillda som jobbat linge it en orga-

nisation blir avnaturliga skaf'ocksa konserva- ?

tiva och motstindare till forindring,
ibeinternal kel som delvis forlamat

centralorganisationen det senaste 4ret, bottnar

alla i att arbetsutskottet (AU) forsskt styra och
bestdmma 6ver de anstillda.[Det ir sjilvklart

inte speciellt populéirt.‘E@xU':s uppdrag ir att

. ~ Tepresentera medlemsintresset genom att se
bra. Sedan aldrades organisationen och ¢ nerdeoil] att bl a stadgar och kongressbeslut féljs, ett

ok de

anstilla folk X uppdrag som ofelbart skapar konflikter med ™2

anstillda.

Enda sittet att avstyra sddana hir interna
konflikter ir att lata de anstillda bestimma,
eller se till att ha en sidan hog rotation pa
tjdnsterna att interna konflikter inte hinner
uppstd. Det tar oftast nagra ar av anstillning
innan sadana konflikter uppstar.

_Framtiden
Som SAC ser ut idag miste vi antagligen ha

DEBATT

tidigt ha anstillda. Hur kan vi balansera dessa
motsatta intressen? Gar det 6verhuvudtaget
och i s fall hur?

I andra folkrérelseorganisationer och fackfr-
eningar finns det exempel p& hur man forsskt
balansera intressemotsittningen som skulle .
kunna utgéra férebilder for SAC. For att hitta
ett fackligt exempel tvingas vi ga utomlands.

I den amerikanska hamnarbetarfackforen-
ingen ILWU har man lokalt ganska hirda
regler for att forhindra att anstillda far ett
egenintresse i sin anstillning. I reformistiska
ILWU stadgas det att man viljs for ett ar i
taget, max tvd ar i f6ljd och direfter maste
man ut och jobba i hamnen i ett he It ar innan
man kan kandidera for ILWU igen. Detta for
att de som 4r anstillda aldrig ska glémma vilka
de representerar, vilka villkor medlemmarna
jobbar under eller utveckla ett egenintresse i
sin anstallning it organisationen.

Kongressen 2006

Jag hoppas att kongressen i oktober 2006 tar
en del nodvindiga beslut gillande anstill-
ningar i SAC. Varav den viktigaste frigan,
enligt mig, &r att begréinsa den tid man kan |
vara anstilld it organisationen utan avbrott.

anstillda.'Det krivs en mindre medlemsrevo- y Jag forordar att samtliga anstillda ska viljas

lution for att indra pa detta faktumj[\-‘d-énga ar
aktiva pa sina arbetsplatser, men drar sig for
att aktivera sig i LS och SACs beslutsstruktu-
rer.

Vi kan ha skilda asikter om hur manga

anstillda SAC behéver och vad organisationen

har rad med. SAC ir kanske inte lingre den

svenska fackfreningen som har flest anstillda

per tusen medlemmar, men det dr en myt att
SAC skulle ha f3 anstillda jamf6rt med andra
fackféreningar. -

Och sa linge SAC har anstillda, méste vi
diskutera pé vilka villkor vi anstiller i SAC.
Utmaningen &r hur vi ska kunna striva efter
att bli en medlemsstyrd organisation och sam-

Stod tunnelbanearbetarna!

Nar Connex, som nu under flera ar misskott
Stockholms tunnelbana och dess anstallda,
pa losa grunder avskedade Per Johansson,
ordforande for forarklubben Seko 119, var
det ett angrepp pa hela den fackliga rorelsen
1 Sverige.

Visst ska arendet drivas rattsligt, men
sisom arbetsiattlagsiifiningen ar utformad
vet vi att han inte garanteras rattvisa genom
Arbetsdomstolen. Aven om Connex fills,
kan foretaget pa grund av Las 39 § kopa ut
Johansson.

Darfor ar atbetarkamp det enda som kan
radda Johanssons anstallning och i forlang-
ningen alla fackmedlemmars ritt att sjalva

utse sina fortroendevalda. SAC:s centralkom-

mitté stoder de stridsitgarder som tunnelba-

pé 3-ars forordnaden och att man maximalt
ska kunna jobba 6 ar i strick it SAC utan
avbrott. Egentligen tror jag att det skulle vara
bra att ha kortare mandatperioder, att 6 ar i
ett strick ar for lingt, men frindringen bér
kanske genomforas stegvis och d4 4r detta en
lagom bérjan.

Detta 4r férmodligen det viktigaste beslutet
kongressen kan ta i en striivan efter att SAC:s
ska bli s4 pass medlemsstyrt som det bara ir
mojligt, samtidigt som vi har anstillda funk-
tiondrer och ombudsmain.

Thomas Freisleben
Malms LS

nans anstallda har vidtagit, oavsett om dessa
ar varslade eller &j.

Vi kraver att Connex drar tillbaka avskedan-
det av Per Johansson. Vi kraver ocks3 att Las
39 § forandras s3 att fackligt fortroendevalda
inte kan kopas ut enligt arbetskoparnas
godtycke.

SAC:s CK, 9/10 2005
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Syndikalistens debattsidor

Debattinlagg, lasarbrev och olika
uttalanden m.m. skickas till:
syndikalisten@sac.se

eller -

Syndikalisten

Box 6507, 103 83 Stockholm
Fax: 08-673 35 80
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Mats Larsson delar ut egna flygblad

Ingen nad mot rasistisk arbetskdpare

Efter flera &rs intensifierade rasistiskd
trakasserier fran chefen stod Amalia
Alvarez inte ut Iangre. Tillsammans
med Malmé LS startades en lang rad
aktioner mot arbetkdparen - tandlika-
ren Mats G. Larsson i Lund.

Amalia, som kom till Sverige fran Chile for
fem 4r sedan, har jobbat som tandskéterska
hos tandlikare Mats Larsson i tre 4. Hon har
hela tiden fatt utsta rasistiska gliringar, blivit
annorlunda behandlad och fatt héra att hon
<kulle vara tacksam &ver att hon hade fitt et

b.

— Niér han anstillde mig bad han mig sjilv
berétta hur jag var att arbeta med. Han sa att
det inte var l6nt att friga tandlikarna som jag
jobbat med i Chile eftersom dom antagligen

lelknullag mig allihop, siger Amalia.

Vid en diskussion om invandrare och mus-
limer pa jobbet for ett par manader sedan
forsokte Amalia ge sig in i diskussionen med
en annorlunda asikt dn kollegorna:

— Han sa att "alla muslimer ir levande
bomber pi vira gator eftersom den jivla reger-
ingen har latit s manga komma hit”. Jag sade
da att jag inte accepterade att han pratade illa
om muslimer och att invandrare kommer hit
for att de har problem i sina hemlinder, inte
t6r att kunna t&na svenskarna. Sedan dess har
varit aggressiv mot mig nistan hela tiden. Jag
blev rédd och nervés att gra fel, I slutet kunde
jag inte sova och jag gick ner mycket i vikt#

Det var di som Amalia tog kontakt med
Malmsg LS. P4 mandagen den 31/10 bestkte
tre personer fran LS Mats Larsson pa hans
klinik. For att inte férstora Sverraskningen
hade ingen tid bokats i férvig, da vi inte ville

att han skulle vara frberedd. Han ville dock
inte férhandla p4 plats utan tid bestimdes

till dagen efter. Detta besok har Mats Larsson
polisanmalt med motiveringen att han tyckte
att vi upptridde hotfullt. Det ir sjalvklart att
arbetskdparen tycker att det ar jobbigt nir
facket travar in pa kontoret och vi tyckte inte
heller att vi hade nigon anledning att vara
direkt trevliga.

Innan tisdagens forhandling genomfordes
en flygbladsutdelning utanfér kliniken, som
ligger pd en av huvudgatorna i centrala Lund,
for att sitta press i samband med férhand-
lingen. Nir de sex flygbladsutdelarna kom dit
var tre poliser redan p4 plats och fotograferade
det som de, efter anmilningar av Mats Lars-
son, nu driver som ett fortalsmal. Aven Mats
Larssen kom ut och delade egna flygblad dir
han kallade aktionen fér "huliganbeteende”
och Amalias upplevelser for "grundlésa
l6gner” och "tagna helt ur luften”.

Mats Larsson hade till fsrhandlingen med sig
Christer Wejderot, representant fran arbetsks-
parorganisationen Almega. Arbetsképarsidan
stillde sig som véintat helt oférstiende till vara
anklagelser. Mats forsvarade sig med en ling
historia om hur han inte kunde vara rasist
eftersom han har tvi adoptivbarn fran Chile.
Med tanke pd hur han behandlat vir medlem
under s lang tid kinde vi verkligen inget
behov av att hilla igen. Férhandlingen var kort
och hird, men som slutade som vintat — vi
lade fram véra krav, som Mats inte hade nagra
avsikter att ens beméta.

Amalia hade dock redan frin bérjan gjort
klart att vinster vid férhandlingsbordet inte
var viktiga. Den hir konflikten vinner vi nir
vi har visat fér Mats Larsson och alla andra
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hive.

arbetsképare att man inte kommer undan med
rasistiska trakasserier.

Efter forhandlingen har vi delat flygblad

sd gott som dagligen utanfér hans klinik.
skrivande stund har det delats ut omkring

15 0oo flygblad bara i Lund, vilket resulterat
iatt ménga arga patienter valt en ny tandli-
kare. Det kommer att bli fler fosrhandlingar
och det har ocks3 affischerats och varit tita
mediakontakter. Amalia kommer dven att tala
vid den antirasistiska mobiliseringen den 30:e
november.

I samband med aktionerna verkar Mats
Larsson ha anmilt oss for fortal och ofte-
dande och polisen har sjilva anmilt oss for
olaga affischering. Forutom Almega har Mats
ocksé anlitat en advokatbyra som roat sig med
att skicka hotbrev till LS. Vi i LS uppskattar
saklart den uppmarksambhet vi far frin diverse
myndigheter och frin media, men vi driver var
kamp pa vart initiativ och inte som reaktion pa
andras utspel.

Johanna Nilsson Peixoto
och Ola Brunnstrém
Malms LS

- e

Hjalp till och satt press
pa Mats Larsson

Konflikten &r allt annat &n slut och vi och Amalia
uppskattar allt stéd vi fatt hittills. Hj4lp ocksa
gérna till att sitta press pa Mats Larsson:

tin: 046 — 14 10 92

fax: 046 -~ 211 05 10

e-post: tandl.mats.larsson@maill2.calypso.net



Sedan nar blev vi svennar?

Med anledning av de starka reaktioner som
vi i Malmo LS métts av sedan konflikten
med Mats Larsson bérjade, kdnner vi ett
starkt behov av att lyfta upp en diskussion
bade om kampmetoder och om rasisnj och
sexismi till ytan. o

Att det skulle vara sa kiinsligt att agera
kraftfullt mot rasistiska trakasserier hade vi
aldrig anat ndr aktionerna drogs iging. Egna
medlemmar, kommunalare och Lunda- och
Malmébor hor dagligen av sig via mail, telefon
och pé gatan for att diskutera konflikten. Reak-
tionerna har givetvis varit manga och skilda.

Vi ar At otroligt starkt stod bade inifrin och X

fi. . rolk pa gatan, samtidigt som motreaktio-
nerna varit manga. Vi och Amalia kiinner oss
stirkta av alla de positiva reaktioner vi métts
av, men vi kdnner ind et behov av att disku-
tera motreaktionema.

ror sig om allt frin metoden att "hinga
ut” Mats Larsson ("Ni kanske har ritt, men det
ar ju inte snillt gjort!”) till Amalias trovirdig-
het ("Ni har fel, jag kinner honom!”, "Han
kan ju inte vara rasist som ir s snill och
dessutom har adoptivbarn!”).

Inte helt ovintat har fnysningarna och
utskillningarna i de flesta fall (dock inte i alla
sdklart) kommit frin svennar och frin ildre,
medan det generellt sett &r de yngre och blat-
tarna som statt fér de glada tillropen och de
knutna nivarna i luften.

"Det ar ju inte sa snallt”
Fackforeningsrérelsen i Sverige har histo-
riskt sett verkligen ingen tradition av att visa
pardon. Att birja skrika "Var snillal” i kampen
mot arbetskdpare, som bide kommunalare

och en del egna medlemmar gjort, kinns
darf‘or inget annat in bisarrt.

Inte heller avkrivdes av de medlemmarna
nigra konkreta bevis. Det var tillrickligt med

Att harggg uf Mats Larsson var ett aktivt val vi X deras ord for att folk skulle stilla upp pa deras

gjorde. Vi vill inte att man i sidana hir fall ska
kunna gémma sig bakom arbetsképarrollen.
Rasism dr inte nigot problem pd individniva,
inte ett isolerat problem mellan Amalia och
hennes arbetsképare. Det &r darfor inte heller
ett problem som l6ses bakom stingda dérrar.
Vad vi gjorde var dirfor att slipa ut det pa
gatan, ut i dagsljuset. Varken arbetare eller
kampen mot rasism har nigot att vinna pa att
Iatsas som om det inte finns nigon konflikt.
Att det framférallt, men inte bara, ir svennar
som kéint sig provocerade av var aktion ir
kanske inte si férvanande. I sammanhanget
ir det ju de som har sitt p4 det torra. Kanske
kinner de sig ocksa hotade, om de viljer att

se pa det s3, av att en modig, stark och kaxig %

kvinna som Amalia sticker ut hakan och tar
fajten 6ga mot 6ga. Och det inte bara for sig
sjélv, utan for alla som utsitts f6r mer eller
mindre §ppna rasistiska trakasserier pa sina
arbetsplatser. Borde hon inte, som kvinna och

‘invandrare, egentligen halla kift och vara tack-

sam for att hon &verhuvudtaget har ett jobb?

”Han dr inte rasist,
jag kdnner honom!”
Det ar ocksa intressant att jimféra med en
konflikt vi hade tidigare i ar, dar vi ocksa
hingde ut arbetsképaren offentligt. Den
gingen gillde det krigaren Peter Baily och de
tvd medlemmarna i konflikten var svenskar.
Inte en enda ging under konflikten ifrigasat-
tes metoden med uthiingning (vilket pres-
sade Baily till forhandlingsbordet, dir vi gick
segrande ifrdn).

sida. I Amalias fall krivs frin hoger och vin-
ster konkreta bevis pi vad som sagts och vad
som hint. Var det verkligen s4 illa? Har hon
inte missuppfattat? “Fakta” som att Mats har
adoptivbarn frin Chile och att han 4r snill har
lagts fram for att bevisa att vi har fel — vilket ju
ar samma sak som att siga att Amelia ljuger.
Just sddana reaktioner visar mycket tydligt att
det &r justTasistiska och patriarkala struktuirer
vi kimpar emot — det blir si uppenbart att det

99Borde hon inte, som kvinna och
invandrare, egentligen hélla kaft och
vara tacksam for att hon éverhuvud-
taget har ett jobb? ¥’

alltid ligger nérmre tillhands att tro pa den

{medel4lders vite mannen 4n pa den invand-

rade kvinnan.

En del har ocksi vint sig mot vart anvin-
dande av ordet rasist, iven om de kanske trott
pa Amalias berittelse. Ar inte rasist lite vil
starkt? Det handlar vil snarare om diskrimi-
nering? Vir syn pa rasism ér att det inte bara
innefattar rent rasistiskt vald eller nazism.

Diskriminering som grundar sig g pa "ras”
etmc1tet dr rasism och inget annat. Atengen
att'inte kalla saker vid dess ritta namn riskerar
att osynliggtra problemet.och det har vi verkli-
gen ingenting att vinna pa.

Johanna Nilsson Peixoto
och Ola Brunnstrom
Malmé LS

Konflikten i Figeholm da ABB forsokte sig pa
avancerad avtalsdumpning genom att spela ut
" "orbundet Metall mot LO-forbundet Pappers
har slutat med kapitulation for ABBs del.

Kollektivavtalen i de olika LO-férbunden har
ganska olika villkor for medlemmarna och olika
dyra fér arbetsképarna.

ABB och deras kampforbund Teknikarbetsgi-
varna kom pa att ett satt att sanka kostnaderna
vore att byta till ett billigare kollektivavtal. Darfor
omorganiserade de lite pa Figeholms bruk och
sedan bjod de in Metall — som har ett billigare
avtal an Pappers — och lurade ombudsmannen
att skriva pa ett kollektivavtal for arbetsstallet
Figeholms bruk. Detta trots att samtliga 130
anstallda var organiserade | Pappers (se Syndi-
kalisten 6/05).

Tillslut varslade Pappers om strejk pa Fige-
holms bruk. ABB och Teknikarbetsgivarna
lamnade da in en fredsplikisinvandning dar de
menade att Pappers stridsatgarder var olovliga
eftersom de syftade till att undantringa Teknik-
| avtalet Metall som géller vid arbetsplatsen.

FArbetsdomstolen utvidgar strejkrétten

Fackférbundet Pappers gick da sjalva till
arbetsdomstolen och bad om en interimistisk
provning av de varslade stridsatgardemas
tilatlighet. Kortfattat sager arbetsdomstolen
(110/05) i sitt beslut den 11 november att det
inte finns nagra som helst rattsliga hinder mot
Pappers varslade stridsatgérder.

Hela ABBs idé om avtalsdumpning har byggt
pa en forestallning att Pappers inte kommer att
kunna ta till stridsatgarder pa Figeholms bruk,
eftersom dar redan finns ett kollektivavtal, Nar
AD val hade gett klartecken for Pappers strids-
atgarder drojde det bara tre dygn tills ett nytt
kollektivavtal hade tecknats for Figeholms bruk,
ett avtal som inneholl rena straffavgifter antagli-
gen for att kompensera lite for ABBs beteende.
Hela denna historia och AD-domen &r intressant
for SAC och alla andra fribrytare’

Antagandet att man inte far strejka for att
undantranga ett existerande kollektivavtal
bygger pa den sk. Britannia-principen som AD
fastslog i dom 120/1989.

Pappers argumenterade i AD for att strejkrat-

ten ar grundlagskyddad i regeringsformen och
att den inskrankes med formuleringen "om ej
annat foljer av lag eller avial”. Darefter underkan-
ner man AD-dom 120/19809 for att den strider
mot "séval regeringsformen som medbestam-
mandelagen” Poangen ar att AD inte kan
besluta om inskrankningar av strejkratten, efter-
som AD-domar inte ar lagar. Sddana AD-domar
saknar lagstod och strider mot grundlagen — 2
kap. 17 § regeringsformen.

Att ombudsmannen fran LO-férbundet Metall
var sa in i bota pantade och lattiurade har de
kommit undan alldeles for lati med och inget
ansvar avkravs nagonstans.

Metall tillhér den yttersta hogern inom LO-
familjen samuidigt som de &r en reell maktfaktor
med stort inflytande och det har inte minskat
genom att de gatt ihop med Industrifacket och
bildat IF Metall. De kritiska roster som hordes
inom Industrifacket infér sammanslagning
oroade sig just for hogerdominansen inom
Metall.
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Var fackforening, en service-

Lat den fackliga reorganiseringen ga vidare!

Sedan hosten 2001 har syndikalister
talat om en "facklig reorganisering” En
rad initiativ har tagits for att utveckla
var fackférening fran en service- till

en kamporganisation. For att kunna

ga vidare ar det helt avgdrande att fler
medlemmar involveras. Som ny och
oinvigd medlem kan det vara svart

att spela en aktiv roll. Denna artikel

ar tankt att introducera alla som vill
hygga en kamporganisation. Jag vill
.ven beréra fragan om ideellt enga-
gemang, som ar SAC:s grund, och
arvoderat arbete som i viss utstréck- «
ning behovs.

Trumfkortet
Syndikalismen en del av arbetarrérelsen och
vinstern sedan drygt hundra r tillbaka. Vad ar
det da som g6r SAC unik idag? Vad ir det vi har
som partierna, de flesta fackférbund och utom-
parlamentariska organisationer saknar?

Syndikalister pekar pA manga olika saker. Men
jag tror vi kan enas om detta: vi har en facklig
kamporganisation, eller dtminstone ambitio-
nen att bygga en sadan. Det dr vart triumfkort.
Syndikalister kan sitta tyngd bakom kraven pa
arbetsplatserna. Vi kan g fran ord till handling
utan att behéva invinta order uppifrin®

Annat ir det for medlemmar i partier och
reformistiska fackforbund. De tvingas 6ver-
lata sina intressen i ledarnas hinder med den
~tindiga risken att deras intressen siljs ut.

.omparlamentariska vinstergrupper som
saknar en bas pi arbetsplatserna kan aldrig
utnyttja tyngden i fackliga stridsatgirder. Deras
demonstrationer och aktioner pi gatorna kan
makthavarna ofta ignorera. Nir arbetare lam-

“ir produktionen av varor och tjinster dr det
en helt annan femma.

Haken

Det finns dock en hake hos SAC. De flesta
medlemmar &r passiva och facket har fSrfallit
till en serviceorganisation. En kamporganisa-
tion birs diremot upp av medlemmar som
agiterar bland arbetskamraterna, organiserar pa
jobbet och férhandlar mot arbetsgivaren. Agita-
tionen skapar en enighet kring gemensamma
krav. Organiseringen bygger en beredskap for
kollektiva aktioner. Detta tillsammans ger tyngd
i forhandlingarna.

Idag saknas denna aktivism hos stérre delen
av medlemsbasen. Det gir tillbaka flera decen-
nier. Det fackliga arbetet inskrinks till enbart
forhandlingar. Férhandlingarna verlats till
SAC:s anstillda ombudsmin eller LS ideella X
forhandlare. Dirmed faller trumfkortet oss ur
hénderna.

I brist p4 kollektiv styrka p4 arbetsplatsen blir
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strategin legalistisk: kraven stéds pa lagar och
avtal. Strategin iir i vissa fall framgingsrik men
hopplast otillricklig fér en /aclcf‘drening som
vill flytta fram positionerna! Legallsmen ar ett
uttryck for en fackforening pa defensiven, inte
en kamporganisation pa offensiven. Varfor det
ir s kommer jag till nedan.

Lésningen

Haken #r alltsa klyftan mellan organisationens
tillstind idag och var ambition. Frigan &r di:
hur rér vi oss fran A till B? Det finns inga
patentlgsningar. Det enda vi kan gora ar att
prova oss fram pa véra arbetsplatser, utbyta
erfarenheter och organisera vidare.

For att stimulera diskussionen vill jag spalta
upp skillnaderna mellan var fackliga service-
organisation idag och den kamporganisation
jag tror vi alla vill se. Jag renodlar tvi motpoler,
vil medveten om att landets LS &r spridda pa
skalan diremellan. Olika LS har kommit olika
langt i den fackliga reorganiseringen. "Reorga-
nisering” later som ett mirkvirdigt modeord.
Som jag ser det 4r vi bara i fiird med att lira oss
gammal hederlig organisering igen.

Kampens principer

Vi syndikalister har vissa grundprinciper for en
framgingsrik kamp. De har vuxit fram under
hundra ar av organisering. Principerna sitts
sillan pa print. Jag vill forscka gora det hir.
Om jag inte tar miste &r vi 6verens om ftljande
tio punkter.

Kampen ska vara kollektiv och lokalt baserad.
Organiseringen ska ske efte/r branschlinjer
och 6ver branschgranserna Perspektlvet ska
vara underifrin, kraven offensiva och medlen
direkta aktioner. Kampen ska drivas av de
berérda sjilva, av ideellt engagerade sa kallade
amatorer. Kampen ska flytta fram positionerna
for hela personalstyrkan. Det sammanhal-
lande kittet ar solidariteten: smsesidig hjilp fér
6msesidig nytta. Vad innebir di principerna
konkret? Och hur vil lever vi upp till princi-
perna idag?

(1) Tidigare byggde svensk syndikalism pa
kimpande arbetarkollektiv i framforallt tre
branscher: skogen, gruvorna och pé byggena.
Frdn 19y0-talet har den hir branschsamman-
sittningen forindras. Idag jobbar medlem-
marna i en uppsjé branscher (vilket dr positivt)
men ir vanligtvis ensamma syndikalister pA
jobbet (vilket &r mindre lyckat). Det fackliga
medlemskapet for inte automatiskt samman
folk. Isoleringen bestir ofta inne i organisatio-
nen. Ur isolering féds inte mycket kamp. Nir
kamp @nda uppstar blir den litt individualis-
tiskt.

(2) Det fackliga arbetet ska vara lokalt baserat:
i forsta hand i sektioner pé varje arbetsplats och
i syndikat i varje bransch, i andra hand i LS pa
orten och i distrikt som flera niraliggande LS
bildar. Alla syndikat pa en ort samordnas av LS

& : B
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(dérav beteckningen: Lokal Samorganisation),
Inom distriktet ska LS stétta varandra genom
fackliga kurser, agitation, férhandlingar etc.

(3) Var organisation ar allts3 tankt att st3 pa
tva ben: lokala branschorgan och Iokala geogra-
fiska organ. Alla LS bildar centralorganisatio-
nen, SAC. Syndikaten ir dven tinkta att bilda
nationella federationer for varje bransch. Andra
fackforbund star bara pa ett ben: branschorga-
nisering (eller yrkesorganisering) i klubbar och
avdelningar Tanken med var dubbla struktur
dr att bredda solidariteten och bli flera ganger
starkare mot arbetsgivarna, - 0% 7/ /;’M e s

(4) Idag har de flesta medlemmar dnnu mte Lepp @
byggt ut en struktur p4 sin arbetsplats eller i sin
bransch. De har bara LS som fackligt forum.

P4 LS-métena samlas medlemmar frin en
uppsj6 branscher. Hir ir finns det sillan en
gemensam arbetsgivarpart vilket gor det svarare
att se gemensamma intressen in p4 sektions-
och syndikatsméten. Idag saknar de flesta LS
dessutom egna férhandlare och fackliga diskus-
sionsforum éverhuvudtaget. De flesta distrikt
har en lag aktivitet. Medlernmarna vénder sig
direkt till SAC:s centrala ombudsmin. Endast
en federation finns kvar idag: Skogsbruksfede-
rationen.

(5) Ombudsminnens strategi blir som sagt
legalistisk nir den kollektiva beredskapen
saknas lokalt. Det dr nigot helt annat in direkta
aktioner: strejker, blockader, namninsamlingar,
kollektiv uppvaktning av chefer etc. Direkta
aktioner pressar arbetsgivarna att godta vara
krav, oavsett om vi har lagstéd eller inte. -

(6) Vart fackliga arbete ska vara bide defensivt
och offensivt. Men den legalistiska strategin
ar framforallt defensiv. Det handlar om att
forsvara redan uppnidda rittigheter i lagar och
avtal. Vi kan sitta Leif Silbersky eller vilken
expertforhandlare som helst mot arbetsgivarna.
I ett ldassamhillet ir lagarna klasslagar de 4r 7]
frfimst skrivna for arbetsgiv. ollektivav-
talen 4r inte heller ndgot att hanga i julgranen,
s4 linge avtalen sluts av fack som séker en
fortrolig romans med arbetsgivarsidan.

(7) Vart fackliga arbete ska styras av medlem-
marna inne pa arbetsplatsen, di fir kampen
ett underifranperspektiv. Vi brukar kalla det
for sjalvorganisering och sjilvverksamhet.

Men SAC:s ombudsmin och LS férhandlare
kommer utifran. De fir ofta en nagot styrande
roll, trots var unika medlemsdemokrati. Orsa-
ken ir att de vanligtvis behirskar legalismen
bittre 4n berrda medlemmar. De malar upp
vad som idr méjligt att uppna ur ett juridiskt
perspektiv. Det kan vara svart f6r medlem-
marna att invinda, trots 6dmjuka och demokra-
tiskt sinnade ombudsmiin. Legalismen flyttar
kampen fran golvet till férhandlingsbordets
juridiska spel och ytterst upp till Arbetsdomsto-
len. Hir tar domstolen éver och démer urett
rent uppifrénperspekﬁv;&rbetsdomstoien ar till
sin natur en klassdomstol. Dess praxis har inte J
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bara visat sig allmint fientlig mot arbetare utan
sarskilt mot syndikalister.

(8) Var princip att kampen ska drivas av ide-
ella amatérer (och inte av avlénade experter) dr
inte bara en vacker tanke. Den bygger pa insik-
ten att den fackliga styrkan ligger i arbetskraf-
ten, i den resurs som haller igdng produktionen
och hela samhillet. Principen bygger ocksd pa
erfarenheten att om arbetarna forlorar kontrol-
len 6ver kampen si gir kampen ofta férlorad.
Principen bygger dven pa synsittet att amatg-
re:  ‘ir de verkliga experterna. En ombudsman
kar, .ara expert pd juridik, ekonomi, ideologi el.
dyl. Men endast de berérda arbetarna ir exper-
ter pa sin situation och vad som behgver géras.

(9) Nir det fackliga arbetet blir individualis-
tiskt agerar inte syndikalister tillsarnmans med
&v.  arbetskamrater for att flytta fram positio-
nerna. De olika fackliga grupperingarna haller
sig pd var sin kant, splitiras och forsvagas.

(x0) I en facklig serviceorganisation ir det
sammanhéllande kittet svagt. Ombudsmin och
férhandlare star for ett ensidigt givande. Den
mottagande medlemmen stirks knappast i sitt
sjilvfértroende. Det ir en klient-relation. Den
solidariska andan behéver en annan grogrund,
kamratrelationen.

Alltfor lika LO

Tvirtemot vir ambition kan dagens fackliga
arbete sammanfattas som individualistisk och
centralt betonad. Kraven ir defensiva och strate-
gin legalistisk. Aviénade ombudsmin priglar
forhandlingarna med sitt utifrinperspektiv,
med risken for ett uppifranperspektiv. Det

sa’  en kultur dir kamrater ir vana att stotta
varandra.

En facklig serviceorganisation #r daligt rustad
for forsvarsspel och dnnu simre pa anfall,

Var fackforening har formats till nagot vi inte
on~" “t. De drivande figurerna har blivit fr-
tro. evalda och anstillda som administrerar,
inte fackliga aktivister som organiserar. Vi har
kommit att likna LO:s fackliga byrakratier och
dirmed till stor del forlorat vart existensberit-
tigande.

Lokal aktivism 4r grunden for allt, ddribland
var lokala strejkritt, Passiva LS saknar en bered-
skap for att varsla och genomfora t.ex. sym-
patidtgirder. Risken ir da att medlemmarna
saknar méjligheter att strejka nir det behévs
och i virsta fall blir strejkbrytare. En halvdan
"lésning” av problemet blev att p4 2002 ars
kongress ge SAC mandat att ligga centrala
sympativarsel for hela medlemskaren.

Facklig reorganisering

Den fackliga recrganiseringen innebir kort och
gott att medlemsbasen tar éver ansvaret for sin
fackliga kamp. Det fackliga arbetet forskjuts pa
tre plan. For det forsta frin det centrala till det
lokala. Fér det andra pa lokalplanet frin de geo-
grafiska organen (LS) till branschorganen ute

pa arbetsplatserna (sektioner och syndikat). For
det tredje ser vi en forskjutning frin "organi-
sationsegoism” till att syndikalister kimpar for
hela personalstyrkan pi sina jobb. Det avspeg-
las i SAC:s fackliga program frin 2002 dir det
talas om tvirfacklig och utomfacklig kamp.
Goteborgs LS, med sina sju syndikat och
itta sektioner, verkar ha kommit lingst i den
fackliga reorganiseringen. Atminstone har de
rapporterat flitigast i Syndikalisten (se Syndika-
listen nr §/2005). Den fackliga reorganiseringen
har okat det ideella engagemanget vilket mojlig-
gjortmeddragningar av oréﬂ) dsmfifinen. Det ar
en _positiv utveckling Inen vi lir knappast klara
oss helt utan anstillda. De anstilldas roll har
diskuterats alldeles for lite hittills. Till mina tio

nidmnda punkter skulle man kunna tillfoga en
elfte om dejanstillda.

Arvoderat engagemang

Vi miste fraga oss vilka behov de anstillda ska
fylla. Jag ser tre rimliga funktioner. Arbetsritts-
liga tvister dr i vissa fall sa komplicerade att det
behovs kunniga ombudsmin som ger medlem- 1
marna rid och driver svira férhandlingar och
drenden till Arbetsdomstolen. Insatser fran
anstillda kan ocksa behdvas nir det ideella
engagemanget upplever svackor. Anstillda 2
kan vidare utveckla organisationen och tka

det ideella engagemanget, exempelvis bestka
arbetsplatser och hjilpa medlemmarna att 2
starta sektioner och syndikat.

Problemet 4r att SAC:s anstillda inte haft
denna avgransade roll. Deras betydelse har dkat
under flera decennier. De flesta LS idag &r helt
beroende av ombudsménnen, till och med i sa
enkla drenden som léneforhandlingar! I vissa
LS, exempelvis i Norrbotten, vilar verksamhe- v
ten helt pa ett fatal lokalt anstillda: Det ir inte
att utveckla organisationen. Det ir att adminis-

Man ska inte inbilla sig att ombudsmanna-
service ir ett lyckat std fran stora LS till sma
LS. Ombudsminnen férhandlar framférallt for
Stockholms LS, landets storsta LS med 6ver
tusen medlemmar. Service dr inte heller nagot
bra sitt att skola och aktivera medlemmarna.
Det leder snarare till passivitet, Lingvarig pas-
sivitet drinerar vara LS pi fackliga erfarenheter
och kunskaper.

Ideellt engagemang
Fr att kunna driva den fackliga reorganise-
ringen vidare maste det ideella engagemanget
8ka och de anstilldas uppdrag regleras nog-
grant, Jag tycker det dr rimligt att inskrinka
ombudsminnens roll till att endast ge rad till
lokala férhandlare och i undantagsfall driva
svira jrenden. Alla LS miste d4 ta §ver ansva-
ret for sin fackliga kamp, skola sig i fackliga
friagor och kanske under en §vergdngsperiod
anstilla ombudsmin lokalt eller i distrikten.
Det 4r orimligt att de LS som ligger ned ide-
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ellt arbete pi sin fackliga kamp dessutom ska
betala fér ombudsmannaservice at passiva LS.
D4 dr det bittre att vi som tillhér ndgorlunda
aktiva LS hjilper andra LS att bygga fackliga
kamporganisationer.

Som Thomas Freisleben noterade i Syndi-
kalisten nr 7/2005 maste vi se| intressemot-
sittningen mellan det ideella och det betalda
engagemangeﬁ_;f@é linge medlemmarna ir
passiva ar behovet av ombudsmin stort. Tar
medlemmarna dver den fackliga kampen for-
lorar ombudsméinnen jobbet. Fér att ombuds-
minnen inte ska bilda en bromsande elit krivs,
som Thomas Freisleben skrev, att de inte sitter
fér linge. Ombudsmannen Micke Grebelius sa
en gang att han dker runt i LS:n for att avskaffa
sig sjilv. Det ir ritt instillning. Att utbilda
medlemmarna och minska sin egen betydelse.
Motsittningen mellan ideellt och betalt arbete
har inget att géra med de personer som for till-

fillet ir anstillda. MotsStningen finns inbyged’

i SAC:HE straktur Vi behover dirfor ombudsmin

som ir beredda att lita sitt egenintresse ge vika
for medlemmarnas intresse. Framforallt behavs
det en vaken medlemskar som har full insyn i
de anstilldas verksamhet.

Om vi alls ska ha anstillda pa LS-nivi borde
vi prova anstillningar pa deltid och projekt-
anstillningar fér specifika syften. Viktigare
in att brinna pengar pi anstillningar ir dock
att erbjuda ideellt engagerade medlemmar
ersittning for resor, forlorad arbetsinkomst
och betalda barnvakter s att de kan delta pa
fackliga moten.

Den fackliga reorganiseringen kan férhopp-
ningsvis minska kostnaderna for centralorga-
nisationen, SAC, fora over resurser till lokal

_aktivism och 6ppna for sinkta medlemsavgifter.”

Det dr orimligt att var fackforening, som ska
bygga pa oavlénat arbete, dr dyrare 4n méinga
andra fackﬁjrburldeedan Torsten Kristof-
ferson (i Syndikalisten nr 6/2005 s. 30) menade
det vara en 6desfraga att behalla ombudsmin,
ser jag det som en stirre fraga att klara sig
utan dem och skola medlemmarna till fackliga
aktivister.

Nytt fackligt program?

Om det hittills sagda, inklusive mina elva punk-
ter, motsvarar medlemskarens syn pa vartat

vi strivar tycker jag gott punkterna kan sittas
pa print i ett fackligt program. Exempelvis pé
SAC:s kongress i oktober 2006. Det fackliga
programmet frin 2002 dr ganska akademiskt.
Det analyserar dagens kapitalism men séger
inte mycket om den kamporganisation vi vill
bygga. Ett mer aktivistiskt program vore pi sin
plats.

Rasmus Hastbacka
Umed LS
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