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Fortsatta problem pa Emmaus Bjorka

Solidaritetsorganisationens ratta ansikte visar sig igen

Emmaus Bjérk3, den ideella solidaritetsfor-
eningen - koncernen - i Sédra Sverige, har
aterigen visat vad de menar med solidaritet
och inte helt ovdntat ar det ater en av de
icke auktoritetstrogna medlemmarna fran
var organisation som drabbats.

Emmaus har nu linge arbetat fér, och lyckats
med att motverka facklig organisering pa
arbetsplatsen i Smaland. Likt svenskt ndrings-
liv och LO, har dom tillfullo anammat den
kapitalistiska arbetsmarknadsordningen, och X
“ndrar nu med dem hand i hand.

Den sista av de medlemmar som ingitt i den
hoppfulla och kreativa syndikalistiska drift-
sektionen har nu avtalats bort frin sin tjinst i
Bjorka.

Dirmed tystnar méjligen ocksa kritiken,

1en som alla vet att dir kritiken tystats spirar
och frodas...

En av de mest kompetenta arbetarna, vilut-
bildad, ansvarstagande och omtyckt av arbets-
kamraterna, har nu‘drivits bort fran sitt arbete.
Dessutom ir hon ett av barnen som vuxit
upp pa det tidigare arbetskollektivet Emmaus
Bjorka, och direfter likt sina fordldrar arbetat
pa och kanske fafingt nog trott pa, samt varit
stolt Over solidaritetstanken i sitt arbete.

Det faktum att hon nu har blivit behandlad
pé det hér sittet tillsynes p g a sin fackliga
aktivitet, siiger en hel del om vad man vill bista
med i sitt hjilparbete hir och 4ven i andra
linder.

Det brukar pratas om att dylika organisatio-
ner ska gora upp med sitt férflutna. Emmaus
Bjorka’s forflutna, dr ndrmast att beteckna

m en del av den auktoritira marxism-leni- -
nismen.

Men de bor frimst gora upp med sin nutid
om de skall ha ndgon framtid vird namnet.

“‘edskédrningar och turordningslista
005 beslutar Emmaus Bjorka sig for att dra
ned ytterligare pa verksamheten och férhand-
lar med Handels om detta.

De gor upp en avtalsturordningslista, dir de
delar upp personalen i tva kategorier: Chauf-
férer och Ovrig personal.

Nagon sadan uppdelning har inte funnits
tidigare, utan alla har pa anstillningskontrak-
tet varit anstillda som "solidaritetsarbetare”,
vilket var deras poiing nir de 2002 inte tyckte
det var nédvindigt att uppritta arbetsbeskriv-
ningar.

Var medlem arbetar vid sorteringen nir
avtalsturordningslistan gérs upp och hamnar
saledes bland "Ovrig personal” p4 listan.

Var medlem har, som enda chauffor pa
arbetsplatsen, yrkesutbildning for chaufférsyr-
ket och hon har arbetat som chauffor en stor
del av sin tid pé arbetsplatsen.

Hon har ocksa varit anstilld manga ar
lingre 4n de andra chaufférerna, hon 4r en av
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de som arbetat lingst pé arbetsplatsen.

Anda blev vir medlem en av de tvd som
genom avtalsturordningen undantas av
Handels och AK. Den andra gir sedermera in
i Handels.

Kategorin "Chaufférer” undantas fran
varslet, vilket AK meddelat att han kommit
éverens med Handels om, liksom de volonti-
rer som redan pabérjat sin period.

I samband med uppsigningsfsrhandlingen
efterfrigades omplacering men nigon sadan
16sning kunde inte AK erbjuda.

Vir medlem har tidigare haft problem
med en axel och fitt likarintyg for detta. Det

hinvisade arbetsképaren till, nir han inte ville

diskutera omplacering till chaufforsarbetet.

Vir medlem har under lang tid inte alls
besvirats av sina tidigare problem och anser
sig fullt kapabel att klara av den arbetsbelast-
ning som chaufférsarbetet innebr.

Forhandling om ateranstillningsritten

Vid forhandling om uppsigningen lyckas LS
och ombudsmannen inte fi igenom att vir
medlem far behélla arbetet.

Var medlem har muntligt och skriftligt med-

delat att hon vill bli ateranstilld om tillfille
uppkommer.

Nir direfter en av chaufférerna blir sjukskri-

ven, kallas en tidigare (numera pensionerad)
anstalld in, f6r att kora lastbiiel_q_.lrvt:?tr medlem

tillfrigas inte. Detta, samt att en av volonti- -

rerna fortfarande ér kvar pa arbetet trots att
perioden gatt ut, féranleder en begéran om
forhandling gillande brott mot LAS § 25 fran
Kalmar LS.

Vid férhandlingen framkommer att Emmaus

har anstillt en chauffér. Men enhetschefen,
Magnus Christiansson, hivdar att var med-

lems ateranstillningsritt inte giller chauffors-
arbeten, utan bara om de skulle behéva nagon

"6vrig” personal.

Likasa kommer volontiren, att f4 fortsitta
arbeta, detta férklaras med att hon under sin
tid pa Emmaus har gjort avbrott fér studier,
och silunda har tid kvar som volontir, Detta,

hévdar han, dr en muntlig éverenskommelse
med Handels.

Han séger ocksd att han kollat med Handels
om det var okej att ta in en chauffor pa det
hir sittet och att de godkint detta. Dock siger
han att var medlem eventuellt kommer att bli
tillfragad, om det behdvs chaufforer i fortsitt-
ningsvis.

Kalmar LS anklagade arbetskiparen, for att
ha vigt in vir medlems fackliga tillhérighet
i beslutet, att inte ge vir medlem ritt till den
tillfilliga chaufforstjinsten.

Magnus Christiansson, fornekade nu liksom
vid tidigare konflikter med driftsektionen att
det spelade nigon roll i fallet.

Forhandlingen avslutas i oenighet.

Aven efter forhandlingen fortsitter Magnus
Christiansson att anlita samma chauffér, och
lata volontérer utféra de arbetsuppgifter vir
medlem tidigare haft.

Handels férnekar 6verenskommelse
Vi har pratat med den aktuella Handelsom-
budsmannen och han kinner inte till nigon
dverenskommelse med Emmaus om vare sig
volontirer eller chaufférer. Dessutom siger
han att anledningen att Handels inte brydde
sig om volontirerna ,vid tiden d4 turordning
och undantag gjordes, var att deras medlem da
inte var medlem i Handels och dé fortfarande
hade uppsigningstid kvar.

Nu har han diremot kallat till férhandling,
angiende det faktum att volontirer finns pa
arbetsplatsen.

Aven om AD, vid frra konflikten, inte sig
tydligheten och allvaret i citatet frin ordfo-
rande Christer Johansson: “alla syndikalister
ska drivas ut ur Bjérka”, sa ser vi inom Kalmar
¢ LS en fortsatt klart antifacklig strategi frimst

riktad mot syndikalister anslutna till LS av
SAC.

Kalmar LS

Se tidigare artiklar om facklig organisering pa
Emmuas i Syndikalisten nr. 2-2003, sid 19-21.
Lds mer pa www.sac.se/emmaus
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Uppror och ana

Tidningen Dissident

| nummer 2 presenteras den 'insurrektionella
anatkismen' och dess kritik av den formella
arbetarrérelsen med dess férdomar, traditio-
ner och alienerade fackféreningar.

Detta &r tidningen fér dig som vill ta del av
"en helt ny sammanhéngande helhetsteori
fér revolutionér praktik” dar de forséker att
"formulera och systematisera de spontana
perspektiv som &r drivande i klasskampen”.

Finns att kdpa pa Syndikalistiskt Forum
www.syndikalistisktforum.se




Referat fran AU 29/05

iissleholms LS upphor fr.o.m 31 december -05 och uppgir i Malmé Dz
S.

Det har héllits ett extra CK-méte i december som behandlade
ragan om Férsikringsombudsminnen. Flera LS hade begért
uspendering av bada férsikringsombudsmannen men CK valde att
nte g4 pa den linjen. Det beslutades att Ingela Drenske och Anders
Aelchior ska varslas om uppsigningDe &r nu varslade och for-
iandlingar kommer att hillas med deras respektive LS (Tanums LS
«h Ale LS). En grupp tillsattes pi CK-métet for att handha fragan
iestaende av; Niklas Mylfalk, Tom Olsen och Marcus Finbom. Det
ar #ven hallits ett moéte med Arbetsmiljoverket, forsikringsom-
ud:  .nnen och AU om arbetsmiljén pa forsikringskontoret den
212,

En arbetsgrupp har tillsatts for att planera for nagon form av skrift-
ig utgivning av material fran seminariet "Fackféreningarna och
4tten”. Initiativet kommer frén Lars Hammarberg som foreslagit
iglh gl bokforni En arbetsgrupp ar tillsatt fr att komma med
-ompletterande idéer hur man pé bésta sitt ska sprida kunskaperna.
Yen bestir av; Lars Hammarberg, Christer Forsberg, Dirk Grosjean
ich Marcus Finbom.

AU har forhandlat med representanter for personalen om léner for
:005/2006. Det har inte slutits nagra éverenskommelser dn. Nytt
orsok gors i januari.

Tjinsten som U-infosamordnare skall utlysas i Arbetaren och Syn-
likalisten (se detta nr av tidningen) da tjinsten 16pte ut den 31/12.
iftersom AU varit senfirdiga med detta har Sabina Wallner tillsatts
»a vikariat t.o.m sista februari.

Organisationsutvecklingen gar vidare. Bl.a har en heldag hallits
illsammans med personalen pa Sveaviigen och AU for att E;soka
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orbittra samarbetsklimatet.” el
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. Katarina Nylander for AU e.u.
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CK rapporten

Den tyngsta punkten pa dagordningen fér CK-métet den 18-20 novem-

' ber var budgeten fér 2006. De ekonomiska realiteterna gjorde det
nodvindigt att fa fram en budget som gick thop och det betydde att en del
iskanden fick dirfor vidkinnas nedprutningar. I det stora hela gick dock
budgetarbetet gick ganska smidigt, varfor det blev nigorlunda gott om tid
fir behandling av andra brinnande fragor for SAC.

Torfi Magnusson hade aktualiserat det hot mot var strejkrétt som dr
att vinta fran en utredning, som skall liggas fram i slutet ay mars. Efter
att olika rno;hgheter till férsvar och motoffensiv chskuterats ‘tillsattes en
arbetsgHipp, som skall jobba wdare med fragan. e

Efter initiativ fran Géteborgs LS tillsattes &ven en utredmngsgm‘pﬁ
som skall ta sig an frigan om osikra anstillningar.

Likaledes pa initiativ frin Géteborg togs frigan om principerna for
beslut om rittshjilp upp till diskussion. CK anmodade Goteborgs LS att
inkomma med mer preciserade fragor ock synpunkter Vidare gav CK
utredningsgruppen for ritishjilp och forhandlingssekreteraren i uppdrag
att inkomma med svar pa det Goteborgs LS anfor. Tillsammans skall
detta ge underlag for nista CK-mote att "behandla principer och rutiner i
rittshjilpsirenden.

Aven ombudsmannafragoma "hinskots till nasta CK-mote. Tills vidare
faststilldes ombudsmannabehovet till fyra heltidsombudsmin, men
fragan om utlysning av tjinster bordlades till februarimétet. Till detta
mite skall ocksa en’nytillsatt utredmngégru‘pp lagga ett forslag till vilken
organisation av ombudsmannaverksamheten som ir limpligast.

For att runda av alla tillsittningar med en grupp som skall blicka bakat
snarare in framit, kan det fortjina ndmnas att CK beslutade att SAC
skall ge ut en jubileumsskrift till 100- arsjubilet 2010. Aven fér detta
andamal‘tillsattes en arbetsrgmpp}efter forslag fran Arkiv- och biblioteks-
kommittén.

Goran Salmonsson & Fredrik Bernholm
Justeringspersoner
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JOBB ATT SOKA:
TILL SAC:s U-LAN

ADMINISTRATOR
DSINFORMATION

Tjsnsten &r ledig fran och med 1 april 2006. Tjansten &r en projektanstalining fram till och med 31 december 2006. Vi soker Dig, medlem
i LS av SAC, som frimst &r bra p4 att administrera och organisera samt &r kunnig i bokféring och budgetarbete. Du bér vara intresserad
av internationella fragor och ha ltt att formulera dig skriftligt och muntligt. SACs évriga internationella verksamhet-&r tétt sammanvévd med
u-infos verksamhet. Tjansten som &r finansierad av bidrag fran Sida och konsumentverket ar en deltidstjanst pa ett &r i taget. Omfattningen

beror pa hur mycket bidrag vi far — idag ar det en 50-procentig tjénst.

Din arbetsplats blir pA SACs expedition i Stockholm.

Kort arbetsbeskrivning: De projektgrupper som finansieras genom u-info tréffas regelbundet en gang i manaden for samordning och
rapportering. | tjinsten ingar att organisera samordningsméten, arrangera ett arligt internationellt méte, ‘sammanstélla anskningar, rapporte-
ring av verksamhet och ekonomi till bidragsgivarna. Halla i kontakterna med Sida, konsumentverket, rapportera till AU/CK, Syndikalisten och
LS-cirkuldr. Bokféring, posthantering, pressklipp, och utskick av u-infos material ingar ocks4 i tjansten. Administratren arbetar praktiskt infdr

stérre evenemang som exempelvis de fortbildningskurser som u-info &r med och arrangerar.
Du far tillgang till egen telefon och dator. En introduktionsvecka ingér.

Skicka din anstkan senast 15 mars 2006 till SACs arbetsutskott, Box 6507, 113 83 Stockholm.
Telefon 08-673 35 59, fax 08-673 35 80. Eller [sekretariatet@sac.se]
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ett fortydligande som klargdr att det inte gir
att ’képa ut’ en facklig fortroendeman som i
strid med lagen fatt sparken pa grund av sitt
fackliga uppdrag. (...) LO driver dessa krav, bl a
genom att fortsiatta att organisera och mobi-
lisera l1ontagare fackligt och politiskt. (...) LO
anser inte att det skulle vara limpligt att utlysa
en politisk strejk. Strejken dr vart viktigaste
vapen och bér anvindas med urskiljning”.

Enligt LO ir strejken s3 viktig att den forstis
helst inte skall anvindas alls! Kanske hjilper
Wanja Lundby-Wedins uttalande ytterligare
négra pa traven att byta fack? Det vore formod-
ligen bra for mobiliseringen. Klart 4r att gick
tillrickligt manga &ver till ett medlemsstyrt,
kimpande fack, skulle kampen for yttrandefri-
het och annat vara vunnen innan jag hinner
sitt~ nunkt for strejkdelen av denna krénika
ocl. .nna (iochforsig langa) mening.

SAC bast i klassen pa konflikt

For om nu LOs ledning gémmer sig for nagot
sa 4r det de egna medlemmarna. I medlems-
led  ir kampviljan oerhort mycket storre dn
i LO-porgen, eller i forbundsstyrelserna. Ett
lysande undantag kan sigas vara Elektriker-
forbundet som 4nda varit stridbara. Detta upp-
mirksammas av Rasmus Histbacka, Umea
LS, som i Viisterbottens Folkblad (051222)
berémmer att Elektrikerforbundet tar hinsyn
till medlemsbasens kampvilja och faktiskt tar
strider, mot 6vriga delar av LOs vilja!

Tidningen Internationalen (060105) publi-
cerar strejkstatistik frin Medlingsinstitutet
och konstaterar att; "Foérra aret var antalet
strejkdagar det tredje ligsta under de senaste
40 aren.” Enligt tidningen genomfordes 14
strejker under 2005. Tva av dessa varslades
av elektrikerna, medan resterande var "vilda”
eller vidtagna av icke avtalsslutande fack.
"Merparten av dessa strejker stod syndikalis-
ter  nom SAC for..”

Sac stir alltsd for merparten av varslade
strejker pa svensk arbetsmarknad 2005 och
sa har det vil varit under en f5ljd av ar. Vi har
ingen ledning som har till uppgift att kviisa
kar- -=n. Vi siger nej till samforstind och ir
int. .dda for att visa den konflikt som alltid
rader i 6ppen dager.

Tandlakarskrack

Strejker dr ju inte heller var enda kampmetod.
[ forra kronikan kunde vi lisa om Malmé LS
kamp fér medlemmen Amelia Alvarez som
trakasserats pa sin arbetsplats av en rasistisk
tandlikare i Lund. Sydsvenskan och Skdnska
Dagbladet hade rapporterat fran flygbladsutdel-
ningar utanfor tandldkarmottagningen.

I den antirasistiska tidskriften MANA (6-o5)
beriittas om bakgrunden till konflikten, att
Amelia Alvarez efter tre irs fornedring satt
stopp for trakasserierna, "Nu har jag kontaktat
mitt fackférbund, SAC, som kriver forhand-
lingar (...) Facket kriver skadestind som en
ekonomisk kompensation. Jag vet inte om jag
kommer att fa nagra pengar (...) eller om ska-
destind kommer lika det sir jag kiinner inom
mig. Fér min egen del skulle uppgérelsen g

LOs ledning hukandes i en buske

ut pa att arbetskopare skickas till nagot slags
skola dir de skulle f skallen rensad frin den
hir typen av sjuka och rasistiska idéer”, siiger
Amelia Alvarez. Hon ir glad dver det stéd som
hon far. "Det var linge sedan jag kiinde den
solidaritet som jag kinner nu (...) Kamraterna
i SAC ir vanliga ménniskor, som vinder pa
slantarna for att fa ihop till bussbiljetten. Som-
liga kommer till demonstrationerna med sina
barn. Det &r ett slags solidaritet mellan arbe-
tare som andra minniskor borde uppleva”.
Tandlikaren férnekar anklagelserna och gir
till motattack. I Skdnska Dagbladet (051118)
kan vi ldsa att Mats G Larsson, som han heter,

”Fiir min egen del skulle uppgdrelsen
ga ut pa att arbetskdpare skickas till
nagot slags skola dar de skulle fa skal-
len rensad fran den hir typen av sjuka

och rasistiska idéer.”?
Amelia Alvarez

anser sig vara "dokumenterad antirasist”

och att SAC riskerar 4tal di han polisanmalt
organisationen foriofredandeloch fortal En
iklagare invintar polisutredning for att kunna
ta stillning till om 4tal skall vickas.

Den anmilan hindrade inte fortsatt kamp
frin Malmg LS sida som svarade med att
sprida flygblad ocksa i tandlikarens bostads-
omrade. Nu blev han tvungen att anmila
ocksa detta, skriver Sydsvenskan och Skédnska
Dagbladet (o51201). Skinska Dagbladet fortsit-
ter sedan rapportera om drendets olika turer i
notiser (o51213) och (o51222). [ varje nyhets-
text som publicerats upprepas vira anklagelser
om rasism och trakasserier. Jag férmodar att’ b
Mats G Larsson &nskar att han fatt gi en skol
dér hans skalle skulle kunnat rensas frinen [,

del ovettigt innehall, s han sluppit bli ovin | ;.;‘

med Amelia Alvarez och hennes fack: Vi fir: n

se hur drendet utvecklas framéver, fér detta lir
bli en f6ljetang... #F Ui

PRESSKRONIKA

SAC i arbetsdomstolen
Vi har redan en hel del f6ljetdngar, som

: bekant. En som vil snart nar en slutpunkt ir
. Goteborgs LS strid mot Alvsborgs Stadsdels-

forvaltning 1 Goteborg, dir underskterskan
Johan Larsson pi oriktiga grunder avskedats
fran Nya Varvets dldreboende, arbetsképarna
har gett Johan Larsson sparken av personliga
skil, medan LS 4r évertygat om att det i stillet
beror pa att han varit fackligt engagerad och
fort ut stadsdelens misskétsel 1 ljuset.

I presskrénikan har vi tidigare kunnat lisa
om 4rendet och hur Johan Larsson avfirdat
ett férlikningsbud frin kommunen, De stérre
tidningarna i regionen har dock inte skrivit
sd mycket. Nu, i elfte timmen, verkar det bli
en dndring pa den punkten. Géteborgs-Posten
(o51128) dgnar plotsligt nyheten att Arbets-
domstolen givit Johan Larsson ritt och i en
deldom tilldémt honom avgingsvederlag och
skadestdnd nistan ett helt uppslag. Tidningen
later Johan Larsson komma till tals: "Annu har
ingen kunnat tala om f&r mig vilka fel jag har
begitt pa arbetsplatsen. Hela saken handlar
om maktful].komhghet frén arbetsgivarens
sida. ]ag 'kritiserade missforhallanden (...} det
var darfor jag fick sparken”. Nu har han och
hans sektion stimt kommunen pa ytterligare
ca 700 000 kr och en huvudférhandling
kommer hillas i februari. G-P konstaterar att
deldomen i AD varit entydigt till Johan Larson
och LS fordel och forstker fi ansvariga chefers
kommentarer. Att kommunen redan démts
betala skadestand for att uppsigningen varit
oriktig och vilka konsekvenser detta skulle
kunna ge diskuterar cheferna inte alls och de
avvisar s klart ytterligare skadestindsansprak.
Vi far fsrmodligen 1 kommande pressklipp
se hur det gir (sikert ocksa pi annan plats i
Syndlkahsten)

Ibland (men ‘inte allt for ofta) forlorar syndi-
kalister i AD. Lag & Avtal (051215) rapporterar
kring en tvist mellan Arkeologisektionen
(G6teborgs och Tanums LS) och Géteborgs
Stad. Fragan gillde flera pa varandra féljande
projektanstillningar som enligt sektionen
borde omvandlas till fasta anstillningar.
Sektionens talan avslogs av AD, berittar Lag & &
Avtal. Den viktiga kampen for fasta anstsll-

i
1
> ningar miaste ddrmed drivas med andra meto- }

der och pa andra arenor dn juridikens. j[
Kampen om initiativet p4 arbetsplatserna
fors ju i forsta hand 4nda inte i domstolar.
Detta har till exempel Svenskt Nanngshv
insett for linge sedan och jobbar bland annat
hart med att flytta fram sina positioner pi ett
ideologiskt plan. I detta syfte tjanar skolkam
panjen "Enterprise”, som hyllar idén om
att alla kan "starta eget” och bli féretagare.
Ungefir enligt den oméjliga ekvationen som
sdger: om alla gor det hir kommer alla fa det

&ay
a(f’f"

el

bittre 4n alla andra. Foretagarpropagandan - F’J/Sk

méter dock motstind, rapporterar Proletiren
(o51201). Kommunistpartiets ungdomsf‘dr-
motkampanj. "Vi tycker att man ska enaside
fragor man kan”, siger SUFs Anton Holmgren
till tidningen

SYNDIKALISTEN | FEBRUARI 2006 21

:?

by
£ 5
4-\,.

X



DEBATT

. {
P | . 1
Ts (J-"i i?,o;_frv.,ws Hasl bl

SYNMDIKALI
Jj"/‘?(,r'{/_fg-j/ 19 Fw',[ft Sidpt

EN 20064
o 824

(I |

-

Syndikalister - en droppe i havet eller er

Lat oss utnyttja minoritetsfackets handlingsutrymme

Syndikalismens smatt fantastiska idéer
lockar inte lika fantastiska arbetarmas-
sor. SAC:s medlemsantal har krympt fran
narmare 40 000 under 1920- och 30-talen

till dagens dryga 7000 medlemmar. Varfor? - &

Vi har uppenbarligen inte 6vertygat sar-
skilt manga om att var fackférening - ett
minoritetsfack — &r battre pa att flytta fram
arbetarnas positioner dn majoritetsfacken.
Det &r var utmaning. ~ Flositd o

7 dikalism &r sunt fornuft...

Jag tror inte att arbetare i allminhet misteta
till sig idéerna fran syndikalismens predikan-

ter. De finns ofta redan dir som en instinkt. «§jz%,
Faktum &r att arbetare brukar vilja just syndi- ¢j.
}-"smens kampformer nir spontana strider ¢
L, .er ut. Klassiska exempel dr gruvstrejken €+
1969 och skogsarbetarstrejken 1975. Ett aktu-

ellt exempel ir den vilda strejken i Stockholms
tunnelbana hésten 2005.

Tusentals arbetare som aldrig hor talas om ‘._
syndikalism ir faktiskt bittre pa syndikalistisk; ¢
kamp 4n minga av oss syndikalister. De gir
samman och slir direkt mot arbetsgivarna
utan att f5lja order fran den fackliga byrakra-
tin.

ir(]ag skulle tippa att merparten av arbetarklas-
sen anser att de stora fackforbunden ir kassa
pé att tillvarata medlemmarnas intressen.
Manga arbetare instimmer férmodligen ocksa
med oss om orsakerna till fackens forfall. Det
vill siiga: att facken splittrar arbetarna i olika
yrkesgrupper. At facken dr toppstyrda och siljer
v* edlemmarnas intressen i samforstand med
tsgwarna. Ait LO-facken dessutom dr lojala
med SAP och diirmed den offentlign arbetsgivar-
sidan. .

Mot denna bakgrund framstar syndikalis- |

mens idéer bara som sunt fornuft, For vad ar

natutligt in hélla ithop &ver yrkesgrin- ~
serna? Att demokratiskt styra sitt fackliga
arbete? Att ta strid mot arbetsgivarna obero-
ende av politiska partier?

...men goda idéer rdcker inte!

Det ar faktiskt inte sd svirt att vinna gehor for
vara Men nir arbetare méter var orga- ¢+
nisation blir de tveksamma. De méter sillan
en sektion av syndikalister pa sin arbetsplats,
inte heller ett syndikat i sin bransch utan far
vinda sig till LS (om en fungerande LS finns
i nirheten). Aven om de bildar en sektion,

ett syndikat eller har stéd av LS kvarstir ett
faktum: vir organisation ir ett minoritetsfack
pé de flesta arbetsplatser.

Nir det da kommer till den fackliga praktiken
har folk svart att begripa hur en minoritet ska
kunna flytta fram positionerna. Minga finner
det absurt att vilja facket som organiserar sig
en procent av personalstyrkan framfor facket
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fiteranstan

som organiserar nittio procent.
Har folk ritt di de betvivlar SAC:s fackliga

syndikalister sj jilva grovt underskattar mino-
ritetsfackets handlingsutrymme. Denna helt
onddiga pessimism inom organisationen kan
férklara varfor vi lyckas évertyga sa pass fa
utomstaende om SAC:s fbrtrafﬂlghet i
]ag skulle tlppa att SACa lir ett majo- .-
ritetsfack i nagon enda bransch. I vilket fall 4r
det vart utgingslige idag. Som minoritetsfack
maste vi agera och profilera oss. For att kunna
vixa maste vi demonstrera vart handlingsut-
rymme i all vir propaganda och utitriktade
verksamhet
Prognosen att SAC aldrig blir ett ma ontets-,a
fackkanske later pessmususg For att'vidga Fhitd,,
vira vye? kan vi dirfor borja med att betrakta
ett exempel pa hur klasskampens slipsten ska
dras. Ar 2000 stod den franska jarnvigen i
begrepp att bolagiseras och skiras ned inftr
en antigande privatisering. CGT, motsvarighe-
ten till svenska LO, utlyste strejk mot politiken
men nappade sedan pi statens erbjudande
om att fi delta i administrationen av ned-
skirningarna. Det syndikalistiska CNT och
radikala SUD som organiserade nagra procent

mbjligheter? Bade ja och nej skulle jag vilja-{ 05& av de jirnvigsanstillda drev en egen linje. De
siga. Var fackforening ir faktiskt inget lysande'€" mobiliserade arbetskamraterna till strejk och

alternativ forrin vi utvecklar den fran en
serviceorganisation till en kamporganisation.
Facket upptrider som serviceorganisation
nir medlemmarna enbart lutar sig pd SAC:

s ombudsmiin eller LS férhandlare, och dess
i sin tur bara har lagar och avtal att tillgripa.
Facket upptrider som en kamporganisation
nir medlemmarna och deras kollegor anvin-“&
der sin kollektiva styrka pa arbetsplatsen. [Den !
kollektiva kampen behver inte alls utesluta ~
férhandlingshjilp fran LS eller SAC. Poingen
iir att medlemmarna dessutom har direkta
aktioner i beredskap, nir lagar och avtal inte
stir pa deras sida.

Det en serviceorganisation kan astadkomma
ir (lite forenklat) att syndikalister kommer i
dtnjutande av samma riittigheter som kolle-
gorna i andra fack. Men d4 &r det ingen storre
vits att vilja SAC. I takt med att vi bygger en
kamporgamsatlon skaffar vi oss styrkan att
vinna allt bittre villkor 4n majoritetsfacken.
Det ger oss ett §verligset argument for
organisering i SAC. Vir fackf6rening ir idag
ett hyfsat alternativ med potential att bh ett
fantastiskt alternativ. SAC kan bli det redskap
med vilket arbetare kapar it sig makt &ver sina
liv och tar sig ett stycke ndrmare den higrande
socialismen.

]
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En forsummad fraga

Vir utmaning att bygga en kamporganisa-
tion har jag redan skrivit om (i Syndikalisten
nr 8/2005 s. 28-29). En annan utmaning - att
utnyttja vira mbjligheter som minoritetsfack
— tinker jag diskutera hir. Denna fraga har
diskuterats pa tok fér lite. Jag tycker ménga
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skrotade politiken. Se dir vilken potential som
lurar i minoritetsfackens led! Wi

Invindningar mot minoritetsfacket

I Sverige handlar medlemsvirning ofta, till

f6ljd av den hoga organ;sanonsgraden om att
forma folk att byta fack! Vi syndikalister 4r bra ;
pé att peka pa majoritetsfackens brister men h ak
det ricker inte. Medlemmar i andra forbund * 7 {0
spyr visserligen galla gver sina fack, men de

vet dtminstone vad de har. De vet sillan vad

de far om de byter till SAC. Nir det vil stott

p4 SAC drar de ofta slutsatsen att det ind3 dr

biést att vilja majoritetsfacken, trots alla deras” Anglas
brister’ Vi maste forsoka forsta varfor. g -

Enhgt min mening drar gér folk i allméinhet! -
ganska vettiga antaganden dven om de drar fel
slutsatser om vad som egentligen gor facket
starkt.

Ar man fii mot arbetsgivaren s@ dr man svag.
Individuella uppgérelser gynnar arbetsgivaren,
kollektiva uppgérelser gynnar arbetarsidan.

Slutsats: Alitsa dr det fack starkast som har flest
medlemmar och tecknar kollektivavtal. SAC dr
vanligtvis minst pa arbetsplatsen, sillan part i
kollektivavtalet och filjaktligen sdmst.

Utifran detta synsitt slungas nigra typiska
invindningar mot SAC som vi alltfor sillan
ger bra svar pd. Ungefir sihdr kan det lata i
fikarummet pa jobbet.

— Ja, ni syndikalister har ritt i att facken
borde ena alla yrkesgrupper. Men om SAC
kommer till var arbetsplats uppstir ju
ytterligare en fackférening, dnnu en kategori
arbetare. Splittrar inte det personalstyrkan? I
praktiken organiserar ni inte alls alla yrken.

U 0 i .
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-aft pa arbetsplatserna?

* Ver[sr inte? Det hop anteffs (Lw-xra'm " decennier,

— Visst dr SAC:s medlemsdemokrati bra.
Men vad dr poidngen om bara nigra fa syn-
dikalister fattar beslut om sin kamp medan
majoritetsfacket star utanfér? Vad hinder
med personalens gemensamma intressen om
ni bara forhandlar for er sjilva? Isoleras inte
syndikalisterna frin den stora massan?

~ Ni syndikalister kan alltid r§sta nej till
daliga bud fran arbetsgivarsidan. Men vad ir
vunnet om ni inte har styrkan att driva igenom
bittre uppgorelser? Da dikterar ju arbetsgi-
var  'nda villkoren. Visst ir offensiv kamp
bithre dn majoritetsfackens samfbrstind, men
hur offensivt kan ert lilla fack vara egentligen?

Vi syndikalister brukar podngtera att majori-

tetsfacken sluter daliga avtal ver huvudet pd %

mer'~mmarna. D4 kan folk invinda att dven
om  Jra gir over till SAC sa fortsatter ju
majoritetsfacket sluta usla avtal. Kollektivavta-
len omfattar alla anstillda (eftersom avtalens
s.k. normerande verkan bestimmer innehallet i
de enskilda anstillningsavtalen). Dirfor sluter
majoritetsfacket avtal dver huvudet iven pa
syndikalisterna. Vad kan syndikalister gora &t
det?

Vi brukar pipeka att eftersom kollektivav-
talen giller alla sa far syndikalister i alla fall
inte simre villkor 4n dvriga arbetare. Men det
ir forstds inget argument 61 att vilja SAC.
Att medlemskapet ger lika déliga villkor som
medlemskap i andra fack ricker inte. Till detta
kommer problemet att kollektivavtals nor-
merande verkan bara ir en huvudregel. Det
finns undantag di Arbetsdomstolen godkint
disk-*minering av arbetare som inte tillhért
fac  .ned kollektivavtal.

I det s.k. Skellefteamalet (AD 1982:69)
hade Kommunal avtalat med kommunen om
|6negradsuppflyttning f6r 229 medlemmar,
medan tre syndikalister och nio ¢organiserade
ble  nsamma férmén. J6rns LS krivde lika
l6n som Kommunals medlemmar, stédde sig
p4 féreningsritten i MBL och kollektivavtals
normerande verkan. AD sig ej 16nediskrimi-
neringen som foreningsrittskrinkning och
ignorerade (!) &vriga argument varfor Jérns LS
forlorade

Dodfodda argument
Nir folk trots allt viljer majoritetsfacken maste
vivisa att aktiva syndikalister kan uppna bittre
|6ner och arbetsvillkor 4n deras fack. Lyckas
vi med det har vi gjort syndlkahsrnen fortjant
av fler medlemmar Annars ljcke, enhgt min
menmg = ‘A@Erf' Ay e
Som syndikalist kan man bli ganska s‘ealld av
alla invindningar (inte minst d4 LO-represen-
tanter skyller oss for splittrare och svartfétter).
Syndikalister har linge gjort det misstaget att
istillet for att tala om véara konkreta kamp-
méjligheter enbart framhalla var ideologi, var !
bredare politik eller internationella solidaritet.

:)’1'? 2N

e Wer, o sy
Jag tror det ir dodfstt

oth andrg ofjlw;d’f,,\w el Fdde hdl\nj{ pmé-’e»—.

&x SAFP oth

Jobbar du nak—en”

med det

nir det giller att virva
stérre arbetarmassor.
Varfor skulle arbetare
lockas av vir ideclogi
om de inte tror att SAC

‘t{&. 1

kan omsitta den i fram- § - A

gangsrik kamp? Varfor
skulle de lockas av vira
socialistiska mal om de
inte tror att SAC kan
vinna ens de kortsiktig‘:j
fackliga kraven? ¥
Arbetarklassen kan
sjilvfallet tilltalas av
SAC:s politiska krav
mot stat ochmyndighe-
ter. Men utan en styrka
pi arbetsplatserna Ighr [
var pohtlk’tamhgen
tandlés och’ fol]akthgen
ointressant. Folk kan
givetvis attraheras av
SAC:s solidaritet med
arbetare i andra linder,
men for att medlem-

skapet ska bli verkligt
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intressant krivs det att
man s;alv vinner pa det.
Vart fackliga handlingsutrymme &r vart bista
virvningsargument. Vér ideologi och allmin-
politiska kamp &r viktiga bitar men ricker
inte fér att motivera SAC:s existens! Kort sagt:

fj‘\ hﬁ?frf-

Férst nir vi blivit en trovirdig facklig kraft kan |

viblien tmvardlg pohtxsk och revolutionir
kfaﬂ ﬁ TO [g,ﬂ m‘y {ief}r‘ r.‘w\:r_ﬂug‘{
06 -90 1a] tediy nasian Xy

Vad svarar vi? fuav+
Invindningarna mot SAC gor folk tveksamma
eller direkt fientliga mot oss. Vi kan inte
avfirda det som nonsens. Som sagt gér folk i
allméinhet ganska vettiga antaganden. Det &r
helt sant att man bér vara manga, sti enade
och driva igenom kollektiva uppgérelser for att
bli stark mot arbetsgivaren. Men folk drar lite
galna slutsatser om vilket fack som r bést.

Det forsta misstaget dr att tro att "ett stort  “
fack med ménga medlemmar” ir lika med
"ett starkt fack”. Kommunal dr exempelvis
ett gigantiskt forbund som upptrider fantas-
tiskt ynkligt. Det andra misstaget ir att sitta

2n

£

likhetstecken mellan “ménga fack pa arbets- *

platsen” och "splittring pa arbetsplatsen”.

P4 svenska arbetsplatser tillhor i snitt attio
procent ett eller nagra fa forbund. Anda kan
sammanhallningen vara usel nir cheferna gar
till angrepp.

En tredje missuppfattning dr att det endast
skulle existera tva typer av uppgorelser:
individuella avtal och kollektivavtal (och att
SAC dirfor dr ute ur leken). Vad fa kiinner till

3 dr att syndikalister varje dr ingar kollektiva
2l b{/’f\d»ﬂff%/mva, rc.'\u, ?a,{kw \Jf){‘u{ngf,, {,j (le AT, 5(,,)( H
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Impe I Hannarlod ~72-79

¥ Syndikalister befinner sig ofta i ett
delikat triangeldrama. Pa golvet star
arbetarna och i toppen sitter represen-
tanterna for féretaget och majoritets-
facket. Pa golvet gror ofta en opposition
mot samforstandet i toppen. Nir syndi-
kalister ger rost at oppositionen uppstar
ofta en win-win-situation. Stenar sitts

i rullning, majoritetsfacket tvingas vilja
sida och ett jordskred kan utlésas.”

uppgoérelser, som inte tar formen av regelritta
kollektivavtal, utan sitts pa print i enkla for-
handlingsprotokoll.

Nagot folk sillan tinker p4 4r att man kan
vara manga och enade inom savil ett for-
bund pé jobbet som flera fack tillsammans.
Hursombhelst ir facklig styrka och enhet inget
man fir autornatiskt genom att betala in en
fackavgift. [Styrka och enhet ir nigot man
skaffar sig genom att agera och hilla thop pé‘}
jobbet/En enda agerande syndikalist astad- |
kommer mer 4n hundra passiva kommunal-
are. Syndikalister som driver krav tillsammans
med kollegorna skapar mer sammanhillning
in kommunalrepresentanten som bevakar
sitt revir och pé sin héjd bryr sig om det egna
fackets medlemmar.
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Ord och handling

Framgangsrik kamp hinger siledes pa
aktioner och solidaritet. Vi miste visa att
SAC-anslutna arbetare har bittre méjligheter
att agera och bredda solidariteten. Hur gér

vi det? Ett sitt &r genom ord. Vi kan papeka
att vr medlemsdemokrati, sjilvstindiga och
offensiva hallning dppnar filtet for arbetar-
nas slagkraft, och att arbetarna har SAC i
ryggen. Andra fack stir som en férlamande
bromskloss framfbr arbetarna da férbunden
ar toppstyrda och den fackliga byrikratin inte
vill stéta sig med arbetsgivare eller politiker.
Vi kan péapeka att da vi sillan tecknar kollek-
tivavtal slipper vi fredsplikten och kan strejka
lagligt nirhelst vi 6nskar.

Vi kan tala fér enhet pa jobbet genom att
foresla tvirfackligt eller utomfackligt sam-
arbete for gemensamma krav. SAC har inga

syrakrater som star i vigen och forstér sam-
manhallningen.

Viktigare dn ord ar att visa pi handling, Det
ar nog det enda som 6vertygar stérre massor
av arbetare. Att vi vinner segrar pa vdra egna

rbetsplatser eller ger exempel frin andra
arbetsplatser. Vikten av att dokumentera vira
strider och ta intryck av andra fack kan inte
nog betonas. Vi kan peka pa de segrar som
vunnits av minoritetsfack sdsom svenska
Hamnarbetarférbundet och italienska UNI-
COBAS. Vi kan framhélla syndikalisters kamp
iandra linder: amerikanska IWW, spanska
CGTmAfl

Vi kan plocka fram guldkorn ur SAC:s
historia. Ett par decennier tillbaka uppnadde
syndikalister mycket bra léner och villkor for
sig och LO-kollegorna inom gruvorna, pa byg-

. gena och i skogarna. Man anviinde bla. den
“legendariska'registermetoden. SAC har under
sin historia tecknat hundratals kollektivavtal.
Atminstone inom Skogsbruket tecknades avtal
tillsammans med LO-facket in pi 1990o-talet.

Alla de exempel jag antytt och dnnu fler
som jag inte kinner till borde fylla spalterna i
denna tidning och féras ut i vir propaganda.
Jag dr saker pa att medlemmar i alla LS sitter
pa en guldgruva av erfarenheter och kun-
=kaper. For manga med mig 4r exempelvis
5AC:s kollektivavtal en okind historia. Sa fatta
pennan och beritta kamrater!

Ett triangeldrama

Nir vi ger verkliga exempel kan vi demon-
strera hur en liten grupp syndikalister sitter
personalen i rorelse och vicker de stora facken
till liv. Utmaningen frin golvet kan inspirera
facken att demokratisera sin organisation och
agera tuffare mot arbetsgivaren. Troligare r
att de blir s4 illa tvungna fér att inte forlora
medlemmar till SAC. Stilld infér hotet om att
mullrandet véxer kan arbetsgivaren backa for
arbetarnas krav, kanske inte genom att tillmg-
tesgd oss syndikalister men genom att géra
upp med majoritetsfacket.

Pa sa vis kan syndikalister som inte ens
deltar i avtalsforhandlingarna paverka avtalsin-
nehillet i allas intresse. Andra ginger kan
maskning eller andra aktioner tvinga arbets-
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givaren pa kni utan att majoritetsfacket ens
hinner blinka och teckna avtal.

Utmaningen frin syndikalisterna kan &
andra sidan gora att arbetsgivaren intar en
hird attityd. Majoritetsfacket kan stilla sig pa
arbetsgivarens sida och "i bista samférstind”
forséka halla arbetarna pa mattan. Det tydlig-
gor konflikten med arbetsgivaren och behovet
av ett fackligt alternativ. Folk kan lockas éver
till vart fack.

Som jag ser det befinner sig syndikalister
ofta i ett delikat triangeldrama. P4 golvet star
arbetarna och i toppen sitter representanterna
for foretaget och majoritetsfacket. Pa golvet
gror ofta en opposition mot samférstindet i
toppen. Nir syndikalister ger rést it opposi-
tionen uppstar ofta en win-to-win-situation.
Stenar sitts i rullning, majoritetsfacket tvingas
vilja sida och ett jordskred kan utlésas.

Ga over till LO?

Inom LO brukar kimpande grisritter rida oss
att ga in och gora deras férbund till kampor-
ganisationer. De gillar vara idéer men tycker
att vi borde praktisera dem "dir arbetarklas-
sen finns” (underforstitt: i LO). En del som

ar syndikalister i sjil och hjirta har valt att
engagera sig i ndgot ma]ontetsfac@afaﬂande
ménga av dem som startade Syndikalistiska
Ungdomsférbundet (SUF) pd 199o-talet har

- valt andra fack nir de bérjat ]'oblleiﬁ;é SAC:s

kongress 1929 lades forslaget om att uppga T
i LO (vilket réstades ner). Vilka argument

sjalva ordna méten for alla anstillda? Aterigen
viktiga fragor att utbyta erfarenheter kring.

Oavsett hur langt vi utvecklar SAC tycker
jag vi maste inse att pa vissa arbetsplatser ir
det klokare f6r syndikalister att byta fack eller
kanske vara dubbelorganiserade. Allt beror pa
den 1okala situationen. Jag tycker vi ska vara
“sdmjuka‘och medge det i vr propaganda.

Det ndmnda Skellefteimalet, dir LO-med-
lemmarna gynnades och syndikalisterna
diskriminerades, ir onekligen illa. Det senare
malet AD 1983:184 kan kanske lugna oss lite.
Dir vann Svenska Yrkesférarférbundet en
liknande tvist. AD tog fasta pa att facket stodde
sig pa kollektivavtals normerande verkan och
anstillningsavtalen. Medlemmarna fick ritt till
samma 16n som LO:s medlemmar. Det som
verkar ha gitt hem var just att stédja sig pa
anstillningsavtalen. Sirskilt trygga kan vi dock
aldrig vara i Arbetsdomstolen. Det bésta &r att
vinna strider direkt pd arbetsplatsen.

LO:s pessimistiska apa ~ hé*

Jag tror att manga som méter syndikalismens
idéer forst grips av en overdriven optimism"
infor SAC:s fackliga méjligheter. Vil inne i
organisationen tar en dverdriven pessimism
over. Syndikalister vet ofta inte hur de ska gi
tillviga nir de dr fi eller ensamma pa jobbet.

Vi begrinsas ofta av vart eget tinkande.
Manga syndikalister forestiller sig att man
nog maste vara ett majoritetsfack med kol-
lektivavtal f6r att kunna spela nagon roll. Vi
har paverkats av LO-elitens strategi, trots
ambitionen att vara ett sjilvstindigt alternativ.
Ett halvt sekel i Folkhemmets skugga har satt
sina spari SAC.

I Sverige har etablissemangets tre dadspolare
- LO, SAF och SAP - varit rérande eniga om
hur ett "riktigt fack” jobbar. Centralt i deras
{van)forestillningen ar att det facklig arbetet ¥
skots bast av "experter” — anstillda ombuds-
midn, jurister och andra — inte av arbetarna
pd golvet . Vi syndikalister har inte lyckats sta
emot denna forestillning till fullo. Vi férséker
ofta apa efter LO och kdnner oss ynkliga nir vi
inte lyckas. <~ ¥

Den fackliga pess1mismen eller radlosheten
gor att manga blir passiva eller gir ur SAC.
Nir medlemmarna 4r passiva liggs de fackliga
drendena i ombudsminnens hinder och
facket blir till en serviceorganisation. Att helt

i"“‘*" luta sig pa ombudsmén ir ett praktexempel pa

framfordes da? Det vore intressant att kolla ' gd,,} att apa efter LO. Det ir inte alls lika fram

upp. Vilka ir vira argument idag for att inte
uppgiiLO?

LO-kamraterna har en viktig poing, men
det dr en forhastad slutsats att vi méste agera
inom LO. Om syndikalister agerar pa jobbet
star vi ju bland arbetande miinniskor. Vi isole-
rar oss inte i SAC. Att delta i de andra fackens
forum kan ofta innebira att man fjirmar sig
fran arbetskamraterna och bara méter fackliga
representanter.

Men givetvis funkar fackklubbar ganska ofta
som forum for de arbetande. Om syndikalister
utestings fran forumen uppstir onekligen
problem. Hur tar vi oss in dir? Hur kan vi

gangsrikt som kollektivkamp. % nr

For att komma ur var helt onédiga pessi-
mism behéver vi himta inspiration frdn var-
andras strider och andra fack, men iven frin
utomfacklig kamp. Vi behover hjilpa varandra
att komma igdng pi jobbet. Detta om nagot 4r
métena i vara LS och distrikt till fér.

e fo

Lat oss fortsitta bygga var kamporgamsatmn

och p s vis skaffa oss allt stérre handlingsut-

rymme!

Rasmus Hastbacka
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Hur kan var fackforening bli en kamporganisation?

| Syndikalisten nr. 8/2005 skriver Rasmus
Hastbacka om SAC som facklig serviceor-
ganisation kontra kamporganisation. Den
artikeln borde vara en riktlinje for de beslut
som skall tas pd den kommande kongres-
sen 2006.

Vi kan ga fran att vara en serviceorganisa-
tion till att bli en kamporganisation. Vad som
kan géras pa kongressen ir bland annat att ta
nodvindiga beslut om vilken roll och vilket
inflytande SAC:s anstillda skall ha.

Hastbacka beskriver bra hur var fackférening
skall kunna bli en i forsta hand medlemsstyrd
och inte f6rbli den serviceinriktade fackfor-

ling som den f6r nirvarande 4r. I Syndika-
listen nr.7 2005 papekar Thomas Freisleben
att SAC har problem med att de anstillda styr

.Organisationen pi ett sitt som ibland strider
mot detlsom SAC star for Freisleben diskute-
t huruvida det gir ait ha en kamporganisa-
uon och samtidigt ha anstillda och fragar hur
man kan balansera dessa tvd motsatta intres-
sen.|Freislebens forslag ir att begrinsa den tid
man kan utan avbrott vara anstalld i SAC.

Jag menar att ytterligare tva forslag pa
forandringar ir tinkvirda’ Det forsta ir att de
lokala samorganisationerna bér fa skat infly-
tande dver centralorganisationen genomett L
arligt rédsla_g.ﬁ)et andra ar att SAC:s anstill-+
ningsavtal skall 16pa pa ett ar i taget, -

* Dodegreds

Soky slupy
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Inf6r radslag !
Den gangna kongressperioden har priglats
av interna konflikter. Négra anstillda'i SAC:s

| s T ef
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fornyar eventuellt den. Detta férefaller vara
ett smidigare sitt fér medlemmarna att utéva
sin demokratiska kontroll 8ver dem som #r

centralorganisation har motarbetat Arbetsut- - 4janstillda i organisationen. En sddan moijlighet

skottet, som skall se till att de demokratiskt fat-
tade kongressbesluten verkligen efterlevs. Det
ar alltsi uppenbart att centralorganisationen
behdver 6ppnas upp sé att medlemmarna far
insyn i verksamheten. Ett bra férslag kan vara
att direkt valda representanter frin LS arligen
samlas till radslag. Detta skulle ge LS direkt
insyn i och beslutande éver centralorganisatio-
nen och den anstillda personalen,

Rédslaget skulle kunna vara ett unikt tillfille
att diskutera vad LS kan géra gemensamt for

att bli den kamporganisation SAC #r tinkt ~Llghs

att vara. Radslaget skulle fungera som en
endagskongress dir man inte tar nagra beslut
som hér hemma pé den vanliga kongressen,
utan dir man endast fattar beslut rérande den
aktuella och Iépande verksamheten. Dirfor ir
det ocksa rimligt att anstillningsavtalet l6per
pd ett ar i taget sd att medlemmarna genom

skulle kunna férhindra att SAC:s medlem-
mar fir dras med onédigt dyra arbetsrittsliga
processer. '

I nuldget 4r det inte mojligt att siga upp en
anstilld dven om en majoritet av medlem-
marna anser att personen inte skoter sitt jobb
i enlighet med de virderingat organisationen
star for Problemet ar allts4 attarbetsritten )
viger tyngre dn SAC:s stadgar, vilka for néirva—%
rande siger att anstillning skall 16pa pa fem
L taget. %F ,[,—b(. ! pee s n‘- ';"v'{"t Fa”ﬂi: .-Mq{

erp i ladion e
Kongressen 2006 ’
Jag hoppas att kongressen i oktober 2006 tar
de nédvindiga beslut som gor det méjligt for
SAC att ga fran att vara en serviceorganisation
till att bli en kamporganisation. }

De ovan diskuterade forslagen anser jag vara
nddvindiga for att forindring skall kunna ske.

{1s
Hla rag i,
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det arliga ridslaget dven kan ha inflytande 6ver p.Darfor forordrar jag att ett arligt radslag infors

personalverksambheten.

Anstillningsavtalet bor

Iopa pa ett ar i taget

En anstillning som tillsitts via kongressen och
medlemsomréstning skulle bara gilla i ett ar,
dérefter omprévar Arbetsutskottet tjinsten och
anstsltde

~

i

i SAC:s stadgar. ]agrﬁjrordar“ocksé att SAC:s
anstillningsavtal for alla anstillda skall 16pa pa
ett &r i taget och att stadgar och avtal anpassas
till detta.
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Peter Jacobsson
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Stall upp for de som star utanfor arbetsmarknaden!

Ingen har kunnat undg att det rider en kronisk
obalans pa den svenska arbetsmarknaden. Av

.arbetsfor befolkning pa drygt 4 miljoner per-
soner sa dr det ndrmare 1,6 miljoner som inte
gar till ett regelritt arbete varje dag. Nirmare 1
miljon av dessa stir i sin tur utanfor arbetsmark-
naden. '

Orsakerna till att man stir utanfor arbetsmark-
..aden ir flera, en del ir 6ppet arbetslésa, en
annan del studerar, ir hemma med férildrapen-
ning eller dr sjukskrivna etc.

Bland de som riknas som "arbetslésa” finns
ocksé den grupp som deltar i olika arbetsmark-
nadsatgirder. Det ir den grupp som jag sirskilt
vill uppmirksamma i denna artikel.

Efter tva perioder av ersiittning frin a-kassan,
efter en lingre tid av arbetsldshet, blir man utfor-
sikrad och inskriven via sin arbetsformedling i
AMS:s s k. aktivitetsgaranti. Tanken med denna
"garanti” dr att den ska 6ka den arbetsstkandes
mdjligheter att kvalificera sig fér arbetsmarkna-
den. De "hopplésa fallen” som inte kan skaffa sig
ett jobb i tid ska genom olika utbildningar och
praktiker forbittra sina méjligheter att fi komma
in pa den atridda arbetsmarknaden. Som det ser
ut idag sd finns det ingen kvalitativ utviirdering
av aktivitetsgarantin, om den verkligen férbittrar
individens mgjligheter? Dessutom har riksrevi-
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sionen nyligen ifragasatt kostnaden for det hela,
vilket AMS har svart att redogéra for.

Inom SALO (Sveriges Anstillningslésas Land-
organisation) misstinker vi snarare att individen
minskar sin méjligheter att komma in pa arbets-
marknaden efter en lingre tid i aktivitetsgaran-
tin. Har man dessutom fyllt 45 ir s& minskar
moéjligheterna ytterligare.

De arbetsmarknadspolitiska stordriftsatgir-
derna som AMS tillimpar ér sillan anpassade

‘efter individens verkliga behov. Istillet tenderar

mdnga atgirder att likna ett meningslést "vuxen-
dagis” eller i viirsta fall, nir det giller praktiker
pa olika arbetsplatser, att sluta i rena krink-
ningar, da arbetslgsa utnyttjas av arbetsgivare
utan skrupler.

Varje vecka far SALO kinnedom om sadana
fall fran ofta fortvivlade och rddda ménniskor.
Det dr ndmligen sa att om man inte finner sig i
den Atgird som man, utan stérre valmailigheter,
blivit placerad i s& riskar man att bli anmald
till arbetsférmedlingen som i sin tur meddelar
a-kassan, som kan stiinga av individen frin
ersitining, varvid socialen aterstir som enda
forsorjningsmsijlighet. Om man nu vill forséka
overklaga ett sidant beslut till AMS, om avsting-
ning, sa dr det mycket svart att fa ritt. Dessutomn
befinner sig en person utanfér arbetsmarknaden

redan i ett mentalt och socialt underlige, som
inte underlittar det hela.

SALO har linge frigat vad de olika fackforbun-
den gbr for sina medlemmar som stir utanfor
arbetsmarkngd_gﬁﬁi har stillt frigan till de “?
flesta forbund, men det 4r endast SAC som |
hittills visat nigot stérre intreggfl?éckf‘drburﬂ
den har en ling tradition och erfarenhet av att
foretrada personer som har en anstillning.

Idag nir det rader en kronisk obalans pa
arbetsmarknaden, dir vi alla egentligen ar "fér-
lorare”, oberoende om man har en anstillning
eller ej, och fér de som stir utanfor ir det kanske
inda virst, eftersom de manga ganger upple-
ver en total rittsloshet. Det finns ingen som
foretrider oss, far jag ofta hora. SALO, som inte
dr négot fackforbund, bildades for att bla. Iyfta
dessa fragor och fér att Iyfta arbetsmarknadspo-
litiken till en niva &ver den gingse riksdagspo-
litiska retoriska nivin. Jag hoppas pa SAC, men
ndr ska de andra fackférbunden vakna och bérja
hjilpa sina medlemmar som star utanfér?

Tro mig, den verkliga arbetslésheten kommer
férmodligen inte att minska efter valet nista ar!

Roger Bergner, ordf$rande i SALO:s riksstyrelse
samt medlem i Norrképings LS
www.anstallningslos.se
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Vem ager ett forhandlingsarende?

& och da fir man héra fran férhandlare

och andra LS-aktiva att "det centrala ging
pa gang snor drenden”. Som férhandlingsse-
kreterare, och dirmed arbetsledare fér SAC:s
ombudsman, férvinar det mig vildiga att vissa
medlemmar i SAC viljer att sprida ut detta
som sant, och som ett pigiende fenomen, att
"det centrala gang pd ging snor drenden”.

Detta for att det inte ir sant; en ombudsman

”snor” inte, sdrskilt inte drenden. Rutinen
ir namligen den attfombudsminnen endast j
far ita sig drenden som forst behandlats av L /il
den lokala SAC-enllgEe_ilJ-Oym det lokala harj
behandlat ett drende och skickat det vidare till
Ii  trisekretariatet och dirmed till ombuds-
minnen, har det inte stulits av ombudsmin-
nen; det dr i sa fall &verlatet till, dessa.

Principiellt finns det ett flertal viktiga var-
de * -gar och pastienden som idger biring i
fra,«n om vern som iger ett drende:

1. "Frihetligheten” i begreppet "frihetlig
socialism”. Syndikalismen ir en frihetlig socia-
lism, i kontrast till auktoritira socialistiska
inriktningar. Vad som menas med "frihetlig-
het” och vad "frihet” betyder ir omtvistat.
"Frihet” kan ofta std i motsats till demokrati
och folkvilja och skulle dirfér kunna uppfattas
som ndgot icke-syndikalistiskt. Oavsett detta,
och oavsett hur frihetligheten i den frihetliga
socialismen skall uppfattas, talar mycket for
att frihetlighet atminstone innebir att man
tar en viss hinsyn till den enskilde medlem-
mens 6nskemal i till exempel sidana fragor
som vem medlemmen vill ha som ombud i ett
irende.

2. Fértryck. SAC ir emot alla former av for-
tr- ' Ett av demokratins problem ir att demo-
k.. . ir forenligt med ett majoritetens fortryck
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SACs personalklubb
urnhorde vid arsskiftet

SAus Personalklubb som bildades 1967
frimst pa initiativ av Walfrid Olofsson i Sveg.
Walfrid tyckte att vi som var anstillda inom
organisationens hign och stor borde bilda en
personalklubb. Klubbens syfte var man arligen
skulle triffas som enbart kamrater och tillsam-
mans med vara familjer. Tillstillningarna
skulle inte handla om fackliga spérsmaél — utan
endast syssla med familjeaktiviteter som tillta-
lade barn som vuxna. Nir jag sjilv kom med i
klubben var medlemsantalet cirka trettiofern
personer. De flesia anstillda inom LS, SAC,
A-kassan, Arbetaren och i ndgon mén ocksd
anstillda av Federativ var med i ginget. Det
skulle ta allt f6r stort utrymme om alla aktivi-
teter skulle redovisas. Men vi har fjillvandrat,
varit pi High Caparal, Tivoli, Bakken samt
Louisiana, Kolmarden m f1 platser. Det har
alltid varit hogt padrag nir vi samlats.

Den av SAC, dnnu anstilld, och som varit
pa allt 4r Inger Jonasson och hennes man Alf.
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av minoriteten. Kanske ett problem man ir
tvungen att leva med. Som direktdemokratisk
modell levererar syndikalismen finurliga 16s-
ningar pa atminstone en del av detta problem,
detta i och med den federalistiska strukturen
som skapar méanga, bade sma och stora, sjilv-
styrande instanser. Att en enskild medlem,
av en lokal instans, tvingas pa en forhandlare
hon inte vill bli féretridd av kan betraktas som
en sorts foriryck, och ir dirfor oférenligt med
SAC:s principférklaring.
3. Den som berérs av ett beslut har ritt att
“delta i det. Vad som mer precist menas med
"den som berdrs av ett beslut” dr inte klarlagt.
Om Anna ir den enda SAC-anslutna medlem-
men pa en arbetsplats och ensam i sitt LS
inom sin yrkesgrupp, vem berdrs da, utdver
Anna sjilv, av beslutet om vem somn skall fore-
trida Anna i en tvisteférhandling om Anna
exempelvis sigs upp fran jobbet utan saklig
grund? Annas syndikat p4 orten, Annas fede-
ration, LS, alla SAC:s medleminar eller kanske
hela den svenska arbetarklassen? Eftersom
decentralism #r ett syndikalistiskt honnérsord
talar detta f&r att syndikat (eller sektion om
sadan finns) i forsta hand ir berérda. I andra
hand ir ortens lokala centralorganisation, LS,
berérd. Av SAC:s stadgar far vi dven att berérd
yrkesgrupp, 1 det fallet att syndikat pd orten ej
ir konstituerat, dr att jimstilla med syndikat.
Allts3, 1 Annas fall dir Anna sjilv var den enda
isitt LS i berord yrkesgrupp, utgér Anna sjilv
sitt syndikat. Anna ir dirfor, i detta speciella
fall, den som har beslutanderitt i frigan om
vem som iger hennes irende.

4. Sektioner och syndikat ir sjilvstyrande
iegna angeldgenheter. Vilket innebér att
sektion eller syndikat sjilva har ritt att vilja
ombud i sina drenden. Syndikat och sektioner

Nu ir ocks4 den hir personalstimulerande
trevligheten borta som si mycket annat. Vi
"gamlingar” ir oerhéri tacksamma f6r den tid
som varit — da nir vi var som en stor familj,

Lars Westerberg

Annu ett sitt att kontrollera oss?

Jag arbetar inom hemtjinsten i Givle
kommun sedan ett halvér tillbaka.

Idag pa arbetsplatsen fick jag hora om ett
nytt systermn som ska inféras i februari manad.
Vi - alla — som arbetar inom hemtjinsten
ska bérja bdra med oss en handdator under
dagen, dir vi efter varje brukare vi besékt ska
registrera vad vi gjort, vilken tid det tagit och
hur lang tid det tar att f6rflytta sig mellan de
olika brukarna (hir kan dven tilliggas att det
inte ens finns cyklar som ticker upp alla som
arbetar under dagen, s manga av oss far gi).
Detta eftersom det finns brister inom hem-
tjinsten — brukarna fir inte alltid den hjilp de
dr beviljade. Brister finns det, nedskirningar,
inte tillrickligt med personal for att ticka upp

dger sina egna drenden, och dverlater dessa
enligt eget tycke.

Av detta kan man, enligt min mening, dra
foljande slutsatser: Att sektioner och syndikat
i forsta hand dger sina drenden, forst direfter
kommer LS. Och att en enskild medlems
uttryckliga vilja att inte bli foretridd av sadan
som 4r utsedd av den lokala SAC-instansen
(savil LS, syndikat och sektion), maste respek-
teras (mig veterligt hinder detta, men endast
yiterst sillan).

For en frihetligt socialistisk organisation,
som vill behilla sina medlemmar och som vill
gora sjil for epiteten 'frihet’ och "socialism’,
madste gilla att man madste ta viss hansyn till
den enskilde medlemmens asikter.

Nir man liser detta kan man dven reflek-
tera over att dessa slutsatser varken ligger i
ombudsminnens eller i deras arbetsledares
{fosrhandlingssekreterarens) intresse; det finns
en uppsjo sysslor ombudsminnen skulle
kunna utféra istillet fér ren forhandlingsverk-
samhet, och som i dagsliget, med den knappa
ombudsmannakar SAC numera har, inte
hinns med. Exempelvis organisering, med-
lemsvirvning och opinionsbildning.

Frigan om vem som &ger ett drende ir en
fraga som mer seriost borde diskuteras. Att
vissa medlemmar, viljer att slinga ur sig
pastidenden av sorten "det centrala snordren-
den”, ser jag inte som inligg i en serios debatt.
Sarskilt som detta inte 4r sant. Detta dr i alla
fall mina asikter i frigan om vem som #ger ett
drende.

Jan Hammarberg
Forhandlingssekreterare
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brukarnas behov och en vildigt bristfillig
introduktion f6r ny personal inom hemtjins-
ten.

Kommunen och cheferna séger att detta ir
till for att géra det bittre fér pensionirerna,
men om kommunen brydde sig om dem, si
hade de gjort nigot it problemen som finns
fér langesedan. S& man kan ju friga sig varfor
det helt plétsligt finns ekonomi for detta, nir
det inte finns pengar att géra nigot it proble-
men som funnits under si ling tid.

Veronica Rehné, Givle LS

Syndikalistens debattsidor
Debattinlagg, lasarbrev och olika:
uttalanden m.m. skickas till:
syndikalisten@sac.se -

eller

Syndikalisten :

Box 6507, 103 83 Stockhalm

Fax: 08-673 35 80 - s
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