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<utera schemaldggning samt tvd personer i

e tvd ginger i veckan.

ch vad tror ni hinde sen? Alla néjda och

1a? Nix. Nu ser min chef till att halla sig

ta, rejilt borta alltsa. Trycker bort samtal
man ringer, pastar att han ir sin egen bror
han rakar svara. Ser till att inte visa sig pa

>tsplatsen nir jag ir schemalagd. Mycket

itrerande.

iremot dyker det upp ett nytt schema for

i Fem kvillar i veckan, enkom i servisen!

direkt straff for att jag kopplat in facket!

a jagar Andreas, det sitts tid for en ny

iandling 3 februari, denna ging med repre-

:anter frdn Livsmedelsforetagarna.

; far med en veckas varsel reda p3 att jag

pa fordldraméte pa min sons skola en kvill

ir schemalagd. Limnar meddelande om att

/ill ha ledigt, hian svarar fortfarande inte i
o er pass med en av servitriserna, allt

ar ugnt.

illen innan blir jag uppringd av min chef.
sager att jag kommer att fa en skriftlig

ing om olovlig frinvaro. Forklarar att

»* s med kollega, men det ir inte ok

3t .ewwom. Det slutar med att jag gér till

et.

ket pd Lundagird ir inte isolerat som det
vi fryser hela tiden. Den andra kallskin-

har blivit sjukskriven fér bihaleinflam-

on, och jag blir ocksa sjuk. Jag ir alltsd
med pi den andra forhandlingen, men

reas ar nu inte villig att tillmétesga oss pi

it vis. Ola annonserar att de har stridsat-

er att vianta.

som sedan hinder, dr ju snart sagt

ria, Nir jag kommer tillbaka frin min
skrivning, kommer min chef till arbets-

en med en for mig okind man. Han siger
>t egentligen dr han som &r chef, och fir
tt lata som att han ar intresserad av att
itera en losning pa det hela med mig. Det
1, pa sitt och vis. Han hotar mig till livet
muffar mig, siger att jag maste £3 facket
gga ner. Annars kommer han att ge sig pa
min sambo, min familj. Han toppar med

att veva ner grejer fran hyllorna och sla sénder
en stol, samt hota med att ge sig pA Malmé LS
lokaler. Flera av mina arbetskamrater sig nir
vi gick ner i killaren, och undrar oroligt vad
som hint ndr jag kommer upp. En av dem &r
orolig och tycker sig kdnna igen mannen fran
Landskona. Han ska enligt uppgift ha varit
inblandad i en skottlossning fér en tid sedan.

Som tur ér sitter det kamrater i serveringen,
och vi limnar stillet skyndsamt.

Tillbaka ill LS, efter manga och langa diskus-
sioner bestimmer vi oss for att géra en polis-
anmalan. Vi bestimmer oss ocksi for att gé ut
dppet med det intriffade, och férsoka skapa sa
mycket uppmirksamhet som méiligt. Sen dker
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jag och familjen bort for att vara utom rick-
hall, om det skulle hinda ndgot. Kamraterna
i Malmé satte genast i ging att organisera en
blockad utanfor Lundagard.

Nir vi valde att gora anmalan, organisera
blockade osv, gjorde vi det for att vi tinkte att
det skulle minska deras beniigenhet att attack-
era oss, som ett sitt att 6ka sikerheten pd helt
enkelt, Bade fér Malmé LS och fér mig och
min familj.

I dagsliget har vi inte kommit vidare med
Lundagird, de har latit bli att betala ut lén for
mig sen januari.

Vecka 10 var jag hos polisen pi en fotokon-
frontation, och kunde peka ut mannen som
hotat mig, sként! Arendet gick till aklagare
fredagen den 10 mars, si det lutar ju 4t att det
blir tal.

2NV MIMNIH

Det har varit tre blockader och otaliga flyg-
bladsutdelningar, stort tack till kamraterna
som organiserat och deltagit! Det ir for att
ni finns som jag kunde vilja att géra polisan-
milan och g vidare med det hela. 1 dagens
lidge ar jag sjukskriven och mar urkasst. Jag
har tack vare SAC:s forsorg fatt triffa en
krishanterare en gang, det var bra. Men det ir
fler inblandade én jag, bide dirhemma och
pa LS, som ocksd dr drabbade. Vi dr verkli-
gen stridbara och solidariska, men ganska si
urusla pa att géra annat 4n vifta med flaggor
och forhandla. Nu ir jag inte siiker pa att vi ska
gbra mer dn sd, men vi behéver ha ett stérre
kontakinit nir det behovs.

Liv Marend

”De vill bara mucka gral”

En fd SAC-anstilld har gjort ganska
anmérkningsvéarda uttalanden i tidningen
Sydsvenskan i samband med blockaderna
mot Lundagérd. Den fd ombudsmannen har
inte heller velat dementera sina uttalanden
till Sydsvenskan.

Dessa uttalanden — som pé flera punkter
r felaktiga — har upplevts som enknivi
ryggen mitt under pagéende konflikt. SAL
satte in en annons | Sydsvenskan for att visa
att centralorganisationen stoder Malmd LS.

- De vill bara mucka grél. De &r inte
intresserade av fackligt arbete. De vill inte
|6sa konflikter — de vill ha igang brak, sager
den fd SAC-anstillde ombudsmannen till
Sydsvenskan.

Artikeln kan lasas i sin helhet pa Syd-
svenskans hemsida: http://sydsvenskan.
se/lund/article146973.ece

En av de tre journalisterna som skrev
artikeln i Sydsvenskan har varit medlem i
Malmé LS, och ska enligt uppgifter vara nidra
vén till den arbetsledare p4 Emmaus Bjorka
som utesléts ur Malmé LS varen 20083 fér
osolidaritet.

Arbetsledaren p&4 Emmaus Bjorka utesléts

SAC stoder blockaderna
mot Lundagard

Sedan januari igger fackftreningen Malmb LS i konfiki med Conditosi
Lundagird, angdends en kallskinkas arbelstider och anstaliningsavial,
Konllikten fog en dramalisk «sndning ndr medlemmen blev hotad till livet i
kondrtoniets killare. Malmé LS har bem&t hoten med tppenhet,

Malmd LS metoder &r ingel nytt, utan klassiska fackliga metoder som har
anwants av arbetarrbrelsen sedan mitten av 1800-talet och av SAC =4
lange funnits. Radik bland arbetare som ledde il
bildandel av SAC slartade i Skine vinlern 1908-1910.

Annonsen i Sydsvenskan

Vi tror inle alt arbstarkiassen gynnas niir anstiflda ombudsman agnar sig
a ach kér brer med Det som skiljer SAC frén de
flesta andra fackitreningar | Sverige & att medlemmarna bestdmmer. Vi &r
“vertygade om att fackel fungerar bast s4.

Vi tror pd arbelarrrelsens ideal om
solidariskt staller upp fér ach stéttar varandra.
At 150 personer siuter upp vid en blockad utanfor Lundagard & en stark och
varm solidartetshandling. En fdr alla - alla 8¢ en

som

SAC - Syndikalisterna N .
En fri kimpande fackférening ) B L
Z
=) I~
wWww.sac.se “4‘ L\‘)@

www.malmo.sac.se

dérfor att han bekdmpade SAC-sektionen pé
Emmaus Bjorka. De anti-fackliga atgirderna pa
Emmaus Bjorka har fortsatt. Nyligen har den
siste SAC-medlemmen pa Emmaus Bjérka blivit
uppsagd. Kalmar LS driver det drendet for sin
medlem.

Se dven sidan 3 och www.sac.se/emmaus
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Spretigt samforstand pa framtidskonferensen

En bred samling fackliga aktivister diskuterade SACs fackliga framtid

8

Det blev en bred uppslutning pa den fackliga framtidskon-
ferensen i Goteborg, med ca 7o personer fran 15 olika LS.
Lordagen dgnades at den konkreta fackliga kampen, och sén-
dagen till att diskutera SACs centrala strukturer. Det som var
sldende var att den fackliga reorganiseringen tagit sig minga
olika uttryck och former, men trots det s4 var deltagarna eniga
om vilken vig SAC ska ga framat for att vixa som en kim-
pande fackférening.

Lordagens inledande diskussion om LS i glesbygden var
en intressant energikick, som satte ribban hégt for resten av
helgen, Det var tankeviickande att se hur olika uttryck den
fackliga reorganiseringen tagit. Det myllrar av olika tankar och
praktiker, i LS har det experimenterats med alltifran att ha en
facklig kontaktperson till att ha fackliga kommittéer. I andra
LS har man haft ovanligt stora styrelser, dér alla ingatt som vill
aktivera sig, och i ytterligare andra s& har man satsat pa nagra
fa arbetsplatser for att dir bygga upp sektioner lingsiktigt och
skaffa sig styrka,

Men trots det spretiga utseendet pa den fackliga reorgani-
seringen var slutsatserna av det samstimmiga. Det dr i den
direkta aktionen som vi har var styrka, och inte vid forhand-
lingsbordet. Det var ocksa inspirerande att se hur manga olika
former av samarbete som frodats mellan LS och dess fackliga
aktivister. Det ir pa grisrotsniva som SAC lever upp och dir
solidaritet praktiseras dagligen mellan olika LS. Flera exem-
pel kom fram pa hur LS hade hjilpt varandra, bade inom och
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utom distrikten, med extra svira irenden. Ensamma — vare sig
det dr medlemmar eller LS vi pratar om - 4r vi alltid svagare.
Men tillsammans har vi mycket att lira varandra. Férhopp-
ningsvis arrangeras det snart igen en fackliga framtidskonfe-
rens, dels for att gi vidare med diskussionerna, och dels for att
ge alla de som inte tog sig till Goteborg méjlighet att diskutera
den fackliga kampens framtid med kamrater.

Nyktert samkvam

Ett trevligt inslag pa konferensen var att arrangérerna sig

till att folk kunde umgas utan alkohol pi lérdagskvillen. Alla -
deltagarna samlades pi Café Cello och 4t en god arabisk buffé,
och fortsatte diskussionerna i en mer avslappnad atmosfir.

En lokal stand-up férméga stod for underhallningen, och
gjorde ett tappert férsék med den trétta publiken. Fér den
trevliga bieffekten var att nir folk satte sig och varvade ner i
Iugn och ro efter en heldags diskussioner, s3 kiindes tréttheten
av, vilket ledde till att folk akte hem framat 22-23 tiden for att
sova. Sondagens diskussioner fick dirmed ett mycket battre
utgangslige — att det varen av fa ganger inom SAC som man %
sluppit bakfulla kamrater, bidrog sikerligen till den goda stim-
ningen och de konstruktiva diskussionerna. Det ir en erfaren-
het vi bér ta med oss till kommande arrangemang inom SAC.

Marcus Finbom
SACs AU och Stockholms LS
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Facklig organisering i glesbygd

Framtidskonferensen inleddes med ett kort
oppningsanforande av Annika Tigerryd frin
Goteborgs LS, dir hon papekade att det ar vir
uppgift att sld mot kapitalet diir det svider som
mest, d.v.s. i deras planbdcker. Att det finns
ménga saker att diskutera och att de person-
liga konflikterna bér limnas at sidan och att vi
istillet ska fokusera pa de organisatoriska och
ideologiska fragorna.

Ar det bra att det finns ménga sma LS? Ska
vi ga dver till allianser mellan syndikat istillet
for mellan LS?

Nu stundar kongressen och férhoppningsvis
ska alla bli peppade att ga tillbaka till sina LS
och skriva motioner s att vi far den slagkraf-
tig  ganisation som vi savil behéver.

Férsta paneldebatten hade rubriken "Facklig
organisering i glesbygd.”

Stora avstind och lagt medlemsantal gor LS
ar  tsvirtivissa fall. Det fanns farhagor om
att u..ssa problem skulle leda till att LS inte
fungerar enligt stadgarna utan att de istillet
forlitar sig helt pa central ombudsmannahjilp.
De olika LS:en redogjorde fér hur de har
forsokt 1osa de problem som hirstammar fran
deras specifika villkor.

Hasse Holm fran Halmstads LS redogjorde

for hur de langa avstinden gor arbetet svart.
Rasmus Jeppsson, fran Kalmars LS komplet-
terade med information om 3-4 pigiende
arbetsplatsstrider och dér man har haft
ombudsmannahjilp i nigot fall av Mattias
Petterson.

Elisabeth Skoglund berittade att Boras LS
trots ett ligt medlemsantal (ca 40 medlem-
mar) har fungerande sektioner inom trans-
portsyndikatet déir det finns sektioner fér
SJ-personalen och fér Bussarna i lokaltrafiken
— som for en aktiv arbetsplatskamp som de
klarar bra pa egen hand.

Att en stor geografisk spridning ocksa dr ett

problem fér de ca 150 medlemmarna i Umed -

LS papekades av Sonja Wiklund, men ocks3 att
en facklig reorganisering och effektivisering av
LS arbetet har gett goda resultat under senaste
tiden. Anders Nilsson redovisade att dven

lilla Strangnis LS med enbart 18 medlemmar
kunde klara sina férhandlingar helt och hallet
sjilva och att de har egen lokal och en sektion
med G personer.

Vetskapen att det inte ir glesbygden som
konsumerar mest hjilp fran de centralt
anstillda — utan Stockholms LS och Giivle LS
— samt att de i paneldebatten deltagande LS:en
visat att de i ménga fall och i vixande utstrick-
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ning har lyckats driva en aktiv arbetsplatskamp
visar att de dr pd ritt vig.

Direfter foljde en paneldebatt med rubriken
"Sektioner, syndikat och arbetsplatskamp”.
Paneldeltagare var Moa Norell (Stockholms
Social- och Vardsyndikat), Johan Larsson
{Goteborgs Industrisyndikat) och Peter Jakobs-
son (Social- och Vardsyndikatet, Malma LS).

Di medlemsantalet pi de enskilda arbets-
platserna oftast ir lagt, 4ven nir det giller
stora LS, #r det sillan man kan bilda sektioner.
Sektioner dr den sjilvklara enheten att bedriva
klasskamp i, men nir man inte kan bilda
sektioner har syndikaten 6vertagit rollen som
samordnare av arbetsplatskampen.

Detta har lett till att exempelvis Social- och
Virdsyndikatet i Stockholm har dukat under
av for mycket arbete. I brist pa fungerande
sektioner har de ideellt arbetande aktivisterna
1 syndikatet behovt ta hand om enorma méing-
der forhandlingar som i de flesta fall rérde
sig om loneférhandlingar som skulle kunnat
hanteras av en liten sektion eller av medlem-
marna sjilva.

Ruben Tastas Duque
Skirholmens LS

Sektioner, syndikat och arbetsplatskamp

$hagy, frinangdov cralt

Lérdagformiddagens andra paneldebatt
skedde pa temat "Sektioner, syndikat och -
arbetsplatskamp”. Moa Norell (Stockholms
Social- och Vardsyndikat), Johan Larsson
(Géteborgs Industrisyndikat) och Peter

Ja  sson (Social- och Virdsyndikatet, Malmé
LS) diskuterade med Annika Tigerryd som
samtalsledare (Goteborgs utbildningssyndikat)
sektioners och syndikats funktioner i en aktiv
arbetsplatskamp. '

i ten grundades i utvecklingen som skett
mor allt firre sektioner, dir syndikat alltmer
tvingats ta ver sektionens uppgift som initia-
tivtagare till arbetsplatskamp.

D3 tva av de tre paneldeltagarna var aktiva
inom social och vard, handlade mycket av
debatten om situationen for sektionsbyggande
och syndikatsarbete i den branschen. Moa och
Peter berittade om hur bide Stockholms och
Malmés Social- och Vardsyndikat har minga
medlemmar, men relativt fi sektioner.

Moa menade att det framftrallt 4r pd grund
av dagens arbetssituation i branschen som
man pi individbasis blir medlem i syndikatet,
vilket inneburit att mycket av det fackliga arbe-
tet 1 Stockholm varit med individuella med-
lemmar. Ett litet antal aktiva har fram tills nu i
praktiken fungerat som obetalda ombudsmin
istillet fér att kunna utbilda och arbeta offen-
sivt. Detta har lett till syndikatet inte tar nagra

Moa Norell och Peter Jakobsson

irenden alls just nu, utan koncentrerar sig pa
aft bygga en ny struktur och kollektivisera.

Peter berdttade hur antalet sektioner i
Malmds SoV-syndikat dnda vixer och arbetet
gar framat. Syndikatet haller inga mdéten nir
det inte finns behov. Istillet triffas sektionsak-
tiva och diskuterar behov, medan syndikatssty-
relsen frimst hjilper till med propaganda och
férhandlingar.

Bade Moa och Peter sig.en méjlighet att kol-
lektivisera kampen inom branschen genom att
se till att gora enskilda konflikter till generella
— att lyfta fram gemensamma nimnare och se
de socialpolitiska aspekterna.

Annika understrok behovet av sektionsbyg-
gande genom att pipeka att manga syndika-
lister idag ar ensamma syndikalister pa sin

arbetsplats och att individualisering leder till
legalistiska fackliga metoder.

Johan menade att man maste sld hal pa
myten om ensamma syndikalister pa arbets-
platsen — sektioner ir inte lika viktigt som att
forstka ena alla pa arbetsplatsen, oavsett om
det finns en sektion eller inte. Sektionen dr
att foredra, men om inte alla ir med fungerar
det inte och det 4r d4 som legalismen slar in.
Sektioner 4r meningsldst om inte kollektivet
ir med.

Detta var panelen rérande Sverens om. Moa
understrdk att man maste se alla arbetskamra-

“ter som del i arbetarkollektivet oavsett facklig

tillh&righet. 1 Stockholm har man konkret
arbetat med en arbetsplatstidning som sprids
dven pa arbetsplatser ddr syndikatet dnnu inte
har medlemmar.

Peter, med inhopp av Ruben Tastas-Duque,
berittade ocksi om nya sitt att anvinda sek-
tioner pa i den fackliga kampen} I Malmé och”
Skirholmen har man experimenterat med att
anvinda en (ibland pahittad) sektion som juri- -
disk person for att ta eventuella ekonomiska
smiillar efter aktioner{Genom att anvinda
sektionen som ett verktyg — ett sorts paraply
— kan enskilda medlemmar viga stilla fler
krav och agera mer.

Johanna Nilsson Peixoto
Malmsé LS
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Kamperfarenheter, legalism och direkt aktion

—irekt aktion maste ersitta lagboken som vart
viktigaste fackliga vapen. Om det var diskus-
sionsdeltagarna eniga péd fackliga konferensen
i Géteborg den 18-19 februari.

En av konferensens kanske viktigaste punk-
ter hade rubriken "Kamperfarenheter, legalism
och direkt aktion”. Utgangspunkten var
erfarenheter fran flera LS som alltmer frangatt
lagar och paragrafer och &vergatt till blocka-
der, flygbladsutdelningar och liknande for att
kunna vinna sina fackliga drenden.

Panelen var full av fackliga aktivister som
berittade om méngder av lyckade kampanjer
dir man anvint direkt aktion. Samtalsledaren
Ola Brunnstrém stillde frigan om legalismen
tjdnat ut som fackligt vapen. Men panelen var
enig: Legalismen ska vara ett verktyg bland

inga. Men fokus maste flyttas till andra
-etoder.

— Legalismen ar defensiv, sade Rasmus Hist-
backa, Umei LS.

- Kanske ska vi ha fackliga grundkurser i
direkt aktion i stillet for Mbl och Las, sade Jan
rahamssom, Sektionen Stockholms Tun-

nelbana och Sparvigar.

Ruben Tastas Duque, Skirholmens LS, pape-
kade att det kunde vara svart att vinna enbart
med direkta aktioner.

~ Arbetsgivarna kommer aldrig att erkinna
att de bojt sig for en direkt aktion, sade Ruben
Tastas Duque, och menade att legalismen
kunde fylla en funktion thop med aktioner for
att bland annat féra fram skadestindskrav.

Rasmus Histbacka varnade for den backlash
som kan bli efter en lyckad strid, nir arbets-
givaren vill sla tillbaka. Han gav exempel fran
EcoGlocal i Umed dir arbetsképaren bestimt
sig for att gbra sig av med en hel syndikalist-
sektion och nu nistan lyckats. Han menade att
SAC och LS:en maéste bli bittre pa att ta hand
om medlemmarna.

— Vi méste bli bide hirdare och ménskligare, ¥,

sade han.
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— Ettangrepp pd en ir ett angrepp pa alla, 3¢
sade Elisabet Skoglund, Boras LS, som
menade att vi alltid méste reagera pa den
typen av attacker och att kampen méste bli
offensivare.

En diskussion handlade om dolda kampme-
toder som t.ex. maskning. |

— Restauranger ir kinsliga for kackerlackor, -
och det 4r inte sikert att vi kan skydda dem,
sade Ruben Tastas Duque med ett leende.

Fakta, Panelen:
Paneldeltagarna kom frin nigra av de stdrsta
striderna inom SAC den senaste tiden:

Rasmus Hastbacka, Ume3 LS, beriittade om
Eco Glocal-sektionen i Umea som bildades
som en reaktion pa bland annat att anstillda
pa fabriken fatt upp till 6ooo kronor i
l6nesankning. I konflikten anvindes bade
forhandlingar och en maskningsaktion och
maskningen blev det som till slut fick foretaget
att backa om lénesystemet.

— Det finns ett LO-tinkande bland medlem-
marna, sade Jan Abrahamsson, Sektionen
Stockholms Tunnelbana och Sparvigar. Han

- efterlyste inre skolning for att vi ska lira oss ait

tinka i termer av direkt aktion i stillet for att
vidnta pa att facket ska komma och férhandla.
Sektionen har pa kort tid vuxit fran 14 till 58
medlemmar. Jan Abrahamsson berittade om
hur sektionen gitt ut forsiktigt med att forsoka
samla syndikalisterna i tunnelbanan.

— Vi var vildigt snilla forsta dret, sedan har vi
trappat upp, sade han

Anna Bryntse berittade om nir Kulturarbetar-
syndikatet i Gbteborg tog strid om jamstilld-
heten med en stidfirma som it kvinnor stida
toaletter och min rifsa lov. Genom att dela ut
flygblad utanfsr stidfirmans uppdragsgivare,
néjesparken Liseberg, satte syndikatet tryck pa
stddfirman. Nir syndikatet sedan stkte polis-

Liing hia, _rngj.

Lena Barrow och Elisabeth Skoglund

tillstind for en stor demonstration utanfor
Liseberg kapitulerade stidfirman och betalade
skadestand.

Skarholmens LS har tagit flera konflikter for
papperslosa arbetare. Ruben Tastas Duque
berittade om en restaurang som betalade
papperslosa under minimilén. Skirholmens
LS varslade da om "obligatorisk strejk” for alla
som jobbade pa arbetsplatsen. "Ni har fem
personer som arbetar svart. Nigra av dem ir
vira medlemmar. Om ni inte héjer lonerna
gar alla fem ut i strejk”, skrev LS i varslet,

Per-Erik Persson fran Malmé LS berittade om
bildandet av Sovasektionen och de landsom-
fattande blockaderna av singkedjan Sovas
butiker.

Charlotte fran Syndikalistiska ungdomsfor-
bundet berittade hur Suf's sommarjobbs-
kampanj medvetet riktats in pa att fa stort
genomslag i medierna genom parollen "Det dr
rétt att sno pa jobbet”. Ett budskap som orsa-
kade moralpanik i medier runt om i landet.
Kampanjen innehéll ocksa en aktionsdag mot
arbetsformedlingar, en hemsida, och flygblad
till sommarjobbare.

Johanna Nilsson Peixoto tog upp konflikten
med en tandlikare i Lund som behandlat en
anstilld rasistiskt. Trots att striden inte hade
vunnits hade den gett bide upprittelse till
medlemmen och nya medlemmar till LS.

Linda Magnusson, Géteborgs LS, berittade
om konflikten med Crown Clean som stidar
Stenabatar och David Boklund, Géteborgs
LS, pratade om utomfacklig kamp pa Lidl i
Bergsjon.

Rasmus Jeppson
Kalmar LS



"SAC idag och i framtiden”

antalet ombudsmin och kanslister inte ver- k

Den paneldebattstita helgen i Gteborg
avslutades med tva "superpaneldebatter” dar
man forsokte sammanfatta dels asikter om
hur SAC fungerar idag och vilken anvindning
LS:en har av centralorganisationen, dels hur
man vill att det ska se ut efter kongressen.

1 panelen deltog bland andra Orjan Bergsten,
Goteborgs LS, Elisabeth Skoglund, Boras LS,
Lena Barrow, Sandvikens LS, Per Lundin,
Malmé LS, Rasmus Histbacka, Umed LS,
Mattias Pettersson, Solna LS. Samtalsledare
var Marcus Finbom fran AU. De flestaav
deltagarna var mycket kritiska mot hur olika
delar av centralorganisationen fungerar och
ifr¥  1tte om vi dverhuvudtaget behover dem

Arbetsutskottet och Centralkommittén
Hir ansig debattdeltagarna att uppligget med
ett CK och ett AU ir onddigt tillkranglat och
att 7 * dessutom inte ir bra att CK-ledamd-
ters fta inte har nigon lokal férankring.
Det ir oklart vem de stér till svars for och att
kongressen bara 4ger rum vart fjirde &r ger
dem stort spelrum.

Istillet fanns en nskan om att ledam&terna
ska utses av LS:en och inte genom valkretsar.

Varfor inte sla ihop AU och CK, undrade Lena 3¢

Barrow. [Avlénade funktionirer i centralorga-

nisationen skulle i stillet kunna ersittas med >

ideellt arbetande AU-ledaméter,/menade Orjan
Bergsten. Om generalsekreteraren behévs
som ett ansikte utat skulle ocksi denna/denne
kunna hiimtas frin AU.

Liv Marend fran AU papekade att vi inte far
glomma bort att ett dtagande som AU-ledamot
kan vara svirt att kombinera med arbets- och
familjeliv. Kanske bér vi vara medvetna om
att v*erligare arbetsborda pa AU kan forsvara
vi.  personers mdéjligheter att delta.

Eoredy e
Funktiondrer, ombudsman, /i« )
industrisekretariatet g -
Erfarenheterna av ombudsmin ‘och industri- |
s, ariatet var genomgiende negativa bland
paneldebattsdeltagarna, forutom Rasmus ;
Hastbackd frin Umea som kunde rapportera
om ett gott samarbete och Mattias Pettersson
som sjilv vikarierat som ombudsman. )

Mattias menade att ombudsminnen besitter
en juridisk kompetens som LS:en behéver ochy
att detia ocksa innebir att vi sparar omkost-
nader for advokater. Manga ganger kan ocksd
forhandlingsirenden vara komplicerade och

bero pa medlemmens psykiska problem; alko- x
holproblem m.m. Detta stiller krav pa profes- x

sionalitet hos den som har hand om drendet,
finns den att tillga i alla LS? Hir gjorde Ruben
Tastas-Duque fran Skirholmens LS ett inligg
och menade att det &r mycket littare att fa
hjilp av en ombudsman nir denne inte lingre
sitter kvar pa sin post utan istallet &r gér en
ideell insats som "barfotaférhandlare”.

De flesta bade i panelen och bland publiken
verkade (for att anvinda en riktig klyscha)

s

ensstimmer med det minskade antalet med-
lemmar i LS:enfl stillet for att forstka fylla ett
antal pa forvig bestimda poster/tjinster bér
vi kontinuerligt se &ver vilka funktioner som

verkligen behévs och vem som ska utféra dem.

Liv Marend ansig att SAC borde inritta
ett ozo-nummer dit medlemmar kan ringa
hela dagarna och bli héinvisade vidare till rétt
person/funkition. Hon fick dock mothugg av
Orjan Bergsten som inte sig nigon poéng i
detta.

Mattias Pettersson foreslog att det borde
frigbras pengar for att enklare kunna skapa
kortare projektanstillningar for olika arbets-
uppgifter och projekt. Detta holl Orjan
Bergsten med om och ansig att den funktion
som industrisekretariatet har skulle kunna
ersittas av projektanstillda "fackliga organisa-
torer” pa halvtid som kan ge hjalp till sjalv-
hjilp 4t LS medlemmar.

SAAK

Hir gick asikterna bade hos panelen och
publiken isir. En del ansdg att vi inte behdver
nagon egen a-kassa, men Orjan Bergsten
menade i stillet att vi pa ett tydligare sitt ska
stilla krav pa SAAK.

Man borde kapa kostnaderna foér adminis-
trationen av a-kassan genom billigare lokaler,
kassan ska inte héja sina avgifter nir andra
a-kassor gér det och den ska gora snallare
bedémmingar 4n &vriga kassor.

SAC:s bolag, huset pa Sveavigen
Som tidigare under dren héjdes kritiska roster
mot SACs bolag. Det ir fel att tryckeriet tar

ut marknadspriser av LS och SUF nir de vill
trycka material. Att driva ett tryckeri ir en risk-
bransch som shikar mycket pengar och kréver
stora investeringar, det finns ingen anledning
att SAC ska satsa pengar pd ett sidant projekt,
verkade alla 6verens om.

De bécker som ska ges ut i SAC:s regi bor
istallet bearbetas av ideellt arbetande redak-
torer och tryckas av vanliga tryckerier, ansag
Elisabeth Skoglund.

Arbetaren
Slutligen var det dags for Arbetaren att fa sig
en Gversyn av de nirvarande, och inte heller
hir var tonerna 6versvallande. Den som hivde
upp en positiv stimma pa tidningens sida var
Anna Fréding fran Uppsala LS, som menade
att det dr dumt att gbra sig av med det fonster
utit som Arbetaren utgér. Minga som &r helt
omedvetna om att det finns nagot som heter
syndikalister kommer i kontakt med SAC
forsta gingen i och med tidningen. Arbetaren
bevakade ocksa t ex handelserna'i Géteborg
2001 pa ett bra sitt och levde upp till sitt ata-
gande som en oberoende pressrést.

De 6vriga som tyckte till om Arbetaren
menade att tidningen i alldeles for hég grad

anse att ”SAC-kostymen blivit for stor” och ait X ir en tidning for allménpolitiskt intresserade
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eller rentav fér journalister och deltagare i
en etablerad mediekultur. Vi borde utdka
delen amatorskribenter i Arbetaren, menade
Rasmus Histbacka, men samtidigt inte styra
tidningen fér mycket s att den blir ett svarlist
och trikigt "partiorgan”.

Emil Broberg frin Umed LS menade
diremot atf Arbetaren bor styras hart till att
rapportera mer om facklig kamp och skriva

—

positivt om det som LS och SUF gor|Viska |
inte f4 kritik fran vira egna led utdn det ska ',
mirkas att Arbetaren ir vir tidning, annars 1
fyller den ingen funktg)p‘.f Han fick medhall
fran Johan Larsson, Géteborgs LS, som ansag)
att det inte finns nagon objektiv journalistik,

Anna Froding replikerade att hon tyckte att
det skulle vara trikigt om denna markering
mot allménpolitiskt intresserade medlemmar
kommer till stand.

Slutord

Manga tankar frin dessa debatter och frin
helgen i Géteborg som helhet kommer nog att
gora avtryck i motioner infor hostens kon-
gress. For undertecknad kiinns det redan nu
ganska givet att kongressens rok och damm

R

kommer att limna efter sig ett ekonomiskt och |

tjanstemissigt bantat SAC.

Troligen kommier LS:en ocksi att fa behalla
en stérre del av sina intéikter och storre krav
stillas pa medlemmarnas egna insatser i sek-
tioner, syndikat och LS. Givetvis finns minga
férdelar med detta, inte minst for de LS som
tedan idag ir lingt gdngna i den fackliga reor-
ganisering som fortfarande utgor ledstjirnan..

Fér mig som kommer fran ett LS dir med-
lemmarna ir utspridda med tjugotals mils
avstind och som iven innehller en mingd
av dessa s k "allminpolitiska” medlemmar
kiindes en del av debattérernas asikter frim-
mande frin min vardagsverklighet. For att vart
LS som det fungerar i dagsliget ska kunna
gira en vettig insats 4ven for de medlem-
mar som sitter en dagsresa bort frin Umed
behsver vi vid nagot eller nagra tillfillen per
ar uppbackning av t ex centrala ombudsmén.
Jag har svart att se hur ett nitverk av frivilliga )
insatser tminstone pa kort sikt ska kunna
ersitta denna resurs. ]

Sjilvklart stiller var fackforening krav pd
medlemmens egen aktivitet och initiativkraft
p4 ett sitt som andra mer serviceinriktade och
centralstyrda fack inte gér. Men jag hoppas att
var styrka finns i vir solidaritet och inte bara
i kraften av att vi bestér av stindigt stridspep-)
pade, palista superménniskor med odndliga E
tidsresurser till sitt fosrfogande.

Representanter frin 15 LS fanns pa plats i
Géteborg men jag hade girna sett att dnnu fler
passat pa att gora sina roster horda och berdtta
om sina framtidsvisioner.

Sonja Viklund
Umed LS
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RAPPORTER

Goteborgs LS arsmote

Séndagen den 26:e Februari holl Géteborgs
LS drsméte i Folkets Hus vid Jarntorget. Som
flest var vi 277 deltagare vilket reducerades
dramatiskt framat eftermiddagen da det skulle
avgoras vilken nation som hade virldens frim-
sta adrenalinstinna, gummitrissjagande min
med tripinnar.

Efter att ha konstaterat att 4rets enda motion
inte var publicerad i tillrdcklig tid innan s
beslutades att man 4nda skulle behandla den
men se till att detta inte upprepas i framtiden.
Styrelsens, kommittéernas och de branschan-
svarigas verksamhetsberittelser gicks sedan
igenom. Somligt viickte mer debatt och kom-
mentarer in andra men den hetaste och mest
diskuterade frigan blev huruvida det var lyckat
eller inte att ha kommittéerna understillda
och utsedda av LS-styrelsen, vilket antogs pa
2005-drs drsméte. Man kunde konstatera att
forindringen, som gjordes for att fi kommit-
téerna att 6ka sin verksamhetsgrad genom att
rapportera kontinuerligt till styrelsen, inte natt
inskad effekt da rapporteringen varit synnerli-
gen knaper, Matet var dock timligen enigt om
att styrelsen hade gjort s pass stora anstring-
ningar f6r att driva pa och fi in rapporter och
protokoll att den slapp att lastas helt for detta.
Annars var det ganska positiva tillbakablickar
péd aret som gitt da vi bl.a. har startat upp ett
nytt syndikat (Industrisyndikatet), haft en
vildigt lyckad 1 maj dir vi hade runt 2000
deltagare vilket innebar att vi och Vinsterpar-
tiet (de hade ocksa runt 2000) hade de stérsta
demonstrationerna i stan samt att vi, om in
blygsamt, 6kade vart medlemsantal med +7

f"‘/’ND!kALffTEA/ 2006 apnl .

medlem i manaden. Hur mycket pengar som
syndikaten skulle f& var det som debattera-

des mest men métet enades om att ga pa det
befintliga budgetforslaget di detta skulle riicka
till de utgifter som syndikaten haft under 2005
och saledes tyckies vara rimligt dven infor
2000.

Ny styrelse valdes och forutom Fredrik
Andersson och Klas Mostad som sitter kvar
ytterligare ett 4r valdes David Boklund och
Niklas Toorell in pa tva ar vardera. Goran
Olsson vars mandat gick ut i och med arsmd-
tet valdes om p4 ett 4r medan Anna Bryntse
limnar styrelsen och dirmed limnar den i en

"sinnu sorgligare konsbalans 4n tidigare. X

Efter att syndikaten och sektionerna list
upp sina verksamhetsberittelser och man
diskuterat problematiken kring svaga syndikat
och hur man ska f upp aktivitetsgraden hos
medlemmarna antog métet ett stoduttalande
for Liv Marend i hennes kamp mot Kondi-
tori Lundagérd innan man genom att sjunga
Internationalen kunde sitta punkt for det gs5:e
drsmétet 1 Goteborgs LS.

Enligt uppdrag, Andreas Ott

frin 1080 till 1087. —;:’

Ekonomin redovisades och ansigs vara god.
Nir revisionsberittelsen redovisades si blev
det en het potatis som villade en ganska lang
debatt. T korthet kan man séga att revisorerna

'nligt dem sjdlva inte hade fatt verksambhets-
beriittelsen i tillriickligt god tid vilket de ocksa
kritiserade i revisionsberittelsen. Deras for-
muleringar var dock nagot olyckliga da det litt
kunde tolkas som att de inte kunnat granska
forvaltningen alls under 4ret. Detta stimde
emellertid inte da de 16pande hade foljt styrel-
sen. Efter beslut om vissa dndringar och tilligg
sa kunde dock métet ga vidare genom att
styrelsen enhilligt beviljades ansvarsfrihet.

Den enda motionen som inkommit bif6lls
och innebar att Féreningsanstilldas bransch
upplostes eftersom detta inte ir att betrakta
som en bransch utan snarare ett arbetskopar- 7
forhallande. ‘

Den av styrelsen foreslagna verksamhetspla-
nen antogs med tilligget att kommittéerna ska
vidareutvecklas och ha en kommittéansvarig
och sammankallande samt en sekreterare.
ovrigt s kan noteras att man "vill verka for en
radikal sankning av medlemsavgifterna” vilket 7
man ska utse en arbetsgrupp for att underséka
vad man kan gora it detta pa det lokala planet.

Den foreslagna budgeten antogs och det
kanske mest anmirkningsvirda med den &r
att syndikaten nu ska fi en egen ekonomi dir
varje syndikat fir 500 kr om 4ret plus 3 kr per

*J\\V{Y 3 a\’J(n.vv
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Givle LS Styrelse haller sitt konstltuerande mote den 8 mars

Gdvle LS arsmote
Den 28 februari avholl LS drsméte i Joe Hill-
girdens annex.

Négon forindring av avgiften var inte aktuell,
annu. P4 grund av for lite ekonomi beslutades
om att se ver personalavtalet samt 6vriga
kostnader. Méten under 2006 blir f§rsta ons-
dagen varje manad, utom under juli — augusti.
Frigan om varfor Bjérn Molin och Jan Ham-
marberg entledigats frin sin tjinster inom
SAC tog en del motestid i ansprékﬁfsmﬁtet
beslutade att tillsinda CK/AU ett uttalande
ivilket man med kraft begir en redoggrelse
av skilen CK/AU haft for detta hégst odemo- %
kratiska agerande? Métet ansig detta med
hinvisning till att ingen organisationsinstans
fatt information fére beslutet. Vilken CK-leda-
mot hade haft fullmakt med fran LS? Ett helt

- nytt agerande inom SAC som maste stoppas  x

skyndsamt. Det gir inte heller att hitta stéd
fér agerandet i kongressprotokollet frin 2002.
Helt absurt. Forklara Er omgiende. y
Vid konstituerande styrelsemite den & mars
valdes foljande personer ini LS styrelse.
Bjérn Molin ordférande, Mikael Amborn

] _C
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sekreterare, Johan Higglund kassér.

Ovriga i styrelsen blev Greta Askegard, Johan
Apel, Henrik Mellstrdm och Lars Westerberg
utsags till erséttare. Till studieombud, ABF,
valdes PO Hall.

Lars Westerberg
Givle Lokala Samorganisation

Norrbottens och Vaster- _
bottens Distriktet har hallit

arskonferens!

Lordagen den 25:e februari holl Norrbottens
och Visterbottens Distrikt av SAC &rskonfe-
rens i Nybyn, Altersbruk, utanfér Pited.

Det var en strilande dag med skinande sol di
motet samlades i Nybyns bygdegird. Deltagare
frin ungefir hilften av distriktens LS triffades
tillsammans med folk fran CK samt SACs stu-
dieorganisator och gick igenom de sedvanliga
irsmotesforhandlingarna, utan stérre athivor,
P4 eftermiddagen avslutades drsmdétet, bara
for att foljas av ytterligare ett méte: en pa for-
hand utlyst diskussion om eventuellt bildande
aven d1str1ktsbaserad forhandlingskommitté
tog vid.” Debatten tog manga
och mycket intressanta svingar,
men behdll hela tiden ett konkret
fokus. Mycket kretsade runt hur
distriktets LS nu ska forhalla sig
till en verklighet dir ombudsméin
ar en lyxvara och inte kan kallas
in f6r minsta hHJMotet enades-
s smaningom om nédvindighe- |
ten for LS att gora sig in mer obe-
roende av ombudsmannahjilp.
Dirmed blir LS mer beroende =
av varandras &msesidiga stod,
vad man nu in mi tycka om det,
Men jag tror det kallas solidaritet.
Slutligen beslutade métet att eta-
blera en email-lista dir folk runt
om i LS kan ansluta sig, om de ir intresserade
av forhandlande och facklig kamp p3 ett eller
annat sitt, Listan 4r 6ppen for alla: erfarna
barfotafdrhandlare, nyborjare, kamratstsdjare,
bisittare vid férhandlingar eller bara allmint
nyfikna. Tanken &r att detta ska utgéra ett
embryo for etablerandet av mer regelritta,
aktiva férhandlingskommittéer. Men minnis-
kor maste komma i kontakt med varandra och
bérja nagonstans — detta ir en sidan kontakt-
méjlighet och bérjan.

Problemen med for lite folk i DK kvarstar
dock och LS behéver engagera sig mer for
att rekrytera folk till distriktets verksambhet.

-Distriktet utgtr ett viktigt kontaktnit dir LS

kan métas och dirmed en grundbult inom
SAC.

I dvrigt kan motet sigas ha varit effektivt,
konkret och givande. Och kanske framforallt
gemytligt; vi debatterade, fattade viktiga beslut
minglade och it en smatt chockerande mingd
mat.

Johannes Noord
Umea LS



Rapport fran industri-
sekretariatets tillfdlliga
telefonvaktare

Sedan mitten av februari har arbetsuppgif-
ten att svara i industrisekretariatets telefon
tilifalligt varit mitt ansvar. | skrivande stund har
det gatt en manad och det har fram tills nu
kommit in 54 samtal. Karaktdren pa dessa #r
blandade. Sma fragor, stora fragor, felring-
ningar, telefonférséljare osv. Inte manga av
dessa leder till ett direkt drende som kréver
en &tgdrd av en ombudsman. Jag har gjort
mitt bista &tt leta stod till LS sa de kan klara
av drendet sjilva eller ibland med assistans
av nérliggande LS. | slutdndan har 8 drenden
gétt vidare till ombudsman, 7 av dessa var fran
Stockholms LS. Det hade varit &nnu fler om
inte Stockholms LS styrelse ryckt in och tagit
n del.

Det maste bli tydligare hur industrisekretaria-
tet skall anvéndas da det nu kénns helt 8ppet
for LS, Sektioner, Syndikat och medlemmar.
Resurser till Stockholms LS s& de kan &ka
sjdlvverksamheten skulle nog &ven vara en bra

lé.

Ola Brunnstrdm
Tillfllig telefonviktare

Industrisekretariatet

Vad hénder pa Industrisekretariatet? Jan
Hammarberg, férhandlingssekreterare och
Bjorn Mohlin, avtalsansvarig har avslutat
sina tjsinster.

De ombudsmén som sysslar med det
I6pande arbetet &r Mickael Grebelius, Lena
Barrow, Jan Lambert Méller och Lennart
Markebo.

| dagsléget &r det Ola Brunnstrém, Malmd
' 8 som svarar i Industrisekretariatets

Aefon.

De &ppna drenden Jan och Bjérn hade,
sammanlagt 10 stycken, har tagits éver av
andra ombudsmén.

Det har ocksa pabdrjats ett arbete med att

1 ihop ett nétverk med barfotaférhandlare,
som ska kunna st6tta medlemmar, sektio-
ner, syndikat och LS som vill fa igang facklig
sjélvverksamhet.

Om du &r intresserad av att inga i nét-
verket, eller vill tipsa om né&gon, kontakta
Industrisekretariatet!

Liv Marend

Faktaruta:

Endast LS kan skicka &renden vidare till 1S,
som dérefter férdelar d&rendena ombudsman-
nen emellan.

Syndikat, sektioner och enskilda medlemmar
&r sjéilvkiart valkomna att ringa och bolla idéer!
Medlemmar, sektioner och syndikat méste
alltsa vinda sig till sitt LS med &renden, som

dérefter gar vidare med dem till IS.
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Rapport fran AU-moéten

Har dr mitt forsta referat som AU-ledamot for
AU-métena 1/06, 3/06, 4/06, 5/06, 6/06 och
7/0G dir jag varit sekreterare.

U-info har fatt en reviderad verksamhetsplan
och budget fér 2006.

Adresslistan som gar med i cirkuldr ska
utvecklas och bli ett bittre verktyg fér LS:n.
Kom girna med synpunkter pa det nya. AU
har beslutat om teknisk utveckling for bittre
transparens mot medlemmarna och dvriga
organisationsinstanser bland annat i form
av snabbare och enklare hantering av och
tillgang till méteshandlingar och protokoll.
Arbetaren har enligt gammalt beslut tillgang
till adressregistret och vill anvinda det for pre-
numerantvirvning. Ett flertal vikariat och fér-
lingningar av tjinster har beslutats om under
dessa méten, bland annat fér U-info, ett par
ombudsmin, stidare och redogérartjansten.,
En hel del av AU:s arbete under februari-mars
har gatt till att reorganisera Industrisekreta-
riatet vad giller férdelning av drenden och
utbildningsbehov, detta i samarbete med
ombudsmin och studieorganisatér,

Manga av SAC:s fonder bygger p4 att

Tssssassesbsnannns L T N A sressessenssssnesnnns

Uttalande fran SACs CK

Som ni sdkert alla redan vet si har férhand-
lingssekreterarens och avtalssekreterarens
anstillningar avslutats ;;ﬁér_s;?mliga skil. Pa
grund av den senaste tidens rykten och speku-
lationer anser vi oss nddgade att redogora for
hindelseférloppet.

CK-métet i februari behandlade fragan om
suspendering av férhandlingssekreteraren
och avtalssekreteraren och fann med évervil-
digande majoritet att de skulle suspenderas.
Réstetalet for forhandlingssekreteraren var 11
tor och 2 emot, och fér avtalssekreteraren 10
for och 3 emot. Det 4r i sammanhanget virt att
podngtera att om de CK-ledaméter som dven
sitter i AU inte hade rostat, hade fortfarande
en majoritet av CK varit for suspendering,

Eftersom ett suspenderingsforfarande kan
fa stora personliga konsekvenser, erbjod CK
de bagge att sluta direkt. Bade Jan och Bjérn
onskade detta, samt att orsakerna skulle vara
konfidentiella.

CK sdg aft det sjélvklart var nigot som skulle
medfora problem, men var beredd att gi med
pa det fér de anstilldas skull. Nu i efterhand
kan vi se att istillet for att ha sett till tva
individers intressen, borde vi ha sett till hela
organisationens intresse. CK:s goda vilja att
tillmétesga tva individers énskningar, har fatt
omfattande konsekvenser fér organisationen i
form av rykten och spekulationer. Fér det ber
CK om ursikt till alla medlemmar.

SAC har inga tidigare erfarenheter av sus-
pendering i modern tid, s CK har beslutat
om en tydligare praktisk handlingsplan for
ett suspenderingsférfarande utifrin de hir
erfarenheterna. Bjsm och jan har nu avslutat
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rdntan/avkastning utdelas och i dessa dagar 4r
det manga konton som inte ger nagon rinta,
54 AU har féreslagit en CK-utredning for att
utreda frigan som del i en stérre ekonomisk
genomgéng sd att fonderna kan verka som
tankt.

AU har beslutat bjuda in representanter for
Stockholms LS for att f4 igdng en dialog om
ombudsmannaanvindningen. Solidaritetskon-
tot har dppnats for insamling till de strejkande
bussftrarna i Teheran. Expo vill samarbeta
med Bj6rn Soderbergs minnesfond. Vi vintar
dock pa mer info om vad de vill. Ale LS har
fatt startbidragfDetta ir rutin for nystartade
LS och handhas av sekretariatet. AU behover
alltsa ej besluta om varje enskilt startbidrag.
Jag hoppas vi kan ha en mediehanteringskurs
under aret och jag r den férsta att anmila mej
efter att ha fatt nagra férsta dverraskningserfa-
renheter i hetvattnet, eller kanske ir det kallt,
for egen del. Med hopp om en frejdig kamp-
och motionsskrivarvar! '
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Leif-Joran Olsson, e.u.

sina anstéllningar hos SAC, si ett suspende-
ringsférfarande ar alltsd inte moiligt.

Industrisekretariatet bemannas i nuliget av
Ola Brunnstrém, medlem i Malma LS. Reijo
Vuori, Givle LS, har gatt in pd timmar f6r att
férdela drenden och handleda ombudsminnen
i tyngre drenden. Den centrala férhandlings-
verksamheten blir alltsi inte lidande, trots
forandringarna.

CK hoppas att vi kan ligga det intriffade |,
bakom oss och blicka framat mot kongressen ' %
och vidareutveckla den fackliga reorganise-
ringen.

SACs Centralkommitté

SAC:s general-
sekreterare avgar

Jag har lamnat in min avskedsansdkan och
avgdr i fortid fran mitt uppdrag som SAC:s
generalsekreterare. Under denna kongress-
period har det férekommit konflikter bade
lokalt och centralt i SAC. Jag upplever att
informella strukturer har haft stor paverkan pa
organisationen, vilket jag tycker &r odemokra-
tiskt. Motsattningarna har skapat en jobbig
arbetssituation, som nu kénns ohallbar. Jag
kommer att arbeta fram till den 15 april. Jag
vill passa pa att tacka alla kamrater och LS
tor visat fértroende. Den som vill veta mer om
bakgrunden till min avgang kan bestélla mitt
brev till SAC:s centralkommitté, CK, som finns
bilagd min avskedsansékan (Diarienr 06/105)
fran Sekretariatet, tel: 08-673 35 59, e-post:
sekretariatet@sac.se
Lars Hammarberg
Avgdende generalsekreterare
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| edarskribent dromde om att s

tatistik ir en intressant foreteelse som

anvinds i alla tinkbara och otinkbara
sammanhang. Det som ir intressant med
statistik 4r inte det insamlade materialet i sig
sjilv, siffrorna, utan hur man tolkar det. Det
ar vil dirfor citatet som jag tror att en engelsk
politiker och forfattare vid namn Benjamin
Disraeli myntade existerar, nimligen: Det finns
tre slags logner: 16gn, forbannad logn och sta-
tistik. Det kan man ha i huvudet nir man liser
i Internationalen (o6o105) och LO-tidningen
(¢ 13). Bada tidningarna kommer fram till
atL curra ret var ett av de lugnaste aren pa flera
ar niir det giller strejker. Det tredje lagsta pa
40 &r om man skall vara noggrann.

Med stolthet liser man dock att Syndika-
lis*~*na stod for hilften av alla dessa strejker
vi . fir en stackars historiskt f6rvirrad press-
kronikor att fundera pa hur statistiken for oss
syndikalister ser ut. Var forra aret det lugnaste
gven for oss? Det svarar inga tidningar p4,
diremot i Lag och Avtal (060126) hivdas det
i en rubrik att Syndikalisterna stimmer mest
till Arbetsdomstolen. Det &r hdr tolkningen av
statistiken blir intressant. For senare i artikeln
s visar det sig att Metall har skickat in 23
stimningar, Kommunal 22, Sif 22, Handels
21, HTF 20 och di SAC 16. Alltsa borde Metall
varit flitigast pa att sitta i Arbetsdomstolen
om det nu hade varit en tabell i fotbollsall-
svenskan, men slir man ut det per antal
medlemmar si ir vi Syndikalister Gverldgsna.
Vad man kan utlisa av det vet jag inte men
personligen tolkar jag det som att vi Syndika-
list=t inte tar skit.

Omskrivna konflikter

Nagra som verkligen inte tar skit dr alla
inblandade i denna presskronikas avsnitt

om konflikter. Och denna ging bérjar vi i

I . Yelah (060220) skriver att Malmé LS
har férsékt att fsrhandla med arbetskdparen
Andreas Dikmen som dger Conditori Lunda-
garden men férhandlingarna har hela tiden
strandat dd Andreas Dikmen har haft svart att
hilla sina 16ften och det har varit uppenbart
att han velat bli av med Malmé LS medlem
Liv Marend. Malm3 LS varslade da om strejk
och som motreaktion till strejken hotade en
kompis till dgaren Liv Marend och hennes
familj. Hotet gjorde i sin tur att Malmd LS
bldste av strejken och istillet inriktade sig pa
en blockad med stor uppslutning. Detta gor
att TT (o6oz21) fir upp dgonen for hindelsen
och skriver en notis om att en anstilld pastar
att hennes chef hotat henne till livet.

Hotet blir ocksé polisanmilt. Och nu vaknar
fler tidningar till liv och vill hilla ett extra 6ga
pé konflikten. Sydsvenskan (06Goz2r1), Skdn-
ska Dagbladet (0Goz221), Trelleborgs Allehanda
(060222) och Ystads Allehanda (060222)
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skriver alla om konflikten. Det visar sig ait det
snabbt 4tertagna strejkvarslet berodde pd att
en kompis till dgaren bad Liv Marend att f&lja
med honom till ett rum f6r han ville tala med
henne. Vil inne i rummet sa slog mannen

sonder mébler och hotade Liv, hennes familj

och hennes fackforbund. Han uppgav dven att
han var den egentliga dgaren till kaféet.

Andreas Dikman pistir naturligtvis att
inget sddant har hint. Sydsvenskan (060222)
foljer upp historien dagen efter med en lite
utférligare artikel om vad konflikten egentli-
gen handlar om. Det bérjade med en annons
hos arbetsférmedlingen dir en kallskinka
soktes pa dagtid till Conditori Lundagirden.
"... istdllet har hon jobbat som servitris. Visst
har arbetsgivaren ritt att géra forindringar
i arbetstiden, men di maste det férhandlas
innan, siger fackombud Ola Brunnstrém som
foretrader den anstillde.” Dessutom tecknades
inget avtal vid anstillningen.

Skanska Dagbladet {(060222) berittar i stort
sett samma sak men publicerar 4ven en bild
pa Liv Marend bredvid Ola Brunnstrém samt
en bild pi arbetskdparen Andreas Dikmen.
Bada parter fir komma till tals dir Liv berittar
om situationen med den okiinde mannen.
"Han sa att han ville prata med mig och att
Andreas bara var en liten skit som inte dgde
stillet. Han svingade en stol, gjorde utfall
mot mig, vilte saker och riktade olika hot
om vad som skulle hinde min familj om jag
var si djilva dum att jag gjorde en polisan-
miilan. Han sa att han skulle ge sig pi min
fackforenings lokaler om de inte drog undan
strejkvarslet...” Andreas Dikmen &r ikt alla
andra arbetskdpare totalt oforstiende till allt:
"Hon dr missnojd med sitt schema och tar till
logner for att fa ritt”, siger han, LO-tidningen

PRESSKRONIKA

tjala LS mobler

(060224) skriver ocksi en kort notis om
hindelsen.

Pi torsdagen 23 februari sker si en blockad
mot Conditori Lundagirden med stark
uppslutning. Yelah (060223) Sydsvenskan
(060224), Skanska Dagbladet (060225) och
Sydsvenskan (060228), skriver alla om att 150
syndikalister dék upp med flaggor och slagord
utanfor Conditori Lundagirden pé torsdags-
kvillen och vigrade att slippa in dgaren
Andreas Dikmen och enligt Sydsvenskan
(06Go224) och Skanska Dagbladet (060225)
gjorde det Andreas upprérd. "Nu bryter de
mot sitt eget varsel...” skall Andreas Dikmen
ha sagt. Enligt Sydsvenskan (060228) utreder
polisen fortfarande hoten mot Liv och hennes
nirmaste. Polisen i Lund ir mycket fértegen
och vill inte yttra sig férrén alla inblandade ar
férhorda. Sydsvenskan (oGo3zor) dr den enda
tidning som lite férsynt beriittar om en andra
blockad mot konditoriet. Da dék det enligt
Sydsvenskan upp 7o syndikalister och dven di
var Andreas Dikmen dir och uttalade sig om
att han vill ha en férhandlingslésning men att
nigon férhandling inte finns inplanerad.

For att avsluta detta drende denna ging kan
jag beritta att Stefan Bergmark tar upp Liv
Marends fall i sin krénika som publiceras
i tva tidningar Nordvistra Skdnes Tidningar
(060224) och Helsingborgs Dagblad (060224)
dir han snyggt och korrekt jaimfor arbetsgi-
vamna med plantageigare.

En lingdragen konflikt ir den mellan SAC
och Emmaus. Enligt Smalands-Tidningen
(o60209) har braket pagitt i tre ar och ingen
ljusning verkar finnas. For tre ar sedan
handlade det om miljéfragor som inte var
populira hos Emmaus ledning, nu handlar
det om atf Emmaus vill bli av med den sista
syndikalisten: Aven Vetlanda-Posten (060209)
rapporterar om konflikten och berittar att
Syndikalisterna anser att Emmaus driver en
antifacklig linje och att Syndikalisterna kréver
skadestind pa 55 ooco pd grund av forlorad
fortur till anstillning. Dagen efter i Vetlanda-
Posten (060210) kommer Emmaus till tals
och kinner sig olustiga infor vad de kallar ett
pahopp. "Dir fanns en syndikalist tidigare
pi Emmaus och det 4r kring henne den hir
affiren handlar. I 6vrigt har vi ingen kontakt
med SAC langre. Handels dr viar motpart och
vi har inga problem med relationerna.” Det
sager Christer Johansson som dr Emmaus
ordftrande. Magnus Christiansson som ar
platsansvarig for Emmaus i Smaland férklarar
att Emmaus foljer reglerna och att Emmaus
mdste ha ritt att "...villja den chauffor som
passar bist for uppgiften och vart agerande
stods av Handels”. Smdlands-Tidningen
(06o224), Tranas Tidning (060224), Oskars-
hamns-Tidningen (060224), och Vetlanda-
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Posten (060224) skriver tvd veckor senare

om att Syndikalisterna varslar om bojkott

mot Emmaus. En bojkett som Syndikalisten
Rasmus Jeppson hoppas paskyndar férhand-
lingsliget. Magnus Christiansson ir forstas
likt alla arbetsképare bestort och tinker frimst
pa tredje part. "Minskad forsiljning i var butik
innebir ett ligre netto, vilket egentligen bara
drabbar vira bistindstagare i tredje viirlden.
Mirkligt fackligt sitt att agera, menar Magnus
Christiansson.”

Nagra andra stjirnor pa arbetsképarhimlen
verkar Stringnis kommun vara. Sedan 1995
har en individuell lonesittning inskrivits
mellan Stringnis kommun och Kommunal.
Nu har kommunen avtal med 19 fackférbund
och menar dirfor pa att det nu ir dags att
praktisera individuell lonesittning. Det tycker

Stringnis LS. "Det var nir en av vira fem
medlernmar fick en blankett och blev kallad
till 16nesamtal som vi reagerade, siger Per
Hellgren, Stringnis Syndikalistiska Kommun-
sektion av SAC.” Sektionen kallade till for-

} -dling men personalchefen Benny Berglund
. _rade. Han menade pi att kommunen bara
forhandlade med de fack som har kollektivav-
tal "..och alla andra, som vi betecknar oorgani-
serade, far f6lja de avtalen...”. Syndikalisterna
har begirt tvisteforhandling och pa fragan till
personalchef Berglund om varfér inte Syndika-
listerna far férhandla om sin 16n svarar han
f6ljande: "Dirfor att da blir det ett kollektiv-
avtal och en rad andra rittigheter kommer in.
Det vill vi inte utan vi forhandlar bara med de
fackforbund som kommunférbundet centralt
férhandlar med.”

Syndikalistisk narvaro
I Nerikes Allehanda (0Go114) gir det att lisa
ledarsidans redaktér Ola Stréms krinika om
hur Ola lekt med tanken att kliva in i Syndika-
V~ternas lokal pa Oster i Orebro och be att fa
. alla mobler dir. Ola tycker att Proudhon
citat som star sprejat pa trappsteget till lokalen
"Egendom &r stold” bevisar att moblerna bor
tillhéra Ola lika mycket som syndikalisterna.
Det &r si han bérjar sin kronika om hur viktigt
dr att stirka den privata dganderitten. Det
intressanta gar dock att 14sa tva veckor senare
i samma tidning Nerikes Allehanda (0Gor31)
dir Ola tackar SAC for stolen. Det visar sig att
Orebrosyndikalisterna helt sonika stillt ut en
stol med Ola Stroms namn p4, vilket gjort Ola
mycket tacksam. Faktum &r att han gillar syn-
dikalisternas kamp f6r den lilla minniskan.
Négra som antagligen inte haller med Ola
Strém &r de stora klidkedjorna i Sverige som
enligt Stockholms Frig Tidning (060223) fatt
en present av SAC:s projekt Bolagsbevakarna
i form av en t-shirt med texten "USCH” pa.
Kappahl, Lindex, JC, Ahléns, Indiska, H&M
och Polarn och Pyret dr de numera lyckliga
innehavarna av t-shirten som f6r Gvrigt dr
tillverkad under rittvisa férhallanden och i
ekologisk bomull.
Nir vi dnda 4r inne pd ordttvisa forhallanden
kan man l4sa i Industrial Worker (# 1678 oct-
o5) i en liten artikel av Lars-Erik Morin fran
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SAC om hur en iransk facklig aktivist kommer
att bli avvisad fran Sverige. Rabi Nikoo heter
den snart avvisade mannen och han har suttit
fem 4r i iranskt fingelse for facklig aktivism.
Enligt svenska myndigheter har inte Rabi
Nikoo bevisat att han skulle rika illa ut om
han atervinde trots att Rabi i flertal intervjuer,
som numera finns ute pd internet, har férkla-
rat sin aktiva roll i olika strejker mot regimen.

De svenska myndigheterna som haller i
drendet anser att det skulle vara for dyrt att
Oversitta intervjuerna till svenska och att inter-
vjuerna inte skulle vara relevanta. Er 6dmjuke
presskronikor har tyvirr inte sett en enda rad
om detta i fulmedia, men det kanske beror pd x
mitt agg mot att ta del av denna media.

Annu fler konflikter

En konflikt som inte heller fatt si mycket
utrymme i fulmedia ir kampen mot singbuti-
ken Sova. En blockad skedde pa flera hall i vart
land. Skanska Dagbladet (0Go129), Sydsvenskan
(06o129) rapporterar i varsin notis fran
Svégertorp att ett tjugotal syndikalister tog

sig in i entrén och hindrade kunder fran att

g in i Sova butiken, detta pa grund av atten
anstalld blivit uppsagd pa grund av sitt fackliga
engagemang,

Just det fackliga perspektivet tar tidningen
Personal & Ledarskap (0Go223) upp som berit-
tar att SAC stimt Sova infér arbetsdomstolen
och kriver en ogiltighetsforklaring av upp-
sdgning samt skadestdnd. Lite fler rapporter
kommer det ifran Stockholmsblockaden.

Fast det hinger mer samman med att nagra
hogerextremister attackerade syndikalisterna
utanfdr Sova butiken. Afionbladet (060130)
och Dagens Nyheter {o6o130) rapporterar om
att attacken var en hamnd fran dagen innan da
nigra higerextremister blivit misshandlade.

Offensiv (060202) tar fasta pa att just nazis-
ter attackerade en facklig sammankomst och
slar fast att massmedia underskattar hotet frin
nazister genom att bland annat inte bendmna
dem vid sitt ritta namn, dvs hgerextremister
istiillet for nazister. Nir vi ind4 ir inne pi
dmnet nazister och hogerextremister kan man
lisa i Norra Skane (060o130) att en sverigede-
mokrat vid namn Edward Galia frin Pers-
torp blivit utesluten ur SAC pa grund av sitt
medlemskap hos Sverigedemokraternﬂrmne i
tidningen kan vi l4sa lite information om SAC
samt ett uttalande av en anonym syndikalist
som forklarar att en antirasistisk fackférening
inte kan ha medlemmar med kopplingar till
partier som i sin tur har hégerextremistiska
kopplingar. Edward Galia tycker att det ir
"diktaturfasoner att en fackférening som siger
sig vara partipolitiskt obunden kan utesluta
personer for vad det tycker”. Dock nedslas han
inte ay, det. "Nej, jag tar det med en Klack-
spark.’En fackférening som sysslar med sint
som SAC gor &r inget att vara med i.\\]ag har
4nda ritten kvar till a-kassa. Det har jag kollat
med kontoret i Stockholm.”

I samma tidning, det vill siga Norra Skdne
(o6oz11), tillbakavisas kritiken av Stefan
Persson som tidigare var kontaktperson for

det numer nedlagda Hissleholms LS. "Det

4r synd att Edward siger att SAC kan man
inte vara med i. Vii Hissleholm har lagt ner
mycket engagemang pa honom och hos oss
hos fick han var med.” Stefan Persson menar
pa att Edward inte skulle ha kritiserat hela
SAC utan bara Malmé LS och att det dr upp
till varje lokala samorganisation att bestimma
vem som far vara medlem.

Umed LS har i Visterbottens Folkblad (051222)
och Elektrikern (0Go123) gett Elektriker-
férbundet en eloge. Detta pa grund av att
Elektrikerforbundet krivt att fa forhandla med
arbetsgivarorganisationen EFA under bibehil-
len stridsritt trots att LO rekommenderat
forhandlingar under fredsplikt. Dessutom har
Medlingsinstitutet lagt sig i och anmarkt pa
kravet samt uppskjutit Elektrikerforbundets
strejk i tvd dagar. Detta, plus att Elektrikerfor-
bundet faktiskt Iyckades med att genomféra
krav pa att om inte parterna i en region ir
overens giller det gillande genomsnittsls-
nerna i regionen, gjorde att Umed LS ville ge
Elektrikerférbundet en eloge.

Ett ging som didremot inte fortjinar nigon
eloge ir foretaget Busslink och rekryterings-
firman Techlog. I Sesam (0Go215) kan vi ldsa
om mekanikern Anna Stendin som blev gravid
under en provanstillning hos Busslink. Hon
berittade f6r Busslink att hennes arbetspass
inte fungerade i samband med hennes gravi-
ditet i kombination med hennes diabetes. Den
16sning Busslink kom fram till var att inte lata
Anna Stendin fortsitta sin provanstillning
med hidnvisning till att Anna har diabetes och
att med diabetes far man ofta inte vara inneha-
vare av ett C-krkort vilket man enligt Busslink
behdver ha for att vara mekaniker.

Anna Stendin sjilv tror att uppsigningen
egentligen dels beror pa graviditeten och dels
pa grund av ett brak hon och verkstadschefen
haft. Vad har dé rekryteringsfirman Techlog
med allt det hir att géra? Jo, kira medborgare
eftersom Techlog rekryterar hilften av alla
mekanikerjobb och eftersom Anna nu blivit
uppsagd frin ett jobb som Techlog férmedlat
kommer inte Techlog att erbjuda Anna nagra
fler jobb.

Det var allt for denna ging och jag tinker
passa pd att tacka for min korta sejour som
presskrdnikdr men for tillfillet ricker inte min
tid till. Det 4r mycket roligt att skriva presskrs-
nikan men jag sitter i Sundbybergs LS styrelse
och Stockholm-Gotlands Distriktkommitté och
drémmer samtidigt om att vara med och starta
upp ett byggsyndikat i Stockholm. Men det
betyder ju bara att ndgon annan far chansen
att skriva presskrénikan varannan ménad
istillet. Tag kontakt med Torfi s4 16ser han alla
edra problem.

Med Kamratlig Hilsning

Mikael Jernstedt
Vill du skriva presskrénika for Syndikalisten eller

bidra till tidningen pa nagot annat sitt? Tveka
inte att ta kontakt: torfi.magnusson@sac.se
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som déd (Fonus, "D6-Konsum”). Men lik-
nande organisationer har funnits i statssocia-
listiska diktaturer, som inom kommunismen,
sa de gillesocialistiska influenserna i detta ir
vil endast skenbara.

‘Tvirtom bygger dessa organisationer pa
ett samforstind, som utesldt en fullstindig
kontroll och ett ifrigasittande av dganderitt
och overhdghet. For gillesocialisterna var detta
samférstind otinkbart. De ifragasatte starkt de
forsok till "samrad” och "medbestimmande”
som fackféreningarna redan under férsta
virldskriget erbjods i Storbritannien. G D H
Cole ansag att det var "exploatering av den
demokratiska idén™: "Demokrati utan makt
ir en sjilvmotsigelse — som ett dggskal utan
dgget”.

For dagens vinster kan dock ett aterupptick-
‘nde av gillesocialismens frihetliga idéer och
wankar om industriell demokrati vara fruktbar,
nu nir socialdemokratin tappat sina méjlig-
heter till omfordelning inom systemets ramar
och kommunismen och statssocialismen gjort
bankrutt. Kanske dr det littare att ta till sig
Lillesocialismens idéer inom den politiska
vinstern in att erkiinna att syndikalisternas
synsitt hela tiden varit i grunden riktigt?

Lars Hammarberg

Busslink avskedade anstalld

nar hon blev gravid

Vi i Driftsektion Stockholm Tunnelbana &
Sparvagar av SAC vill hér utrycka vart fulla
stdd for var kamrat och medlem i Skérholmen
LS av SAC, som har drabbats av att arbetsko-
parna i Busslink garage pa Liding6 beslot att
avbryta hennes provanstalining i fortid nar dom
fick veta att var kamrat var gravid.

Vid férhandlingar fredagen den 3 februari
valde representanter for Busslinks huvudkon-
tor att forneka vad de lokala representanterna
for Busslink garage i Liding6 tidigare har
pastatt, utan hanvisar till att den kvinnliga
mekanikern led av diabetes, och detta var
orsaken till att hennes provanstaiining avbrots.

Vi 1 Driftsektion Stockholms Tunnelbana &
Sparvagar av SAC finner det skandalos att
arbetskopare idag 2006 fortfarande diskri-
minerar arbetare p g a dess kon. Man kan ju
undra vilka andra kriterier Busslink foljer rent
inofficiellt for att slippa riskera stémingar i
produktionen som exempelvis kvinnor som bli
gravida? Hur hanterar dom mannen om dom
vill ta ut full pappaledighet!

Vi i Driftsektion Stockholms Tunnelbana &
Spérvigar av SAC finner denna handling fran
Busslink skandalos och kraver att Busslink
med omedelbar verkan dteranstéller var
kamrat.

Vi i Driftsektion Stockholms Tunnelbana
& Sparvagar av SAC stodjer var drabbade
kamrat och Skarholmen LS av SAC.

Vi kommer att folja handelseutvecklingen
mycket noggrant.

| solidaritet

Driftkommittén fér SAC - DSTS
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Vem odlar myter?

Syndikalisten 7/2005 innehdll ett debattinligg
av Tomas Freisleben dir vi hittar bland annat
foljande passus:

”Pa kongressen 1990 beslutades att ombuds-
minnen inte lingre skulle vara tillsvidare
anstillda utan istillet viljas av medlemmarna
pa 5-arsférordnanden. Sedan dess ingir detta

ocksd i SACs propaganda och mytbildningen §

kring organisationen. [ verkligheten vigrade -
manga av SACs ombudsman att acceptera
kongressbeslutet och fortsatte att vara tillsvi-
dare anstillda.”

Som ledamot av Personalutredningen (som
var verksam 1983-87) har jag helt andra min-

nesbilder. Dessutom anser jag att mytbildnings

dr en styggelse.

Efter att ha konsulterat aktuella kongresspro-
tokoll tillater jag mig att betrakta Freislebens
inldgg som tendensidst och tvivelaktigt.

For det forsta var det inte 1990 ars kongress
som beslét om 5-drsférordnanden. Vid detta
tillfille krivde Mariestads LS i en motion att
den féregiende kongressens beslut skulle
rivas upp. Motionen métte skarp kritik frdn
flera ombud och kongressen avslog den utan
votering. (sidorna 394-398/1990)

Det var nimligen vid 1987 ars kongress som
Personalutredningen presenterat flera genom-
gripande forslag, bland annat att ombudsmin
skulle anstillas pa 5-driga férordnanden.
(Utredningen finns i sin helhet pa sidorna
429-443/1987, med denna friga som punkt 12
pé sid 441.)

Den omfattande diskussionen utmynnade
i att kongressen besl6t uppdra 4t AU/CK att
genomfdra en stadgeférindring och "utred-
ningsforslaget i den man det inte strider mot
gillande lag”. (sidorna 464-471/1987) R

For det andra 4r det motiverat att Freisle-
ben preciserar sitt pistiende i den tredje
meningen. Vid kongresserna 1987 och 1990
existerade forvisso ett motstand — framfor allt
mot utredningens férslag om 5-ariga férord-
nanden f6r ombudsmin.

Men vern har vigrat "att acceptera kon-
gressbeslutet och fortsatte att vara tillsvidare
anstillda”? Jag tilliter mig att saxa ur Ingemar

p

Sjoos skildring i Patriarkernas uttig, utgiven
1999:

"De ombudsmin som anstillts fore 1987
berérdes inte av férslaget. Det ansdgs — med
all riitt — oetiskt att ga in och peta i folks
anstillningsvillkor i efterhand.”

Det ir med andra ord Tomas Freisleben som
pringlar ut mytertkring 1987 rs kongressbe-
slut. Varken da eller senare har vi medlemmar
beslutat avkriva redan anstillda ombudsmin
att de skulle siga upp sig./Fanns det ens ett
dylikt krav vid 1987 ars kongress?

I bista fall kan vi ha éverseende med att
dateringen slirar hos Tomas Freisleben. Dire-
mot finns ingen anledning att slita éver den
slippriga frasen om "verkligheten”. Hér hand-
lar det helt enkelt om'ideclogiskt krypskytte®i

fablernas virld.

kr a};«l/{; rq-'l an Shc

[rq,xwh O Hrbadl man

Kristian Falk
Enké&pings LS

Svar fran Freisleben

Det &r bra att Kristian Falk klarg6r turerna
runt beslutet och rittar felaktigheter, alla dr
inte priviligerade att ha kongressprotokoll
hemma i bokhyllan. Jag ber om ursikt om jag
uppgav fel artal for nir beslutet fattades, men
det dndrar inget i sak.

Min kritik riktar sig inte frimst mot de
anstillda som fortsatte att vara tillsvidarean-
stillda, utan mot att SAC som organisation
spred en falsk bild bade utit och indt i organi-
sationen. Denna mytbildning gav sken av att vi
1 SAC valde vira ombudsmin pi 5-arsforord-
nanden till skillnad fran LO, nir verkligheten
var sddan att majoriteten av vira ombudsmin
inte alls valdes om vart 5:e ir utan var tillsvida-
reanstillda.

Jag tror nog att majoriteten av medlemmarna
kan skriva under p att de varit frda bakom
ljuset i denna fraga.

Om de anstillda 1 SAC ska underkasta sig
kongressbeslut eller ej, har vi uppenbarligen
lite olika uppfattningar om.

Thomas Freisleben

------- L O R Y P T TRy

Till SAC:s AU och SAC:s
Centralkommitté

Gévle LS har vid drsmétet den 28 februari
2000 diskuterat de personalférindringar som
skett centralt inom SAC och pa Industrisekre-
tariatet. Vi stiller oss frigande till den upp-
komna situationen och kriver svar pa foljande
fraga Varfor har ingen information getts till
LS i frigorna som utgjort grunden i de’miss-
halllghete} som foregitt att dessa kamrater valt
att avsluta sina uppdrag pa fortid?!

Vir uppfatining &r att AU/CK har skyldighet
att informera LS, Syndikat och Federationer.

Det dr alldeles uppenbart att den turbulens
som varit (och fortfarande 4r) 4r en psykoso-

cial arbetsmilj6fraga av stora matt som SAC:s
AU ej formatt att 16sa.
Vart krav ir sdledes att SAC:s AU/CK tar

bort den tystnadsplikt som enl. uppgift finns
i denna fraga sa att LS ges mojligheten att

‘diskutera och fi information.

Slutligen pAminner Givle LS att SAC skall
vara en organisation som vilar pd demokratins
grunder, det var dirfér vi en ging valde att bli
medlemmar.

Med nuvarande ordning gar tankarna nir-
mast till makthunget och ‘diktatur. ¥

For Givle Lokala Samorganisation
Teresa Lund
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"Den odemokratiska aktivistorganisationen”

Med anledning av att férhandlingssekre-
teraren Jan Hammarberg, avtalsansvarige
Bjorn Molin och generalsekreteraren Lars
Hammarberg nu har slutat och av anled-
ning vad som hander runt om i LS men
framst da pa arbetsplatserna kinner jag for
att skriva en rad.

P4 Konditori Lundagard i Lund blev Malmg
LS medlem Liv Marend hotad nir hon skulle
vidta stridsatgirder. Med kort varsel kom det
150 pers frin hela sédra delen av landet for att
delta i en blockad mot konditoriet. Innan det
har det varit flertalet konflikter pd arbetsplatser
¢ Tacken har vidtagit olika direkta aktioner
for att fi igenom sina krav. Xponcard, Sova
och Qrown Clean for att ndimna nigra.

Det hir ir en del av vad Lars H beskrev som
den odemokratiska aktivistorganisationen
r” - han avgick. Om man ser till vad det var
f. _olk som beslét sig att bege sig till Kon-
ditori Lundagird for att ge sitt aktiva stod
till kampen mot maffiametodern4 sa var det
varken de demokratiskt valda ombudsméinnen
eller andra funktionirer, inte heller nagon stor
del var medlemmar som fatt fsrhandlingshjilp
av ombudsméin.

De som slét upp var manga som sjilva varit
del av en aktiv arbetsplatskamp pi senare
tid. Och det dr den frukten vi nu skérdar
nir det dyker upp 150 pers pé kort varsel pa
en blockad for att aktivt hjélpa till att stoppa
hoten mot arbetarklassen. Utan alla dessa
strider som har foregitt Lundagardsstriden
sd gissar dtminstone jag pa att det inte hade
kommit hilften s4 minga. Folk har helt enkelt
i praktiken upptickt den utomordentliga idén
s~daritet. Vi hjilper varandra helt enkelt.

_tta dr ndgot som inte har praktiserats
flitigt med undantag av pa senare tid, och
det &r nagot son (tydligen provocerar en del

‘ahstillda; Det for i alla fall mina tankar till
SAP och LO, som ir byrikratiserade och topp-

la och ir livridda for att forlora kontrollen

bver organisaﬁonen.f ‘Den spontana kampen
och de egna initiativen 4r nigot som en led-
ning (av nigot slag) inte ser med blida 6gon
pd> Vi ska inte stirra oss blinda pa vilka som
har suttit p4 vilka platser, men det 4r intres-
sant och se varfor de har avgatt. Problemen
hir dr av stﬁrré’strukhneli karaktir.

Konsumera och bli (s)hjalpt

eller agera och vinn?

Eftersom vi har en ombudsmannakir - som
mycket p g a virat nuvarande satt att organi-
sera oss med anstillda — hellre’ssker forlik-
ningar dn kamp pa arbetsplatsernd, s har det
kviist mycket av de’syndikalistiska grundtan-
karna, Vi har blivit passiviserade, har forlorat’
tron pa att vi sjélva kan astadkomma forind-
ring och vi har forlitat oss pé att ombudsmin
kan komma med en lagbok och fixa vira '
problem nir vi har nigra. Men grejen 4r att J

vi behéver inte hjilp av nigot ombud! Vi kan
gbra sakerna sjilva om vi bara gor det ihop.
Det far aldrig mer bli s4 att vi konsumerar
"hjilp”.

Hur manga av de medlemmar som har fatt
individuell hjalp av ombudsmaén sluter upp
pa diverse aktioner for att stédja de som for
tillfallet for kampen mer offensivt? Sliende
ménga av de som har tagit en aktiv del i
lsandet av sina egna problem hjilper sedan
andra vid behov. Det handlar inte om att det &r

en liten kdrna med sa kallade "aktivister” som ‘
) betala hdga medlemsavgifter for att kunna ha |

fixar allt,'det handlar om att nir vi jobbar pa
det sittet som vi har bérjat med nu s& maste
medlemmen/arna sjilva vara en del i det dom
skal6sa. Och den insikten man fir av att 16sa
sina egna problem ir ovirderlig for framtidens
strider. Och den insikten kommer man aldrig
till nir ndgon ”h]alper dven om resultatet

kan tyckas bh samma i kronor och éren. Vi ~
maste inse at{"utan aktivism och den direkta |
aktionen kommer vi inte forandra samhallef.
Organisationen SAC kommer (f6r)bli ett litet
byrakratiskt fack som fortsitter passivisera
medlemmarna. J

Myten om att hjdlpa sma LS

Det finns en myt som siger att ombudsmin- *

nen ir till for att stétta de sma och dirmed s
kallat svagare LSen. Att det ir vi som behover
den hjilpen. I sjilva verket dr det tva av vara
storsta LS som konsumerar flest ombudsmin,
nimligen Stockholm och Givle LS.

Dessa tva LS star fér majoriteten av alla
férhandlingsirenden som hamnar hos indu-
strisekretariatet och ombudsmin. En intres-
sant slutsats man kan dra av det ir ju att det
i Stockholm finns flera ombudsman och att
SAC ligger ddr. Givle LS har ju industrise-
kretariatet i samma byggnad. Logiskt sett sa
tycker man ju att dessa LS ha alla fordelar i
virlden att kunna bygga upp sin egen fackliga
verksamhet. Dock verkar det som att dessa
faktorer istillet har passiviserat dessa LS. Om
man gér jimférelsen med Géteborg LS da si
kan man se det motsatta. Nir ombudsmannen
som sitter 1 Géteborg (dock ir det ju numera
riksombudsmin) var sjukskriven kunde man
da kanske tyckt att den fackliga verksamheten
skulle fa problem, men inte da, Géteborg
LS styrde upp sin verksamhet och fungerar
numera utan hjilp frin centralt hall. Aven syn-
dikaten bérjar fungera enligt samma modell.

Sitt igang med facklig
reorganisering!

De flesta sma LSen har idag en facklig kom-
mitté eller liknande som tar sig an fackliga
drenden. Och de klara sig i stort sjilva om de
kan telefon konferera eller via internet fa hjilp
och rad. P4 senare tid har ju &ven méinga LS i
sodra Sverige fitt betydligt bittre kontakt och
samarbete (eftersom det faktiskt fors strider
som inte gar att isolera till enskilda LS). De

LS som fortfarande bara skickar sina irenden
direkt till ombudsminnen utan att férsoka
l6sa dem sjilva borde verkligen se dver vad de
sysslar med.

Logiskt sett borde dessa LS inte ha nagon
verksambhet alls, inga méten, kurser, fik eller

arrangemang av 1 maj. De LSen borde fundera h 7,

pé att g4 ihop med nirmaste LS tills verksam-
heten har bérjat fungera igen. De LS som har
nigon verksamhet men inte kan skéta nagot
fackligt irenden”maste faktiskt omprioritera.
Vi ir minga LS som inte vill och kan fortsitta)

service till vissa LS och ldta dem vara passiva. |
Det kan lata hart men i dagsliget sa betalar ~
de aktiva for att passivisera organisationen
ytterligare. Vi behover kraftigt sinkta avgifter.
till SAC for att folk ska ha rid att gi med i ett
LS och for att vi lokalt ska kunna ligga pengar
pa varan egen verksamhet.

Hur ska vi ha anstéllda?

I den man vi behéver avléna folk for att utféra
jobb i organisationen si ska det vara under si
kort tid som méjligt och pa deltid.

Det far aldrig bli sa igen att det blir en del i
organisationen som dr anstillda som fir egna
intressen. Ett uppdrag dr en fortroendepost B
och inte ett presidentval. "De som vi viljer till |
nagot ska vi vilja for att f ett jobb utfort och™
inget annat. Perioderna som man far sitta som,
avlonad maste ocksa begriir_lﬁa“&ﬁfinge har 8§
organisationen styrts av anstillda och funktio-
nirer och sa far det aldrig bli igen! !.V_iuhar nu
ett lige dir vi kan forindra gamla rutiner och
det ska vi ta vara pa!

Elisabeth Skoglund
Medlem i Boris LS av SAC

Solidaritet med kampen for den
uppsagda siljaren pa Sova AB!

Aterforsaljaren Sova AB har pa sistone varit
ivriga att utmarka sig som ett fackférenings-
fientligt foretag. Foretaget har valt att saga
upp en fackligt aktiv saljare pa losa grunder
och pé sé satt undergravt forutsattningarna
for fackforeningsverksamhet inom foretaget.
Sova AB agerar uppenbart omdémeslost
och darfor horsammar vi den lokala facklub-
ben Sovasektionen av SAC Syndikalisternas
uppmaning till bojkott och sympatiserar med
| deras kamp for den uppsagda medlemmen.

Ordinarie medlemsmdote 060201 med Berg-
slagens LS av SAC

Uttalandet ar ocksé antaget av Orebro Syn-
' dikalistiska Ungdomsklubb, OSUK
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Svar angaende vem som adger ett drende

I Syndikalisten nr 1-2006 forsvarar fd.
forhandlingssekreterare Jan Hammarberg
(JH) det centralas agerande gentemot -
sektioner, syndikat och LS rérande den
fackliga verksamheten.

Inledningsvis hivdar JH att ombudsmiin och
andra centralt anstillda inte "snor? drenden
frin sektioner, syndikat och LS, vilket bl.a.

undertecknad vid en otalig mingd tillfillen =

framfort under de senaste tre dren. JH skriver
att "rutinen ir nimligen den att ombudsmin
endast far 4ta sig drenden som forst behand-

its av den lokala SAC-enheten.” JH har ritt
att detta 4r den av SACs AU beslutade rutinen
vad det giller fackliga drenden. Vad JH dock
inte skriver, men vilket JH mycket vil ir med-
veten om, dr att rutinen endast féljs spora- %
liskt. Den ir alltsd langt ifran inarbetad i den
ventrala verksamheten.

Exempel: Under 2004 skétte Industrisekre-
tariatet atta (8) drenden gillande medlemmar
i Goteborgs LS, av vilka endast ett drende hade
gatt den korrekta vigen via LS. Under 2005
rapporterade Industrisekretariatet att endast
tva (2) drenden skulle ha kommit frin medlem
utan att ha gatt den korrekta vigen via sektion,
syndikat eller LS. Enligt uppgift frin Géte-
borgs LS, Kalmar LS och Jénképings LS har
Industrisekretariatet detta ar tagit irenden
fran samtliga dessa LS utan LS kinnedom,
vilket gér det till ett drende mer 4n i Industri-
sekretariatets statistik, och pekar pa sannolik-
heten att det rér sig om fler drenden.

Trots JHs pastdende om att allt star ritt till i
det centrala vad det giller relationen till sek- | -
“toner, syndikat och LS angiende den fackliga
verksamheten, vilket ju var felaktigt, fortsit-
ter JH dnd4 med att férsvara det centrala mot
kritiken att det centrala ?s_norf drenden frin »>¥

- "

C
Uttalande sammanstallt vid Skogsbruksfederatlonens atifid ri# ]

Ypei

sektioner, syndikat och LS. Férsvaret ir ideo-
logiskt och stolpas upp med fyra punkter. Den
férsta punkten framfsr den enskilde medlem-
mens suverdnitet 1 organisationen. Den andra
punkten uttalar sig emot majoritetsfortryck.
Den tredje punkten ir férlingning av den
forsta, preciserad i medlem gentemot sektion, “*“#dock en felaktig premiss. Visserligen kan de

syndikat och LS. Den fjirde och sista punkten
rér sektioner och syndikats sjélvbestimman-
deritt.

JH skriver: "Av detta kan man, enligt min
mening, dra féljande slutsatser: Att sektioner
och syndikat i forsta hand dger sina drenden,
forst darefter kommer LS.” Detta ir dock
endast en lipparnas bekinnelse. Det ir ju
utgdngspunkten for kritiken mot det cen- v
tralas agerande, vilket JH och det centralai »
stort motsitter sig. JHs grundbult formuleras
istillet i meningen efter: "Och att en enskild
medlems uttryckliga vilja att inte bli foretridd
av sddan som #r utsedd av den lokala SAC-
instansen (savil LS, syndikat och sektion)
méste respekteras [...].” X

Situationen som JH fokuserar p4 4r da en
medlem, av vilken anledning det &n m4 vara,

VU-méte i Alvdalen den 20 februari 2006

VU ser med stor férvaning och ilska det som pagér inom var central-
organisation — AU och CK. AU har utan att informera LS, syndikat,

nagot i gengalld.

sektioner och federation sagt upp fyra ombudsmén. Det &r ocksa bekant
att AU varslat de tva forsakringshandldggarna om uppségning. Nu x
har ocksé CK vid sitt mdte den 11-12 februari beslutat att entlediga

. ytterligare tva medarbetare, utan att ange giltiga skal, vars uppgifter & x

i synnerligen viktiga i det dagliga fackliga arbetet fér LS m fl.

{ Nu har vi ingen kunnig avtalsansvarig e] heller har vi nagon central fér-
handlare - och knappast ndgon lokal sddan heller. Som en félid av detta

{vansinne'har ocksa SACs generalsekreterare sagt upp sin anstilining.

Nagon som helst tanke om hur framtiden i de fackliga fragorna skall

heten.

hanteras har inte AU/CK presenterat. Kan vi med hedern i behall pasta
att det &r medlemmarna som bestdammer inom LS/SAC?

Vad vi kan férstd har inte heller CK fatt information om det sistnamnda
fére CK-métet, vilket sjélvfallet betyder att endast ett fatal, om ens nagra,

¢ ute ilandet var informerade i sakfrigan fre CKs beslut. Det hir bete-
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endet kostar LS- medlemmarna minst tva miljoner kronor, utan att de far

vill att en ombudsman ska representera henne
eller honom. Det &r ocks3 endast pi detta hela |,
forsvarstalet vilar. K J\

JH fortsitter: “For en frihetlig socialistisk
organisation, som vill behilla sina medlem-
mar och som vill géira sjil for epiteten 'frihet’
och "socialism’, maste gilla ati man maste ta
viss hiansyn till den enskilde medlemmens
asikter.”

Da ir frigan vad JH menar? Konkreta exem-
pel vore pa sin plats. Tills dess kan det bara
konstateras vad JH sjilv skrev att sektion, syn-
dikat och LS &r suveriina, och att ingen, inte
ens en fd férhandlingssekreterare, har ritt att
ligga sig i dess interna angeligenheter. Vilket
det centrala givetvis gér niir det centrala’snor’-
drenden fran sektion, syndikat och LS.

Vad JH férséker med ar att stilla upp den.\\:
enskildes intresse som varande i motsatsstall-
ning till kollektivet; dvs den enskilde medlem-
mens och sektion, syndikat och LS. Detta ir ”

(A

ibland sammanfalla mindre. De bada intres-
sena ar dock ofrankornligt sammanlinkade,
Vidare r problemet med medlemmars val av
foretriadare ocksa vildigt marginellt. Speciellt
med tanke pi andra som t.ex. att komma ifrin
den individualiserade fackliga verksamheten
till kollektiv facklig kamp. Men det kan ocksa
sdgas summera upp konflikten mellan det
centrala och sektioner, syndikat och LS.

Det centrala fokuserar pa service fér den
enskilde medlemmen, vilket bildar utgings-
punkt for den fackliga verksamheten Sektio-
ner, syndikat och LS fokuserar sin verksambhet |
pé facklig kamp, i vilket tillvaratagandet av =~
den enskilde medlemmens intressen naturhgtl(
ingar®

- .f’pra_-/&
Johan Larsson
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Skogsbruksfederationen kréaver hiirmed omedelbart en saklig och |
korrekt information fran AU/CK i de fragor som bertrs i uttalandet. AU i
har ansvaret for en snabb redogérelse till federationen, Sa vl Bjsrn §
Mohlin som Jan Hammarberg har med all heder varit federationen till |
nytta i samtliga fackliga drenden de varit involverade i. Det har dessutom !
pé industrisekretariatet skapats rutiner fér hur inkomna &drenden skall {
behandlas. Liknande funktion har inte funnits inom rérelsen pa éver '
tjugo &r, en utveckling som varit patagligt bra fér den fackliga verksam-

Torsten Kristoffersson, Redaktionsgruppen

Per-Erik Persson, Verkstillande Utskottet !
Lars Dackland, Lars Westerberg |

Red. P4 sidan 20 finns ett uttalande fran CK
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Enklare och modernare att centralisera makten?

| Syndikalistens februarinummer kon-
staterar Orjan Bergsten (OB) att SAC:s
struktur &r unik i svenskt foreningsliv. Jag
haller med om detta men ser det inte som
anmarkningsvért da SAC ar landets enda
frihetliga fackférening.

I sin artikel ondgér sig OB regelbundet Gver
nagot han kallar "dubbelmakt” och menar
tydligen att SAC &r svért att styra/administrera
utan en anpassning till centralism och repre-
sentativ demokrati.

SAC:s organisationsuppbyggnad, med direkt-
d  kratiiform av medlemsomréstningar i
val av CK och mellan kongresserna fyllnadsval
av AU och funktionirer m.m, anser OB tyd-
ligen vara bade krangligt och omodernt. Som
jaimférelse anviinder OB strukturen i LS och i
ar * n organisationer sasom CNT och CGT. Jag
an. .. att denna jaimférelse haltar nagot.

Det 4r nog sa att strukturerna i LS verkar
nagorlunda lika men jag tror absolut att verk-
sambhet och beslutsfattande skiljer sig mellan
olika LS. Det finns nog en hel del skillnader
mellan storstads-LS och glesbygds-LS, samt
dven mellan olika LS i frigor sisom mer/
mindre fortroende for elitism och auktoritira
forhallningssitt. Andra debattérer dberopar
OB:s forslag, om att SAC skall spegla LS, och
hivdar att detta skulle motverka splittring
och maktstrider, vilket inte éverensstimmer
med verkligheten di fraktionsstrider i LS med
jdmna mellanrum medfor en splitiring av
dessa.

Detta anser jag att vi fir "leva med” i en
medlemsstyrd fackférening. Aven vad giller
ar-' - organisationer som CNT och CGT kan
m.  vil anta att medlemmarna viljer struk-
turer som speglar deras lokala verklighet och
ideologiska hemvist.

Att CK viljes av kongressen skulle enligt min
mening vara ett avsteg frin en mer frihetlig
st ur dir direktdemokrati via referendum
praktiseras, Att sedan det av ombuden valda

Till var kamrat pa Konditori
Lundagard i Malmo

Méndagen den 20 februari kl. 16.00 skulle en
medlem i Malmé LS, som arbetar som kallskénka
och servitris, ha gatt ut i strejk mot sin arbetsks-
pare Konditori Lundagérd.

Lundagérd Agare svarade med att skicka en
frimmande man pa var kamrat och tvinga ner
henne i Konditoriet Lundagérds killare och dir,
mycket hotfullt och aggressivt, slagit sénder
en stol, knuffat var kamrat och hotat henne och 5
hennes familj till livet, )

Vi i SAC~DSTS vill hir utrycka vart fulla stéd for
var kamrat och fér Malmé LS.

Vi i SAC-DSTS finner det skandalds att arbets-
képare idag ar 2006 tror att man med bade
moraliskt och legalistiskt férkastliga metoder ska

CK sjélv skulle utse ett AU blir igen en cen-
tralisering dir medlemmarnas inflytande blir
mindre.

Som gridde pa moset anser OB dven att
denna lilla klick skulle utse en generalse-
kreterare i stallet for nuvarande system med
kongressval, vilket ytterligare desarmerar
medlemmarnas inflytande. Att "ansiktet utat”
viljs pa eget mandat och via kongress eller
referendum anser jag vara helt i sin ordning
i en frihetlig fackférening [Att funktionarer
och anstilldas makt &r starkt beskuren genom
att de e har réstritt i CK/AU samt att de kan
avsittas efter referendum vid en eventuell |
suspendering, verkar helt rimligt i mina gon.
Daremot har OB onekligen en poing nir har
papekar att det 4r otydligt om hur medlem-
marna kan avsitta en CK/AU-ledamot.

Att detaljreglera CK/AU-ledaméternas
ansvarsvarsomraden och funktionirernas
arbetsuppgifter avstir jag ifran, men vill inda
bidra med en forindringstanke:

For att stéirka den industriella organise-
ringen/fackliga reorganiseringen anser jag att
medlemmarna i varje verksam federation, via
referendum, skall kunna utse en ledamot i CK.

Medlemmar med annat uppdrag i federa-
tionen, sisom VU och syndikatsstyrelser,
bor dock ej vara valbara. Att CK pa detta sitt
berikas och utdkas med ledaméter direktvalda
av SAC:s industriella struktur kan pa sikt
forbittra CK:s mdjligheter att foretrida hela
organisationen och starka det fackliga arbetet
i allménhet. Jag 4r hirvidlag nagot optimis-
tisk och hoppas att det inom en snar framtid
kommer att bildas nya sjilvstyrande federa- -
tioner i stéllet for de branschgripperjsom |
centralistiskt 4r understillda AU i paritet med }
AU:s egna kommittéer. ' ‘._

Till sist vill jag &nska alla frihetliga kamrater ~
Iycka till med kongressarbetet.

Ronny Syvertsen
Stockholms LS

kunna undvika sitt arbetsgivaransvar. Vi arbetare
ska inte tolerera dessa maffiametoder. Vi arbe-
tare ska inte tolerera att bli hotade till livet fér att
vi organiserar oss pa var egen arbetsplats.

Vii SAC - DSTS undrar om Svensk Néringsliv
anser att detta &r en godtagbar metod for arbets-
givare att handskas med arbetare, som star upp
for sina villkor, eftersom Svensk Naringsliv arbetar
idag aktivt med att fullsténdigt begrinsa strejkriit-
ten i Sverige till en niva dér ingen fackférening
kan legalt strejka?

Vii SAC - DSTS kommer att félja den framtida
handelseutvecklingen mycket noggrant.

| solidaritet

Syndikalistiska Driftsektion Stockholm

Tunnelbana & Sparvigar av SAC
Antaget pa medlemsméte den 26 februari 2006

SACs sekretariat
SAC, Box 6507, 113 83 Stockholm
Besoksadress: Sveavagen 98

Tel: 08-673 35 59

Fax: 08-673 35 80

Hemsida: www.sac.se

E-post: info@sac.se

Lars Hammarberg, Generalsekreterare
E-post: sekretariatet@sac.se

Anna-Lena Piazzolla, SACs kassor
E-post: kassoren@sac.se

Dirk Grosjean, Studieorganisator
E-post: studier@sac.se

Torfi Magnusson, Syndikalistens redaktcr
E-post: syndikalisten@sac.se

SACs Industrisekretariat (IS)
Box 6113, 800 06 Gavle
Besoksadress: Joe Hillgarden, Nedre Bergs-
gatan 28, "Gamla Gefle"

Tel: 026-61 20 22
Fax: 026-65 37 30
E-post: industrisekretariatet@sac.se

Forhandlingssekreterare, (vakant)
Avtalsansvarig, (vakant)
Info om bemanning se sid 20

Medlemmar ska vanda sig till sin sektion,
syndikat eller LS. LS ar den instans som kan
besiuta om att man ska vénda sig till IS.

Tidningen Arbetaren

Box 6507, 113 83 Stockholm

Tel: 08-16 08 90, Fax: 08-673 03 45
Prenumeration: 08-673 64 25
Hemsida: www.arbetaren.se

E-post: redaktionen@arbetaren.se
Rebecka Bohlin, Huvudredaktor (delat)

Rikard Warlenius, Huvudredaktor

Federativs forlag

Box 6113, 800 06 Gavle

Tel: 08-673 37 40, Fax: 026-65 37 30
Mobil: 070-318 63 91

Hemsida: www.federativsforlag.se
E-post: federativs@sac.se

Christer Forsberg, Forlagsredaktsr

SAAK-arbetsloshetskassan
SAAK, Box 6507, 113 83 Stockholm

Tel: 08-545 912 50, Fax%‘08-545 912 59
Telefontid: Man-Tors 9-12

Talsvar: 08-453 42 05
Hemsida: www.saak.se
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DEBATT

Ar det verkligen dags att foriandra
centralorganisationen?

Den senaste kongressperioden har varit
svar,'som det verkar. Atminstone fér en del
anstéllda och en del 6vriga fértroendevalda
inom alla vara lokala samorganisationers
centralorganisation, SAC.

Det tycks redan klart att hostens kongress
maste inskirpa vikten av att arbetsutskott och
fortroendevalda anstillda féljer stadgarna. For-
modligen maste kongressen ocksa tydliggéra
for valda revisorer att deras uppgift dven den
innefattar stadgeridande - i stadgeridandets

Sjligen enda positiva bemirkelse: Att tala om
niir man ir pa vig att halka fel f6r dem som
behover fi reda pa det. I nummer 1av Syndika-
listen (februari 2006) drar Orjan Bergsten i en
debattartikel allt f6r stora vixlar av detta.

Vad ir generalsekreterarens uppgift? Ja,

.aligt stadgarna ska denne fungera som
forestindare for den avdelning anstillda |
som jobbar pa SACs sekretariat® Generalse-j
kreterarens uppgift r inte att utveckla eller
utdva makt jamsides arbetsutskottet. Fragan
om "dubbelmakt”, som det talas om i Orjan
Bergstens artikel, &r allts3 irrelevant i grund
och botten. SACs "verksamhetsplan” existerar
och utgdrs under varje kongressperiod fram
for allt av beslut fattade under den kongress
som inlett perioden. Det regleras tydligt i
SACs stadgar att arbetets utfgrande i prakti-
ken utfors av bland annat SACs sekretariat
— en arbetsplats som ju (arbets)leds av SACs
generalsekreterare.

Vad generalsekreteraren kan tinkas "géra
pi jobbet” orsakas alltsd inte av vad SAC som
arbetskopare kan tinkas dela ut for "oklara

_nsvarsomraden och oklara arbetsuppgifter”
till sina anstéllda, som Orjan Bergsten tycks
mena. Det dr istillet en verkan av fattade kon-
gressbeslut. Tidsplanen stops genom beslut i
centralkommitténs méten och budgetarbete

imt genom arbetsutskottets kontroll av

verkstilligheten. Arbetsuppgifterna foljs upp
under hela kongressperioden genom CKs och
AUs forsorg. Redan utifrin detta s verkar
det som om arbetet under den snart gingna
perioden strulades till. I och med att det upp-
stod en diskussion om nir ett métesprotokoll
i arbetsutskottet blivit justerat for att lisas av
centralkommittén, dr det befogat att friga:
Hur ska CK mikta skéta den del av CK-arbetet
som handlar om en direkt kontrollfunktion
om CK-ledaméterna inte ens har tillgang till
dessa protokoll?

Orjan Bergsten jamfor genomgiende i
artikeln med forhéllandet i en styrelse i LS. P4
sa olika skalor och sammanhang ir det inte
funktionellt. Resonemanget blir istillet kraftigt
missvisande. Till motsatt exempel si kan jag
ndmna Sundbybergs LS. Det utgdrs i dagsliget
av 40 medlemmar som har tillfille att triffas  »
i strukturerad motesform pd vira si kallade
fackliga verkstider en a tvd ganger per manad.
(Vihar dessa sedan i héstas tillsammans
med Selna LS). I praktiken 4r vi maximum
10 medlemmar som deltar frin Sumpans LS
varav tva eller tre styrelseledamdter, Likval dr
det en rundlig relation sett till medlemsantal.
Diarfor menar jag att det blir banalt att stilla
LS "struktur med en drsmotesvald styrelse”
mot den av nédvindighet mer komplicerade
tillsdttnings- och beslutsstrukturen i SAC. 1
sjdlva verket s4 dr denna struktur en grundpe-
lare i SACs mojlighet till medlemsdemokrati!

Det verkar som manga missuppfattar tanken
med insyn i SAC {6r var och en av dess
medlemmar. Det dr oméjligt att ha fullstindig
kontroll 6ver SACs avlonade och oavlénade
tértroendevalda! Genom att strukturen i SAC
ser ut som den gor enligt ovan sa finns det
heller ingen anledning till oro pa grund av
detta. Ty nir SACs fértroendevalda revisorer
(2 personer) tillsammans med de "informella”
revisorerna i CK, men ocksi i AU, f6ljer upp

kongressbeslut under pagaende period samt
klarerar mot stadgar i forekommande fall, s3
finns det utrymme f6r att SACs fortroende-
valda, anstillda savil som oavlénade, s att
siga kan ta varandra i éronen om det visar sig
att ndgon instans brister.

Jag ir inte alls sdker pa att rollen ir firdig-
spelad for de stadgar jamte beslutsstruktur
som SAC har att bruka idag. De utgér sikert
innu ett hyfsat gott sitt att se till att alla LS
gemensamma mal férverkligas — om in inte
ett fullgott sitt. Att rusa 4stad for att sitta thop
en helt annorlunda SAC-struktur verkar som
ett stort, obehagligt och krystat blindskott som
dessutom ir laddat utifrdn — ja, utifrin vad?

Att anstillda och andra fértroendevalda haft
samarbetssvarighetez? _

For min del 4r det allvarligare att SAC bekos- |
tat en organisationskonsult for att hjilpa tifl
att forsoka forstd en fortroendekris, men som ?
inte lyckats ge verktyg att 16sa den.[Det tycks J
namligen som att resultatet frdn konsultens
arbete frimst kommer anviindas i en eller
ett par motioner. Denna/dessa verkar handla
om att det skulle behtvas en enda "homogen
helhet” i SAC mellan kongresserna, nimligen
SACs centralkommitté.

Den inneboende kontrollfunktion, som inda
finns idag, skulle riskera att gi om intet. Om
det dr sa att jag malar fan pa vaggen, att CKi
det av Bergsten skissade f5rslaget skulle utéva
reell kontroll 6ver AU som i sin tur skulle
kontrollera generalsekreteraren, ja dé &r ju
forslaget i bista fall ett slag i luften. Nagon
kanske skulle vara glad i tron att en redan icke-
existerande "dubbelmakt” eliminerats. Genom
idéns genomftrande skulle nog tyvirr bara
dverspind energi forbrukas.

Anders Holmberg
Sundbybergs LS

Stockholm-Gotlands distriktskommitté kallar till arsmote!

Den 22:a april ar det dags att ramla ner | Stockholms LS lokaler for
att deltaga i arskonferensen. Klockan 13.00 bérjar det och adressen
ar Lehusens grand 4, nb. Vi kommer att bjuda pa smarriga smdrgasar
med mattande pélagg och schyssta drickbara tillbehor som till exem-
pel kaffe och te. Alla medlemmar i distriktet ar valkomna, rostratt har
dock bara de medlemmar som ar utsedda av sin LS.

Men just du, kéra lasande medlem, kan bli vald att inga i distrikt-
kommittén om du vill och varfor skulle du inte vilja det? Nu har du
chansen att hjalpa dina kamrater i ditt distrikt med att anordna fackliga
kurser, starta upp nya LS, fixa fram agitationsmaterial, stodja LS |
deras arbete, stotta slumrande och vitala sektioner och syndikat eller
varfor inte ordna en distriktsfest eller ar det kanske dags att starta
en facklig verkstad pa distriktsniva? Om allt g&r som det skall s&
kommer en del av forra &rets kommitté sitta kvar vilket betyder att lite
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erfarenhet kommer att finns kvar, vilket i sin tur betyder att just du inte
behéver vara supererfaren. Viktigast ar att man vill rodda dvs fixa ihop,
styra upp, ringa runt, boka, arrangera olika saker. Kanske vill nAgon
gammal SAC rav komma tillbaka in i distriktet och hjalpa till? Ni ar alla
vélkomna. Sesé var nu inte blyga utan anmél er pa denna mejladress
innan den 18 april: stockholm.gotland.dk@sac.se eller skicka via
snigelpost till Stockholm-Gotlands DK, Lehusens grand 4 nb, 118
65 Stockholm.

Reskostnad (billigaste fardsatt) ersatts av distriktet. Om ni behover
hjalp att fixa sovplats | handelse att ni vill sova éver | Stockholm sa
skriv garna det i anmalan.

Med Kamratliga Halsningar
Stockhelm-Gotlands DistriktsKommitte
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Varken ombudsman eller gatuaktivister racker till

- Vi behdver kollektiv kamp inne pa arbetsplatserna

Pa framtidskonferensen i Goteborg
férdes en kritisk diskussion kring att
var fackforening upptrader for mycket
som serviceorganisation och for lite
som kamporganisation.

Kritiken tog fasta pa bristerna hos den "lega-
listiska” eller juridiska strategi som ombuds-
miinnen anvinder vid fsrhandlingsbordet.
Med "legalism” menas att vi driver fackliga
krav i den mén vi finner st6d i lagar och avtal,
r~ - stir oss ganska slitt nir stod saknas.

k. _urater frin en rad LS gav uppiggande
exempel pa hur de alltmer forsoker agera som
kamporganisation genom direkta aktioner.

Kritiken av legalismen har méinga poinger
men i ljuset av de direkta aktioner som fram-

I . under konferensen blev kritiken nagot
haltande. Posingerna tycker jag ir fljande.

Nir ombudsmin tar sig an ett fackligt drende
kommer de utifrén, servar ofta enstaka med-
lemmar och vinner bara framgang om lagar

och avtal stir p& medlemmarmas sida (vilket de 1
sillan gor).

Aven nir ombudsminnen skérdar segrar
kommer de ofta bara en individ till del. Det
fackliga arbetet involverar inte medlemmens
kollegor och bygger ingen kollektiv styrka inne
pd arbetsplatsen. Det gor arbetarna sirbara i
hindelse av himndaktioner fran arbetsgiva- >
ren. Ofta innebir segern bara ett skadestand
d4 arbetsgivaren koper sig fii fran lagarna
och likférbannat ger sig pd medlemmen och 3
rentav képer ut eller sparkar henne. Risken ir
stor att de som jobbar kvar avskracks fran att

1ed i SAC och kiimpa fackligt.

Detta ir — inte alltid men ofta — begransning-
arna i den legalistiska strategin.

De exempel p direkta aktioner som framfor-
des under konferensen uppvisade till stor del

ma brister som legalismen. Jag tanker pa

Lt

MEAMINGFUL PROTEST)
BOYCOTT SWEATSHUP CLO HING

den senaste tidens kampanjer och flygbladsut-
delningar kring arbetsplatser som stidfirman
Qrown Clean i Géteborg och singférsiljaren
SOVA ibla. Malmé och Lund. [ flera fall har
det rort sig om enstaka syndikalisters kamp
mot cheferna. De direkta aktionerna har
kommit utifran och kampen har inte involve-
rat medlemmens kollegor (iven om sympatier
funnits hos kollegorna). Aktionerna har inte
byggt en kollekiiv styrka inne p arbetsplatsen
vilket gjort medlemmen sarbar for arbetsgiva-
rens himndaktioner. I flera fall har medlem-
mar lik férbannat kipts ut eller sagt upp sig
efter trakasserier.

Dirmed inte sagt att de direkta aktionerna
inte borde ha vidtagits. Dérmed inte sagt att
ombudsméinnens kompetens inte behévs. — [, |,
Insatser frin sivil ombudsmin som gatu-
aktivister kan ge goda resultat. Men vi maste
ocksa se begringningarna i den uppbackning
som kommer utifrin till férman for enstaka
syndikalister. .

Ni vet vad jag iir ute efter! Vi behéver
uiveckla kampen INNE pa arbetsplatserna. Di
kan vi vinna kollektiva segrar och samtidigt
bygga ett frsvar mot varje backlash. P s vis
kar: vi undvika scenariot att man som syndi-

_ PRArSS AR g,
kalist maste vara gjord av stal for att uthirda
livet pa arbetsplatsen.//V:ir styrka som arbetare
ska bygga pa vir solidaritet, inte p4 att vi 4r
nagra jikla overmanniskor eller machomiin
a la Clint Eastwood. Vi behover fokusera mer

Forslag till Motion till
SAC:s Kongress

Under hela SAC:s existens har det byggt pa att
SAC &r en slags paraplyorganisation forLS:en
runt om i landet. YRR
Det innebér bland annat att det ar grﬁ]tgb; LS,
inte antalet mediemmar, som kan beslu;a om
extrakongresser; omrgstningar ‘ogvt‘ okt
Diremot 4r det antalet medlemmgi_‘ ett L
som avgdr hur manga delegater Som ske
sentera LS:et pa kongressen. D.gtta inn pﬁ
ot stort LS har betydligt fler roster och da
mer makt 4n ett litet.

| 4r inte dvertygade om att stortg\.‘l:.{‘xt‘:g-.: ;
Vi &r inte dvertyg ALS 'bﬁzt[g b

F

~ Intressanta idéer.

dl Vi foresiar darfor -

Vi ser exemplen fran de stora LO férbunden
dér den enskilda medlemmens rést helt férsvun-
nit och dar demokratin &r obefintlig.

- Manga mindre LS p4 en ort skulle fungera
som boallplank gentemot varandra.

Eftersom det ar medlemmama i ett LS som
-avgor finrktningen” | LS:et skulle det innebra
‘att manga LS i narheten av varandra "korsbe-
fruktas® vilket skulle kunna leda till ménga nya,

Ser aft dessa tankar dven bir aterspegla
g 1 kongressrepresentationen.

ﬁ\{@fﬁtjdgwko_ngresser ska ha en representa-

pé vad vi bygger fére en strid eller férhandling
och hur vi stottar varandra efterdt, sjilva sam-
mandrabbningen med arbetsgivaren ir bara
halva biffen. ‘

Hir har vi ett brinnande tema for nista fack-
liga konferens! Helt naturligt kommer vi da
diskutera kamp genom sektioner och syndikat.
Men sektioner och syndikat dr inget sjilvin-
damal, inte ens nigot méste f6r en kollektiv
kamp. Under konferensen formulerade Johan
Larsson fran Goteborgs LS pd ett triffande sitt
utgingspunkten for arbetsplatskampen: "Vi
ska i férsta hand vinda oss till kollegorna och
sitta kollektivet i rorelse. I andra hand vinda
oss till var fackférening.”

Nista konferens borde ta itu med ytterligare
en brist hos bade ombudsmannainsatser och
den senaste tidens aktioner: att vir kamp ofta
dr reaktiv. Vi dr passiva tills arbetsgivarma
angriper oss. D ska vi plotsligt uppbada < he)
styrka och handlingskraft. Det ir inte enkelt, Vd -
Istillet borde vi ligga steget fore arbetsgi- =~ =
varna, organisera i det tysta likt mullvadar och
sedan éverrumpld fienden! Dd kan vi ga frin <~
defensiven till offensiven. Vi behover bygga

.en sammanhdllning med de kollegor vi méter
varje dag. Har har vi en styrka som ir dverlig-

1sen ombudsmainnens och gatuaktivisternas

sporadiska brandkarsutryckningar. ¥ Se fidd,
Kritiken av legalismen har som sagt sina ¢ vi=
poanger men haltade under konferensen. Det
négot otympliga begreppet “legalism ”definie-
rades for Gvrigt aldrig. En kamrat som varit
mediem sedan 1970o-talet sade till mig att han
aldrig hért ordet tidigare. Han undrade forst
"Vada ska vi sluta gora sint som ir lagligt?
Strejka, demonstrera och dela flygblad ir ju
lagligt, 4r det fel?”. Varje tendens tll fikon-
sprak maste undvikas eller férklaras. Annars
bygger vi en instingd diskussionsklubb.
“Legalism handlar om att begransa var kamp
till de krav vi har juridiskt std for. Juridi-
ken maste dérfor kompletteras med direkta
aktioner, utanfér men framfrallt inne pa
arbetsplatserna. Direkta aktioner behéver =
givetvis inte vara olagliga men kan vara det,
exempelvis di vi bedSmer "vilda strejker” som
en vig till seger.
Saag Jo:j){ Uppreg Rasmus Histbacka
Jarg pé o4 Industriarbetare, facklig aktivist
Fran serviee 1l “ch blivande jurist i Umea Ls
1K
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