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Rapport fran AU, arbetsutskottet

AU 15 2006-05-10

En mingd rapporter frin bl.a. U-Info, bolagen,
studieorganisatoren, distrikt och kongress-
kommittén gicks igenom. Rapporterna finns
som vanligt i moteshandlingarna som kan
bestilla frin sekretariatet.

Sekretariatet pa Sveavigen kommer héllas
oppet stérre delen av sommaren, och industri-
sekretariatet kommer fortsitta halla &ppet hela
sommaren. Erfarna férhandlare ir tillfrigade
for att kunna hoppa in och ta drenden ifall det
behdvs nir ombudsminnen har semester.

AU 16 2006-05-17

stor del av métet lades pa att forbereda
CK-motet samma vecka, som skulle behandla
alla inkomna motioner, och évriga kongress-
forberedelser. Se referat frin CK-métet for mer
detaljer.

' U beslét att starta en verkstillighetskom-

.té som ska bisti AU med det admi-
nistrativa arbetet. Malet ir att ledaméter i
kommittén ska nirvara pa AU-méten och
verkstilla de beslut som AU fattar, men de har
sjalvklart ingen rostritt. VK kommer delas in i
fem olika verksamhetsomriden; sekretariatet,
industrisekretariatet, media, kongressen och
internationellt.

Bakgrunden ir att AU idag ir vildigt under-
bemannat, samtidigt som det 4r for kort tid
innan kongressen att anordna ett fyllnadsval.
LS kan som vanligt nominera medlemmar
till kommittén. AU upprmanar LS att frimst

Sesseesessssssernsesebannas Ssesessscssesnsnres

nominera kvinnor, da det rader stor brist pa

aktiva kvinnor i centralorganisationen. Det ir ¥
“viktigt'att kvinnor tar plats, och bidrar med

sina erfarenheter frin klasskampen. AU ser
det dven som ett bra tillfille for medlemmar
att testa hur det centrala arbetet fungerar, si
att fler kinner sig manade att engagera sig i de
centrala uppdragen,

AU 17 2006-06-11

Mbtet inleddes med halvirsrapport fran
Industrisekretariatet. Det verkar lovande, da
det varit en minskning av antalet ombuds-
mannadrenden, vilket visar pi en ckad lokal
sjalvverksamhet. Men Stockholms LS stir
fortfarande for ca halften av alla ombudsman-
nadrenden. Majoriteten av drendena ir fran
Social och Vird, och Stockholms LS styrelse  *
har tagit manga bra initiativ for att 16sa det,
och sjalvverksamheten kommer sikert 6ka
den nirmaste tiden.

Ett mer visionirt méte med IS och AU:s
representanter skulle hillits under maj dir
man skulle utvirdera och diskutera hur man
ska utveckla IS arbete, men fick skjutas pa ill
juni p g a sjukdom.

CKs ombudsmannautredning ér firdig, och
AU beslutade att den skulle skickas ut till LS
med nista cirkulir.

Det klargérande angiende suspenderingarna
av f.d. férhandlingssekreteraren Jan Ham-
marberg och f.d. avtalsansvarige Bjérn Mohlin
som CK beslutat om har varit svart att slutféra

for de som fick det i uppdrag. Men utkast #r
nu till slut fardigt, som bara behéver smirre
forindringar. .

Slutligen sa riknades referendum 1/06, och |
en gvervildigande majoritet av SAC'S Tad-
lemmar har inte lingre nigot fortroende for
Ingela Drenske. I enlighet med SAC:s stadga
skiljs hon dirfor fran sin anstillning.

Motet slutade med att AU konstaterade att
det varit ett intensivt halvir med 17 méten hit-
tills, jimfsrt med 24 p4 hela 2003,

Kent Forsgren avgar formellt ur Arbets-
utskottet med omedelbar verkan. Skilen ar
personliga, men han har stort fortroende for
kvarvarande AU.
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Marcus Finbom

Avsattningar till Stridsfonden
Enligt tidigare fattade beslut har CK ateri- e,
gen brutit mot kongressbeslut och j gjort
nagon avsattning for stridfonden ar 2005.
CK har heller inte behandlat fragan om att
gora detta 1 efterhand.

CK har anda beslutat att avsattning till
Stridsfonden for 2006 skall goras trots ett
forvantat underskott. Det férvantade under-
skottet skall tackas av medel fran Internatio-
nella Solidantets fonden. Dessutom beslét
CK att avveckla Reklam & Propagandafon- s
den och att éverfora innestaende medel
tillbaka till Stridsfonden.

e.u. Niklas Mylfalk CK

Svar pa Tanums LS uttalande, Syndikalisten nr 3-2006, :/7

SACs ombudsmin ir inte vanliga anstillda
fortroendevalda. Man sitter pa medlem-

marnas mandat och det r direkt aterkalleligt i

enlighet med syndikalismens grundprinciper.

SACs stadgar overensstimmer dock inte
med svenska statens Q&é&Av dessa skil maste

“~alorganisationen i sina egna personalfr-
gv. inte bara ta hiinsyn till egna stadgar utan
dven medbestimmandelagen och lagen om
anstéllningsskydd. En forutsitning for att
SAC ska kunna ha anstillda éverhuvudtaget
har dirfor varit att fortroendevalda och deras
LS accepterar att stadgarna star gver lagarna i X
frigan om direkt aterkallbara mandat.

Tyvérr har det inte alltid fungerat s4 i prak-
tiken. I konflikter mellan fortroendevalda och
SAC som stiller anstillningsfrhallandet pa
prov tror sig ofta den anstillde ha en stérre
chans vid en allmin domstol 4n i referendum.
Saval nir det galler att behlla anstillningen
som att nd rittvis behandling.

I och for sig forstaeligt att man virnar om
sin fors6tjning, men inte enligt var asikt ett
korrekt agerande eftersom anstéllningsavtalet]
har ingtts med total insikt av bada parter. Pa}
samma sitt har Tanums LS haft insikt i avtalet
mellan alla LS, SACs stadgar, och dnda inte
nskat uttride ur organisationen.

Vi berémmer oss om att vara en fackférening
utan fallskarmsavtal! Men nir fortroendevalda
hotar med att stimma organisationen om
referendum utfaller till deras nackdel, som i
detta fall, har AU gett ett mandat att erbjuda

en mindre ersittning mot att den anstillde « .}

frivilligt lamnar sin anstillning. Av pragma-
tiska skil for att spara medlemmarnas pengar
istillet for att dra pa centralorganisationen
betydligt dyrare rittskostnader.  HA 'ﬂs,!fi‘!; :

Detta bud har dock Ingela Drenske tackat nej
till och istillet kravten rejal fallskirm' Som -
ombud f6r Tanums LS har hon i férhandling
klargjort att hon stimmer centralorgani-
sationen om hon avsitts i referendumet.
SACs referendum kallades for en "illegitim
folkdomstol”. Den korta utékade deadline till
Syndikalisten som gjordes upp av bada parter
foljdes ej av Ingela Drenske, som valde att inte
forsvara sig i referendumet.

Var slutsats ir att Ingela Drenske och
Tanums LS inte har tilltro till organisatio-
nen och dess idé innehéller en demokratisk
rattvisa att jimf6ra med allminna domstolars
"expertis” sisom ADs domare och partsam-
mansatta jury. Ar det inte markligt? Skulle

SAC fillas i domstol for vart system med

fortroendevalda skulle det antagligen innebira )

Las "t U
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att vi inte alls kan dllda i framtiden. CP

Men genom att forsvara sig i omréstningen
hade Ingela Drenske kunna uppna ett férnyat
fortroende utan att medlemmarnas pengar ska
behova slésas pa dyra rittegangskostnader,

« Over till sakfrdgan. Det ir sant att det
forekommit en hel del brister i forsikrings-
ombudsminnens arbetsmiljé och dessa'maste
snarast [8sas, AU och CK kommer se 6ver
dessa i samrid med kvarvarande forsikrings-
ombudsman Anders Melchior.

Det klagas pa att informationen i fragan ir
for dalig. Vi har gett den knappa information
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Frage

w vikinner till, att Ingela Drenske driver ett

foretag med anstillda/ Varken Ingela Drenske
eller Tanums LS har velat limna nigon mer
information férriin nu. Kanske ir syftet
behjirtansvirt som LS pastir, det kan inte vi
bedoma. Men det 4r inget vi kan vinta med
tills den eventuella dag en medlem hor av sig
och har en konflikt med foretaget.

En ombudsman i centralorganisationen
mdste ha en hég integritet. LS ir fria att sitta
ribban fér medlemskap higre. Men man kan
inte samtidigt vara arbetskdpare och ombuds-
man i SAC.

X

Enligt uppdrag fran AU och CK
Mattias Pettersson, Reijo Vouri, Tom Olsen
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Rapport fran CK-mote 18-22 maj 2006

Ett extra langt CK-m&te var utlyst for att
Klara av arbetsbérdan infér kongressen.
Infor den skulle alla inkommande motioner
gas igenom och CK skulle dven ligga egna
motioner. Vill du har tillging till handlingar
eller protokoll kan medlemmar héra av sig till
sin CK-ledamot.

Rapporter

En stor del av forsta métesdagen gick at till
rapporter frin CK-ledaméter, AU, funktioni-
rer, anstillda, grupper och kommittéer samt
frin SAAK och bolagen (fastigheten, forlaget,
tryckeriet, Arbetaren). Da mycket f4 skriftliga
rapporter och verksambhetsberittelser inkom-
mit beslutade CK att alla funktionirer, bola-
gen, arbetsgrupper, branschorgan, kommittér
och pagaende utredningar skall inkomma med
rapporter till varje CK-méte. Dessa rapporter
skall innehalla relevant information for att ge
CK en &vergripande och rittvis uppfattning
ym verksambheten.

AU:s arbetsbérda

CK tillstyrkte Arbetsutskottets beslut om att
tillsitta en verkstillighetskommitté (VK) som
ska vara behjilpliga i att bereda och verkstilla
AU:s beslut.

Forandringar i organisationen

Varbergs LS uppgar i Halmstad LS som byter >
namn till Halland LS. Dessutom upploses
Sodra Gotalands dlstnktf Malms LS och
Kalmar LS har istillet sékt intride i Vistra
Gétalands Dlstnktﬁ?oremngen Joe Hills

minne har bytt namn till Joe Hill-sillskapet

och far tvi ledaméter till sin stytelse.

Utredningar

Jmbudsmannautredningen presenterades.
Det var CK som pa sitt mote den 18-20 novem-
ber 2005 tillsatt en grupp som fick i uppdrag
att utreda organisationen av ombudsmanna-
verksamheten utifrin SACS uppstillda mal.

\I:Uhhrrwmgru ;ng.r /,PMH-,H

Utredningen presenterade konkret kritilc mot!
ombudsmannaverksamheten i form av dren- 4
den som ombudsmain och/eller Industrise-
kretariatet (IS) tagit utan LS vetskap, joch den |
statistik rorande hur argnden natt IS. Knt1ken
omfattar avert att:tyden hos det centrala gen- <
temot lokala initiativ,samt ombudsmannens™
och IS bendgenhet att helt verta drenden utan } ¢
att involvera det lokala,

Utredningen menar att detta resulterar i
minskad effektivitet och energi som gar 4t till
interna stridigheter. Den menar ocksa att bara,
ett sekretariat behover vara kvar. Det 4r IS som
skulle flyttas till Sveavigen i Stockholm. Detta
skulle leda till en sammanslagning av General-
och Férhandlingsselaeterartjinsten, eftersom
arbetssysslor sisom férhandlingar och expedi-
tionsarbete pa Joe Hill-girden i Gévle da skulle
falla bort. Utredningen foreslar ocksa att

,_;'

tjdnsten Avtalsansvarig avskaffas. Utredningen X

menar att sekretariatet ska fungera som en

central kompetensbank, dir de som innehar

uppdrag kan stétta varandra och ser stidet till

de lokala verksamheterna som sin uppgift.
CK tillsatte dven en distriktsutredning.

Den ska dven behandla CKs valkretsar. Peter

Jacobsson blir ssmmankallande i gruppen.

Kongressforberedelser

CK har méjlighet att ligga egna motioner
vilket upptog en visentlig del av métet. Dessa
kommer att ingi i motionshiiftet som skall
vara LS tillhanda senast 23 juni. Lite éver 100
motioner har inkommit till SAC fran olika LS
och frin enskilda. CK har i ar mé&ilighet att
skriva kommentarer p4 inkomna motioner
for att t ex sakupplysningar skall finnas med
redan i motionshiftet.

Ekonomi

SAC:s kassor, Anna-Lena Piazolla, presen-
terade SAC:s bokslut fér 2005 och Anders
Sandstrém rapporterade frin bolagens verk-
samhetsir.

Arbetsrittslig kurs med feministiska perspektiv

I Malmé har vi i gruppen for fackligt aktiva
kvinnor i Malmé LS under forsommaren
pabdrjat en arbetsrattslig kurs med feminis-
tiska perspektiv i fem delar som &r fristiende
fran varandra.

De tva forsta tillfallena, som halls under juni
ménad holls av Liv Marend och Lena Barrow
och behandlade "Kvinnor, arbetsratt och
facket i historien” och "Feministiska perspek-
tiv pa dagens arbetsratt”.

Efter sommaren foljer ytterligars tre kurstill-
fallen:

= harskar- och bekraftartekniker (med
rollspel)
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* peppande kampexempel — inbjudna SAC-
kvinnor som tagit strid pa jobbet

« intersektionalitet — hur interagerar olika
fortryck (t.ex. klass, kon,'ras, sexualitet) pa
arbetsplatsen?

Den har férsta kursomgéngen &r bara till
for kvinnor. Den riktar sig framst till LS-med-
lemmar, men ta garna med dig intresserade
(kvinnliga) vanner.

Det finns alltid fika, och barnpassning finns
vid behov (sag till | forvag om du behover!)

Lokal: Malmo LS lokal p& Davidhallsgatan
4, nara Triangeln 1 Malmo.

Det fanns en del oklarheter om 2006 irs
budget efter att kasséren presenterat bokslutet
t6r 2006 4rs forsta period. CK tillsatte ett eko-
nomiutskott for att revidera irets budget.

Det efterlystes ocksa tydligare bokslut och
ekonomiska rapporter fér bolagens ekonomi
och dessa ska presenteras vid kommande AU-
samt CK-méte.

CK beslutade ocksa att géra en avsittning till
stridsfonden, se separat uttalande.

Bolagen

Federativ Firlagshus AB (som innefattar
Federativs forlag, fastigheten pa Sveavigen i
Stockholm, Federativs tryckeri samt tidningen
Arbetaren) kallar till bolagsstimma. CK
presenterade SAC:s forslag till ny styrelse for
bolagen och uppdrog at den att ta fram forslag
pa nya mal f6r bolagen.

Presskort

SAC utfirdar presskort 4t medlemmar som &r
journalister och i behov av detta. CK faststillde
priset for detta till 550 kronor.

Inkomna fragor
CK svarade pa brev frdn olika LS och tog it sig
av framford kritik.

Avtack av Inger

Inger Jonasson har varit anstilld som regis-
teransvarig pd SAC i méanga ar. Hon gar i
pension i &r och avtackades under fredagen av
CK med blommor och en tavla.

Nasta CK-mote
Nista ordinarie CK-méte dger rum g-10 sep-
tember.

Refererat av
Ola Brunnstrém och Johanna Nilsson Peixoto,
métessekreterare pa CK-métet 18-22 maj 2006

Anmadl dig till kvinnor.malmols@sac.se
eller 040-126178

Fér mer information:

kolla hemsidan:
http://www.sac.se/ls/malmo/aktivakvin-
nor.html
http://www.sac.se/Is/malmo/kalenda-
rium.html

eller maila oss pa

kvinnor.malmols@sac.se



PRESSKRONIKAN

krossad fonsterruta nir vi samtidigt har ett
samhille som dgnar sig 4t strukturellt vald.
Folk slits ju ner i arbetslivet.” Med dessa ord
avslutas artikeln och jag fir en stickreplik fér
att ga vidare till nista hég med klipp.

Under perioden 0Go413 - o6os11 har
Osynliga partiet och vér rorelse nimnts i
samma artiklar i f6ljande tidningar (i vissa
fall flera ganger); Proletdren, Skanska Dagbla-
det, Nya Wermlands—Tidningen, Sydsvenskan,
Sédra Dalarnes Tidning, Falu Kuriren, Borlinge
Tidning, Nya Ludvika Tidning, Expressen,
Ostgota Correspondenten, Kristianstadsbladet,
GT, Dagens Nyheter, Skivde Nyheter, Skara-
borgs Lins Tidning, Viistgota-Bladet, ST Press,
Gdteborgs-Posten, Resumé, Hallands Nyheter,

8 Sidor, Ystads Allehanda, Nerikes Allehanda,
Kalmar Lins Tidning, Nybro Tidning, Svenska
Dagbladet, Oskarshamns-Tidningen, Enkopings-
Posten, Afionbladet, Norra Vésterbotten, Motala
Tidning, Tidningen Angermanland, Linstid-
ningen Sodertilje, Vimmerby Tidning, Virnamo
Nyheter, Stockholms Fria Tidning, Helsingborgs
Dagblad, Nordvéstra Skines Tidningar, Sma-
lands-Tidningen, Olandsbladet, Hélsinge-Kuri-
ren, Smalandsposten, Kvillsposten, Norra Skane,
Dagens Industri och Laholms Tidning.

det blir ju lite 16jligt nir folk upprors dver ef}

Forsta maj
Det #r ganska ménga klipp i niista hog
ocksa (53 st). Kul f6r den handlar om arbe-
tarnas stora dag, 1.2 maj, men lite trikigt,
for lejonparten utgér ifran ett TT-telegram
om kravaller i Stockholm pd kvillen den:a )
maj. Mer om detta lingre ned. Jag bérjar
resumén med Géteborg. Dir verkar det som
om arranggrerna lyckats bra med att skapa
mediauppmirksambet infér den syndikalis-
tiska demonstrationen. Att syndikalisterna
skall ga till Baltesspinnarparken meddelar ir
Géteborgs-Posten (0Go427) forst ut att med-
dela, detta nimns sedan ocksa i ett kalenda-
rium i Metro Géteborg (06o429). Den riktigt
bra skjutsen far vi sedan i Gétehorgs-Posten
(060430). Artikeln handlar om att leden
glesas ut i Socialdemokraternas tag. "Medel-
ildern i S-tiget stiger for varje ar, det ir ett
‘framtidsproblem. Viinsterpartiet och syndika-
listerna har betydligt littare att rekrytera unga
demonstranter.”, siiger statsvetarprofessorn
Ulf Bjered, som sjilv ir aktiv socialdemokrat.
De olika tigens marschvigar ritas ut pa en
karta och i en grafik kan vi jimféra syndika-
listernas och socialdemokraternas demonstra-
tioners deltagarsiffror sedan 2000, SACs tag
vixer sakta men sikert, socialdemokraternas
sjunker (dven om siffrorna svajar ar fran ar).
Goteborgs-Posten (cGoso2) foljer sedan upp
temat i en artikel dir man foljt syndikalis-
ten Anna Bryntse under 1.2 maj. "Manga av
demonstranterna ir i Anna Bryntses egen
alder, strax 6ver 20. Hon tror att de Jockas av X
en demonstration som handlar de problem
unga manniskor har pa arbetsmarknaden.
Timvik, uppsigningar under provanstillningar
utan motivering, svartjobb pé otrygga villkor.
- De brukar alltid glsmmas bort annars.
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ar en smart PR-idé att g& ut och demonstrera
pd 1:a maj. Det funkar uppenbarligen, for
uppmirksamhet i media fir de. I Uppsalatid-
ningen (060500) dr de sjilva huvudnumret i
rapporteringen. Rubriken vitsar till det med ¢
konstatera att forsta maj var en BLAsig dag.
Uppsala ar det Kd som demonstrerar och dir
samlade de obehagligt manga, De var 1100,
enligt artikeln, medan socialdemokraterna oc
vinsterpartiet var 400 vardera, kommunis-
terna knappt 100 och syndikalisterna 123, me
d& ”... ingick ocksa delar av osynliga partiet

i Uppsala — ett giing ungdomar som viftade
med genomskinliga fanor...”. Jag tycker att
Dborgarnas agerande dr duktigt provocerande!

Stockholms LS 1 ma]tég 2006 JDe borde definitivt f4 kinna av att de ir ute

75 Medelaldern i S-taget
stiger for varje ar, det ar ett
framtidsproblem. Vansterpar-
tiet och syndikalisterna har
betydligt lattare att rekrytera
unga demonstranter. yy

Skillnaden mellan oss och LO #r ocksa att vi
vill att ménniskor skall vara aktiva, det ska inte
vara ombudsmin som sitter och forhandlar
och traffar avtal utan medlemmarna.” Enligt
Géteborgs-Posten samlade syndikalisternas tag
1500 deltagare i 4r (polisens uppgifter), medan ..
Nya Wermlands-Tidningen (060502) konsta-
terar att "sett till storleken” (ja, vad annars!?)

var syndikalisterna nist storsta tag i Goteborg
med 2000 deltagare.

Véra demonstrationstig métte ett storre
intresse &n vanligt fran s4 vil media som polis
i ar. Skilet var si klart Osynliga partiet, som
kanske skulle kunna synas hos oss. I Malmés
tidningar framstills det rent av som om det
var Osynliga partiet som demonstrerade.
Rubriken for Sydsvenskans (06o502) artikel
om syndikalisternas tig ir: *Polisuppbad
hardbevakade Osynliga partiet” och i Kvalls-
posten (06oso2) dr rubriken som stir under
en stor bild av ett tig med SUF-banderoll och
svartréda fanor: "Polisens styrkedemonstra-
tion”. Metro Skdne (060502) har ocksd en bild
med svartréda fanor med rubriken: ”Bevakat :
tdg”. I Sydsvenskan siger Johan Larsson frain :~ Dessvirre 4r det just detta som TTs telegram
SUF: "Den hir polisbevakningen ir vildigt
dverdriven. Vi dr ju hir for att framfora vira
dsikter, inget annat.” Nigra dagar senare ir
det en kronikor, Ann-Mari Nyman i Skanska
Dagbladet (060507) som berittar om hur hon
vandrat omkring i Malmé pa 1:a maj. Hon
bekriftar bilden aven onddig polisbevakning.
"Syndikalisterna marscherade forbi i roda
kalufser och svarta klider. Aven osynliga par-
tiet skulle vara med dir enligt uppgift, men de
syntes inte till. Poliserna, som kantade deras
vég, var manga, fler 4n syndikalisterna sjilva.
De sag bistra ut, trots det vackra vidret.”

Pé flera hall har de borgerliga tyckt att det

l_och traskar pa gator som inte r deras!{T Norr
kdping var det Moderaterna som fick storsta
uppmirksamheten i Norrkdpings Tidningar
(060502). Det blaste dven dir och att de var
ovana demonstranter visades bland annat
genom att de hade f6r sma hal i sin banderoll
och fick kimpa hart i motvinden. Tidningen
fortsatter: "Men moderaterna hade inte bara
vinden emot 31g bide syndikalisterna och
kommunisterna‘kinde sig provocerade av
moderaternas nyvaknade intresse f6r demon-
strationer. Syndikalisterna buade ut modera-
terna vid deras méte utanfér Stadsbiblioteket
Syndikalister syns &ven i 1:a majreferat i
Gefle Dagblud, Folkbladet Jénkoping och Metro
Géteborg och Skane. 1 de sistnimnda genom
en snygg bild pi en trumpetblasare framfor
svartroda fanor i Stockholm.

Stockholm da... Ja dar var det ocksd hemskt
blasigt, men ganska trevligt i vara led. Inga
storre problem eller oroligheter, trots en
massiv polisinsats, (Jag menar definitivt
“trots”, for nigon positiv inverkan hade far- -
bror bla inte pa nigonting!). Andi kom SACs
tag i Stockholm med i den TT-utkablade nyhe
ten om kravaller i City flera timmar senare.
(Under ett arrangemang i Reclaim the Citys
regi). Huvudnyheten i telegrammet ir att 130
demonstranter gripits i samband med braken
i City. Nikanske sag bilderna i TV? Hemskt
obehagliga och virst var att se till aktivister
maskerade ‘poliser som med fjiderbatonger
slog pd genuina aktivister. Vad man #n tycker
om Reclaim the Citys metoder och om de elle
polisen har ansvar for kravallerna kan man
konstatera att SAC inte haft nagot att géra
med brik och skadegérelse i Stockholms city.

indirekt pastar. Som slutklim pa artikeln
skriver TT (oGoso1): "Vid 13-tiden greps en
ung man vid Lejonbacken intill Stockholms
slott nir Syndikalisternas (SAC) tig marsche-

* rade f6rbi. — Han hade tidigare lyckats ge sig |
pa tre'poliser. Han har sparkat i skrevet, slagi
en planka i huvudet pa en och spottat en tred;
iansiktet, enligt Engstrém [presstalesman for
Stockholmspolisen]”.

Denna nyhet publiceras tillsammans med
kravallbilder i tidningar éver hela landet;
Norrkopings Tidningar, Upsala Nya Tid-
ning, Vestmanlands Lins Tidning (P2 annan
plats illustreras 1:a maj med den gemytliga




DEBATT

$27+3
Ifﬁrra numret av Syndikalisten (nr 3/006)
attackerar Peter Jacobsson (P]), medlem i
Malmo LS, undertecknade fére detta funktio-
nirer i SAC. P] verkar anse sig ha fullstindig 7
vetskap om vdra asikter — trots att-vi knappt vet
vem PJ ir och dn mindre talat med denne om !
var syn pa saken. Debattartikeln ir ett p_erson-"J
angrepp sa vi beméter den hirmed, dven om
vi dr tveksamma till om det ir médan virt.
Vi vinder oss mot att P] pastir att vi skulle
vara ute efter att SAC ska bli ett "toppstyrt sos-
sefack”. I vilket sammanhang har vi féresprakat
"toppstyrning”? I vilket sammanhang har vi
foresprakat facklig-politisk samverkan med
”sossarna”? Fram med fakta pa bordet, innan
- uttalar dig s grundlést och tendentiést, herr |
sbsson! Rl
Tvirtom anser vi att SAC i dag priglas aven
tilltagande koncentration och centralstyrning
("toppstyrning”, om man sa vill) till SAC, AU/ x
CK och de aktiva dar. Vi ir i stillet foresprikare
itt makten i organisationen ska spridas ut
till medlemmarna, men det dr frimst genom-

’

Fla. o
corvaneade pf SAC Hor med den [ De &r jnf,

fackliga organisationers inflytande éver pro-
duktionen &r naturligtvis énskvirt. Om berérda
medlemmar anser att deras intressen tillvaratas
bast genom kollektivavtal eller genom att inte
ha kollektivavtal 4r en friga for dem sjilva att
avgora. For SAC:s del 4r frigan ovisentlig.
Avtalsfragan ar nimligen ingen principiell friga
for SAC, vilket Albert Jensen klargjorde redan
vid kongressen 1929 — det ir en friga om
taktikl+

Didremot ser vi inte fragan om fredsplikt som
nigot problem. Varfor ska fredsplikt hindra
oss frdn att strejka vid behov? Ar du si laglydig
och "legalistisk”, PJ? Det ir iterigen en friga
om lamplighet och taktik. I dag har SAC
inte styrkan att kunna sluta avtal annat 4n pa
enskilda arbetsplatser, dir arbetsképarna star
utanfor Svenskt Niringsliv. Hamnarbetarfér-
bundet organiserar drygt 5o procent av landets
hamnarbetare men har innu inte efter 30 ir
Iyckats fa till ett eget branschavtal. Men Hamn-
arbetarforbundet har inda stark paverkan pa
branschen ~ bl a genom att arbetsképarna vet

torbart genom en utbyggnad av den industriella v att Hamn saknar fredsplikt och dirmed kan

organisationen — driftsektioner, syndikat och
federationer — det som berér medlemmarna i
deras vardag som l8nearbetare, och som gér
den fackliga organisationen till en kollektiv och
offensiv organisation i stillet f6r en individuell
och defensiv sidan.
Huruvida SAC ska ha federationer eller inte
dr inte ndgot som vare sig vi eller PJ har riitt
att avgora. Enligt sdvil organisationsplan som
stadgar sa organiseras medlemmarna auto-
matiskt i berbrd federation.! Dir syndikat inte
finns pa orten ir berérd medlemsgrupp i LS
att jamstilla med syndikat.* SAC har aldrig
haft tillrickligt medlemsunderlag eller aktivitet
for att kunna ha syndikat verallt. Dirfor har
rda medlemmar i LS — eller i valkretsar av
. LS — utsett ombud till federationernas konfe-
renser, ungefir som man utser ombud till SAC-
kongressen. Att P] bortser frin det har vi ingen
forstaelse fér, men om det bottnar i okunskap
" " vil det lastas den bristande utbildningen i
s ganisationskunskap de senaste tio iren.
Huruvida det ir limpligt att driva en federa-
tion utan syndikat dr en helt annan fraga (precis
som huruvida det ir limpligt att driva syndikat
utan driftsektioner). Men det dr inte en friga
for SAC, AU/CK eller PJ att avgora. Vi ir sd
fricka och "toppstyrda” att vi anser att berérda
medlemmar ska fi avgéra det!
PJ skriver att "bilden har klarnat”. Fér oss
framstar P:s inligg som rejilt grumligt. Vad
ir du ute efter, PJ? Vi har aldrig ansett att
ombudsmin som sluter kollektivavtal &r nagon
"drém” ( - en drém om vad, forresten?). Frigan
om vi ska ha kollektivavtal eller inte ir en friga
fér berérda medlemmar — inte en friga for
SAC. Var instillning har vi redan klargjort i
en debattartikel i Lag & Avtal — sa varfor pasta
motsatsen, PJ
Allt som kan 6ka medlemmarnas och deras
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vidta stridsitgirder. Det dr denna kollektiva
styrka — Iokalt eller i en bransch — som ér fack-
foreningens verkliga styrka, men dit kan vi inte
né utan att bedriva en facklig politik, taktik och
praktik som gynnar arbetarklassen i respektive
bransch och medlemmarna pa arbetsplatserna
och som attraherar arbetarklassen i stort. Har
SAC idag den attraktionskraften pa arbetarklas-
sen? Om inte, vad beror det pa och vad kan vi
gora 4t det? Ska vi bli dnnu mer sekteristiska
eller ska vi forsoka svara mot arbetarklassens
behov?

Det vi dven vander oss emot ir individuali-
seringen av klasskampen - och den ensidiga
bilden av att legalism star emot den direkta
aktionen. Den direkta aktionen 4r allt vi gor
som facklig organisation - vilket for vrigt
Ragnar Casparsson pa ett foreddmligt sitt klar-
gjorde i en SAC-broschyr 1923.5

Ett klasskrig kan inte féras utan "arméer”

— utan organisering av fler &n en medlem

pa varje arbetsplats. Individualiseringen av
klasskampen leder ironiskt nog till att "lega-
lismen” stirks. Ibland slutar det med att den
enskilde akiivisten fir sparken och hamnar

i AD. Tala om legalism! Vad vinner SAC och
syndikalismen pa det — annat in defensivt? Dir
vi har kollektiv styrka pi arbetsplatserna (som
exempelvis i skogen, i t-banan, pa Posten, pd
IMO) behéver vi inte férlita oss lika mycket pa
lagstifiningen, da den kollektiva styrkan i sig 4r
ett effektivt patryckningsmedel. Det om nigot
ir syndikalism!

Individualiseringen av SAC i dag tar sig

sidana uttryck att var och en ska klara sig sjilv.
Ar ensam stark? Ar SAC en organisation fdr}
kan stilla sidana krav pd medlemmarna da

vi alla r olika och har olika férutsittningar.

den aktivistiska eliten? Vi anser inte att man
Medlemmar behéver ibland professionell for-

/3 g
Fi =2 4 :!
langre nyed! Eivany

berd ¢ iy F v lorama &4 tad £ ?

Grundlosa pahopp, Peter Jacobsson!

Y
Y

handlingshjilp och den méste vi stilla upp med
— i solidaritetens namn - vare sig det ir genom
anstillda eller ideellt arbetande ombudsmin.
Varfor ar det annars nigon mening med att

vi har en facklig organisation tillsammans?

Vi anser dock att det krivs en "back-up” av
anstillda ombudsmiin, d4 erfarenhet och kon-
tinuitet dr 6nskvirt och da den ideella férhand-
lingsverksamheten varierar mellan LS, varierar
i kvalitet och varierar éver tid.

Det iir bara att beklaga att debattklimateti )
SACidag ir sa lagt att den fackliga politiken é
bedrivs utifrin den dogmatiska tanken att det by
bara finns en vig — och att de som #r kritiska
ska avfirdas och bekimpas. Att vi skulle saknaJ

“forstielsé for liget pd arbetsmarknaden 4r
nonsens. Vi ir arbetare — ja, t o m kroppsat-
betare (Bjérn ir plitslagare och Jan och Lars
brevbirare) — och vi har I6nearbetat sedan
tondren. Vi har god kiinnedom om arbetarnas
situation och instillning. Det 4r utifrin den
verkligheten och utifrin mingirigt ideellt
fackligt arbete (inbegripet ett flertal lovliga”
saval som "olovliga” konflikter) som vi grundar
var analys och instillning {Den instillningen )
kan vara "reformistisk”/”legalistisk” nir det
krivs eller "militant” /" aktivistisk” nir det krévs. |
Situationen avgor taktiken, men medlemmar-
nas, organisationens och arbetarklassens bista
ska alltid vara vigledande och avgérande i det
taktiska valet.

Sa pragmatiska ar vi — men det fir man
tydligen inte vara i dagens SAC, dir en elit av
“aktivister” verkar ha ensamritt pi att definiera
taktik och politik och dir férutfattade meningar
om vira asikter (genom rykten och fortal -
pd internet?) majligtvis i kombination med
avsaknad av erfarenhet och noggrann analys av
de fackliga problemen och olika infallsvinklar
pa dessa, leder till férhastade slutsatser och
fordémanden.

Jan Hammarberg, Brevbirare
f d forhandlingsseketerare
Bjorn Mohlin, Platslagare

f d avtalsansvarig
Lars Hammarberg, Brevbirare
f d generalsekreterare

Noter:

1. Se exempelvis "Principférklaringen”, kommentarer till
punkt 7, Stadgehéftet, s. 10-11 och "Stadgar fér indu-
striorganen. Federationer och samarbetskommittéer” i
Stadgehiftet, s. 57

2. "Stadgar fér industriorganen...”, § 12, Mom. 3.,
Stadgehéftet, s. 64

3. "SAC tecknar inte avtal som dumpar I6nerna’, Lag &
Avtal nr 3/05, s. 42

4. Protokoll férda vid Sverges Arbetares Centralorga-
nisations sjunde kongress i Stockholm den 23 juni-1
Jjuli 1929, s. 71

5. Ragnar Casparsson: "Syndikalismen och den direkta
aktionens metod”, i Vad 4r och vad vill syndikalismen?,
Bokforlaget Federativs, 1923, s. 3-10. Se dven intervjun
med Lars Hammarberg i Bratt/Fogelqvist: Syndikalister,
Federativs férlag, 1997, s. 24
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Hur forandrar vi SAC?

Anders véntar fortfarande pa svar trots Orjans svar i Syndikalisten 3/06

i som &r kritiska till Orjan Bergstens

debattartikel fran Syndikalisten 1/06 tycks
fa svar pa tal i nummer 3/06. Jag hade liksom
Orjan Bergsten vilkomnat vidare diskussion i
denna friga. Min viktigaste kritik svarar Orjan
tyvirr inte alls pa. Férslaget till en kommande

. motion i host siger ju att AU skulle viljas ur
ett CK som valts under kongress. Detta AU
skulle i sin tur vilja ett slags president, som
hade funktion av organisationssekreterare. Att
mojligheterna till ritt stor egenmakt bor i en
sidan konstruktion dr ju uppenbar. Stringt
t=~~t talar Orjan bara férbi mig och utvecklar
s.  orslag ur en annan vinkel.

x Men di siger jag: Att infora regionala val-
beredningar i syfte att f3 till en vettig regional
representation i AU och CK fértar ju inte den

. starkt centralistiska andan i sjilva grundférsla-
g Or ovrigt: Att kongressen utgor grunden
for ett demokratiskt beslutsfattande? Ja, det
star ungefir s3 i SAC:s stadgar, som i denna
punkt inte forindrats sedan 1910. Dir dr vi ju
knappast oense. Det av Orjan Bergsten skisse-
rade forslaget till motion pekar diremot pa sa
genomgripande forandringar att det 1 ljuset av

s.vad som kan hinda mellan kongresserna inte
langre kommer att bli relevant att tala om kon-

gressen som SAC:s hogsta beslutande organ.

A

Jag tror det ar viktigt att konstatera foljande:

1. SAC:s stadgar har inte {5ljts betriffande
hur respektive beslutande forum i SAC (CK »
respektive AU) ska fullfélja sina staganden
mellan kongresserna;

2. dessa stadgar har inte heller fljts betrif-
fande hur verkstillande funktioner, alltsa
a:  'lda funktionirer, ska skota samt fullfélja

>

sina dtaganden;

3. SAC:s fackliga praktik har trots detta full-
foljts och utvecklats, vilket det ju dykt upp en
del rapportering om i Syndikalisten.

Det jag just nimnt dr fakta. Hur forhaller sig
Orjan Bergsten till dessa fakta? Att punkt tre
ovan fallit in dr ju inte markligt. Det ir ju inte
nagot luddigt SAC i sig som utfort den bedrif-
ten utan medlemmar i LS av SAC och genom
sitt LS eller sektion/syndikat. Att punkt ett och
tvd intriffat, som jag i koncentrat beskriver
dem, skulle heller inte kunna undvikas genom
forslagen som lurar i Orjan Bergstens debatt-
artikel fran Syndikalisten 1/006.

Varfor vifta bort dessa relevanta frigestill-
ningar med egentligen bara ett uttryckt hopp
om att SAC ska vara "en levande organisa-
tion och ingen statisk rest frin en romantisk
datid”? Faktum ir ju att stridbarheten hos
dagens SAC, som mirks genom det férind-

rade sittet att driva facklig kamp, skiljer sig X

frin det SAC jag gick med i f6r 20 ar sedan.
Det skiljer sig mer in vad jag tror att det i den
bemirkelsen skiljer sig fran ett tidigt SAC frdn
1910 och framat. Lir av historien Orjan istillet
for att med en skenbild av den férséka undvika
en viktig debatt! En debatt som mdste hinna
féras i detta forum innan kongressen tar vid.
Orjan Bergsten berittar vidare att det idag
fungerar med AU-ledamdter frin hela landet
i regelbundna méten i och med att informa-
tionsteknologisk kommunikation har lite
storre styrka idag dn for sig tio ar sedan. For
att inte tala om hur utvecklad denna teknologi
ar jamfort med fér nagra decennier sedan
da den inte fanns... Men denna informa-

tionsteknologi 4r ju i sig inte den viktigaste
anledningen till att AU inte viljs enligt samma
princip som CK. Orsaken dr istillet att vi
visserligen véljer kamrater som vi litar p4 till
dessa krivande uppdrag, men det ir viktigt
for oss att veta och det dr viktigt for de valda
kamraterna att veta att det egentligen inte ska
gé att "utdva makt” inom SAC. Det ir inget
sjilvindamal att utéva kontroll éver varandra.
Det ér istdllet en i grunden avgdrande skillnad
mellan SAC och vildigt ménga organisationer
ocksa i detta avseende.

Och hir ér vi framme vid centralorganisatio-
nens verkliga problem: Nir det inte ens dist-
ribueras ett referat av vad som sagts pa AU:s
eller CK:s senaste méten inom rimlig tid, in
mindre justerade protokoll eller ojusterade
utkast till protokoll, ja d finns det mycket litet
utrymme for CK:s tinkta kontroll éver AU
respektive revisorernas méijligheter till att peka
pa stadgevidrigheter.

Vi déljer inte de brister som finns i SAC:s
nuvarande stadgar genom att inte erkiinna
att stadgarna inte ens foljs. Vi fir inte en
konstruktiv debatt genom att forséka framsta
som den av fi som natts av "insikten om att
var centralorganisation behaver utvecklas och
anpassa sig efter de strukturella férindringar
som skett bide inom och utom organisa-
tionen”, som Orjan skriver. SAC:s problem
kommer istillet att férdjupas om vi inte vigar
lita till att "ett annat SAC dr méjligt” bland
annat genom att borja folja stadgarna igen.

Anders Holmberg
Sundbybergs LS

Uttalande fran Ljusdals LS angdende turbulensen inom SAC

SAC dri kris, Enligt Statistisk drsbok for 41
6 ar vi nere dlemmar. Vi ar lika

stora som, eller nagot mindre, an t ex Skol-
ledarforbundet eller Farmaciforbundet. For

att inte tala om Polisforbundet; som har tre |
ganger fler medlemmar an oss ! I detta allvar- *
liga lage med interna strider, som i simsta fall
kan bli den ”sista strid” Internationalen knap-
past menar ska galla oss, har locketlagts pd1
bade Syndikalisten och interncirkulér 1 viktiga
frigor. Nu senast suspenderingen av ombuds-
min. Tidigare har AU-ledamoter hoppat av,
och krav pa uteslutning av AU-ledamoter har
framforts. Hela tiden har flertalet LS inte fatt
veta nagonting alls praktiskt taget.

Ett mycket rimligt krav ar korten pa bordet:
varfor hoppade flera AU-ledamoter enbart
med hanvisning till protokollsutdrag? Och,
framfor allt, vill vi ute 1landet fa fakta 1 malet
om Bjorn Molins och Lars och Jan Ham-
marbergs avgingar/suspenderingar. Ar det
rentav si illa att demokratin ar avskaffad inom
organisationen? Varfor har man inte sant ut

suspenderingarna for medlemsomiostning
om man nu har grava anklagelser att komma
med?

En grannlaga uppgift att undersoka for den
granskningskommitté bestiende av ledamoter
oberoende av AU/CK, vilken bor tillsittas sna-
rast mojligt for att samtliga LS 1 nagorlunda
tid innan kongressen ska hinna informera
sig om laget. Tidningen Syndikalisten maste
givetvis ocksa pa eget bevag och pd ett helt
annat satt an hittills skriva om konflikterna.

Annu svirare torde det vara att iterskapa
den kamratstamning, som gtt forlorad enligt x
manga medlemmar ‘Hets, trakasserier och
utseende av syndabockar forekommer uppen- |
barligen pa interna sajter pa internet ochen ~
del medlemsblad pa ett idigare oanat satt.
Likasa orerande om den enda vagens politk «
pa ett satt som Carl Bildt skulle vara avund-
sjuk pd, med ett ifrigasattande av existens-
berattigandet av alla LS som inte klarar av att

skota allting sjalva. Detta ar heller inte frigan = ~30 ned!
~ Bildak 195

om aktivism kontra “legalism”, som somliga

2\
vill gora det till, utan fastmer om//respekt for
kamzater 1 organisationen men ocksi for vart £
anseende bland alla 1 de arbetande klasserna.
Utan att fora och vinna strider om opinionen
bland alimanheten kommer vi ingen vart, och
da maste vi varda vart rykte.

Detta senare kan vara nog skal for ytterligare
medlemmar att troppa av om laget inte for-
battras, men viktigast nu ar absolut gransk-
ningen av de senaste arens turbulens och da
inte minst AU:s och CK:s 1oll 1 det hela. Vi
kraver darfor att en av AU och CK oberoende
grupp tillsatts snarast mojligt med uppgift att
granska de verkstallande organens forehavan-
den under innevarande mandatperiod. Denna
granskning bor dessutom ges sidana perso-
nella och ekonomiska resurser att en resulte-
rande 1apport ska vara klar att delges samtliga
LS minst en méanad fore kongresstart.

Ovanstaende uttalande har antagits pa
& Ljusdals LS’ medlemsmotc den 17 maj
, Fanleg W de

Hor & en i,}:,l\-;\.?S s Dadkert et 238 9
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Referendung

Referendum férutsatter att medlemmarna
far tillgang till all relevant information

Referendum ir ett viktigt instrument i SAC.
Men det fir inte missbrukas. Det dr svart att
kalla det demokratiskt nir, som nagon pape-
kade i férra numret, mindre dn fem procent
deltar i en omrostning. Det dr latsasdemokrati.

Men det ar ocksé farligt om man bérjar
anvinda referendum som en metod att ta kil
pa motstandare eller trilskande anstillda, utan
att verkligen presentera fakta och grundlig-
gande undersskningar och med yttranderitt
for de berdrda.

Nar CK utlyser referendum om Ingela
Drenske blir detmiﬁ demokrati. Om
man plotsligt far sa brattom att utlysa ett
referendum att den berdrda inte ens far tid _}L

att beméta anklagelsen, eller forklara sig, ellerj

motbevisa anklagelsepunkten, di ir man illa

Ltefft? referendum far inte tillkomma s dir i
all hast, en dag fore publicering av Syndikalis-

man inte ens fitt se Ingela Drenskes forkla-

ten. Det blir riktigt larvigt. Vem vill résta nir}
ringar?

Ogiltigforklara fortroendeom-
rostningen om forsdkringsom-
budsmannen

Med sorg och bestortning ser vi att Ingela
Drenske skall bli foremal for en fortroende-
omrostning. Skilet till denna atgird dr att
Ingela Drex}ske”pésté\s ha anstallda. Ingela
Drenske ar enligt CK dirmed arbetskopare.
Man kan, ‘menar CK; inte vara arbetskopare
och samtidigt inneha ett centralt fortroen-
deuppdrag, eftersom detta‘anses strida mot
SAC:s stadgar och prinapforklaring.

Pa Ale LS arsmote 2006-04-23 bestamdes
att Ale LS skulle krava att fortroendeomrost-
ningen skulle ogiltigforklaras.

Fértroendeomrostningen ar ovardig for
var organisation och piminner osokt om
nagot slag av folkdomstol. Vad handlar det
hela om?[Har Ingela Drenske verkligen

W 7 anstillda? Hur definieras en anstalld? Ar !

Svart

Ingela Drenske arbetskopare? Vad sager
vara stadgar och princip program konkret)
om detta? Manga frigor, inga svar. Arendet
ter sig obegripligt for en utomstaende.
AU/CK har under nagra ir inte ingripit
mot mobbningskampanjen ot Ingela
Drenske utan tvirtom deltagit i den. Nu
kastas all anstandighet bort
AU/CK visar prov pa ett arbetskopar age-
rande ot en anstalld som sannerligen inte
star det privata naringslivet efter.
Ogiltigforklara fortroendeomrostningen!
20006-04-23
Alels
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missbruk
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A
‘ySé far det inte ga ! Sjilv undrar jag om
det inte ligger andra faktorer bakom CK:s

utlysande av referendum och att man griper

en punkt for att fi igenom sin linje, men med-

lemmarna vill nog ha en irligare bild.

CK kanske skulle ha funderat redan innan
Ingela Drenske valdes, om man da tyckte att
det var oldmpligt. Nir valet till forsikrings-
ombudsman presenterades for nagra ir sedan
sades inte ett ord, trots att kongressen nyligen
gt rum och en mingd kritik dér riktats mot

Drenske i frigan om konfliktbenigenhet.

inblandning i ett stort antal dechargeanmil-. ( L

ningar, samt anklagelser frin nigra LS om hur ¢

forhandlingar skétts under tidigare anstill-
ningar och vikariat.

Kongressen avslog hennes ansékan till
posten som forhandlingssekreterare med
enorm majoritet trots att hon var den enda
stkanden, utifrin bland annat de fakta som
didr kom fram, plus naturligtvis att hon hade
tankt skota tjdnsten i Gavle fran Géteborg.

I referendumet direfter, om en annan
anstillning, valde CK och AU att inte tillféra

nagon som helst information som kunde gett *

en mer komplex bild in den egna presenta-
tionen, exempelvis information frin den nyss
avslutade kongressen. Vid en kongress deltar
man i debatter och far viktig information nir
man skall ta stillning, dirfor maste mer infor-

Syns QWM)% 6,526

mation till nir man genomfor ett referendum

Att utlysa referendum utan att upplysa med-
lemmarna om saker som man kan behéva vet
vid omréstningen, det 4r att dupera dem, eller
undanhilla information. Bide nir man viljer
nagon eller som nu nir man vill géra sig av
med nigon.

Denna ging handlar det om att Ingela
Drenske inte ges tillfille att kommentera de
skil CK anger for att utlysa fértroendeom-
rostning. En annan ging kan det komma
att handla om nigon annan mafi vill géra X
sig av med'p4 ett enkelt séﬁtﬁj& kan man
anfora nigot annat snabbt argument, och ge
personen en dag pi sig att forklara sig! Det
blir tyvarr@&'l Det gar inte att geriomfora
referendum pa ett sa lattvindligt sitt. Om
dessutom mindre dn fem procent av medlem-
marna réstar, sa dr dessa referendum inte
virda ndgonting, och absolut inte nagot for
SAC att skryta med.

I sakfragan ir det for ovrigt hur klart som
helst. Har man sjilv anstillda sd hat.man .
inte ritt att vara medlem i SAC,-¢j heller vara
anstalld. Maste det till referendum for nagot
som dr sa sjalvklart? Om det dr bevisat att
néagon har anstillda sa ir ju saken klar.

Ronny Stansei
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Svar till Tord Eklund och Jokkmokks LS

Det var jag !

Kassoren i Jokkmokks LS Tord Eklund skriver
i Syndikalisten nr 3 20006 sid 6, att LS’ ars-
mote diskuterade att "det framkommit att det
finns personer som arbetat som ombudsman
samt suttit i SACs au som har asikten att sma
LS som vart egentligen inte har existensberit-
tigande och att det 4r lika bra att vi laggs ner
och forsvinner”.

Sen jag blev medlem i SAC 1989 si ir jag
den ende som bade suttit med i SACs arbets-

utskott (1993-1997) och varit anstilld ombuds-

man (2000-20006). Anklagelsen maste dirfor
dndras fran personer till person, plus att det
star helt klart att det maste vara mig Tord (och
LS) menar.

Jag har da aldrig sagt nagot sadant.

Varifran har da det "framkommit” som Tord
beskriver? Jag har tittat i kongressprotokol-
len frdn 1994 och 1998 och inte hittat ndgot
sidant frin min mun.

Jag kan inte tro annat 4n att nagon, kanske
Tord sjilv, hért nigot som han/de misstolkat,
och nu av ndgon anledning vill presentera

Jag tror att det kan hidrstamma frin en
sektionskonferens som holls i Tarends i
Norrbotten varen 1991. Jag var dir genom der
driftsektion pa Posten Kungsholmen som jag
da tillhsrde. Tord Eklund var ocksa dir. Jag
sa da att en stor del av SACs LS i glesbygd
troligen inte hade nagon framtid. Jag férut-
spadde att dven om vi organiserar minga nya
medlemmar i omraden dér vi har sektioner
och syndikat, vilket innebér en 6kning i fackli,
slagstyrka och att organisationen blir starkare,
sa kommer antalet LS troligen att minska
under manga ar framéver, och kanske dven
det totala antalet medlemmar. Men om vi med
vetet satsar pa att kollektivisera vara fackliga
fragor, och skéta vara férhandlingar sjilva pa
lokal nivé, si kan vi bygga upp var organisa-
tion pa nytt och dven 6ka medlemstalen.

Jag tycker det dr en stor skillnad mellan
att ifragasitta om ett LS har en framtid och
att ett LS skulle sakna existensberittigande.
Utvecklingen sedan 1991 har ocksa gatt i den
riktningen jag talade om. Ett stort antal LS i x

detta for SACs medlemmar, i vilket syfte vet ), . glesbygd har lagts ner. Detta &r trakigt men

jag inte.

" oundvikligt, da det i mdnga fall knappast

24



lingre finns nagra arbetsplatser pa orten.

Amnerud, Ankarsund, Duved, Grums,
Gunnarn, Hultebo, Hillnis, Krokek, Kilarne,
Lagan, Norra Finnskoga m fl &r LS med en
stolt historia, men alla har lagts ner sedan
1991. Tyvirr. Sveriges befolkningskarta férind-
ras i takt med urbaniseringen, och det maste
SAC ocksa gora. Vi miste satsa vara resurser
dir arbetsplatserna finns.

Detta har inget att géra med hur stora LS-en
ir. Strangnis LS dr ett utmirkt exempel pa att
det gar att bilda nya LS pa halvstora orter, som
far livskraft genom att fokusera pa fackliga
fragor och lira sig ta hand om dem sjilva.

Att Jokkmokks LS anordnar ett fackligt
informationsméte pa orten ar vil alldeles
utmarkt. Det kan ju vara ett led i att skapa sig
en framtid.

N amratliga hilsningar

Lennart Markebo
ombudsman i SAC
Huddinge LS

Oriktig information

I Syndikalisten nr 3 har Tord Eklund, kassor
i Jokkmokks LS, inkommit med falgk infor- x
mation.

Han péstar att man skt ekonomiskt stéd
fran distriktet for informationsméte. Ingen
ansdkan om ekonomiskt stéd av négot slag
fran Jokkmokks LS eller nigon av dess
medlemmar har inkommit till Norrbottens
och Visterbottens DK, varken officiellt eller
inofficiellt under aren 2003, 2004, 2005
och 2006. Sjilvklart stéder DK alla aktivite-
ter som LS och dess medlemmar deltager i.

Arets drsméte beslutade att varje LS utser
sin medlem av DK. Jokkmokks LS har dnnu
inte utsett nigon medlem i DK. Umed LS
s wumera ingdr i distriktet har aldrig haft
piuulem med att deltaga i DKs méten. Vill
eller kan man inte bestika matet fysiskt sa
har vi haft telefonméten meddelst higta-
lartelefon. Detta har fungerat utmarkt. Det
fin=s alltsd inga ekonomiska eller fysiska
! arattnirvara vid DKs moten.

Till Jokkmokks LS styrelse: Ni haller pa
med ovisentligheter om ni diskuterar om
att en person som suttit i SAC:s au, tillika
tidigare ombudsman, sagt att sma LS inte &
har nagot existensberittigande. Oavsett om
uppgiften ir sann eller inte s hér sddant
hir"manligt kirriingskvaller'och gnal inte >
hemma i SAC. Det liter diremot som om
nagon sysslar med undergrivande verksam-
het. Det 4r en s uppenbar sjilvklarhet att
alla medlemmar som arbetar for syndikalis-
men och SAC har lika virde. Varje medlem 1
ett litet LS har dirfor mycket stor betydelse.
Solidaritet, gemenskap och samorganisation
ir det som ger styrka. Dérfor vore det posi-
tivt om alla LS utser sin ledamot av DK.

Anders Nordin
kassor Norrbottens- och Viisterbottens
Distrikt av SAC
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Angaende kvinnofackligt
handlingsprogram

fter att ha list remissforlaget till kvinno-
fackligt handlingsprogram ir vi glada éver
initiativet, men saknar den storre visionen.

“Virvningskampanjer riktade mot kvinnor
skulle kunna utjdmna den sneda kinsfordelning
som rader inom SAC...”

Vi tror att en kvinnofacklig strategi maste
utgé frin de kamper som redan fors inom
SAC och att det bista sittet for att fa fler
kvinnor att engagera sig 4r att lyfta fram kvin-
noperspektivet i de kamper som finns. Om vi
vagar se att flera av de arbetsplatskonflikter
som vi varit involverade i faktiskt dr tydliga
kvinnofragor skulle det antagligen fa en storre
praktisk betydelse 4n speciella virvningskam-
panjer.

"Att kortsiktigt lyfia ut kvinnofragan ur klass-
kawpen for att belysa den kan vara fruktbart...”.

Vi héller med i princip, men vi vill poingtera
att kvinnokamp inte ir nigot som man kan
ligpa till den fackliga kampen, utan nigot som
maste genomsyra hela var verksambhet.

Vir férhoppning dr att SAC skall viga vara sa
visionirt att vi sitter kvinnors fackliga kamp i
fokus. D4 skulle vi lyfta frigor som inget annat
fack vagar lyfta — och bli en verklig kraft.

"...eftersom kvinnor fungerar som arbetskrafisre-

Kuba borde inte vara
kontroversiellt

Jag tycker att det ar deprimerande att det
ska vara kontroversiellt att kritisera den
kubanska regimen inom SAC. De insan-
dare som i senaste numret av Syndikalis-
ten kritiserar Kubabilagan foljer ett tydligt
ménster. Man dr arg over att det skrivs om
missférhillanden pi Kuba, samtidigt som
USA ockuperar Irak. Man ar arg over att
det inte istillet skrivs om framstegen pa
Kuba. Alla som pé nigot satt ar kritiska
anklagas f6r samrore med USA och CIA

Ingen av insdndarna bemoter kritiken av
Kuba. De fornekar inte ens att det finns
missforhallanden. De vill bara inte att
nagon ska skriva om dem. Som frihetliga
socialister borde det vara sjalvklart att
kritisera den kubanska regimen.

Lika sjdlvklart borde det vara att kritisera
den korrupta palestinska myndigheten
eller motstindsrorelsen i Irak. Att USA
och Israel 4r hundra ganger varre forbry-
tare m4 vara ett faltum, men det hor helt
enkelt inte hit.

Nils Kullinger
medlem av Uppsala LS

serv blir kvinnors osikra anstillningar i praktiken
dnnu osikrare.”

Pa 5o-talet kunde man tala om kvinnor som
en arbetskraftsreserv, men nu anser vi att det
ar mer fruktbart att prata om en utbredning av
kvinnoarbeten. Det ir eit faktum att kvinnor
alltid arbetat osikert, och det ir en dkande
tendens. Det dr viktigt att tillvarata de kamper
och strategier som kvinnor utvecklat och ge de
osikra anstillningarna hogsta fackliga priori-
tet. Allt fler — inte bara kvinnor — har osidkra
anstillningar, och det &r pi den arenan som vi
vill att SAC skall agera och ta chansen att vara
banbrytande.

Angaende det sista stycket "Mal” sa foreslar vi
att det styrks helt. Rostritten som en minsk-
lig rattighet och parlamentarisk jimstilldhet
ar forvisso bra, men vi vill se bortom det och
fokusera pa fackliga kamper. Nir vi anviinder
ordet vision si menar vi att utdka de méjliga
kamperna hir och nu - inte att bara drémma
om ett framtida samhille.

« Idén om militanta skyddsombud ir
intressant och vi ser det som nigot som
skulle kunna vara en del av en offensiv facklig
strategi.

+ Vad det giller arbetstiden s3 ser vi att
det finns arbetskopare som anvinder sig av
omplaceringar eller férliggning av arbetet till
obekvim arbetstid, for att motarbeta fackligt
aktiva kvinnor. Detta ir inte bara en antifacklig
strategi fran arbetskoparnas sida, utan dven ett
slag mot kvinnor.

+ For att stirka kvinnors situation i mans-
dominerade yrken vill vi att det skapas ett
nitverk for de kvinnor som har sidana arbeten
och redan 4r med i LS av SAC. Malet ir att de
ska kunna métas och diskutera for att utveckla
kollektiva metoder. Inte férrin vi har utvecklat
egna strategier kan vi vixa.

« P4 samma sitt bor de som arbetar inom
social- och vardrelaterade yrken diskutera och
hitta nya méjligheter for kollektiv kamp mot
de arbeten som allt for ofta férvintas ses som
ett kall.

Kamratliga hilsningar,

Moa Norell, medlem i Stockholms LS
Christina Lindstrém, medlem i Tyreso LS
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Syndikalistens debattsidor

Debattinlagg, lasarbrev och olika -
uttalanden m.m. skickas till:
syndikalisten@sac.se

eller

Syndikalisten

Box 6507, 103 83 Stockholm

Fax: 08-673 3580 ‘
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Okad aktivitet ger fler och aktivare medlemm:

Malmo LS rapporterar om medlemsékning trots att de kallats for 'aktivister’ och 'brékmakare’

| den turbulenta tid som var organisation
befinner sig i &r det manga skilda asikter,
viljor och analyser som luftas och konfron-
teras. Det &r oerhért spiannande, men inte
alltid haller alla sig till verkligheten och
manga ganger far asikter grunda sig pa
obekriftade rykten.

ViiMalmé LS har dels pid omvigar, dels
ivar lokala syndikalistfientliga borgarpress
(Sydsvenskan) fatt konfronteras med kamraters
asikter om oss som "mérkermin”, "aktivis-
tiska”, "brikmakare”, "inte intresserade av
fackliga fragor”, "elitaktivister” fér att nimna
ndgra. Vi skulle dirfér vilja beritta lite vad
som hént och vad vi gjort pa senaste tiden hir
nere i Skane...

Fler aktiva...

Det som varit genomgéende i allt som har
héint, &r var strivan att fi si manga som méj-
ligt av vara medlemmar att vara aktiva.

[ borjan var det nigot som kom ur nédvin-
dighet, da ¢kad aktivitet och uppblossade kon-
flikter 6verhopade ett fatal aktiva med mycket
jobb. Sedan har det dock blivit en medveten
strategi. Detta har vi gjort genom att t ex fir-
bittra och férenkla kommunikationen mellan
LS och medlemmarna och mellan medlem-
marna sjilva — regelbundna méten och med-
lemsutskick, informativ hemsida, effektivitet,
uppdaterat och anvindbart register, mailinglis-
tor, utbildningar fér nya medlemmar, fackliga
verkstider, snabba svar via mail och telefon
0sv — och att ordna regelbundna kurser och
utbildningar som vi aktivt ringer runt och
bjuder medlemmar till.

Vi har ocksa aktivt forsskt involvera de som
visat intresse av att bli aktiva — har det inte
funnits syndikat eller sektioner (eller man
varit arbetslés eller student) s kan man gora
allt fran att arbeta med medlemsutskick tll
banderolltillverkning, fértroendeuppdrag,
g4 pa kurser, hjilpa till vid konflikter, skriva
etc. Vi har ocksd varit noga med att involvera
medlemmar som varit ute i konflikt i resten
av det fackliga arbetet och hjilpa andra i sina
konflikter och det 4r nagot som lyckats extremt
bra,

Vi vill nimligen inte heller ha nagon organi-
sation bestiende av "elitaktivister’. Vi tycker att
det dr en riktigt dalig idé. Vi gor dirfor allt vi
kan for att aktivera si indnga som méjligt och
sprida alla kunskaper som gar till alla som vill
anvinda sig av dem. Detta har gjort att det nu
finns en ganska bred bas med ménga aktiva,
erfarna och kunniga LS-medlemmar. Kurser
och méten &r vilbesskta och det ir aktivitet i
lokalen nistan dygnet runt.

Att vi som tredje stérsta LS utan problem
klarar oss med en enda arvoderad 25 %-tjinst
sdger ocksd sitt om de ideella insatserna. Ett
besok i Malms skulle alltsa ganska fort krossa

Intrdden och uttrdden maj 2005 - maj 2006

== |nt
== Utt

Sydassistans och Umas

férdomarna om ett litet antal aktivist-aktivister
med stilmannenvarning i var LS.

... och fler medlemmar

Nagot som skett parallellt med ett skande
antal aktiva ir ett antal konflikter med arbets-
képare dir modiga medlemmar valt att ta strid
trots att forutsittningarna varit diliga och for-
handlingar inte lett nagonstans. Vi har fitt stor
mediauppmirksamhet (och uppmirksamhet i
allménhet) for vart sitt att hantera konflikterna

med den rasistiske tandlikaren Mats G Lars- ¥

son i Lund, med séingféretaget Sova och med
dédshoten fran Conditori Lundagard. %

Det gemensamrma i dessa konflikterna 4r
var nolltolerans och fantasi. Nolltolerans mot-l

rasism och sexism, mot foreningsrittskrink- [ %
Zac i OC SEXieI, |

ningar och givetvis mot dédshot p g a facklig
aktivitet. Fantasi, darfor att lagen inte har rackt
till och forhandlingar inte gett resultat. Istillet
for att ge upp har vi fatt leta och prova nya
vigar,

Media har i mestadelen av sin rapportering
av de hir konflikterna forvanats och forfirats
Gver att vi haft friickheten att kalla en rasist for
rasist eller att vi faktiskt reagerat kraftfullt nir
en medlem hotats till livet. En del medlemmar
har i sin tur oroat sig éver att dalig publicitet
skulle gora att vi tappar medlemmar.

For de som oroar sig kan vi beritta att det
som hiént snarare ir det rakt motsatta. Det
senaste 12 manaderna har Malmé LS haft en
nettodkning (intriden minus uttriden) i med-
lemsantalet med 8o medlemmar (bortriknat
Lunds LS uppging i Malmé). Fran 467 (30/4-
os) till dagens 547 ~ en skning p4 17 %, vilket
nog maste sdgas vara ganska mycket pa bara
ettdr. [ genomsnitt blir det en nettoskning pa
sex medlemmar per manad.

Manga av de nya medlemmarna ir personer

i Dec-feb: Mats Larsson, Sova .__ Mars-maj: H&g aktivitet med h
: och Conditori Lundagard

Iy £ £ ;
& &
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bl.a. kurser & strejk pa Tallgatan :

som aktivt soker upp oss efter att ha seti
agerat mot javliga arbetsképare (och ber
mer oss girna for det!) och manga av de
rakt in och blir aktiva i LS. Nya sektione
arbetsgrupper har bildats som direkt fél
Sektionen pa Lunds Lasarett, som senas
syntes i SVI's Uppdrag Granskning, ir «
de tydligaste exemplen.

Extra roligt med medlemsinstrémning
att den gar stindigt uppat, med toppar s
foljer konflikterna (se diagrammet hir b
Aven kénsbalansen gar at riitt hall, trots
dr ndgot vi bara jobbat aktivt med det ser
halvaret. Det 4r fler kvinnor dn min som
medlemmar och just nu ir férdelningen
mellan min och kvinnor i Malms LS.

Vi dr vildigt stolta 6ver att vara del av de;
fackliga reorganisering och aktivitet som
i Malmé och Lund just nu och som bérja
resultat. Antalet medlemmar ékar drastis
antalet aktiva medlemmar kar och nya a
sektioner startas hela tiden. Att vi skulle -
"aktivistiska” och "brakmakare” kan vi di
knappast se som nigot daligt. Aktiva mec
mar som kan dela pé arbetet och ta hand
de egna fackliga drendena vill vi ju defini
ha. Och "brikmakare” — ja,omvifirenr
nya medlemmar och vinner konflikter ni
vi tar strider som andra ser som oméjliga
genom att anvinda fantasin nir de *vanli
forhandlingarna strandat — ja da fir ni gi
kalla oss brakmakare. Vi lovar att ta det sc
en komplimang!

Malmo LS sty
Lis mer om aktivitet och konflik

www.sac.se/ls/m

-
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Om konflikten pa Kvinnors Natverk

Foreningsanstalldassyndikat tar fajten mot &nnu en_délig arbetskdpare inom ideella sektorn

I SLUTET AV ir 2005 blev jag erbjuden jobb pa
Kvinnors Nitverk av foreningens ordférande
Leila Qaraee. Jag sig verkligen fram emot att
bérja jobba pa en kvinnojour, och den forsta
februari i 4r bérjade jag pa kontoret i Bredang.
Jag fick en so-procentstjinst som var ett vika-
riat for en av mina arbetskamrater som skulle

ga pé forildraledighet. Utéver min tjinst fanns

en pa 5o procent, en pé 40, en som arbetade
hemma nagra procent och Leila som hade den
enda heltidstjansten pi kontoret i Breding.

Leila och mina arbetskamrater fick mig att
kiinna mig vilkommen. Den forsta dagen
skrev jag och Leila pa ett anstillningsavtal,
som sade att jag hade tre manaders prov-
anstillning pa mitt vikariat som skulle lopa
ut den sista augusti. Jag skrev pd kontraktet
— utan att veta att den var olagligt formulerad
— och fick en mastig arbetsbeskrivning. Min
frimsta uppgift var att skéta det administra-
tiva p4 kontoret, men, fick jag veta av mina
arbetskamrater, p& Kvinnors Nitverk gor alla
lite allt mojligt.

Jag var mycket ngjd de fosta veckorna — spe-
ciellt efter en hel feministiskt sjialviorsvarshelg
med nigra av de hjilpstkande tjejerna. Jag
blev glatt verraskad av min egen férmdga,
uppskattningen frin mina arbetskamrater och
intrycket att de hjilpsskande verkade tycka om
mig! Var chef Leila var inte med den helgen.

Under mina forsta veckor fick jag ibland gora
privata tjinster f6r min chef Leila - jag miss-
tyckte inte, d4 jag sig det som att jag hjilpte

henne. Féreningens arsméte skulle héllas sista

helgen i mars, och drygt en minad efter att jag
hade bérjat pa mitt underbara jobb skulle Leila
ika pd semester. I all stress éverlimnade hon
det enormt oorganiserade medlemsregistret
till mig och min uppgift blev att kalla medlem-
marna till &rsmétet samt skriva ihop foren-
ingens verksamhetsberittelse for det gdngna
{!) aret. Till min hjilp fanns nagra manads-
rapporter som tidigare skickats till styrelsen.
Det var aldrig klart vilka som var medlemmar
— jag skulle skicka till nistan alla i medlems-
registret. Till mitt férfogande fanns tre olika
medlemsregister...

Vil hemma var Leila missnéjd dver
utskicken, d hon ansag att jag hade missat
massa medlemmar. Hon var heller inte ngjd
med den verksamhetsberittelse jag hade
skrivit. P4 ett enskilt méte med mig férklarade
hon att jag hade varit ineffektiv och ofokuse-
rad. Dessutom fick jag frin och med da inte
kolla mina mejl férutom under en speciell
utsatt to-minuters period under dagen — att
jag hade i veckor utfort hennes privata dren-
den var inget hon kunde minnas...

Jag var den enda frin arbetsgruppen som p
obetald tid, den sista séndagen i mars gick pa
drsmétet. Det var kaotiskt, Leila respekterade
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inte métesord-
forandes roll och
konstiga beslut
togs. Jag hade ett
antal invind-
ningar mot
métesordningen
och dryftade
dem under
motets ging.
Samma kvill vid
halv elva ringde
Leila och skillde
ut mig for att

ha betett mig
"kaxigt” under métet. Hon forklarade noga for
mig att det inte bara var hon som hade upplevt
mig si.

Dagarna efter arsmétet undvek Leila att
komma till jobbet och meddelade oss andra
genom sms. Senare under veckan osynlig-
gjorde hon mig infér mina arbetskamrater,
och nir jag ville ha ett arbetsgruppsméte for
att reda ut saker och ting vigrade hon ge oss
ett svar och skyllde pa att hon var stressad.

Jag frigade om hon ville att jag skulle dra in
facket, vilket hon tolkade som ett hot.

Ordférande Leila Qaraee

Jag &r vildigt glad att mina arbetskamrater
gav mig sitt fulla stéd frin denna stund. Jag
fick héra att foreningen i flera ars tid hade
haft organisatoriska problem, vilket hjilpte
mig mycket i att inte ta pa mig skulden for
hindelseutvecklingen. Jag blev stindigt utsatt
for Leilas godtycklighet - ena dagen kunde det
gé bra att samarbeta med henne, men nista
kunde hon hilla "disciplineringssamtal” med
mig, som hon spelade in pa band, dir hon

falskt anklagade mig for att dra in de hjilpss-

kande i arbetsplatskonflikten och pastod att
jag "sprider gift omkring mig” genom att vara
fackligt aktiv och prata med mina arbetskam--
rater om det som hint. Under méten kunde
chefen bete sig riktigt illa infor alla och det

gick inte att fa ett slut pa det hela.

Detta var den sista arbetsplats jag trodde att
sddana antifackliga attityder kunde fore-
komma. Senare under syndikatmé&ten — nar
jag trodde att jag hade det som virst - fick
jag hora in virre historier frin kamrater som
arbetar i ideella foreningar. Kamratskap och
systerskap pa min arbetsplats samt stod frin
mitt syndikat r det som har hallit mig ovanft
vattenytan under viren. Jag blev till slut utkog
(som ni kan se i foljande redovisning skriven
av var barfotaférhandlare Anna Morin) och
linge sorjde jag mitt arbete. Innan jag slutade
pa Kvinnors Nitverk féreslog en av arbets-
kamraterna att vi skulle ta in en utomstéende
konsult som kunde hjilpa oss komma vidare.
Leila bjsd inte in konsulten férrin jag slutat.
Nir datumet var satt for konsultens besok ficl
alla inbjudan utom jag. Mina arbetskamra-
ter protesterade och sade att om inte jag var
inbjuden skulle de heller inte komma. Leila
blev tvungen att bjuda in mig. Tyvirr gick
jag pa det motet som enbart gick ut pa att
konsulten skulle beritta for mig att jag maste
forsta Leila och att hon befinner sig i en utsat
situation som chef. Dirmed fick Leila dnnu
mer bekriftelse pa att hon inte gjort nagot
fel. Jag borde ha riknat ut att konsulten som i
det hir fallet var en psykoterapeut skulle vara
lojal mot den part som betalar henne... Jag vil
avrada alla kamrater att ga pa liknande méten
med arbetskopare.

Bade Leila och hennes syster Azam som
har varit vara chefer har varit medlemmar i
Stockholms LS av SAC. Det ir viktigt for mig
(och jag tror fér nistan alla mina fore detta
arbetskamrater) att vira arbetskdpare utesluts
Azam ir inte lingre medlem, det viktiga nu
ir att antifackliga beteenden inte uppmuntras
sd att Leila kan aterupprepa sitt beteende mec
andra anstillda. Hon maste uteslutas ur Igs!

i Shora Esmailiz
e Synd 2Q i
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FORSTA HJALPEN
for dig som ar anstalkd i en
idel forening

VAND FBR ATT LASA O3 STYAELSELEGAMOTERS ROLL

Foreningsanstélldas syndikat
har tagit fram ett Forsta hjédlpen—flyg-
blad som kan laddas hem fran For-
eningsanstalldas avdelning p& SACs
hemsida, skrivas ut och sattas upp pa
anslagstavlan.

Flygbladet har en sida for anstallda
och en sida for de som sitter i styrel-
sen for en férening med anstallda.

Flygbladet hittas pé:
www.sac.se/fed/forening




SAC:S EKONOMI

SACs ekonomi 2002-2005

Kommentar till rapporten
Detta dr en Sverskadlig rapport 6ver SAC:s
ekonomi under fyra ars tid. Fér en mer detal-
jerad rapport eller vid fragor kontakta géma
kassdren pa SAC:s expedition.

Resultatet fér 2005 visare pa ett under-

skott pa —105 000 kronor att jamféra med

en budgeterad nollbudget for detta ar.
Avgiftsintédkterna har inte férandrats

namnvért. Kostnader som markant avvikit

frén budget dr Skade kostnader for personal !

frimst pa grund av uppgdrelser i samband

med avgangar, fem CK-méten istéllet for tva,

samt kostnader i samband med organisa-
tionsutveckling.

Under 2005 beslst CK att kvitta det

2005 2004 2003 2002

Intakter
Avgifter 8 317 000 8 262 000 8 284 000 8 063 000
Owrigt (rantor, férsélining) 129 000 140 000 215 000 232 000
Summa intikter 8 446 000 8 402 000 8 499 000 8 295 000
Kostnader
Ombudsmannaverksamheten
11 heltider 5 026 000 4 953 000 4 864 000 5 049 000
SAC:s sekretariat pd Sveavdgen

5 heltider 2 047 000 2 035 000 1 800 000 1938 000
Syndikalisten
1 heltid 659 000 668 000 665 000 710 000

ymmittéer, federationer, fack. konf 384 000 636 000 376 000 551 000
Anslag ur fonder* 376 000 0 0 0
AU/CK 308 000 205 000 261 000 258 000
Resor, logi, arvoden
Ovrigt 274 000 14 000 95 000 33 000
Organisationsutveckling, etc
Summa kostnader 9 074 000 8511 000 8 061 000 8539 000
Intakter minus kostnader - 628 000 - 109 000 438 000 - 244 000
Resultat fore avsattningar = 628 000 -109 000 438 000 - 244 000
till/fran fonder

vséttningar™ : 0 0 - 588 000 - 588 000
Stridsfonden, Kongressfonden ’
Medel fran fonder 523 000 492 000 145 000 247 000 -
Enl kongress, omréstning
Resultat =105 000 383 000 -5000 - 585 000

* Ingér fr.o.m. 2005 som en kostnad i resultatrapporten, kvittas mot medel fran fonder.
** Fréin 2004 inga avséttningar enligt CK-beslut p g a htigre kostnader &n intékter samt ett negativt eget kapital.

1:a maj i Norrképing 2006
Ett sextiotal minniskor samlades i solskenet
nedanfér stora ingangen till Radhuset vid Tyska
torget i Norrképing. Polisen gjorde sin plikt och
kom och fragade efter var marschvég och pape-
kade att LS ej I6st demonstration tillstand och far
som alltid svar att det inte &r lag pa sadant.
Barbro Johansson héll ett tal om nédvéndighe-
ten av att utnyttja sin tid vél och ej lata sitt sinne
férmérkas i denna mérka tid (fritt citerat fran
Wolf Birmans s&ng). Det géller bade vér egen
organisation och var omvarld. Hon fortsatte med
att berédtta om Amiensférklaringen som blir 100 ar
i &r och &r en orsak till att vi skiljer pa facklig kamp
och partipolitiskt arbete men att varje medlem har
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sin frihet att arbeta utanfor LS utifran sin filoso-
fiska eller politiska uppfattning. Talet avslutades »
med att nagra av slagorden vades. -l 5.y
Taget startade kvart ver 12 och vandrade
Drottninggatan upp mot Kristinplatsen. Vi métte
det nygamla kommunistpartiets tag som var
mycket mindre dn vart och sag véansterpartiets
demonstration som var langre &n vart. | motvin-
den var det svért att ropa slagorden sa trots fler
varianter &n andra &r, sa var det de gamla invanda
som anvéndes férutom "Rér inte LAS borgaras!”.
Efter en 30 minuter nar vi Konstmuseets trappa
dér Maria Karlsson hall tal om orsaken och risken
av inskrdnkningar i de fackliga réttigheterna.
Kampfylld poesi ldstes av Jonas Edstrém och

ingdende negativa "Fria egna kapitalet” pa
-581 000 kronor med medel fran "Reklam
& Propagandafonden”. Men med 2005 &rs
underskott uppstod ett nytt negativt "Fritt
eget kapital" p&4 —105 000 kronor.

Anna Lena Piazzolla
SACs kassor

Matilda Olofsson. Talen avslutades med att Rick-
ard Karlsson laste ett brev fran en gémd asyls6- .
kare. Det inbjods dérefter till ett méte den 2 maj
arrangerat av nétverket for flykting amnesti, med
Michael Williams fran FARR, som ska informera
om den tillfélliga och den nya asyllagen.

Métet avslutas med att Internationalen sjéngs.
Deltagare fran Motalas SUF férsékte lyssna pa
moderaternas 1: maj talare, men stoppas av poli-
sen. Moderaterna samlades utanfor Statsbibliote-
ket, som ligger nédra Konstmuseet. LS medlemmar
och andra demonstrations deltagare samlades vid
tvétiden till informellt fika och informationsutbyte
pa LS lokal.

Enligt uppdrag Barbro Johansson



34 Leatisf e Sept 2t

SAC om fortroendevaldas avgangar

Férhandlingssekreterare Jan Hammarberg
och avtalsansvarig Bjérn Mohlin avgick
vecka 6 av personliga skal. Vecka 7 avgick
generalsekreterare Lars Hammarberg i
protest mot hur han anség organisationen
utvecklats efter den fackliga reorganise-
ringen.

Pa CK-motet den 11 februari 2006 fattades
beslutet att suspendera Bjérn Mohlin och Jan
Hammarberg. Beslutet grundades pa att de vid
flera tillféllen under den gangna kongressperio-
den misskétt sitt arbete i form av systematisk
obstruktion av beslut som fattats av AU och CK.

CK fattade dock beslutet att prova ett sus-
penderingsférfarande gentemot funktionérerna
baserat p4 en utlésande héndelse den 28 januari
2006 i samband med att funktiondrerna motver-

kade en CK tillsatt utredning om ombudsmanna- J

verksamheten. De avgéende funktionérerna har
under en langre tid allvarligt férsvarat fér AU och
CK att skéta den I6pande verksamheten mellan
kongresserna och darfor fanns det ocksa skal for
CK att i enlighet med stadgarna, 8 § moment 2,
suspendera dessa fér att de "misskétt sin syssla”

ce S\jr\.&i Dg M’! SQ?‘

till att férlikas med Almega. Pendelsektlonen
atertog da Jan Hammarbergs mandat att vara
sektionens fackliga ombud i konflikten. Trots att
AU sedan beslutade om fortsatt rattshjdlp i &ren-
det fortsatte Jan Hammarberg att obstruera AU:s
beslut. Funktioniren Jan Hammarbergs agerande
i fragan &r ett typexempel pa vad som i férsta
punkten beskrivs som funktionérsvélde.

3. Bjorn Mohlin har i flera situationer uppvi-

Det #r helt oacceptabelt att
utslunga hotelser pa det sidtt som
skett. (...)

De ansvariga maste kraftfullt mar-

kera att hot om vald mot kamrateri <

organisationen under inga omstan-
digheter kan tolereras”

sat grava svérigheter i att behandla kvinnliga
fértroendevalda och anstéllda kamratligt. Det har
bl.a. tagit sig uttryck i aggressiva utfall under och ¢

utanfér métestid, angivna dknamn och spridan- ;

och svikit de, for organisationen grundlaggande 1L det av illvilliga rykten. Detta &r att svika de av

prmmpema SAC:s CK har bedsmt att "miss-
skotseln av syssla” bestar i att man systematiskt
vigrat att verkstélla beslut som fattats av AU och
CK, vilket &r ett brott mot 8 § moment 1.

Bland annat har féljande misskétsel allvarligt
forsvarat for de fértroendevalda att skita den
I6pande verksamheten,

1. Under 2004 och 2005 var CK-métena ofta
upptagna av interna konflikter dér funktionérerna
upptog métestiden med att bland annat féra
upp fragan om federationerna trots att CK har
avslagit fragan vid ett tidigare méte. CK-métet i :
november 2004 bestod av endast tva frigor som
berérde organisationens I6pande verksamhet.
Resten av métesordningen kantades av obstruk-
tion fran funktion&rer. Jan Hammarberg har
deltagit i denna obstruktion och didrmed brustit i
sin roll som férhandlingssekreterare och arbets-
iedare. Bjdrn Mohlin har varit drivande i detta. CK
ser allvarligt pa att funktionérerna férsokt att styra

den |8pande verksamheten,da sddana tendenserJL

i andra ordalag kallas funktionarsvilde. Genom
att undergrava medlemmarnas representativa
organ sa har funktionérerna svikit de grundlag-
gande principerna om att SAC skall vara en
medlemsstyrd fackforening.

2. Férhandlingssekreterare Jan Hammarberg
obstruerade i november 2004 ett flertal ganger
AU:s beslut om att bevilja rattshjélp fér pendel-
sektionens konflikt med arbetsképarorganisatio-
nen Almega. Jan Hammarberg har samtidigt en
roll som ledamot i réttshjélpsgruppen och &r dven
i brjan av konflikten utsedd till pendelsektionens
fackliga ombud. | samband med att pendelsektio-
nen forkastade ett forlikningsférslag fran Almega

“kréivde Jan Hammarberg i egenskap av ledamot i L. 590h darmed?

rattshjdlpsgruppen att AU skulle tvinga sektionen
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Sein,

rérelsens grundléggande principerna.

4. SACs Centralkommitté beslutade pa métet
den 18-20 november 2005 att tillsitta en grupp
som skulle utreda ombudsmannaverksamheten.
CK valde Bertil Oberg, Johan Larsson, Lena
Barrow och Orjan Bergsten till utredningsgrupp,
med organisationsutvecklare Marie Lindkvist
som ad]ungerad iDenna grupp tillsattes eftersom
den utredning som tillsatts p4 féregaende .

CK-méte i maj inte hade &stadkommit nagon- 3¢
x ting.;'l den f&rsta utredningsgruppen ingick Jan
" Hammarberg och Bjérn Mohlin. Lérdagen den

28 januari 2006 ville CK-utredningen i form av
Johan Larsson fa tillgang till Industrisekretariatet
(IS) for att dér skaffa utredningen,upplysningar -
som utredningen fattades. Detta motsatte sig

évtalsansvarige Bjorn Mohlin. Fredagen den 27 - *

januari kallade Bjérn Mohlin till sig vikarierande

2, -wf,.r Mf,ql_ S endre

Efterspel

Tisdagen den 31 januari hade AU i form av Leif-
Goran Olsson, Géran Salmonsson (CK), Ingrid
Ohlsson (SACs revisor) och Marie Lindquist
{organisationsutvecklare) méte med Bjérn Mohli
och Jan Hammarberg rérande Bjérn Mohlins hot
mot Lena Barrow, och Bjérn Mohlins och Jan
Hammarbergs obstruktion av CK-utredningen.
Under detta méte bagatelliserade Bjérn Mohlin
och Jan Hammarberg, Bjérn Mohlins hot mot
Lena Barrow.

Bjorn Mohlin och Jan Hammarberg ansag
vidare att de tva inte hade obstruerat CK-utred-
ningen genom att inte tilldta CK-utredningen
tillg&ng till IS Iérdagen den 28 januari. Bjérn
Mohlin och Jan Hammarberg framférde att "vem
som helst” inte kan sldppas in pa IS, da det finn:
personuppgifter éver medlemmar dér. CK anser
att erfarna férhandlare som ar utsedda till en CK
utredning har nog med erfarenhet fér att hantera
kénsliga personuppgifter pa korrekt satt.

Pa CK-métet lérdagen den 11 februari fér-
démdes Bjérn Mohlin och Jan Hammarbergs
agerande. Det &r helt oacceptabelt att utslunga
hotelser pa det sitt som skett. Det hjilper inte
vilka fértjanster Bjéirn Mohlin har i dvrigt. De
ansvariga méste kraftfullt markera att hot om
vald mot kamrater i organisationen under inga
omsténdigheter kan tolereras. Att SAC:s enda f
kvinnliga ombudsman hotas av sina manliga -
kollegor togs aldrig upp av Jan Hammarberg sor
ett problem, trots att det faller under hans ansval
som arbetsledare. Méjligheterna fér framtida
rekrytering av kvinnliga kamrater till centrala
uppdrag i organisationen skulle, om man lamnar
sadant hér agerande utan reaktloner bli otroligt
svér. SAC skulle g miste ol ovarderli ig kunskag
och erfarenheter, om‘en stor del av var medlems
kér inte skulle engagera sig i SAC:s centrala -/

_delar. CK vill betona att oavsett kénsaspekten, ~

skall hot inte férekomma mellan véra anstillda.
Det viktiga i sammanhanget &r inle om Lena
Barrow kénde sig rddd, hotad osv. utan att Bjorr

ombudsman Lena Barrow och f(‘jrhandlingssekre‘j L Mohlins beteende &r oacceptabelt.

terare och tillika Bjérn Mohlins arbetsledare Jan
Hammarberg. Bjérm Mohlin férklarade att ingen

Samma dag hade Tom Olsen (CK) och Marie
Lindkvist ett méte med Jan Hammarberg och ett

fick sldppa in Larsson, och att han skulle "hugga x telefonsamtal med Bjsérn Mohlin. Under helgen

huvudet"” av den som gjorde det. Hotet var menat
till Barrow som ingick i utredningen, och sdledes
hade ett intresse av att utredningen fick komma
in pals.

Lena Barrow arbetade pa IS, och hade dérmed
tillgang till lokalen, och bor dven i nédrheten av
Gavle dar IS ar belaget, och kunde didrmed lasa
upp och sldppa in Larsson. Eit par dagar efter
handelsen meddelade Barrow, att hon kunnat
8ppna IS fér Larsson, men att hon inte velat géra
det pa grund av den hotfulla stdmningen. Detta
anser CK definitivt vara att misskéta sin syssla,

avtalas det muntligen att Bjérn Mohlin och Jar:
Hammarberg ska séga upp sig sjélva och erhilla
I6n kongressperioden ut. Efter Jan Hammarbergs
dnskemal om att inte blj pahoppad i efterhand,
och "fa nagon kniv i ryggen”, s& gar CK med pa
att drendet dven omfattas av sekretess.

P& CK-métet den 11 februari deklarerade gene
ralsekreterare Lars Hammarberg att han tanker
avga och under vecka 7 ldmnade han in sin
avskedsansdkan. Samtidigt gor Lars Hammar-
berg ett uttalande dér organisationens fackliga
reorganisering kritiseras i konspiratoriska termer.

svika de,av rérelsen grundidggande principerna, ji Det efterfdliande CK-métet stéllde ett antal

rund fér suspendering enligt
" SAC:s stadgar,

Jl L |
b ek S ek

| . i
JWNen Lowdie

fragor till Lars Hammarberg, och krévde svar och
bevis for hans pastaenden i sitt avgangsbrev, ocl

Srey :;\“ :h(‘u



AUs rapport

AU 18 2006-06-18

AU bestdmde att man skulle gbra ett utta-
lande till stod for det basfackliga lararfacket
i Oaxaca, som gatt ut i strejk samt blockerat
myndighetsbyggnader. Lirarna attackerades

sedan brutalt avpolisen, vilket nu i efterhand %

paminner oss om vad som hinde i Malmé
négra veckor senare. Ruben Tastas-Duque som
dr insatt i situationen fick i uppdrag att skriva
ett utkast till stéduttalande.

Uttalandet efter de fortroendevaldas avslut-
ningar pa sina anstéllningar &r till slut firdigt,
och skickades ut till CK fér omréstning.

Verkstillighetskommittén (VK) fyllnadsval-
des med Claes Gerleman, Jonkopings LS, som
deltog pa matet.

AU 19 2006-07-12

AU-métet hade forlagts i samband med Alter-
nativa Politikerveckan dir SAC deltog, vilket
gjorde att flera ledaméter i verkstillighetskom-
mittén kunde delta,

Kongresskommittén limnade en rapport
bla. har att géra-listor utarbetats fir presidie-
gruppen, kommittén och sekretariatet.

AU gick igenom U-Infos ansékan till SIDA
och beslutade att bifalla delar av den. Ett
projekt i Malmé som syftade till samarbete
med olika vinsterpartier och solidaritetsorga-

nisationer ansags inte falla inom ramarna for
SAC:s internationella arbete, som ska fokusera
pé rddsvarta och basfackliga organisationer i
forsta hand.

Ett akut problem med en bortkommen
motion frin Tanums LS laste sig turligt, da ett
annat LS skickat in en likalydande motion.

Olika resebokningsbyréder har kontaktats for
prisjamforelser for att underlitta resandet for
ideella funktionirer, men kostnaden ansags
inte forsvarbar. Métet beslutade istillet for att
ideella funktionirer ska fa personliga kredit-
kort, och fir sen redovisa fér sina utligg innan
SAC betalar. Pa samma sitt som anstillda
funktiondrer anvinder kreditkort idag vid
behov. Framforallt 4r det resor och matutligg
vid méten som AU-ledaméter i dagsliget
behover ligga ute med sjilva som kommer
16sas, vilket varit ett ekonomiskt problem.

Forhoppningsvis kan det provas under
hosten sa att det nytilltridda AU har bra ruti-
ner att félja.

Sex personer har tillfrigats om att engagera
sig ideellt i rittshjidlpsgruppen. Peter Jakobs-
son (VK) far i uppdrag att fortsitta leta efter
fler intresserade, samt att LS ska kunna foresla
kunniga kamrater. Genom att fa fler aktiva
barfotajurister sprider vi kunskapen inom
organisationen vilket gor att vi blir mindre

Séa_ Ay [1‘4‘,-5;'1 (‘{ﬂ-. —(azﬁf 2&;}
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beroende av "experter” som ir fristdende fran
SAC, dessutom minskar SAC:s rittegangs-
kostnader pa det sittet.

AU 20 2006-08-01
Rapport frin distriktskonferens for det nya
Sédra Distriktet limnades.

Nya uppdaterade riktlinjer fér SAC:s U-Info
godkandes. AU ser positivt pa att Sabina Wall-
ner har fortsatt strukturera upp U-Info arbete
sd att det underlittar for efterfoljande U-Info
administratorer, och att rutinerna foljs upp
och revideras.

AU beslét att gora en JO-anmilan efter Mal-
mdpolisens attack pa den fackliga blockaden
utanfor Fosie Stadsdelsforvaltning i Malms.
Anmilan ska understryka att polisen ska ager:
i enlighet med JK:s uttalande efter Hamnar-
betarstrejken 1980, att polisen vid eventuella
lagbrott ska agera i efterhand.

Fyra réttsirenden togs upp, varav ett var rede
att godkinnas. Géteborgs LS kommer sjilvt
driva ett rattsirende med barfotajurister, och
AU tillskriver dom om att dom kan inkomma
med en utvirdering, di det ir viktigt att sprida
erfarenheterna av sidana hir forsok.

Marcus Finbom

Forhandling och fackliga strategier

| Facklig fortsattningskurs for kvinnor!

16-17 september i Umea

; Steg ll-kurs i arbetsratt
I
1

Plats: ABF-Uddevalla (preliminart)
Tid: 23-24 september, 9.00-15.00 (preliminart)
Kostnad: Eventuellt fér lunch, typ 20 kr/dag

Innehall: Forhandlingsstrategier, framstallan, syfte, idé. Vad gor viom
forhandlingar inte hjalper, media, strejk, blockad, flygblad, sabotage...
Information/anmélan: stuals@sac.se

Owrigt: Kursen &r en fortsattning pa facklig grundkurs sa det ar bra om
du behérskar vissa grunder i MBL och LAS. Alla medlemmar i LS av
SAC &r valkomna, eventuellt kan boende ordnas p& madrasser eller
annat. Valkomnal

|
|
i
|

Vi foljer upp forra hostens kvinnoseparatistiska fackliga grundkurs
med en fortsattningskurs, inriktning praktisk arbetsratt.

Det ar en fordel om du tidigare deltagit i ngon facklig grundkurs.
Gratis for medlemmar i Umea LS, 6vriga betalar sjalvkostnadspris
for mat, fika och kursmaterial.

Boende finns for langvéiga géster.
Anmil dig senast 8 sep till umea.ls@sac.se

Mer detaljer kommer pa vart kalendarium: www.sac.se/Is/umea
Valkomnal!

att det skulle besvaras innan han avslutade sin
anstallning. CK har &nnu inte fatt nagra svar.

Den 12 mars uttalade Bjsrm Mohlin sig i Syd-
svenska dagbladet rérande en konflikt organisa-
tionen hade med en arbetsképare i Lund. Bjsm
Mohlin vande sig emot organisationen, pastod
att han hade kritiserat organisationens metoder
och vidare att han darfir hade avskedats, Bjérn |
Mohlin uppmanades i det liget av AU-ledamo- { 4 Avslutning

i konflikt med.

ten Marcus Finbom att inse vilken skada hans s Slutsatsen &r att avgdngarna &r resultatet av

ett férbrukat fériroende fran organisationen.
Genom ovanndmnda agerande fanns det skl
att;i enlighet med organisationens stadgar
suspendera centrala funktionérer. Eftersom ett
suspenderingsférfarande kan fa stora personliga
konsekvenser, erbjéd CK de bigge att sluta
direkt. Bade Jan och Bj6rn dnskade detta, samt

uttalanden gjorde mot organisationen §Att en
diskussion om den fackliga rearganiseringen
mest konstruktivt férs inom organisationens olika
forum, och inte genomégen via utomstaende
media.|Bjérn Mohlin ignorerade de problem han
skaﬁéﬁe, och uttalade senare sig likadant till nit-
tidningen Yelah.  =.J e Syndaatasten

2000 ina 32 ‘Qxl.-xj/‘-; T hecred

na

Artikeln i Sydsvenskan sattes upp pa anslags-
taviorna p& minst fyra arbetsplatser med aktiva
sektioner i Skane dir de &samkade det fackliga )
arbetet skadawwatt Bjérn Moh-
lins uttalanden i borgerlig media har verkat till
stéd fér arbetskdpare som organisationen ligger

att orsakerna skulle vara konfidentiella. CK sag
att det sjélvklart var ndgot som skulle medféra
problem, men var beredd att g& med pa det fér
de anstélldas skull. Nu i efterhand kan vi se att
istéllet for att ha sett till tva individers intressen,
borde vi ha sett till hela organisationens intresse.
CK:s goda vilja att tillm&tesga tva individers
onskningar, har fatt omfattande konsekvenser fér
organisationen i form av rykten och spekulationer.
Fér det ber CK om ursakt till alla medlemmar.
CK hoppas att vi kan lagga det intriffade
bakom oss och blicka framat mot kongressen
JL och vidareutveckla den fackliga reorganiseringen.

SAC:s Centralkommitté 060622
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SAC motarbetade sina egna grasrotter

L

S*ﬁhdf L a/?Smc Lo0h

o e
f

s

R ¢

Till kritiken av funktionarsvéaldet, organisationsegoismen och legalismen

I térra numret av Syndikalisten (nr 4/20006)
svarade fd funktionirerna Jan Hammarberg,
Lars Hammarberg och Bjérn Mohlin mitt
debattinligg om deras syn pa den fackliga
verksamheten. Svaret gjorde mig inférstadd
- pd att dom kanske inte missférstatt vad som
hinder pa grisrotsnivi i organisationen utan

grasrotternas reorganisering av SAC till en
kamporganisation. i

att tjanstemannatrion medvetet motarbetat‘l( Q]

Till kritiken av funktiondrsvildet
1 SAC som centralorganisation har funktioni-
1 bedrivit nagot slags férsok till pseudore-
vuwation i sin egen organisation eftersom de
anser att medlemmarnas representativa organ
< fatt styra for mycket Gver SAC som central-
organisation. Ett férsta konstaterande ir att
» rr~dlemmarnas representa’ava organ enligt
L . stadgar har till uppgift att évervaka sa att
dom anstillda inte missbrukar sina maktbe-
fogenheter. Detta har AU/CK gjort i enlighet
med stadgarna och detta har funktionirerna
ocksa motarbetat. Indirekt medger ocksa
tjnsternanna trion detta i sitt svar pd min
debattartikel. ‘

Dom hivdar i ett stycke att dom dr "arbetare
— till och med kroppsarbetare”. Men hir har
de glémt bort vilken roll dom haft i organisa-
tionen den gingna kongressperioden. Trion
har varit funktionirer eller "tjinsteméin” i
SAC - inte "kroppsarbetare”. Trion har varit
anstilld av oss medlemmar och har inte varit
anstillda som vanliga lonearbetare.

Jag som medlem och aktiv p4 grisrotsniva
i organisationen vill att SAC stadgar skall
eft~+f6ljas och detta innebir att funktioniirerna
s f6lja de beslut som fattas av medlemmar-
nas representativa organ.

forutsitter att fackféreningens styrka ligger

v imedlemsantalet leder till handlingsférlam-

ning.

For vad 4r det d4 medlemmarna skall gbra pa
arbetsplatsen? Virva medlemmar genom att
forespraka den egna organisationens éverhég-
het gentemot andra? Vinta tills alla arbetare dr
54 pass missnéjda sd dom av nigon outgrund-
lig anledning gar éver till SAC? Nej det ir inte
en bra facklig politik, det r en atervindsgrind
som leder till isolering och passiviserade
medlemmar, Det ir att hiinge sig 4t vad man
kan kalla organisationsegoism. For vad ir det
egentligen som #r s bra med SAC som skulle
attrahera "arbetarklassen”?

Svaret kan ju knappast vara medlemsstyrd
fackforening med tanke p det funktionérs-#
vilde som exempelvis t]anstemannatnon i
praktiken hingett sig it den ginga kongress-
perioden. Inte heller kan det vara medlemsde-
mokrati da deltagandet i omrostningar brukar
vara nere under 1o %.

Den fackliga taktiken skall givetvis leda till
att vi far en "kollektiv styrka” men detta kan

* man bara gora genom att visa pa konkret

handling. Det ar inte "kollektivavtalen” som
‘skall generera medlemmar utan den praktiska

Svensson kunde inte ha uttryckte det bittre i
anslutning till Solna LS blockad av elbolaget
Fortum:

"~ Jag férstar inte hur det inte skulle kunna
vara en seger for syndikalisterna. Det var vi
som tog striden och fick foretaget att komma
pé nya tankar. Vem som skriver avtalet dr av
mindre betydelse, det 4r hela arbetarrérelsen
som har vunnit.”

Denna taktik har ocks4 attraherat "arbetar-
klassen”. Skirholmens LS understédjande av
arbetsplatskampen i hemtjinsten Hisselby/
Villingby "attraherade” ca 60-70 personer
under tva manader och ledde till skapandet av
ett helt nytt LS. Malmé LS medlemsantal har
stigit med Gver 1o % pa drygt ett 4r och speci-
ellt inom Social- och vardbranschen dar flest
kamper har bedrivits pa arbetsplatserna. Solna
LS har sannolikt fatt fler medlemmar men inte
genom att forespraka ett medlemskapi SAC
utan genom att ta strid f6r sin medlem och
mot osikra anstillningar. Solna LS har helt
enkelt indirekt féresprakat ett medlemskap
genom att visa handlingskraft.

Samma sak giller exempelvis fér Malm
LS strid mot tandlékaren och arbetsképaren

" erfarenheten; medverkandet och aktiviteten i wpp Mats Larsson som indirekt startat iging den
.arbetsplatskampen. Det 4r handlingens propa- &f framgingsrika sektionen pd Lunds Lasarett

ganda som i slutindan kan ge oss en kollektiv
facklig styrka. Arbetsplatskampen kinner inga
organisationsgrinser och det ir ocksi detta
som ir en del i den "kollektiva styrkan” pa
arbetsplatserna. Kollektivet 4r alla arbetare pa
en arbetsplats gavsett organisationstillhérig-
het. Trion stiller frigan vilken facklig politik,
taktik och praktik SAC skall ha fr att attrahera
{arbetarklassen. [Deras taktik ir toppstyrda

\federationer och centrala kollektivavtal.[Jag

Det som skall avgdra dr medlemmarna S]alva" tror snarare att en helt annan taktik och facklig

genom egna handlingar som aktiva, i forsta

kat och sektion.

Min grundférutsitining 4r att SAC som
centralorganisation skall lyssna efter de behov
och genomfora de dnskemal som finns bland
grisrétterna i organisationen.

Till kritiken av organisations-
egoismen

Denna del ror den fackliga taktik som tjins-
temannatrion féresprakar genom sin ideo-
logiska argumentation. Den taktiken har jag
benimnt som organisationsegoism.

Trions uttalande om att den fackliga prakti-
ken skall baseras pa "kollektiv styrka” later ju
ganska logiskt pd en ideologisk nivi men utgar
ifran en ala LO forestillning om inordnandet
av alla arbetare i "en enda stor fackférening”
(genom funktionirsvilde). Forestillningen om
att den konkreta handlingen p# arbetsplatsen

~Vad hander
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{ politik dr mer fruktbar.

hand pd sin arbetsplats och i andra hand, i LS, > Svaret 4r de arbetsplatskamper som forts ;».f
"% "ismens taktik. Trion vill bygga SAC ovanifrin

under en lingre tid pa grésrotsniva i organi- *
sationen. Det var ocksa detta som"diskutera- "
des'pd framtidskonferensen i Géteborg. Det
sont diskuterades var att taktiken omdjligtvis
kunde vara att stédja sig pé organisationsego-

(som i sin tur har genererat kontakt med
sektioner i Polen och Spanien), blockaderna
mot Café Lundagdrd och kampen mot Sova AB
som lyckades koordinera ett unikt samarbete
mellan olika LS, samt kampen mot Malmé
stad. Samma giller for Goteborgs LS kamp
pé stadféretaget Crown Clean, aktionerna mot
Liseberg och arbetsplatskampen pa Nya varvets " -
dldreboende.
Kontentan &r att grisrétterna i organisatio-
nen redan haft svaret pa tjinstemannatrions
fraga for linge sen medan dom sjilva har fore-
sprikat en annan taktik; en organisationsego-

_och grisrétterna vill bygga SAC underifrin,
Det sorgliga 4r att det passar sig inte att

tjinstemin bygger en fackfsrening ovanifrin

i en medlemsstyrd fackférening som bygger

ismen utan att taktiken skulle vara att bedriva w;; pd syndikalistiska principer om erfarenhetsba-

aktiv arbetsplatskamp tillsammans med sma}

;W serad och sjilverksam klasskamp. Detta stir

arbetskamrater oaysett organisationstillhérig- 4 nédvindigtvis i motsittning till organisations-

het. "Kﬂaetsplatskamp‘n definierades som
den gemensamma kamp arbetarsammanslut-
ningar sjilva driver mot arbetskdparen paysett |
tackforeningstillhorighet genom direkt aktion, ‘
Den fackliga politiken skulle vara att agitera
mot den som képer och kontrollerar vart
arbete, den fackliga praktiken att understédjal
arbetsplatskampen och resultatet skulle bli
kollektiva segrar for hela arbetarsammanslut-
ningen oavsett fackféreningstillhorighet.
Den bersrda Solna LS-medlermen Kalle
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egoismen. Organisationsegoismen attraherar
inte arbetarklassen utan leder till isolering och
sekterism. e T wp L2

Till kritiken av legalismen
Kritiken av legalismen har jag redan berort i
mitt férsta inldgg men breddar kritiken ytter-
ligare via ett citat av Bjorn Mohlin i Arbetaren
Nr 19/2006 10-17 maj:

"SAC ir smai i dag for att vi inte formatt att
bli en modern organisation som kan erbjuda

oy ow resten
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kunskap och service, utan blivit kvar i revolu-
tionsromantik. Det talas om att direkt aktion
ska ersitta lagboken. Men i dag ger lagarna
oss andra méjligheter dn vad som fanns

forr och det dr vansinne att inte utnyttja det,

menade forre avtalssekreterare Bjérn Mohlin,

Givle LS.”
Legalismen i ett notskal dr att utgd ifrin
forestillningen om att den fackliga praktiken

skall besti i att "erbjuda kunskap och service”. :

Vad man forutsitter genom detta stillnings-

tagande dr att en "kollektiv” facklig styrka kan
J-'—skapas genom att erbjuda kunnig och service-

¢ inriktad expertis i form av ombudsmin.
”Arbetar%as sen” skall helt enkelt attraheras
eller forforas genom att marknadsféra SAC

v som det kunniga och serviceinriktade ombuds-

1annafacket. Det centrala 4r dock att tjins-
temannatrion forutsitter att det faktiskt gir
att vara experter pé lagar och avtal. Dom har
helt enkelt en f‘oresta]lmng om att det gir att
overtriffa arbetsképaren i glinsande ]undlsk

“rgumentation och pé sa sitt vertala veder-

ooriga om hur fel de har tolkat arbetsrittsliga l

lagar och avtal.

Men hur fel kan man ha egentligen? For det
forsta sa skiter ofta arbetsképaren fullstindigt
i om "ombudsmannen” har ritt eller fel ifrdga

om tolkningen av avtal och lagar s3 tillsvida

S
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' fjarde s& gynnar lagar och avtal arbetsképa-
ren och inte arbetarsammanslutningen pa
arbetsplatsen. Fér det femte kvittar det vad def
star i lagboken di arbetsdomstolens bedém- |
ning av lagar och avtal dr "arbetsritten” och |

\[ ‘j""?h f\w&W HM*%’)NJ‘J\ D Jn‘)d

- f6ljdaktningsvis ir ett borgerligt pafund och £

ir darmed ocksa den instans som fastslar
klassamhillet,| {f)et vore bara dumdristigt att
"pisti att fackforeningsbyrakraterna i TCO/LO,
i SACO och kapitalisterna i arbetsdomstolen
¢ i inte skulle striva f6r nigonting annat in att
straffa arbetarna in till fordérv och elinde.
Det var i denna mening som det talades "om
att direkt aktion ska ersitta lagboken” ﬁ:)a
och avtal ir en produkt av och fér dom som

vill bevara klassamhillet/s4 ir det den d.u;ekta a

aktionen produkten av arbetsplatskampen och~
for dom som vill omdana klassambhillet. Det
ir alltsa ett understddjande av arbetsplatskam-

en och den direkta aktionen som SAC skall
erbjuda, inte service av ombudsmin som ir
experter pa lagar och avtal.

De patryckningsmedel som avtal och lagar
erbjuder betyder inte ett skvatt om dessa
inte primdrt har till uppgift att stédja arbets-
platskampen och den direkta aktionen. Detta
betyder inte att man slinger avtal och lagar i
soporna utan snarare att man "vringer” avtal
och lagar till att passa arbetsplatskampen och

*ombudsmannen” inte viljer att slicka rév /74, .ddrmed den egna understddjande fackliga

tills arbetsképaren av ren vilvilja tillmétesgir

de fackliga krav som framf{trts. For det andra

"sa gor det kollektiva problem till individuella,
juridiska och tekniska problem. For det tredje

s flyttar det fokus fran arbetarnas kamp é)
- arbetsplatsen till fsrhandlingsbordet. Fér det

Forandringar eller ej?

I forra numret si kommer en replik frin Jan
Hammarberg, Lars Hammarberg och Bjorn
Molin pa en debattartikel av Peter Jakobsson.

I den syns tydligt den skillnad som finns i

synen pa vad SAC skall vara. Jag ser samma
saker som de, men jag har dragit andra slut-
satser. Med citat ifran 20-talet (iofs inget som
innebar att de ir fel) och exemplet Hamnar-
betarforbundet utmalar man "aktivister” som
nigra som bidrar till individualiseringen av

klasskampen.
"Ett klasskrig kan inte foras utan arméer’

- utan organisering av fler an en medlem pi

varje arbetsplats.”
Detta citat sager valdigt mycket.

SAC idag ar inte nigon armé rustad for

krig. Men istallet for att deppa over det sa

anser jag att vi ska vanda det till var fordel. hy: Lg

Vi ar en flexibel organisation med relativt
manga aktivister. Vi kan genom att utnyttja
Internet och annan modern infrastruktur
vara valdigt snabba pa att sprida informa-

tion. Var platta organisation gor att hjalp vid

t ex forhandlingar snabbt kan erhalla hjalp
frin kamrater utan att behova friga om
lov hogre upp i organisationen. S3 istillet
for att lingtansfullt titta efter den allierade
Invasionsarmen si bor vi kanske titta pd

© verksamheten.

Den fackliga praktiken i SAC har i princip
varit att erbjuda "kunskap och service” genom
att naivt forlita sig pa lagboken och dess verk-
stillande ombudsmin. Dessvirre har denna
fackliga praktik gjort att SAC drivit langt bort

motstdndsrorelsen. Liten tuva kan nog fortfa-
rande stjilpa stort lass.

Genom att se till vad vi har istallet for att se
vad vi kanske skulle kunna ha, fir vi en mer
anpassad och effektiv verksamhet. Detta utan
att det pd nigot vis leder till mer individuali-
sering eller bristande medlemsdemokrati.
Taktik och strategi 4r nagot som hela tiden
miste fornyas och diskuteras. Att hela tiden
forsoka vanda olika omstandigheter till nagot
som leder framat, det ar for mig syndikalism.

Om den kollektiva styrkan saknas pa arbets-
platsen si méste den kanske hamtas utifran.
Och att vara en fackforening som staller upp
aven for enskilda medlemmar med ett kollek-
tiv borde ju vara nigot som attraherar.

Vi kommer aldrig att vara fackforeningen
som passar alla, men det innebar inte att vi
kommer att sakna kollektiv styrka.

Genom att inte lisa fast sig vid drommerf)
om ett stort och starkt SAC si kan vi battre I
utnyttja de resurser et och mO]hgheter vi har.

Per Ferm

Goteborgs LS

Uteslut motionsskrivarna

Vi har stott pa en arbetskopare, som planerar
foljande forandringar: 1. Heltider ska goras

Syad 06 Sepf
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fran det ursprungliga syndikalistiska tanke-
godset om de radikala arbetarsammanslut-
ningarna som genom den direkta aktionen #p
skulle dverta arbetsplatserna, Eij
Om vi tittar pd SAC:s ombudsmannautred-

“ning sa bekriftas detta utan tvekan da det visat

sig att ndstan majoriteten av alla ombudsman-
nairenden utforts it Givle LS och Stockholms
LS. Till detta bor tilliggas att detta ocksa
synligt lett till ett fordirvande av sjilverk-
samheten och dirmed ocksa syndikalismen.
Framforallt bestir merparten av dessa drenden
av individuella I6neirenden. Det ir ocksa

* detta den fackliga reorganiseringen 4syftar att

Iagga tillritta genom att aterfora tanken om
aktiv facklig kamp av medlemmarna sjilva p4 p\ﬁ

 arbetsplatserna. Detta har vi ocksa sett otaligd

exempel pd i sparen av den fackliga reorgani-
seringen.

Det ar den syndikalistiska grundtanken som
trion kritiserar och kallar den fér en "indivi-
dualisering av SAC”. I samma sammanhang
talar trion om "den aktivistiska eliten” som
en konspiratorisk sammansvirjning nir det i
sjdlva verket ir en aktivitet som utgér fran de
berérda medlemmarna sjilva. Det 4r berérda
medlemmar sjilva som styr den fackliga reor-
ganiseringen och inte nagon konspiratorisk
sammansvarjning.

Tjidnstemanna trions syn pd legalismen 4r
en atervindsgrind vilket enbart bekriftas av
Bjérn Mohlins pastiende om att lagarna idag
ir bittre dn nagonsin forr.

ln . Peter Jacobsson
c 2 Malms LS

om till deltider. 2. Alla tjanster blir korta viss-
tidsanstallningar. 3. I strid med LAS vagrar
man dteranstalla dem som har fortur. 4
Arbetsképaren andrar ingangna anstallnings-
avtal utan forhandling. 5. Arbetskoparen
bestammer lonen utan forhandling och fryser
den 1 fyra ar.

Vad ska man gora med en sidan arbetsko-
pare?

Jag kanske ska namna att arbetskoparen
ar SAC. Forandringarna infors 1 host om
kongressen bifaller motionerna Er, E2, Ero,
E31, E32, E33, E38, E39 och E40. Resultatet
blir att SAC formodligen blir den samsta

arbetskoparen 1 landet, samre an bade avtal
och lagar. Det blir nagot for vara motstindare

att skzatta at! -1

I SAC:s stadgar for LS star, att LS ska tillva-
rata arbetarnas intressen och hejda tendenser
som dr till arbetarnas nackdel. Jag ser tyvarr
bara en losning: De LS som skrivit motio-
nerna ovan maste uteslutas ur SAC pa grund
av stadgebrott, och samma 6de drabbar alla
LS som rostar for de namnda motionerna.

Tank sa tokigt det kan bli i den fackliga
radikaliteten!

A .
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Replik till Driftsektionen Posten Ostermalm

Vart fack behdver en demokratisk form och anda

SAC behdéver standigt fyllas med en demo-
kratisk anda. Annars blir formen ett tomt
skal som tids nog krackelerar. Detta ar vart
att erinra da vi narmar oss en kongress
som ser ut att bli historisk.

De senaste 4rens fackliga nytindning (eller

“reorganisering”) inger hopp infér framtiden.
Samtidigt blir undertecknade bekymrade 6ver
den hitska debatt som s m blaser upp.
Ett aktuellt exempel dr EE brev)fran Driftsck- 2
tionen pa Posten Ostermalin som sints till
samtliga LS, sektioner och syndikat . Vi skulle
egentligen vilja fylla denna tidning med var
utatriktade kamp, men kinner oss tvungna att
imentera brevet da det bir pé en s4 pass
olycklig anda.

Driflscklionen pistér att en medlem i _1

Skirholmens LS ingatt ett hyresavtal i SAC:s |
namun.jDel dr dé ett brott mot SAC:s demo-
" tiska former, vilket dr oacceptabelt och helt
e av Driflsektionen att beivra, Men samtidigt
finner vi brevets anda lika oacceptabel. Drift-
sektionen |msl.‘|r'*?1v‘.rrvrﬁigen att det nimnda
overtrampel lir el uttryck for et allmént
mﬁig' inom SAC och ligger skulden pa
SAC:s Arbetsutskott (AU), Centralkormitté
(CK) och SRHVIRRUTHErEN” (cn term som
forblir el st okviidningsord i brevet), Vi
kan inte begripa varfdr de utpekade skulle vara
ansvariga [Br elt individuellt vertramp eller
nagot allmilint "firfall", Och vad i jésse namn
bestar detta frlall 1?2

Vi far ingen forklaring, brevet dr helt igenom

W Det har alltsd lagts moda p4 ett
‘massulskick om RBEE och "%ptloﬁ”
utan nigra exempel eller bevis,

Brewl ulynnar i en uppmaning till protest

inpyaldet”. Men vad forviintas vi
Jou? Gue AU/CK skulden [r vad nigon

heller detta 4r nigon extra kostnad for
SAC. Lonerna skulle ha betalats under alla
stindigheter. Den enda extra kostnad
>0m uppstitt pa grund av suspenderings-
beslutet 41 de lonekostnader som gatt 4t for
att tacka arbetskraftsbortfallet pa industri-
sekretariatet. Den kostnaden uppgar till ca
80 000 kr. Det dr ingen obetydlig summa,
men den ger likvil en tankestallare angi-
ende hur stort behovet av anstilld personal
verkligen ir. :
Allt annat medlemmarna i Enkopings LS
vill ha utrett verlater jag med varm hand till
vederborande kongressinstanser och eventu-
ella fristiende kommittéer. Jag hoppas emel-
lertid att man 1 sa fall inte skall glomma
bort huvudfrigan, d vs om det fanns saklig
grund for suspenderingsbesluten. For egen
del anser jag att det fanns saklig grund.

Géran Salmonsson
CK-ledamot, Milardalens valdistrikt

v

¥

enstaka individ gjort? Anklaga de drivande
aktivisterna i alla LS (inklusive oss sjilval) fér
nigot utbrett men §définierat”forfall”> Nej
dra pé trissor! Sa harda anklagelser skulle i
bista fall tolkas som lustiga personfejder eller
Bpirationsteorient] virsta fall skulle det
uppfattaq som att man lntf!g‘espek‘terad% det
lokala sjilvbestimmande som alla fackligt
aktiva atnjuter och forsokte Wiidergrava SAC:s
demokratiskt valda organ. Atminstone s
linge anklagelserna férblev svepande.

Men detta vill vi bara inte tro om Driftsek-
tionen pd Posten Ostermalm. Vara kamrater
presenterar inga argument, varfor vi endast
kan spekulera i deras motiv och syften, Savi %
far utgd frin det bista och betrakta brevet som
ett olycksfall i arbetet.

Vi dr évertygade om att SAC:s interna mot-
sdttningar kan 6verbryggas genom kamratliga
moten under demokratiska former. Lit oss
verka for det under kongressen!

Rasmus Hastbacka, Emil Broberg,
Sonja Viklund

medlemmar i Umed LS

R N N R

Bortkomna motioner
Tankekors infér kongressen och behovet av
en fungerande organisation.

Tanums LS och Hede LS motioner kom
inte med i motionshiftet. Tanums LS
motion "finns inte” — ir inte diarieférd.
Hede LS motion hittades. En hindelse som
ser ut som en tanke, tyvirr.

Bigge LS:en tillhér, p4 var sitt sitt, delar
av SAC som inte, just nu, varken gor sig
hérda eller tillhér den "hogljutt bejublade
mittfaran”. (Ligg mirke till att mittfaror
alltid bara bejublar sig sjilva).

Jag hoppas dock fortfarande pa att bara
nagra fa av SAC:s LS och medlemmar &r
intresserade av att SAC skall ha en "bejub-
lad mittfara $verhuvudtaget.

Ellinor Elnadotter, med obrutet medlemskap
i LS, och SAC, sedan 1980, férhoppningsvis
fortfarande syndikalist.

R R T

Svar fran SACs sekretariat:
Hede LS motioner skickades ut till alla LS
i juni och finns sedan dess med i motions-
hiftena som l8sblad.

Tanum LS motion kom aldrig in till sekre-
tariatet vilket uppdagades nir Stig Swed-
berg kontaktade oss.

En CK-ledamot ringde upp Stig for att
forsoka losa frigan. Stig sa dd att eftersom
Hede LS motioner skickats ut och en av
dem var i det nérmaste likalydande som
Tanum LS motion si behovde inte den
senare skickas ut.

Valenka Vidal Molina
SACs sekretariat
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| Om Kvinnors Natverk
| Jag har l@st Syndikalisten manga ar och i

allmanhet har det varit en bra tidning med
maénga intressanta reportage frin olika aktio-
ner och arbetsplatser. P4 den senaste numret
fanns dock nigonting som fick mig att bli
valdigt forvanad: Shora Esmailian skrev om
konflikten pa Kvinnors Nitverk.

Jag tar naturligtvis ingen stillning i sjilva
sakfrigan; jag dr ju inte inblandat i konflikten
ifrdga, men en sak undrar jag: varfor publice-
rar Syndikalisten olika inligg som egentligen
skulle tillh6ra den lokala LS-tidningen? Kan
det vara intressant for kamrater i Ume3 att
lisa om interna stridigheter i Stockholm?

Jag far en obehaglig kinsla av ett "drev” mot
enskilda personer. Kinslan blir starkare pga att
man dven publicerar bilder av de inblandade!
Vad fér bildpubliceringar med sig? Allmin
vrede, lynchmobb eller en blomsterkvist till
alla debattdeltagare?

Birgitta Hyttinen

Stockholms LS

Svar fran redaktoren:

Konflikten pa Kvinnors Nitverk 4r ingen
"intern stridighet” inom Stockholms LS. Det
enda som skiljer denna arbetsplatskonflikt
fran nigon annan som publicerats det senaste
dret dr att en person i arbetsledningen ir
medlem i ett LS av SAC.

Forutsdttningen for vad som ir okej att skriva
om en chef i Syndikalisten héinger dock inte
pa vilka féreningar som chefen r medlem i,
utan pé det faktum att personen ir chef.

Allménintresset for dessa tv4 artildar ir
lika stort som for nagon annan lokal arbets-
platskonflikt i ett LS, kanske t o m storre di
konflikten utspelar sig i den ideella sektorn
som det inte skrivits s4 mycket om och d den
lyfter fram intressanta principiella frigor.

Ingen har dock pastatt att Kvinnors Nitverk’s
verksamhet 4r dalig, utan bara att de som
ménga arbetsgivare behandlar sina anstillda
daligt. Vi hade ett liknande fall med en arbets-
ledare p4 Emmaus Bjorkd som gick in for att
krossa SAC-sektionen pi arbetsplatsen och
som uteslotsiur Malmg LS viren 2003.

Enhgt SACs grundstadgar for LS (se § 2) s&
kan personer i arbetsledande stillning inte
vara medlemmarfhos oss, och detta helt obero-
ende av om de 4r "snilla” eller "déliga” chefer.

xakt var denna grins gar kan man diskutera
ndr det giller vissa typer av arbetsledare, men
i fallet Kvinnors Nétverk har Leila Qaraee pas-
serat grinsen med rige.

Torfi Magnusson
Syndikalistens redaktér
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Syndikalistens debattsidor
Debattinlagg, tisarbrev och olika '
uttalanden m.m. skickas till:
syndlkahsten@sac.se 20

eller

Syndlk‘c'illsten

Box 6507 10583 Stockholrn

.l.l--IE'Qb.o.QII.c--i.!l.ll.oc.it..!-..'qu

880 sesR IRt ssee RO RIS
ssssstoesessresnsssssoenan

SYNDIKALISTEN | OKTOBER 2006 31

~

Y

[



]
<
LEBATT

S"cjmwzfifca Ol é?é
oot Mé@zj) S

Vilket pris ar vi beredda att betala?

Tva miljoner kronor. Si mycket av medlem-
marnas pengar har under drygt ett ar tomts ur
SAC:s kassa pa grund av dalig personalpolitik.
Ekonomiskt, ideologiskt och moraliskt dr det
forddande — och ansvaret vilar tungt pa organi-
sationens centralkommitté (CK).

SAC:s framtid star pd spel. Den energi som
skulle ha anvints for att utveckla och stérka
det fackliga arbetet har brints pa aterkom-
mande, interna konflikter. Nir informationen
varit bristfillig, rentav selektiv och vilsele-
dande finner vi ingen anledning att utse nigra

j !

Odelidggande konflikt

Vad har hint denna gang? Vi ska forstka
redovisa hur de ansvariga inom CK brustit pa
2" 7" -minga punkter kring suspenderingarna
av . ,.rn Mohlin och Jan Hammarberg, avtals-
ansvarig respektive forhandlingssekreterare
vid Industrisekretariatet i Gavle.

Nir CK efter drygt ett halvar lyfter pa sekre-
tessen kring besluten om suspenderingar fir
vi férvisso ta del av sakuppgifter som 4r gra-
verande, Mindre kiint ér att Goran Salmons-
son (CK-ledamot i Milardalens distrikt) och
Leif-Jéran Olsson (AU-ledamot) i en reserva-
tion 14/8 anser att CK ger en missvisande X
bild. Ligger man dessa tvd handlingar bredvid
varandra blir den officiella bilden diskutabel
pa alltfor manga punkter. I synnerhet som
Salmonsson och Olsson varit de som inom
CK handlagt érendet i dessa olika dramatiska
faser.

Lat oss dock bérja med att hinvisa till det
“ikopings LS fatt pd frigor stilldaien
sn . use 23/3 till CK och revisorerna. Fran
revisorerna har vi innu inte fitt nigot svar.
Diremot har CK i en osignerad skrivelse
daterad 22/5 limnat en del upplysningar, som
p4 olika sitt belyser att denna instans ir ytterst
i .g for en personalpolitik som spérat
ar. Tyvirr inte bara i ekonomiskt avseende;
let har ocksa fatt fsrodande ideologiska och
noraliska konsekvenser.

CK har i sitt svar angett att kostnaderna for
‘organisationsutvecklare Marie Lindkvists
1ppdrag kommer att bli ca 500 ooo kronor”.
savitt vi forstar avser detta endast 16n och
irvode. Det dr néimligen oklart om summan

sy

X

Salmonsson svarar direkt:

SAC hade en for stor ombudsmannakar. w" 5
Foljaktligen var det nodvandigt att minska
antalet ombudsman. Av flera skal kunde man ¥
inte bara tvart avsluta anstallningama. Darfor
traffades olika uppgorelser med fyra ombuds- -
man, vilka innebar att de kom att 4 ett antal
manadsloner utan arbetsplikt. Detta innebar
ingen extra kostnad, tvartorn. Det innebar 1
vissa fall att loneutbetalningen tidigarelades,
men den stora skillnaden var att den samlade
l6nekostnaden pd lite langre sikt minskades
avsevart. Enligt en ekonomisk konsekvensbe-

“_u 3

inkluderar diverse omkostnader kring detta
konsultuppdrag, eller om det finns andra
konton som fatt ticka upp.

CK anger iven kostnaderna for de uppgorel-
ser som gjorts med fyra ombudsméin under
2005 respektive suspenderingarna av Mohlin
och Hammarberg. Nu har inte CK specificerat
hur mycket just suspenderingarna gir pa,
utan anger att kostnaderna "for uppgorelserna
vid avgingarna uppgar till ca 1.5 miljoner kr”.
Vi uppskattar dock att drygt hilften av detta
belopp dr att hinfora till de avtal som slts
forra aret och att suspenderingarna svarar for
kanske 30-40 procent av det angivna beloppet.

Vi betraktar detta som misslyckad perso-
nalpolitik. AU och CK har valt 18sningar
som kostat medlemmarna minst 2 ooo coo
kronor. Och detta &r ett preliminért belopp,
eftersom konflikten med forsikringsombuds-
miénnen kommer att driva upp kostnaderna
dnnu mer.

Foérutom att CK har valt att avstd fran att
redovisa dessa kostnader finns det moraliska
och ideologiska komplikationer som méaste
fram i ljuset.

Besvérande fakta

Savil CK:s uttalande som reservationen déljer
besvirande fakta, som framkommit i korre-
spondens med CK-ledamoten Géran Salmons-
son:

» CK har langt ifrdn varit enigt om suspende-
ringarna. Flera ledamdter hade invindningar
och nagra stod pa sig genom att rosta avslag
vid CK-métet 11/2.

« En av forfattarna till den ursprungliga
versionen av CK:s uttalande ir Johan Larsson
(Goteborgs LS), identisk med den medlem
som helgen 28-29/1 — enligt CK:s uttalande
~ blev vigrad tilltride till Industrisekretariatet.
Att en av parterna i malet ges detta tolknings-
foretrade betraktar vi som en mirklig situation
med tydlig javskaraktir.

« Vare sig i CK:s skrivelse eller i reservatio-
nen framgér att Salmonssons och Olssons
uppdrag i Givle 31/1 gillde att ta fram under-
lag for suspenderingar. Detta syfte framgir
exempelvis av AU-protokoll 3/06 (§§ 2-4) frin
29/1 och dr nigot som hemlightlls f6r Mohlin
och Hammarberg.

slcrwnmg (Dm‘ 05 / 59:) belastades 2005 efter.
. uppgorelserna med ckade personalkostnader -
pi 206 400 ki, medan personalkosmadema ‘
for 2006 beraknades minska med 875 600
kr. Det vasentliga for SAC ar attf de fasta kost-

naderna minskats genom att ombudsmanna- -
kiren anpassats tll arbetsmangden. :

De ca 1,5 miljoner, som det talas om, avser

de sammanlagda utbetalningarna av Ion utan -
- ningar, varigenom suspenderingsforfarandet |

arbetsplikt (eller motsvarande) under 2005 -
och 2006. Aterigen maste framhallas, att
detta alltsa inte ar en extra kostinad, det ar

~ pengar som under alla omstandigheter skulle

» Enligt CK:s uttalande deltog organisations-
konsulten tillsammans med Ingrid Ohlsson
som observatorer i Gavle 31/1. Att Ingrid Ohls-
son som en av SAC:s revisorer deltagit i dessa
forhor betraktar vi som en dnnu en jdvssitua-
tion. Extra graverande ir att hon haft kinne-
dom om AU:s dubbelspel, samt underlatit att x
sla larm om dessa missforhillanden. Om det
faller en skugga dven pa dvriga revisorer bér
granskas sarskilt.

Vi kan inte utesluta att det finns flera disku-
tabla aspekter. Redan det anférda visar pa att
nagot ovirderligt ir pa vig att gd forlorat inom
organisationen.

Granskning nédvéndig

Férnyelse och utveckling, javisst. Men vi kan
aldrig acceptera att det sker med hjilp av att
fakta och sammanhang undanhélls fér oss.
Eller att fungerande rutiner sitts ur spel med
delvis informella beslut, som man méiligen i
efterhand protokollfér.

Vi vadjar dérfor till dvriga medlemmar att via
LS och kongressombud ta det ansvar vi har nir
fortroendevalda sviktar inom organisationen:

« Lat kongressen 1 host tillsitta en fristdende
kommitté med uppdrag att genomfora en bred
granskning av CK:s och revisorernas verksam-
het.

- Hanskjut alla genomgripande organisa-
tionsférindringar till en eller flera utredningar
som gar pa remiss senast 1/5 2007, y o

» Vilj AU och CK enligt nuvarande stadgar.\ T

+ Inkalla en extra kongress till viren 20099 ' 'h“ﬁ"'._

Vi dr vil medvetna om att dessa férslag 1) i ! 3
innebir att dven Enképings LS motioner S g
riskerar att bli vilande en tid. Om det blirsd ~ 2
kan vi faktiskt borja kinna oss lite stolta igen - '&ﬁm\
over den organisation vi tillhér. Dialogoch '/, 1 e
en fungerande demokratisk process skattar L
vi hégre dn chansen att trumfa igenom véra
egna forslag nir kinslorna svallar, For vi skulle
hyckla om vi pistar oss vara lugna till sinnet.

Kristian Falk, Kicki Hammarlund, Erik
Harnqvist, Torsten Jansson, Johan Jédderblom,
Magnus Westerlund, Ingela Westrin-Svanberg,
Viveca Westrin Lundberg, Lena Wezelius,
Benny Akerlind, Leif Akerman, Bertil Oberg
Medlemmar i Enképings LS

ha betalats ut Cirka en IIl]l‘jon harror fran
avvecklingen av fyra ombudsmannat]anster
Menar skribenterna frin Enkopings LS att -

- man skulle ha avskedat dessa ombudsman
med omedelbar verkan? :

Vid CK-motet 1 februar 2006 beslutadcs
med overvaldigande majoritet ait suspendera -
Bjorn Mohlin och Jan Hammarberg, De gavs
dock mojlighet att istallet avsluta sina anstall-

inte kom att fullféljas. Overenskommelserna
som avslutade tjansterna inneholl betalningar.

motsvarande lon fram till kongressen. Inte



