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SAC under skalet INRIKES 11 oktober 2006 Om en vecka hiller SAC

Syndikalisterna kongress efter fyra tuffa ir. De interna konflikterna har varit harda och fatt
manga fortroendevalda att hoppa av. Samtidigt har den fackliga aktiviteten 6kat och blivit

mer radikal. Nu kan organisationen komma att forindras ytterligare. Flera motioner gir ut
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Temasida: SAC:s kongress 2006 : )
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p# att kraftigt skéra i all verksamhet som inte handlar om den lokala fackliga kampen.

Jag har inte fort nagon statistik, men jag tycker absolut att det kommer in fler klipp nu. Framfor alit &r det
en annan sorts klipp. Det handlar inte lingre om négot Stig Dagerman-arrangemang eller om en
skogsarbetarstrejk pd 1930-talet, utan idag handlar det om vara aktuella konflikter, siger Jone Killsiter.
Som presskronikér for mediemstidningen Syndikalisten far han varje méanad in allt som skrivits om SAC i
tidningarna.

Det Ar svart att komma ifrén att uppméirksamheten runt SAC Okat under de senaste dren. Strejk i
Stockholms tunnelbana, blockader mot Fortum och inte minst en rad av konflikter i Malmo har noterats
l&ngt utanfor vénsterns egna medier.

Samtidigt har ocks8 en annan typ av nyheter forekomumit. I véras avgick SAC:s generalsekreterare Lars

Hammarberg i protest mot vad han ansag var en odemokratisk utveckling av organisationen, driven av en

gruppering med rotter i en s& kallad "aktivistiultur”, Tars k Fgspvhopy foregicks av att Jingn Sting

forhandlingssekreteraren Jan Hammarberg och avtalsansvarige Bjii Mohlin lit sig képas ut efter att ha 207 “é» Gpyi

blivit suspenderade. M:‘} “i

I SAC:s centralkommitté och arbetsutskott har avhoppen varit rekordménga. Fran arbetsutskottet har totalt

tolv personer hoppat av och infor kongressen bestéir arbetsutskottet bara av tre personer, varav endast en

valdes pi den forra kongressen, 2002.

For den som studerar SAC utifrin kan intrycket alltsd bli paradoxalt: & ena sidan kande stridsvilja och

aktivitet, & andra sidan avhopp och interna konflikter. I Fabhg
Ueprh g

Trots motsattningarna fycks det indé finnas en gemensam grund: den s& kallade fackliga reorganiseringen. Fiirter

Kring detta begrepp kretsar mycket nar SAC nu, efter fyra 4r, dterigen gar till kongress.

For att forstd fenomenet kan det vara pd sin plats med en historisk utvikning och mycket kort Y G
sammanfattning av SAC:s historia. Frin bildandet 1910 och runt tre rtionden framat var SAC en v Ll
organisation av frimst grovarbetare, med en starkt koncentrerad medlemsbas geografiskt och yrkesmassigt, ic M
som utmiirkte sig for radikala kampmetoder. Syndikalismens mest framgangsrika proj ekt under denna tid, Rl
registermetoden, forutsatte beredvillighet att konfrontera de arbetsgivare och arbetare som forstkte ingd d S Féb
avtal under de av LS bestimda miniminivierna. Det allménna klimatet pd arbetsmarknaden var hart, i olika wtr b
perioder priglat av inassarbetsloshet, osdkra anstillningar, bidragsarbete och av strejkbryteri och k. L‘? E
polisinsatser mot strejkande. >
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Under Andra varldskrigets nationellz samling, och dérefter { en tid av socialdemokratiskt folkhemsbygge 1., ¥ o prd
! or

och Saltsjohadsanda, blev den revolutiondra linjen allt svarare att hilla fast vid. Under den s kallade oin M

nyorienteringen under 1950-talet vinde sig SAC ifrin sina revolutionéra rotter. 1660-talets radikalism Slu,)a sdes S
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Under 1970-1980-talen boijade den ddremot péverkas av den s kallade alternativrérelsen, och blev den

forsta fackforening som sade nej till kiirnkraften. Organisationen aktiverade sig ocks i flera andra frigor  */ D ey LW
utanfor arbetsmarknadens omride, som feminisin, fredsfrigor och miljé. STy by 4
Samtidigt forindrades SAC:s medlemsbas. De tidigare koncentrerade fastena bland exempelvis
skogsarbetare och rallare férsvann, och i stédllet fann man i allt hégre grad syndikalister som var ensamma
eller ett fital pd varje arbetsplats. Mojligheterna till en kollektiv arbetsplatskamp blev ddrmed simre.
Under 1990-talet och 2000-talet bérjade detta ”a]]ménpol_itisk_:_a:’ f.o]_u._ls att i{{ﬁﬁWg?g ' \L

reorganiseringen myntades som begrepp under en serie konferenser runt 2002 rs kongress, och syftade till

+ att dteruppliva SAC:s fackliga kirnverksamhet. Samtidigt kom efterhand en ny generation aktiva ur 1990-  —

talets anarkistiska och autonoma rérelse upp i yrkesverksan &lder och gick till stora delar in i SAC.
+ Det mest synliga resultatet av denfackliga reorganiseringen har varit den 6kade beniigenheten att ta strid —
-+ #ven pi arbetsplatser med f4 organiserade syndikalister — och anvindandet av nya kampmetoder, som
blockader. Men den har ocksé inneburit ett forindrat synsétt, med en 6kad betoning p4 medlemmarnas
+4 sjélvaktivitet ochli{ﬁ'igaséittandc av ombudsmannaverksamheten.
- Kampen méste foras pd rétt sitt. Tidigare har ombudsmin oftast kallats in vid fackliga konflikter. Idag ser
vi mer av sjilvverksamhet, att medlemmarna sjilva skoter forhandlingar och driver konflikterna, och d& blir
+ ocksd resultaten bestaende, siger Elisabeth Skoglund som ir positiv till SAC:s nuvarande utveckling.
Hon dr 25 dr och tdgvird pa SJ, har varit medlem i Bords LS av SAC sedan 1998 och éir idag
studieorganisator i sitt LS. L} A b (/M om Vid ( Fbin 2td oF
~Jag vill se en s& minimal centralorganisation som md&jligt. Det dr kontraproduktivt med en massa
+ + anstillda, det drinerar sjilvverksamheten. Och frigan dr vad ombudsménnen overhuvudtaget utrattar. Vid Riahad
forhandlingsbordet handlar allt om maktbalans, vilken makt vi har att sitta bakom véra krav. En Mol
ombudsman som &ker trettio mil for en tvd timmar l&ng fSrhandling kan inte dndra den balansen, siger
hon.

J/‘
Till kongressen har det mycket riktigt kornmit in en rad motioner om kraftiga minskningar av antalet ] 2v= 7 en g am;
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forslaget till nytt fackligt program betonas aktiveringen av griisrétterna och mélet att vinna fler strider haal 2B

l‘\' rray e - . e Lol »
anstillda i centralorganisationen, med &tf6ljande sdnkning av den centrala medlemsavgiften. Aven i

genom direkt aktion.

Tvistefrigorna dr: Kommer nedskdrningar av den centrala verksamheten att ersiittas av lokal aktivitet, eller
bara skapa ett vakum? Eller r det s8 att den centrala verksamheten i sig sjalv tenderar att kviiva den lokala
aktiviteten? .

— Vi tror att det fir nédvindigt attlfgiira nedskiimingm’r\\och sénka avgifterna, inom rimliga grinser. Det ir
inte realistiskt for oss att klara oss helt utan ombudsmén och det beror bland annat p4 att geografin sitter
lite andra villkor hér 4n i storstiderna — det &r svirt att f4 medlemmar att &ka tiotals mil pa ideell basis for
att forhandla cller hjélpa till 1 en konflikt. Diremot &r jag positiv till att alla renden ska gé genom en lokal
kommitté och jag stodjer ocksd starkt motionen om att omvandla ombudsménnen till fackliga organisatorer,
att fortydliga att deras uppgift dr att hjélpa oss att bygga upp lokal verksamhet, siiger Sonja Viklund,
styrelseledamot i Umed LS.

~ 1 borjan av kongressperioden hade vi cirka tio ombudsmin allt som a%Et idag klarar vi 0gs pd tvd. Vi bar nu x

en Wgan%mk verksamhet for en otroligt mycket billigare pcnmng, sager@;ja,n Bergsteflli Goteborgs
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En av dessa ombudsman 4r Lennart Markebd. Han ser ocksa positivt pd utvecklingen mot en 6kad facklig frb an
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verksamhet som bygger pé sjidlvverksamhet, men &r samtidigt mycket kritisk till hur vissa vill forandra Ml (7
aniceaft (/‘ ;1'—1{;{"’ i)
organisationen. et s
e el ~
— Det dr en férenkling att séiga att anstillda och sjilvverksamhet stdr emot varandra, Det ir en bra o /k
2 M & W " ~Jey g &
utveckling om mer skéts av medlemmarna sjilva, men vi maste ocksé rikna med att 1S far svackor, ( . ; iy
; f e : . . el
sektioner far svackor, medlemmar far svackor. Personer som varit jittestarka kan bli utbriinda, f& personligad /4 7
we » as [-3 3 e "G . - . - e .= 'S 4
problem eller vad som helst som gor att man inte iir s4 kaxig lingre. SAC far inte bli en organisation for bara ﬂi 75{;\ g w7 ij‘?F
& ’
de starka ménniskorna, d& ir vi riktigt illa ute, séiger han. Norgy
Lennart Markebo méter allt oftare medlemmar som gér ur SAC eftersom de inte kinner sig aktiva nog. Vo0

— Vimadste ju vara en organisation for alla minniskor som arbetar, dven de som av ett eller annat skil inte

har méjlighet att vara aktiva. DA méste vi ocksi kunna garantera att dven de svaga mediemmarna kan {3

hjélp nér de ber om det. Och dir tror jag inte att den ideella kraften ricker till helt och hallet.

Men att diskutera denna friga har inte varit litt under de senaste dren, menar Lennart Markebo.

— Jag tycker mig se en 6kad intolerans och andra auktoritira tendenser. Det finns en stor risk for splittring Unt o er gy
efter kongressen och en risk att ménga kommer att tappa sugen.

'Ma"mga forknippar nog syndikalism med decentralism. Det 4r dirfor néstan ironiskt att de interna
stridigheterna bland medlemmarna framfor allt handlar om centralorganisationen, SAC.

Traditionellt har det funnits en‘!v'lﬁéﬁaelﬁ"ﬁéiﬁom organisationen. De anstéllda, daribland
generalsekreteraren, har varit understillda arbetsutskottet, men samtidigt varit direktvalda av
medlemmarna. Infor denna kongress finns dock ingen kandidat till generalsekreterare och SAC riskerar
dérfor att std utan en sidan efter kongressen, ifall tjansten blir kvar.

Nar det giller den hogsta beslutande instansen, centralkommittén, har denna valts i regionala valkretsar,
medan arbetsutskottet (som ingdr i centralkommittén) med ansvaret for det i6pande arbetet har valts vid
kongressen. Till kongressen har inkommit ett flertal motioner med ambitionen att gora slut pd den
ordningen: att centralkommittén i sin helhet viljs p4 kongressen och inom sig utser ett arbetsutskott och en
ordforande som ska ta 6ver generalsekreterarens gamla uppgift som ansikte utét. Funktiondrerna ska utses
och kunna avsittas av centralkommittén, 16nerna faststillas pa kongressen och tjinstegraden kunna indras
med kort varsel.

Dessa forslag har i sin tur kritiserats for att skapa maktkoncentration. Skirholmens LS féreslr att
centralkommitién — ellerjederala kommittén som instansen kallas i deras motion — ska bests av regionalt é\/g-j vy
utsedda delegater understillda sina distrikt, som 4r mojliga att avsiitta nir som helst genom enkel

omrostning — en traditionellt anarkistisk organisationsstruktur.

En del av forslagen till strukturfordndringar hirror frin det arbete som genomitrdes av en projektanstilld
organisationsutvecklare. Nagot som Gunnar Eriksson, pensionerad lantarbetare frin Luled LS och tidigare
generalsekreterare fér SAC, varit starkt kritisk till.

— Att ta in en konsult fr drygt en halv miljon kronor for att 16sa tvisterna i organisationen, och som

dessutom padverkar motionsskrivandet till kongressen, éi]?'funder all kritik. SAC bygger pa sjilvverksamhet.

Ar det hir framtidens melodi sa kan vi juhyra in Manpower till att skéta hela kongressen ocksa. i -

Frefession g .
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Overhuvudtaget har det blivit ett alldeles for starkt fokus pé centralorganisationen, SAC. Var
principférklaring éir inte bara en samling déda ord utan manar till ett ickehierarkiskt tinkande i vardager.

SAC ér bara en administrativ inréittning. Det dr de Lokala samorganisationerna som ér viktiga.



' Sonja Vik]umﬁ"ser bristen lgérkommunikation som ett stort strukturproblem. B i
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— I de hir interna striderna har det varit nistan oméjligt att 4 ordentlig information, den har kommit i Cenfyad
sprida skurar och dé oftast som partsinlagor. Man har varit tvungen att ha personliga kontakter for att £§ 22
- 7 I3 - . - e A-JJ 1
reda pé nigot. Att centralkommitténs ledaméter och centralorganisationen overhuvudtaget uppréttar g J
1
i
I

ordentliga rutiner, for att hilla oss ute i landet informerade, tycker jag ér nigonting viktigt som méste
forandras.

Frigan om SAC som en strikt facklig respektive en politisk organisation féljer inte riktigt samma skiljelinjer
som frigan om ombudsmannaverksamhet kontra medlemsaktivitet.

— Syndikalismen i Sverige har under ldng tid sysslat med en massa allmanpolitiska frigor, som miljéifré’zgo;-"'
och antirasism, men forsummat arbetsplatskampen. Reorganiseringen handlar om att vi miste fokusera pd
viira fackliga traditioner. Vi gér &t ritt hill. Dar vi driver arbetsplatskamp ser vi tydligt att intresset for \,
organisationen okar. Titta bara pd Malmeé, Strdngnis och Visterorts LS vilka kanske statt for den hardaste
linjen under senare tid, sdger Elisabeth Skoglund., _vj
Kraven p# hirdare facklig fokusering har aven riktats mot SAC:s internationella verksamhet, mot
bokforlaget Federativs och mot denna tidning — dven om inga motioner till kongressen specifikt beror
Arbetaren. Daremot finns mjligheten att Arbetaren om en dryg vecka star utan kongressvald chefredaktor,
eftersom det finns LS som pd forhand bestédmt sig for att résta bort tidningens nuvarande chefredaktérer,
vilka dr de enda som kandiderar till tjinsten.

Ett annat forslag som syftar mot en hérdare facklig fokusering éir medlemstidningen Syndikalistens redaktor
Torfi Maguﬁssong personliga motion om att pmvandla LS till federationer av syndikat, allts de Wt brguse,
mbranschfack]iga organisationerna pé varje ort.

— Vi stddjer motionen och den modellen foljer vi redan mer eller mindre i G6teborgs LS. Den fackliga

verksamheten ska vara grundbulten for all organisatorisk struktur. Rent konkret har vi vannit flera fajter

som vi garanterat hade forlorat cller inte ens tagit i innan reorganiseringen. Anledningen till att vi vann

dessa var att LS via syndikaten agerade som ett kollektiv, siger Orjan Bergsten.

— Sjdlvverksamhet &r vél sjélvklart for syndikalister. Men den fackliga reorganiseringen verkar framst syfta

till att avideologisera SAC. Att renodla den facklig-politiska dagordningen till att bara handla om

arbetsplatskamp. Men syndikalismen syftar ju till en total samhillsférindring. Som medlem i SAC ér du ju,

eller borde vara, organiserad bade geografiskt och efter branschtillhérighet. Att en sjukskdterska, en
journalist och en brevbiirare pd sammia ort tillh6r samma Lokala samorganisation beror ju pd att vi anser att
alla arbetstagare har gemensamma intressen i konflikten mellan arbete och kapital. Reorganiscringens
uttryck, radikalisering med storre inslag av direkta aktioner vid konflikter, ir bra, men legalism eller inte ir
mer en taktisk in en ideologisk fréga. En syndikalistisk rorelse dér det inte finns plats for frégor som inte

direkt &r knutna till arbetsplatsen #r at helsike. LS #r ingen basfackl Tofu)
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ig organisation bland andra, utan en frihetligt socialistisk fackfSrening, och dé kan man inte utesluta vissa
av livets omraden, menar Gunnar Eriksson.

Ingen véntar sig annat 4n att den kommande kongressen kommer att bli stormig, med hirda strider kring
enskilda personer och hindelser. Samtidigt verkar den allménna rikiningen ganska tydlig: mot en 6kad

fokusering pé arbetsplatskamp, direkt aktion, medlemsaktivitet och radikala kampmetoder. Samtidigt som

klimatet pd arbetsmarknaden 4terigen hrdnar, gor alltsd dven SAC ett forsok att hitta tillbaka i1l det tidiga W
1900-talets radikala syndikalism. Jon Weman ion wenan (oarhetaren.se blir
Simre



SAC:s centralorganisation bantas
Ordentligt INRIKES 21 oktober 2008 1 1b ¢f oz,

SAC:s centrala organisation slimmades rejilt pd kongressens andra dag. Ménga avlinade
tjiinster ska avskaffas eller goras ideella. Duster utkiimpades ocksa om de anstilldas I6ner

och anstiillningsvillkor. Temasida: SAC:s kongress 2006

SAC:s kongress i Luled utvecklades pa lordagen till en rejil bantningskur. Centralorganisationen lamnade
dagens &verlaggningar flera storlekar mindre: posterna som avlénad generalsekreterare, avialssekreterare, }

redogérare, adressregistertjéinsten fdrs'eikringsombudsman och f'drlagsredaktﬁr skars alla bort. Totalt
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Men nedbkarmngarna motlverades inte, som iv anhga fall, frimst av ekono1mska skal. Det var inte behovet
av att spara pengar ‘som vigledde besluten, utan ideologi. Majoriteten sig besluten som en forsegling av de
senare arensw — Cln Verfar inpardes de (i b iyan 2 4‘-"&{'6\£ilvnj
— Mitt ideal dr de spanska syndikalisterna i CNT. Ar 1936 hade de tvA miljoner medlemmar men bara en
anstilld, och han hade samma 16n som de lagst betalda arbetarna. Den federalistiska principen ér helig for

mig. Darfér miste vi avskaffa tjansten scin f('irhandiin ssekreterare och alla andra institutioner som'sitter z,, ;. -
e

sig pa LSV ar gumenterade Ruben Tastas—Duque omhud for Vasterorts LS. Monglolef
Debatten om funktmnalstjansiema var slundtals mycket laddad 'E‘Ilmor E]nadott@fmn Tanums LS ;ycl\te
sig kéinna igen strémningar frin 1970-talets auktoritira vénster. ut %m 52‘ nd aﬂ_‘{ oy

— Jag vill inte bli forbittrad igen, den har gangen av att nagra superaktivister i SAC trampar pa mig. Det vore
forstas harligt om man kunde leva pd rosor allena, men det gér inte, det &r inte antingen ideellt engagemang
eller anstillda funktionirer — det maste kunna finnas bade och. Vi som inte &r lika unga kan inte vara
obetalda heltidsaktivister p& vér fritid. Jag vidjar till kongressen att visa respekt for oss som ér lite dldre.
Diskussionernas fronter gick i allméinhet lings axlarna &lder och stad/land: dldre ombud frén LS i glesbygd
utgjorde en bakre linje i forsvaret av centralorganisationen.

— Vi iOstersund blir vildigt glada och inspirerade av att lasa om alla direkta aktioner som pagar runtom i
landet just nu. Men samtidigt: om man inte blockerar och bojkottar och syns hela tiden blir man utpekad
som ett passivt LS som ska ldras upp till riktiga aktivister. Vi &r en handfull aktiva medlemmar som ska gora
allt — men det klarar vi inte ensamma. Vi behover hjilp och stéd frin den gemensamma organisationen, och
utan funktiondrer blir det lagen om den starkes dverlevnad som fir rdda, sade Helen Draheinfrin
Ostersunds LS.

f[‘ord BRlind ¥ran Jokkmokks LS tyckte sig se en kamp mellan sma och stora LS och frigade sig om de sma,
utan méjligheter att bilda egna férhandlingskommittéer, kommer att fi ut ndgot av de centrala avgifterna
nar funktionérer forsvinner. Maria Karlssod fran Norrkopings LS satte stort virde pa

ssekreteraren, som, menade hon, har stora kunskaper om arbetsrétt och kan ge tips, idéer och

juridisk kompetens i fackliga konflikter: “det star inte i motséttning till lokal sjalvverksamhet, tviartom!”
Menrﬂarkus Fm;l/borﬁ, ledamot i arbetsutskottet, lovade att de féreslagna nedskérningarna inte ska drabba
medlemmarnas behov av fackliga rad.

- Alla ska med, sade han.



Majoriteten, med en kirntrupp i Stockholm, Géteborg, Malmd, JonkGping och Umed, hiivdade atten = -

~
slimmad organisation minskar luftmotstdndet nir LS ger sig ut i lokala fackliga strider. e

— Négon forhandlingssekreterare behvs inte! Det &r inte han som ska skita férhandlingarna — det &r
medlemmarna sjilva pd LS-nivd. Den som ska fora fram &sikter dr inte SAC centralt — det dr LS-en i
lokalpressen, sade Claes Gerle.maﬁ frén Jénkopings LS.

Likaledes argumenterade Pete!*Jzﬂebsson frin Malmé for att allt fackligt arbete, inklusive i réttsfall i

Arbetsdomstolen, ska liggas pé s lokal nivd som méjligt; Anders Knutssonffrin Stockholm uppgav att hans

S . " . = P . o
LS inte har kunnat forsta vad den heltidsanstillde generalsekreteraren “egentligen har pysslat med pé

|

|

{ ]obbet” —
=g ,lknandf. frontlinjer drogs i dlskussmncn om }'cde1 ativs bokftrlag. Den ena kongressfalangen foresprakade

en modell med en 1deell for ngskommitte i stéllet fér en forlaggare, med uppdraget att ge ut bécker med

direkt anknytning tﬂl;arbct‘;platskamp ot dem stod de som i stéllet ville se en bred bokutgivning — en

talare efterlyste skonlitteratur — “styrd a\ en kongressvald forldggare, men de réstades ner.

Wm;; explosiv blev debatten nir de dterstdende ﬁmktlonalst;dnstcmis villkor avhandlades. Flera
motioner féreslog en striing skiirpning: att arbetsutskottet skulle kunna dndra tjanstegrader med tvd veckors
varsel och 16nerna sittas av kongressen i stillet for genom forhandlingar mellan parterna.

— Det har varit ett stort problem att folk har kunnat sitta och lyfta 16n inom SAC utan att gora ndgonting,
nd f&'in det avgdende arbetsutskottet.

sade i Mat
Flera talarc f01 kastade gillande villkor for SAC:s anstillda — déribland tilliggspension och 1én pd 20 730 for

35 timmars arbetsvecka — som lagrar i ett privilegieskikt. ‘D lnbense b en s

}.r\ /}T‘n
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= En tjanst i SAC dr ett fortroendeuppdrag — inte en vanlig anstéllning! En funktionér str inte under LAS,{ <tj nfn

ftan under medlemmarnas och kongressens vilja,'argumenterade Mo6a Norellfrin Stockholms LS. Linda

% ok ‘M‘aguussoﬁ frin Goteborg féresprikade begrinsning av alla funktiondrstjanster till maximalt ett dr, for att
f\i‘"iﬂ'*"‘fﬂv* uppnd rotation och &terforande av kompetens och ny kunskap till L. 1’k—och fick eldundersttd fran Emil
v:‘a:»:e;xj 3mberg!Umea 1.8, som varnade for att anstillningar inom SAC kan bli karridrsval som man “klanger sig
. fast vid i tiotals &r”, eftersom det handlar om fortroendeuppdrag finansierade av medlemmarna.

Talare frén det andra liigret redovisade i stillet sin rodnad éver motionerna.

AL ™\ - Kamrater, vi kan inte anta fackforeningsfientliga motioner! Vi kan inte bryta mot de grundldggande

™ideh ' principerna pd arbetsmarknaden, sade/Forbjdrm Engdalif frin Uppsala, och sekunderades av Ellinor

.h;[" v . " . . . » At T v . .
Pf; oabw. | Blnadotter som ség framfor sig "den séimsta arbetskoparen i Sverige”. Lennart Markeb(fefterlyste ideologisk
Shce | konsekvens:

~ Vi dr en fackidrening som héller oss med en sambhéllsvision. Vi vill ha ett frihetligt socialistisk samhélle

som #r behagligt att leva i for arbetare. P4 ndgot siitt maste vi viil inda spegla det i vér egen organisation, i
“hur véra anstéllda har det.

Detta argument bemottes med att SAC inte ska striiva efter att vara en forebild for andra arbetsképare —

utan efter att slum vara arbetskdpare, det vﬂ} siga inte ha niigra anstéllda alls.

—
| = Detér sanslo&.t att folk tror att vi kan gfra revolution inom vér egen organisation. Revolutionen gor vi pa‘k

arbetbplatscrndf agiterade Peter Jacobsson frin Malmo LS.

Denna diskussion mynnade ut i '1tt kongresaen forkabtdd(, ‘med knapp mdjoritct for&.lagn,t om att alla
anstillda skulle kunna sigas upp med endast tvd veckors varsel. Samtidigt beslots att alla arbetsinsatser

utom de av kongressen faststillda ska vara projektanstillningar och att de anstélldas 16n och arbetsvillkor
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inte liingre ska sittas genom avtalsforhandlingar utan fastsls av kongressen. For den kommande perioden
fryses l6nen vid nuvarande nivd, med bibehéllet pensionsavital.

Ett forslag om att centralkommittén, CK, i framtiden bor utse organisationens generalsekreterare kallades
av Arbetarens chefredaktor Rikard Warlenius for “leninistiskt” och avslogs. Generalsekreteraren ska dven i
fortsdttningen viiljas av kongress, men frz‘igah om detta ideella uppdrag ska har rostritt i arbetsutskott eller
ej kommer att skickas ut pd referendum.

Diskussionerna dominerades av min, och efter ett lunchméte for kvinnor bildades ett nétverk fér kvinnor
som ir aktiva inom SAC i syfte att rida bot p4 den 18ga kvinnorepresentationen pa alla nivier. I ett férsta
skede kommer nitverket att uppritta en mejlinglista for att diskutera SAC-angeldgenheter ur ett
kvinnoperspektiv.

Att det finns ett utbrett missndje med hur centralorganisationen har skott sina uppdrag den senaste
kongressperioden visas genom inte mindre n 52 anmalningar till kongressens dechargeutskott.
Andreas Malm



En ideologisk bantningSKUF mwuxes 25 oktober 2006

P& konferenscentret Nordkalotten, i Luletraktens frostklidda barrskogar, samlades forra
torsdagen SAC Syndikalisterna till sin 28:e kongress. 55 ombud — 18 kvinnor och 37 min —
hilsades vilkomna av arbetsutskottets Liv Marend, som kort blickade tillbaka pa en
kongressperiod priglad av "slitsamma konflikter i centralorganisationen” ovanpi “en = =
blomstrande facklig reorganisering” pa lokalplanet. Kongressens ledord: besparingar.

fﬁtt forslag om att centralkommittén, CK, i framtiden bor utse organisationens generalsekreterare kallades
av Arbetarens chefredaktor Rikard Warlenius for "leninistiskt” och avslogs. Generalsekreteraren ska dven i
fortsittningen viljas av kongress, men frigan om detta ideella uppdrag ska innefatta rOstritt i arbetsutskott
eller ej kommer att skickas ut pé referendunb
P4 kongressens tredje dag mattades spdnningen mellan glesbygd och storstad. I fokus stod nu
ombudsméinnen och centralkommittén. Omrostningarna utfoll ofta mycket jamnt, men i den debatt som
foregick besluten 13g skiljelinjen frin tidigare diskussioner fast. Aterigen skét ombudsmannakritikerna in
sig pa existensen av ett "skikt med egenintressen” som stir i motsats till "lokal sjdlvverksamhet”.
Ett forslag var att samtliga ombudsmannatjinster skulle om-vandlas frin femArsforordnanden till
ettarsforordnanden. Kenneth Levin frin Sundbybergs LS tillgrep en avancerad bild:
— Om man har ett stafettlag med fyra personer som springer 400 meter gér det mycket snabbare och ser
elegantare ut 4n nir en springer 400 meter ensam. Men om nigon av léparna plotsligt tappar pinnen — dé
gar det inte fort lingre. DA ser det inte snyggt ut. Kamrater, vi méste varna kontinuiteten och se till att vi
inte tappar stafettpinnen.
Beslutet blev att ombudsminnen — som byter namn till fackliga organisatorer — ska tillsdttas pa tvd ar i
taget, hogst fyra ar i strick. Hér bantas inte heller antalet tjdnster: utover en forhandlingssekreterare ska de
fackliga organisatorerna omfatta tre heltider.
Under eftermiddagens diskussioner om nya stadgar for centralkommittén x5t Lillemor Norling ifran:
— Har ni fatt hjirnslipp? Om den hir motionen antas leder det till att det blir s javla stolligt att jag bara
gapar! sade hon, och syftade pi att centralkommittén sjilv ska kunna suspendera ledamoter.

Forslaget syftade ocksa till att CK skulle kongressviljas, istillet for att som idag utses i regionala valkretsar,

N ™= —

samt att arbetsutskottet skulle utses inom Ck.

— Vi i Ostersund yrkar avslag pa alla motioner om fordndringar i stadgar och organisationsstruktur. Den
géngna tidens svéra konflikter beror p& hur méinniskor har pratat med varandra — det dr dir vi miste bli
bittre, sade Helen Draheim frin Ostersunds LS.

Per Engvist frin Hallands LS invédnde:

— Det ir svart for vanliga medlemmar att {2 insyn i beslutsgéngarna och forstd vem som har ansvar for vad.
Poiingen med att gora AU till en del av CK r just att vi ska fa tydliga strukturer, sade han, och Sofia
Kalpazidou frin Stockholms LS fyllde i med att de senaste drens tumult hade forhindrats om AU valts ur
CK.

Nir det kom till beslut visade det sig att marginalerna var mycket smd. Flera rostningar fick géras om upp
till tre ganger, och majoriteterna gled frén sida till sida frin motion till motion. De nimnda

forandringsforslagen om CK f61l med liten marginal, och i fraga om ombudsménnen beslot kongressen att



de i fortsittningen ska utses av arbetsutskottet istéllet for av medlemmarna i referendum. En facklig
servicejour med 020-nummer inréttas. Vidare besldts att SAC:s tva sekretariat i Gévle och Stockholm ska
slas thop till ett, med siite i huvudstaden. Joe Hill-gdrden i Giavle ska samtidigt omvandlas till ett museum
»som vicker insikt och debatt” men forvaltas med "sma kostnader”.

Medlemsavgifterna ska siinkas i proportion till de tidigare gjorda besparingarna.

De befarade stridigheterna holl sig forhllandevis lagintensiva under den forsta dagen, men pé den andra
flammade de upp desto mcironngressen utvecklades da till en rejil bantningskur, och
centralorganisationen ldmnade dagens dverlaggningar flera storlekar mindre: posterna som avldnad
generalsekreterare, avtalssekreterare, redogorare, adressregistertjinsten, forsikringsombudsman och
forlagsredaktor skars alla bort. Totalt avligsnades drygt 4,5 heltidstjénster — néra hélften av det totala
antalet — frin SAC:s centrala organ.

Men detvar inte frimst behovet av att spara pengar som viigledde besluten, utan ideologi. i@ajoritetcn ség
dem som en forsegling av de senare drens fackliga fornyelse och anforde att farre anstillda leder till 6kad
basfacklig aktivit(t]

— Mitt ideal ir de spanska syndikalisterna i CNT. Ar 1936 hade de tva milioner medlemmar men bara en anstiilld, och han hade samme 160 som de
ligst betalda arbetarna. Den federalistiska principen @r helig (6r mig, Dirfor méaste vi av skaffa tjiinsten som furhandlingssckreterare ochi illa andra
institationer som sitter sig pa LS, argumenterade Ruben Tastas-Duyue, embud fir Visterorts LS.

Han var en av foretridarna for den majoritet som, med stod framfor allt fran Stockholm, Goteborg, Malmd,
Jonkoping och Umed, hiivdade att en slimmad organisation minskar luftmotstindet nér LS ger sigut i
lokala fackliga strider.

Diskussionernas fronter gick i allménhet lings axlarna alder och stad/land: &ldre ombud frin LS i glesbygd
utgjorde en bakre linje i forsvaret av centralorganisationen.

— Vi Ostersund blir viildigt glada och inspirerade av att lisa om alla direkta aktioner som phgér runtom i landet just nu. Men samudigt: om man
inte blockerar och bojketiar och syns hela tiden blir man utpekad som ett passivt LS som ska liras upp till riktiga aktivister. Vi dr en handfull
aktiva medlemmar som ska gora allt, men det Klarar vi inte ensamma. Vi behbver hjiilp och stid frin den gemensamina organisationen, och utan
funkiionirer blir det lagen om den starkes Sverlevnad som far rada, sade Helen Drabeim frin Ostersunds LS.

Men Markus Finnbom, ledamot i arbetsutskottet, lovade att de {Ureslagna nedskiuningarna inte ska drabba medlemmarnas behov av fackliga rad.
— Alla ska med, sade han.

Liknande frontlinjer drogs i diskussionen om Federativs bokforlag. En rad talare foresprakade en modell med cn ideell forlagshommitté istillet for
en forligzare, med uppdraget att ge ul bocker med dirckt ankaytning till srbetsplaskamp. Mot dem stod de som istillet ville se en bred
bokutgivning - en talare citerlyste skonlitieratur — styrd av en kongressy ald forliggare, men de réstades ner.

An mer explosiv blev debatten nir de dtersthende funktiondrernas arbetsvillkor avhandlades. Flera motioner foreslog en string skirpning av
villkoren: ott arbetsutskottet skulle kunna indra tjanstegrader med tvil veckors varsel och l5nerna sitias av kongressen istillet {0r genom
férhandlingar mellan parterna.

— Det har varit ett stort problem att folk har kunnat sitta och lyfia lon inom SAC utan ait gbra nigonting, sade Liv Marend frin arbetsutskottet.
Flera talare forkastade gillande villkor for SAC:s anstéllda — diri-bland tilliggspension och 16n pd 20730 for
35 timmars arbetsvecka — som lagrar i ett privilegieskikt.

Andra talare redovisade i stillet sin rodnad Gver motionerna:

— Kamrater, vi kan inte anta fackibreningsiisntliga moticner! Vikan inte bryta mot de grundliggande principerna pd arbetsmarknadern, sade
Torbjérn Engdahl frin Uppsala.

Han sekunderades av ombudsman Lennart Markebo, som efterlyste ideologisk kensekvens:



— Vidr en fackforening som haller oss med en samhéllsvision. Vi vill ha ett frihetligt socialistiskt samhille som 4r behagligt att leva i for arbetare.
Pé néigot sitt miste vi vill ind4 spegla det ivar egen organisation, i hur véra anstillda har det.

Detta argument bemttes med att SAC inte ska striiva efter att vara en forebild for andra arbetskdpare ~ utan efter att shuta vara arbetsképare, det
vill siga inte ha ndgra anstillda alls.

— Det dr sansldst att folk tror att vi kan géra revolution inom vir egen organisation. Revolutionen gor vi pA arbetzplatserna! agiterade Peter
Jacobsson frén Malmé LS.

Diskussionen om funktioniirernas villkor mynnade ut i att kongressen forkastade, med knapp majoritet, torslaget om att xlla anstillda skulle
kunna siigas upp med endast tvii veckors varsel, Samticligt beslits att alla arbetsinsatser utom de av kongressen faststillda ska vara
projektanstiliningar och att de anstilldas 16n och arbetsvillkor inte langre ska elittas genom avialsfirhandlingar, utan fastsifs av kongressen. ¥or
den kommande perioden fryses lonen vid nuvarande niv3, med bibehillet pensionsavtal.

Andreas Malm

SAC utesluter LS INRKES 27 februari 2008 .. Ve 13 0y 2009
J

SAC:s centralkommitté beslutade i helgen att utesluta en av sina lokala samorganisationer,
Ale LS. Ytterligare tva LS hotas av uteslutning om de viigrar utesluta medlemmar som stimt
SAC i arbetsritisliga konflikter.

Det hor inte till vanligheterna att LS inom SAC utesluts. Men Birgitta Johansson, ordférande for Ale LS, ar
inte s& 6verraskad nir hon genom Arbetaren nis av beskedet att hennes LS utslutits ur SAC.

~ Det var riitt vantat, vi har blivit motarbetade sedan vi startade. .J ag miste siga att jag kiinner mig ganska
uppgiven for SAC:s skull. Det ir trakigt att SAC kollektivt bestraffar en hel grupp méinniskor pd det har
sittet.

Bakgrunden till uteslutningen ér att Ale LS medlem Anders Melchior sades upp frén sitt fortroendenppdrag
som forsikringsombudsman genom en medlemsomrdstning inom SAC. Direfter stimde Melchior SAC pa
narmare 300000 kronor, ndgot som centralkommittén, CK, anser bryter mot stadgarna for hur konflikter
inom organisationen ska hanteras.

Eftersom SAC inte kan utesluta enskilda LS-medlemmar beslutade CK att stilla Ale LS och dess tretton
medlemmar infor valet att utesluta Melchior eller £ hela sitt LS uteslutet. Ale LS valde att ge sitt stod till
Anders Melchior.

Birgitta Nordmark, SAC:s generalsekreterare, tycker ocks att uteslutningen 4r trikig, men menar att det 4r
viktigt att sétta ner foten.

— Det har blivit en trend att fére detta frtroendevalda stimmer SAC pé stora belopp. Vi maste markera att
det inte ér okej att .@Llemﬂlﬁr\wé det séttet.

Bade Huddinge och Tanums LS riskerar att gd samma 6de till métes som Ale LS, Konflikthakgrunden #r i
princip densamma, men bida LS:en har fatt tid p4 sig att 16sa frigan innan en eventuell uteslutning
verkstélls.

David Jonstad
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Blodig sushi pa Izakaya Koi

Malmo LS férsvarar sin medlem som forst blev misshandlad av chefen och darefter avskedad

Malmo Hotell- och restaurangsyndikat av
SAC Syndikalisterna har sedan mitten av
oktober en konflikt med sushirestaurangen
Izakaya Koi. Konflikten uppkom da syndi-
katets medlem Frej S6derberg kom hem
fran en, bokstavligt talat blodig, "inspira-
tionsresa” i London. Frej hade blivit miss-
handlad pa resans sista kvill av Izakaya
Kois &gare och kokschef Henrik Siebert.

Izakaya Koi 4r en exklusiv sushirestaurang
som ligger pa bratsens och &verklassens
vattenhal i Malmg, det pittoreska Lilla Torg.
Apnmna, tre rikemansungar i 25-304rsildern,
he i tillrackligt med pengar pa sin verk-
sambhet for att kora Porsche och bira Rolex
men tycker inte det ir s viktigt med kollektiv-
avtal, anstallningskontrakt och vita léner.

Frej Séderberg hade jobbat som kock pa
Ie -angen i knappt ett ar (varav 2 ménader
obecald "larlingstid”) nir han och stérre delen
av personalen dkte pa en "inspirationsresa”
till London tillsammans med en av deligarna,
Henrik Siebert. Sista kvillen gick hela siliska-
pet ut pi en nattklubb och dir gav sig Henrik
pé Frej. Forst verbalt med provokationer om
att Frej var "dum snorunge” som "borde siga
upp sig” eller alternativt "skaffa sig en #kta
Rolex”, sedan med knytniveslag i ansiktet.
Misshandeln fortsatte utanfor nir nattklubben
hade stingt och var s& pass grov att Frej blev
heltidssjukskriven i nistan tre minader da
han har en svullnad i hjirnan efter upprepade
slag och sparkar mot huvudet.

Efter hemkomsten till Sverige insig Frejs
chefer det problematiska i att han och Henrik
jobbade tillsammans igen och bestimde sig
fei  Thelt enkelt siga upp honom. De blev
stuau t8rvinade nir Frej hade med sig ett
fackligt ombud och limnade en frhand-
lingsframstillan istillet for att snillt skriva
pa uppsdgningen. P4 var forsta forhandling
[t " ~ade vi for dem att misshandel av en
ai. .d likstills med ett avskedande och att
vi krivde dem pa 290 oco i ersitining for
ogiltigt avsked, utkép och skadestind for
misshandeln. Deras advokat, som forsokte
hélla god min nir vi la fram bilder pa Frej
som tagits efter misshandeln, hivdade forst
att ndgon uppsigning/avsked aldrig skett och
alt Frej var vilkommen tillbaka till jobbet, Nir
vi visat honom uppsigningshandlingarna och
berdttat vilka konfliktatgirder som vintade
gick han med p3 att forlikning nog var en bra
idé och bad att fi dterkomma med ett bud.
Négra dagar senare ringde advokaten upp och

rrbjéd 50 000 om Frej drog tillbaka anmalan...

Vi betraktade diirmed forhandlingsliget som
last och varslade om konfliktitgirder i form av
blockad.

Blockaden blev ganska uppmirksammad i
[6rvdg, mest av vira egna som hort talas om
misshandeln, men ocks4 av media som skrey

om den och konflikten dagarna innan {med
lite olika vinklingar).

Nér dagen f6r blockaden kom hade vi jobbat
mycket med att sprida ordet till kamrater

och media och fitt bra gensvar frin bada. En
grupp peppade strejkvakter kom éverens om
att vi skulle géra vad som krivdes for att halla
blockaden till utsatt tid, utrustade oss med
dgonskalj och forsta hjilpen och begav oss
till Lilla Torg. Nar vi kom dit var ngra poliser
redan pa plats men vi stillde glatt upp oss med
fanor och blockadbanderoller. Efter en liten
stund kom ett polisbefil och hll en monolog
om att vi inte fick st dér utan skulle flytta oss
inom tvd minuter.

Nigra av oss lyckades till slut fora en slags
diskussion med honom om varfsr vi hade ritt
att genomfora blockaden. Vi pipekade ocksa
att det skulle fora med sig betydligt mer av
savil jobb fér dem som ordningsstérningar att
flytta pa oss &n att bara lita oss std kvar. Tyvirr
var inte polisen av den lyssnande typen och ca
en halvtimme in i blockaden, som var varslad
att std i 2 timmar mellan 20-22, bérjade de
bryta upp den strejkvakt for strejkvakt. Det
var dock ett tidsédande arbete - alla kimpade
emot trots Malmépolisens liberala tolkningar
av vad som 4r ett "proportionerligt ingripande”
och deras benigenhet att ta till pepparsprejen
itid och otid.

Nir klockan slog 22 hade 28 kamrater forts
till hakten och 20 blivit pepparsprejade, men
blockaden stod fortfarande framfr ingdngen
och hindrade alla att ta sig in i restaurangen!

Vi ser det naturligtvis som en stor seger att vi
lyckades hilla blockaden tiden ut trots polisens
aggressiva frsok att bryta upp den. Det var
en styrkedemonstration samtidigt som syftet,
att orsaka Izakaya Koi ekonomisk skada bade
under kvillen och pa lang sikt som foljd av
dilig publicitet, uppfylldes. Vi kommer nu att
fortsitta fora ut propaganda och gora livet surt
for restaurangigarna. Vi har redan fitt dem att
teckna kollektivavtal (Henrik Siebert hivdar
visserligen att de inte har nagot emot kollektiv-
avtal, det har bara "inte blivit av” tidigare, men
vi ser det dnda som en vinst...).

Det dr en skréimmandé{ﬁﬁmnjskosy'rg
borgarna pa Lilla Torg haller sig med, niir
de anser sig ha ritten att misshandla sina
arbetare utan att behiva ta konsekvenserna.
Agarna till Izakaya Koi har nu gjort det till
en hedersfriga att inte ge efter och betala ut
ersittning till vir medlem — med andra ord
férlorar de hellre summor i samma storleks-
ordning till sin advokat (klassolidaritet?) och
de restauranger, diir chefen inte misshandlar
sina anstillda, som deras gister kommer séka
sig till istillet. Tack vare sin hardféra attityd
kan de nu se fram emot en stimning i Arbets-
domstolen (AD) inom kort. En kvalificerad
gissning ir att de knappast tar sig helskinnade
dirifran,

Till sist ett stort tack till alla kamrater som
kimpade hart pa blockaden! Det blir ingen
sushi...

Kristina Granath
Malmé Hotell —och Restaurangsyndikat
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SAC:s kongress i Lulea 20-24 okt

LARS-ERIK MORIN

Den 20 oktober samlades ombud fran 38
LS till SAC:s 28:e kongress i Lulea. 120
motioner skulle behandlas, den gangna
verksamheten skuile g&s igenom och val
av nya fortroendevalda skulle forrattas.

Kongresspresidiet hade forberett kongressen
mycket vdl. Dir fanns en ny arbetsordning och
en propositionsordning som visades pa over-
headen, s att alla ombud skulle hinga med.
Det blev en stundtals vildigt komplicerad
réstning eftersom sd minga motioner berérde
sar . omrade,

kougressen inleddes med ett éppningsan-
fdrande av Gunnar Eriksson fran Lulea LS.
Gunnar Eriksson var Generalsekreterare for
5AC1987-1990 och berérde en mingd skilda
om=" 'en i sitt tal,
aingsanféranden l4stes upp och tva nir-
varande gister fran franska CNT hall varsitt
kort tal till kongressen.

Kongresspresidiets forslag till arbetsordning
intogs efter diskussion och var en forutsitt-
1ing for att kunna genomfora kongressen och
»ehandla alla motioner pa tre dagar. Kongres-
sen i Malmoé 1998 slutade i en Katastrofioch ¢
rots att den kongressen var 3 dagar lingre,
1ann de inte behandla alla motioner.

Arbetsordningen innebar bl a begréinsningar
v talartiden i olika steg, att man hade flera
alarlistor som innebar att de som inte hade
ttrat sig tidigare fick fortur framfor "storta-
are” och att man tog diskussionera i block
stillet for var motion for sig. Tack vare detta

ann kongressen behandla alla motioner med
irka 3 minuters marginal.

Enligt traditionen foll majoriteten av motio-

erna. Det dr helt enkelt alltid svérare att vinna

<.
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en majoritet for en motion 4n gmot. En hel é’
del motioner gick dock igenom och Marcus
Finbom gér en genomging av konsekven-
sen av besluten pé sidorna 23 och 27. Jag kan
nimna att det nya forslaget till Principforkia-
ring avslogs, men att forslaget till nytt Fackligt
program antogs med alla indringsforslag.
Dechargedebatten blev ovintat lugn dven
om antalet dechargeanmilningar, mot tidigare X
fortroendevalda, slog alla tidigare rekord och
var cirka 3 gnger fler 4n pi férra kongressen.
Pi kongressens sista dag genomfordes val till
alla fértroendeposter som tillsatts pa kongres-
sen och som sitter fram tills nésta kongress.

NOSSNNDYW [480L

De nyvalda revisorrna Orjan Bergsten,Hans-
Ove Nordmark och Ingrid Olsson.

Erik Migi fran Goteborgs LS valdes till ny
Forhandlingssekreterare. Dirk Groesjan frin
Fruviks LS omvaldes till Studieorganisator.

Till Syndikalistens redaktér fanns tva kandi-
dater. Lars-Erik Morin och Anders Knutsson.
Anders Knutsson fran Stockholms LS valdes
till ny redaktor for Syndikalisten.

Funktiondrstjansten som Forlagsredaktsr for
Federativs forlag avskaffades. Rebecka Bohlin .
och Rikard Warlenius omvaldes till Arbetarens
chefredaktérer.

Presentation av nya Arbetsutskottet (AU)
hittar du pa sidan 26. Till Revisorer valdes
Ingrid Olsson frin Hofors LS, Orjan Bergsten
frin Géteborgs LS, samt som revisorssupple-
ant Hans-Ove Nordmark frin Lules LS.

Till ny Valberedning valdes Marcus Finbom
frin Stockholms LS, Marcus Ohlsson frin
Bords LS, Jona Elings frin Stockholms LS.
Som suppleanter till Valberedningen valdes

\Johan Larsson frin Géteborgs LS samt Bertil
Oberg frin Enkopings LS. 2
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Erik Magi nyvald Férhandlingssekreterare

Tyvirr fanns det igt fa sokande'till tiins- x

terna och de ideella uppdragen. Dessutom

drog de tva kandidaterna till SACs Kassér och

Generalsekreterare tillbaka sina kandidaturer

fore kongressen. .
Kongressen beslutade att man skulle tillsitta .

en tillfsrordnad Generalsekreterare som skulle

sitta tills en ordinarie valts via referendum.

Tre kandidater togs fram, varav endast en var

valbar. Mora Norell frin Stockholms LS valdes 3¢, Sund 2016 weS

Torfi Magnusson
till ¢f Gcne.ralsekremre. 3 u\,\J 5,23 = g

Sparleo
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Kongressbesluten i korthet:

Den fackliga verksamheten

Kongressen beslét att ombilda ombuds- |
mannen till fackliga organisatérer, och ha
kvar forhandlingssekreteraren med ett 2
Svergripande ansvar. Dessutom sa ska ett
020-nummer skapa en facklig jour, som o
ger okad tillgénglighet och service. Men
sammantaget blir det jamfért med de sista
aren under kongressperioden ungefar lika
stora resurser.

En forhandlingssekreterare pa heltid
kommer ha det 6vergripande ansvaret for den
centrala fackliga verksamheten, samt ansvara
infér kongressen, vilket var nagot som flera
k  ‘essombud understrok som viktigt.
Ombudsminnen doptes om till fackliga
organisatdrer, och fokus ska framforallt ligga
pé att bistd med den lokala fackliga reorgani-
seringen.

“liga organisatorer anstills pa tv 4ri
tag.. men max tvd perioder i strick, alltsa 4
4r. Tjansterna till fackliga organisatorer ska
utlysas omlott, dvs aldrig flera pd en ging, sa
att inte all kunskap férsvinner pa en gang.

En facklig jour i form av ett ozo-nummer

NIJOW HIM3-Sav

ska ocksa skapas, vilket leder till 6kad tillgéng-
lighet och service i och med att det blir méjligt
att ringa dven kvillstid. Totalt handlar det om
fackliga organisatérer motsvarande 300%
samt en férhandlingssekreterare pa 100%,
ligg dirtill en facklig jour i form av ozo-
nummer, s motsvarar det ganska exakt hur
SAC sett de senaste aren.

Den stora bérdan pa den centrala fackliga
verksamheten de senaste perioderna ar
Stockholms LS medlemmar. Nu nir syndikats-
verksamheten vixer i Stockholm, s minskar
behovet, och mer resurser frigrs till resten av
landet.

Som ett av de sista besluten gillande motio-
ner bestimdes det att SACs stridsfond ska
iterskapas. Den §vergripande ekonomin skall
ses Over med malsittning att

SACs stridsfond skall utgras av likvida
medel. Det ska ske genom att en aterbetal-
ningsplan fér SACs bolag ska upprittas och att
pengarna ska vara dterbetalade inom 8 4r.

Dessutom antogs det fackliga programmet,
med alla dndringsforslag.

H

Marcus Finbom

ssssssserNseIePReEsRETRT RSB RESTS R N R R RN N R ]

Kongressbhesluten i korthet:

Den demokratiska strukturen

Inga dndringar gjordes pa den grundlig-
gande demokratiska strukturen i SAC, men
vieca smérre fordndringar gick igenom.

1.  blev det fler ledaméter i CK och det
fortydligades krav pa CK-ledaméter och
revisorer. Den storsta férandringen ar att
SAC nu har kongress vart 3 ar.

. -Centralkommittén

Kongressen fastslog att det 4r viktigt att CK
samlas snarast efter kongressen for att bérja
verkstilla besluten fattade av kongressen. Alla
évriga motioner som berdrde hur CK viljs
avslogs. CK ska hiddanefter bestd av 15 ordina-
rie och 10 suppleanter, och minst en ordinarie
fran varje valkrets och vid tillsittandet ska det
efterstriivas en god regional representation och
jimn konsfordelning. Det ska fortydligas hur
man avsitter AU- och CK-ledaméter och att
det kan géras genom allmin medlemsomrost-
ning om 5 LS sa kriver.

Den demokratiska genomskinligheten
understroks genom att informationssprid-
ningen ska 6ka. CK-handlingar ska skickas till
LS tre veckor innan CK-métet och LS fir dven
ritt att skicka observatérer till méten. Alla X
CK-ledaméter har plikt att beséka de LS som X

ombudet representerar eller pd annat ha en
dialog med dom.

AU - Arbetsutskottet

Inga férindringar hir, utan det fastslogs att
AU-ledaméter kan nomineras frin hela landet,
vilket varit praxis de senaste perioderna. Alla

—

- Saman Alj, Stockholms LS

=

AU-ledamdter |
Birgitta Aronsson Nordmark, Lulea LS \
Zoya Yousefi, Skirholmens LS ‘
Ola Brunnstrém, Malmé LS

Elisabeth Skoglund, Boras LS

Suppleanter i AU

Sofia Kalpazidou, Stockholms LS

Liv Marend, Malmé LS

Niklas Park, Stockholms LS

Nina Kapell-Sérensen, Géteborgs LS
Ruben Tastas-Duqué] Vasterorts LS¥
Linda Wagenius, Stockhalms LS
Leif-Jéran Olsson, Géteborgs LS
Martin Thorén, Luled LS

Irma Ekblom, Kalmar LS

Peter Forsberg, Tyresé LS

-f 5!}(,{}«:‘1(-.1‘»5;‘, ¥

15 platser i AU fylldes och det blev en god
spridning geografiskt fran norr till séder. Se
faktaruta intill for vilka som valdes.

Kongress

SAC haller i framtiden kongress vart 3 4r, men
CK far tidigareligga eller senareldgga kongres-
sen higst ett ar. Flera ombud yrkade p4 att det
dréjer 4 &r till niista kongress, si att den sam-
manfaller med vért 100 érs firande.

"\"

Referendum

Referendum kan i fortsittningen krivas av

5 LS istillet for 10 som det var tidigare. Alla X
dvriga f‘orandnngsﬁ)rslag avslogs sa referen- .,
dum kommer alltsd genomforas pa samma '{7

sitt som tidigare. L nl
G LT
J

Revision
Det beslutades att revisorernas uppdrag ska
fortydligas i stadgarna, att dom ska limna
en drlig skriftlig rapport samt att den ska L4
publiceras i verksamhetsberittelsen och i
Syndikalisten. Férslaget att anmilningstiden
for dechargefragor sitts till 2 minader innan
kongressen avslogs.

Marcus Finbom
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‘Kongressbesluten i korthet: Sy 06, 455(5?_}3

Fortroendeuppdragen

Flera fértroendeuppdrag tillsattes inte, da Kassdren
det saknades sékande, vilka nu gér ut pa Funktionerna kassor, redogérare och regist-
referendum. De ideella uppdragen som rator slas samman till en tjanst pa 100%. X

Anna-Lena Piazzola kommer sitta kvar tills
bokslutet 4r firdigt och en ny kassor valts via
referendum.

saknade sokande fylldes upp med fler
sOkande av valberedningskommittén som
kongressen tillsdtter med det syftet.

Generalsekreterare
' Tjinsten blev ideell och arbetsuppgifterna ska
Forlaget endast vara att vara organisationens ansikte

Lonen for anstillda sitts pa kongress, och vid
undantag pa referendum, och bestimdes f6r

L1

if;\lr:;z;ndil,d:iﬁf;g?%;eszp g:gii?r;t;;af; en Férlagsredaktoren avskaffas och ersitts med init och utdt. Vad det betyder i praktiken har
fick inte titten att Sndrs anstgirmpsgraden en ﬁirlagskommitt.é. ‘Ft.irlaget ska_satsa p?? att ¥ visetten hel del. konkreta exempel pa under
med 2, 4 eller 6 veckors varsel. ge ut bocker dven i billigt och léitt.ﬂ[géinghgt a-kasse kampanjen.
Férslaget att SAC ska flja gallande arbets-t&, format, samt att bocker som stodjer den vix- En motion ska ut till LS pa referendum, och
stiftning avslogs, vilket gor att nuvarande 1 ande arbetsplatskampen bland SAC:s medlem-  den handlar om huruvida den ideelle Gene-
orﬂning kvarstir, som innebir att SAC feljero T3 prioriteras. ralsekreter:jtren ska ing.’% i A.U elle1: iI'ItE. Om
gillande arbetslagstifining. (Ett flertal sddan : uppd‘raget tnneharamsnaL Al tll'lkommer
hir icke-resultats beslut togs under kongres- S_Eudler . - . uppglfte.n.att vard samma?kallal}de ull ATU'
o5 T;_ansten som Studleorgams%tor behalls. .De En administrator ska :zln'stallas piso% foratt  x
ot fortydligades att anstillningar i SAC &r olika férindringsforslagen gillande studie- skéta de sysslor som tidigare 5l p4 Generalse-
ac betrakta som fortroendeanstillningar, samt verksamheten avslogs, som att en projektan- kreteraren.
att alla anstillda éir lnderstall é% ACs Sie stilld ska reorganisera disktrikten f‘dr.att ta o
dper’_ita dgaB kongressbesluf camt AT hand om egna studier och att ett studierad Forsdkringsombudsmannen
s b.ésluyl_)_et sl inte el Biad tiiT arligen kallar till studiekonferenser. Tjinsten avskflfTade.s da det inte fanns nagot
arbetsledarforhallanden mellan anstillda. : bebioy aders sa?ar% YAt 1:1tan de Brfrendend
Internationellt bakas in i den Gvriga fackliga verksamheten.

Utdver de tjinster som kongressen faststillt
far bara projektanstillningar géras for speci-
fika uppdrag klart avgrinsade i tid. Alla funk-

Tjinsten som internationell sekreterare tillsat-
tes inte, precis som pé forra kongressen, utan ~ Avtalsansvarig

Honiirer ska ha tydliga arbetsbeskrivningar. en 1nf.~.rnaf:}one11 llcommlt't'e ska fortsitta vara Tjansten ﬁvskaffaﬁ och-f“orhandllngss?kre‘fe
T - : ansvarigt for den internationella verksamhe- raren tar 6ver de funktioner som det innebar,
Precis som forut si kan man vara flera . 2 1 4 att digitali —— B
stkande till en tjinst, vilket den hir kon- =i ga ner{f a dlgE 2 :serz];"::t.ﬁ avia f,n ofc" d
gressen paverkade valet till Arbetarens Svndikalisten ) Ao %ora _.?;F _rrier RS BRHCRE T Heed-
chefredaktor. Som i 6vrigt nog var den enda y 7 ; e s . SImarAar pRuetiahy
funktionirst ; " Forslagen pa att minska anstillningsgraden pa
unktionirstjinsten som inte hade nagra o ’ ;
redakitrstjansten, och att en redaktionskom- Marcus Finbom

fordndringsmotioner pd sig. Ovriga tjinster

T - mitté ska tillsittas, avslogs. Tjinsten kvarstar

som tidigare.

P S0 IEsI0sEBEPLEIEEIBISIIIRRBERTRERERERERSES ssasssss ssesae I R T TR

Kongressbesluten i korthet:

Antalet anstallningar och minskning av avgifter

Olika uppgifter har florerat om hur stora 841 praktiken s ansig kongressen att det var ~ Administratérer 160 %
férandringarna var i SACs centrala verk- ungefir lika stor arbetsbérda som AU och CK Ombudsmén 175 %
tidigare beslutat om. Men med stérre betoning ~ Férs&kringsombudsman 50 %
pi och mer resurser till den fackliga verksam-
heten. Totalt 660 %, 6,6 heltider.
anstallda ska resultera i avgiftssédnkningar. Fitet desin paindkiisgard antalet ansil, Wi

" ningar sa beslutade kongressen att medlems- ~ Anstéllningar fastslagna
; ’ i avgiften ska minskas. Det hela 6ppnar upp fér ¥ av kongressen
De olikauppetitering om hur storafordnde attgLS sinker sina avgifter eller al‘ztpLS férpzfl:ler Syndikalistens redaktér 100 %

ringarna var beror pi att det fanns en pap- ; g y
5 s P " Pap resurser att rora sig med. Studiorganisatér 50 %
perskonstruktion i stadgarna och si fanns det Kassér 100 %

en reell central organisation. Flramst harfdlar Marcus Finbom  Administratér 50 %
skillnaden om att AU och CK inte sig nigon " :
anledning att ersitta vissa tjanster fullt ut nir X Fartabdingssokmioin 100 %
g = Anstéliningar i SAC den 1/11 Fackliga organisatérer 300 %
arbetskrafisbehovet saknades. T.ex. handlar det e .
om generalsekreteraren, férhandlingssekrete-| SylikalintanbEaRRIEr 1A%
& 1 8 | Studieorganisatér 50 % Totalt 700 %, 7 heltider.
raren och avtalsansvarig, som ersattes avtvd  }z 5
— . . i | Kassdr 100 %
tillfdlliga administratorer pa totalt 160% under! 5
viren _j Redogérare 25 %

samhet. Framst beslutade kongressen
att rikta om resurser mot den fackliga ¥
verksamheten. Minskningen med antalet
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Cm Iegallsm och fackliga strategier

| Syndikalisten nr 6/2006 levererar Kristian
Falk sin bild av SACs instélining till lega-
lismen och Arbetsdomstolen. Temat &r att
SAC skulle ha e\t}/rﬁzt\sagelsm
nrngssatt till Iegal:smen{och att SAC si att
sdga gar till AD med "féltropet 'kamp mot
den fackliga legalismen”’

Falk menar pi att detta fven motsiger att
det skulle existera en facklig reorganisering
som lalk pastar "sckfioner och syndikat odlat i
Stor-Stockhiol sedw tidigl 1980-tal”. Som bevis
or sin teori anviinder han argumentet att SAC

2005 limmat in alllfbr manga stimningar i
imforelse bade till andra fackforbund och
ill det cpgna medlemsantalel. Falk menar till

d att detta pekar pi att SAC mer ir en
ac. crviceorganisation.

Falk lorlsiiter med att hiivda att det finns
laende likheter mellan dagens SAC och 1930-
alets da SAC alltner sthinde arbetsképare i
LD, Denna foriudring Hkll”t‘(ll]lgl Falk ha

k. e dikngsion, ochd inginu e!;g&atldet

T péa samnn sl idag, Allisa, alt det inte finns
iagon dislaiion om fuckliga strategier,

Falk skriver ™ Ep lirdon dr att vara restriktiv
ved att driva iiesden 1l AD, Lfier 1998 drs
ongress har devona principiella aitityd successivt
wckrats upp, sedan ndgra A1 tillbaka med viss

)(:il L

enesi.” Anledutngar Hill restriktivitet gillande
D, enliggh Talk, e att AD lr en konllikidim-
are, och att abetukdpare i (drstall detta,

umtidigt sont arbetskdpare inte ar bentigna
tdriva mdl i AD, och att allt flee mal leder Lill
irlikning,

Falk skriver inlsdningavig: " Det exlsterar ett
app mellan teorl och prakiik inom SAC idug,
len frdpart dr vad vi vilfjer att fokusera pd,"

etta kan slgas sunnera upp Falks instill-
ng.

d Chan et inotsiigelsefullt forhall-
ngasatt Lll legalismen kan jag inte svara pa,
iremol dr det med bestdmdhet sa att den

Fav organisationen som ingar i den fackliga
rganiseringen inte har det. Vi ser inte pa

307" tionen som birare av "facklig poten-

[

"y

,; '3
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tial” som Falk gér. For oss &r organisationen
en fackforening, nirmare bestimt en facklig
kamporganisation. Dirmed faller Falks frage-
stillning utanfér vara verksamhetsramar.

Legalismen &r vare sig efterstrivansvirt eller _}
it

ett sjilvindamal{Erfarenheten av AD siger a
denna &r en hogborg for hyckleri, l6gner och
‘hdgavlénade jurister att vrida och vringa pa

sanningen. Diremot ir Falks argument mot =

AD att det skulle ha limnats in for manga
stimningar helt 1rrelevanjj§n facklig kamp-
organisation har en tt gora sitt yttersta
for att nd sina mal _,_Uta.n det saknar organisa-
tionen existensberattigande JOch for det gar
det inte att utesluta stimningar. En facklig
kamporganisation méste anvinda sig av alla ..
medel som finns att tillga helt enkelt. Utan
att ga in pd det nidrmare finns det situatio-
ner da stimningar ar det sista vi kan géra,
och andra di stimningar kan fungera som
ytterligare patryckningsmedel. Detsamma
giller forlikningar. Vissa ginger kan det vara
milet, andra ett resultat vi nojer oss med av
olika anledningar. Allt bestams dock ytterst
av berdrda medlemmar och instanser. De

J

"‘bakomliggande orsakerna'eller slutresultat i de

7% Jeda till 6vergripandgﬁ}_v11[poteser som dr diligt

drenden organisationen drivit i AD }'mresserar
helt f5ljdriktigt inte Falk.

Med detta faller Falks pastiende om att
detinte skulle finnas nagon diskussion om
tackliga strategier i organisationen. Falk
menar sikert diskussioner pa méten dar
dven pagsiva medlemmar och andra som inte
har med den fackliga verksamheten att géra
deltar. Detta md sé vara, och beklagas inte
avundertecknad”Icke erfarenhetsbaserade
diskussioner saknar relevans i avsaknad av
verklighetsforankring, och kan siledes bara

praktiskt tillimpligaMen de fackli it aktiva I
diskuterar hela tiden verksamheten. Det
sdger sig s]alv“t Det ska noteras att Falk for att
mlsstankhggorg‘gien fackliga reorganiseringen
miste inta en infallsvinkel som gar stick i stiv

DESALL
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i
mot var decentraliserade organisation byggd~
underifran, dir berérda bestimmer i sina
egna drenden, som de flesta diskussioner om
fackliga strategier utgar ifran. Detta kommer~
dven i utiryck i Falks pastiende om saknaden
av motioner till kongressen som handlar om
det vardagliga fackliga arbetet. Fragan 4r dock
varfor en centralorganisation som i detta fall
endast ir ett samordningsorgan av fackforen-
ingar skulle ha sddana motioner? Nej, istillet
borde motionerna handla om vad motionerna
just handlar om; att anpassa samordnings-
organet till behovet av den och den fackliga
verksamheten. Den senare bestims lokalt och -
bor sedan avspeglas i det centrala.

4y
)
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- Falk havdar att dagens fackliga reorganisering

i

har sina rétter i Stor-Stockholm p4 198o-talet.
Det kan mycket méjligt tolkas si. Men sedan

hinde det nat. Idag 4r Stor-Stockholm SACs — A%u

stérsta problem. Férutom nigra fi lysande
undantag ir denna verksamhet kaotisk och
beroende av anstillda ombudsmin. Ett
tillstind som inte delas av de som ingar i den
fackliga reorganiseringen.

Falk avlutar med att inligget kan betraktas
som en kommentar eller ett genmile till
CKs ombudsmannautredning. I mer dn tvi
stycken skriver Falk ner utredningen. Bland
annat pastér Falk att utredningen skulle vara
" daligt underbyggd. P4 vilket vis nagot skulle
vara daligt underbyggt eller sverhuvud ligga
till grund fér de 6vriga fem tillmalena, eller
ens pd vilket vis inligget 4r ett genmiile till det
korta stycke i utredningen som rér det legalis-
tiska, skriver dock Falk ingenting om.

Glappet mellan teori och praktik inom SAC
idag star Falk for. Vi som ar fackligt aktiva
hamnar naturligt inte i den situationen. Hand"
ling ger erfarenhet till vigledning i vidare
verksamhet, och praktiken bildar teorin, och
teorin avspeglar verkligheten for att i praktiken
anvindas pi densamma.

-/

Johan Larsson
Géteborgs LS

e 1
Rittelse |

Det har kommit till min kénnedom att jag
nominerades till tf generalsekreterare fér
SAC péa kongressen i Lulea. Det pastas
ocksa att jag har krévt arvode fér mina
oventuella insatser som generalsekreterare.
Nu var jag alltsa ej pa kongressen och
framf{érallt totalt ointresserad av uppdraget.

dag har varit verksam inom syndikalisterna
nadan 1083 och lagt manga oavidnade
limmar pd organisationen, detta har varit
pjdlvkiart (8r mig.

Ingrid Nilsson
Slottsskogens LS, Goteborg

' I forra Syndikalisten (nr. 6/20086) upp- '
stod ett tryckfel. | en artikel pa sidan 7 i
( tidningen med rubriken "Hoten mot var
i a-kassa” pastods helt felaktigt att SO
| (arbetsldshetskassornas samorganisation)
gar statens drenden och satter press pa \
SACs a-kassa SAAK. SO ar en samorgani- |
sation av alla a-kassor.
Det ar IAF (Inspektionen for arbetslés-
hetsforsakringen) som har satt press pa
SAAK.

Torfi Magnusson
Syndikalistens avgaende redaktor
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Efterlysning

Syndikalisten &r i behov av kronikdrer, frimst
dé en presskrénikér. Ar du intresserad av att
skriva for Syndikalisten? Hor da av dig till
e-postadressen syndikalisten@sac.se

odnlll.--a!-cl.‘. .-..o.llIln‘ololljll.lunolo

Syndlkallstens debatts:dor

: Debatnniécgg,, lasarbrev och olka = -

: uttalanden m.m. skickas till:
syndikalisten@sac.se -

e]ier 2] i

Syndlkalisten

Box 6507, 103 83 Stockholm -

: Fax: 08-673 35 80
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