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Annu en attack pa arbetsritten

26 trejkvakter vid Izakaya Koi-blockaden massatals

Den uppmaéarksammade striden mot sushi-
restaurangen lzakaya Koi i Malmo, dar en
medlem blev grovt misshandlad av sin chef
hdsten 2006, rullar vidare med oférmin-
skad galenskap. Néar Arbetsdomstolen (AD)

just avkunnat en unikt korkad dom i &ren- % tror naturligtvis inte att

det (AD konstéterar att det ar cintressant
vem som borjade, samt att LS-medlemmen

“adrog sig de klart allvarligaste skadorna”) 7

s4 passar aklagare Mats Svensson pa att
v3-la atal mot de 26 som greps i samband
n vlockaden mot restaurangen som
hélls 1 december 2006.

lIr AD-domen:

Utredningen ger enligt Arbetsdomsto-
lens mening belidgg f&r att Frej Séderberg
under bestket pa nattklubben var berusad
och upptridde aggressivt. Det far ocksi
anses styrkt att det var han som inledde
briket med Henrik Siebert utanfér natt-
klubben. En fér bedémningen avgorande
omstindighet 4r enligt domstolens mening
att fortsiittningen pa briket berodde ute-
slutande pa Frej Séderberg, som sjilv har
berittat att han foljde efter Henrik Siebert.
Av utredningen framgér att han sprang
efter denne i syfte att fortsitta slagsmalet.
Vem som slog det forsta slaget dr oklart,
men det hindrar inte att hindelseférlop-
naste uppfattas s att Frej Séderberg
attackerade Henrik Siebert. Det har enligt
domstolens mening ingen betydelse for
bedémningen av Frej Séderbergs hand-
lande att det var han som d4 4drog sig de
‘allvarligaste skadorna.

Sammanfattningsvis kommer Arbets-
domstolen till slutsatsen att det var Frej
Soéderberg som bade inledde och fortsatte
braket mellan honom och Henrik Siebert.
Arbetsdomstolen har i sin praxis sett
strangt pa vald som utdvas pa arbetsplatsen
eller med anknytning till arbetet. Omstén-
digheterna ir i det foreliggande fallet
sadana att det utan tvekan har férelegat
saklig grund fér en uppsigning av Frej
Soderberg.

Fotnot: Frej Séderberg &r arbetare och LS-
mediem. Henrik Siebert &r vidrig chef och dger
sushibaren Izakaya Koi dér Séderberg arbetat.

Varfor aklagaren viljer att driva ett hysteriskt
massatal mot fackliga aktivister som genomfor
en lagligt varslad stridsatgiird, med en ovanligt
svag bevisning vad vi har sett hittils, ir en gita.
Eller ir det politik? Vi »
L
det &r ett sammantraf-
fande att arbétsréttsliga
metoder nu attackeras
dven fran detta hall,
efter alla borgerliga
angrepp pd vara rattig-
heter vi sett pa sistone.
Inte sedan tidigt
1goo-tal har man gripit
och italat strejkvakter
och det dr unikt sedan
modern arbetslagstift-

, ’ Men vi vet att vart brott
inte dr att individuellt stéra
ordningen pa ett torg, utan
att rubba maktordningen pa
arbetsmarknaden, som ett
solidariskt kimpande kollektiv.
Och bade de och vi vet att nar
vi lyckas blir det mer makt till
oss och mindre till dem. ,,

konfliktitgirder” kommer siikerligen att dras

upp igen. Men vi vet att vart brott inte ir att
individuellt stéra ordningen pi ett torg, utan

att rubba maktordningen pa arbetsmarknaden, ~
som ett solidariskt
kiimpande kollektiv.

Och bade de och vi vet

att nir vi lyckas blir det
mer makt till oss och
mindre till dem.

Om samtliga italade
blir fillda kommer

det ocksé bana vig for
ett allmint forbud for
syndikalister att vistas
pd allmiin plats (genom
att manga av de atalade

\

ning. Sjilvklart vill borgarna gérna ta tilibaka *» befann sig utanfor blockaden). Men det drvil 7

s mycket de kan av vad vi har vunnit sedan
dess och ser ett lysande tillfille att nedrusta
var arsenal av konfliktvapen.

Vad vi har att gora nu ir egentligen “bara”
samma sak som vi alltid gér: férsvara vara rit-
tigheter. Aklagaren forsoker framstilla det hir
fallet som 26 individer som bryter mot den
allménna ordningen. Sikert kommer borger-
liga politiker och debattdrer att haka p4 och
hivda att man maste fi géra mer omfattande
ingripanden i blockader och annat som "stér”.
Det gamla argumentet om "proportionalitet i

det rattssamhallet borgarna vill ha. -

Slutsatsen ir att dtalet dr dnnu ett i raden av
forsok att kriminalisera facklig kamp och
undergriva vira rittigheter. Men som tur ir
behdver vi inte ordningsmaktens godkin-
nande for att ta var ritt som vi alltid har gjort.

Kristina Granath
fér Malmé Handel- restaurang och servicesyndikat
kristina.granath@sac.se

En tidning

rika véljare. Tidningarna gapar efter som papegojor.

om vérlden som den ser ut fran golvet. Darfér hittar vi
andra nyheter. Darfor tar vi stalining fér solidaritet
och jamlikhet. Varje vecka.

Prenumerera for
44 kr i manaden!

Bestill pa www.arbetaren.se

ARBETAREN

Regeringen babblar om jobb och vélférd men gynnar sina

Men befrielsen dr ndra. Det finns en tidning som skriver

|
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att man kan géra bada sakerna samtidigt men
det anser jag 4r en naiv tro som &r verklighets-
franvind. Legalistiska snarskogar stjal dyrbar tid
som automatiskt leder till att frigan om organ-
isering och agitation hamnar i bakgrunden.
Lingsiktigt maste SAC:s verksamhet kom-
ma in pa arbetsplatserna si att vi kan undvika
att inte hamna i individuella konflikter med ar-
betsképarna och dirmed undviker att den fack-
liga reorganiseringen lindas in i legalismen. En
méjlig utviig ur detta dilemma ir att enbart ha
domstolsprocessen som en del av stridsarse-
nalen i en konflikt dir man skippar de osikra
och oftast emotionella delarna av arbetsrittsliga
overtridelser och enbart inriktar sig pa att
stimma i de fall det finns comtvistliga skriftliga
“evis. | en mangbottnad arbetsplatskonflikt dar
cbetskiparen begitt mingder med 6ver-
tridelser sisom krinkning av féreningsritten,
trakasserier, krinkande sirbehandling etcetera,
men dir man saknar skriftliga comtvistliga
" avis, s4 dr det mer taktiskt att stimma pa
srund av ett enkelt formaliafel (formalia i LAS,
forhandlingsvigran, brott mot primér férhan-
dlingsskyldighet) samtidigt som man driver
den mer évergripande konflikten med hjilp av
olika typer av aktioner pi och i anslutning till
arbetsplatsen. Har man inga medlemmar pa ar-

betsplatsen s ir det i min mening meningslost
och sléseri med tid att driva domstolsprocesser
enbart pa principiell grund.

Refokusering i den fackliga reorga-
niseringen

Likvil som innan bér, sisom nuldget ser

ut nu, konflikter fortfarande avgoras via
mobilisering av utifrininitierade direkta
aktioner. Detta for att vi fortfarande &r for
svaga i etableringen av vira driftsektioner/ar-
betsplatssektioner. Dock finns det exempel

i organisationen pa offensiva driftsektioner.
Hiir verkar nya initiativ frin den basfackliga
verksambheten visa pd goda exempel som
bland annat Solna LS driftsektion pi sam-
distribution och Carbone, registerorganiser-
ingen av papperslosa genom Visterorts LS
och Skirholmens LS, striden pi badhuset av
Stringnis kommunsektion, driftsektionen
pa Systembolaget i Stockholm, med mera.
Detta ir alla exempel pa facklig verksamhet
dir grundfsrutsittningen i konflikterna inte
direkt utgar fran legalismen i den fackliga
reorganiseringen utan istillet utgar ifran vara
sjilvklara rittigheter som arbetare att stilla
offensiva och kompromisslésa krav som kan
drivas igenom direkt pa arbetsgolvet.

~ Farst gm’wn‘ Pl /,LM,, inichiagande hatang er

Ska SAC utesluta Tanum och Aie LS?

"Tanum och Ale stodjer inte domstolssprocesserna, dven om vissa medlemmar verkar stddja dem moralis

SAC:s centralkommitté (CK) har forsatt

nums LS och Ale LS i karantin och kan
komma att utesluta dessa LS pd CK-motet den
23-24 februari. Uteslutning av LS ur SAC ir
ett mycket ingripande beslut, men det har inte
varit nigon ordentlig debatt i Syndikalisten.

ilv tycker jag att uteslutning maste vara vil
motiverat och att det i det hir Liget ar ett for
drastiskt tilltag.

Bakgrunden till férslaget pa uteslutning ar

att de fore detta férsikringsombudsminnen
Ingela Drenske och Anders Melchior har
stimt SAC i domstol efter att ha avsatts frin
sina uEerag¥efter fortroendeomréstningar.
Drenskes fértroende ifragasattes viren 2006
pd grund av hennes roll som arbetsképare och
Melchior hésten 2007 pa grund av att han inte
velat utfra andra arbetsuppgifter trots att kon-
gressen tagit bort tjinsten forsikringsombuds-
man. Vid bigge omrdstningarna uttryckte en
stor majoritet av LS medlemmar att fortroen-
det var forlorat. I och med att forsikringsom-
budsminnen avsattsiavskedades de fran sina

* ordwod
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__gnstillningar som varit knutna till uppdragen.

For dessa avsked kriver de nu SAC pa skade-
stdnd péa nigra hundratusen kr var.

SAC:s revisorer och representanter frin

AU har under hésten diskuterat saken

med Tanum och Ale LS i vilka Drenske och
Melchior dr medlemmar. CK satte dessa

LS i karantin september 2007 och frigan

om uteslutning ska upp pa februarimotet.
Beslutsunderlaget till CK:s februarimote sdger
sammanfattningsvis foljande. Drenske och
Melchior har brutit mot grundstadgarna for

LS genom att gé till domstol mot SAC och har ]’/

darfor mte ratt att vara medlem i i15. Enligt

[SAC:s Stadgar ska medlemmar som anser sig

ha blivit 0rattv1s’z behandlade istiillet begira

DIGBALL

Refokuseringen maste ocksa inrikta sig pa den
interna organiseringen det vill sdga att SAC:s
organisationsenheter primért maste stédja
medlemmar som ir delar av ett arbetarkollek-
tiv och de konflikter som utgar ddrifran.
Sekundirt maste man stodja enskilda med-
lemmar som enbart stker service. Anled-
ningen &r att syftet maste vara att etablera
driftsektioner och inte att handha facklig ser-
vice. Nu vill jag inte direkt foresprika att helt
avskaffa legalistiska processer som verktyg i
klasskampen utan snarare féresprikar jag att
helt avskaffa de grundlaggande virden som ar
forutsitiningen for processerna. Jag vill peka
pa vilka problem dessa férestillningar skapar
fér den fackliga reorganiseringen. Den bas-
fackliga verksamheten riskerar under forestill-
ningarna att passiviseras genom bristande
kampvilja frin aktiva medlemmar. Med all den
olikartade kunskap som medlemmar av SAC
besitter borde vi vara en hogteknologisk or-
ganisation med en myrlad av kreativa idéer for
att f4 arbetsképarna och dess organisationer
pa fall. Lat oss utnyttja detta!

Peter Jacobsson
Malma industriarbetarsyndikat av SAC
peterjacobsson@sac.se

ENSM e‘U-FL(ﬂ'H‘fI‘-q =
LS forhallit sig till detta och slutligen hur SAC
ska forhalla sig till dessa LS.

Ga till domstol efter att ha blivit avsatt
Till att borja med anser jag att det 4r fel av
Drenske och Melchior att g till domstol. De
har bada, liksom jag, i férsta hand varit fortro-
endevalc[a Till de . fortroende ba: det hmttsé‘.g.n

e e e

tradition/Detta til] skillnad fran representativ
demokrati diir fértroendevalda ofta kan sitta
kvar eller fa feta pensioner trots att majorite- ;-
ten inte stodjer dem lingre. Sjilvklart finns
det inte lingre nigon anledning att ha en _j\
avsatt fortroendevald fortsatt anstilld. Jag kan

skilje _(io_rg_ anum och Ale LS har latit Drenske y forsta att den som anser sig ha blivit avsatt pa

och Melchior behalla sitt medlemskap och har ’

genom detta brutit mot SAC:s stadgar, varfor
dessa LS bor uteslutas ur SAC.

Fragan ir uppdelad i flera led: Att de f.d.
fortroendevaldas gatt till domstol, hur deras
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N Att g4 till domstol efter att medlemsmajorite-

fel grunder soker upprittelse. For detta finns
flera demokratiska vigar inom organisationen;
("{skiljedom, decharge-forfarande, nyval m.m.

ten avsatt en dr daremot ett underkinnande

av orgamsatmnens grundlaggande Ermaper
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DEBATT
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Detta giller inte bara SAC utan alla direktde-
mokratiska organisationer dir fortroendevalda
innehar anstéllningar. |SAC:s kollektivavtal ir
skrivet for att vsattmngafav fortroendevalda
ska kunna gbras i enhghet med LAS, och far vi
bara domarna att forsté stadgarna kommer de
underkinna stimningarna®{Denna provning
kostar SAC onédiga pengar och engagemang

oberoende av hur rittsprocessen gar.
* v Nvg, : U\_r\d"v\jkfﬂ
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Vad jag forstitt har bade Drensf(e och M

chior ansett sig orittvist behandlade av AU ett
flertal tilifdllen under tiden de varit ombuds-
min. De som skoter arbetsképarrollen inom
SAC ir ideellt arbetande AU-ledaméter som vi
inte kan forvinta oss agera som professionella
-sonalvetare ﬁ)e senaste dren har ocksa varit

ovanligt turbulenta fDe anstillda och arbets- 7-
koparrepresentanterna fychover ha 6msesidig ||, n

forstaelse for dessa svangheter SAC:s storsta
*msslyckande i den har affiiren tycker jag ir
vi inte’ lyckats fa Drenske och Melchior att

forstd och acceptera var direkidemokrati. X

LS agerande gentemot sina medlemmar
Hir kommer vi till nésta del. Kan inte SAC
sd bor istillet LS hjilpa till att férklara direkt-
demokratin f6r sina medlemmar. Och om en
medlem inda inte forstar att den bryter mot
grundliggande principer s4'bor frigan om
uteslutning vickas.'Vissa medlemmar i dessa
LS har istillet uttryckt sitt stod for domstolspr(}
cesserna.; [De verkar se Drenskes och Melchi- |

ors tvist med SAC som en vanlig facklig tvist = ¥

med vilken arbetskopare som helst/ Det dr ett (]
stort misstag tycker jag; 'SAC ska inte forsska
litsas vara immun mot att det kan uppkomma
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en fortroendevalda har inte en vanlig anstill- |
ning, Avsitining av fortroendevalda ir i forsta
hand inte en arbetsrittslig utan eg_c_ﬂgm_oklaiisf_
fraga. Dessa tvister bér l6sas internt. Ar man
besviken pa organisationens demokrati forbitt-
ras den énda inte av domstolsbeslut

Jag tycker det ir tveksamt att ha kvar LS som
medlemmar som stédjer grundliggande

« stadgebrott. Tanum och Ale stédjer emellertid
inte domstolssprocesserna formellt eller finan-
siellt, 4ven om vissa medlemmar verkar stédja
dem moraliskt. Nir det inte finns formella
beslut gar det inte att veta vad majoriteten

av LS-medlemmarna star bakom. Vad som
finns kvar dr da 4r kritik mot vad dessa LS

inte gjort. Enligt beslutsunderlaget till CK ir
uteslutningsgrunden istillet att dessa LS inte
uteslutit sina medlemmar.

SAC:s forhallande till LS

Hirmed ir vi framme i den avslutande delen.
LS ir sjdlvbestimmande och har ritt att vara
med 1 SAC si lange de erkidnner principférkla-
ringen med mera. Man kan tycka att dessa LS
borde agera annorlunda men det ska mycket
till innan SAC ska ligga sig i hur LS bedomer
en friga. LS hamnar i en svar lojalitetskonflikt
nir dess medlemmar later kiinslorna styra
besluten. Skiljeférfarande dr milt uttryckt inte
ett valanvint verktyg inom organisationen.

Det ir inte helt tydligt i stadgarna hur LS ské-l ot

férfara gentemot medlemmar som stimmer
SAC, dven om jag och sittande AU tycker att
vi kan utlisa det. Till nista kongress ser jag
gdrna ett par motioner som tydliggor detta. D4
hamnar frigan ocksa diir den hir hemma, i

flikter mellan anstillda och organisationen. ),\ demokratisk debatt.

/J’
{Eerwang Y=

SIN PAPELES

El grupo latinoamericano de trabajadores sin papeles en El
Registro produce una publicacion mensual en castellano con
noticias discusion e informacién. Para recibirlo, por ahora

gratuitamente, alcanza con enviar un sms con la direccion a

0762 474949 o un mail a skarholmens.ls@sac.se.
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Méjligen kan SAC utesluta LS som aktivt stédjer
sina medlemmars stadgebrott. Fér det krivs

‘-iﬁtydliga bevis och inte bara kinslan av att LS-med-
 lemmarna 4r fega som inte tar stillning. Uteslut-

ning ur LS ir bara ett, och det mest ingripande,
sdttet att agera mot sina medlemmar. Jag tycker
att SAC1 det hir ldget inte ska sitta sig till doms
dver hur ett sjilvbestimmande LS skott konflikt-
hanteringen inom sig, Att losa interna konflikter”

4r inte en av SAC:s starkaste sidor ( likhet med 3{

de flesta direktdemokratiska organisationer i
dessa tider). ]ag tror vigen framat ir att forsoka
ha l.angtgaende tespekt or att de lokala organisa-
tionsinstansernas olika sitt.

Jag tycker inte att vi skaf;espektera att LS-med-
lemmar stimmer SAC fér att de blivit avsatta
men diremot respektera hur LS agerar gente-
mot sina medlemmar. Det krévs mycket grova
pnnqpbrottfran en LS-medlem for att SAC ska
forsoka bestimma dver LS. SAC har, vad jag vet,
inte i modern tid uteslutet nagot LS pa princi-
piell grund. Om CK beslutar sig for att utesluta
Tanums och Ale LS for att de inte utesluter sina
medlemmar sitter man en hard praxis. Bittre
att ldra sig av processen, dndra kollektivavtal och
stadgar s att otydligheter forsvinner och blicka
framat.

Erik Mi3gi
Gdoteborgs LS

Fotnot: Jag &r férutom LS-medlem &ven vald

till SAC:s forhandlingssekreterare samt SAC:s
Jjuridiska ombud i Ingela Drenskes réttstvist med
SAC. Som funktiondr inom SAC star jag naturligt-
vis bakom CK:s beslut dven om jag skulle tycka
annnoriunda i sakfragan.

12 ggv | wtiheln ~ 1T AY sids
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Avbryt uteslutningsprocessen

"AU har felaktigt pastatt att Tanum LS skulle ha betalat Drenskes advokatkostnader”

Till Tanum LS fick vi ett brev daterat 2008-
01-16 frdn AU genom Ola Brunnstrém.
| brevet fanns ett beslutsunderiag som
rekommenderade uteslutning av Tanum
LS. Enligt brevet skulle vi skicka in mate-
rial senast 2008-01-24 fér att f& med det
i utskicket till kommande CK-motet. Fér
oss dr det en 6verraskning att tvisten ater
tas upp pa nytt i CK. Vi noterar vidare att
det bara &r en av parterna i tvisten som n
far lagga fram sins_alg_ip_es[uts_underlaget.}
etta trots att underlaget innehaller kray
pa uteslutning av Tanum.

Att Tanum LS inte fatt méjlighet att kom-
plettera det aqmamman-
illda beslutsunderlaget innan materialet
skickades ut till CK 4r en allvarlig brist. AU

har inte nskat héra bada parter i tvisten,
vilket far anses vara klandervirt. I en tvist
skall givetvis alltid bada parter kunna ligga
fram sin sak pa lika och rittvisa villkor. |
Ingen skall démas ohérd. e

Enligt var uppfattning ir det angeliget att
beslutsunderlag som behandlar interna "
0 Lo/
tvister dr allsidiga och innehaller bade PM""‘;:*
parters version. Att sa inte skett i detta fall mam

D3

nimnden. Ocksd AU och CK bt')r%respektera\l‘
beslutsordningen i stadgarna och inviinta
skiljendmndens utlitande. Redan pi denna
grund bér beslutet om karantin omedelbart
upphivas, uteslutningskravet aterkallas och
en ursikt skickas till Tanums LS.

Vi har férhandlat med AU i syfte att ni en
rittvis l6sning fér
Drenske. Tanum LS
har énskat likabe-
handling med &vriga
ombudsmin "samma
villkor som ombuds-
mén som slutat pa
egen begiran” (Ham-
marbergarna). Vir
position pa denna
punkt ir tydlig och
klar i protokellen fran
slutfsrhandlingarna
sedan Drenske vars-
lats om avsked. Varfor
skall Drenske, som valt att star kvar som
LS-medlem, behandlas simre in ombuds-
mén som limnat organisationen och sedan
startat nya fack? Jo. Caeny e

Lo, ¥ > ac :DL.'L(,;;“LA:« i

torde vara en anledning till att underlaget ° i'“3‘5‘51'\/Ial1:ias Pettersson kritiserar Tanum LS i

ger en ensidig bild av tvisten och helt saknar «
argument som talar till var férdel. Sa tll
exempel analyserar"inte Mattias Petters-
~~n hur det lokala sjilvbestimmande skall
vdgas mot centrala direktiv. En grundbult
inom SAC dr ju att LS fattar beslut iegna
angeldgenheter. Kravet pa uteslutning fran
AU:s sida kan dirfér pa goda grunder antas
“rida mot gillande stadgar{Tanum LS har i
-rt fall inte fattat nigra beslut som strider &G
mot stadgar och kongressbeslut. Vi erkinner
stadgarna utan férbehall. Det lokala sjilvbe-
stimmandet skall respekteras, dven av dem
som ogillar besluten.

Fee
Tanum LS har fér sin del valt att lata skilje-
nimnden avgéra tvisten med AU, Mattias
Pettersson"respekterar\\inte denna stadgeen-
liga beslutsordning, utan vill utesluta oss i
forvig, innan tvisten prévats av skiljenimn-
den. Kravet dr att Tanums LS skall utesluta
Ingela Drenske. Om s inte sker skall vi
utesl@x\}i ir ocksi satta i karantin trots™ )
att det inte 4r klarlagt om Drenskes medlem-
skap i Tanums LS ir ett stadgebrott] Tanums
LS vill inte foregripa utgingen i skilje-

beslutsunderlaget fér att man stétt Drenske i
forhandlingarna och yrkat pa skadestand. At

i MBL-forhandlingar{begira skadestand for | |
brott mot LAS vid avsked kan inte ses som ett
Stadgebroﬁﬁérfﬁr denna kritik fran Pettersson
inte kan liggas till grund for uteslutning av
berérd facklig organisation| Fj heller kan det
vara ett stadgebrott att i forhandlingar infor-

mera motparten om att tvistenikan komma att

provas i domstol om inte dverenskommelse

uppnds. Det dr niirmast en sakupplysning.
Drenske bestimmer sjilv om hon vill driva
saken vidare.

o v ak

AU har felaktigt pastitt att Tanum LS skulle ha
betalat Drenskes advokatkostnader. S3 4r inte
fallet. Tanums LS har inte fatt ndgon ursikt e
for att dessa felaktiga uppgifter spridits i brev

till medlemmarna. Det framgér med énskvird -

tydlighet av stimningen att det ir Drenske
som driver malet mot SAC i tingsritten for att
hon ‘avskedats' Tanums LS ir inte part i malet,
Vi delar uppfattningen att det ir olyckligt

att interna tvister avgérs i domstol. Av detta
AL IeTna b

skél har Tanums LS upprepade ganger tagit
initiativ till en férhandlingslésning baserad pa

,, Enligt var uppfattning ar
det angeldget att beslutsunder-
lag som behandlar interna tv-
ister ar allsidiga och innehaller
bade parters version. Att sa
inte skett i detta fall torde vara
en anledning till att underlaget
ger en ensidig bild av tvisten
och helt saknar argument som
talar till var fordel. ,,

likabehandling och beklagar AU:s bristande
forhandlingsvilja.

Nu hévdar Mattias Pettersson i beslutsunder-
laget att Tanums LS forst haft for avsikt att
finansiera en stimning av SAC. Ocks4 detta
ar fel. Tanums LS har enbart 'beg'zirt réttshijilp
frin SAC/AU. Att begiira riittshjilp ar inget
stadgebrott. Petters-
sons kritik av Tanum
LS pa denna punkt
kan saledes inte vara
ett giltigt argument i
uteslutningsfragan,
FLT\»—;/:.-:L fiEd {\c,f_{ &,
Tanums LS har fatt
fragor fran andra

LS som undrat om
Drenskes medlem-
skap, varfor det kan
vara bra att klargdra
liget. Ingela Drenske
har en firma som
administrerar uppdrag som utférs av flera
olika personer. Ingela har varit arbetsgivare/
arbetskopare pa pappret under den tid som
personerna utfért uppdrag (ndgon dag/nigra
dagar at gangen). Verksamheten har dock
haft en sa blygsam omfattning att firman varit
godkéind som bisyssla hos a-kassan (SAAK). I
praktiken har Ingela varit administratér, iven
om hon i rittslig mening varit arbetsgivare/
arbetskopare.

Savitt vi vet har Ingela enbart varit arbetsgi-
varen/arbetsképare nigra timmar i veckan.
Omfattningen har i vart fall inte varit stérre
dn att verksamheten godkints som bisyssla.
Eftersom rollen som arbetsgivare bide varit
av formell art och haft en ringa omfattning
har vi (Tanum LS) inte sett nagra skil for

att utesluta henne pa denna grund. Vi har i
forhandlingarna med AU hivdat att det borde
gd att ett hitta en teknisk 16sning p4 arbetsgi-
varproblemet med hinsyn till verksamhetens
blygsamma omfattning, sirskilt med tanke
pé att Ingela haft en halvtidsanstillning som
forsikringsombudsman och dirfor har haft
behov av kompletterande sysselsittning,

1\\:’3 Ovdf fon Arkasse =, Magnus Rénn
OF'H»"‘ twbl e 8 ~G ¢ Tanum LS
SYnd - Y, 596 D31 ¢a

Fotnot: Beslut fran CK och AU finns pa SAC:s b
kansii. Mail: sekretariatet@sac.se.

e
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DEBATT

“Hoppas att Tanum och Ale LS inser att Drenske och Melchiors agerande inte &r férenligt med medlemskap

Jag tycker Erik Méagis debatt-
inlagg &r vélskrivet, och jag
héller med honom hela vigen
fram, nistan. For pa en vil-
digt viktig punkt skiljer vi oss
at. For att vara medlem i LS
eller SAC maste man accep-
tera stadgarna. Gor man inte
det har man inte langre rétt
*t vara mediem.

I sitt debattinligg delar SAC:s for-
handlingssekreterare Erik Migi in
uteslutningar av Tanum och Ale
31 tre olika principiella fragor:
1. De fisre detta fortroendevaldas
stimningar av SAC. 2. De fore
detta fortroendevaldas LS forhall-
ningssitt, och slutligen. 3. SAC:s
forhallningssitt. For enkelhetens
skull kommenterar jag dem i den
ordningen.

De fortroendevaldas stam-
ningar av SAC
Ingela Drenske och Anders Mel-
chior avsattes fran sina fortroen- =
deuppdragﬁ')r att de saknade just
fértroende bland de medlemmar®
som fram tills dess betalat deras
laner. Nu tycker Drenske och
.elchior att organisationen (och
allts4 alla de enskilda medlem-
¥ N ."“
H L¥ga

B «&m;,«rn. a slat

D7 willenades rin Sine andt :;-«Mh» G

mar som ingdr i LS) skall avsitta
sammantaget 640 o50 kr plus
rinta av sin gemensamma kassa
for att de saknar fértroende for
dem. Insikten om att medlems-
kollektivet dragit in sitt stéd for
dem verkar inte riktigt ha sjunkit

-

.in. Att tillgodose dessa krav skulle |

innebira en underminering av
den direktdemokratiska process
som foregatt skiljandet frdn tjans-
ten och kan siledes inte lta sig
goras fran centralorganisationens
hall, det skulle vara att gi emot ett
referendumbeslut. S4 nu har de
stimt SAC i en statlig domstol,
istallet for att stadgeenligt begara)

S YNDIKALISTEN 2008 (el

(troligen) <28
Medlemskap innebar accepterande av stadgar

tokoll star det att Tanum LS avsikt
ar att ga till domstol om inte SAC
gick med pa deras krav.

Ale LS skriver uttryckligen
i sitt svar till AU pa den karan-

tinsvarning som gétt ut till saval

medlemmar som styrelse att
anledningen till att LS inte star~.,
bakom Melchiors stimning 4r
avsaknaden av resurser. Allts3,
inte att Ale LS anser agerandet
felaktigt, men att de dndock latit
honom kvarstd som medlem,
utan att problemet varit att
pengarna till att processa mot den
egna organisationen saknas.

Det kan vara pa sin plats att

skiljedom om tvisten. p.s SnlagF ( klargora att alla medlemmar i de

Stoudgon e-m‘ din & o

. LS som berdérts fatt brev skickade

Tanum och\’xré LS forhaIT‘ ’,‘fe,\ till sig med karantinsvarningen.

ningssitt

Migi skriver i sitt debattinldgg att
varken Tanums LS eller Ale LS
"formellt eller finansiellt” stodjer
sina processande medlemmar.
Deras instillning i fragan dr
tyvarr klarare dn sa.

Det ir korrekt att Drenske har
stimt SAC i sitt eget namn, och
att Tanum LS efterdt sagt sig inte
st bakom den. Tanums LS talade
dock vid férhandlingar infér
stammngen ett annat sprak. I pro-

%

De medlemmar som anser att de
inte stir bakom sin LS agerande
har siledes méjlighet att antingen
forsoka paverka besluten i sin LS
eller att gi over till en annan LS
innan uteslutningen verkstills.

SAC:s forhallningssatt
Fragan om hur SAC ska agera
handlar delvis om vad man anser
att SAC idr. SAC samlar LS &ver
hela landet som delar princip-
fbrldaring och vissa gemensamt

~oT ?‘ercre_hd,um

-

#50, temanummer Antifascism

mnzu

~ den syndlliahstlska ungdnfﬁshd

Vill du prenumcrera’ i
Skicka ett mail till dlrcktaktlon@suf cc for information.

’Sw\fw{’.ﬁr ar W-l"‘ll
Jw-ﬂ\' b 2hovs 2anen

\KTION

ngen

Lis ocksd vira tidigare nummer t.ex:
#52, temanummer vild med bland annat en exklusiv intervju med Ian Bone frin Classwar och en idolbild pi Amaltheaminnen.

Gamla nummer gér att bestiilla frin direktaktion@suf.cc fér 20 kronor styck plus porto.

«?‘Nﬁ

-’JP/J"M -’\.Ieh
"M rﬁhh J"

4+« 2 Damma av femmlsmen!

Kvmnars 4vlonade cwb oavionade arbete.

.SLJM;

Feb 2603

antagna stadgar. I organisationen
ir enskilda LS sjilvbestimmande
och ingen kan utifran bestimma
hur en friga skall handliggas. S
langt dr jag dverens med Magi.
Problemen uppstdr nir ett LS age-
rande i hog grad.gir ut 6ver andra
LS i organisationen (for SAC ar
trots allt egentligen inget annat
in en samlande enhet for dess
ingdende LS). Ar det dA en rittig-
het att kvarsta i organisationen?
Att andra LS inte kan gi in och
besluta hur dessa LS skall agera
ir en sak. Att efter deras agerande
fortsatt vilja ha dem med en
annan. En eventuell uteslutning
av Tanum och Ale LS agerande
kommer att behandlas pd nista
CK-méte. Di kommer det visa
sig om andra LS kan acceptera att
fortsitta dela organisation med
LS som av allt att déma verkar
anse det ritt och riktigt attf.d.
fortroendevalda stdmmer den
samlande organisationen efter

att medlemmarna i referendum
dragit tillbaka sitt fortroende for
dem. Personligen hoppas jag att
bide Tanums och Ale LS inser att
Drenske och Melchiors agerande
inte dr forenligt med medlemskap
ils.

ta Vol hWahder sim LMJ-L-J(. Windinds sgn

Sammanfattning

LS och SAC och alla vi som

ir aktiva dari dr inte ofelbara <
pa nagot sitt. Darfor har vi ett
system med skiljedomsforfarande
som regleras i vira stadgar, Det

dr si vi gemensamt och demo-
kratiskt har kommit fram till att
tvister ska 16sas i organisationen.
Om man istillet stimmer SAC till
en §tatlig domstol, 53 underkin-
ner man dirmed vira demokra-
tiskt fattade stadgar. Dirmed har
man inte lingre ritt att vara med
ien LS. Om Ale LS och Tanums
LS ligger lika lite vikt vid vira
stadgar, har man inte lingre ritt
till medlemskap i SAC.

Marcus Finbom
ledamnot i AU férra kongressperioden

(i) s
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Historiskt atal hotar arbetarklassens intressen

Uppmaning till Sveriges arbetrare att sluta upp for att férsvara vara rattigheter

Atalet mot 26 strejkvakter

i Malmo kan ses som ett

led i ett politiskt antifack-

ligt arbete. Borgerlighetens
alla foretradare som har
intresse av inskrankningar

i arbetsratt, konfliktratt och
arbetares rattigheter, vdlkom-
nar naturligtvis aklagarens
initiativ. Kampanjkomitten fér
Malmo626 skriver har en pep-
‘ande text och uppmanar alla
att sprida propagandamaterial
och ta chansen att manifes-
tera pa 1 maj.

*talet mot de 26 strejkvakter
som blockerade restaurangen
Izakaya Koi i Malmé skulle
kunna ses som en logisk {6ljd av
ett politiskt antifackligt arbete.
Vi kan kalla det en attack pa
hela arbetarrérelsen eller ett
forssk till inskrdnkning av vira

alimo

kampmetoder. Sakert dr att en
fillande dom skulle fa kon-
sekvenser for savil oss och vira
ampmetoder som fackférening-

.6relsen och konfliktritten i
stort.

Vir gemensamma historia dr en
stindig kamp for rittigheter och
direfter en stindig kamp for att
uppréatthalla dessa. Rittigheter
ir inget vi far eller ber snillt om,
det dr nagot vi kimpar fér och
tar oss! D4 som nu, i gruvorna
och skogen savil som i restau-
rangkoken och snabbképskas-
san. Och omvint, det 4r inget
man tar ur vara hinder ostraffat.

Borgerlighetens alla féretridare
som har intresse av inskrin-

kningar i arbetsritt, konflik-
tritt och arbetares rittigheter,
vilkomnar naturligtvis aklaga-
rens initiativ. '
Men det borg-
erliga stodet
for att 4tala
blockadvakter
kommer aldrig
att formuleras

i politiska
ordalag. Som si
ofta med borg-
erliga agendor,
sa vill dom inte
girna tala om
att det dr att ta
ifran oss vira rittigheter det
handlar om utan reducerar det
girna till en ordningsfriga.

De 26 ir dtalade for ordnings-
brott, egenmiktigt forfarande
och ohérsamhet mot ordnings-
man, vilket inte ir
sirskilt kontroversi-
ellti sig. [Alla vill vil
ha ordning och reda
pd gator och torg, ' ¢
trygghet pa arbet- |
splatsen och i bostad-|
somrédet? Kontro- ¢
versiellt och svart att
torsvara blir det forst
nér det historiska sammanhan- )
get, de bakomliggande politiska 7
motiven och konsekvenser aven
fillande dom tas upp. Och det

blir upp till oss att se till att det
kommer upp pa agendan!

Vi kommer att vinna genom aft
dra sd mycket uppmirksamhet
som méijligt till 4talet, dess
koppling till arbetarrérelsens
historia och vad motiven ir.

Vi maste se till att ingen gar
oberérd, att alla méste ta stilln-
ing.‘framforallt maste vi demas- ",
kera hogerspikena som dom /
arbetarfientliga utsugare dom ar !
och inte lata dom gémma sig ba- -
ko lama argument om allmin |
ordning och proportionalitet. Vi /‘
maste skrika hogst och se till att

, , Borgerlighet-
ens alla féretradare
som har intresse
av inskrankningar i
arbetsratt, konfliktratt
och arbetares rat-
tigheter, valkomnar
naturligtvis aklaga-
rens initiativ. ,,

alla i hela sosse-sverige vaknar

och tar stillning! Dom som ir

mot oss kommer ocksi att horas
och synas, men
dom ska inte fa
komma undan

“med dran i
behall.

Vi uppmanar
hirmed alla
syndikalister
att engagera sig
i kampanjen
Malmo26 for
att visa att vi
aldrig backar
och later attacker mot vara rit-
tigheter passera. Tillsammans

kan vi fa upp kampen for vira
rittigheter pi agendan och visa
att vi inte liter oss attackeras.
Vi riknar med att kamrater vill
hjilpa oss att sprida propagan-
damaterial, anvinda 4talet som
paroll pa forsta maj och genom-
fora aktioner pa temat. Samti-
digt maste vi alla prata och tjata
pé lunchrasten, vid kéksbordet
och i klassrummet gi ut dnnu
hardare dn vanligt och siga att
nu dr det slut pA dumheterna.

Vara rittigheter ir vara och dom
tinker vi sliss for! m

Kampanjkomitten for Malm&26
malmo26@sac.se

FAKTA

* En kock anstalld pa sushi-
restaurangen lzakaya-koi pa
lilla torg i Malmd, misshandla-
des grovt av sin chef under en
"inspirationsresa” till London
under hosten 2006. Efter
upprepade férhandlingar om
den valdsamma misshandeln
och det ogiltiga avskedet av
medlemmen, lades varsel om
stridsatgéarder.

» Kvéllen fredagen 1 december
2006 genomférdes en blockad
av restaurangen. Blockaden
attackerades valdsamt av polis,
som bland annat anvénde sig
av pepparsprej for att uppldsa
blockaden. Ingripandet och
anvéndandet av pepparsprej
fick i efterhand kritik av léns- .
polismastaren i Skane i ett
yttrande till JO.

« Aklagaren Mats Svensson har
véckt atal mot 26 personer vid
Malmé tingsrétt. Atgarden var
en lagligt varslad stridsatgérd,
nagonting som graverande

KONFLIKTEN PA IZAKAYA KOI

Misshandlad av sin chef.

nog inte n@mns nagonstans i
polisens férundersékning. Det
ar forsta gangen nagonsin som
atal vacks i vanlig domstol mot
en facklig stridsatgérd.

Stéd Malmo 26! Foérsvara
vara réttigheter!

SAC: s AU har dppnat et
stédkonto, pg 80 99 23-6,

fér att samla in pengar till en
stodkampanj runt Koi-atalet. AU
uppmanar systerorganisationer,
LS och andra organisationsen-
heter att bidra till insamlingen.
Hjalp gérna till med att sprida
uppropet och kontot 80 99 23-6.

ALLT STOD AT MALMO26!

[
1 nieh g
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ILLUSTRATION: VEGANFLAVA

£.D gar aterigen pa arbetskoparens linje

Utvardering av den legala processen med Malmorestaurangen lzakaya Koi

Likval som konflikten med Fosie stadsdels-

forvaltning\Malm stad sa slutade ocksa
konflikten med restaurangen lzakaya Koi
med férlust | Aarbetsdomstolen (AD). Aven
denna dom préglas av AD:s klassamman-
sattning och i det hér fallet har AD aven
frangétt rattsprinciper och praxis.

Bakgrund

Pa restaurangen Izakaya Koi jobbade medlem-
men i Malmd hotell- och restaurangsyndikat
av SAC som sushikock. Restaurangen képtes
2004 och som deldgare stod Henrik Siebert;
en férmdgen 30 4ring med bostadsritt i ett

av fsrmognaste omradena i Malmé. Henrik
Siebert dr en sakallad "brat” eller i vardagligt
sprak "yngling med pengar och rika foril-

drar”. Henrik Siebert stérde sig ocksd enligt dkta rolex kan vi prata”. Direfter uppstod
utsaga pa var medlem eftersom han var en munhugg mellan dgare och anstilld och
"réding” som bodde i ett av Malmsés fattigaste  4garen slog medlemmen i ansiktet. Sedan
omraden; sédra innerstaden. Nér restauran- blev medlemmen ytterligare misshandlad

% gens anstillda och dgare skulle till London i liggande stillning och gat sprack. Efter
pd enarbetsplatsrelaterad resa kulminerade sjukhusvistelse i London dkte medlemmen
konflikten. hem, gjorde en polisanmilan, behandlades

pa malmé allminna sjukhus och kontaktade

Restaurangen bjéd de anstillda pa en syndikatet. Syndikatet ogiltigférklarade vad
"helkvill” pa en nattklubb och i berusat syndikatet menade vara ett avsked.
tillstdind sa Henrik Siebert till medlemmen
att anstillda kunde fa sparken om de hade Farsen i I_(_I_QM
sexuellt umgange med varandra. Medlemmen | Vil i arbetsdomstolen s férvandlade Izakaya
folide da efter Henrik Siebert och fragade Kois advokat Anders Pernborn hela hiindelse-
vad han menade med sitt uttalande. Henrik “forloppet till en férvriden sagoberittelse. Nu
Siebert sa di "du ir en sadan ungjivel som |  hade medlemmen helt plotsligt misshfindlat

inte fattar ndgonting. Nir du har skaffaten | jf’ dgaren och det fanns nu S/ak_lig grund fér up-

o O rad Swell eiv oIl
n,r"\r_ - P | 1 —
PPy My NA- 2 i " 4
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psdgning. Samtidigt gjorde dgaren Henrik
Siebert en polisanmilan en vecka innan
huvudforhandlingen och inlimnade som
bevis.

Gridden pi moset var itertagandet av ett pr-
otokollfért medgivande av misshandeln pa
tvisteforhandling och inlimnadet av foton
2 dagar innan pa dgarens pastidda skador.
Syndikatet hade redan i stimningen bifogat
bevis i form av bland annat polisanmailan
dagen efter misshandeln, foton efter mis-
shandeln och likarintyg. Likaren vittnade
ocksa att skadorna uppkommit genom mis-
shandel eftersom restaurangen hivdade att
medlemmen "fallit omkull”.

“uvudférhandlingen hivdade restauran-
gen att medlemmen upptritt berusat och
agressivt under kvillen. belidggen for detta
kom frin 4garen sjilv och hans kumpan

-

Uttalande 080304

Oreserverat stod till
de atalade blockad-
vakterna i Malmo

Den syndikalistiska fackféreningen i
Vésterbotten vill harmed uttrycka sitt
oreserverade stod for de over tjugo
blockadvakter som nu star atalade for att
ha deltagit i blockaden mot sushirestau-
ranten Izakaya koi i Malmé i december
2006.

ara fackféreningsvanner i Malmé
visade stor solidaritet och mycket civilku-
rage nar de stéllde upp fér sin medlem.
Vi ser med stor oro pa det politiska och
iuridiska spel som vill fa en lagligt vars-

dJ facklig stridatgard, tillika grundlags-
skyddad réttighet, till att vara en brottslig
handling.

Syndikalisterna i Vésterbotten

Antaget av Umea LS av SAC:s arsméte
den 2 mars 2008.

Umed LS av SAC
Fabriksgatan 1
903 31 Umea

Hemsida: http://www.sac.se/ls/lumea
E-post: umea.ls@sac.se
Telefon: 090-77 21 00
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Sahill Chudasama, vars forildrar dger gran-
nrestaurangen till Koi, som ocksé deltog

i misshandeln. Beliggen for detta var att
medlemmen”druckit direkt ur flaskan” och
tagit ett paket av de cigaretter som restau-
rangen bjéd sina
anstillda pa. Utan
att fraga da givetvis.
Beliggen for med-
lemmens agressivitet
tog advokat Anders
Pernborn fran att
han hade deltagit i
syndikatets blockad
mot restaurangen
och'rakat omhinder-
tas av polisen pé en
gata med brakande
fotbollssupportrar.

o ; o sisein
Den sakliga grunden fér uppségning
menade restaurangen vara att medlem- ,

99 Att Arbetsdomstolen
(AD) inte skulle se pa oss
med blida 6gon hade vi
rdknat med, men att doms-
tolen medvetet skulle fréngé
rattsprinciper och praxis hade
inte syndikatet tagit med i
berdkningarna. 5y

Sammanfattningsvis kommer Arbetsdoms-
tolen till slutsatsen att det var Frej Séderberg
som bade inledde och fortsatte braket mellan
honom och Henrik Siebert. Arbetsdomsto-
len har i sin praxis sett stringt p4 vild som
utbvas pa arbetsplatsen
eller med anknytning
till arbetet. Omstin-
digheterna ir i det fore-
liggande fallet sidana
att det utan tvekan har
torelegat saklig grund
for en uppsigning av
Frej Soderberg.

Det anmarkningsvirda
i domen ir att arbets-
domstolen konstat-
erar att Koi inte lyckats bevisa den’sakliga
grund som de uppgett men att medlem-
men, mot bakgrund att han varit "aggressiv
och berusad” (berusad var bade anstillda

men skulle ha slagit dgaren i ansiktet. Nir{=y och dgare), ansdgs ha startat ett brik med

det giller upp-signingar, i synnerhet nir
arbetskdparen pdstar att en arbetare utsatt
arbetskoparen for vald, har arbetsképaren
enligt rittspraxis en tung bevisbérda. Star
ord mot ord sa skall arbetsképarens talan
falla star det i tidigare AD domar:

AD 2006 nr 1

Vild eller hot om vald hér inte hemma pa

en arbetsplats. Arbetsdomstolen har in sin
praxis sett mycket allvarligt p4 vald eller hot
om vald pi arbetsplatsen eller med anknyt-
ning till arbetet (se t.ex. AD 1998 nr 145

och ddr anmadrkta rittsfall). Detta giller inte
minst nir anstillda i arbetsledande stillning
utsitts for detta fran understilld personal (se
AD 1982 nr 67). I milet ir emellertid tvistigt
om [arbetstagarenjagerat pa det sitt som

arbetsgivarparterna pistitt. Det 4r dirmed ar-

betsgivarsidan som har bevisbérdan fér sina
pastienden om hur [arbetstagaren] agerat
gentemot [arbetsledaren).

Arbetsdomstolen beddmde naturligvis till fa:?(h

vor for den klass som de sjélva tillhér. Grun-
dat pa att medlemmen hade druckit direkt ur
flaskan, tagit cigaretter som han blev bjuden
pa samt deltagit i blockaden s4 konstaterar
arbetsdomstolen foljande:

Vem som slog det forsta slaget dr oklart, men
det hindrar inte att hindelseférloppet maste
uppfattas sa att Frej Séderberg attackerade
Henrik Siebert. Det har enligt domstolens
mening ingen betydelse fér bedémningen

av Frej Séderbergs handlande att det var

han som da adrog sig de klart allvarligaste
skadorna.

sin arbetsképare. Dirmed menade arbets-
domstolen att%aklig grund for uppsigning
hade forelegat. Bakgrunden till utredningen
byggde ocksa pa Henrik Sieberts flickvins
vittnesmal, Sahill Chudasamas vittnesmil,
samt ett vittnesmdl frin den anstillde Ca-
mille Martensson som menade pa Henrik
Sieberts sexanspelningar var ett skimt (enligt
besokare som satt bakom Henrik Siebert
skall han ha sagt tack till sin lojale arbetare).

X

For att fa det pa det hir sittet tolkade givetvis

arbetsdomstolen bevisen till arbetsképarens
fordel men samtidigt gar domstolen emot

mot gillande rattsprmuper‘Att arbetsdom- s,

stolen inte skulle se pa oss ss med blida Sgon

'
}
i

hade vi riknat med, men att domstolen med-

vetet skulle franga rittsprinciper och praxis
hade inte syndikatet tagit med i beriknin-

garna_ffydhgen gar domstolen ritt lingt f&r!
att skydda sin egen klass. ]

Méngamérfarenheter har erhallits i spiren av
konflikten med restaurangen izakaya Koi och
dgaren Henrik Siebert. Framforallt att manga
solidariskt stillde upp som blockadvakter nir
en medlem rakade illa ut i sitt arbete. Fler
arbetskbpare har sikert dirigenom uppfattat
att dven énsamma SAC-anslutna medlemmar
backas upp vid konflikt och organisering.
Det gamla mottot "en for alla, alla f6r en™ har
dterigen blivit aktuellt. Avslutningsvis tackar
syndikatet alla deltagande blockadvakter i
blockaden mot Izakaya kKoi. m

Peter Jacobsson
Malmdé LS
peter.jacobsson@sac.se

x



ARSMOTESRAPPORTER

Medlemsras pa grund av a-kassereformen

Rapport fran Goteborgs LS arsméte

Soéndagen den 24 februari
holls Géteborgs LS arsméte

i LS-lokalen vid Jarntorget.
Sammanlagt hade métet 16
deltagare, vilket far anses vara
en véldigt dalig uppslutning till
LS hégsta beslutande organ.

W

Géteborgs LS hade under 2007
en katastrofal medlemsutveck-
1: ~7 vilket till stor del berott pa
« .av regeringen genomforda
A-kassereformen. Under aret "'?’,L"“‘f
minskade LS medlemsantal med ™
274, fran 1051 medlemmar vid X
+ g start tilll777/vid drets slut.

sill foljd av medlemsraset och
bytet av lokal, som ocksé dgde
rum under 2007, si gjorde LS ett
stort negativt resultat ekonomiskt. x
Arsmitet faststillde resultatet
till drygt -240 ooo kronor, vilket
drogs fran det egna kapitalet.
Trots den stora ekonomiska for-
lusten var resultatet nagot bittre
in det budgeterade.

der aret dven varit decimerade till .,
endast tre ledaméter. Revisorer-
nas rekommendation efterféljdes
av métet och styrelsen beviljades
ansvarsfrihet.

Fyra motioner hade inkommit tll
métet, en hade lagts av utbild-
ningssyndikatet och tre stycken
hade lagts av LS styrelse. Tvd
motioner syftade till satsningar pa
syndikaten, och dessa debatterades
friskt. Utbildningssyndikatets
motion féreslog en hojning frin
tre till 4tta kronor per medlem och
ménad i anslag till syndikaten fran
LS. Motionen ristades igenom.
LS styrelse hade lagt en motion
om inférandet av industriell
demokratisk métesstruktur och
en sinkning av antalet LS-mbten
per ar, vilken efter en ling debatt
avslogs. Motionen syftade till att
réstningen p LS-méten skulle
administreras genom syndikaten.
Vidare innebar en motion att

. tvd fonder skulle upplésas, och en

2008 ars mote kom att bli lite
av ett trendbrott da LS revisorer
rekommenderade ansvarsfrihet

sista handlade om formaliserandet
av LS kassorsuppdrag. Bada bifélls
av arsmétet, Kasséren kommer

NILSDHIE NYHQ ‘0104

Avgéaende styrelsen fér Géteborgs LS under arsmétet.

samt Jesper ]Ghansso;l kvar, de
var sedan drsmétet 2007 valda pa
tva ir. Nya ledaméter i styrelsen
blev Henrik Mellstriim?_Mattis -
Nilsson) Paula Cardozd samt som
suppleant Ida Petterson ‘s

Styrelsens forslag pa verksamhet-
splan antogs i sin liggande form. P4
budgetpunkten gjordes en rad in-
dringar efter att motionen om &kade
syndikatsanslag rostats igenom.

Alla visentliga poster tillsattes
av drsmétet vid punkten "val”,
dven om det, som pé sd minga
LS-arsméten, kunde konstateras
att det hade varit 5nskvirt med

Motet avslutades med att fors-
amlingen tillsammans sjéng
Internationalen.

for LS styrelse, vilket inte skett  hadanefter att viljas varje arsméte  fler suppleanter till det tunga up- X Enligt uppdrag,
pa nagra 4r. En fjider i hatten fér  och inte tillsvidare som tidigare pdraget i LS styrelse. I styrelsen Gustav Ostrém
avgéende styrelsen som un- har varit gillande. sitter Maria Hoglund Westberg | Carl-Magnus Héglund
= A e B e
' SAC Transport Branschkonferens |
| Transport Branschkonferens fér samtliga transportare tillnérande Federationen SAC — Syndikalisterna 5-7 September.
| Tema 2008: Studier och avtalsrérelserna. Underteman: Sjéfart, flyg, pappersldsa. I
| Ersittning for forlorad arbetsinkomst séker du hos ditt eget LS eller distrikt. _ ; !
| Anmilan )l I
l MIitt NAMN EL2vcere e Jag tar med barn. Antal och alder:.........cocooiiiiin, ‘
AUTES Sy Jag har behov av barnpassning:...........cccoveeviiiicninnn,
I Telefon (mobil/hem/arb Jag behéver intyg om studier till min arbetsképare:............ |
| E- post Jag har speciella behov (kost, boende etc)i...occvineene, i
I Driftsektion/Syndikat:.......ccocevoereccriniiceiniiieinnns Anmild dig nu - sista anmilningsdagen ir den 1 augusti I
ATBESDLEE: osnsmsrascams stz msiren E-post: jan@ transportsyndikat.se Th. 070-6648422
L e — e —
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Alla ska

Syndikalisten nr 7-8/07 s. 30 lyfter Anders

Sandstrém fragan hur syndikalister kan
nirma sig en socialistisk samhillsekonomi. Vi
diskuterar frigan utférligt i en annan artikel
i detta nummer. Hir ska vi endast beméta
Anders resonemang kring ombudsmin och
juridisk expertis. Under senare ar &r det just
ombudsménnens och juridikens roll i den fack-
liga verksamheten som varit foremal for mest
kontroverser och missforstand inom SAC.

atligen dr det mirkligt att det i en syndi-
katistisk fackférening uppfattas som kontro-
versiellt att betona direkta aktioner och ideellt
engagemang, framfor insatser fran betalda
ombudsmin. Anders Sandstréms kritik av

5 ars kongressbeslut — "att minska antalet
avitnade anstillda ombudsmin” - har dock up-
prepats en hel del. Han skriver att besluten "po-
tentiellt riskerar att férsimra medlemmarnas
majligheter att bedriva en framgangsrik facklig
kamp". Varfor skulle det vara sa®finga argument
ges, istillet kritiseras flera argument som ofta
har pastatts ligga bakom nedbantningen, men

som vi faktlskt [nte hort yppas inom SAC.
B g e cmi-ed,.wm;h

\J; M?‘:.W { Vel et gy et

ed i var solidariska kartell

"Hér ska vi beméta Anders Sandstréms resonemang kring ombudsman och juridisk expertis”

sen. Samarbete mellan ideellt aktiva lonear-
betare och ombudsman &r inte oméijligt men
relationen dr problematisk, av det enkla skilet
att de senare inte delar lonearbetarnas vardags-
verklighet och intressen. Ombudsminnens
egenintressen maste balanseras mot medlems-
basens intressen. Det var kongressma-
joritetens insikt och
uppfattning.

En solidarisk fack-
forening...

Anders angriper ett
annat argument,

vilket sigs lyda som

sd att genom firre
ombudsmin si
"tvingas medlemmar att aktivera sig sjilva”;
som om ombudsminnen bérjat limna en
massa behtvande medlemmar i stick’et_]ﬁd_gd-
bantningen byggde pi att SAC:s Centralkom-
mitté (CK) och Arbetsutskott (AU) funnit

att ombudsminnen var 6vertali§3f_BEtydligt
mer resurser’slukades™in vad som behovdes
for att driva faktiska drenden, Denna insyn i

juridiken. ,,

7
“isgmbudsmannaverksamheten itertog AU och

En nygammal organisators: roll U'*hdauﬁ CK faktiskt, efter dratal av mycket bristfillig

Ett argument for nedbantningen sigs lyda ¢
som s att "en avlénad person oundvikligen
e

utvecklar en egen agenda och inflytande pd -

bekostnad av dvriga medlemmil:f .Om denna\(

uppfattning vore utbredd, skulle d4 inte
r~toner ha lagts om att omedelbart avskaffa |
a vetalda fértroendeuppdrag? S skedde
hursombhelst inte p4 kongressen. -

~t ¥

demokratlsk kontroll.

...eller "generds arbetskdpare”
Vem vet hur mycket resurser SAC kunnat
overfora till lokal verksamhet lingt tidigare,
istdllet for att vara generds "arbetsképare”
dt évertaliga ombudsmin d,v.s. en upp-

"”\ dragsgivare som %losar bort vara fackavgifter

ROID, mad, 5.< <5och dirmed motverkar vart fackliga arbete?

Redan dren fore kongressen minskades antalet
o~ hudsmiin drastiskt, utan att avskaffas, vilket
k. gressen bekriftade. Majoritetens mening
framgdr ju f6r 6vrigt av det fackliga program
som antogs, nimligen: att betalda fértroen-
deuppdrag behovs i uppbyggnaden av den 1
fackliga verksambheten, att centrala férhandlare

ir viktiga f6r medlemsgrupper som inte hun- 2
nit s langt, och atf juridisk kompetens behovs 2

i sarskilt svara arbetsrittsliga fall.

I linje hirmed doptes ombudsminnen om s

till organisatérer. Diarmed aterupplivades en
klassisk syndikalistisk syn pa dessa fértroende-
uppdrag, som faktiskt vildigt linge haft stod i
SAC:s stadgar (§ 9) dock utan att praktiseras.

Kongressbesluten fattades mot bakgrund av att
forna tiders stora ombudsmannakir genererat
foga aktivism, snarare tyder mycket pa motsat-

RIS

Atminstone frin Umea LS horisont har
nedbantningen inte forsimrat SAC:s fackliga
stod, tviartom faktiskt. Dessutom har vi kunnat
sanka avgifterna. Vi har inte hért att andra
delar av organisationen skulle ha motsatta
erfarenheter, men om s ir fallet bér forstas
kongressbesluten utvirderas ordentligt. Vad
alla vet dock dr att medlemsbasens engage-
mang har ékat avsevirt, tack vare den fackliga
reorganiseringen. Det stirker stodet dven till
mindre aktiva medlemmar och organisations-
enheter. '

Ingen dr expert pa facklig kamp
Mycket av kritiken mot reorganiseringen ir
tyvirr begrinsad till att lagga mirkliga argu-
ment i andras mun. Anders kritiserar ETT
argument som vi hirt yppas ofta och som vi
instdmmer i. Det giller faran med en slagsida

1
i Gy e

b \ {
ple Y -.C '3 ,'g f},uzyf"r,,/ ‘l,H's.
- ‘{’ﬁ rarrs$ gwridicin VB e delpuior o,
0’4‘"‘1 Yox Cled. o) kvsq crowelnen

) - iy

,,Det gdller faran med
en slagsida mot legalistiska
strategier, d.v.s. forhandlingar
och stamningar med stdd av

e et s e v

it
e tz‘

mot legalistiska strategier, d.v.s. forhand-
lingar och stimningar med stéd av juridiken.
Argumentet gar ut pa att "Anstillda "experter’
utvecklar en egen specialistkunskap som
himmar 6vriga medlemmars aktivitetsniva”,
Att sa 4r fallet borde vara uppenbart for alla
som varit fackligt aktiva en tid. Det kan ocksa
tilldggas att det inom
SAC linge funnits en
“sverdriven tro'pa vad
juridiskt kunniga perso-
ner kan astadkomma.

Anders liknar fackets
behov av juridisk exper-
tis vid operationssalar-
nas behov av kirurger.
Sjilvstindigt agerande arbetare skulle i s4 fall
vara lika vansinnigt som att amatérer griper
skalpellen. Men liknelsen ir férledande. Juri-
diskt kunniga personer kan klargéra rittsreg-
lerna, men ingen expert vet om kampen bér
folja dessa spelregler eller bedrivas pa helt
andra sitt. Det maste berérda arbetare avgéra

fran fll Sl < p/gn, dgy hroms

Fran service till sjdlvverksamhet
Den’6verdrivna trofl pa ombudsmin och
experter grusas av den verklighet vi mott
under tio ars medlemskap i Umea LS, som
industriarbetare respektive barnskétare, som
jurist respektive sociolog. Vi resonerar inte

sa simpelt som ofta pastitts, exempelvis med
Anders ordval: att "Ideellt arbete dr per defini4f
tion moraliskt *bittre’ in avlonat arbete”. Vi

och manga med oss menar helt enkelt att den

kamp som arbetskamrater bedriver pa sina
jobb dr &verligsen. Det borde vara en truism i
syndikalistiska sammanhang.

Inom LO, TCO och SACO stills medlemmar-
na utanfér klasskampen genom att de fackliga
fragorna éverlats till representanter. Solidar-
iteten mellan medlemmarna ersitts av service
fran avligsna ombudsmannakontor. Fullfji-
drade kamporganisationer, diremot, éppnar
for alla medlemmar att delta och stétta
varandras kamp. SAC befinner sig nigenstans
mellan dessa motpoler, men ir pd vig att bli
en kamporganisation vird namnet. m

Rasmus Histbacka och Johan Orestig

medlemmar i Umeé Universitetssektion
rasmus_jsit@hotmail.com
johan.orestig@gmail.com
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En forhandling med manga fragetecken

"Bolaget agerar pa den kapitalistiska marknaden som vilket kapitalistiskt bolag som helst”

F érhandlingen i sig var inte
sa markvirdig, det dr turerna
fore och efter som dr minst sagt
anmirkningsvirda.

Sakfragan gillde en uppsigning
pé grund av arbetsbrist frin Fede-

rativs forlagshus AB, ett kapitalis-
—
tiskt firetag som 4gs av SAC.

kapitalistiska marknaden som
vilket kapitalistiskt bolag som
helst. Migi dr inte anstilld av

Federativs, han ir anstilld direkt ~

av SAC:s medlemmar. Jag menar
att det finns goda skil att klargéra
denna skillnad.

Navil efter ytterligare nigon tur
kom férfragan till undertecknad

@Ck via bolagets _
forhandlingsframstillan till LS A som alltsa atog sig uppdraget. C:a

"1 pa att han riskerade att bli

' en vecka fére férhandlingen kom

uppsagd. LS vinde sig da till vérm underlaget till uppsidgningen, det

FO, (efter kongressen tror jag att' " var tunt mycket tunt. Det fanns

det ska utldsas facklig organi-
sator) Erik Migi. Migi som dr

"~ ‘roendevald pi kongressen och
austilld av SAC for att bla. bistd
medlemmarna avbéjde att hjilpa
var medlem med motiveringen
att han (Migi) skulle vara jivig

da han redan hade lovat att bista
arbetsképarsidan.

En motivering som far dtmins-
tone mig att hoja lite undrande
pa égonbrynen. Arbetsképaren dr
ett bolag som visserligen dgs av
SAC, men bolaget agerar pi den

inga ekonomiska beriknings-
grunder utan bestod enbart av
ett par korta texter som verkade
saxade ur boken "Corporate
bullshit” av Lars Melin Svenska
forlaget, 2004 (en rolig bok som
jag rekommenderar.)

Medlemmen gick med pa att bli
uppsagd 4dven om han egentligen
hade kunnat hivda LAS turord-

ningsregler.

Vid forhandlingen upplyser vi

bolagsstyrelsens representanter
att det ir SIF:s Grafiker avtal som
giller pa arbetsplatsen. For var
medlem innebir det 12 manaders
uppsigningstid.

Nir medlemmar i Grafiska
eller SIF blir uppsagda pa samma
grund hos Federativs ir kutymen
att de o de vill far gi samma
dag som de far uppsiigningsbe-
skedet med 16n utan arbetsplikt
hela uppsigningstiden. Denna
praxis‘ifragasatté‘bolagsstyrelsen
for vir medlem men de gav med
sig efter det att vi undrat om syn-
dikalister ska behandlas simre in
reformistiskt organiserade.

Vir medlem ville dock inte
sluta pd en ging eftersom han da
skulle ha satt sina arbetskamrater
pa pottkanten, sa vi enades om
att han gor klart drsbokslutet och
efter detta 4r han arbetsbefriad
hela uppsigningstiden ut.

Férhandlingen hélls den 15
december -07 men protokollet
undertecknades av bolagsstyrel-

speciell linje?

overlevnadsstrategi?

KAN VAR A-KASSA RADDAS?
onferens om SAAK:s framtid

SAC:s CK inbjuder representanter for LS, syndikat och
sektioner till en konferens om SAAK:s framtid. Tre styrelse-
ladamdéter fran SAAK medverkar.

« Kan syndikalister | SAAK:s styrelse paverkas att driva nagon
« Ar regeringens politik dodsstéten for SAAK eller finns det en

« Ar SAAK vér a-kassa eller en myndighet eller bada delarna?

= Vad har vi for kampmedel att stoppa borgarna?

* Hur kan vi anvanda A-kassan som ett verktyg?

* Vad kan SAC géra som organisation for att hejda utvecklingen
(med sjunkande medlemstal i kassan)?

» Kan SAAK agera mer offensivt | debatten utat?

Valkommen med anmalan till SAC:s sekretariat, helst fére
den 22 april. Konferensen halls i SAC-huset, Sveaviigen 98,
Stockholm, den 27 april kil 12.00

Aldre SAC-affisch. Formgivare
och kreatdr ir dessvirre okiind
for redaktionen.
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sens representant forst den 26
januari -08. Med detta kom upp-
gorelsen att gilla férst en manad
senare vilket innebir ytterligare
en betald arbetsfri méanad f6r var
medlem

Detta om sjilva forhandlingen.
Nigon dag efter denna fir jag ett
mejl hem till mig fran en Peter
Jacobsson (CK-ledamot i sédra
Sverige). Mejlet var kort och kon-
cist, s jag citerar det i sin hethet:
Forhandlingen gick bra horde

Jag. Hérde ocksd att du tyckte att
underlaget var "mediokert” eller lite
lustigt. Undrar pa vilket sitt du
tyckte det och vilken erfarenhet av
facklig kamp du egentligen har.

Men antagligen dr du precis som
aila andra patriarker i den har
organisationen som pargsiterar pd
organisationen/medlemmarnas
pengar genom diverse klientelspstem
och utan nan egentlig erfaranhet av
den lokala fackliga verksamheten.

Nir jag liser blir jag allvarligt
bekymrad och beklimd. Ar det
verkligen sant att vi har s hir
omdoémeslosa personer som
fortroendevalda? Det badar inte
gott for organisationen. Menar vi
att fértroendevalda i en organisa-
tion, som siger sig arbeta fér en
lokal facklig sjilvverksamhet, ska
ha ritt ati kasta skif ver de med-
lemmar som pa sin fritid bistar
sina kamrater i fackliga frigor.
Jag menar att Peter Jacobssons
agerande i den har fragan ir
tillricklig f6r att han ska limna
sitt uppdrag i CK. En sadan

total brist pa omdéme och sans
dr ett hot mot organisationens
existens. m

Ingemar Nilsson

PS. Jag var ocksa ombud fér
Stockholms LS under denna fér-
handling. Jag haller helt och héllet
med Ingemar Nilsson.

/Leif Zetterberg



En ursdkt och en forklaring

"Hur kan Stockholms LS tillata ett sadant har agerande mot évriga LS i landet?”

S om svar pa Ingemar Nilssons
inldgg sa fir man vl forst
borja med bakgrunden och be om
ursikt for det korthuggna brevet.
Men det hiir 4r sammanhanget det
skrev i.

SAC:s bolag ir SAC:s medlem-
mars bolag och givetvis tillhér alla
ekonomiska resurser i bolagen
meadlemmarna. Medlemmarna i
S.  urlandets LS. Medlemmen
som forhandlingen gillde var
Ingmar Eriksson.

In~ar Eriksson har under minga
4, .etat som bolagens "kamrer”
och skétt bolagets férvaltning och
en del ekonomifunktioner. Han
har alltsi varit forvaltnings- och
ekonomichef och har haft en
"foretagsledande” stillning i SACs
bolag. Dessforinnan pa 7o-talet
har han varit SACs kassor. Ingmar
Eriksson har saledes gjort ekono-

misk "karridr” i SAC och hade som ¥

chefi bolagen en lon pa dver 30
ooo kronor i manaden. Han har

ocksa férmanen att ha en ligenhet
i bolagets fastighet pa sveavigen
mitt i centrala Stockholm som han
sjdlv satt hyran pa.

I borjan av 2008 skulle SAC:s
bolag omorganiseras vilket innebar
att arbetsuppgifterna for bolag-
schefen Ingmar Eriksson skulle
férsvinna. Detta innebar att man
skulle spara en massa pengar at
bolagen och SACs medlemmar
genom att gora fastighetsforvalt-
ningen mer effektivdi SACs
(medlemmarnas) fastighet mitt i
centrala Stockholm var eftersatt
bade vad gillde renovering och
underhall.

Alla ekonomiska uppgifter och
planer pa omorganisering hade
delgivits Stockholms LS bade
genom SAC:s CK (genom deras
CK ledamot) och genom Syndi-
kalisten. Framf6rallt har bolagens
ekonomiska situation avhandlats
pa CK-méten. Underlaget for
uppsigningen av Ingmar Eriksson,

om bolagen nu éverhuvudtaget
behévde limna en sadan eftersom
Stockholms LS redan hade infor-
mationen, var som ett underlag
som ordinéra arbetskdpare brukar
lamna. Inget vidare konstigt eller
mirkvirdigt underlag utan infor-
mation som redan hade gatt ut i

SAC den vanliga vigen. [ (3‘ P lnktn
il A2 -
I’(__ f/{ ) )'mj o
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enligt lagen om anstillningsskydd

Utéver dessa ansprik pi medlem-
marnas gemensamma ekonomi
s ville man ha 3 extra manad-

ers uppsigningstid. Planen frin
foretridarnas sida var formodligen
ocksd att Ingmar Eriksson skulle
bli arbetsbefriad under uppsign-
ingstiden. Vilket han ocksa blev.

Ingmar Nilsson som foretridde “4- Totalt ville forhandlingsdelega-
bolagschefen Ingmar Eriksson i ‘t"‘% tionen ha ut 17 manadsléner av
férhandlingen mot bolagen kallade " medlemmarnas pengar for att

di detta "mediokert” och "under-
maligt. Ett mirkligt uttalande

i W : 2
enligt mig fran en representanti, |

TV 7]

Ingmar Eriksson skulle sitta
bekvimt i sin soffa i medlemmar-
nas fastighet pa Sveavigen. Jag

e,
ett LS som redan hade all infor- 44 r{ blev uppriktigt sagt ’hggrérd Gver

mation om omorganiseringen
eftersom hans LS medlemmar
sjilva ir deldgare liksom alla andra
medlemmar i LS landet 6ver.
Annu mirkligare blev det
nir forhandlarna skingde fram
ett kollektivavtal som Ingmar
Eriksson sjilv tecknat pé 7o - talet
som kassor som skulle ge honom
ytterligare 6 manaders uppsigning
férutom de 6 ménader som giller

Problem med dubbla lojaliteter

"Detta bidrog till att SAC:s FO inte borde bista LS vid férhandlingen”

hur man ville’drinera medlem-
marnas ekonomi\}é det hiir sittet.
Om nigon fraga ir aktuell 53 dr det
huruvida Stockholms LS kan tilldta
ett sidant hir agerande mot &vriga
LS ilandet, som ocksd dr deldgare
ibolagen? m

Peter Jacobsson
CK ledamot

peterjacobsson@sac.se

'mar Nilsson vinde sig till Stockholms LS
X som konstaterade att han skulle kunna vara
medlem i tv4 olika syndikat (Féreningsanstillda
eller Media). Ingen av dessa syndikat sktte vid
tidpunkten sin egen fackliga verksamhet. Stock-
holms LS hade vid tiden en tillfillig 6verenskom-
melse med SAC:s fackliga organisatorer att vi
tog ver vissa drenden under tiden LS sag till att
reorganisera sig. LS vinde sig dérfor rutinmis-
sigt till SAC:s FO.

Kongressen 20006 fortydligade att SAC:s huvud-
sakliga uppdrag inte ir att bista individuella
LS-medlemmar utan att bistd LS. SAC:s FO har i
uppdrag att bryta en ombudsmannatradition som
syftat foér mycket till service och individuell hjilp.
[stillet ska vi hjdlpa LS att 6ka sin sjdlvorganise-
ring och kollektivisera den fackliga kampen. Den

processen 4r vi fortfarande mitt i.

SAC:s FO prévar varje enskilt drende vi ombeds
att ta éver. Det gjorde vi extra noga med Ingemars
Nilssons drende eftersom det alltid finns risk for
att saker blandas ithop nir samma organisation
sitter p4 sidor om férhandlingsbordet. Vi som ar
anstillda av SAC ir nirmare knutna till SAC:s
bolag jamfsrt med ideellt engagerade forhandlare
i LS. Dubbla lojaliteter hos.férhandlaren gor att
hon eller han gor ett samre jobb vilket kan g ut
dver bade den enskilda medlemmen och organi-
sationen. Dirfor ansag vi det klokare att nagon pa
LS-nivé hjilpte Ingemar Nilsson. Det visade sig
att LS inte hade problem med att ordna forhand-
lingshjalp sjilva och att LS dessutom kunde n
ett f5r medlemmen framgingsrikt forhandlings-
resultat.

Jag har tidigare anlitats som SAC:s ombud pa
grund av mina juridiska kunskaper. Nu frigade
Dbolagsstyrelsen i Federativs forlagshus mig om
jag kunde vara bitridande ombud. Det ir riktigt
att det 4r skillnad mellan SAC och dess bolag.
SAC dr dock dgare till Federativs Forlagshus och
jag accepterade uppdraget for att jag ansag mig
kunna géra nytta for bade bolaget och Ingemar
Nilsson genom att bista bolaget. Detta bidrog till
att SAC:s FO inte borde bisti LS vid férhand-
lingen. Arbetskamrater inom SAC skulle da
forhandla mot varandra. Jag var i slutindan dnda
inte bolagens ombud i frigan men detta var inte
det avgdrande for att vi bollade tillbaka drendet
tllLS. m

Erik Magi, forhandlingssekreterare
erikmagi@sacse
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AU-rapport

s S S S o S e T et Mo e S N N W e S i A i

Detta ar nagot av vad AU gjort sedan forra Syndikalisten

Sen senaste AU-rapporten har AU endast haft
tvd méten, s detta blir en kort rapport.

Ett personalavial utformats av AU och det har
lagts fram till personalen fér godkinnande.

Solna LS har fitt beviljat begrinsad rittshjilp,
Malmé LS har fatt beviljat ersitming fér
advokatkostnad och Utbildningsfederationen
har begirt och fatt beviljat ett dskande pa rese-

smote, med ett tak pa 3 ooo kr.

Ett 6nskemal fran Stockholms LS om att
indra tidpunkten fér 2009 irs kongress har
inkommit till AU, som hinskjutit fragan till
kongresskommittén.

Mina uppgifter som generalsekreterare har
under denna period mest handlat om polisens
agerande i blockaden mot Lilla Karachi, Stock-
holm. Vad som hinder i denna fraga iterstar

g > h;(
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att se, enligt lanspolisméstaren ir frigan
skickad till polisens internutredning, dir den
forstds dr dold for alla...

Alla protokoll frain AU: s méten finns att tillgd
pa sekretariatet. E-postadress: sekretariatet@
sac.se, AU gir att nd pa adressen au@sac.se. m

Kamratliga hélsningar
Birgitta Nordmark
sammankallande AU/LT. generalsekrere

ersittning for deltagande i CNT-f:s federation-

Ale LS uteslutet ur SAC

>d vemod tvingas AU/CK utesluta en Lokal Samorganisation

fortsatt fortroende. I enlighet med
detta resultat avsattes Anders Mel-
chior och skildes fran sin tjinst.

Pa Centralkommitténs (CKs)
mote den 23-24 februari beslu-
tades att utesluta den lokala
samorganisationen i Ale med
omedelbar verkan. Uteslut-
ningen grundade sig pa att Ale
LS inte/fespektera;*:resuItatet

Melchior stimmer SAC
Istillet for az‘r't"respektera‘lx SACs
stadgar, grundliggande princi-

4

av medlemmarnas fértroen- per och interndemokratin valde .
deomréstning rérande Anders | Anders Melchior att stimma SAC
Melchior. Euer fd han en <ﬁ_l i Goteborgs Tingsritt och kridver

dir SAC pa 271 290 kronor jimte
rinta, for att han blivit avsatt
genom medlemsomréstning.
Sannolikheten ar stor att Melchior
forlorar mot SAC i tingsr‘ét- }

Mrstallning ¥ J

Anders Melchior valdes till ett ) B
avl6nat fértroendeuppdrag som }
™ sikringsombudsman pd 50%
...en 2003. P4 SACs kongress
hosten 2006 avskaffades tjinsten  ten, mer det han gér dr'mycket
Férsakringsombudsman p.g.a. ar- allvarhgt oavsett utging. Han inte
betsbrist. Efter kongressen erbjéds , bara underkinner medlemsviljan, |

ders Melchior att istillet arbeta &utan han forsoker fa staten att i
1..~d den fackliga reorganiserin- domstol underkéinn'i‘ SACs stad-
gen som Facklig organisatér, men vir interndemokrati.
Melchior vigrade och hivdade D b ‘{'5 o badis Lo m
istillet att han skulle fortsitta f4 Utpressnmg mot SAC" 1&dar
16n som Forsikringsombudsman  Anders Melchior:s stimning till
trots kongressens beslut och trots  tingsritten dr dessutom ett forsok
att han saknade arbetsuppgifter. [ att utéva utpressning mot SAC att x
enlighet med kongressens beslut ge efter for hans krav och dirig-
och p.g.a. Anders Melchior:s enom skulle vi slippa en dom-
arbetsvigran beslutade Arbetsu- W | stolsprocess dir SACs stadgar, 1
tskottet (AU) att genomféra en L interndemokrati och métesproto-
tortroendeomréstning om hans koll sitts under rittens préming..,(
fortsatta anstillning, dir alla SACs
medlemmar hade méjlighet att
avligga sin rost. I omrostningen
rostade 26 personer for fortsatt
fortroende och 274 personer mot

Fotrounge x§

Ly

gar oc
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Det tir pd SACs fortroendevalda,
anstillda och fackliga férhandlare
att behdva hantera detta. Istillet
for engagera oss i facklig organ-
isering som for organisationen

—
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framdt, tvingas vi parera angrepp

Det 4r AU och Cst:ékyldighet.aﬁ%
pa SAC frin f.d. anstillda.

vdrna organisationens stadgar,
principer och ekonomi. ‘V}d‘n
grepp ir det AUs och CKs ‘ansvar
att forsvara SAC, oavsett var
angreppet kommer ifrin. Det dr
dven var skyldighet att verka for

AU/CKs ansvar och skyl-
digheter

Mellan kongresserna utgor CK
SACs hdgsta beslutande instans.

CK:S UTTALANDE OM UTESLUTNINGEN

Ale LS mediem Anders Melchior avsattes fran sitt uppdrag som
forsakringsombudsman efter en fértroendeomréstning 2007,
dér alla SAC:s medlemmar hade mdjlighet att l1agga sin rost.

| omréstningen rostade 26 for fortsatt fortroende och 247 mot
fortsatt fértroende. Melchior har dérefter stamt SAC | Géteborgs
Tingsratt och kraver dar SAC pa 271 290 kronor jadmte rénta, for
att han blivit avsatt genom medlemsomroéstning.

Genom att stamma SAC har Melchlor underkant organisationens

Stadgaroch rundléggande principer. & Johan [M,WM

Sprdichhuk

SAC:s Centralkommitté (CK) har uppmanat Ale LS att dvertyga
Anders Melchior att dra tillbaka stdmningen och i annat fall ute-
sluta honom. Ale LS har i svar till SACs Arbetsutskott (AU) visat
att de stddjer Melchiors agerande och de har inte heller pa nagot
sétt visat att de forsokt forma Melchior att félja organisationens
stadgar. Ale LS har daremot |atit Anders Melchior att kvarstd som
medlem i LS.

SAC:s CK beslutade darfor att utesluta Ale LS ur den gemen-
samma federationen SAC.

SAC:s Centralkommitté
Den 24 februari 2008
ck@sac.se
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BAPPURTHER FRAN FORTHROENDEVALDA

att SACs (medlemmarnas) pengar
férvaltas pa ett bra och rimligt

vis i enlighet med SACs mal och
principer.

material som en organisation som
inte har fallskirmsavtal
tillskillnad fran andra.

LS ansvar och skyldigheter

Det Anders Melchior, men iven
nigra andra f.d. anstillda, kriver
ar att SAC ska ge dem pengar
som motsvarar ett fallskirmsavial |
SACs CK har inte mandat att dela
utfallskirmsavtal i efterhand till

de anstillda som gor ansprak pa

skyldighet.

Det ar LS skyldighet att se till

att deras I_I}edlemmarr'respe-
kterar'SACs stadgar, principer och
interndemokratin. I fallet med
Anders Melchior ir detta Ale LS

H

ty N

SAC eller i annat fall utesluta hon-
orn, annars kan inte Ale LS kvarsta
som medlem i federationen SAC.
Trots att SACs CK tillslut satte Ale

LS i karantiin valde de att strunta i _
dessa’grundliggande skyldigheter”

for ett LS och klargjorde istillet att
de uppmuntrade Anders Melchior:
s angrepp pa SAC och inte tinkte
vidta nagra stgirder for att forhin-
dra vad som héll pa att hinda.

G %
har hela organisationen‘att ta
hinsyn till'och kan inte genom

passivitet acceptera angrepp av
detta slag.

Det ir vériékyldighe} att agera
och forsvara SACs stadgar,
grundliggande principer och
medlemsdemokratin. Ale LS
utesluts ddrfor att de inte fullg-
jort sina forpliktelser gentemot
federationen SAC. m

detta, Fallskirmsavtallstrider des-
sutom mot SACs principer, och

SACs AU har tillskrivit Ale LS och
papekat att de mdste férma deras
medlem Anders Melchior att dra

Beslutet att utesluta Ale LS
Det d4r med vemod som vi tv-
ingas utesluta en Lokal samor-

Elisabeth Skoglund
pa uppdrag av AU

organisationen har tidigare profil-
erat sig i utatriktat informations-

tillbaka stimningsansékan mot

Ay fqder

il jen

ganisation ur SAC. Men AU/CK

au@sac.se

Bakgrund till karantan och uteslutning

iddvandiga atgarder for att de fortroendevalda ska kunna fokusera pa det gemensamma arbetet
F"L)‘Y‘Mwlad bhar 2 P ‘ILJ({f{ume iw{/ m}) .25

Det pagar en process i SAC just nu anga-
ende att utesluta tre LS. Det som har utlést
handlandet fran CK:s sida &r de stdmningar
som har gjorts mot organisationen av med-
lemmar i Ale, Tanums och Huddinge Lokala
Samorganisationer. AU/CK:s uppdrag ar
att med medlemmarnas fértroende forvalta
de gemensamma resurserna pa bésta sétt.
Vi harbe_lg_organisationens olika forutsatt-
ningar‘att ta hansyn till?

CK har tvingats lyfta ut frigan om huruvida
det ir stadgeenligt att en LS har medlem-

“ar som stdmmer centralorganisationen
»ch om denna LS da fortfarande kan vara en
del av federationen SAC. Efter linga diskus-
sioner, dir givetvis revisorerna deltagit, under

alla mojligheter att 1ésa sina problem med

medlemmar som stimmer SAC innan en

uteslutning verkstills. Nagot som de tyvirr
inte verkar vara villiga att gora.

Tanums LS medlem Ingela Drenske stamde
SAC och under mars 2007 gjorde en av

revisorerna och ett
ombud fér AU bessk
hos Tanums LS for att
utreda Tanums LS inb-
landning i stimningen
och informera Tanums
LS att de intd’ /;'espe-
kteradé\stadgarna om
Drenske®dr medlem
och stimmer SAC. Re-

nirmare ett-ar har CK slagit fast atfdetta inte % visionen visade att eko-

forenligt med stadgar och principeffoch har
satt tvd LS i karantdn. Medlemmarna i dessa
LS har haft flera chanser att agera for att [5sa
dessa problem men har tyviirr valt att inte géra
detta. Detta kan inte tolkas pa nigot annat sitt
an ett medgivande till att de tycker det dr okej

tt sti Cr ~ v
att stimma S[iig; eund ad g@@g} aph s20

——

X
Ale LS skriver till SAC (dnr 798/07) nir de
far meddelande om karantin och deras brev
innehaller bl.a. informationen att det stodjer
Anders Melchior'i konflikten med SAC och
att de tyvirr inte har ekonomiska resurser att
driva en rittslig process av denna dignitet. De
ifragasitter att de inte har fitt tydligare infor-
mation om varfor de ar satta i karantin. Att ett
LS &r satt i karantin innebir inte automatisk
att de ska uteslutas, Ale LS har fortfarande

Ll " VI
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nomin var i oordning
och att det inte kunde
uteslutas om pengar
skulle utbetalas, revi-
sorerna beddmde dock
oordningen berodde
pa okunnighet. Det
som var allvarligast
var att Tanums LS
hade censurerat
protokoll i delarna
som berérde Drenske
- SAC konflikten. En
mening som kvarstod
var dock "Beslut att In-
gela Drenske stimmer
med stod av Tanums
LS men villkorat” Hela

56

rapporten frin méter har dnr 171/07.

7Huddinge LS medlem Lennart Markebo har
stimt SAC (dnr 31/08) {6r brott mot turord-

ningsreglerna och inom samma tvaveckorsper-

Faststéllande av SAC praxis

LS forsatta i karantén forlorar:

Medlemstidningar

INNEBORD AV KARANTAN

Ratten till central och regional hjalp

Raétten till centralt stridsunderstod

Raétten att deltaga i centrala och regionala referendum
Rétten att deltaga pa kongress och distriktsméten

Medlemmar i LS forsatta i karantan férlorar:
Ratten till central och regional hjélp
Ratten till centralt stridsunderstéd
Raétten att deltaga i centrala och regionala referendum
Ratten att delta'gja i centrala och regionala kurser

Rattigheter och skyldigheter som inte paverkas av karantan:
Redovisa och betala medlemsavgifter
Centrala och regionala utskick

iod dven sokt en tjinst som facklig organisatsr
i SAC (dnr 91/08). Bakgrunden ir att kongres-

SAC:s Centralkommitté
Den 24 februari 2008
ck@sacse
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e
sen 2000 tog ﬁera’bes]uttbm maximal tid for
anstallning i SAC, Eﬂut som Lennarffvisar
att han inte"’respekterai’\ genom att stdimma

var fackforening nir SAC efterlever kongress-
besluten. Liknande forfarande som har skett
med Ale och Tanums LS ligger som forslag till
CK:s februariméte som dnr 82/08.

Att stimma SAC till tingsritt eller arbets-
domstol dr inte for att f& ndgon slags rittskip-
ning fér att fore detta anstillda tycker att de

har blivit illa behandlade. En gyndikalistisk

rittsuppfattning rimmar inte med lagbokens X

och domstolar anvinds av oss som ett av flera
medel att ni dit vi vill.
De medlemmarna i LS
star for stimnin-
gaina bedriver dr en
form av stridsatgirder
mot vir gemensamima
fackfsrening. De stjal |
" esurser och pen-
gar frén kollektivet for
sina privata vendettor!
mot en organisation -

som avsatte dem.

Hiamnd 4r ritt ord for att beskriva deras
handlande och har inget med rittvisa eller
klasskamp att gora.

Att utesluta dessa LS kommer inte att bli kin-

- nbart pi nagot annat sitt 4n att minga fler
fortroendevalda inom SAC far mycket mer tid
over till alt genomfra de fragor som bland an-
nat kongressen givit oss i uppdrag. Att utesluta
Ale och Huddinge LS kommer inte fi nagra

ekonomiska konsekvenser da de enbart bestir X

av »igra tiotal medlemmar. Organisatorisk sé

«  +andra LS som ticker upp upptagning-
somradena.

Att utesluta LS kan verka drastiskt, dock dr
d~* an debatt som har pagitt under nagot

. .ddet hir laget och tagit mycket tid och
kraft i ansprak. Hade det rort sig om enbart
ett LS som hade varit inblandad i en liknande

,,Vi ser med gladje pa den
fackliga verksamheten som
vixer manad for manad runt om
i landet och vi vill fortsatt kunna
anvinda vdra gemensamma

, resurser for att flytta fram ar-
betarklassens positioner. ,,

konflikt hade det eventuellt gatt atg‘]bsa pa ett
smidigare sitt, men nu har dessa LS satt en
ribba fér hur interna konflikter ska lgsas och
det har blivit en trend i att stimma SAC. Om
vi inte tydligt’"séitter ner foten nu och bestim-
mer vad som ir ett kamratligt och solidariskt
sitt att 16sa interna konflikter s4 4r vi ridda
fér att det enda SAC kommer fir gora den
nirmaste tiden dr att hantera stimningar mot
var gemensamma fackliga organisation.

Virt uppdrag ir att det vi gemensamt har
bestimt skall efterlevas. Vi skulle missk&ta up-
pdraget om vi lit enskilda fére detta anstéllda
eller LS styra SAC:s
dagordning och dven-
tyra var ekonomi. Vi
kan inte ge utrymme
for att enskilda indi-
vider kdps ut. Detta
gjordes tyvirr under
férra kongressperioden
och det var nagot som
det riktades mycket
hard kritik emot.

Att det da dr LS som

K fortfarande agerar pd ett sitt som underblaser

det tankesittet och stiller sig bakom enskilda
medlemmar som tillsammans krdver SAC pa
ca en halv miljon gér det hela &n mer orimligt
att ha dessa som medlemmar.

Vi ser med glidje pa den fackliga verksam-

heten som vixer minad fér manad runtom  +

i landet och vi vill fortsatt kunna anvinda
vira gemensamma resurser for att flytta fram +
arbetarklassens positioner. VAr mélsittning r
att alla kimpande kamrater runt om i landet
skall vara stolta Gver en direktdemokratisk ~ ~+
kiampande fackforening. m
’t ‘!m‘m 4 tf'Mﬁf‘"‘ les Karnratligen
Wistiun Ealle saC:s Arbetsutskott
SYnd Sept 2008 53
Fotnot: Texten skulle ursprungligen ha publicerats
i Syndikalisten 2/2008.

pa dig.

LS-expiditionen sa snart som mdojligt,

Har din LS ratt uppgifter?

 Glém inte att meddela din LS om du flyttar, far nytt jobb eller &ndrad [6n.

« For att kunna hjélpa dig om det uppstar problem pa din arbetsplats ar det
viktigt att LS har rétt uppgifter. Det &r dven viktigt om ditt syndikat vill fa tag

» Om du &r oséiker pd om din LS har rétt uppgifter om dig, ta kontakt med

AWt auadwas fel
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Detta ar SAC:s AU

Ordinarie:

Ola Brunnstrém, Elisabeth Skoglund,
Saman Ali, Liv Marend, Birgitta Nordmark
Suppleanter:

Niklas Park, Leif-Joran Olsson, Irma

Ekblom, Peter Forsberg (Det finns alltsa
sex vakanser.)

Ansvarsomraden
Den som stéar férst &r ordinarie, 6vriga
suppleanter

AU-samordning & sammankallande:
Birgitta, Elisabeth

Sekreterare: Ola, Liv,
Justerare: Liv, Elisabeth, Saman

MU (motesforberedande utskottet i
CK)-kontakt: Birgitta, Elisabeth

Val och valberedning: Birgitta, Irma
Intern kommunikation: Ola, Niklas
Forumet: Ola, Elisabeth

Webb och webbkommitté:
Leif-J6ran, Niklas

Cirkuldr: Peter, Leif-J6ran

Rapport till Syndikalisten:
Birgitta, Elisabeth

Ekonomi: Saman, Leif-Jéran

EU (ekonomiutskottet i CK)-
kontakt: Saman, Leif-Jéran

Bolagen: Saman, Leif-Joran
Arbetaren: Saman, Leif-Joran
Anstidllda: Saman, Liv, Peter
Rittsdarenden: Ola, irma
Postfacket: Peter, Saman

Internationellt & Internationelia
kommittén: Liv, Peter

Férlagskommittén: Niklas, Irma
Mediakontakt: Birgitta, Liv

Arkiv & bibliotekskommittén:
Niklas, Birgitta

Kontakt med AU sker via sekretariatet,
si all korrespondens blir diarieftrd:

SAC:s AU, Box 6507
113 83 Stockholm
eller au@sac.se
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