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ARBETAREN

Motigt fér SAC i AD

Pa fem manader har 600000 kronor forlorats

P4 mindre dn ett halvar har SAC forlorat fem mal i Arbetsdomstolen, AD.
Notan for organisationen blir pa 6ver en halv miljon kronor. Nu utviirderar
SAC denna morka AD-svit.

De tvd senaste domarna kom for tva veckor sedan. Strangnis LS forlorade mot
Bussarbetsgivarna i ett fall ddr en av Strangnas LS medlemmar ska ha hotats i samband
med en politisk strejk i november 2006.

— Jag trodde faktiskt att vi skulle ta det hir, men att hota en fackligt ansluten anstilld ir
tydligen inte tillrdckligt for att domstolen ska betrakta det som foreningsrittskrinkning,
sager Per Hellgren frén Stringnas LS av SAC som agerade bitridande ombud i ma&let.

Arbetsgivaren hivdade att han bara hade delgivit medlemmen information per telefon.
AD valde i stort att g pa denna linje vilket innebdr att kravet p4 skadestdnd avslés och att
LS blir skyldigt att betala Bussarbetsgivarnas rittegdngskostnader p& 76000 kronor.

— Visst funderade vi 6ver risken for kostnader nér vi gick in i det hiir mélet, sidger Per
Hellgren och konstaterar att AD &r det “sista stélle man vill vara p4 som syndikalist”.

— Arbetsdomstolen ar ju statens férlaingda arm och eftersom den &r partssammansatt med
representanter fran svenskt Néringsliv och de stora fackférbunden kan man tinka sig att
vi inte ar sd omtyckta dér.

Samtidigt avkunnades domen i ett mél mellan Géteborgs Handels- & Servicesyndikat och
Almega/Tamro AB. Aven dér stod frigan om foreningsrittskrankning i fokus och
domstolen avvisade syndikatets talan p& samtliga punkter. Rittegingskostnader att betala
at motparten: 164 000 kronor.

Sedan slutet av 2007 har tre andra fall (tvd i Malmo och ett i Lund) forlorats, 4&ven om AD
i tvd av fallen ocks& utdémt mindre skadesténd till syndikalisternas forman.

Det finns méjlighet for lokala LS, syndikat och sektioner att soka rattshjalp frin centralt
héll, men i de aktuella fallen har fyra av fem drivits lokalt och utan ekonomiskt stod fran
SAC. Per Hellgren fran Stringnés LS berittar att de i sitt fall fitt viss rattshjilp och dven
hjalp med att betala motpartens riattegngskostnader, men att storre delen av mélet har
drivits av "barfotajurister”. Per Hellgren hyser sjilv ett visst motstdnd mot att
professionalisera tvister och hans bild &r att denna uppfattning ar relativt utbredd inom
fackforeningen. Erik Mégi som &r forhandlingssekreterare p4 SAC menar att milen i AD i
storre utstrackning dn tidigare hanteras av ombud som inte 4r juridiskt skolade. En annan
tendens &r att man kombinerar stridsatgidrder med en réttslig process, men personligen
ser han det som ett misslyckande att tvister 6verhuvudtaget gér till domstol.
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— Négra av de aktuella domarna var ganska 6verraskande och vi kommer att géra en
utvdrdering av hur allt har gatt till.

Fakta / Forlorade AD-mal

April 2008: Strangnas LS mot Bussarbetsgivarna/Klovsjo-Ratan Trafik. Strangnis LS
skyldig att betala 76243 kronor for motpartens riattegngskostnader.

April 2008: Goteborgs Handels- & servicesyndikat mot Almega/Tamro AB. Syndikatet
skyldigt att betala 163655 kronor fér motpartens rattegingskostnader.

Januari 2008: Malmé6 Hotell & Restaurangsyndikat mot Izakaya Koi. Syndikatet skyldigt
att betala 139000 kronor for motpartens riattegdngskostnader.

December 2007: Lunds sjukhussektion mot ISS/Almega. Sektionen skyldig att betala
42866 kronor for motpartens rattegdngskostnader.

November 2007: Malmé Social- och Vardsyndikat mot Fosie Stadsdelsforvaltning.
Syndikatet skyldigt att betala 186045 kronor fér motpartens rittegdngskostnader.

Kristina Lindquist
kristina.lindquist@arbetaren.se
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Inga besparingar pa Sjojungfrun i Umea

Lappkast hos Sjéjungfruns ledning efter organiserat motstand fran arbetarna

nder viren bestimde sig

Urned Kommun for att dld-
reomsorgen #r for dyr, och att man
ska dra ner p4 kostnaderna. Detta
trots att ekonomin inom Umed
Kommun ir bittre &n nagonsin,
men kommunens tverskott tende-
rar snarare att hamna i1 spektaku-
lira projekt av olika slag, sasom
dventyrsbad, E4-omliggning,
garage-hus samt

overférts pa personalen, har gjort
att ménga upplever en enorm
stress och otillricklighetskéinslor
pi jobbet redan nu. Yttetligare
neddragningar kindes omdijligt
och ménga i personalgrupperna
protesterade hogljutt.

Det bestimdes att vi skulle ha ett
husmédte dir var enhetschef skulle
forklara laget

iturhuvud- for oss. Infor
stadsatsningar. , , Vi tog fasta pa mdotet var manga

Kommu- detta och krdavde att  frustrerade och
nens planer pa alla nedskarningar en insindare
nedskirningar skulle frysas tills vi skrevs ihop dir

ldesvenuttill gjort en egen risk- alla tillfrigade
min arbetsplats, ~0ch konsekvens- i personalen
Sjsjungfrun. analys for vart skrev under. Vi

boende. , , visade den dven

Pi Sjojungfrun for enhetschefen

bor 36 personer
pa tre vaningar
och det ir cirka 48 fast anstillda,
de flesta pa olika former av
deltider. VAr enhetschef sa att det
sag morkt ut for oss ekonomiskt
och att vi inte holl oss inom den
budgeterade ramen. Mycket av
detta berodde enligt henne pa att
vi (kommunalanstillda) hade fatt
s4 stora 16neskningar, och hon
~enade att vi dirfor kunde forvan-
.a8 vara mer effektiva pa jobbet.

Forst och frimst skulle vi inte fa
ringa in vikarier nir folk var sjuka
“Srsta dagen - en otrevlig tgird
-om kan forstéra stimningen i
arbetsgruppen och ge diligt sam-
vete till de som &r for sjuka for att
g till jobbet.

Enhetschefen sa ocks att vi
var tvungna att dra ner 25% pé
varje vining, vilket ger 75% av en
heltid och c:a 30 arbetstimmar i
veckan pa hela huset. For varje
arbetslag skulle det géra ungefir
10 timmar i veckan, vilket kanske
inte later sd mycket, men till
saken hér att arbetsbelastningen
redan ir vildigt hog och andra
nedskirningar har redan gjorts.
Detta, i kombination med att ett
flertal administrativa sysslor har

som bara fick
_acceptera att den
skickades ivdg. Att den publicera-
des i Visterbottens-Kuriren (VK)
samma dag som husmotet gjorde
att minga var peppade infor
motet.

Det var en enad personalgrupp
som vigrade att gd med pa
nedskirningar. Fackombudet for
kommunal pipekade att man
maéste genomféra en risk- och
konsekvensanalys innan man

far genomftra nedskimingar

i bemanningen. Vi tog fasta pa
detta och krivde att alla nedskir-
ningar skulle frysas tills vi gjort en
egen risk- och konsekvensanalys
for vart boende. Enhetschefen
blev under husmétet ganska hart
ansatt och gav till sist med sig;
inga neddragningar innan en
risk och konsekvensanalys var
genomford. Dessutom lovade
hon att ordna s att socialchefen
fér handikapp- och dldreomsorg,
Katarina Jensstad, skulle komma
och prata med oss.

Vi i personalen var vildigt pep-
pade efter métet. Vi gjorde en
enkdt dir vi skattade de boen-
des omvérdnadsstandard och

personalens arbetsbelastning.
Utifrdn den enkiten skrevs sedan
en 11-sidig risk och konsekvens
analys ihop, som limnades in till
enhetschefen, Tanken var att hon
sedan skulle skicka den vidare till
sina chefer.

I samma veva skickades dnnu en
insindare in till VK, som pekade
pa det vansinniga i kommunens
neddragningar i dldreomsorgen

nir ekonomin sig si bra ut.

I risk och konsekvensanalysen
framgick tydligt att vi inom
personalen hade farhdgor om att
ytterligare nedskirningar skulle
férsimra levnadsmiljén for de
gamla och arbetsmiljon for oss.
Mest i form av 6kad stress och oro.
Vir enhetschef sa att det ju var fint
att vi var engagerade, men att "det
gar inte att férindra ett sdnt hir
beslut”, "ramen ’
miste hallas

och alla andra
dldreboenden gbr
neddragningar”

Det héll hon
fast vid i ungefdr
tva veckors tid,
tills det bara var
nagra dagar kvar
till métet med
Katarina Jensstad. Da plotsligt
indrade enhetschefen sig och sa
att de hade kollat over siffrorna
och att det sig mycket bittre ut
med ekonomin nu. Hon menade
att vi nog kanske inte behavde
gbra nagra nerdragningar trots
allt, i alla fall inte just nu.

Nigra dagar senare hade vi métet
med Katarina Jensstad och en
Karin (vars efternamn jag glémt)
som ocksd hade nigon form

av chefsposition i socialforvalt-
ningen. Vid det laget var vi lite
lugnare eftersom vi hade fatt
lovat att vi inte skulle utsittas {6r
nagra besparingar i den niarmaste
framtiden.

99 pa pistsligt snd-
rade enhetschefen
sig och sa att de

0sV. hade kollat 6ver sif-
frorna och att det sag
mycket battre ut med
ekonomin nu. ,,

De pratade pa om ekonomin
och kommunens budget och att
vi ind& maste forsoka hilla nere
kostnaderna. Vi sa att det forsoker
vi och undrade samtidigt om de
kunde lova att det inte skulle bli
nigra nedskirningar pa Sjéjung-
frun. De sa att det ber@ pd hur det
gar framéver.

Matet tog slut och vi var ganska
néjda, men man vet aldrig nir
kommunens spariver brakar 16s
igen. I efterhand undrar man
om varfér de dngrade sig s tvirt.
Kanske var det svarare in de tinkt
sig? Eller s4 hade de helt enkelt
riknat fel? Man undrar ocksi om
vi hade tillatit nedskdrningarna
frin forsta borjan, hade vi fitt
tillbaka den bemanningen igen
nir ekonomin riknades om?

En ling historia om en liten
arbetsplatskon-
flikt, och vi far
vil se om den dr
over dn. Men jag
vill inda peka

pi tva saker som
framkommit
under denna
konflikt.

For det forsta,
att risk och kon-
sekvens analyser
kan vara ett bra sitt att synlig-
gora problem pé arbetsplatser
inom vard och omsorg. Genom
relativt enkla enkiter kan man
uppmirksamma boendemiljén for
vardtagarna och arbetsmiljén for
de arbetande. For det andra blev
det under konflikten uppenbart
for mig hur nyttigt det dr att siga
nej ibland. Vi vixer nir vi stir
upp for oss sjdlva och vara gam-
lingar. Vi har kvar var nuvarande
bemanning, och hittills har inga
nya besparingar kommit upp pa
tapeten. m

Johan Larson
Umea LS
umeals@sac.se
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Referat fran CK-mote

Flera beslut om kommande konferenser och utredningar och uteslutning av Ale LS

4 grund av den paverkan pi transport-

medlen stormen i sédra Sverige hade s3
sammantridde en decimerad Centralkom-
mitté den 23-24/2 i Stockholm. Métet inleddes
i sedvanlig ordning med att de fértroendevalda
pa olika nivier rapporterade om vad de varit
verksamma med och situationen i landet.

Det beslutades om att Centralkommittén skall
arrangera en framtidskonferens om SAAK:

s framtid vilken redan avhallits nir ni liser
detta. Aven en ny styrelse till Joe Hill-séllska-
pet tillsattes och dess stadgar skall revideras
till ndstkommande méte.

En konferens om SAC:s medier forbereds i
skrivande stund och kommer att gi av stapeln
efter sommaren i Géteborg, Mer information
kommer i Syndikalisten.

En arbetsgrupp tillsattes for att utreda kvin-
nors deltagande i SAC. Den uppdrogs att i
samband med utredningen undersoka intres-

set och méjligheterna for att hilla en konfe-
rens for att férbittra kvinnors arbetsvillkor
inom organisationen. De forslag till lésningar
pa problematiken som
utredningen kommer
fram kommer att
utvirderas av utred-
ningsgruppen ett ar
efter 18sningarnas
verkstillanden.

En tung friga som
Centralkommittén var
tvungen att fatta beslut
om var att utesluta Ale 3¢ Sk“f‘ d 206
LS vilket det rapporte- Aph | .26
rades om i foregiende /
nummer av Syndikalisten.

Frigan om Tanums LS bordlades diremot
tills Arbetsutskottet vicker den pa nytt och
frigan om att eventuellt forsitta Huddinge LS
i karantin beslutas det om vid nistkommande

,’Frégan om Tanums LS
bordlades tills Arbetsuts-
kottet viacker den pa nytt
och fragan om att eventu-
ellt forsdtta Huddinge LS i
karantan beslutas det om vid
niastkommande mote om ej
fragan runt Lennart Markebos
stamning av SAC Iosts.

mote om ej fraigan runt Lennart Markebos

stimning av SAC 16sts. Motet faststilllde dven

vilken praxis som skall giilla vid karantinsfor-
farandet.

Joe Hill-girden
kommer att siljas till
Federa‘zs Forlagshus
AB men SAC:s med-
lemmar, i dess vanliga
form av kongress,
referendum och CK,
fortsatter vara hogsta
beslutande instans
angaende garden vilke
kommer att skrivas in
kopekontraktet liksom
att SAC har sista ordet vid en eventuell fram-
tida forsdljning. m

Ulf Johansso
Centralkommittéledamot samt medlem i Malmé L
ulfjohansson@sac.c

och jamlikhet. Varje vecka.
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Arbetsdomstolen kom i domen fram till att
SDF Fosie och Malmé stad ej vidtagit nigon
atgard, vilket krivs for foreningsrattskrink-
ning. Dirmed avvisades dven Gvriga yrkanden.

Om Fosie-domen

I och med domen frangick ritten praxis gall-
ande foreningsrittskrinkningar att kiranden
har bevisbérdan att géra det sannolikt att
atgirden hade ett foreningsrittskrinkande
syfte. Nir kiranden lyckas med detta gr bevis-
birdan over till svaranden som da ska bevisa
att atgirden inte hade ett foreningsratiskrink-
ande syfte.

I detta fall med bade skriftliga och muntliga
bevis fran inte bara syndikatet, utan 4ven fran
SDF Fosie och Malmé stad, vilka alla sa att
medlemmen fick sluta fér att hon strejkade
borde kiranden ha ansetts uppfyllt sin del, och
bevisbérdan ga over till svaranden. Men detta
orde inte ratten. Istillet bérjade ritten med
svarandens motbevisning och kommer med
det fram till att det inte var nagon atgird gjord.

Rittens stillningstagande bygger helt pa

OF Fosie och Malmé stads pastaende till sitt
agerande gentemot medlemmen. Enligt SDF
Fosie och Malmé stad fick medlemmen sluta
pa Tallgatan pa grund av arbetsbrist. Om-
placeringen till Lantmannagatan gjordes
bara for att medlemmen var inlasad och hade
begirt fortur. Detta var alltsa vad ritten var
tvungen att ta till sig for att komma fram till
sin dom.

Vad ritten helt borisdg ifran var att det inte
existerade arbetsbrist pa Tallgatan. Samma dag
som medlemmen varslades om omplacering
nyanstillde SDF Fosie en person med samma
arbetsuppgifter som medlemmen. Detta
ignorerar ritten helt i sin dom. SDF Fosie
och Malmé stad hivdade dven att en arbets-
tagare skulle ha atergatt i tjénst. Detta begirde
mdikatet ett flertal ginger att SDF Fosie och
Malmo stad skulle beligga. Det gjorde dock
aldrig SDF Fosie och Malmd stad.

Gillande begiran om fortur vilket syndikatet
hestred att medlemmen skulle ha gjort, och

om SDF Fosie och Malmé stad inte heller
kunde styrka skriver ritten att SDF Fosie och
Malmo stad “maste ha uppfattat” det som att
medlemmen begirt fortur.

Yiterligare om Fosie-domen

Malmé stad hade upprittat ett dokument kallat
“SAC-dokumentation”. Syndikatet begéirde att
fa det utlimnat. D& sekretessbelade Malmo
stad dokumentet. Syndikatet gjorde senare

en hemstillan till AD att dokumentet skullen
tas med i domen d4 det sannolikt innehsll
information av vikt for malets utging. Ritten
avslog syndikatets hemstillan utan att ange
négra skal.

Efter att dom fallit hiavdes sekretessen och
dokumentet limnades ut. I detta dokument
star det till exempel inte att medlemmen
begirt foretrade.

Malmo Hotell och restaurang-
syndikat

Izikaya koi (Ad dom nr 1/2008)

I oktober 2006 blev en medlem misshandlad
av arbetsképaren under en personalresa till
London,Hindelsen inleddes med att arbets-
képaren inne pa en nattklubb muckade med
medlemmen. Medlemmen frigade dérfér
arbetskdparen senare utanfor nattklubben
vad chefen menade. D4 sa arbetsk&paren at
medlemmen att han var sparkad och slog
honom i ansiktet. En kompis och arbets-
képarkollega till arbetsképaren kom ocksa till
arbetsképarens undsittning. Misshandeln
avbréts av folk omkring och arbetsképaren
gick dirifran. Medlemmen gick efter for att
fraga varfor arbetskiparen hade slagit honom.
Handgeming uppstod och medlemmen slogs
till marken. Arbetsképarens kollega hjilpte till
dven nu.

Medlemmen tog sig till sjukhus fér omplast-
ring. En kock och arbetskollega till medlem-
men tog foto pA medlemmens omfattande
skador i ansikte och pa ryggen. Vil hemma
polisanmiilde medlemmen hindelsen.
Medlemmen gick dven till sjukhus dér han
lades in fér observation. Medlemmen var
direfter sjukskriven i tv manader.

Malmé Hotell och restaurangsyndikat begarde
forhandling om uppsigning utan sakliga skil.

Den 1 december blockerade syndikatet med
hjilp av medlemmar frin andra syndikat i
Malmé och andra LS i landet Izikaya koi.
Polis tillkallades och brét upp blockaden med
dvervald. Senare ska 26 strejkvakter atalas for
bland annat egenmiktigt forfarande.

I december 2006 beslutade syndikatet pa
medlemsméte foér att stimma Izikaya koi.
Syndikatet beslutade #ven om juridiskt
ombud. Rittsprocessen skéttes huvudsakligen
av juridiskt ombud, en medlem fran syndikat-
et och bertrd medlem.

Arbetsdomstolen kom i domen fram till att det
forelag sakligt skl till uppsigning da ritten
kom fram till att medlemmen bide bérjat och

fortsatt briket mellan honom och chefen.

Om domen

Domskilet byggde helt pa Izikaya kois vittnen.
Izikaya kois vittnen var arbetskdparen sjilv,
arbetsképarens flickviin, kékschefen, en
servitris, en arbetskdparkollega till arbets-
koparen och kocken som tog foto pd medlem-
mens skador efter misshandeln, Samtliga
vittnade fér Izikaya kois version av hindels-
serna, férutom servitrisen som dock motsade
medlemmens uppfattning om vad som hinde
pa nattklubben, och kocken som inte skulle
vittna om natten for hindelserna, utan endast
att arbetsképaren sagt till honom att [imna
ett meddelande till medlemmen. Syndikatets
enda vittne for hindelsen i London var berérd
medlem.

< yad S¢ pt @ &
Izikaya koi foretriddes av advokat Anders
Perborn bade vid férhandlingar med syndikat-

et och 1 Arbetsdomstolen.

I AD-dom nr 1/2006 rérande en uppsigning
som i detta fall slar ritten fast att det vid ord
mot ord dr arbetsképaren som har bevis-
bordan. Enligt denna méste siledes Izikaya koi
gora det sannolikt att deras version av
hindelseférloppet 4r den korrekta.

Inledningsvis hivdade Izikaya koi pa den
forsta forhandlingen i november 2006 att
medlemmen skulle ha slagit arbetsképaren
tva ginger med knuten nive i ansiktet pi
nattklubben. Direfter skulle arbetsképaren
ha forsvarat sig med att sl medlemmen i
ansiktet.

I Izikaya kois forsta svaromal till syndikat-

ets stimning i mars 2007 indrade den sin
version till att medlemmen skulle ha slagit

tva slag i ansiktet pa arbetskoparen utanfér  ;
nattklubben. Direfter skulle handgeming ha
uppstatt.

1 ett senare svaromal i november 2007 tog
Izikaya koi tillbaka pastaendet att arbets- 2
képaren skulle ha slagit medlemmen i ansiktet
vid det forsta tillfillet utanfor nattklubben.

Izikaya koi presenterade inga omstindigheter
till forklaring fér dess forindrade instillning.
Izikaya koi saknade’saledes trovirdighet.

En annan omstindighet som ligger ytterligare
tyngd pa Izikaya kois avsaknad av trovdrdighet
ir dess vittne, kocken. Kocken som var vitine
till hindelseférloppet skulle inte vittna till
Izikaya kois fordel. Kocken skulle enligt
bevistemat endast vitina att igaren bett kocken
limna ett meddelande till medlemmen.

Syndikatet ville givetvis friga kocken om
hindelseforloppet. Detta protesterade dock
Izikaya kois ombud mot med hinvisning att
syndikatet endast fick stilla fragor till vitmet
enligt Izikaya kois bevistema. Domare Michael
Koch gav ocksa ombudet ritt. Syndikatet fick
inte stilla nagra fragor till kocken om
hindelseférloppet.

Detta ma vara juridiskt korrekt. Syndikatet
hade inte ldmnat in ett eget bevistema
gillande vittnesmalet. Men att Izikaya koi inte
tilldter att ett av deras vittnen som kan vittna
om hindelseférloppet for tvist att vittna om
det kan inte tolkas pa annat sitt dn att kockens
vitmesmal inte skulle gynna Izikaya kois sak.
Domare Koch skulle ocks4 ha kunnat tillata
syndikatet att stilla fragor till kocken kring
hindelseférloppet utifrin Izikayakois bevis-
tema. Detta gjorde dock inte domare Koch.
Saledes ir det inte konstigt att ritten inte
finner anledning att ifrigasitta Izikaya kois
trovirdighet med dess forindrade version om
hindelseférloppet for tristen.
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begira skadestand for brott mot 16 § MBL.
Med hinvisning till att ritten inte ifragasatte
KR Trafik och Bussarbetsgivarnas vittnesmals
trovirdighet skulle det saledes bara vara for
Bussarbetsgivarnas forhandlare att ljuga och
sdga att nagot skadestindskrav inte framfsrdes
f6r att AD med stor sannolikhet skulle ha
ogillat dven denna punkt,

Foreningsrattskriankningsmalen
Som forklarats finns det en bevisregel fér
foreningsrittskrinkning. Den siger att
kdranden har bevisbérdan for att gora det
sannolikt att dtgird vidtagits i forenings-
rittskrinkande syfte. Nir detta 4r gjort gar

- bevisbérdan 6ver till svaranden som i sin

tur méste bevisa att atgirden inte gjorts i et
foreningsrittskrinkande syfte. Av dessa fyra
domar har AD endast anviint denna bevisregel
i tvd avdem. Det dr ocksi de tva fallen dir

likatets och LS stindpunkt har varit svag
och ord har stitt emot ord. I de ¢vriga tva, dir
syndikaten har haft starka fall och forenings-
rittskrinkning enligt bevisregeln foreligger,
frangir ritten bevisregeln. Svarligen kan det

1s pd annat sitt dn att AD valt att pa andra
au iaggrunder inte ge syndikaten ritt.

Om férhandlingsskyldighet vid strejk
Enligt tidigare AD-praxis har facket vid en
varslad strejk gt strejken. Strejken har ansetts
lovlig tills arbetsdomstolen siger att den &r
olovlig. Ett ogiltigt varsel gjorde inte strejken
olovlig. For att ogiltigforklara en strejk skulle
en arbetskopare ta drendet till AD. Arbets-
képaren skulle inte gi pa fackets medlemmar,
da de agerar pa sitt facks order. Siledes var det
inte heller ett brott mot anstillningskontraktet.
Dirfor hiavdade syndikatet i Tamro-fallet att
istéllet for att g4 pa fackets medlemmar har
arbetskoparen forhandlingsskyldighet enligt 13
§ MBL. Det vill séiga att arbetskoparen istillet
ska kalla facket till férhandling. Detta for att

£ tirtill for att skydda sina medlemmar
Iuod just hot frén arbetsképaren. Det sista
avfdrdar AD i domen i Tamrofallet.

Det betyder faktiskt att det inte existerar ett
arhetsrittsligt skydd fér medlemmar vid strejk,
¢ atten stridsitgird inte ir lovlig tills den
olovligférklaras, utan olovlig tills den lovlig-
forklaras, vilken i sa fall endast kan géras
genom att AD finner att en féreningsritts-
krinkning foreligger. Annars skulle invind-
ningarna ha gjorts till facket som dgde strejken
och inte till fackets strejkande medlemmar.
Fragan dr dock om AD har tinkt tillimpa detta
pd andra dn icke-kollektivavtalsslutande fack.

AD:s dndring om politiska strejker
En annan anti-facklig atgird levererar AD i
domen i Almega-fallet. Fram till denna dom
ansag AD att politiska strejker inte omfattades
av MBL. Med denna har de dndrat upp-
fattning. till att politiska strejker numera
omfattas av MBL. Och detta gor ritten utan att
presentera en rattslig grund, vilket i sig ytter-
ligare forsvagar rittssikerheten. Domen sdger

att det star ritten fritt att déma hur dom vill
utan hiinsyn tagen till nigot éver huvud taget.

AD-domar

Som ovan forklarats limnar AD-domar mycket
mer att onska. [ AD-domar finns endast vad
ratten valjer att ta med. Det har vi sett med
bevis och vittnesmal, men #ven gillande
omstdndigheter och regler. Tyvirr ir det svart
att tolka dessa ovan férklarade sex domar som
annat &n skrivna mot organisationen, di AD
ifyra fall uppenbart anstringer sig for att inte <
ge syndikaten ritt.

Organisationen i AD a5
Var organisation intar en ideologisk stind- |
punkt mot stateng rittvisa och siledes mot }-
Arbetsdomstolen! Anda viljer vi att ta vira
drenden dit for avgérande. Anledningen till
detta maste bero p4 att vi and4 nigonstans har
ialla fall en gnutta fortroende fér denna
institution. Typ, solklara drenden kommer vi <
att fa ritt i. Ovan forklarade drenden motsiger <
detta. Vi har ocks4 ett stort problem med
skepsisen till AD och en fackférenings upp-
gift. Med tyngdpunkt pa det senare finns det
en risk att AD blir nédrmast en nédvindighet
som i Izikaya koi-drendet. Hur ska en fack-
férening vird namnet kunna siga till en
medlem som har fatt ordentligt med pisk av
sin chef att: “Sorry, férhandlingar och strids-
dtgirder funkade inte s4 det finns inte mycket
mer att géra. Lycka till!”

Barfotaombud i AD

I samiliga ovan férklarade drenden har LS och
syndikat foretritis av ett sa kallade barfota-
ombud, det vill séiga ett ombud som inte ir
juristutbildad. Med det kan det nog antas att

Synd Cepbog
RAPPORT PRAW AD

AD inte ser med blida 6gon pa dessa ombud,
och att det ligger organisationen i fatet. Det
skulle vil egentligen inte vara sa konstigt, da
det'] dver- och den évre medelklassen florerar
en snobbism och ett skratinkande med ett %
arbetarklassforakt For om det inte hade varit_
sa skulle barfotaombud i AD inte ha varit L
nagra problem. Fér vad &r ett ombud i AD om
inte en som &r vil fértrogen med arbetsritt?
Dessa kvalifikationer uppfyll-er en vanlig
férhandlare. For att ta steget till ombud i
domstol krivs d4 bara kunskap och erfarenhet
om hur man fr sig i domstolen. Detta gir
betydligt littare att lira sig éin den kunskap om
arbetsritt som vara féthandlare besitter. Den
kunskapen ir inte heller

prioriterad pd juristutbildningen, dir endast
en brékdel av utbildningen giller processritt.
Noteras ska ocksa att den enda skillnaden
mellan en barfotaférhandlare och en ombuds-
man ir att den senare avlénas.

Avslutningsvis

Med detta hoppas jag att de virsta frageteck-
nen kring den senare tidens fackliga kamp
och legalism &r utredda. Vidare slutsatser av
ovan forklarade kommer oavsett denna text att
tas av sektioner, syndikat, LS och SAC, det vill
siga i den fackliga verksamheten, pa det enda
stille det har en betydelse.

Johan Larsson
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Stdd Malmo26!

FMczlmo" tingsratt forscker dtala 26
strejkvakter som holl en strejkkedia
pd Lilla Torg forsta december 2006.
Stod dessa strejkvakter.

Malmo26 stddkonto: pg 80 99 23-6
FOr mer information, besok: www.malmo?26.sac.se
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behovs for att leda kooperativen frin méten
och rad. Alla fértroendeposter ska, om méijligt,
rotera och vara direkt terkaliningsbara efter
beslut ps medlemsméten. Man ska efterstriva
konsensus avseende viktiga grundliggande
beslut.

8. Reglera i stadgar principer och metoder for
att driva kooperativet

Stadgarna maste kunna férindras vid Ars-
mdbten sa att de anpassas till uppkommande
behov och sa att man inte faller i de fillor som
ndmnts ovan. Alla dndringar maste beakta att
kooperativets frimsta syfte ir att delta i kiass-

kampen och kampen fér ett ’frihetligt socialist-
iskt samhille.

9. Det syndikalistiska kooperativet maste
acceptera den fackliga syndikalistiska organi-
sationens demokratiska beslut.

SAC:s demokratiska strukturer i sektioner,
syndikat, LS, kongressen, CK och AU kan och
bor kontrollera driften av kooperativet for att
se till att den inte driver ifrin organisationens
principer och malsittningar. Kooperativet ir
beslutsmissigt en driftsektion pa en arbets-
plats inom en LS och har dirfér, inom ramen
for vara principer och stadgar, den vidstrackta

5»/20@ ¥ 3

DEBATT

!

autonomi och beslutanderitt som vart federal-
istiska system medger.

Alla syndikalister som 4r intresserade av att
delta i utbyggandet av syndikalistiska koopera-
tiv och att bedriva registerkamp kan kontakta
oss genom att skriva till registro@sac.se.

Ruben Tastas-Duque
Syndikalistiska Registret & Visterorts LS

Ndr stadgarna sétts ur spel

‘stian Falk oroar sig 6ver vikande medlemsantaloch férsvunna verksamhetsberéttelser

6jligheterna till arliga jimforelser ir
Mbegréinsade numera. Senast tillgingliga
-ksambhetsberittelse omfattar dren 1998-
2000, en publikation som producerades
bradstértat infér 2002 4rs kongress.

Fortfarande har 2001 irs, och filjande 4rs,
verksamhetsberittelser inte levererats till LS.
Detta trots att kongressombuden 2002 en-
halligt beslst att CK skulle "klandras” f6r att ha
brutit mot organisationens stadgar.

Efter en sadan prickning borde CK som verk-
ade fram till kongressen 2006 ha tagit fasta pa
§ 10 Mom 4 med visst allvar:

"SACs verksambhetsherdttelse skall vara fiirdig och
utsind till LS senast den 1 juli efier verksambhets-
dret.”

blev istillet detta organisationshaveri
forvarrat. Av ovan nimnda beslutsprotokoll
framgar att CK sprack totalt med att efterleva
stadgarna, An idag saknar vi verksamhets-
beréttelser for kongressperioden 2002-2006.

'yuaafort med situationen 2002 mer graver-
ande, varfor man skulle forvinta sig en skiirpt
prickning vid kongressen 2006, Men av skil
som inte redovisas ansig ombuden att f51-
jande beslut rickte:

"Kongressen vill ocksa anmirka AU/CK for att
verksambhetsberditielsen inte har ndtt LS i stadge-
enlig tid.”

Kan ett demokratiskt underskott bli mer
uppenbart? CK har brutit mot § 10 Mom 4
varje &r. Utan att egentligen behéva ta ansvar. [

SAC:s fortroendevalda revisorer papekade i sin
granskning av 4r 2006 att brister i
AU: s protokoll "gér det svart att svara for att
verksamheten foljt stadgar och korrekt beslut”.\
Déremot hade revisorerna inget att siiga om ;
att verksamhetsbrittelse saknades och innu "
inte setts till. |
ai b
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Ar detta en si kallade
ickefraga dven for verk-
sambhetsaret 20072

10000
Reorganisering av
resterna?
I skuggan av alla i

formedlar AU/CK en
bild av att organisation-
en gar framat. Nu nir”,
SAC forlorat sex mili |
rad i AD finns det skil |
att betrakta denna
propagandistiska sjaly-
bild som skev.

8000

- 6000

4000

Den "reellt exister-
ande” legalismen har
med dessa domar gett
till resultat att vi med-
lemmar skall betala
sammanlagt 695 563
kronor i rittegings-
kostnader till diverse
motparter. 0

2000
p

1998

En brett uppslagen

artikel i Arbetaren

17/2.008 skildrade hur LO férlorat ett stort
antal medlemmar. Mer i skymundan har CK
genomfrt motsvarande granskning av SAC:s
medlemsutveckling. I en rapport till CK-métet
i februari

(Dnr 69/08) framgar att liget 4r allvarligt, for
att uttrycka sig milt.

'Under 200y minskade SAC med 516 med-

lemmar. Alltsa cirka 8 procent. Motsvarande
period var minskningen 7,3 % inom LO! TCO%
kom undan med en minskning pa 4 %. Not-
abelt &r att SACO minskat - for forsta gangen

i dess historia — med mittliga 1 %.

CK-rapporten visar att SAC forlorade 14,3 %
fran oktober 2006 till juli 200! Det stérsta

“rehindd |

MEDLEMSUTVECKLINGEN I DISTRIKTEN

. Sodra
E_S_mckhufrn-Gotlland
e
. Norrbotten-Vasterbotten
"
. Mellannorrland
Bl
."—]Ev/lebr)(g

. Bergslagen-Dalarna

2008

tappet var nimligen i december 2006, di 411
medlemmar begirde uttride eller stroks for
bristande betalning.

Skenbart har den negativa processen stannat
av, eftersom nagra LS 6kat under 2007. Men
f6r majoriteten LS pagar en konstant med-
lemsminskning.

Mot framtiden - baklinges?

Nir 81 ombud samlades vid 1968 ars kongress
var 23 885 medlemmar organiserade i 357

LS. Vid seklets sista kongress 1998 kunde 65
ombud registrera att medlemsantalet krympt
till 8 692 och antalet LS till 95. Med ett minus
P4 75 % var den organisatoriska kraftgangen
mer forédande 4n medlemsminskningen, som

*Dl‘"mt’/n

Wirstedn et

stannade vid 64 %.
>>
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‘befintliga verksamhetsberittelser efter
sillennieskiftet omajliggor en koll av om den
mtalade Yackligareorganiseringen trots allt
srandrat utvecklingen pi nagot avgérande
att.

iifogad tabell ir en sammanstillning av de
-yckta uppgifterna f6r 1998 och en bearbet-
ing av CK-rapporten fran februari, som visar
4 liget vid senaste arsskiftet. Dirmed far vi
yfsade méijligheter att jimfora tioarsperiod-
n 1998-2008. Notera att nuvarande Sodra
istriktet 1998 var uppdelat i fyra sjélvstindiga
istrikt, samt att LS i Milardalens distrikt
umera tillhér Stockholm-Gotlands distrikt.

Tur vi dn vrider och vinder pa dessa siffror
varstar att syndikalismen &r pd vig att ut-

lanas i stora delar av landet, Varmland utgér
umera "upptagningsomrade” for ett LS i 5

ar. .1 Nirke ir syndikalismen nirvarande
ndast med Bergslagens LS.

e e

2l eM 200\6 '-‘f',:
I de klassiska skogsregioner dir register-
metoden bar upp en unik facklig position
finns idag firre 4n tio LS. 1998 fanns det 50

LS i de fyra nordliga distrikten, nu aterstir 27. v konstatera att antalet LS och medlemmar

Fér tio ar sedan fanns 40 % av SAC:s med-
lemmar i dessa fyra distrikt, idag har andelen
minskat till 29 % - av en krympande medlem-
snumerdr.

Sédra distriktet har haft en turbulent period,
da antalet LS halverats trots viss nybildning.
Medlemsmissigt haller sig tillbakagdngen pa
23 %. Stockholm-Gotlands distrikt framstar
som mer stabilt organisatoriskt, tack vare
négra nya LS. Minskningen i medlemsantal
ter sig ocksa ligre dn i 6vriga distrikt. Men
detta &r delvis en skenbild, di de flesta LS har
backat dven hir.

LS bar upp federalismen
Denna organisatoriska utarmning har resul-
terat i SAC pa tio 4r minskat frin g5 LS till

™ , o~
{ &
"
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] ¥
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2009-1021 ¢ £L37 meld.
13 LB
idag kanske 56 LS. Kanske andra anser en X

©Ueq

"rensning i rabatten” fruktbar infor roo-

v/ drsjubileet. Med tvi ar kvar tvingas vi dnda 2oH

. och Jwd7

krympt ner i nivd med pionjirirens motforslut I

pa 1910-talet. .
7%, vip ¢

D4 kan vi ocksa frvinta oss att fortroende-
valda i 6verbyggnaden — AU och CK - agerar
med &dmjukhet, Det ir ju vi medlemmar som

v bekostar gemensam verksamhet dessa centrala

instanser har ansvar for. De flesta av oss kvar-
varande 4r beredda att driva primira fackliga
frigor pa federalismens grund, istillet for att
behéva ta itu med ett demokratiskt underskott
inom dverbyggnaden.

) ... Kristian Falk
M&"J‘_ﬁﬂ’\_ﬁé Enképings LS
p P .',llp'p s trlet
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-orhandslds utdrag ur efterldngtad bok

' HAR RATT 2.0 &r snart fardig

or alla oss som har last sénder bade
jrsta och andra utgavan av vara exemplar
v VI HAR RATT kommer hir en glad nyhet.
| HAR RATT 2.0 &r under produktion.

nligt férfattarna kommer upplégget i ded
ya boken vara nytt, det mesta har skrivits
m fér halla boken uppdaterad och de

ar dven skrivit en hel del nya texter varav
yndikalisten har kan presentera utdrag ur
n: Organisera en blockad.

lyckat ndje.

Jrganisera en blockad

lockader kan vara arbetsblockad-

- eller arbetsplatsblockader. En

‘be’  ackad bestdr i att man varslar
m a.. «te delta i eller skéta en eller
era speciella delar av arbetet. Man
itter arbetsuppgifter i blockad, utfér
ockad mot att arbeta med vissa
‘betsredskap eller liknande. Att
-ganisera en arbetsblockad liknar
iycket att organisera en strejk, med
>n stora skillnaden att ni ar kvar pa
‘betsplatsen om inte arbetsképaren
ckoutar er.

n arbetsplatsblockad ir att fysiskt
ockera arbetsplatsen, sd att minnis-
or far svart att eller helt hindras fran
t komma in. Att ordna en arbets-
atsblockad liknar ocksa pa flera sitt
t ordna en strejk. Men det finns
igra speciella saker att tinka pa.
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Fore blockaden

En arbetsplatsblockad 4r vanligtvis mer
begrinsad i tid in en strejk, sa arbetet bestir
framforallt av forberedelser. P4 senare tid har
arbetsplatsblockader angripits av polis, och
rittsliget i frgan ir innu inte glasklart.
Detta miste tas i beaktan innan man bestdm-
mer sig for att blockad ir basta medlet i just
den hir situationen for att vinna striden mot
arbetskdparen.

Vi har i dagsliget dragit lirdomen att till-
limpa fysiska blockader inom ritt sektor eller
bransch. Restaurangbranschen ir sirskilt mot-
taglig for mer 16sa blockader eftersom den ar
beroende av kunder som iter maten. Research
och mediastrategi kan vara minst lika viktig
vid blockader, som blockaden i sig. I andra
branscher verkar blockader vara timligen
meningslésa, som exempelvis inom offentlig
eller statlig verksamhet. Kanske ir det ocksa
mindre lyckat med blockader om vi vill f2 med
oss arbetskamrater inom sektor-
erer som har provisionsbaserade
léner. A andra sidan kan man ju
tinka sig riktade blockader inom
industri eller vissa transport-
sektorer dir féretagen kan forlora
flera hundratusen kronor om
produktionen stannar s lite som
1 timme. Da kan det kanske vara
virt att dka fast till och med.

Ett annat alternativ finns nir det
giller butiker. Det r att vidta sa
kallade “gerillablockader”. D&
ir strategin att hélla sig till en
timmes blockad dir man borjar
med att storma lokalen inifran
med flygblad, kontakta cheferna
om att vi ir dir, for att sedan
stilla oss utanfor ingingen. Ett
minus med denna strategi ar att
det kanske inte 4r s bra om vi
vill ha &ver de anstillda pa “var”
sida utan det skapar framforallt
obehag for arbetskoparen.
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Referendum: Skadestand eller uteslutning

Tre fore detta anstéllda har valt att
stdmma SAC infor domstol. Dessa tre
dr de fore detta férsikringsombudsminn-
en Anders Melchior och Ingela Drenske,
samt fore detta ombudsman Lennart
Markebo (se mer information pi nista
sida). De tre 4r medlemmar i Ale LS,
Tanums LS respektive Huddinge LS.
Samitliga tre LS ger sitt uttalade stod till
dessa stimningar och har valt att lita de
foredetta anstillda kvarsta som medlem-
mar i respektive LS. Ingen utav dessa LS
- valtattdriva frigan pa det sitt som
stadgarna anger. ¥ ~ ;. Syiad 09 Ao sil 7

DY SHr b, Shg gume infe

neslkea

I SAC fattas beslut %ﬁ{ingen via kongress,
via referendum eller av SAC:s Arbets-

ott (AU) och Centralkommitté (CK.)
Vauje LS dger ritt att skriva motioner

till kongress-en eller kriva referendum i
fragor som &r extra bradskande. Vid miss-
noje med AU eller CK:s administration

finns majlighet till misstroendeomrést- l ;

ning, referendum eller att verlata fragan '
till skiljedomsforfarande.

4 N
/Respekten for stadgar och stadge-
enligt fattade beslut #r sjilva grundvalen

for medlemskap i federationen SAC. Fér
att tydliggora det allvarliga i den uppkom-
na situationen har SAC:s Centralkommitté
valt att stillla dessa tre LS infér valet att

. 7 N i
antingen’respektera stadgarna eller riskera
uteslutning. Tanums LS och Huddinge LS
befinner sig for nirvarande i karantin, Ale
LS dr sedan 24 februari 2008 uteslutet ur
SAC.
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Referendum, vad ir det?

Det hér séager § 7 i SAC: s stadgar om referendum

Mom 1. Mellan kongresserna avgérs

alla fragor av principiell och ekonomisk
betvdelse genom omrdstning, antingen pa
£ igav AU och CK eller efter begiran
av LS. Vid sadan omréstning fattas
besluten med absolut majoritet (mer 4n 50
procent av avgivna réster).

Mom 2. Har f6rslag (eller namn da det
giller val) inte fatt absolut majoritet, fore-
tas ny omréstning. Val sker d4 mellan det
forslag (eller namn), som vid féregiende
omrdstning samlat de flesta résterna och
de i réstantal nistféljande forslagen (eller
namnen), vilka tillsammans erhallit
absolut majoritet.

Mom 3. AU har skyldighet att med de i
Mom 4 stadgade férbehéllen utsinda en
fraga till omréstning nar minst 3 LS s
begdr inom en tidrymd av tre ménader.
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Mom 4. I fréga om AU: s skyldighet
att utsinda fragor till omréstning galler
foljande forbehall:

a) I frigor som innebdr upphivandet av
tidigare fattade kongress- eller omrost-
ningsbeslut, som dr av visentlig ekonom-
isk eller organisatorisk betydelse, ma
omrostning ej 4ga rum med mindre #n att
beslutet varit i kraft minst tva ar och att
omrostningsbegiran stéds av minst fem
LS, som inkommer med fram-

stillan inom en tidsrymd av tre manader
till AU. Dock ma i sidana fragor som hir
avses, omrostning foretas dven om beslut
icke varit i kraft under tva 4r, ddrest det
ursprungliga beslutet inte samlat mer 4n
hégst 55 procent av hela antalet avgivna
roster. Ocksa i sadant fall giller emellertid

De tre fore detta anstillda kraver

sammanlagt 729 875 kr i ersittning av
SAC. CK har valt att inte ga kraven till
mdétes och inte acceptera foérlikningar i

fallen med hédnvisning till organisationens

interndemokrati.

Under varen och sommaren har en rad
LS inkommit med krav p4 medlems-
omréstning rérande tvisterna. Kraven
handlar bide om att upphiva besluten

om karantin och uteslutning, och om att
omedelbart verkstilla uteslutningarna av
Tanums LS och Huddinge LS. D4 fragan
om ritten till medlemskap r av principiell

betydelse anser &ven AU att den bér av-

goras genom medlemsomréstning.

SAC: s Arbetsutskott

,
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att begéiran om férnyad omréstning for
att bifallas maste stédjas av minst fem LS,
som inkommer med framstillan inom en
tidsrymd av tre médnader till AU.

b) I fragor som innebir upphivande av
tidigare fattat kongress- eller omrost-
ningsbeslut, men som inte ir att betrakta
som visentliga ur organisatorisk eller
ekonomisk synpunkt, ma omréstning iga
rum, dven om beslutet ifriga inte varit i
kraft viss tid, under férutsittning att om-
rostningsbegiran stods av minst fem LS,
som inkommer med framstillan inom en
tidsrymd av tre méanader till AU.



Anders Melchior

Anstilld som forsikringsombudsman pa
50 procent fran maj 2003 till april 2007.

P4 grund av avsaknaden av arbets-
uppgifter i forsikringsfrigor samt att
Melchior inte ville utféra andra arbet-
supp-gifter hélls viren 2007 en fortro-
ende-

omrdstning om Melchiors fortsatta
anstillning. Resultatet visade att med-
lemmarnas fértroende fér Melchior var
forbrukat. I och med resultatet skildes
Melchior fran sitt uppdrag.

Melchior valde direfter att stimma

organisationen for ogiltigt avsked och

kraver 271 290 kr plus rinta i skadestand
SAC.

Ingela Drenskes stimning av SAC och Tanums LS fortsatta medlemskap i SAC

[L] SAC ska betala ut det skadestand som In

karantinen av Tanum LS ska hivas.

(L] SAC ska ¢] betala ut skadestand/fallskzrm till Ingela Drenske. Tanum LS har fel och

uteslutas ur SAC.

Lennart Markebos stimning av SAC och Huddinge LS fortsatta medlemskap i SAC

[ ] SAC ska betala ut det skadestand som Lennart Markebo be

[ ] SAC ska betala ut det skadestand som Anders Melchior be
dédrmed ater anséka om medlemskap i SAC.

Ingela Drenske -

Anstilld som forsikringsombudsman pa
50 procent fran maj 2003 till september
2006.

2006 framkom det att Drenske drev ett
foretag med anstillda vilket ér ett brott
mot stadgarna. Detta innebar att hon ej
langre dgde ritt till medlemskap i LS av
SAC och alltsa att en anstillning inom
SAC inte langre kunde vara aktuell. AU
bad om ytterligare information rérande
de faktiska sakférhallandena. Detta ville
Drenske inte ge. Varen 2006 holls ett
referendum som visade att medlemmar-
nas fortroende f6r Drenske var férbrukat.
I'och med resultatet skildes Drenske fran
sitt uppdrag.

Drenske valde dérefter att stimma
organisationen fr ogiltigt avsked och
krdver 316 935 kr plus rinta i skadestand
av SAC.

REFERENDUM 3/08: Skadestand eller uteslutning

Anders Melchiors stimning av SAC och Ale LS fortsatta medlemskap i SAC

[L] SAC ska ej betala ut skadestand/fallskirm till Anders Melchior. Ale LS har fel och uteslutningen av Ale LS kvarstar.

gela Drenske begér. Tanum LS ska ges rétt, tvisten ska gdras upp genom férlikning och

Huddinge LS far ddrmed kvarsta som medlem i SAC.

Huddinge LS uteslutas ur SAC.
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Réstsedeln skall vara din LS tillhanda senast 15 November 2008 om inte LS beslutar annat.
Sammanrakning med LS-stimpel och réstriknares underskrift, skall vara SAC tillhanda senast 25 november 2008,
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gért. Ale LS ges ritt, tvisten gors upp genom férlikning och Ale LS far

om Tanums LS framhérdar i sina krav ska Tanum LS

gért. Huddinge LS ges ritt, tvisten gors upp genom f&rlikning och

0. Huddinge LS har fel och om Huddinge LS framhardar i sina krav ska

REFERENDUM

Lennart Markebo

Anstilld som ombudsman fran april 2001
till april 2006 stationerad i Stockholm.
Dessf6rinnan har Markebo vikarierat bade
som férhandlingssekreterare och ombuds-
man.

Da Markebos forordnande som ombuds-
man gick ut anstilldes han pa vikariat i av-
vaktan pa kongressens genomférande och
beslut som eventuellt skulle komma att
péaverka ombudsmans anstillningsformer.
Efter kongressen kunde inte Markebos
vikariat forlingas da kongressen férindrat
forutsittningarna fér anstallningar.

Markebo valde direfter att stimma
organisationen for brott mot forturs-
reglerna och kraver 141 650 kr plus rinta i
skadestind av SAC.

SAC: s Arbetsutskott
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Centrala Fapporter

Referat CK-mote rhaj 2008

Under centralkommitténs majmaéte
behandlades som brukligt en méngd
fragor. Av dessa har jag valt ut nagra vik-
tiga och informativa punkter. Fér den som
vill ta del av protokollet i sin helhet finns
detta diariefort hos SAC:s sekretariat.

Bokslut for 2007

Den tidigare kassoren Johanna Nilsson-Peixoto
och den nuvarande, Thomas Carlsson, hsll ett
ge—ensamt féredragande om drsbokslutet fér
2z . Det totala resultatet f6r SAC som helhet
landade p4 +1 768 700 kronor.

Aven den ekonomiska situationen rérande
SAC:s bolag gicks igenom. Antalet som
prenumererar pd Arbetaren okar samtidigt
¢ Tryckeriets ekonomi ir anstringd, Fastig-
heien pa Sveavigen 4r dessutom i stort behov
av renovering vilket innebir att ekonomiska
medel méste bindas f6r detta indamal. CK
har tillsatt en lokalgrupp bestiende av Torfi
Magnusson, CK, och Ola Brunnstrém, AU,
vilka har gjort ett enastiende arbete med att
presentera en genomtinkt ritning éver de bli-
vande lokalerna pa tre trappor. Den planerade
renoveringen kommer att hoja fastighetens
virde samt forbittra personalens arbetsmiljs.

CK tackar den tidigare kasséren Johanng
Nilsson-Peixoto fér det arbete hon utfort och
for den utomordentliga presentationen av
bokslutet.

Axplock ur rapporterna
Forhandlingssekreterare Erik Migi rapport-
e att den fackliga reorganiseringen
glagjande nog gir framat. Det har dessvirre
blivit svarare att f4 tag pa kollektivavtal sa ni
ute i landet som sitter pa sidana fir girma
hjdlpa till genom att skicka in dem till SAC.

Si. .eorganisator Dirk Grosjean rapporterade
att alla studieorganisatérer i LS och distrikt 4r
vilkomna pa traff i Umea den 30-31 augusti.
Det kommer 4ven att tryckas en ny och
reviderad upplaga av "Vi har ritt” som planer-
as att komma ut under hésten 2008.

Datum fér den kommande kongressen ir nu
satt till den 24-28 oktober 2009.

AP CVYRMMRIVALICTER | €ENTrLANRrn Anno

IT-satsning
Webbkommittén har skrotat den gamla hem-
sidan och den nya, mycket forbittrade, ligger
uppe pad www.sac.se. Det ar numera mojligt
for medlemmar att skapa ett inloggningskonto
for att ta del av intern information. Till detta
behover man sitt medlemsnummer som star
pa adressfiltet pa baksidan av Syndikalisten.
Det finns fortfarande LS som saknar e-post- X
adress vilket forsvarar kommunikationen da
mycket kommunikation och informations-
spridning numera sker via Internet. De LS
som har behov av ett e-postkonto kan fi en
sac.se-adress via webbkommnten - Fihins def

uppdraget att vinna dessa mal med de
ekonomiska och organisatoriska resurser som

krivs.[En person som stimmer organisationen ;

skall veta att det inte finns nagon méjlighet

till férlikning och den maste vara beredd att
ga hela vigen vilket kan bli kostsamt. [CK tror
att en forlitande hallning mot LS men en hard
och konsekvent linje mot de stimmande med-
lemmarna kommer att vara bra for

organisationen i lingden.

Malmé 26
Som en konsekvens av den uppmirksammade
konflikten mellan Malmé Hotell-, Restaurang-

¢t amnot (5 och Servicesyndikat och sushirestaurangen
Huddinge LS i karantin ,\.:\\ At f’*";"‘g 5 Izakaya Koi star 26 av SAC:s blockadvakter

For tredje gingen under kongressperioden har
en f.d. anstilld%timt centralorganisationen
SAC. For att undanrgja eventuella oklarheter
och f6r att klargéra allvaret i situationen hade
representanter frin Huddinge LS inbjudits till
métet. Under métet framkom med tydlighet
att Huddinge LS stédjer sin medlem i dennes
process mot den egna centralorganisationen
varvid CK ej sig annan utvig in att placera
Huddinge LS i karantin. Mellan kongresserna
ir det CK som ar ytterst ansvariga for att stadg?
ar och kongressbeslut efterlevs och CK maste |
dirmed agera. -v.- jiz dgl i 'Eli‘bif](/fhn 1 &
h LS ¢ fir .J.:AJ wedd en ot

/

- atalade for egenmiktigt forfarande. Fackliga

stridsitgirder dr grundlagsskyddade vilket
innebar att dtalet mot de 26 blockadvakterna
ir att betrakta som ett politiskt motiverat
angrepp pé de fackliga rittigheterna som
sadana. CK uttalade sitt fulla stod for de
atalade blockadvakterna och beviljade dirmed
ocksa full rittshjilp med fiirhoppningen att pa
sd vis motverka kriminaliseringen av fackliga
stridsitgirder.

) Avtackning

SAC:s revisor Ingrid Ohlsson limnade sitt
uppdrag i och med maj-métet. Centralkom-

Da beslutet fattades efter en omfatta‘nﬁ?\fj_n{d% mittén avtackade dirfér med blommor och

diskussion som ir svir att aterge viljer jag a

v¢ choklad fér den tid och outtrttliga energi som

citera beslutet direkt ur métesprotokollet: $+n.{ hon har gett organisationen.
ALY Fel 5 )4, J;P ’ocf-f.ei, .2

BESLUT: SAC:s CK kan aldrig acceptera att en
medlem stimmer centralorganisationen. CK
tycker dock att det &r olyckligt att LS hamnari
kldm. CK ser det som osolidariskt av medlem-
men att dra in sitt LS i en sidan stadgevidrig
process. CK sldr dirmed fast att frigan om
uteslutning av Tanums LS och Huddinge LS
inte kommer att vickas i samband med de
pagédende stimningarna mot organisationen.
Tanums LS och Huddinge LS kommer dock
att hallas i karantin sa linge som processen
pagar. Om medlemmen drar tillbaka stimn-
ingen eller LS utesluter medlemmen hivs
karantinen.

Samtidigt slir CK fast att inga uppgorelser
kommer att géras med de personer som stim-
mer organisationen och vi ger vara foretridare

Vills ord «5

. {:3;, -.:VC),\ 5, %fi_)
Ltﬁhh ark /L [t

Beatrice Rimmerfors

"Cw Sept(niste Suda
CK-ledamot

/I(amp for battre arbetsmiliii\

Storstockholms byggnadssyndikat vill harmed
meddela att styrelsen nu aven
har ett skyddsombud.

Roger Erksson har av arbetskamraterna blivit
utsedd till skyddsombud, och
arbetskoparen har harfor skickat in blanketten
anmalan av skyddsombud till
SAC, aven Stockholms LS har delgivits kopia

Det gér bra att kontakta Roger gallande arbets-
miljofragor for stod och
radgivning vardagar tel: 070 - 4945583 eller
070 - 7371158.

N
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ankar kring en omdjlig omrdstning

ders Syrén tycker bland annat att det var fér lite debatt kring referendum 3/08

1g har nagot forundrad asett hur fore detta
instillda inom SAC stimt organisationen
n haft fortréstan i att det finns tillrickligt
tigt folk bland de aktiva for att 18sa kon-
terna. Men min férundran har snarare
ecklats till forskrickelse inte minst med
referendum vi nyss genomfort. Inom en
sram som inte givit utrymme fr erforder-
debatt har vi varit tvungna ta stillning till
Ibarligen oméiliga forslag. I en rapport fran
& ymmer att CK, trots att ett flertal
bega. att omréstningen ska dras tillbaka,
mhirdar i att genomféra den — trots att inte
ndre in 5 (fern) ledamter reserverar sig
it detta beslut.

d. .etegentligen som har hdnt?
en SAC-anstilld som avskedas stimmer
sanisationen maste jag tolka som att denne
ser att SAC férbrutit sig som arbetskpare
it géllande arbetsmarknadslagar och/eller
al. Att LS backar upp sin medlem tyder pd
LS ocksa gor den tolkningen. Vad kan dé
C gora? Antingen erkinna att de gjort nagot

annan arbetsképare beter sig si. Det &r ocksa

- for sin medlem oavsett vem arbetskdparen
“ 4y, Under min tid inom AU var jag med om

e
-

fel och férsoka fa till en forlikning eller, om
AU/CK:s tolkning ir annorlunda, lata saken fa
en rittslig prévning.

Om nigon annan ideell organisation behand
lar en LS-medlem felaktigt tvekar vi inte att
strida f6r medlemmen eller g till Arbets-

domstolen om det krivs. I det hér fallet heter ©

alltsa arbetskoparen SAC, vilket r trikigt och
kan vara pinsamt om SAC skulle forlora i
AD. Men det AU/CK kan gbra av det ar att dra
lardom fér framtiden, inget annat.

Det vi ska komma ihag 4r att det har dr en
konflikt mellan en anstlld och dennes arbets-
kopare, SAC.[Det vore absurt om vi skulle

acceptera att SAC bete mot sina

anstillda nir vi inte skulle accepte

sjilvklart att den anstilldes LS ska stélla upp

att géra om ombudsmannatjinsterna till
femarsforordnanden. Den principen anser jag
ir viktig inom den syndikalistiska organisa-

\%,
@ i

3. laiRegistret — Replikskifte

asmus Histbacka fragar

[’-' ‘ikalisten nr 6/o08 s. 21 liste jag med
$lu. aptit rapporten om Registermetodens
ramsteg och problem. Men en groda satte
1g i halsen. Det stod att det ska goras en
utrensning” i Visterorts och Skirholmens
S, bl.a. av medlemmar som inte “uppvisar
\agon grad av aktivitet”. Jag begriper siklart
tt man utesluter medlemmar som ligger
lltfor langt efter med avgiften och pap-
ierslésa medlemmar som ej dr kontaktbara

uben Tastas-Duque svarar

ej, de som betalar avgiften och ir

kontaktbara av LS eller registerkontoret
r inte helt “passiva” enligt vir generdsa
lefinition och ska inte uteslutas vare sig de
r papperslésa eller ej. Med helt “passiva”
nedlemmar avses de personer som inte

och kan ha limnat landet. Men planen kan
vil inte vara att utesluta medlemmar som
betalar avgift, befinner sig i Sverige och ar
kontaktbara, bara fér att de 4r s kallade “pas-
siva” medlemmar?

Rasmus Hiastbacka,
Umed LS

betalar och vi inte lyckats kontakta for att fa
veta varfor de ej betalade.

Ruben Tastas-Duque,
Visterorts LS

tionen. Men vir ambition var naturligtvis att

den anstillningsformen skulle hélla sig inom ge,

larbetsmarknadslagarna.

Det som forskricker mig 4r att majoriteten
av de aktiva, inklusive AU/CK beter sig

sekteristiskt. Istillet for att s6ka en 16sning '

Kamrater emellan s agerar de for uteslut-
ningar och splittring av organisationen.
Beteendet vid referendum 3/08 visar pi att de
inte ens dnskar en &ppen debatt kring frigan.
Mahinda att ni inom AU/CK anser att frigan
debatterats linge nog men ni har ju vint er till

" medlemmarna for ett beshut och vi reserverar

0ss mot att behandlas som valboskap. Vi vill
veta vad vi beslutar om!

En sekteristisk organisation kan aldrig vinna

* arbetarklassens fortroende.

Anders Syrén
Stockholms LS
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