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je regering vill hoja statusen for arbetarna i &ldreomsorgen men ingen vill héja deras IGner J : A,

reomsorgen ar Sveriges

rsta yrkessektor. Och med

it antal pensiondrer som lever
langre behdver den bli @n

rre. Framtidsutsikterna for

ta &r dock inte sa ljusa havdar
an Larsson.

firre soker sig till dldreomsorg-
med konsekvensen att kraven
le anstillda minskar. Detta ar
1editgdende trend som hallit
et tag. Precis som den forra
:ringen, har den nuvarande
:ringen lagt fram ett forslag pa
iing pa detta problem. Syftet ar
amr som alltid, det ska bli mer
iktit - arbeta i dldreomsorgen.
armerade av dldreomsorgens bistra utveck-
beslutade den borgerliga regeringen om
itredning till grund for att vinda trenden.
| férra regeringen gjorde likadant och kom
1t wrket behovde en kompetens-
1ing och satte in resurser for att kommun-
nstillda som saknade utbildning skulle fa
mvardnadsprogrammet pa arbetstid. Vali-
ng var iven ett verktyg for detta. Borgarna
Jock inte néjda med socialdemokraternas
dning, och nir de kom till makten tillsatte
in egen.
t resulterade 1”1 den ildres tjinst” som
ienterades 2008. Borgarnas utredning
1 iven fram till att socialdemokraternas
rder misslyckats.
Regeringen utvirderade den tidigare social-
okratiska regeringens atgirder gillande
comnsorgen,och kom fram till att de inte hade
t s& lyckade. Dérfor tillsatte regeringen sin
utredning, siger Mikael Kjellberg, press-
eterare hos hilsominister Maria Larsson.

aldernokraternas utredning fastslog att

itt bryta den neditgiende trenden inom
eomsorgen krivdes en héjning av yrkes-
ipetensen, vilket var menat att héja yrkets
15 r ™~ siledes l6sa problemen med att fa
e s., i, och dessutom fi de fd som gjorde
itt stanna kvar och inte gi vidare till andra
attraktiva yrkessektorer.

tta var en lésning borgarna, hur de in

le och vred pa problemet sé var det var ju
i sossarnas 19sning, inte kunde komma

1. Men fér att inte bara lata sin utredning
ma fram till vad socialdemokraterna gjort
dem, var borgarna tvungna att hitta pa

st mer som skulle sirskilja den och berit-
en kursindring, Kursindringen var viktig
len nya borgerliga regeringen. Det var ju
e strivat efter, och vad de tolkade valre-
itet som ett mandat for att gora.

12 SYNDIKALISTEN | MARS 2009

Usla vilkor f&r vardarbetare ger simre vard

Det sirskiljande kom i form av en ny yrkes-
beteckning kallad “ildreassistent”. Denna

nya yrkesbeteckning ska enligt utredningen
gilla all personal inom omsorgen som inte
var hégskoleutbildad, det vill siga frimst
vardbitriden och underskéterskor. For detta
nya yrke ska elva nationella yrkeskrav still-
as. Kraven innefattade samtliga omraden
inom omsorgen av ildre vilka inte skiljer sig
fran de existerande omsorgsimnena pa det
redan existerande omvirdnadsprogrammet.
Utredningen kallade detta en ligsta niva for att
arbeta inom #ldreomsorgen. Genomférandet
ska vara detsamma som socialdemokraternas
kompetenshéjning, och ske genom gymnasial
utbildning, d4 dven fér vuxma, och validering.
Redan anstiillda ska dven kunna fa ga denna
utbildning pé arbetstid.

Fér att vara sikra pa att det blir som borgarna
vill ska den nya yrkesbeteckningen och arbetet
inom ildreomsorgen regleras sivil i en egen
lag som genom dndringar i socialtjanstlagen
och hiilso- och sjukvardslagen.

— Skillnaden nu dr att kraven ska lagstadgas,
vilket vi anser vara viktigt, siger Mikael
Kjellberg, pressekreterare.

Kommunal har stillt sig positiva till utred-
ningens rekommendationer.

— Om socialdemokraterna inte forlorat valet dr
jag siker pa att de hade gjort samma sak, siger
Lena Jonasson, ombudsman pd Kommunal,
och dven sakexpert till utredningen.

Den som inte har dokumenterad kompe-
tens enligt de stillda kraven ska inte f3 arbeta
ensam och ska kallas trainee.

For att ytterligare hoja statusen i dldreomsorg-
en anser utredningen det nédviindigt med
karriirméjligheter i form av specialiseringar.
Detta gjorde dven den socialdemokratiska
utredningen. Specialomridena gillde bland
annat demens och vard i livets slutskede. Fér
detta syfte utbildades anstillda och tilldelades

ansvarsomriden pi sina arbetsplatser under

den socialdemokratiska regeringen.
Konkret betyder det att de #r rad-
givare och kursledare i sitt special-
dmne.

Detta har dven den borgerliga
utredningen tagit fasta pa.

— Det spelar ingen roll hur mycket
uthildning som personalen har sd linge
det inte finns tillrdckligt med tid till det
grundliggande arbetet. For att speciali-
sering ska spela nén roll for yrket mdaste
det tillkomma mer personal, vilket det
inte stdr natt om i utredningen, siger
Bea Rimmerfors, Géteborgs Social-
och Vardsyndikat.

Utredningen fastslar att behovet av
dldreomsorg kommer att §ka. Detta
utdkade behov ska kompenseras med
okad effektivitet s att borgarnas skattesinkar-
politik inte dventyras.

— Det stdr ju inte vad effektiviseringen ska
besti av, men den enda tiinkbara maste vara att
Gka tempot. Och det siger sig sjiilvt leder till en
dalig vard, siger Bea Rimmerfors, Social- och
Vardsyndikat.

Precis som socialdemokraternas utredning,
byggde borgarnas pa att yrkens status beror
pa utbildning. Léneperspektivet tas det ingen
som helst hinsyn dll.

— Grunden for statusen i yrket dr lon. Detta kan
man inte borise ifran ndr det giller ait folk inte
séiker sig till gldreomsorgen, siger Bea Rimmer-
fors, Social- och vard.

— Lonen dar viktig, men den dr inte allt, siger
Lena Jonasson, Kommunal.

— Anledningen ll yrkets laga siatus ligger
istéillet i folks negativa instillning till aldre. Folk
tycker inte att dldreomsorg dr viktigt. De vill hellre
jobba med media.

En enkitundersokning som sammanstilldes
for en tid sedan visade att majoriteten av de
anstillda i Goteborgs stad virdesatte infly-
tande over sitt arbete fore 16neskning.

Detta perspektiv finns inte med i utred-
ningen.

— En god arbetsmiljo krivs fior att folk ska trivas.
Och folk som trivs gor ocksa ett bittre jobb, vilket
i sig kan antas vara statushojande, siger Bea
Rimmerfors, Social- och Vérd.

— Arbetsmiljon skoter vi pa det lokala fackliga
planet, siger Lena Jonasson, Kommunal.

Vinsterpartiet har ocksa stillt sig positiva
till utredningens rekommendationer. Jag har
forgives sokt representanter for (V) for en
kommentar.

Utredningen ir nu ute pa remiss. Remissvar
vintas komma till viren.

Johan Larsson
Giteborgs LS
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Ekonomin fick mycket tid pa Goterborgs LS arsmote

Foto: Erik Hjartberg

Rapport fran Goteborgs LS arsmote

En stor del av Géteborgs LS besparingar % Tvd av LS syndikat har under 2008 gitt X

kan vara borta foér alltid. Féreningen Pro-
spar dar LS haft 720 000 kr har fatt sina
tillgangar frysta av Finansinspektionen. Det
diskuterades pa Géteborgs LS arsméte.

- Det kan vara bra att andra LS ser 6ver var
de har sina tillgangar, séger Kicki Johans-
son, revisor i Géteborgs LS.

Lérdagen den 28 februari hélls Géteborgs LS
irsméte i LS egna lokaler i Folkets Hus vid
Jarntorget. Métet samlade 20 stycken réstbe-
rittigade medlemmar. Antalet medlemmar i
Géteborgs LS var vid arsskiftet 684 stycken,
vilket innebir en minskning med g3 personer.
Goteborgs LS har haft storre delen av
stridsfonden, 720 coo kronor, placerade i en
forening vid namn Prospar, vilket star for Pro-
gressiv Sparkassa Ekonomisk Forening.
Prospar har sitt site i GSteborg och ska ha
startats av LS-medlemmar. I december 2008
beslutade Finansinspektionen att Prospar
inom sex méanader méste ldgga ned sin verk-
sambhet, Finansinspektionen har sedan 2005
varit i kontakt med Prospar pa grund av att
foreningen bedriver inlaningsverksamhet utan
tillstind. Goteborgs LS styrelse har bérjat en
utredning i frigan. Under viren kommer ett
méte att hallas med LS och de andra medlem-
marna i Prospar, tillsammans med en jurist.
Det ir in sa linge oklart hur frigan ska l8sas.

200t {05

i konkurs pa grund av forlorade tvister i
Arbetsdomstolen. Dessa dr Handels- och
servicesyndikatet, samt Industriarbetarsyndik-
atet. Syndikaten betraktas som egna juridiska
personer, vilket ska innebira att LS inte drver
deras skulder. Tre andra syndikat visade pa en
vildigt aktiv verksamhet under aret.

I ovrigt holls sedvanliga arsmotesforhand-
lingar. Nya styrelseledaméter valda pé tva ar

ir Carl-Johan Schenstrdm och Bjérn Jonsson.
Ledaméter valda pa ett ar dr Zola Runsten

och Niklas Johansson. Det saknas dirmed en  x
ledamot vald pa ett 4r samt tva suppleanter till
styrelsen.

Kia Ljungbark och Mathilda Hagerud valdes
till kassorer. Kassorstjinsten diskuterades da
kass6rerna upplevde det som att det dr svart att
utfora tjinsten pa den avlénade arbetstiden, 25
procent av heltid. Inga beslut om férindring
av tjinsten togs.

Arsmitet avslutades med att deltagarna sjéng
Internationalen.

Erik Hjdartberg
Gateborgs LS

2008 FI7 (24%) (-214 )

209 (84
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Norr- och Vadsterbottens
distrikt hade arsmote den 28
mars 2009.

Tyvirr var det inget stort intresse heller
denna gang. Endast Piteortens LS och
Luled LS var réstberéttigade pa detta
méte. Gillivare-Malmbergets LS hade
en ahdrare/rapportér pa plats, men
kommer gladjande nog att aterigen inga
i distriktet fran den 1/4-09. Aktiviteten i
detta LS har 6kat, man har facklig verk-
stad en gang per manad och férhand-
lingar som pagar och som avslutats
med goda resultat.

Medlemmar frin nedlagda Kiruna LS har 4
gatt gver till Gallivare. Piteortens LS har
gott hopp om 6kad aktivitet, en kampanj

for att organisera taxichaufforer pagar och
verkar bli bra.

Lulea LS har efter ett medlemstapp ckat >
igen lite grann och har en del aktivitet,
férhandlingar etc frimst gentemot
kommunen. En kampanj for sommarjobb-
ande ungdomar planeras och lite andra
grejor.

Ovriga LS hade inte limnat in rapporter om
vad som pagir hos dem. Eftersom intresset
fortfarande ar lagt for distriktsarbete beslut-
ades att sven detta ir ska distriktet liggai <
malpése, d.v.s. att endast en kassor/
korresponderande valdes: Hans-Ove
Nordmark (Luled LS), samt revisorer: Sonja
Viklund och Anders Inga (bida Umea LS).

Metoden for distriktsverksamheten blir
som forra dret: det LS som vill ha distrikts-
pengar for nagon aktivitet skickar en for-
fragan till kassoren, som skickar vidare
frigan till distriktets LS. Dessa LS kan d4
vilja att bifalla eller avsla forfragan.
Majoritetsbeslut av de svarande LS:en
giller, och kasséren meddelar resultatet
till de som skt anslag. Ett enkelt forfa-
rande, som fungerar hjilpligt, men givetvis
hoppas vi pa dkat intresse for distriktsverk-
samheten till nista ar!

Birgitta Nordmark
Lulea L&



DEBATT

Rasmus Histbacka: Referendum 03/08 var illa upplagt

ngen har vil missat den bisarra konflikten

mellan tre f.d. ombudsmin, si6dda av sina
LS, och den 6vriga medlemskaren, foretradd
av Arbetsutskottet (AU) och Centralkommit-
tén-(CK). Bakgrunden var att tvd ombudsmén
avsatts genom medlemsomréstning och den
tredje nekades ett s6kt uppdrag. Ombudsmién-
nen svarade med att kriiva ca yoo ooo kri
egen ficka, via stimning och domstol.

D.  budsminnens LS inte forsokte stoppa
stimningarna utan tvirtom stédde dem, sva-
rade AU/CK till sist med att sitta de tre LSm

i karantin, kriva uteslutning av ombudsman-
nen och besluta om uteslutning av en LS (Ale
L ~=fd. ombudsminnen har betecknat
sina .usprik som skadestind for krinkning,

medan vi kritiker klassar dem som fallskéirmar

och kulmen pi pampfasoner.

Villkorade alternativ
Flera LS begirde att konflikten skulle avgoras
genom nationell medlemsomréstning. AU
gjorde direfter, med CK:s godkénnande, ett
uppligg av réstningsalternativen som ronte
mycket kritik (referendum nr 3/08 i Syndika-
listen nr 5/08). Jag framférde sjilv kritik och
foreslog ett alternativt uppligg.

Problemet med AU:s/CK:s uppligg var att
medlemskaren stilldes infér villkorade alterna-
tiv. De som ville rosta NEJ till fallskdrmar var i
detsamma tvingna att résta JA till uteslutning
av de LS som stétt ombudsminnen. De som

in le utesluta LS var samtidigt tvungna att
siga JA till fallskdrmar.

SYNDIKALISTEN

Mitt forslag

Jag foreslog for AU ett uppligg i tre steg. Forst
borde alla ha fitt résta om fragorna alls skulle
avgoras pa grisrotsniva eller skickas tillbaka
till AU:s/CK:s bord. Direfter borde alla ha

fatt ta stillning till de centrala itgirderna

mot ombudsminnens respektive LS. Shutli-
gen borde alla ha fatt rosta JA eller NEJ till
fallskdrmar.

Andamalet helgar...

AU vidhall sitt uppligg, aterigen stdtt av CK,
och motiverade det med att man ville ha ett

definitivt slut pa konflikten. Genom upplig-
get eliminerades ett scenario som enligt AU
skulle vara olyckligt, d.v.s. méjligheten att en
majoritet hade réstat NEJ till fallskirmar och
NE] till uteslutning.

Jag instimmer i att det hade varit tankldst att
résta sa. Ett klart NEJ till fa]lska.tmar’bade
knappast respekterats av de ombudsmin och
LS som redan struntat i tidigare omréstnings-
resultat. Det var alltsa befogat att sanktionera
ett NE] med hot om uteslutning. Dessutom
ir det orimligt om enskilda personer och LS
grovt bryter mot stadgarna men nd tillats
vara kvar i SAC. A N\D« Lk w7 v ok god
...inte medlet

Jag kan allts4 inte forneka att AU/CK hade ett
gott andamal, men det helgar inte medlet: ett
villkorat uppligg. Om véra centralt fortroen-
devalda befarar att medlemskiren kommer att
fatta ett oférnuftigt beslut sa bér de argumen-
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tera for sin sak, inte styra in medlemmarna i
en filla som enligt AU/CK ir fornuftig.

Jag vet att det inte var enkelt for AU/CK att
konstruera ett referendum utifrin de hogst
varierade och bitvis lummiga 6nskemdl som
inkommit fran olika LS. Att i detta skede
anvinda nationella omréstningar for att han-
teraf@mipavar och réttshaverister till ombuds-
min var direkt olimpligt. Men nu begirdes
trots allt referendum och AU/CK misslyckades
med att gdra det bésta av situationen.

Skadad demokrati

Jag kan inte tolka den villkorade omrdstningen
pa annat sétt n att de f.d. ombudsmannens
antidemokratiska linje till sist har gjort att
4ven ni som sitter i AU och CK f6rlorat de
demokratiska koncepten. Detsamma giller er
som i egenskap av SAC:s revisorer betraktade
uppligget som acceptabelt. Pampfasoner har
fott pampfasoner.

Jag hade fortroende for hanteringen av de

f£.d. ombudsmiinnen och deras supporters
fram till referendum nr 3/08. Men dir brast
fortroendet. Nu anser jag det angeliget att ni i
AU/CK berittar vilka insatser som gors for att
reparera interndemokratin och lika fértroen-

deklyftorna.

Rasmus Hiastbacka,
Umed LS
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SAC:s AU klargér om Referendum 03/08

Det har cirkulerat rykten som felakﬂgt pastar X garna ir tydliga pa ait AU:s mandat och ansvar

slutet pa 4r 2008 rostade medlemmarna om

det var okej av ett LS att stédja en medlem
som viljer att stimma SAC infér domstol.
Resultatet av omréstningen blev mycket
tydligt, cirka 8o % rostade for att LS som inte
stoppar angrepp pa SAC ska uteslutas.

Det ir trist att behova utesluta medlemmar
och dnnu tristare att som i det hir fallet ute-
sluta hela LS. Men det ir ocksa nédvandigt att
stoppa rittshaverister som angriper organisa-
tionen i domstol. Férhoppningsvis slipper vi
sadana hir trista historier 1 framtiden.

att AU skulle ha brutit mot stadgarna i sam-
band med referendum 3/08. Inget kunde vara
mer felaktigt och vi uppmanar alla att sjélva

l4sa och sitta sig in i SAC:s stadgar innan man

sprider vidare sidana pé’lstéenden] Det finns

en liten men hogljudd minoritet som verkar
ha svart att acceptera majoritetens vilja inom
SAC.

AU:s roll och beslutsmandat
AU har ett stort ansvar att fatta beslut “d'ar

som anges i SAC:s stadgar {4 moment 1. Sta

stadgar och handlingar jnte Jimnar besked” )
d

PTK,(W\ [\ _(-f;\WM deﬁbufmhj

E/h/ o allbsa l}d—g’ I{,LM-

Dk Voo ‘1[/1 Sem fd,t.l../\,adlw*

Ve \.ﬁ?m Vid  Seupk %

' moment I). & e

5+r~zl{3lqm

ir mycket omfattande. Det ir manga fragor

som 1nte ticks in i stadgarna och det 4r AU:s
fuppgiftatt vid behov fatta beslut i dessa fragor.

Det rider inget som helst tvivel om detta (se §4
[
= rf ﬁf”"‘ ™
Referendum (medlemsomrdstning)

. AU:s beslutsmandat begrinsas — forutom av

det som redan 4r reglerat i stadgarna — endast
av CK-beslut och av att frigor av principiell
vikt ska avgoras i en allmiin omréstning bland
alla berérda medlemmar ett s k referendum

se SAC:s stadgar {7 moment 1). -
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Av §4 moment 3 framgdr att det ligger pa AU:
s bord att genomféra referendum. Enligt {7
moment 3 har AU skyldighetatt utsinda en
fraga till omréstning nir minst 3 LS si begir.
I §7 moment 4 anges begrinsningar i AU:s 5
skyldighet att utsinda en friga till omréstning) '\
AU har alltsd ansvaret for att referendumy ]
genomitrs och méste med vissa undantag
genomfora referendum i en viss fraga ifall | v.pp
minst 3 LS sa begir. Prep
Mycket mer in si regleras inte i stadgarna, ™"/
s4 i vrigt vilar ansvaret pa AU att fatta beslut
“dér stadgar och handlingar inte lamnar ) “ ¢e
besked” (se SAC:s stadgar {4 moment ). {3
Det ér inte bara sd att AU kan fatta beslut,
tan AU har ett ansvar och en skyld ighet att
fatta de beslut som krivs for att organisationen
ska fungera.

g

Vem formulerar fragestillningen i ett
aferendum?

SYNDIKALIsTEN

Foérhalning och langbank
Komplikationer i samband med referendum
3/08 var att det fanns tydliga tecken p4 att
man inte ville ha en lésning pa konflikten,
utan forhala den i all oindlighet. Tanum LS
hade t ex anvint férhalningstaktik i 6ver ett ars

/ tid. Forst begiirde de skiljedom for att hindra ¢

att de blev uteslutna, direfter sag de till att |
forhala skiljedomsnimndens sammantride.
Det fanns dven inslag av obstruktion i hur

vissa LS valt att formulera sig i sin begiran

om referendum, t ex krivde man att medlem- ¢
marna skulle fi résta om omo]hga saker som
att gora /verkstillda beslut ogjorda) Var dessa 7

r,
‘LS verkhgen intresserade av en losmng, eller

sokte de fortsatt konflikt med SAC?

For oss i AU blev det dirfor viktigt att refe-
rendum 3/08 blev tydligt och resultatet odis-
kutabelt. Vi ville inte ha fortsatt konflikt om
vad resultatet innebar i efterhand och darfor
kom vi heller inte att tillfriga de begirande LS:

%3
| stadgarna framgar tv saker, dels att AU har * , en om synpunkter pa AU:s omformulering

det 6vergripande ansvaret for att genomfira XK Ji
referendum, dels att AU &r den instans i SAC
som fattar beslut "i fragor dir stadgar och ""1
handlingar inte limnar besked” (se SAC:s ,_{
stadgar §4 moment 1).JAv detta foljer att det ' ©
rader inget tvivel om vilken instans i SAC som
slutgiltigt formulerar omrosmmgsfragan vid

ett referendum Det ir AU:s"ansvar och skyl- pr

dlghet ‘att vid behov redigera och omformulera x2 |

!

de forslag som skickats in frdn LS, speciellt i
de fall dir det kommer in flera olika férslag i
samma fraga.
Bakgrund till referendum 3/08 ¥,
Infér Referendum 3/08 inkom begiran i
samma friga frin 8 olika LS, som formulera-

25 pa tre olika sitt. Forenklat ville nigra LS
ha omréstning om AU/CK:s tillvigagangssitt
med karantin mot Tanum LS och Huddinge
LS samt uteslutningen av Ale LS, medan
andra LS ville ha en omréstning om att dven

‘tesluta Tanum LS och Huddinge LS. Férutom
att jimka ithop dessa olika varianter, s hade
AU et intresse av att referendaf skulle leverera
ett tydligt svar. Det krivdes en omformulering
och sammanjiamkning av alla olika viljor i om
hur fragestillningen skulle stéllas till medlem-
marna,

Losningen blev att stilla fragan som att
antingen hade LS och de som stimde SAC
ritt eller sd agerade de fel — och ifall LS inte
rittade sig efter resultatet av denna omrost-
ning sa skulle de uteslutas. LSen skulle alltsa
erbjudas en andra chans att f6lja medlems-
majoritetens vilja och inte direkt uteslutas for
gamla synder.
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“Miven ingir att flja stadgarma ocH’ respektera

av fragestillningen. Nir vi tog detta beslut
kiindes det som det biista, idag skulle vi kanske
ha agerat annorlunda.

‘é,,v\s. n .
Kan LS uteslutas ur federationen

SAC?
Sjalvklart kan ett LS som bryter mot forplik-
telserna mot SAC uteslutas. Fragan ir snarare
5 elserna dr'och hur en uteslutnings-

process ska genomforas. Eftersom stadgarna
inte ldmnar nigra tydliga besked, férutom att s
som bryter mot de ekonomiska forpliktelserna, ),
kan uteslutas — sa dr det i enlighet med § 4 bpprey
Moment r AU:s uppgiftatt "fatta beslut i fragor., f)
dir stadgar och handlingar inte limnar besked"

I stadgamma for § 2 Intride och medlemskap
Moment 1 star foljande "Urakilater LS fullgéra
de ekonomiska forpliktelserna till SAC kan ute- (P
slutning ske.” AU anser att det i LS forpllkte!ser

gemensamma beslut, samt att se till att iven de
enskilda medlemmarna i LS gor detta. Det vill
sdga att nir SAC:s medlemmar i ett referendum
beslutat att avsitta en fortr oendevalc?Fsa maste
Lg'respekter::l\ resultatet av omrostmingen och
far inte férska underminera detta eller pa
annat sitt forsoka forhindra verkstillandet av
beslutet. En LS fir inte heller férstka under-
minera SAC:s stadgar eller stédja medlem i LS
sorm gor detta.

AU och CK saknade dock handlingskraft och
det hela drogs i langbénk. Med facit i hand kan
vi siga att AU och CK omedelbart borde ha tagit
initiativet till allmin omréstning om uteslut-
ning av det férsta LS:et som backade upp sin
medlem.

% Men e;‘fgy\ Ded
Fovtroend donsta
jnue»

SAC Bndiagds vkl
wf'f’"‘ﬁfcw de [nle,n)
Nqa Situdie hew
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» .| eller efter begéran av LS.
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Referendum 3/08 visar att AU:s och CK:
s uppfattning i frigan delas av en tydlig
medlemsmajoritet. 8o % rostade for att LS ska
uteslutas ifall de st6djer medlem som stim-
mer SAC infor domstol{ Detta trots att mdnga’
medlemmar instinktivt kinner en motvilja
mot uteslutningeileydligare in s kan det inte
bli.

X

Kunde det @nda inte gjorts bittre?

Allt kan goras bittre, sa dven ett referendum, F
AU kunde ha fort en dialog med de tta (8) LS G
som hade begiirt referendum, men i slutindan
hade det nog inte piverkat formuleringar eller
genomforandet speciellt mycket. Det stora
problemet #r att AU och CK inte agerade pa

ett mycket tidigare stadium for en omrost-

ning om uteslutning. D4 hade vi kanske bara
behévt utesluta ett LS.

SAC:s Arbetsutskott (AU)

FAkTA [

SAC:s stadgar som géller vid
referendum 03/08

Moment 1
Uraktlater LS fullgtra de ekonomiska forplikt-
elserna till SAC kan uteslutning ske.

Grprepat S g,
§ 4 Arbetsutskottet j i f,qq::ﬁj +en
Moment 1 Z— plus har

AU:s uppgift &r att Svervaka administrationens
skétsel, fatta beslut i frAgor dér stadgar och
handlingar inte lamnar besked, ta initiativ for
organisationens utveckling samt bista LS med
r&d och upplysningar dér s &r pakallat.
Moment 3

Omréstning inom SAC och CK skall férmedlas
genom AU.

§ 7 Referendum

Moment 1

Mellan kongresserna avgérs alla fragor av
principiell och ekonomisk betydelse genom
omréistning, antingen pa férslag av AU och CK

Moment 3 ¢ L“T‘,’"‘(«r “L 3“,1"' itest +han
AU har skyldighet att med de i Moment 4
stadgade férbehdllen utséinda en fraga fill
omrostning nar minst 3 LS sa begér inom en
tidrymd av tre manader.

e Pigan 2y de o

Longress, S edon
’b“{,whj(,h a dem
Criwiia
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ARBETAREN

Facklig fornyelse i fokus

Sac Syndikalisterna har sedan senaste kongressen satsat pd en reorganisering.
INRIKES 21 oktober 2009

SAC Syndikalisterna ér en fackforening med tva ansikten’fiust nu. - AllhA G i, &
Samtidigt som medlemsantalet fortsiitter att sjunka bir SAC pa en ny X an Y
optimism. En av anledningarna idr den fackliga reorganiseringen, som

inneburit farre anstiillda och mer facklig aktivism. Men dven den

moter intern kritik. Arbetaren kollade léiget infor 2009 ars kongress.

Den”fackliga reorganiseringeﬁl har blivit ett begrepp inom SAC Syndikalisterna. I
grunden betyder det att SAC satsar pé att bli en fackférening med sa

decerg_@ig_m*ggi verksamhet som méjligt. Medlemmarna ska hjilpa varandra, - [;J b B¥fules
_hellre &n att ta hjélp av anstallda ombudsman. I méngt och mycket har satsningen £

PR Ry ?qu(/a A AD P23,
pé en facklig ny‘candnmg Kunnat ses som en E%lilfﬁ;m en utbredd ISt prosr
“allménpolitisk inriktning inom SAC som utvecklats under 1970- och 1980-talet. i

{’71’"5“&1 Ui/[fé‘}'ufl ﬂ"ﬂ"‘

Da drev SAC och dess olika Lokala samorganisationer, LS, ofta andra politiska
kampanjer &n fackliga frigor. Man blev den forsta fackféreningen som sade nej till 1
\_kédrnkraften och man engagerade sig Lfredsfrigor, feminism och miljo., j

“Den breda shimng hgen"

Dessutom vixte ett allt storre missnoje mot att organisationen hade

tillsvidareanstallda ombudsmén. Redan i mitten av 1990-talet stod en strid om < U"”T - K o, ek s

dessa anstéllningar och beslut fattades om att nya ombudsmin skulle anstillas pa Pengap

femarsférordnanden. Men fram till kongressen 2006 fanns flera et

tillsvidareanstéllda ombudsmén kvar. Det var d4 beslutet om den nya ™ s

reorganiseringen togs vilket ledde till att ombudsménnen helt avskaffades. = Spenkates \/g A ho! D2

el A Vi d g

— Jag tycker att det dr jattehoppfullt. Det 4r en kraftfull process p& basplanet som bt e
oM< 4 .
nu ar igang. Det kommer till nya sektioner, syndikat och LS. Tillsammans med W“ Wi, |
Registret som arbetar fér de papperslosa utgor det en enormt ‘positiv kraft i %A ;
organisationen, sager Liv Marend,ymedlem i Malmo LS av SAC och i SAC:s Sivkss, = ,
Arbetsutskott, AU. 1_ . L s 2nde’ ~
M Y05, Syad, 03, Dec, 536 Vedds
— Det vi har lyckats med &r ocksé att gora individuella drenden kollektiva. Vi liar { ONgegS ey Finl,
oss att se de fackliga &rendena som kollektiva problem vilket leder till att det blir g = ST
lattare att hjélpas at och dra nytta av varandra, sager Erik Magi, SAC:s u”f\ o e e
forhandlingssekreterare. INte  anpllda
Iz 'V W i,V?[‘.’f‘/L\
2006 hjalpte forhandlingssekreteraren och de anstillda ombudsminnen till med f‘“’ toss i d il
200 individuella drenden. Under véren i &r har Erik Magi, tillsammans med den < .
: o . . e frigun kveridd

fackliga organisatoren pa SAC, fatt in tio drenden. K

g re3sin hesld,

5 .. .. Serm StAr Ve oo
Manga ser reorganiseringen som en mojlighet att vinda den dystra tendensen %:L b AL Cr lagen

som finns i SAC:s medlemssiffror. Den senaste statistiken visar att orgamsatlonen Nikurippois ine !
nu har 5537 medlemmar, varav 1979 — 35 procent — dr kvinnor, férdelade pi 53

LS. Medlemsantalet har sjunkit under manga ar. Den sittande regeringens) Sl o
a-kassepolitik har med all sannolikhet ocksa bidragit till de senaste &rens | X ;

2009-10-28 11:29
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utveckling.

Samtidigt som de flesta gldds &t den fackliga nytandningen finns flera LS som &r
kritiska till hur reorganiseringen har genomforts. En del av kritiken giller de
avskaffade ombudsménnen.

Heléne Draheim frn Ostersunds LS av SAC var ombud pA forra kongressen och
tillhérde de som var oroliga, bland annat for att den kunskap som fanns samlad
hos ombudsminnen skulle forsvinna. Hon tror att det var ett misstag att séiga upp
alla ombudsmién.

— Jag menar att vara farhdgor tyvirr har infriats. Vi skéter ju det mesta av vart
fackliga arbete sjilva, men i vir fackliga kommitté behéver vi nigon som kan
fungera som en kunskapsbank att ta stéd emot.

Ofta har det varit smé LS i glesbygden som varit oroliga. Till exempel kan det vara
svart att kréva av ideella krafter att 8ka tiotals mil for att hjilpa till vid en
férhandling, ndgot som kan vara nédvindigt i Norrlands inland.

Erik Mégi har under sitt arbete som forhandlingssekreterare métt mycket av den
oro som har funnits i organisationen, men han tycker att det &ind4 héller p3 att
vinda till nigot mer positivt.

— Mitt intryck ar att de flesta mindre LS har lyckats med att ta ett storre ansvar
for sina egna drenden. Nér vi val pratar med varandra och visar att vi inte har
lamnat ndgon i sticket, s har det gatt bra i de flesta fall, séiger han.

Peter Nilsson tillhér Norrkopings LS av SAC, som Vant kritiskt till den nya
ordningen. Han menar att dlskussmnerna blevigsaklig: Dchﬂiﬂfvﬁd och néstan
var pa gransen till Batk: ,isamband med reorgamserlngsprocessens
inférande. '

— Det pratades ju omGmbudsmannavélde och till och medpamipvilde; men det &r
négot vi aldrig har mérkt av. Tvirtom har vi fitt fin service i den mén de har haft
méjlighet.

Han &r inte ensam om att reagera pé diskussionsklimatet i organisationen. Flera
personer Arbetaren talat med upplever att de som hors i SAC stir for en allt mer
likriktad syn pa fackforeningsarbete. Flera nimner ocksa Syndikalistiskt
Diskussionsforum, en nitsida som inte &r officiellt knuten till organisationen, som
en plats diir toniget ir onddigt hogt.

— Ibland frégar vi oss om vi hér hemma i vér egen organisation, siger Torsten
Kristoffersson i Hede LS av SAC. Han upplever att det néstan finns ett krav p4 att
en LS ska dgna sig &t blockader och civil olydnad, men menar att den aktivismen
inte passar alla 6verallt:

—-Vii dren liten LS i en liten ort och vi méste vilja vra strider. Vi méste kunna
méta 'de har minniskorna’i andra sammanhang. P4 Konsum, i 1drottsforenmgen}
och pé algjakten. Vi kan inte alltid s6ka konfrontation. Dessutom kriaver den
sortens aktioner fler manniskor &n vi kan f& fram, fortsitter han.

Ocksa Heléne Draheim tycker att"étéimningen blivit hirdare i organisationen och
att diskussionerna blivit polariserade.

http://www arbetaren.se/articles/inrikes
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— Vi har ju medlemmar med ménga olika behov, men ibland kdnns det som om
méngfalden skyms och att man bara far tinka pé ett sitt eller anvinda en metod.

AU:s Liv Marend upplever snarare stdimningen i SAC som béttre &n pa linge. Hon
jamfor med hur det var under den forra kongressperioden.

— Det dr klart att det finns slitningar nu ocks&. Men det vi upplever i dag kinns pa
ett helt annat sitt och ar p8 en hanterbar niv4. Vi kan alltid gora saker béttre, men
insynen och genomskinligheten dr mycket bittre nu.

Nar den fackliga reorganiseringen inleddes varnade Qg{ﬁoner somvar kritiska till - Lennct M Bidea
hur processen genomfordes for att SAC skulle kunna bli en fackfrening dér Haing Aamin Slesle =
fraimst de starka kiinde sig hemma. Alla ménniskor kan inte alltid vara fackliga ~ clee Sirgak bag :-J

aktivister, men de behover dnda kunna kidnna sig hemma i facket, menade de. Och
alla LS maéste tillatas att fi ha sina svackor. Med farre ombudsmain kunde risken
finnas att bAdde medlemmar och LS skulle forloras.

‘Samtidigt ser Erik M#gi en annan tendens. Med reorganiseringen har flera mindre s ok
LS fatt en nystart med hogre aktivitet och starkare verksamhet. De som forut
hade svirt att fi igdng sina medlemmar kan i dag se en spirande nytindning.

— Flera mindre LS har bérjat Ioneforhandla sjalva och framfor allt bérjat vila pa
fler aktiva medlemmar. Inte minst har var satsning p4 utbildning av fackliga
organisatorer hjilpt till hir,

Maria Karlsson dr anstilld p4 SAC som facklig organisatér och menar att
medlemmar kan kidnna sig skyldiga for att de inte ér tillrickligt aktiva, en kinsla
som kan ha forvérrats genom att den fackliga reorganiseringen betonat just de
enskilda medlemmarnas aktivitet.

— Vara medlemmar har sina jobb och vi kan inte stilla krav pi att de ska vara
heltidsaktivister. Vi syndikalister i tunnelbanan, den sektion jag tillhér, forséker
jobba s att var och en ska kunna gora det de kan och har méjlighet till. Det tror
jag gOr att vi fortsétter att vara stora, sdger hon.

Hon ar inte forvadnad 6ver att SAC:s fackliga reorganisering far kritik:

— Ménga LS har upplevt det som lite av ett stilbad. Vi har vikande

medlemssiffror, samtidigt som vi har organiserat om och férlorat lite av de gamla

kontaktniten. Det dr viktigt att vi &r 6dmjuka infér dessa problem och forséker Vilkigt Frapg |
arbeta tillsammans for att {2 alla att kéinna att de dr med igen.

— Samtidigt verkar de allra flesta tycka att idén med reorganiseringen &r bra i
grunden. Syndikalism som facklig rérelse handlar trots allt om ha ett enskilt
starkt fackligt engagemang, sdger Maria Karlsson.

Och bilden verkar stimma efter Arbetarens rundringning. Att arbeta med de
fackliga frigorna s nira medlemmarna som mOJhgt ar en sjdlvklarhet och négot
som de flesta sager sig alltid ha forskt gora. Det handlar om syndikalistiska ) & v. T3P sl
principer; att s& ldngt det 4r mdéjligt soka decentralisera beslut och aktivism ochl ey e ’rF A
att inte vilja skapa en grupp anstéllda som permanent arbetar inom "%
organisationen. Diremot har genomférandet av den nya ordningen fatt mycket J
kritik, dels genom hur de'anstillda sades upp, dels genom att oron frin ménga ~ .,
héll i organisationen inte tagits pa allvar. l

L"" N N, 1
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Trots att reorganiseringen syftar till att lyfta ut det fackliga arbetet s nara
medlemmarna som mojligt genom att arbetsplatssektioner och syndikat gor det
stora arbetet, sa har det paradoxalt nog samtidigt gett SAC:s Centralkommittén,

forut rostade fram sina ombud.

De nya fackliga organisatdrerna anstélls av AU vid behov pa kortare tjanster upp
till tvé ar. Fler anstills ocks4 pé 25 procent och gér en utbildning till facklig
organisator. Dessa ska sedan ta med sig kunskapen till sina LS och fortsétta att
arbeta ideellt. I skrivande stund har SAC en heltidsanstilld organisator, vid sidan
av forhandlingssekreteraren.

Organisatorerna har delvis en annan roll in ombudsménnen. I stillet for att
fungera som experter, med extra kunskap om arbetsritt, som ker ut och bistar
eller till om med skéter vissa forhandlingar, ska organisatérerna stodja
sjdlvorganisering och s#tta sektioner och syndikat med liknande erfarenheter i
kontakt med varandra. Aven som det ser ut som en stor foriindring har SAC:s
stadgar sedan linge faststéllt att det &r denna roll som ombudsménnen ska ha.
Men det har oftast inte fungerat s i praktiken.

Liv Marend menar att kritiken om en centralisering inte haller.

— Om man jamfor med hur det var nér jag blev aktiv, i mitten av 1990-talet, s& har
den fackliga verksamheten flyttats ut i organisationen i stillet for att ligga pé en
ombudsmannanivd. Nu fungerar vi ju som en syndikalistisk organisation och
arbetar med inbordes hjalp.

I ett uppmarksammat fall efter en arbetsplatsolycka p4 Kolmérdens djurpark,

begérde Norrkdpings LS rittslig hjalp for en stimning i Arbetsdomstolen, nigot

som ledde till en konflikt med AU. Konflikten utmynnade bland annat i en x
diskussion om vad AU ska kunna kréva av ett LS i friga om hur de ska skota sina

stridsatgiarder innan[r&'&—\%hia:gy’kan bli aktuellt. Infor kongressen har Norrképings <~ C ety
LS motionerat om att beslut i fackliga konflikter ska tas av berérda parter och inte bed Cer

centralt. Lok & Lo

— Vimenar att det inte &r acceptabelt att AU ska bedéma hur vi ska g8 vidare i var
fackliga kamp. Om en sektion eller en LS kommer fram till att det ar ett bra
alternativ att g till Arbetsdomstolen, s kan vi inte ha CK och AU som utfiardar

egna idéer om vem som ska ha réttshjalp, séger Peter Nilsson. — £+ han den funbst A g Jewe

Sedon St o lafp | {:;L\Aﬁ{’c,. :
Centralkommittén skriver i sin kommentar till motionen att *facklig autonomi _// Synd Y s 8
innebdr inte att 2 fri tillgdng till SAC:s gemensamma pengar” och att det finns ett - i
ekonomiskt ansvar att inte bevilja réttshjélp dér det finns andra méjligheter att se Ja " u'iﬂ'h
16sa konflikter. Dessutom lagger CK sjdlva en motion som innebir ett stadgefist 1 Synd '\/ -2.
krav pd att den som soker rittshjalp méste ha en alternativ plan for patryckningar I zag; 1
mot arbetsgivare. Liv Marend forklarar CK:s kommentarer med att det inte ska g8 ow
att kvittera ut ;:éttshjélp om man inte forst har tagit till andra former av N’O en Sty iy,
stridsmetoder. Till syvende och sist &r det en friga om att spara pengar." ck( gﬂih; s

v Wiven

— Det handlar om hur vi ska frvalta och hushélla med véra tillgingar. Vad giller . |
rattshjalpen s har det varit en vildigt stor utgift for SAC. For att fa rattshjalp bor T

man ha anvént sig av alla verktygslddans redskap, siger hon. o Cmat 10
e h A ll/&’.‘i{'“‘
1352 £an fedn
JUred on, stals
2009-10-28 11:29
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Norrkopings LS har funderat pé att inrétta en rdttshjalpsgrupp som kan samlas
till stod for forhandlingssekreterarens arbete och bedéma forutsattningarna for

att vinna i Arbetsdomstolen.

— Om CK och AU godtyckligt ska utfarda egna riktlinjer far vi en onodigt
centralistiskt organisation. Och det &r inte heller sékert att det dr dér den fackliga
kompetensen finns, sdger Peter Nilsson.

Relativt ménga motioner som lagts till kongressen ar skrivna i kélvattnet av de

konflikter kring anstallningar och uteslutningar av LS som pagétt linge. Vissa

kritiker menar att det snarare handlar om att i efterhand skyla 6ver och ritta till Eunsp
de misstag man sjdlva begdtt under de senaste kongressperioderna. Andra ir

kritiska till att CK har skrivit s& minga av motionerna.

— Ménga av CK:s motioner syftar till att oka det egna inflytandet, menar Peter
Nilsson.

I senaste numret av medlemstidningen Syndikalisten skriver Kristian Falk frin ¢ gs wnd s eyt 527 2007
Enkopings LS av SAC ett debattinldgg dér han jamfor statistik 6ver antalet lagda L
motioner under de senaste kongresserna. Till &rets kongress har det skrivits 61

motioner, vilket ar f jamfort med forra kongressen 2006, men ungefir i niva med

2002 &rs kongress. Av drets motioner har CK skrivit néstan en tredjedel, vilket

tycks vara en hog siffra, 4ven i jimforelse med férra kongressen vars siffra redan

dd var hég — 18 procent. Kristian Falk skriver att detta ar ett ytterligare tecken pa

centralisering i SAC.

Liv Marend ser det i stéllet som naturligt att CK ligger motioner till kongressen

- Dess uppglft ar ju att se till den I6pande verksamheten. Efter en sa konﬂlktfylld
perlod\vore det ndstan oansvarigt att inte forsoka ritta till de problem som har
funnits. Tittar man i stéllet pd hur CK har kommenterat de motioner som ligger,
sd ser man att vi har héllit nere kommentarerna till ett minimum, just for att det
ska vara LS som tar besluten.

Flera motionirer, inklusive CK, har foreslagit att SAC aterigen ska infora j
generalsekreteraren som en avlonad funktionérstjinst. Vid forra kongressen Fodim abtack il g
avskaffades tjinsten med” motlvenngen att uppgiften skulle skétas pa ideell basis: i ->! " Ave ok s ein
Motionarerna konstaterar att det inte har fungerat bra'och vill att tjinsten He 4y \ X 20% 10+ 2]
ateruppstar. " Frin nders
oamds1. n i
Vasterorts LS av SAC, som star fér mycket av aktivititen for Registret och " {J e

‘papperslosa arbetare, har motionerat om att SAC ska anstilla en

Registersamordnare for att kunna administrera arbetet med att halla
Registeruppgifterna uppdaterade. Samtidigt vill de att LS och syndikat ska utse
Registerkommittéer som kan rapportera in uppdaterade 16ner och arbetsplatser
till samordnaren.

I nuléget tycks det vara historiskt f& LS som kommer att delta i 2009 ars kongress X
1J6nképing, Nir Arbetaren riknade efter visade det sig att tolv LS som deltog pa

kongressen 2006 inte anmalt ndgot ombud i &r. Bland dem Arbetaren har talat

med ndmns skil som den hoga kostnaden och svérigheter att hitta nigon som har

mojlighet att ka. Liv Marend delar den uppfattningen.

— Vi har ju faktlskt LS som'inte har nigon storre aktivititet och som har- valdlgt fa /
medlemmar.'Och flera av dem som inte kommer pé kongressen ar ju sidana LS. /

2009-10-28 11:29
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Det ar forstas trakigt.

Arets kongress har annars forutsittningar for att bli//mer framétblickande &n pa
lange, eftersom de storsta konflikterna kring funktionsrer och LS dr avslutade.
Fler hoppas ocksé pa storre arbetsro och en méjlighet att fora det fackliga arbetet
vidare. Speciellt nu nar den fackliga reorganiseringen fitt ordentligt faste i
organisationen.

— Det finns en viss trétthet efter personalkonflikterna och uteslutningarna, men
jag hoppas pd en bra kongress. Jag tror inte att det kommer bli s hard stimning,
aven om det forstés blir diskussioner, sdger Erik Magi.

Men det finns de som &ker till Jonkoping med blandade kénslor.

— Jag ar orolig infor kongressen, speciellt med tanke pa hur det kiindes efter den
forra, men jag hoppas kunna 8ka dit och géra min rost hord. Tyvarr 4r jag inte
ensam om att kdnna s3 hér, séger Heléne Draheim.

2009 rs SAC ger blandade intryckf\ En tuff arbetsmarknad, borgerlig regering och
vikande medlemssiffror gor att liget ser svart ut. A andra sidan samlas
organisationen kring den fackliga reorganiseringen, vars utférande visserligen
moter kritik, men som har ett brett stéd. De mest infekterade striderna ligger
bakét i tiden och med det blir arets kongress ett test pA hur man lyckas med att

fora en'inkluderande diskussion om framtiden.
WAAAAAA e

Mikael Mildén
inrikes@arbetaren.se

Arbetaren Box 6507 113 83 Stockholm Tel: 08-16 08 90

redaktionen@arbetaren.se
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Fler kongressombud i SAC

Motioner bifalles och avslas i snabb takt pd SAC:s kongress, som p& séndagen 13g flera
block fére i schemat.

INRIKES 25 oktober 2009

Nytt taktikuttalande, fler kongressombud for stora LS och ett

fortydhgande av att Arbetsutskottet mdhc@kmmgﬂlh .
ar nagra av de hittills fattade besluten pa SAC:s kongress. Men
Centralkommitténs forslag om skyldighet for LS att forhindra
”solidaritetsbrott” avslogs.

— Det dr en myt att det finns en naturlig konflikt mellan smé och stora LS, jag
onskar att den hir diskussionen kunde f d6 ut en gng for alla, sade Elisabeth
Skoglund fran Malmo LS och AU.

En hel del av de inléigg som gjordes under sondagens férhandlingar ignades &t
frdgan om demokrati och representation p& SAC:s kongresser, och hir stod tvé
principer mot varandra. Ska mdjligheten att paverka frimst utgd fran varje LS
eller bor de stora, i kraft av sina mdnga medlemmar, ha mer att siga till om?

— Det &r en federalistisk princip att alla LS 4r jambérdiga enheter, en princip som
vi alltsd redan i dagslaget fringér ndr det dr dags for kongress. Dagens princip kan
vara en acceptabel kompromiss, menade Anna Froding frin Uppsala LS.

Som det ser ut i dag har varje LS ritt att skicka ett ombud for varje pabérjat
tvihundratal medlemmar. Det liggande forslaget frin CK var att séinka grinsen \(

for rostritt till hundra medlemmar, vilket allts3 gynnar stora och medelstora LS. Fio mansleak wnkod

— Det som ér sympatiskt med SAC &r just att det fir vara spretigt och att man M el cimaan

aven lyssnar p& minoriteten — for smé LS i glesbygden #r den hir motionen helt

forédande, sade Heléne Draheim frin Ostersunds LS. FEL! -04t o 4,

Flera talare framholl dock det, enligt dem, orimliga i att fem medlemmar har lika Ny,

stort inflytande som 195, varvid motionen bifolls tillsammans med ett !** ]

andringsforslag frdin Malmé LS om att frigan inte bara giller rostritt utan ocksa S de v o

antalet fysiska ombud p4 kongressen. CaMtss T

AL S rTV P \

Aven Centralkommitténs motion om hur @istélilda fackliga organisatorer Kan B Tnie !
“avséittagivillade debatt under férhandlingarna. Bakgrunden till forslaget ar ett <7, MJ; } oI end ey o) 4

antal tvister som de senaste dren uppstitt mellan anstillda och SAC. WSithe inke qus b

el

— Aven om man far 16n handlar det om ett fortroendeuppdrag dir man inte kan
prata om nagon utsugning, menade Viktor Mauritz fran Jonk6pings LS.
— Det faller p4 sin egen orunllghet att’bedriva kamp mot den organisation som har] Dys man Lin |yl

_gett en fortroendet att dgna sig &t facklig verksamhet pa betald arbetstid. el (nte iom o
by iViss diskussion dgnades &t hur frigan kari relateras till lagen om hw‘r °I A5 oo gws
Sk anstéllningsskydd, varpé Erik Migi, avgiende forhandlingssekreterare och At

medlem i G6teborgs LS pépekade att frigan inte handlar om att bryta Las eller

inte, utan om att fértydliga vad som ska gilla i organisationen.

— SAC foljer bdde Las och lagen om medbestimmande i arbetslivet, och det som

star i motionen har redan slutits i kollektivavtal r 2007, framh6ll Migi.

Négra ombud pekade pé att det basta vore om SAC kunde avst3 fran att ha X

av?2 2009-10-28 11:32
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anstillda, andra pé att bara funktionirer valda av kongress eller refrendum borde
kunna avsattas. Motionen bif6lls dock med god marginal.

Kongressen stallde sig daremot tveksam till en sérskild formulering i en annan av
CK:s motioner. Det gillde férslaget om att fortydliga LS skyldigheter och pé vilken
grund uteslutning kan ske. Vid sidan av bristande betalning av avgifter till SAC,
distrikt och syndikat ville CK bland annat se en skyldighet att "forhindra

solidaritetsbrott” fran LS sida.

— Det #r valdigt oklart vad som avses med en sidan luddig formulering — den ar
inte tillrdckligt bra for att finnas med i stadgarna, sade Carl-Johan Schenstrom
frdn Goteborgs LS.

Andra talare pekade pa vikten av att sla fast i stadgarna att strejkbryteri och
liknande inte &r tilldtet, men den berérda delen av motionen avslogs av
kongresen.

Tidigare under kongressen hade organisationen ocksi bland annat antagit ett nytt
taktikuttalande, som slog fast att SAC:s kamptaktik 4r “oforutséigbar” och att
“inget universalmedel existerar”. Ur arsenalen nimns bland annat snabba
strejker, blockader, bojkotter, kamp pé insidan, ldngre vilplanerade strejker och
— for att bemota lockouter — att ta ut sina arbetsredskap i solidaritetsstrejk”.

Kristina Lindquist
kristina.lindquist@arbetaren.se

Arbetaren Box 6507 113 83 Stockholm  Tel: 08-16 08 90

redaktionen@arbetaren.se
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Fa konfliktlinjer infor SAC-kongress

Taktik, organisation och agitation finns p4 agendan nér det i helgen &r dags for SAC
Syndikalisternas kongress. Gar motionerna igenom kan fackféreningen bdde fa registersamordnare

och avlonad generalsekreterare.

Nér SAC 1 helgen samlas utanf6r smaldndska Néssj6 till sin 29:e kongress, finns ett 60-tal motioner
att ta stéllning till. Lukas Granberg, frén Stockholms LS av SAC, har p4 egen hand lagt fram en
motion om fornyad principforklaring.

— Den vi har i dag frén 1976 &r forlegad pd méanga punkter, séger Lukas Granberg.
— Bland annat hénvisar den till andra sociala rérelser som inte alls 4r relevanta i dag.

Granberg menar att SAC:s principforklaring med sin inaktualitet férpassats till skrivbordsladan och
inte langre kan vigleda organisationen. Aven en annan medlem, fran Ume4 LS, har lagt fram en
motion om fornyad principférklaring, men Lukas Granberg tror att det pd grund av olika framtoning
kan bli svért att enas om ett kompromissforslag.

—Jag tror att ett sddant dokument inte bara bor verka enande i sakfrdgor som man radar upp, utan
ocksé ska symbolisera en gemenskap och en identitet — folk ska kidnna nigonting, sdger Granberg.

I skdrningspunkten mellan strategi och personalfrigor finns en motion om Registret som
kampmetod. Det &r Visterorts LS som foreslér en halvtidstjdnst for en nationell registersamordnare.
De foreslar ocksa en stadgeéndring sé att LS och syndikat bor utse kontaktpersoner som “héller
samordnaren informerad om arbetspriserna” bland medlemmarna. I en kommentar till motionen
skriver SAC:s Centralkommitté, CK, att det &r berérda medlemmar som ska vilja stridsmetod och
att det &r problematiskt att gora detta pa central niva. Vidare menar CK att ingenting hindrar att LS,
syndikat och distrikt gér ihop med en gemensam samordnare.

Vad giller distriktens verksamhet sa har Enkopings LS av SAC motionerat om en reorganisering av
denna. I forslaget ingar att den centrala tjinsten som studieorganisator avskaffas, till férmén for en
projektanstéllning med distrikten som arbetsniva.

— Nér man pratar om samarbete mellan LS sé dr det distrikten som 4r den grundldggande strukturen,
men det har inte fungerat pa linge, siger Kristian Falk fran Enk6pings LS.

— Det handlar om att fora tillbaka ekonomi och verksamhet fran det centrala till det lokala planet,
séger han.

Enk&pings LS har ocksa skrivit en motion om att &terinfora tjinsten som generalsekreterare, som
avskaffades ar 2006.

— Det har gjort att informationen fran centralt hll inte har fungerat under den senaste
kongressperioden, menar Kristian Falk.

— Vi dr inte ensamma om att tycka sd hér, sdger han och tilldgger att Luled LS lagt en liknande
motion.

Umed &r en av de LS som star bakom en majoritet av motionerna infér den kommande kongressen,
bland annat om att fortydliga vad det innebér att SAC &r en utomparlamentarisk organisation och att
stryka formuleringar i stadgarna som upplevs som auktoritéra. Enligt ombudet Sonja Wiklund kan
det dock bli s4 att hon réstar emot ndgra av de egna motionerna. P4 vira méten har en majoritet
ansett att vissa motioner inte riktigt tillfor nagot och att vi dérfor inte ska stédja dem, siger Sonja
Wiklund.

Kristina Lindquist Publicerat 21 oktober, 200
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“For att bli fler kravs strategier™

Medlemsvérvning i fokus pa extrainsatt konferens

Elisabeth Skoglund var en av de som talade om agitation pa arbetsplatserna.
INRIKES 26 oktober 2009

Agitation, medlemsiirvning och organisering stod i fokus fér den
extrainsatta konferens som SAC:s kongressombud genomférde pa

mandagen.

Den snabba takten pa beslut och férhandlingar p4 SAC:s kongress i smélindska

Holsbybrunn beredde plats for en spontan konferens pA mindagsmorgonen.

Efter inledande tal av Jan Abrahamsson frin presidiet vidtog gruppdiskussioner

kring fragor som agitation, medlems#rvning och organisering.

— Organisering ar ndgot langsiktigt som hela tiden méste underhéillas for att den [ [\«\
ska bli framgéngsrik, menade Elisabeth Skoglund frdn Malmé LS under det

‘‘gemensamma érfarenhet\sutbytet iplenum.

Négra talare gick in pé skillnaden i organiseringsvillkor mellan stora LS i som
verkar i storstadsomraden respektive smé LS som ofta verkar p4 orter dir ett
storre geografiskt upptagningsomride kan gora att det &r svarare att fi thop
driftsektioner. Denna problembeskrivning ville dock inte Lukas Granberg frin

Stockholms LS gé med pé. ij\j e/’h k; M. e

— Min uppfattning &r att alla LS &r sm4, sade Granberg. Gpret ik g Van
— Var mélsittning méste vara att med malmedvetna strategier radikalt ka Varfer
medlemsantalet. Mg { ennd M/‘Ea,{'ev{

- . T ’Wﬁn%iuu‘ & vy l"if g}f
‘Amialia Alvarez frin Malmo LS satte i sitt inlégg fokus pa erfarenheter frin ok S& ! G,—,‘h.jfe
organisering bland papperslosa arbetare. Maria América Aguilar Limafrdin | o
Visterorts LS fortsatte pd samma tema och kom med en uppmaning till A e
kongressen, som méttes av applader.

— Om papperldsa kan organisera sig s8 hir snabbt och effektivt, varfor kan inte
andra gora det — som bade har papper, trygghet och det svenska spriket i ryggen?
— Vibehover dtervinna den optimism som SAC kinde 1910, menade Maria Hal
América Aguilar Lima.
Kristina Lindquist
kristina.lindgquist@arbetaren.se

Arbetaren Box 6507 113 83 Stockholm Tel: 08-16 08 90

redaktionen@arbetaren.se
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Nya krav for medlemskap i LS

Malin Ericsson fran Stockholms LS réknar rister. Foto: Kristina Lindquist

INRIKES 27 oktober 2009

Ett uttalat férbud mot strejkbryteri och angiveri for LS-medlemmar
och en miljonsatsning pa agitation. Det var nagra av tisdagens beslut
pa SAC:s kongress i Holsbybrunn. Kongressen beviljade dven
ansvarsfrihet for CK, AU och funktionirer.

En del av mdndagens diskussioner p& SAC:s kongress i Holsbybrunn kom att

kretsa kring fragan om vad som krivs for att f§ vara medlem i ett LS.

Centralkommittén hade foreslagit att kongressen skulle anta ett uttalande om att

I, medlemskap i LS inte ar forenligt med att nigon har "arbetskoparansvar”, “begir
3 strejk- eller blockadbryteri” eller "anger sina arbetskamrater till arbetsképarna %

och dess féretréidare™¥Peter Nilsson fran Norrképings LS menade att frégan inte = .y For val ?
hoérde hemma p4 kongressen. '
— Det &r varje enskilt LS som pa lokal niva ska avgora vem som far vara medlem,
jag forstar inte varfor vi alls ska fatta beslut om det hir, sade Peter Nilsson.
En annan invandning kom frén Birgitta Hyttinen i Stockholms LS, som menade
att formuleringen om att ange arbetskamrater var alldeles for otydlig.
— Var kamrat Bjérn Soderberg skulle med den hir formuleringen ha blivit
utesluten — han angav ju en kollega till LO, som ir att betrakta som
arbetskoparnas fackforbund, menade Birgitta Hyttinen.
Négra talare, bland annat Erik Bonk frén Solna LS, papekade att motionen inte
kraver nagon stadgeéindring utan att det bara handlar om en viljeyttring frin
kongressen.
— Jag ser inget problem i att att uttala vilka grundregler som giller for
medlemskap i LS, menade Bonk.
Aven Liv Marend frin CK:s arbetsutskott uppmanade till bifall och menade att
det vore olyckligt for SAC som organisation om det inte fanns ett uttalat forbud
mot till exempel strejkbryteri bland medlemmarna. Efter omrostning pa =
tisdagsmorgonen bif6lls motionen med siffrorna 18 fér och 12 emot. d— Av dot 30 nan  bde ) X
I samband med detta antogs ocksé ett forslag frin CK pa en tredrig satsning pé B
agitation och medlemsvérvning. Kongressen sade ja till att lagga upp till en miljon_ =
kronor per, ar under en tredrsperiod, pa material, utbildning och en
samordnartjanst. I diskussionen frigade vissa ombud om organisationen

rd

C‘V\.:%M Mg Is'j?_

verkligen har rdd med detta. Representanter frin arbetsutskottet framhéll att Mats b, g
pengarna finns, och att frigan handlar om hur dessa ska fordelas. Aven mot detta s

i : Yresten v o
kom invandningar. e
— Vi ar tveksamma till den hir satsningen och anser att pengarna snarare kunde A ehn J'w_ leoi
investeras i att till exempel utveckla dern‘juridiska kompetensen hos de fackliga fill ) 2

organisatorerna, menade Peter Nilsson frén Norrképings LS.

Andra menade i stéllet att det var hog tid for en satsning av det hér slaget, dar
Peter Forsberg fran Tyresd LS betonade vikten av att kunna presentera aktuellt
och bra material for nya medlemmar och intresserade. Jenny Nilsson frin Malmo
LS tyckte att det var viktigt att ténka pd vad SAC kan f& ut av de investerade

av 2 2009-10-28 11:53
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pengarna. ) g _
— Det handlar om att vinna eller férsvinna, och vi vill vinna, sade Jenny Nilsson. - haw Sebs [A
— Jag tycker inte alls om att jaimfora oss med foretag, men det siger nigot att .M m_w{ e

Coca-Cola lagger hilften av sina intédkter pa marknadsforing, fortsatte hon.

Andra motioner som rostades igenom p& mandagen och tisdagen gillde bland

annat fortydligande av syndikatens roll i organisationen, utveckling av

medlemsregister och avgiftshantering inom olika LS samt en stadgeindring om

hur Lagen om anstéllningsskydd ska hanteras nir det géller fortroendevalda.

Vidare fordes pa tisdagsmorgonen en kortare diskussion om dechargefragor.

Kongressen beviljade darefter — med siffrorna 26 for och 3 emot — ansvarsfrihet — Av: 24 o, X
for arbetsutskottet, centralkommittén och funktionérer. Filtm 7

Kristina Lindquist
kristina.lindquist@arbetaren.se

Arbetaren Box 6507 113 83 Stockholm  Tel: 08-16 08 90

redaktionen@arbetaren.se
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SAC far avionad generalsekretare

Alls@ngspaus i férhandlingarna, "Solidarity forever".

INRIKES 27 oktober 2009

En avlonad generalsekretare och en studieorganisator pa heltid blev
resultatet av SAC-kongressens beslut i anstéallningsfragor, pa
tisdagen. Men nagon registersamordnare kommer inte att tillsattas.

SAC kommer aterigen att f& en anstilld generalsekretare i organisationen, enligt
ett beslut under tisdagens kongressforhandlingar. Generalsekretaren, som inte
kommer att inga i arbetsutskottet, ska vara stationerad pa SAC:s sekretariat i
Stockholm och ha ett 6vergripande ansvar for administration och personal.
Tanken ar ddremot inte att personen ska vara ndgot ansikte utit for
organisationen.

— Att ha en generalsekretare som ansikte utét tycker jag ar forlegat for en
organisation som SAC, menade Elisabeth Skoglund fran CK:s arbetsutskott.
Debattérer fanns dock pa bada sidor, dir Lars Morin frén Stockholms LS
betonade att det finns en vérld utanfor SAC.

— Jag drommer om en generalsekretare som kastar sig in i samhaéllsdebatten och
till exempel for fram ett syndikalistiskt”perspektiv\\p'2’1 vad Fredrik Reinfeldt héller
pé med, sade Morin.

Kongressen avslog ocksd centralkommitténs forslag om att avskaffa tjinsten som
studieorganisator. Tjansteutrymmet, som i dag &r pa halvtid, kommer dessutom
att fordubblas. Detta i linje med ett beslut att samtliga funktionérersuppdrag ska
vara heltidstjanster, om inget annat kommit 6verens om mellan funktioniren och
AU.

Vasterorts LS motionerade dessutom om att SAC skulle inritta en halvtidstjanst
som registersamordnare for hela landet. I dag ar det framfor allt Skiarolmens LS
och Vasterorts LS som aktivt arbetar med registermetoden som ett medel for
kontroll pd arbetsplatserna, bade vad giller 16ner, arbetsforh&llanden och
formedling av arbetskraft.

Flera ombud uttryckte sitt stod for registermetoden.

— Det finns atta restauranger och ett hotell som vi har har lyckats patvinga
registrets villkor, inklusive att de anstallt de vi vdljer. Nu kimpar vi vidare. Vi har
ytterligare tvd hotell som vi kan ta kontrollen Gver, givet att alla som jobbar ar
syndikalister. Registerkampen borde vara pa nationell nivd, darfor behéver SAC
investera resurser for att koordinera kampen, sade Maria América Aguilar Lima,
fran Vasterorts LS.

— Jag menar att registret ar SAC:s spjutspets i dag, sade Peter Jacobsson fran
Malmo LS.

Samtidigt menade flera ombud att sé linge inte fler LS aktivt tillampar
registermetoden finns inget behov av en nationell samordnare och motionen
avslogs.

Rebecka Bohlin, Kristina Lindquist
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