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SAC pa CGT-kongress

Rapport fran IK om representation till CGT:s XVI kongress i Malaga.

P& CGT:s XVI kongress, deltog 105
syndikat med &ver 400 delegater fran hela
Spanien. Dessutom deltog andra organi-
sationer som "Las organizaciones Ecolog-
istas en Accion y Baladre”, med vilka CGT
arbetar i arbetsrelaterade fragor.

De internationella delegationerna som
deltog var CNT, SUD-Solidaires och AC
(Frankrike), SAC (Sverige), ESE och
Sindicato de Libreros (Grekland), USI,
UNICOBAS y CUB (italien), IWW (Europa)
och IP (Polen). Trots att SNAPAP och CLA
fran Algeriet var officiellt inbjudna av CGT
sa nekades de visum av Spaniens utrikes-
minister.

Under kongressen hade delar av den réd-svarta
koordinationen ett informellt méte, pa vilket
USI, CNT, SAC, CGT, IWW och IP deltog.

IK presenterade DFSA:s kampen genom Sara
Olsson, och efterlyste internationellt samarbete
for att fa kontakt med syndikat inom vinindu-
strin. De internationella representanterna efter-

lyste mer information for att bistd med aktioner.

IK har meddelat information om DFSA till alla
sina 1K kontakter, med kopia till DFSA.

IK informerades att SAC:s kongress 4ger rum
i slutet av oktober, och att SAC nista ar firar
100 &rs jubileum och att nirmare information
om datum etc. kommer att ges lingre fram.

€

SAC:s Internationella kommitté bland glada kamrater i spanska CGT

Nirvaron vid detta méte har visat pa att fran-
ska CNT ir nistan den enda organisationen
somn vidhaller ett mycket bra internationellt
arbete,

Med representanten fran Polen diskuterade
vi méjligheten att vi gbr ett méte med vara
organisationer samt bjuder in lite organisa-
tioner fran t ex Holland, Belgien, Tyskland,
etc. for att se om vi kan skapa nagot konkret
samarbete i norra Europa.

Detta var en idé som vi skulle utveckla med
vara organisationer.

Angaende Kongressens genomforande:

Motionen om stéd for avskaffandet av abor
kénsrelaterat sprik, de prostituerades orga-
nisering, och generalstrejk, var de motioner
som vickte mest uppseende och ocksa de
som diskuterades mest av de internationella
representanterna.

Motioner som hade med det internationell
arbetet i sig att géra fanns inte.

Amalia Alvai
IKav§

Lagalisera prostitution och forbjud abort

Pa CGT s kongress behandlades en del kontroversiella motioner

Prostitution bor legaliseras och de prosti-
tuerade ska kunna ga med i facket. Det var
ett:avt2 mest kontroversiella férslagen
som gick igenom pa det spanska syndika-
listiska CGT:s 16:e kongress i juni.

Kvinnofrigorna tog stor plats pa arets kon-
gress, men flera "kvinnomotioner” avslogs. En
av dem bestod av en ling rad helt olika forslag
dir man ville genomfGra en ling enkit med
en rad uppgifter om alla kvinnor i organisatio-
nen och i vilken grad de har rakat ut for eller
riskerar att rdka ut for sexuella trakasserier
och andra &vergrepp for att kartligga sexism
mellan kamrater. Samtidigt innehsll den for-
slag om feministiskt sjilvférsvar, anvindning
av ett icke-sexistiskt sprak, organisering av
sexarbetare”, att organisationen ska fordéma
all slags verbala eller fysiska aggressioner
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inom organisationen. Manga sig motionen
som en slags kontroll av medlemmarna och
avslog den.

CGT har alltid slagits for'fri aboth, darfor var
det forvanande att en motion som kunde

ha varit skriven av Ja till livet eller katolska
kyrkans biskopar kunde publiceras i motions-
hiftet. Motionen féreslog att CGT skulle
arbeta mot aborter, men den fick noll roster pa
kongressen och kritiken handlade mest om att
den accepterades som motion.

Ar det nagot den hir kongressen kommer

att bli sarskilt ihigkommen fér sa dr det for
beslutet som rordefprostitutiofit Tva motioner
handlade om prostitution. Den ena ville arbeta
for att avskaffa prostitutionen och den andra
for att legalisera den. Fragan delar organisa-

tionen. Fler syndikat 4r emot en legalisering
men de syndikat som ir fér har mer réster.
Kongressutskottet som behandlade fragan
menade att man inte kunde fatta ett beslut |
denna kongress utan borde debattera frigan
ordentligt till nidsta kongress. Utskottsutla-
tandet men legaliseringsivrarna lade fram e
modifierat forslag, i princip samma som det
forsta, som réstades igenom s att sdga bak
gen. Minniskohandel och sexuell exploateri
ska bekidmpas. Prostitution ska betraktas so:
en legitim ekonomisk aktivitet och sexarbet:
ska tillerkiinnas samma rittigheter pa arbet:
marknaden som andra arbetare och ska kur
organisera sig fackligt.

Motionen pratar om "moralism” for att
nedvirdera prostitutionsmotstindarna med
motstindarna pekar pd att minniskohandel
har $kat dir prostitutionen legaliserats.



I LS kan man bygga en finna stédet fér att orka med att bygga en rérelse

- Det dr en vildigt ovanlig situation nir man
kommer frin Sverige, siiger Sara Olsson,
fran SAC till Arbetaren. Jag forstar inte hur
itionen skulle kunna bli bittre genom en
legalisering. Det ir en komplicerad friga men
det som forvanar 4r att det ir de mest radikala
feministerna som driver frigan

“nnan viktig friga i CGT ir medlemskap
1 politiska partier och anvindningen av detta
inom CGT. Vissa medlemmar ir med i partier »
men kongressen betonade att CGT:s namn
aldrig far anviindas for att stédja partier och
fackets lokaler far inte anvindas for partiar-
rangemang®l de rent fackliga debatterna togs
fragor upp om huruvida CGT skulle kunna
skriva pa de massuppsigningsplaner (ERE)
som stora foretag i kris genomfor och som
ofta innebir att féretaget far vilja vilka de vill
sdga upp och utan nigon stérre ekonomisk
kompensation. Kongressen slog fast att CGT
inte skriver under nigra ERE. Generalstrejk,
som var sjilva huvudtemat for kongressen dis-
kuterade datum fér generalstrejk och om CGT
kan genomfra en egen strejk pa egen hand,
den diskussionen fortsitter.

Frdn Sverige kom flera syndikalister. Tvd av
dem, Sara Olsson i Stockholms LS och Amalia
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Alvarez (Malmb LS), representerade SAC.

Sara Olsson var med och drog i gang
Driftsektion Fér SystembolagsAnstillda
(DEFSA) 2007. Under varen arbetade de med
solidaritetsaktioner med det sydafrikanska
facket Sikhula Sonke (se artikel i tidigare
Arbetaren), och pa kongressen fick DFSA flera
tillfillen att beritta om den lyckade aktionen.
Bland annat 4r man nu i kontakt med det regi-
onala facket i Aragén och Rioja dir CGT tror
sig ha medlemmar inom vinproduktionen.

Andra internationella organisationer pa
kongressen var CNT, SUD-Solidaires och AC
frin Frankrike, Arbetarinitiativet (IP) i Polen,
IWW Europa, USI, Unicobas och CUB fran
Italien och fran Grekland com bokhandels-
facket i Aten och ESE. CGT:s internationelle
sekreterare, José Pascual Rubio, var upprérd
ver att spanska regeringen hade vigrat inre-
setillstind for de tva algeriska facken Snapap
och CLA. CGT menade att det var ett exempel
pa hur det kapitalistiska EU bygger murar mot
omvirlden.

— Vi har haft ett bra utbyte med de internatio-
nella representanterna, siiger Sara Olsson till
Arbetaren, men det hade kunnat bli bittre om
den internationella sekreteraren hade visat
litet mer intresse. Vi fick ganska diligt med

¥ information fran organisationen och vi bodde

utanfor staden langt frin kongresslokalerna.
— Det jag tyckte var jittekul var att alla inter-
nationella direkt sade att de var beredda att
ge oss stod vid framtida konflikter eller for att
stodja arbetarna hos vinleverantérerna.

Pa kongressen fanns 105 syndikat med och
sammanlagt deltog 6oo personer som ombud
och arrangérer under de fyra dagarna. Varje
dag gav medlemstidningen Rojo y Negro (Rétt
och svart) ut en tvasidig tidning med handel-
ser under foregiende kongressdag, intervjuer
och kommentarer. Jacinto Ceacero Cubillo
valdes som generalsekreterare fér dnnu en
kongressperiod och en nyhet ir att antalet
kvinnor tkar. Av tolv fértroendevalda 4r nu tre
kvinnor fran att bara ha varit en enda. En av
de enorma affischerna pa kongressen var for
Gvrigt gjord av Juan Kalvellido, som tecknar i
Arbetaren.

Ronny Stansert
Mélaga
Artikeln har tidigare varit publicerad i Arbetaren.
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Tva kongresser - En rorelse

Bade CGT och SAC har kongresser i ar, Ronny Stansert ser likheter och skillnader mellan organisationerna

Spanska CGT har nyligen hallit sin kon-
gress och SAC skall snart hélla sin. Tva
syndikalistiska organisationer som liknar
varandra i mycket. Hur ser kongresserna ut
i de tva organisationerna, finns det likheter
dér ocksa?

Det finns likheter och det finns skillnader. En
del av CGT's funktionssitt dr bittre och effekt-
ivare 4n SAC:s och SAC:s arbetssiitt fungerar
bittre in CGT's i andra aspekter. Det hir dr
ingen djuplodande jimférande analys av exakt
vilka likheter och skillnader som finns. Jag

“varit ombud pd SAC-kongresser och var
ombud pa CGT:s senaste kongress och det hir
4r bara niagra smi jimférande reflektioner.

Det finns naturligivis manga yttre skillnader
T gor organisationerna och deras funk-
.1ssitt annorlunda. De spanska och svenska

arbetsmarknaderna ser helt olika ut, fack-

foreningarnas funktion 4r ocksd annorlunda.

I Spanien finns ingen MBL eller LAS och i

Sverige finns inga foretagskommittéer dir

arbetsgivare och de olika fackféreningarna

sitter med, inte heller finns ndgra fackliga val ¥

didr arbetarna rostar pa vilket fack de vill skall
representera dem. SAC:s funktionirer betalas

av SAC genom frimst medlemsavgifter, I

CGT ér det foretagen som betalar de fackliga

valda ombuden enligt procentsatser och de

olika ombuden i olika fackféreningarna far da
ett antal timmar till fackligt arbete enligt hur
stor del av arbetsstyrkan som har réstat pa en
fackforening.

™ det hir gor att motionerna till SAC:s

. .gress och till CGT:s kongress kommer att
handla om ganska olika saker da man helt
enkelt har ritt mycket olika saker som ir vik-
tiga for organisationernas funktionssitt.

annat faktum #r ocksé organisationernas
storlek, CGT ha itminstone tio ginger fler
medlemmar &n SAC, ingen vet riktigt hur
manga medlemmar CGT har eftersom det
bara finns officiella siffror pi de medlemmar
varje LS betalar in for centralt. Men de flesta
LS:en betalar inte fér alla. En LS kanske
betalar in for ett par hundra medlemmar
medan den i sjilva verket har femhundra med-
lemmar. Oftast brukar man skylla pa lokal-
kostnaderna vilket gér att man inte har rad att
betala in centralt. Avgifterna i SAC och CGT
4r ocksa ganska olika. Medan man i SAC kan
betala 6ver 400 kronor i manaden ligger de i
CGT pa 8o eller go kronor, ocksa beroende pi
vad olika LS tar ut.

Det finns inte heller nigra stridskassor i CGT
som i SAC. Det anses inte vara ideologiskt
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riktigt att bygga upp stora kassor. Vid strejker
och konflikter ir det i stillet insamlingar som
giller.

Vid kongressen i CGT ir det inte LS:en

som representeras utan syndikaten. [ en

och samma LS kan man dirfor ha helt olika
installningar i olika frigor for att dir kanske
finns ombud fér ett postsyndikat, ett
transportsyndikat, ett metallsyndikat och
hilso- och sjukvirdssyndikat och dessa driver
olika linjer.

Ett syndikat kan bildas nir man har 75 med-
lemmar. DA ér inte risken att ett syndikat blir
en dagslinda som det kan bli i Sverige, dir
man bildar ett syndikat pé tio medlemmar och
efter ett ar finns inga kvar inom branschen
och syndikatet stir kvar bara som ett pappers-
namn.

Vid CGT:s kongress i juni var niira 110 syndi-
kat representerade. Med omkring 500 ombud
och med funktionirer och kongressfunk-
tiondrer och gister fanns omkring 6oo perso-
ner pa plats,

Det kriver storre lokaler och dnnu mer disci-
plin och organisation &n pa SAC:s kongresser.
Talarstolar anvinds inte i samma utstrickning
som hos SAC utan man gir runt med ett par
mikrofoner till dem som skall tala.

En sak som alltid slar en ir att SAC:s
kongresser dr mycket mer personliga in CGT:
s. Det dr sant att det vore mycket svérare och
mer tidsédande att kéra en presentationsrunda
med alla deltagare pd CGT:s kongress, och en
ordférande skulle svirligen kunna komma
ihag annat &n en brakdel av deltagarnas namn.

Men det gors inte heller nagra forsok till
generella presentationer pa nigot sitt. Inte
heller pa lokal nivi finns detta vilket gér CGT:
s méten och storméten mindre personliga r
SAC:s. Man ligger helt enkelt inte nigon vikt
vid den aspekten.

CGT:s kongresser har alltid varit kortare

dn SAC:s. Medan CGT har genomfért sina
kongresser pé tre-fyra dagar har SAC tidigare
haft en vecka for sina, om in inte de senaste
kongresserna. Men med si manga fler delta-
gare pd kongresserna, hur kan man d4 klara av
allting pa mycket kortare tid? Med fler diskus-
sionsbenigna syndikalister och fler och Iingre
motioner? Svaret ligger i att syndikaten skickar
in sina roster fore kongressen per fax vilka
sedan bekriftas nir ombuden kommer till
platsen och visar upp sina ackrediteringsbevis
och stimplar fran syndikaten pi besluten.
Motionerna diskuteras alltsd frimst i syndika-

1

ten och dir beslutar man att stédja en motion,
rosta nej till den eller lagga in dndringsférslag.

Kongressens beredningsgrupper ir redan
utsedda nir kongressen tar sin bérjan och
sétter i gdng att arbeta direkt. I berednings-
grupperna ser man direkt vilka motioner det
inte finns nigon anledning att diskutera for att
ingen rostar pa dem eller alla réstar pa dem.
Andra motioner behéver jimkas med andra
liknande i samma fragor och det arbetet sker
pé liknande sitt som i SAC:s berednings-

grupper.

I vissa kontroversiella frigor eller i fragor

diir ristvikterna ligger relativt jimnt halls
debatter. Debatterna ser ocksa olika ut. P3
SAC:s kongress begiirs ordet hela tiden under
debatten tills streck i debatten sitts. P4 CGT:s
kongress kér man en debattrunda d3 alla som
vill siga nagot antecknas och sedan kan ingen
mer begira ordet och debatten kér i gdng. Nir
debattrundan &r slut kan en ny runda inledas
och en tredje om det behévs.

Men pi kongressen i juni genomfordes |
exempelvis bara en enda debattrunda kring
frdgan om prostitution dir legaliserings-
foresprakare drev frigan om legalisering hart.
Dir tyckte dtminstone jag att ett beslut av den
kalibern togs pa ett oerhért littvindligt sitt och
debatten blev alltfor kort.

Omrostningsforfarandena ir helt olika. Pa
SAC:s kongress har varje LS sina rostkort och
rostar genom acklamation eller uppstrick-
ning av réstsedlarna och rostrikning. CGT:
s omrostningsforfarande ir mycker mer
omsténdligt. Hir riknar ordfranden i varje
omrostning upp varje syndikat och ombudet
skriker da ja, nej eller nedlagd rést:

Banksyndikatet Zaragoza?

Ja!

Rengéringssyndikatet Barcelona?

Nel

Diversesyndikatet Pontevedra?

Nej!

Och pa det sittet gir man igenom hela
rostlangden vid varje omréstning, Dessa tar
da en evig tid. Jag tror inte att det skulle vara
omdiligt att anvinda rostrikningsmetoden i
CGT: man fick ha flera rostriiknare bara. Flera
timmar kan g at att bara rikna réster.

Men CGT:s kongress pigér hela tiden. Utom
vid lunch. Inga formella kaffepauser finns,
darfor 4r det mycket mer spring fram och
tillbaka pa CGT:s kongress nir folk gar ut och
in och roker, gir och fikar osv. Nir jag som
ombud vet att nu dr det bara omréstningar i



ett par timmar kan jag gi och ta en fika och

gora annat och &verlata réstandet pd andra
ombud, och si byts vi av. En av orsakerna till
detta kan naturligtvis vara att med sa mycket
folk skulle mycket tid g4 it att dtergd, ta upp
arbetet igen. Och om 100 SAC:are ir ena
drénare efter fikapausen s kan man tinka sig v
soo CGTare...

Nir det giller funktionirstjinster si fung-
erar det ocks annorlunda. I CGT finns olika
sekretariat — for facklig kamp, social kamp,
kvinnokamp, organisation, ekonomi, interna-
tionell kamp, redaktrerna for organisationens
tidningar och s vidare. Dessa sekretariat skall
genomsyra hela organisationen i princip, fede-
rationer, LS och syndikat skall ha dessa sekre-
tariat, vilket naturligtvis sillan ir fallet. Men
den nationella verkstillande styrelsen viljs

oc' tta dr funktiondrer som jobbar heltid
meu dessa frigor under kommande kongress-
period. SAC har nigra heltidsanstillda men
det som fungerar som en slags verkstillande
styrelse, AU, dr oavlénad och jobbar inte
heltid. CK-motsvarigheten i CGT fungerar pd
lik. .de sitt dven om de i Spanien har méten
oftare men inte linga hela veckor som i SAC.

For nagra kongresser sedan infordes regeln
att de som viljs till ett sekretariat inte skall fa

sitta mer dn tva kongressperioder. Men som

det alltid 4r-sd finns det en bekvimligetsfakior
som gor att man dnd4 girna vill fortsétta kvar
och inte g4 tillbaka till sitt vanliga jobb. Varken
SAC eller CGT fungerar som de stora facken™
dir man kan géra en ekonomisk karriir och fa’ #
en mycket hog 16n. I CGT har man kvar den ~
16n man har i sitt vanliga jobb.

Men det kan 4ndé vara bekvamt att sitta pa
CGT:s kontor. S i 4 ansikte nigon person
om igen men till ett annat sekretariat &n dir
han hade suttit i tvd perioder. Det skapade
naturligtvis diskussion men till slut rgstade
majoriteten av kongressen for. Stadgarna siger
inte tydligt att de tva kongresserna giller hela
styrelsen, s i princip kan funktionirerna
snurra runt i olika sekretariat och hilla i sin
tjdnst. Fram tills det kommer en motion om
att man inte kan sitta med i styrelsen mer in
tvi perioder.

Tjinsterna skall sékas individuellt. Men de
senaste kongresserna har de sékande snarare
ansokt tillsammans genom listor. Och presen-
terar folk listor da borjar det likna vingrupper
eller politiska partier, jag viljer in den hir i
mitt ging och utesluter den hir och si vi varat
ging...

Naturligtvis kan det ske i SAC ocksd, att man

forsoker fa med sina polare, men det fungerar
dnda pa ett annat sitt. I CGT skickas bara en
massa namn ut till LS:en. Det kan vara si att
man kinner till dem men lika girna kan de
vara helt okiinda. I SAC skall de ansékande
komma in med bild p4 sig sjilv och en berit-
telse om sin erfarenheter, litet idéer om vad de
vill och vad de kan. Men i CGT réstar man litet
i blindo, och kommer det da en lista med folk
- ett helt firdigt styrelseforslag, sa 4r det litt
och bara bekvimt att siga ja till hela paketet.

Ronny Stansert
Milaga
’ Vikarie tillsatt By

Fran och med 2009-10-01 kommer SAC: s
administrattir Valenka Vidal Molina att ga ner X
i arbetstid och senare ta ut full barnledighet.
Nuvarande studieorganisatéren Dirk
Grosjean kommer att vikariera fér henne pa
halvtid 1-31 oktober, och under perioden
2009-11-01 - 2009-12-31 kommer han att
arbeta heltid som administratér.

Birgitta Aronson Nordmark
Arbestutskottet

Arbetsuppgifter:

arvoderas vid behov.

ring.

Detta uppdrag ser olika ut beroende pa hur kongressen beslutar efter
motionerna som handlar om generalsekreteraren.

sneralsekreteraren (GS) &r ett ideellt fértroendeuppdrag som kan

GS ska svara ftir den interna och externa organiseringen. GS ska
hélla kontakt med och samordna LS. GS ska tillsammans med andra
funktiondrer utveckla SAC:s strategier och metoder fér facklig organ-

&S ansvarar for att férbereda AU - och CK-méiten, samordna SAC:
s kommittéverksamhet och att bistd dem med utarbetande av férslag
till verksamhetsplaner, budget och redavisning av féregaende ars

Fortroendeuppdrag att soka: Generalsekreterare

Fordel om du :

ideellt uppdrag.

- fdrmagan att vidarebefordra kunskap och halla féredrag
- du har god féreningskunskap

- &r en duktig administratér och organisatér
- har erfarenhet av att framtréda offentligt
- har erfarenhet av samordning pa distans

Nedan som uppdraget ser ut om motionerna 5b 1-3 bifalls.

Generalsekreterare, 100 %
Ovan ndmnda egenskaper och verksamhet férutom att det inte 4r ett

verksamhet. GS ansvarar ocksa for att det arligen utarbetas ett férslag
till verksamhetsplan fér SAC som behandlas av CK.

GS ansvarar dven for att samordna SAC:s internationella verksamhet,
samt SAC:s propagandaverksamhet och féretrdda organisationen i
offentliga sammanhang. Se till att samarbetet mellan de olika verksam-
hetsomradena fungerar.

Kompetens:

Fér tjansten stker vi en person med féljande kunskaper, erfarenheter
och férmagor,

- du méste vara initiativrik och kunna samarbeta

- vana av administrativa sysslor som att férbereda méten m.m.

- erfarenhet av férhandling och/eller organisering i LS, sektion eller
syndikat

Generalsekreteraren ersétter den administratér som anvints under
kongressperioden, och utfér de arbetsuppgifter administratérens nu
har pa sekretariatet, Sveaviigen 98, vad géller ansvar for lokaler, post,
telefon och diarie. )

Generalsekreteraren har ansvar for personalen i den mén AU delege-
rar sadant. Detta innefattar all daglig personalvard. Generalsekreter-
aren har ansvar foir sekretariatet och personalen men &r inte den som
anstaller.

Tjansten &r pa heltid och férlagd till Stockholm.

Skicka din ansodkan till:
SAC:s sekretariat

Box 6507, 113 83 Stockholm
E-post: sekretariatet@sac.se

: /
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Sok uppdraget som AU-ledamot - Just do it!

Peter Forsberg fran SAC:s Arbetsutskott uppmanar alla att séka fortroendeuppdrag som AU-ledamot

Under kongressen nu i oktober éir det dags for
ett nytt Arbetsutskott (AU) att ttillsdttas. For
att ge alla medlemmar av SAC och lisare av
Syndikalisten lite inblick i hur det kan vara att
sitta i AU har Synikalistens redaktér intervjuat
AU-suppleanten Peter Forsberg.

Du blev invald i AU férra kongressen och har
suttit som suppleant under hela kongressper-
ioden. Hur har du upplevt din tid i AU?

— Det har varit roligt, spdnnande och intressant
att arbeta med SAC och kunna félja organisa-
tirmens utveckling pd néra hall, men ocksd
et ansvar med fragor som ekonomi och
anstillningar. I borjan handlade arbeiet mycket
om att skaffa oss strukturer och rutiner och anta
riktlinjer for olika delar i den centrala organsisa-
tionen, som kommittéer och annat, och fordela
¢ rsomradet pd de olika kamraterna i AU.
De: arbetet vi la ner pd sddana saker tror jag dven
nista AU kommer att ha nytia av. Det dr mycket
att sitta sig in i, men i det finns ocksa glidjen att
ldra sig mycket nytt och kdnna att man gor nytia
Jor organisationen.

AU har ju haft mycket pa sitt bord. Vilket
tycker du personligen har varit mest givande?

— Att triiffa och ldra kiinna engagerade kamrat-
er fran olika delar av SAC, och att kunna kinna
att vi har bidragit till att stirka SAC som kim-
pande fack. Den fackliga reorganiseringen har
fortsatt och fackliga verkstider, direkta aktioner
och andra aktiviteter har tagit fart runtom i
landet. SAC har synts och horts en hel del uder
kongressperioden.

Det dr ocksa gliidjande att se att bada omgédng-
a  wden fackliga organisatérsutbildningen
har naft sskande fran vitt skilda LS frdn norr il
sdder.

Vad tycker du har varit jobbigast? -

¢
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Peter Forsberg haller sig uppdaterad pa Syndikalistiskt Diskussionsforum

Hur tycker du att det har varit att sitta i AU?
Vad har flutit pa bra vilket har varit trogare?

— Det mesta har flutit pa vildigt bra, sékert en
smula improviserat och forvirrat 1 birjan, men
vi la som sagt ner en hel del arbete pd att skaffa
rutiner. I takt med att kommitiéeerna kom igdng
en efter en sd har ju AU's arbete underlittats, si
det vill jag ocksd uppmana alla LS att nominera
kamrater till AU:s kommitiéer likaval som till
AU sjilv eller till CK. Det vi har varit diliga pa
ibland, sirskili i borjan, har varit att tillrick-
ligt snabbt svara pa brev och fragor vi har fatt.
Fortfarande sldpar vi efter med att f& in justerade
protokoll for diarieforing. Men det mesta har
som sagt gatt bra och inte minst Birgitta har hafl

S..  ddr fore detta anstillda som inte har forstatt fystenkoll pa att inte missa att ta med nagot Grende

et har varit de interna konflikterna inom ]}

vad ordet fortroende 1 fortroendeuppdrag betyder
och gait Hll attack mot sin egen organisation, till
slut s langt som med stdmningar i domstol [ Tef

ar tagit mycket kraft och energl och tid inte bar
fran AU utan manga andra har fait ligga sin tid
pd det hdr i stillet for pd nigot vettigt, och det har
Ju alla medlemmar forlorat pa.

En annan sak som har varit litet frustrerande
i bland har varit ait sitta som suppleant i AU.
Jag har kunnat framfora mina dsikier men inte
kunnat rosta for dem och och det riicker ju med
tre av de fem ordinarie for att fii majoriet for eller
mot ett firslag oavsett hur minga av supplean-
terna som tycker annorlunda. Oftast har vi dock
varit forvanansvirt eniga om det mesta. Till
kongressen finns ocksd ett forslag om att utéka
antalet ordinarie med réstrist till sju stycken, och
det tror jag blir bra.

Gnba dagordningen.

Har du upplevt att det har varit litt for AU att
fa stod i organisationen nir det har behévts
extra resurser?

— Det har jag inte upplevt som nagot problem
alls. Jag kan inte ens komma pd att vi har behovi
stirskilt mycket extra resurser.

Det dr ju mycket jobb for de som siitter sig i
AU. Varfor tycker du att kamrater i organisa-
tioenen ska engagera sig i AU?

— Jag tycker att kamrater ska engagera sig i alla
delar av organisationen, framforallt i den direkia
kampen pi arbetsplatserna genom att engagera
sig i sektioner, syndikat och LS. Delta i fackliga
verkstider, forhandlingar, aktioner, kurser etc for
att driva den facklign verksamheten framat och

skaffa sig virdefulla erfarenheter som gor att vi
blir starkare. Men for att underldtta och mdjlig-
gora det s krivs det en fungerande organisation
som jobbar smidigt och bra och dé behivs det
engagerade kamrater dven i distrikien och i
centralorganisationen. Det dr for det mesta ocksd
viildigt roligt.

Har du nigra rad till de som funderar pd att
stka fortroendeuppdrag i AU?

— Just do 1t! Man behover inte vara superaktiv-
isten eller kunna allt om SAC fran bérjan. Man
dgr omgiven av goda kamrater som arbetar tillsam.-
mans for att AU-arbetet ska gi si smidigt som
mdjligt och man ldr sig mycket och fort om man
engagerar sig. Mitt rad nir man vil dr invald i
AU eller CK dr att hinga med och halla sig upp-
daterad, inte minst att lisa pé alla handlingar
infor varje méte sa att alla pratar om samma sak.
Da kan maten fokusera pd goda idéer i stiillet
for osiikerhet om fakta och da blir det roligt och
intressant.

En annan viktig sak dér att fortsitia vara enga-
gerad lokalt dven om man har fatt ett centralt
uppdrag som tar en del tid. Federationen SAC dr
Ju en sammanslutning av LS, och det dr lokalt
som den fackliga kampen bedrivs och AU och CK
dr organ fdr vira gemensamma angeligenheter,
dvs alla LS.

Anders Knutsson
Syndikalistens redaktér

b
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Syndikalistens presskronikor rensar luften

Efter att ha lustlast varje spaltmeter som skrivits om SAC i media de senaste tre &ren har Kalle Pettersson en del asikter

enna artikel ska ses dels som ett kiseri,
dels som en kronika och dels som en
debattartikel. Betriffande de delar som ska ses
mer som ett debattinligg viljer jag att initialt
redovisa min vision fér SAC vilket ir att vi
ska bli en fackforening for 2000-talet. Vad jag
menar med en fackférening for 2000-talet
ar en fackforening som spelar pa flera arenor
samtidigt, en organisation som fungera dels
som en aggressiv fackférening som slass som
tigrar for sina medlemmar, dels som en solida-
risk fackférening som kiimpar for alla arbetare

*h dels som en aktér i samhillsdebatten.

1 dagsléget tycker jag att vi uppfyller de tva
forsta av dessa kriterier emedan vi 4r desto
simre pi det tredje.

For att inte trampa nigon medlem pa tirna
-ill jag understryka att de dsikter som framférs

.2dan dr mina personliga, subjektiva asikter
.och att dessa pa intet sitt ska uppfattas som
vare sig Malmé LS eller tidningen Syndikalis-
tens officiella asikter.

Lat mig bérja med att redogdra fér upp-
komsten av denna artikel. Efter att forfattat
presskronikor for Syndikalisten under drygt
tvd och ett halvt ars tid fick jag idén att pa
nagot satt forsoka granska de pressklipp jag
pljer igenom infbr varje krénika ur ett in
mer vergripande perspektiv, att s4 att séiga fa
ett helikopterperspektiv éver helikopterper-
spektivet. ’

Jag har dirfor dgnat de senaste dagarna 4t
att lisa igenom min samlade produktion av
presskrénikor pa jakt efter en r6d trad, en
~insta gemensam nimnare, som jag inte

akt pa vid forfattandet av varje enskild
krénika men som blir synlig nir man ser
krénikorna som en helhet.

Vid genomlisningen slog det mig hur intres-
sant uppdraget som presskrénikor ir, att ha

‘ménen att lisa alla de artiklar som skrivs
om organisationen. Den bild som ges ir att det
hinder saker runt om i vart land. Aktivitets-
graden dr givetvis olika i landets olika LS men
man har ju ocksa olika forutsittningar vad
det giller medlemsantal, geografisk hemvist
etcetera.

Vidare ér det roligt att ta del av den lite mer
udda information som kommer mig till del

pé grund av att det nigonstans i de mer eller
mindre markliga artiklarna smugit sig in en
hinvisning till organisationen som sidan. Ett
exempel pa detta ir den djuplodade artikel

jag fick mig till livs betriffande det skade
asatroendet i Sverige. Orsaken till att jag fick
denna artikel pa mitt bord var att det i artikeln,
ien bisatts, stod att asatroende var utbrett 9
bland just syndikalister. Huruvida detta ir
sant eller inte har jag svart att uttala mig om.
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Bland de syndikalister jag kinner stimmer det
definitivt inte. Diremot har jag en gang triffat
en medlem som hade en torshammare runt
halsen men med tanke pé att denna person i
ovrigt gick klidd i svarta liderklader, inklusive
en svart slangkappa, kinner jag inte att denna
torshammare pa négot sitt skulle vara repre-
sentativ fér organisationen.

Om vi bortser frin artiklar av det mer
skrockiga slaget, som den ovan, och istillet
forscker finna resterande artiklars gemen-
samma ndmnare utkristalliseras, i grova drag,
tre framgangsstrategier for att fi stor kvantita-
tiv publicitet:

Konflikter av stort politiskt/samhiilleligt

B SR

Amdace ifa,

Cadns

Kalle Pettersson gick &ven igenom en del gamla klipp nir han bestkte Syndikalistens redaktion

mer intressant. Vad det handlar om &r att nist
intill samtliga konflikters kvantitativa tyngd-
punkt, vad det galler antalet artiklar, 4r forlagd
till konfliktens startskede. Det tycks som om
saval aktivister som journalister r mest pa
hugget vid konflikternas inledande faser for att
sedan bli avtrubbade under resans ging. Detta
i sig dr kanske inte speciellt férvinande men
vad det innebiir i forlingningen ir att det ir
ytterst sillan tidningarna rapporterar om det
uppnadda resultatet av konflikterna. Speciellt
om ett avgérande inte sker férrin i Arbets-
domstolen. Nir jag férsoker folja organisa-
tionens konflikter frin nummer till nummer
genom att lisa om de artiklar som skrivits

om konflikterna ir det i de flesta fall genom

intresse (papperslosa, A-kassereformen etce- '/ tidningen Lag & Avtal som jag far reda pa vad

tera) .
Konflikter med potentiellt valdsutévande fran
endera parten (blockader)
Konflikter med stark landsortsfsrankring

Jag tinker inte mer 4n konstatera dessa tre
gemensamma nimnare eftersom jag ingiende
redogjort for dem i en artikel om mediestrate-
gier i ett tidigare nummer av Syndikalisten.
Istillet tinker jag lyfta upp en annan
gemensam ndmnare jag tycker mig skénja,
som dock dr ndgot svagare men 4 andra sidan

konflikterna slutligen resulterade i eftersom
denna tidskrift rapporterar om alla de mil som
tagits upp i AD.

Detta upplever jag som olyckligt eftersom det
gentemot omvirlden férmedlar en bild av

SAC som en organisation som brakar mycket
emedan det faktum att organisationen ocksi
uppndr goda resultat i minga av sina kon-

flikter inte 4r lika kiint. Om vi tinker oss en
slumpvist utvald tidningslisares bild av SAC

sd dr den antingen, vid en positiv tolkning,



bilden av en organisation som sliss till sista
blodsdroppen for sina medlemmar men huru-
vida det ger utdelning eller inte vet personen i
friga inte eller, vid en negativ tolkning, bilden
av en organisation full av rittshaverister och'}
allmint obstruerande, jobbiga javlar. Obero
ende av vilken tolkning man viljer riskerar
det att leda till att organisationen framstar

som en organisation dar man riskerar att bli = *

chefens hatobjekt men dir man inte vinner
nagra fordelar i form av vare sig karridrméj-
ligheter, formanlig loneutveckling, sikrare
anstillningstrygghet etcetera, det vill siga allt
det dir som dr orsaken till varfér man valde att
ga med i en fackforening fran forsta borjan.
Detta skulle kunna leda till att man enbart
viljer att g med i SAC, eller viljer att koppla
in organisationen, i de fall dar man riskerar att
bli av med sitt jobb eftersom man i detta fall

i har nigot att forlora genom att komma ut
S. -1 syndikalist.

Hur ska vi som organisation komma runt
detta problem? Det dr en svar not att knicka
eftersom massmedia fungerar efter en logik ~ x
som innebir att endast det som pé nigot sitt
. ppseendeviickande ir virt att rapportera
om. Det ir exempelvis uppseendevickande att
ett antal personer blockerar en entré eller delar
ut flygblad som berittar om brist pa arbetsriit.
Det ir inte lika uppseendevickande att tva
organisationer méts vid ett férhandlingsbord
eller i en domstol och 15ser eller fir en konflikt
lost.

En annan logik som massmedia ocksa
fungerar efter 4r att det dr littare att skriva en
artikel om man har tillging till fakta 4n om
man inte har det.

En idé dr dirfor att man inom sina respektive
LS har som rutin att, s snart en uppgérelse
nitts eller en dom fallit i AD, sitta sig ner och
gemensamt gora ett bokslut 6ver konflikten i
frima, ett bokslut som skulle ha formen av ett
«  som skulle kunna rendera i en artikel dir
den enskilda medlemmen och/eller dess LS
far komma till tals och ge sin syn pa uigdngen
av konflikten. Vad det handlar om ir att i efter-
hand ge en sammanfattning av konflikten fran
T "an till slut samt dven redovisa utfallet, det
viu sdga vad som uppnaddes. Fokus ska hir

dels ligga pa den enskilde medlemmen som
pa de aktivister-som hjilpt till under konflik-
tens gang. Malet dr hir att visa pd att det ger
utdelning att ta fighten och att det faktiskt inte
dr sd jobbigt som det kan kinnas innan man

x provat.

En annan idé ir att organisationen en gang per
ar sammanfattar det ginga aret for SAC med
fokus pa antalet konflikter och hur manga av
dem som vanns resp‘ektive forlorades, hur
detta utfall stod sig jamf{ort med tidigare ar
samt organisationens analys av denna siatistik.
Denna analys skulle kunna sammanstillas
savil nationellt som lokalt dir den nationella
sammanstillningen gir som pressmedde-
lande till de rikstickande drakarna emedan de
lokala gir som pressmeddelande till de lokala
bladen. Huruvida dessa pressmeddelanden
skulle rendera i artiklar eller j ir omdjligt att
svara pa men chansen 6kar betinkligt om man
matar murvlarna med si mycket firdigtuggat
material som méjligt.

Vad jag 6nskar med dessa tvd sorters artiklar
ir i bada fallen att organisationen knyter ithop
sicken betriffande de konflikter som den varit
inblandad i och dven ser till att presentera det
resultat organisationen uppnatt genom dessa

konflikter.

Jag skulle vilja avsluta denna artikel med att
presentera ett par tankar kring det som jag i
inledningen av artikeln ovan benimner som
det kriterium som jag anser saknas inom orga-
nisationen idag for att det ska bli en fackféren-
ing for 2000-talet, det vill siga att vara en aktiv
aktér i samhaillsdebatten. Vad jag syftar pa dr
en akt6r som ger sin analys av det som sker

pa arbetsmarknaden i form av kris, konjunk-
tur, politiska beslut etcetera. Jag énskar se en
generalsekreterare som ir ute i den politiska
hetluften och fér fram det syndikalistiska
perspektivet och applicerar det pa savil hogt
och lagt. Jag 6nskar lisa artiklar med annat
innehill dn att SAC blockerar entrén till god-
tycklig korvkiosk pa Stdermalm i Stockholm.
Sidana artiklar vill jag ocksa lisa men jag vill
att de kompletteras av artiklar med betydligt
hégre intellektuell spinstighet i form av analys
och ideologi.

B http://www.syndikalisterna.blogspot.com

D4 detta perspektiv inte existerar i dagsliget
reduceras medietidckningen till att handla
om enskilda konflikter kring brister inom
arbetsritten utan att dessa konflikter placeras
i ett stérre sammanhang. Detta leder till att
SAC i mingt och mycket enbart framstir som
fel jivla javel att javias med, det vill siga en
‘organisation att ansluta sig till om man vill
vara chefens nagel i 6gat.

Min 6nskan ir att SAC vid sidan av den
kamporganzsat;on som vi de facto ir dven
framstar som en intellektuell kraft i den
dagliga samhillsdebatteroch som stér for "
idéer utanfér den gingse normen>En kraft &’
som inom det sysselsitiningspolitiska omradet
presenterar sin syn pi saken vilket ir en
syn som inte delas med nagot av de stérre
fackforbunden men som tilltalar den enskilde
arbetaren, speciellt i dessa tider av kris dir
ovriga fackforbund tycks vara paralyserade
infér arbetskdparens krav. En fackférening
utan arbetsplatsaktivism ir ingen fungerande .

=y

fackforening men en fackférening utan ett

ideologiskt opinionsarbete ger inte arbetsplats-
aktivisterna nagon ideologisk grund att knyta
an sin kamp till. g
For att lyckas uppni den ovan nimnda
visionen krivs det en central stab som har

tid och méjlighet att 4gna sig it denna form
av propagandaarbete. Och fér att denna stab
ska bli sa framgingsrik som mojligt krivs en

i spetskompeteng som kan vara svir att fa tag

pa. Kanske skulle vi behéva slippa kravet pa
organisationstillhérighet nir det giller tjins-
tetillsittning? Kanske skulle vi behéva erbjuda
en marknadsmissig 16n? Kanske skulle vi
behéova erbjuda tryggare anstillningsformer? -

Tja, inte vet jag. Vad jag diremot vet dr att
organisationen pa nigot sitt maste forindras
for att kunna iterta rollen som den paverkans-
kraft den en ging var.

Kalle Pettersson

3 = Malmd LS
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Du har val inte
glomt enkéten?

Om du har fatt en enkat frin oss 1 kons-
maktsutredningen och den rikat hamna 1
en pappershog...

Leta garna ratt pd den, fylli och sklcka n.
Det dr inte for sent!

SAC:s konsmaktsutredningsgrupp
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DEBATT

Peter Jacobsson: Studieverksamheten & reorganiseringen

Med denna debattartikel vill jag lyfta fragan
av studiernas och utbildningens betydelse
for den fackliga reorganiseringen. Jag ér
dvertygad om att SAC i stort méste lyfta
denna fraga for att den fackliga reorgani-
seringen inte skall kollapsa. Den fackliga
reorganiseringen har enligt mig tappat
mark eftersom vi aldrig lyckats utbilda
véra nya (och gamla for den delen) med-
lemmar i “vad SAC &r fér organisation’ | \ !

hur vi fungerar och vad de skall anvanda °*™

janisationen till i sitt vardagliga liv. Vi
..r alltsé helt misslyckats med att férklara
syndikalismens grundlaggande principer.

Darfor har vi inte heller fatt nagra fler aktiva

edlemmar i driftsektioner, syndikat och

De som &r drivande har ocksa en tendens
att brinna ut sig pd rena servicelirenden &t
enskilda medlemmar. Jag 4r 6vertygad om att
vii SAC verkligen maste ta tag i utbildningsbi-
ten for att skapa bestiende strukturer, aktivera
fler medlemmar och sist men inte minst for
att klara att ta hand om nya medlemmar s4 att
de stannar kvar i organisationen. Utbildningen
ligger ocksd grunden for agitationen pa
arbetsplatsen och dirmed ocksi SAC férmaga
att vixa som fackférening i bide medlemsan-
tal och i aktivitet pd arbetsplatserna.

Servicemodellen

Den nuvarande modellen for studier och

utbildning kan séigas vara servicemodellen,

Den utgdr ifrin att SAC 4r en fackforening

srm erbjuder sina medlemmar service i indi-
.ella drenden mot betalade medlemsavgif-

ter. Denna modell bygger pa en maktrelation

mellan ombudsmin och medlem liknande
den som aterinns mellan likare/patient,
lirare/elev, osv.

I servicemodellen skapas kurser som vill fa
medlemmen av uppfatta sig som en kund,
Klient eller konsument. Kursernas fokus blir
da pa arbetsritt eftersom en kund nodvin-
digtvis maste kunna veta sina individuella
réttigheter och skyldigheter enligt lag for att
fa dessa ombesérjda av en centralt anstilld
ombudsman, LS foretridare eller syndikat.

Servicemodellen ir ett langvarigt arv frin den
centrala ombudsmannaverksamheten som
hade ett 8msesidigt intresse av en service-
studiemodell eftersom det genererade fler
individuella drenden som dirigenom garan-
terade ombudsminnens fortsatta forsorjning.
Fokus hade ocksa en tendens att ligga pd ren
ideologilira eller organisationshistoria for

att garantera att kunderna eller klienterna
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stannade kvar i organisationen och betalade
medlemsavgifterna,

Servicemodellen gehererar ocksd passivitet
och maktloshet eftersom lagar och avtal oftast
blir aktuella nir arbetsképaren bryter mot
dessa. Organisationen blir d4 inkopplad i ett
lége dar medlemmarna kriver att individuella
overtradelser mot rittigheter skall regleras och
att organisationen har detta syfte och denna
malsittning. Det genererar ocksa ett avstand
mellan organisationen och medlemmarna da
organisationen betraktas som nagot “utom-
stiende” och limnar ddrmed 6ver makten till
organisationen och skapar maktléshet.

Servicemodellen skapar en isolering fran en
kimpande arbetarrérelse efiersom den fack-
liga organisationen automatiskt uppfattas som
en serviceorganisation snarare in ett verktyg
for en rérelse. Servicemodellen understédjer
dirigenom en isolation fran arbetskamraterna
och den dagliga och gemensamma kampen
mot arbetsképarna.

Servicemodellen skapar dirmed en medlem
som uppfattar sig sjilv som:
1. kund, klient eller konsument
2. avskiljd frin resten av organisationen
3. Passiv i organisationens 8vriga verksamhet
4. Maktlss pa arbetsplatsen
5. Avskiljd frin arbetsplatskampen

Organisatérsmodellen

Den fackliga reorganiseringen kriver en
annan form av studiemodell for att inte riskera
att stagner. Parallellt med servicemodellen kan
man urskdnja en annan modell for studieverk-
samheten; organisatérsmodellen. Organisa-
térsmodellen bygger vidare pa begrepp fran
den fackliga reorganiseringen som “aktiva
medlemmar”, “deltagande medlemmar”,
‘organiserande medlemmar”, “sektionsbyg-
gande medlemmar”, “agiterande medlem-
mar”, etc.

Organisatérsmodellen erbjuder medlemmarna
ett verktyg pa arbetsplatsen; en vision om att
delta i arbetsplatskamper tillsammans med
arbetskamraterna och ambitionen att bygga
driftsektioner p4 sina arbetsplatser. Modellen
efterstrivar att ersitta servicemodellens makt-
16sa Klientrelationer genom att aterskapa ett
deltagande pa den egna arbetsplatsens kamper
dir medlemmens finner medlemskapet i syftet
att agera tillsammans med sina arbetskamra-
ter. Férdelen med modellen #r att intresset for
medlemskapet i SAC kommer att férankras

i dert’ vardagliga verklighet som medlemmen
befinner sig i istillet fr att forankras i frasi-

1

deologiska trosatser.

Organisationsmodellen fokuserar pa att
utbilda medlemmar i hur dom agerar pa
arbetsplatsen som syndikalister, hur de etable-
rar stridbara normer p4 arbetsplatsen, hur de
satter personalstyrkan i rérelse, hur lagar/avtal
och féretagsideologier verkar pa arbetsplatsen
och hur man bygger en driftsektion av sac pa
arbetsplatsen. Modellen kan iven utbilda i
lagar och avtal men frimst ur perspektivet om
lagar och avtal som begrinsande strukturer
och som defensiva verktyg. Lagar och avtal
skall frimst ses som ett medel att forutsiga
arbetsképarens beteende och for att kunna
stanna kvar p4 jobbet och organisera.

Organisatérsmodellen efterstrivar att fi med-
lemmarna att uppfatta sig som:

1 Arbetsplatsorganisatér

2.Delaktig i organisationens dagliga verk-
samhet

3. Aktiv och en del av en organisationsge-
menskap

4. Kunning och kompetent att tillsammans
med arbetskamraterna agera for att 16sa
problem

5. Delaktig i arbetsplatskampen

Slutsats

Varje LS maste siledes reorganisera och

bygga sin studieverksamhet si att det finns ett
konkret syfte med verksamheten. Utbildning
och studier maste forankras med agitationen
pé arbetsplatserna. Det kriivs siledes en annan
form av utbildningsmodell 4n vara traditio-
nella fackliga grundkurser som bygger pa
servicemodellen.

Peter Jacobsson
Malmé LS utbildningskommitte

L
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Organisatorer

Organiserar du i LS? Undrar du hur andra
LS har gjort nar det galler t.ex utbildningar
eller varvningskampanjer?
D4 borde du vara med pa SAC:s lista for
LS-organisatérer.
Det &r en lista dér vi delar med oss av
material och kunskap i allt som rér organi-
sation, utbildning, propaganda, agitation
osv pa LS-niva.
Anmil dig genom att skicka
Namn och LS till:

Ls-Organisering-owner@lists.sac.se

L/ ]




DEBALIL

Rasmus Hastbacka: Grodor i Principforklaringen ol

SAC &r i behov av en ny principférklaring
hévdar Rasmus Héstbacka och utveckiar
hér sin kritik mot den gamla.

Du som har list motlonshaftet till SAC:s kon-
gress 2009 vet att “undertecknad foreslir en
ny principforklaring. I min motion ir kritiken
av det nuvarande dokumentet hégst kortfattad
och har vallat en del missforstind. P2 foljande
rader tdnker jag darfor kommentera exempel
ur principférklaringen, frin forsta till sista
punkten. Mina synpun.kter utgar frin den
basala tanken atftexten bor hjilpa syndikalis-}

v att vara en pidrivande och enande kraft i
Klasskampen\.\Du som inte har dokumentet i
pappersform finner det pi www.sac.se.

Dagens principforklaring bérjar i fel dnde.

I férsta punkten presenteras SAC utifrin
“sionen att "forverkliga den frihetliga socialis-

.en” och stills i motsattning till fiender i ingm
arbetarrérelsen. Texten tar alltsa avstamp ien®
teori och avligset mal, inte i nuets praktik eller
materiella férutsitiningar, och den betonar
de faktorer som splittrar (snarare in enar)
arbetare.

Monopolism % de £t l?w_,_, e bl
Notera att det 4r SAC snarare in arbetarklas
sen som tilldelas rollen som socialismens
forverkligare. I samma monopolistiska anda
bendmns arbetarrérelsen utanfér SAC enbart
som "aultoritir”. Sirskilt "kommunistiska,
fraktioner” pekas ut som fiender (medan | ;|
arbetare som stédjer exempelvis borgerlig och
tascistisk politik undkommer angrepp). Det ir
lika lyckat som om texten skulle avfirda anar-
' “ster som individualistiska bombkastare.

Lommentaren till forsta punkten sitter
likhetstecken mellan frihetliga socialister och
syndikalister och fastslar att dessa "foretrids
av SAC” (trots att inte alla fr1hethga socialister

4 syndikalister och’ lingt ifran alla syndikalis- .,

ir anslutna till SAC). Det framstar som att
SAC domer ut i stort sett hela arbetarrérelsen,
utom den fraktion som stavas "SAC”. Anspri-
ken pa monopol forstirks sedan i punkt 7,
som jag kommer till nedan.

Fritt svdvande feminism

Grundplaten till dagens fackférening antogs ar
1976. Pé kongressen 1998 fick forsta punkten
ett feministiskt tilligg som lyder: "SAC anser
att alla minniskor ir lika mycket virda och

r emot varje form av fortryck. SAC ar dirfor !
en feministisk och antisexistisk organisa-
tion.” Det &r verkligen bara ett tilligg, inte ett
perspektiv som integrerats med Klasskampen.
I texten ndmns inte att det finns en dubbel
poéng med att vara en feministisk fackforen-
ing, nimligen att det bade har ett virde i sig
att bekimpa patriarkala strukturer och att det
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frimjar klassolidariteten.

SAC:s feminism ges inte heller ndgot fokus
pa var kirnverksamhet (arbetsplatskampen)
I kommentaren till forsta punkten star bland’
annat att SAC ser det som "oerhort angeliget
att bekdmpa sexismen i aila dess former bade
inom och utom organisationen”. Om femi-
nismen saknar fokus skulle SAC i s4 fall ha

ambitionen att vara inte bara en arbetarrorelse,

utaniocksd)bli en fullfjidrad kvinnorérelse pa
alla fronifer. Det dr givetvis q,mg;hgtf'och rent

hypotetiskt vore det minst sagt besynnerligt att

ersitta kvinnorérelsens otaliga grenar med en
 ny SAC-mirkt kvinnordrelse. y Gys 4, 1, /,,
Antiparlamentarism
Principférklaringens fjirde punkt berdr
syndikalismens férhillande till den borgerliga
demokratin och politiska partier. SAC har

< alltid varit en utomparlamentarisk organisa-

" tion och det framgar av Grundstadgarna for -
alla Lokala Samorganisationer. Men i prin-
cipférklaringens finns det en glidning mot

en antiparlamentarisk hallning: "All partipo-

litik, den m4 vara parlamentarisk eller inte,
innebir att ombuden kan agera utan viljarnas
samtycke.” Det framstar som att detta ir
syndikalisters gemensamma stdndpunkt och

foljaktligen att SAC utestinger partigingare.

Motsidgelse och faktafel
Fjdrde punkten motsiger kommentaren till

(1 - punkt 12 som vilkomnar bland andra parti-
' ' glingare pa vissa villkor: "Medlemmarna har

dock ritt att utanftr SAC delta i samhillelig
verksamhet som stimmer dverens med deras
personliga uppfatining, férutsatt att denna

verksamhet inte bringar dem i 6ppen motsitt-

ning till den syndikalistiska rérelsen.”
Kommentaren till punkt 4 innehiller ett
rent faktafel. Det giller ju inte alla partier att

‘Alla partier ir inte auktoritirt uppbyggda och
inriktade pd att vinna poster i statsapparaten.
Flera av SAC:s pionjirer tillhérde det utom-
parlamentariska och icke-auktoritira Ungso-
cialistiska partiet.

SAC-stat
I sjunde punkten formuleras socialismens
forverkligande i monopolistiska termer. Dir
sigs att "Den syndikalistiska organisationen |
ska utvecklas till att omfatta alla samhalleliga /
funktioner. Den ska ersitta den nuvarande
forvaltingsapparaten med en egen samhills-
struktur, Dirfor ir SAC uppbyggd i savil en
facklig som en samhillsorganisatorisk del.”.
Har gors liknande misstag som i manga
~program fran leninister och statsbirande soci-

- aldemokrater: den egna organisationen stills i

- centrum for samhillsutvecklingen, istillet for
| ; g0 f Vo
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. 'ombuden kan agera utan viljarnas samtycke”.
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arbetarklassen. Och i vart fall 4r det hdgrande
milet ndgot slags SAC-stat. Sa beskrivs saken
dven i kommentaren till punkt 1, diir det sigs
att framtida beslut som rér "samhillet i sin
helhet” skall fattas av "representanter for
Lokala Samorganisationer”.

Utopiskt parti
Punkt 7 innehaller ocksa en besynnerlig
framstillning av SAC:s dubbla uppbyggnad.
Det ter sig som att vira geografiska enheter
(LS och distrikt) skulle utgéra en icke-fack-
lig apparat, kanske en politisk partiapparat,
eftersom endast vara branschorgan (sektioner
och syndikat) betecknas som fackliga. Den
partiliknande bilden férstéirks i kommentaren
till samma punkt, dir det pasts att alla "pa en
bostadsort [d.v.s. inte arbetsort] bildar en Lokal
Samorganisation, LS.”

Var dubbla organisation motiveras dessutom

, genom att hingas upp pi en utopi., Det vettiga
. vore om texten dels forankrade organisatio-
,nen i dagens behov i klasskampen, och dels

podngterade att SAC:s organisationsprinciper
ger en fingervisning om hur socialismen kan
utformas (snarare in att var organisation
ensam forkroppsligar framtidsstaten).

Servicefack

Jag har nu kommenterat de virsta grodorna.
Det aterstar att fora tvd mindre plumpar till
protokollet. Den tionde punkten presenterar
SAC som ett ombudsmannadrivet servicefack
mer #n en kamporganisation. ”Som facklig
organjsation kimpar SAC fér att férbittra
lénearbetarnas arbets-, I6ne- och anstillnings-
villkor. Medlemmarna tillfrsikras stéd och
hjilp vid férhandlingar, konflikter och arbets-
loshet.” Hir framtrider inte medlemmarna
som aktdrer vilka anviinder facket som vapen,
istillet framstir facket som akttren vilken tar
hand om medlemmarna.

Liberal felsdagning

I principférklaringens fjirde punkt finns en
slarvig mening som lIyder: "De hittills vunna
demokratiska fri- och rittigheterna maste
dérfor forsvaras och utvecklas.” Det liter som 1)
ett oreserverat stod till de s& kallade "minsk-
liga rittigheterna” som ir grundande i den
borgerliga réttsordningen, bide inom enskilda
nationalstater och 1 FN:s konventioner, Det

ar slarvigt eftersom syndikalismen syftar il
att utplana en central "minsklig rittighet”,
namligen den privata dganderitten till produk-
tionsmedlen.

Jag har i en lingre artikel hivdat att syndika-
lismen efter andra virldskriget reducerades
till i frsta hand en lira, stick i stiv med
ambi-tionen att i forsta hand vara en rérelse



{se artlkelns senaste del pa sidorna 12-15 i
denna tidning). Jag har argumenterat for att
det i hyg grad var en sjilvmarginalisering som
orsakades av fem misstag: (1) syndikalisters
monopolistiska forhillningssitt, (2) SAC:s
omvandling till ett servicefack, (3) en kantring
frdn arbetsplatskamp mot allméinpolitik och
(4) ideologisk positionering samt (5) syndika-
listers endgda fientlighet mot andra grenar av
arbetarrérelsen.

Jag betraktar dagens principforklaring som
uttryck fér denna sjilvmarginalisering och
en bidragande orsak till fortsatt marginalise- ¥
ring. "Texten framstar som ett program fran
en mirklig hybrid mellan ett servicefack, ett
(pseudo)parti och en anarkistklubb. Detta
gillde forvisso i hogre grad foregangaren, 1952
ars principforklaring. Den nuvarande princip-
férklaringen var ett steg i riitt riktning,

DEBATT

Men bigge texter ger intrycket att SAC idr

en organisation som har fjirmat sig fran
klasskampen och som dras med attityder vilka
splittrar arbetarsolidariteten. Nu ir det dags
for ytterligare steg ut ur marginalen och att
klubba en ny principférklaring.

Rasmus Hastbacka
Umea LS
rasmus_isit@hotmail.com

Syndikalistens redaktionsrad: Vem ska redigera om
redaktoren forsvinner?

Malmd LS motion, som dven CK antog som
]. sin, angdende funktiondrer foreslir de att
tjinsten som Syndikalistens redaktér omvand-
las till en s4 kallad informationsorganisatér.
_ “SAC anvinder sig numer av flera sitt att

namunicera internet samt synas utit. Det ir
dirmed missvisande att tillsatta en redaktor
niir vi egentligen behver en informatér”, star
det bland annat. Redan i dag har Syndikalis-
tens redaktsr det formella ansvaret fér SACs
hemsida. Redakttren hjilper dven till med
andra arbetsuppgifter nir det finns tid Gver.

Emellertid verkar det som att forslaget handlar
om mer &n att bara byta namn pa tjinsten.

Malmé LS skriver att “Det 4r egentligen inte
en nodvindighet att denna funktionir 4r sa
bra pa layout”. Vad menar egentligen Malmé
LS och CK?

Det ir forvisso inte hugget i sten att SAC
maste ha en medlemstidning i pappersform.
Om Malmé LS vill ligga ned Syndikalisten ska
det skrivas rakt ut.

Ska vi diremot ha kvar Syndikalisten 4r det
extremt viktigt att redaktoren dr vildigt bra pa
layout. Vem ska annars géra layouten? Just pa
grund av att tidningens innehall i regel inte
skrivs av professionella journalister, och att
tidningens lisekrets inte bara bestdr av akade-

miker, dr det innu viktigare att redaktéren kan
redigera tidningen pi ett bra siitt.

Vi i redaktionsradet vill att Syndikalisten ska
ha en grafisk form som bidrar till att géra tid-
ningen lattlist och spinnande. Syndikalisten
ir ofta den enda kontakt de passiva medlem-
marna har med organisationen. Att tidningen
bade underlittar och inspirerar till fackliga
aktiviteter ir vildigt viktigt. Vi ser dirfor girna
att Syndikalisten blir mer professionellt redi-
gerad dn vad den #r i dag.

Syndikalistens redaktionsrad

Kristian Falk: Ideologisk ebb i motionsfloden

et har sagts forr: Statistik ar som en
L) gatlykta. Lyser upp ett begransat omrade,
men ir utmirkt att stodja sig pa.
Motionshiftet infér organisationens
~~-¢ kongress bjuder pa ett antal sillsamma
-yck. Inte minst vid en kvantitativ jamfs-
relse bakat i tiden.

For det forsta har antalet motioner halverats ¢
jaimfort med 2006 4rs kongress, fran 17 till £
61. Vid kongresserna 1998 och 2002 hade
ombuden att ta stillning till 129 respektive 57
motioner.

For det andra har antalet motionerande LS
ocksa halverats, frin 20 till 10. 1998 var det &
26 LS som skickat in motioner, 2002 endast
12 LS. Andelen LS som utnyttjat majligheten
att paverka motionsvigen har siledes minskat
fran en knapp tredjedel till ganska exakt en
femtedel jamfort med den férra kongressen.

For det tredje saknas flera LS som annars
tillh6r de flitigaste motiondrerna: Stockholm,

Géteborg, Solna, Karlstad, Givle och Sundby-
berg. De tre férstndmnda brukar tillsammans
med Uppsala, Umed och Malmg svara for
hilften av alla motioner.

andelen enskilda motioner till 12 procent, men
har pa nytt 8kat till 15 procent.

Vi kan ju stanna hir, eftersom det 4r en minst
lika pockande uppgift att studera motionerna

For det fjirde har CK 6kat sin andel i motions-«, innehdllsméssigt. Men det far ansta till ett

floden. Deras 18 motioner svarar fér nistan
en tredjedel av det totala antalet. Och da &r det
virt att notera att redan andelen vid 2006 ars
kongress 1ag anmirkningsvirt. D4 hade nimli-
gen CK med en kostbar konsult som spokskri- /
vare'fatt ihop till 18 procent av alla motioner. &
2002 lyckades inte CK f4 ihop till en enda
motion, fére millennieskiftet lig andelen CK-
motioner strax under eller kring 10 procent.

For det femte har det som ibland lite elakt
benimns nérdfaktorn fatt skat genomslag.
Alltsd mitt utifran antalet motioner som
skickats in av enskilda medlemmar efter att
LS avslagit dem. Fire millennieskiftet brukade
denna andel ligga pa 510 procent, for att vid
2002 4rs kongress svara for en fjirdedel av
det totala antalet. Vid 2006 érs kongress sjonk

v

annat tillfille.

Bland alla prévande detaljer r det annars
latt att urskilja en bestdmd ideologisk béring
bakom CK:s motionsiver. Frigan i om nigon )
tidigare CK kan mita sig i jimforelse med den (
centraldirigering som nu drinerar det lokala
sjilvbestimmandet.

Denna ideologiska uttorkning vilar pa det
organisatoriska tomrum som skapats vid sidan
om aktiva LS pd universitets- och hégskole-
orter. Det finns statistik pd detta ocksd, som
jag tdnker aterkomma till framéver.

Kristian Falk
Enképings LS
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Kongressen i korta drag

n kort summering av besluten som fattades pa SAC:s 29 kongress

iljande &r ett forsok till sammanfattning facklig konferens. En halvdag kunde dirmed ska utvecklas och forbittras. En stor del av f
'b--"it fattade vid SACs 29e kongress dgnas at att diskutera sjilva syftet med att vara ~ dessa forslag bifélls ocksd av kongressen. i
/M .._.ls i smaldndska Holsbybrunn 24- medlem i LS av SAC, dvs den fackliga kampen
} oktober 2009. Kongressen i sin helhet sett ur ett grisrotsperspektiv. Ny principforklaring
aglades av framatanda och malmedveten Senast SAC antog en helt ny principforklaring
. Arets kongress var min tredje. Det enda som var pd kongressen 197s. Till de senaste kon-

pstrukturering av SACs centrala verk- N ; :

o ol i p i jag upplevde som negativt var att antalet = gresserna har det legat motioner som syfat
mnet. - M?} }; : oy kongressdeltagare var firre dn vid mina tvi till att férsoka anta en ny principférklaring. ‘

« tidigare kongresser. Den frimsta anledningen ~ Man har bland annat tillsatt arbetsgrupper
grESRENl dr att Detrakta som en Ml hrétill detta dr att SAC tyvirr drabbats mycket hirt  som ska arbeta med fragan. Tros att det Linge
CH mibdera Hisoria, DEH? frimst uttfrfm v""ay den borgerliga regeringens a-kassereform. -, funnits en gemensam gnskan om en byta ut .. -»,;
l_)z?siut - f.attades, i, a.ndra hand SRR BACEH idag en mindre organisation 4n vid “kprincipforklaringen har det aldrig lagts fram & | :
frén det saldiga och ka_lmra.th_ga kll1.m.at R Y kongressen 2006. nagot férslag som organisationen varit beredd §
iglade ko_ngressen.. S,kﬂ‘?a asﬂcter_ e A andra sidan har verksamheten utvecklats 4t  att anta. 1
ret konstigt. Det viktiga dr hur asikter fram- ett rakt motsatt hall. SAC ir idag en betydligt i
s samt att det finns en acceptans for beslut + mer aktiv och levande crgamsation Trotsatt + Infor arets kongress lig tva olika forslag till

B stan-lmer d\‘rerens.med d_en cgna “vi dr farre dr verksamheten bittre! Detta satte | ny principforklaring varav det ena antogs med
L e dllskusswnen L plentim dven sitt avtryck pa de motioner som fanns  #w kvalificerad ma]ont_c.ﬂ-\/ar nya principforkla-
rstru}ctw och framafsyf@ndg. Acceptansen ¥ till kongressen. Att aktiviteten tkat ute i vara g, ring ir i mangt och mycket en itergang ill

t yhérdheten var hog vilket innebar att LS har inneburit att medlemmarna blivit mer , n SAC:s ideclogiska rotter] Sett till utvecklingen

{kﬂda fragor inte skapade imaginara skyt- % insatta och mer engagerade i den centrala w‘w av verksamheten kinns den nya principfér-
EXEk: verksamheten. Dirfor fanns manga konstruk- "/’ . klaringen mycket logisk. Bade SAC och det

GUEICEEH var synne_rlzgen tldseff?khv . tiva forslag pa hur den centrala verksamheten | +. samhille vi verkar i liknar mer och mer hur
et mojliggjorde att tid kunde avsittas tﬁl en e
Vingd
Jirar
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det sdg ut ndr SAC bildades. Den nya princip-
forklaringen sitter fokus pd klasskampen och
den fackliga verksamheten. Den slir fast att
syndikalismen i férsta hand inte ir en ideologi \
utan en kamptradition bland arbetare, samt att |

vart mal dr den frihetliga socialismen. S

Ny organisationsplan
Vad giller den fackliga verksamheten i stort
antog kongressen ett taktikuttalande och en
ny organisationsplan. SAC:s tidigare gillande
organisationsplan inférdes pi 198o-talet och
bestod bland annat av en branschindelning
med Gver 20 olika branscher. Att denna
branschindelning var opraktisk bevisas av att
den aldrig kom att borja anvindas. Den nya 7,
organisationsplanen néjer sig istillet med en Sfr[: P
uppdelning i 8 branscher, nimligen Utbild- Apw h{_ A
"~g, Social och vard, Handel och service, ., i R0
...dustri, Transport, Bygg, Kultur och media, fig!
samt Kommunal och statsanstillda. Organi- _
sationsplanen slar 4ven fast att/SAC bygger aE 'y
pa sjilvstindiga organisationsenheter med - /g
eoen beslutsritt i'egna angelagenheter, samt|, 4, == =] £
SAC dren kamgorgani_sgtiqg_ vars styrka | *-ﬁ.jsKongressledamﬁter fran Kalmars LS, Skdrholmens LS och Visterorts LS diskuterar beslut de fattat
kommer ur medlemmarnas'egen aktivitet, ¢
T sl T enqer
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anstillda stimde SAC pé pengar och dideras  kan anvindas vid de fall dir en LS egentligen
LS bistod dem beslutades det via medlems- borde uteslutas men dir man vill férhindra
omrosining att dessa tre LS skulle uteslutas. . uteslutning. Ett LS satt i karantin frantas
Under processens gang visade det sig att stad-  riitten att delta i medlemsomréstningar och pa
garna inte gav svar p4 alla fragor® Infor kon- 52 kongressen, och kan inte heller ges rittshjilp
gressen fanns saledes ett flertal motioner som sy:.4eller anslag ur stridsfonden. Om orsaken till
syftade till att rita ut eventuella frigetecken. £ ¢ karantin ir att LS brister i de"ekonomiska

Kongressen beslutade bland annat att det * ¢/ frpliktelserna mot den gemensamma central-
ir AU som har ansvar och skyldighetatt ~ 5-1¢ organisationen ir det CK som fattar beslut om
formulera de medlemsomrstningar som el e uteslutning. Om det diremot handlar om brott
genomfors. Samtidigt ska AU i méjligaste 25, mof andra forpliktelser ska fragan avgoras via
man vara lyhérda mot de LS som inkommer «p,| medlemsomrostning.

Nytt taktikuttalande
Senast SAC antog ett taktilcuttalande var 1953
och det handlade om fred pa jordert Det “Ha !
taktikuttalande som kongressen antog nu ir
en dtergang till den ursprungliga idéen med
taktikuttalanden som handlar om den fackliga
taktiken i samband med fackliga stridsatgir-
der.

Alla dessa tre dokument - principférkla-
ringen, organisationsplan och taktikuttalandet
- finns att l4sa pd SACs hemsida under www.

sac.se/Om-SAC/Vir-organisation. med begiran om medlemsomrstning. 528 » o —
( Au) Kongressen beslot dven att inritta ett skilje-
Strukturell reorganisering }}ven"mo]l?gheten att placeraen LS i klar.an- doms.n‘lshtut pa c?ntral nwa"t \fﬂket erster “
tin fortydligades genom att vad som tidigare de skiljedomsinstitut som tidigare funnits pa

Under den féregiende kongressperioden

mycket stillts p4 sin spets. Tre fore detta varit praxis nu skrivs in i stadgarna. Karantdn  distriktsniva. Detta innebir dels en garanti

for att det alltid finns ett skiljedomsinstitut att
vanda sig till, samtidigt som ett kongressvalt
skiljedomsinstitut viljs fér tre ar i taget vilket
innebdr en kontinuitet och objektivitet som
tidigare varit bristﬁillié‘." Skiljedomsinstitutet
ir den instans som enskilda medlemmar och
lokala organisationsinstanser kan vinda sig till
for att fa rittelse i hindelse av att de kinner
sig felaktigt behandlade inom SAC.

Infér nista kongress beslutades 4ven att
jimna ut medlemsrepresentationen. Varje LS
har nu ritt till ett kongressombud per pabérjat
100-tal medlemmar.

Facklig reorganisering

Den fackliga reorganiseringen har satt ett
tydligt aviryck pa verksamheten. Fran att
under decennier ha varit en timliger/ passi{'
organisation har antalet fackliga konflikter
okat oerhért. Detta har medfért ett behov av att
anpassa verksamheten efter den nya situatio-
nen. Bland annat beslutade kongressen om en
rad férindringar av reglerna fér den gemen.- [\ J
samma stridsfonden, Sammanfattninsgvis \'”"-.
valde kongressen att betona vikten av delaktig-
_ , het i strejken for att vara berittigad till strids-
% Db'lr\ l’v\M‘ v al ie* m{/,l 'Ikw ud.,& S.,)/V W

0 tha AM(M'J\,\&'W-.@ r

For att fa fora fram sin LS asikt var kongressledaméterna tvugna att sétta upp sig pa talarlistan
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{ .rstod. Kongressen valde dven ait betona
i stadgarna att syndikatens primira syfte ar
att verka for bildandet av driftsektioner inom
respektive syndikats verksamhetsomrade.

Austéllda och funktionarer
Kongressen faststillde SAC-lénen till 21300
kr/manad for 2010, 21700 kr/manad fér 2011
och 22100 kr/mdinad f6ér 2012. Det beslutades
att aterinféra en heltidsanstilld generalsekre-
terare som ir understilld SAC:s AU/CK. Till-
sittandet av en generalsekreterare innebir att
denne Gvertar de arbetsuppgifter som tidigare
utférdes av administratéren. [ dvrigt besluta-
des det att behilla en studieorganisatdr samt
att inte aterinfora en forlagsredaktor.

inte lingre uppritthiiler medlemmarnas
fortroende ska denne kunna avsittas genom
medlemsomrstning. Vid nyanstillning ska
kompetens och limplighet vara avgérande l
framfér andra férhéllanden som till exempels
tidigare anstillningar inom organisationen.
Aven den nya organisationsplanen slar fast
“den syndikalistiska principen'om att samtliga
vira ombud har begransade och dterkallbara

mandat. - UL o il frin hm M

Dus . de emier 55 ha PiH Al by
AU/CK Sire, amsFRlL Aa Seva de U
Kongressen valde att uioka antalet ordinarie
ledaméter i AU till sju. CK kommer siledes
nu utgoras av AU:s sju ordinarie ledams-
ter plus 15 inom sérskilda valkretsar valda
CK- Iedamoterr‘sedvanhg ordning beslutade

Sammanfattnmsgms dr mitt helhetsintryck att
arets kongress var “den mest konstruktiva pa

Foto: Anders Knutsson

mycket lange‘}‘ Detta bade sett till de beslut som —+

fattades och till den stimning som priglade

Puvi . .

... kongressen. Jag imponerades av den saklighet

45 ochlyhdrdhet som priiglade diskussionerna.
Aven om man var oense i sak si blev det inte
personligt. Nar jag laimnade Holsbybrunn
gjorde jag det med en kiinsla av hoppfullhet
som jag inte hade forvintat mig nar jag akte
,dit. SAC ir en organisation som haller p3 att
formera sig'irots kriser har organisationen
stirkts och utvecklats och det gor att framtiden
ser ljus ut. Jag ser fram mot tre 4r av fortsatt
reorganisering och hoppas att vi pa niista kon-
gress kan fortsitta i samma positiva anda som
vi avslutade med i Holsbybrunn.

Samtidigt fortydligades stadgarna vad géller _{ kongressen ocksa om en ny valkretsindelning Villit Frawad
vikten av medlemmarnas fértroende for ,-} for val till CK. " “}\"7&’1 W LD" v{r)\f .1_#.\( Or|an Bergsten
vira valda funktionirer. Om en funktionir T TS Mnj i phecs m*j‘ b Goteborgs LS,
nG ey © brala laowse Vele {M" fre an HD’ i

Roster fram kongressemn:

Maria Aguilar, Visterorts LS
Hur méar Syndikalismen?

— SAC #r en ganska stor organisation, med
manga olika LS, men det &r viktigta att vi stod-
jer varandra och ser att vi har ett gemensamt
syfte. Vi dr arbetare som kdmpar for var vision
och vi maste hjilpa varandra. | bland kan
det st6ta mig att folk kritiserar utan att vara
konstruktiva.

— Aven om vi 4r indelade i olika LS s4 #r det
viktigt att komma ihag att vi har ett gemen-
samt mal, fér syndikalismen handlar inte om
att var och en bara slass pa sitt hall. Var splitt-
ring gynnar bara de som vill exploatera oss.

Roster fram kongressem:

Ingemar Karlsson, Bergslagens LS
Hur kdnns kongressen sa har langt?

—Det gér i helt ritt-rikining och &r en bra
kraft i reorganiseringen. Det mérks att det har
fatt faste i organisationen att det &r arbets-
platskamp vi ska hélla p& med. Vi &r inne i ett
vasst ldge och bérjar se en positiv utgang och
framtid. Mycket mer &n vad det var for ett par
ar sedan.

Lars-Erik Morin, Stockholms LS
Hur mér Syndikalismen?

~ Jag vet inte riktigt. For SAC:s del finns
det saker som &r bra samtidigt som med-
lemsutvecklingen ar dalig. Arbetarklassen mAr

Réster fram kongressen: ’!"“"1"4 S

_+-
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definitivt daligt. Sjélvfsriroendet férsvann meﬂ .
centraliseringen i de stora fackférbunden,
men tyvérr kommer inte s& manga besvikna
LO-medlemmar rusande till SAC.

&n den férra, men det dr ocksa sorgligh aft
flera LS inte &r hér. Vissa hittar inga ombugi:
kandidater och andra bryr sig nog lntm
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tilltridda tryckerichefen rapporterade att "det
gir bra nu” och de ekonomiska rapporterna
backade upp detta.

2007 — Skenet bedrar

Under forsta halviret av 2007 hade tryckeriet
en god orderingdng och tryckerichefens rap-
porter och prognoser signalerade goda resul-
tatmarginaler dven under 2007. Inte férens
budgeten for 2008 skulle liggas kom det till
styrelsen kéinnedom att héstens omsattning
och resultat hall pa att bli visentligt ligre 4n
férutspatt. Pa grund av att ingen tillfredstil-
lande forklaring till varfr man forlorat nistan
3 miljoner i omsittning kunde ges av tryck-
crile"mingen si kunde ingen budget fér 2008
lig,, under 2007.

2008 — Nya alternativ
Under bérjan av 2008 stod det klart att
resultatet fér 2007 skulle bli atminstone
1y kr Eftersom det var den avgaende
<amreren som skulle géra bokslutet fér 2007
sa fick vi viinta pa det slutgiltiga resultatet
ill juni, vilket visade sig landa p4 -2 214 tkr,
lvs. 514 thr simre dn vintat. Styrelsen valde
bérjan av 2008 att géra en egen utredning
ym tryckeriets ekonomiska situation och
ramtid, dir man konstaterade att om inget
jjordes skulle tryckeriet vara konkursmissigt i
eptember 2008, Nigot som starkt fornekades
rin tryckeriledning, vilka fortsatte med sin
idigare installning att "det gir bra nu”. Inte
en enda rapport frin tryckeriledning till sty-
elsen ndmns orsaker eller tinkta atgirder till
en mycket daliga resultatutvecklingen. Nir
tyrelsen patalade detta och de ekonomiska
ipporterna talade emot tryckeriledningen si
\utade tryckeriledningen att skicka rapporter
Il styrelsen fore styrelsemdtena vilket forsva-
ide granskningen av dem och méjligheten
t stélla férberedda fragor. I detta lige sokte
olagsstyrelsen dven extern hjilp med att vir-
era tryckeriet. Efter att ha besokt ett par olika

Eftes Tryckeriet var det dags att silja sven tryckpressen. Hir ses den lyftas n

— ullea RED 13

ed for transport.

foretagsmiklare valde vi att ta hjilp av Sten
Axlund hos Firetagsmiklarna AB.

Styrelsen besgkte CK-métet fore sommaren
for att patala problemen. Styrelsens férslag
till dtgérder var antingen att géra stora ned-
skirningar eller att férsoka finna en annan
huvudman. Under métet gjorde CK klart for
styrelsen att SAC inte ville vara huvudman
for tryckeriet utan att det, om méjligt, borde
avyttras sa snart som mojligt.

Efter detta kontaktades ater Axlund for
att férbereda en avyttring. Till hésten 2008
dterstod tre intressenter, varav den ena inte
kunde bestimma sig for om han var intres-
serad eller inte och den andra "hoppade av”
péd grund av missledande information fran
Federativ Tryckeris egen ledning. I det liget
aterstod endast en intressent, Propan AB, som
visade sig vara bekant med tryckeriledning pa
Federativ Tryckeri.

Under hdsten férhandlade vi intensivt med
Propan, vid flera tillfillen hade en kontrakts-
dag bestdmts men vid varje tillfille kom k&pa-
ren med nya krav. Férhandlingarna fortsatte
hela 2008 ut. Eftersom képaren vill ha med
sig hela personalen gjordes inte de omfattande
personalneddragningar som skulle ha behavts
goras under 2008,

2009 — Aterhimtning och forsiljning,

Under 2009 strandade férhandlingarna med
Propan di det visade sig att de inte hade

sin finansiering klar, Den 20 januari hérde
koparen av sig och hade da fatt klart sin finan-
siering enligt egen utsago och ville képa tryck-
eriet med tilltridesdag den 1 februari, nagot
som vi pd grund av rent praktiska omstindig-
heter inte kunde acceptera. Koparen valde da
att avsluta forhandlingarna.

Styrelsen beslutade att driva tryckeriet vidare
och séka en ny samarbetspartner istillet for
att anstka om likvidation (konkurs). Beslut
om stbrre personalneddragning var nédvindig
och tryckeriledningen varslade tre personer

Fefn: Long
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om uppsdgning. Styrelsen klev samtidigl
den dagliga verksamheten och nirvarade
mdéten pd Federativ Tryckeri minst en g4
veckan. Vi valde att placera ett par nyckel
soner pé Federativ Tryckeri under "lupp”
foljde deras arbete valdig noga. Vi upptic
brister i uppf6ljningen av orderhantering
man f6ljde varken upp orderingangen ell
marginalen pd de enskilda ordrarna, Nir
bolagsstyrelsen klev in lyckades vi viinda
omsittningsminskningen och kraftigt br
det negativa resultatet.

Virt att papeka ir att rérelseresultatet ft
januari manad var -650 tkr medan rérels
sultatet for hela perioden januari — maj 2
var -619 tkr, vilket ger en indikation pa vi
aterhimtning av frimst marginal men v
omsdttning som gors nir bolagsstyrelsen
in i den dagliga verksamheten.

Under denna tid sékte vi samtidigt efter
en ny tryckeriledning, vilket vi fann. Und
férhandlingen med denna person aterkor
Propan och ville képa Federativ Tryckeri."
erbjd dem det upplégg vi férhandlat frar
under vintern och klargjorde att det inte
var aktuellt med en ny férhandling. Propz
tackade ja till affirsuppligget med ett unc
tag, de ville inte att tryckpressen skulle in:
i forsdljningen (denna dgdes av Federative
Forlagshus, men var tinkt att hinskjutas 1
Federativ Tryckeri genom ett koncernbidr:
vilket vi valde att acceptera.

Avtalet gick i korthet ut pa att képaren vi
dvertagandet betalade motsvarande aktieb
gets egna kapital och évertog samtliga bol
kostnader, inklusive for uppsagd personal

I skrivande stund #r det ekonomiska'utf:
av denna forsiljning inte helt klart pa grus

av att vi och képaren ir oense. Vi fir ster-
komma med en rapport om hur férsiljnin
paverkat bolagen ekonomiskt mer i detalj.
Det vi kan informera om i dagsliget ir att
bolagsstyrelsen har avyttrat tryckpressen
2165 tkr. Vad képeskilling for aktierna lan
pd dr valdigt svart att avgéra i dagsliget da
troligen komrmer att avgéras av en oberoer
revisor utsedd av Stockholms handelskam.
mare. Det som dock r klart ir att koncern
blivit av med en stor osiker post, tryckeriet
har linge varit den verksamhet som haft st
omsdttning men minst marginal saledes d
verksamheten med stérst risk.

Arbetaren Tidnings AB
Bolagsstyrelsen ansvarar fr Arbetarens ek
nomi. Tidningens innehall, inriktning, for
mm. styrs av kongressens antagna "Tidnin
uttalande” genom CK.

Intikterna har skat ndgot i form av skade
prenumerationsintikter under senare r (2
och 2008). Under 2009 har 4ven presstide
héjts. Dessutom far vi dubbla presstéd da v
nu ger ut tvd tidningar, Tidningen Arbetare
och Tidningen Arbetaren Zenit. Arbetarens
resultat har linge varit ett problem for bola,
koncernen, man har tidigare lagt tidningen
budget efter hur mycket pengar fastigheten
har avkastat, vilket medfort att underhall av
fastigheten pa Sveavigen 98 blivit lidande.



posten blev till slut hans dod. Den 12 oktober 1999
skéts han till dods utanfor dérren till sin ligen-
het.”

*Jag kinde aldrig Bjorn Siderberg. Férlusten av
vinnen och kamraten Bjorn Séderberg kan bara
beskrivas av de som kdnde honom. Den sorgen
dr inte min. Men minnet av mordet innebdr en
annan sorg. Sorg dver det sir som det rev i den
svenska demokratin. Sorg dver att samhillets mot-
standskraft mot den svenska nazismen har falnat.
Den sorgen borde berdra oss alla.”

"Det finns de som gor motstand. Antifascistiska
grisrotter har under de senaste dren lyckats skapa
en rad spinnande och breda initiativ pa lokal
nivi. Men samhiillets stod uteblir. Trots ait den
nazistiska rorelse som man sd krafiigt tog avstand
stdr pd samma grundprinciper di som nu. Trots
7t dess anhdngare gang pa gang hotar, trakas-

ar och misshandlar. Det finns manga lirdomar
att dra av det dir nagot omtumlande dret 1999.
Det gir att mobilisera ett brett motstind, om
man viiljer att se nazismen for vad den dr. Det
gar att fa vit makt-rérelsen att backa tillbaka. Det

giska dr att det krivs en mans liv for att vi ska
wnse det.”

[ artikeln Slog larm - dd mérdades han av
nazisterna, skriven av Qisin Cantwell och
publicerad i Aftonbladet 2009-10-13 fir krimi-
naljournalistiken komma till tals. Det hela ar
en artikel med korniga, svartvita bilder pa de
ddmda mérdarna och pa deras chauffér samt
en rafflande text dér det smaskas och snaskas
kring vild och ond, brid déd. Det enda intres-
santa i artikeln ir ingressen dir Aftonbladet
som enda media bendmner mordet vid sitt
ritta namn, ett politiskt mord.

"Det dir det enda politiska mordet i Sverige i
modern tid. For exakt tio ar sedan skots fackfor-
eningsledaren Bjorn Soderberg ihjal utanfor sitt
hem. Nuzisterna som démdes for mordet ér idag

fri fot.”

Sist ut bland pressklippen ir kronikan Sveket

mot Soderberg, skriven av Petter Larsso voch X

publicerad i Aftonbladet 2009-10-14. Larsson,
*M yardags chefredaktér for den skinska soci-

semokratiska veckotidningen Efter Arbetet
ger lisaren en liknande analys som den Poohl
ovan levererade:

"Det nazistiska mordet pa syndikalisten Bjorn
Sdderberg for precis tio dr sedan drev fram den
storsta antifascistiska motreaktionen i modern tid.
Medierna kartlade och namngay nazister, facken
wmobiliserade, tiotusentals minniskor gick ut pa
gatorng. Nazisterna trycktes tillbaka. Brotishg-
heten sjonk, hakkorsen spriittades bort. Sedan
blev det tyst. Antifascismen Gverlits dter at unga
viinsteraktivister utan resurser. Medierna birjade
kartligga antifascister istillet. Och idag har vi
en ‘demokratiminister’, Nyamko Sabuni, som
Jatt for sig ait hotet frin hoger och vinster dr lika
allvarligt.”

"SD:s framgangar har redan fitt effekt.
Etablerade partier har dragit slutsatsen att lite
Jrimlingsfientlighet dr ett lagt pris for att vinng
val och flirtar nu pa europeiskt manér med den
opinion som Sverigedemokraterna pekat ut.

Folkpartiet var first ut med forslag om spraktest

Syndikalister framfor ett hotell retar Chefredaktdren pa tidning Restauratdren
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¥ underkint av SHR, skriven av Daniel Hirsch

och gynekologundarsc‘iknin@jﬂodemtema talar | och publicerad i Restauratdren 2009-09-08:

om invandrare som lever pi bidrag, jobbar svart
och inte erkinner barns, kvinnors och sexuella

minoriteters ra'ttigheten,Frdn regeringshall foreslas |

"Syndikalisterna anser att de kollektivavtal som
xﬁnns i hotell- och restaurangbranschen inte fung:
erar. Lonerna dr for laga och\papperslosa immi-

dramatiskt snopt anhoriginvandring, samtidigt "granter utnyttjas, enligt Ruben Tastas Duque pd

som man dter utvisar apatiska barn. Nej, jag
menar inte att Sverigedemokraterna dr nazister.
Och inte att Moderaterna dr Sverigedemokrater.
Men den frimlingsfientlighet som dr en av nazis-
mens barande idéer dir idag i utspidd form pd vig
att bli rumsren. Det dr ett ohyggligt svek mot den
kamp som Bjérn Soderberg gav sitt liv 4t.”

SHR

Nist ut bland pressklippen 4r tva artiklar fran
samma tidning. Det ir den for mig, sedan
tidigare, okinda tidningen Restauratéren
som gir till tvafrontsangrepp mot SAC som
organisation. Tidningen Restauratoren i,
enligt egen utsago, Sveriges storsta nyhetstid-
ning om hotell och restaurang och tidningen
reagerar starkt pi att registret tycks ha skickat
ut ett mail till diverse hotell i Stockholm

dir de informerar om vilka lagar och regler
det finns att ritta sig efter pa den svenska
arbetsmarkanden. Att registret ser eventuella
underentreprentrer som den huvudsakliga
entreprendrens problem ir visserligen inte rik-
tigt i samklang med arbetsmarknadens lagar
och regler vilket dr det som branschtidningen
Restauratéren skjuter in sig pa.

Den forsta artikeln édr Syndikalisternas krav far

Syndikalisterna.

— Det dr vanligt att hotellens underentreprendrer
betalar ut delvis svarta loner, siger han.”

*Dan Holke dr vd och chefsjurist pa den juri-
diska byran LO-TCO Rittsskydd. Enligt honom
har Syndikalisterna ritt att kriva forhandling
av ett foretag som har eller nyligen har haft en
medlem av Syndikalisterna anstalld. Det giller
dock inte om personen varit anstilld av en under-
entreprendr, di ska Syndikalisterna vinda sig till
den arbetsgivaren.”

Om den mer nyhetsinriktade artikeln ovan
var sansad tappar tidningen helt koncepte%‘i
den ledarartikel som behandlar samma dmne.
I Trovirdighet saknas, publicerad 2009-09-18
och skriven av tidningens chefredaktor Ninni
Dickson stir féljande att lisa:

“Vi som forsvarar den svenska modellen pi
arbetsmarknaden, ddr léner och spelregler bestdms
genom forhandlingar mellan arbetstagare och
arbetsgivare och inte genom att staten gir in och
bestimmer nivaer, oroas Gver att fucket forlorar
medlemmar och didrmed legitimitet. Men LO,
TCO och Saco har fortfarande 3,2 miljoner
medlemmar.

Det kan jimforas med de enligt Wikipedia 7 500
medlemmarna i Syndikalisterna. Det betyder
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ed facklor, blommor och sang hedrades minnet av BjGrn Sdderberg pa Medborgarplatsen [ Stockholm

t 0,2 procent av de arbetstagare som dr fackligt
islutna har valt Syndikalisterna framfor de
wditionella fackféreningarna. Syndikalisterna
rkar inte bry sig om detta faktum nir de agerar.
ler ocksd maste de skrika ovanligt hogt for att de
s fit.
Deras agerande dr langt ifran vad som dr gingse
- svensk arbetsmarknad. Andd maste foretag,
rer - dikalistmedlem arbetar eller har arbe-
t, stauwu upp pi forhandlingar. Skulle parterna
an man tala om tvd parter hiir?) komma
erens betyder dnda inte avialet ndgot for den
a parten. Syndikalisterna stiller nimligen inte
ip pi* Regreppet fredsplikt. De vill att foretagen
1lc.  ch ge men inte fi nagot i uthyte.
Detta framkommer ocksd i deras retorik pi
itet. Diir redovisar de grundligt alla ténkbara
1dsatgarder och siger till exempel ait blockad
ot vissa arbetsuppgifier dr mycket anvdndbart’
h att ‘man kan sitia alla tdnkbara arbetsupp-
ter i blockad’. Nar Syndikalisterna nu bérjar
era och bli mer aktiva mot branschforetag i
ockholmsregionen uppger de som skill att vissa
derentreprendrer betalar delvis svarta loner,
:n de gar pd foretag som inte ens har nagra
derentreprendrer. Och varfor inte gd pd dessa
derentreprendrer i stiillet? Den som koper en
isk produkt kan inte, annat dn majligen mora-
ct, ansvara for att tillverkaren till exempel har
it radande kollektivavial. Det kan tyckas som
det basta dr att alls inte bry sig om Syndikalis-
na, men manga foretag har trots allt forhand-
gsskyldighet. Manga medborgare har ocksa en

wvdl att de dr forsvinnan,

motpol till ett fackligt monopol. Savdl retorik som
metoder forskricker. %@é&du gladjande dr
ﬁ‘ "

Fildelning

Sa var fildelningsfragan en fraga fér SAC som
organisation. Det handlar om fildelningen

fér droskorna pa Arlanda flygplats dér de tva
myndigheterna Luftfartsverket och Konkur-
rensverket tolkar lagen pa olika sitt och dir
dven Stockholms LS givit sig in i leken.

I artikeln Syndikalisterna agerar wmot nytt
kasystem pd Arlanda, skriven av Eva Olsson och
publicerad i Stockholms Fria Tidning 2009-
10-17 fir man en bakgrund till det hela:

* Storsiockholms taxisektion av SAC-syndika-
listerna, SSTS, gar ut och agerar mot det nya
kosystemet pa Arlanda. De menar att mindre
taxibolag och fricdkare riskerar att konkurreras ut
av de stora bolagen. Transportarbetareforbundet
tycker att SSTS agerar utanfor det facklige omra-
det istallet for att ta upp grundproblemet. Den
27 oktober infors ett nytt kdsystem pd Arlanda.
Det innebiir att fyra av de nya filerna tilldelas
de stiirsta taxibolagen medan de mindre bolagen
och frigkarna far dela pa den fernte ﬁlg_:inrﬁr.it dr
Luftfartsverket som har genomfort systemet for ati
skapa bidttre kundservice.

— Nu kan kunderna hitta bilarna littare och
direkt vilja de bolag de vill dka med. Efiersom de
stora bolagen dr de mest eftertrakiade sé far de
egna filer, siger Jan Lindquist, informationschef

nantiserad bild av detta 'fria’ fack, som en sorts X pé Luftfartsverket.
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Men mycket kritik har riktats mot systemet frin

! de mindre bolagen, fridkarna men ocksd frin
7 Storstockholms taxisektion av SAC-syndikalis-

terna SSTS.”

"— De vill monopolisera Arlanda som dr det
sista. bra upplockningsstéllet for sma taxibolag.
De ger de basta filerna till de stora bolagen. Vi
mindre bolag kastas ut och om de stérre bolagen
dominerar kan de hoja priserna om de vill, siger

EMahmoud Monfared, taxiforare for et mindre .

holag och med i SSTS:s styrelse.”
"Transportarbetarefirbundet viljer att inte ldgga
sig i fragun men dr forvanade dver att SAC-syndi-
kalisterna gar in och agerar.
— Vi tycker i forsta hand inte att det hdr dr
en facklig fraga. Det dr mirkligt det de gor. De %
stiller upp en grupp bolag mot en annan grupp
istiillet for att ta tag i grundproblemet. Fackforen™
ingens roll dr att losa fragor mellan arbetsgivare ;
och arbetstagare, inte mellan olika bolag, siger
Mattias Hakansson, informationssekreterare pd ™
TransportarbetarefSrbundet”
"Storstockholms transportsyndikat, tycker att
Transportarbetarefbrbundets kritik dr naiv.
— Vi organiserar arbetare, inte foretagare. Men
Jjog tycker att det Gr et naivt resonemang frin
Transportarbetareforhundet. Det dr inte 1936
utan idag dr det ett annat arbetklasstink. Manga B\QL;«
branscher forandras successivt och man maste ;
folia med i wivecklingen. Idag finns det bland )
annat vildigt manga enmansforetag. Var fackfor-
ening bestdr av fridkare och férare fran sma bolag
och som inow alla andra fragor s stodjer vi sa
klart vara medlemmar, sdger han [Jan Abrahams-
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son, fortroendevald i Storstockholms transportsyn-
dikat).

Fyra anmilningar fran mindre taxibolag har
skickats in till Konkurrensverket. Eit ytirande fran
Lufifartsverket vintas komma in pd méandag och
efter det kan Konkurrensverket borja arbeta med
beslutet.”

Nu verkar det dtminstone som om SSTS,
med hjilp av Konkurrensverket, vunnit forsta
ronden men Luftfartsverket verkar inte ge sig
sa ldtt utan det kommer nog att bli fler ronder
innan matchen ir avgjord vilket insinueras i
artikeln Ilskna taxichaufférer stoppade trafiken,
skriven av Maria Lindblom och publicerad i
Uppsala Nya Tidning 2009-10-24:

"Flera hundra taxibilar stoppade biltrafiken pa
Arlanda under fredagen. Mdnga poliser och en
helikopter hade dirigerats till platsen for att for-
soka fir ordning, men inte forrdn beslutet om att
" nkurrensverket gitt pa taxichaufforernas linje

. .m, bérjade kéerna att losa upp sig.” - ¢

nlakd 2
P4 nagot sitt kan jag inte hindra mig fr f"c in Stt

ilogikens namn, hélla med i Transportarbeta-
reférbundets argumetnation. Vem ir det SSTS

strid gentemot? Mot Luftfartsverket? Men
Luftfartsverket dr ju inte taxichaufférernas
arbetsgivare. Mot de tre stora taxibolagen?
Men de tre stora taxibolagen ir ju inte fridkar-
nas arbetsgivare.

Givetvis kan Storstockholms LS som
organisation vara behjilplig om nigon eller
nagra medlemmar vill géra en anmilning
till Konkurrensverket/Men att blockera végar"})
pa grund av ett privat monopol instiftat av
en myndighet kinns lite miirkli_ggrl_ft—irléing-_ ’
ningen skulle ju ett LS kunna blockera ett
sjukhus fér att man har medlemmar anstillda
hos en privat virdgivare som man inte anser
far konkurrera pa lika villkor som den offent-

11g3. ditOIl. e \{J‘-\I_ g [l’\‘- € Mmalp ‘)\)‘ PRy
beic ?—m!w bybare "
Kongress Trwamdray s F'n, ot

a de flesta kinner till har SAC nyligen
hallit kongress. Jag hade inte vintat mig att
ett enda tecken skulle publiceras om detta
i svensk tryckt dagspress men ack vad jag
bedrog mig. I artikeln SAC har kongress,

ibent okind och publicerad i Vetlanda-

1 usten 2009-10-24 fick jag lira mig mycket
om denna kongress och min misstanke ir att

den okiinda skribenten hade klara kopplingar
till organisationen eller tll ndgon framutaends
medlem,
"Taktik, organisation och agitation handlar

det om ndr SAC Syndikalisterna samlas pa
Adelfors Folkhsgskola till sin 2gie Kongress. [
Go-tal motioner finnis att ta stillning til, Bland
annat anser en ledamot att SAC Har an pringips
forklaring, som 'med sin inktualitet frpassats

till skrivbordslddan och inte lingre kan végleda
organisationen’. Umed dr en av de lokalavdelning:
arna som stér bakom en majoritet av motioherna
infor den kommande kongressen. Bland annat vill
Umed att man ska fortydlign vad det innehir att
SAC ir en utomparlamentarisk organisation och
att stryka formuleringar i stadgarna som upplevs
som auktoritira.”

Skrock

Forst ut dr en recension av boken Vir beskirda
del - en l6sning pi klimatkrisen skriven

av den fére detta journalisten pé tidningen
Arbetaren. Recensionens titel &r Ransone-

ring, skriven av Emil Schén och publicerad i
Landskrona-Posten 2009-08-30. Det skrockiga
med recensionen ir den sakkunskap recen-
senten tycks besitta kring hur redaktionen pa
Arbetaren tyckte och tinkte fér fem ar sedan.
Skrockigt i sammanhanget ir ocksi att det,
enligt recensenten, ir en enda liten boks fel
att Arbetaren skiftade fokus frn att vara en
tidning inriktad pa facklig kamp il att bli en
tidning inriktad pa klimatkamp.

"Sedan 2005 har den syndikalistiska veckotid-
ningen Arbetaren varit en av de nyhetskdllor i
Sverige som bdst och mest kontinuerligt bevakat
klimatfragan. 2005 var dret dd den brittiske )
Journalisten Mark Lynas bok "Ovider’ om klimat-
[ordndringarnas pigaende effekter damp ner pa
redaktionen och skakade om medarbetarna. Det
stora intresset pd den lilla redaktionen har sedan
dess dven resulterat i att Andreas Malm och Rick-
ard Warlenius skrivit bocker om klimatfragan. Nu
sillar sig David Jonstad, numera frilandsjourna-
list till skaran med sin bok *Var beskirda del - en
lisning pa klimatkriser’™

Nista skrockiga hindelse ir nir Fredrik
Reinfeldt var i Umea. I artikeln Statsministern
avbrits av demonstranter, skriven av Kerstin
Eriksson och publicerad i Visterbotten-Kuri-
ren 2009-09-29 kan man lisa foljande:

Bhttp://www.syndikalisterna.blogspot.com

"Statsiminister Fredrik Reinfeldt aker runt i
landet fir att tla fSr studenter om det svenska
ord/Srandeskapet i EU, finanskrisen och det stun-
danile klimaimotet | Kopenharmn., Pd mandagen
talada fian { Aula Nordica i Umed. Har fick han
avdntad direktkontakt med dhérarna. Nir han
Kommit halvvdgs in i sin beskrivning av finanskri-
st 1te ki ott tiotal personer fran Syndikalistiska
ngdotmgfirhundet pé sig. De ropade:

’f}g;{ ﬂir‘ pa tand for tand, arbetarklassen i
[t hand,”

De fortsatte:

'Rorgurdfdvel stick fran stan, bussen gar fran
Vasaplan.'

Deltagarna i kdren motades ut av bredaxlade
persoren lredrik Reinfeldt avslojade ett Ggonblick
wb aro, ien fann sig snabbt med kommentaren:

= Boyjan var ju bdst, Det var himtat fran
Gumla testamentet. Det dr hérligt att bo i ett land
med yttrandefiihet.”

I vanlig ovdning gar man pa Dagens Nyheters
redaktion gllrna dver 4n efter vatten nir det
giller att bekiimpa vinstern i alla dess former.
Hade det inte varit fr den'infantila notisen
nedan hade aktionen gitt mig, och sikerligen
dvriga DN-ldsare, helt forbi vilket fSrmodligen
hade varlt att foredra for sivil Reinfeldt som
for bvriga borgare Istallet kan man pd DN inte
hindra sig fran att amutskasta?synmkahster
nir tillfille ges varfor man publicerar notisen
Politiska pajasar, skriven av Malin Siwe och
publicerad i Dagens Nyheter 2009-09-30 dir
Siwe framstir som DN:s nya Hanne Kjoller.

"Niir statsminister Fredrik Reinfeldt talade i
Umed i mindags avbréts han av. 'Oga. for 6ga
tand for tond, arbetarklassen i forsta hand’ och
Borgardjivel stick fran stan, bussen gar fran Vas-
aplan’ skralade ndgra ungdomar som samtidigt
héll upp en banderoll {upp och ned, till allmdn
forndjelse. Ungsyndikalisterna gillar inte att folk |
driver med detta. 'Under stressade forhallanden,
med sikerhetspolisen som ndrmade sig, vecklade
vi ut den upp-och-ner men vi gjorde oss dnda
horda’ snyfiar de pé sin blogg. De far viil képa Toy
till ndsta gang.”

Det dir med Toy fattar jag for ovrigt inte.

Kalle Pettersson
Malmd LS

g

Organisatorer

Organiserar du i LS? Undrar du hur andra
LS har gjort nér det géller t.ex utbildningar
eller vérvningskampanjer?
D4 borde du vara med pa SAC:s lista for
LS-organisatorer.
Det &r en lista dér vi delar med oss av
material och kunskap i alit som rér organi-
sation, utbildning, propaganda, agitation
osv pé LS-niva.
Anmail dig genom att skicka
Namn och LS till:

Ls-Organisering-owner@lists.sac.se
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