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Kongressen 2009 fortsédtte pa den reorganiserade vagen och befister SAC som facket utan ombudsman

Nu kor vi: facklig kamp utanp

Slutsatser fran en avslutad ombudsmannaepok
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| maj 2010 avslutas en rattsprocess mot k\

SAC fran en f.d. ombudsman. Manga ars
interna dispyter gar darmed till anda. Hur
ska s&dana konflikter undvikas i framti-
den? Den fackliga nytédndningen bland
medlemmarna har "restaurerat och forbatt-
rat d£ Iésningar som alltid har varit férbor-
gade i SAC”, skriver Rasmus Hastbacka i
féljande artikel.|Utgdngspunkten &r att SAC
skall vara en féredémlig fackférening for
I6neslavar, inte en god "arbetskopare” for
fortroendevalda, Vara principer och stadgar
ska tillampas framfér arbetsratten.

LO-fdrbundené’fqmeliil struktur grundlag-
ger ett pampvilde. Nir SAC bildades ar 1910
valdes en struktur som var avsedd att mot-
verka samma fenomen. Anda har SAC haft sin
beskiirda del ay Pampfasoner'och pam
ner.

Mitt bestimda intryck (efter tio irs aktivt

efterkrigstiden har det t.ex. inte varit ovanligt
att ombudsmin varitianstilldali flera decen-
nier stick i sviv med syndikalismens rota-
tionsprincip, i manga fall utan att fortroendet
omprovats regelbundet.

Det har hint att ombudsmin drivit fackliga
drenden &ver huvudet pi berdrda lokala enhe-

ter ocﬁ%ﬁgrat {folja beslut av SAC:s centrala® byda

organ. En del som’%ﬁkﬂsim positioner
har dessutom kravt (och fatt) extra ersitining
efter att de slutat arbeta for organisationen
d.v.s. i praktiken! mar.

Sadant har fsrekommit éinda in i den senaste

kongressperioden 2006-2009. Hur kan det
hir komma sig?

Facklig kamp utan pamp?
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tenderat att ocksd drivas f6r de anstillda.

Det hir 4r inget roligt 4mne att griva i.
Numera kan en ling artikel tyckas 6verflodig.
I maj gar nimligen en ombudsmannaepok
i graven, da en f.d. ombudsmang rittspro- .~
cess mot SAC avslutas. Men si linge vi har
anstillda maste vi hantera en&t el

essemot ingmellan dessa kamrater

och den 6vriga medlemskaren. Det forblir en
ddesfraga for syndikalismen under 6verskadlig
tid® - blahe. Moagondmendn s lafer et

mtressemotsatinimng ;

Pi foljande rader tinker jag férst summera
denna problematik och de tillingliga l6sning-
arna, som jag uppfattar dem, for att sedan
utveckla resonemangen med fokus pa de tva
stormiga kongressperioderna 2002-2009.

Det vore enfaldigt att bara peka ut enskilda ‘_’_‘{!"”’Problemen har varit s4 pass omgirdade av

personer som bovar. Min uppfattning ir att)’ "™
npforma-) —medlemsbasen har fatt skorda vad den satt.

“Ett fack for arbetare maste drivas av arbetare)

“missforstand att en kort artikel knappast

skulle bringa nagon klarhet. Det positiva som
jag vill lyfta fram 4r att det senaste decen-
niets fackliga nytindning har restaurerat och
forbittrat de losningar som alltid har varit

av organisationens anstillda. D& har SAC “forborgade i SAC. - V& ot .
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4SAC:s stora problem under efterkrigstiden har
medlemskap) ir att problemet framforallt dr varit att def f.acﬁiga arbetet i hig grad drivits
knutet till(betalda fortroendeuppdragy Under
UO',M alnuvion Aex ot Cint ord v
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Vi kanner val alla till...fall dar en general-
direktor visat sig sa oduglig att han/hon fatt
avga i fortid men da med bibehallna formaner

(En tidigare SAC-ombudsman férklarar varfor avsatta ombudsmin har krévt fallskiirmar av medlemmarna, i

(J"“\{r‘ 03 apnl ‘3/)

Varfor betalda uppdrag? draa

Ibland héjs réster for att avskaffa alla anstall-
ningar inom SAC. Men de allra flesta instim-
mer nog i att det finns goda skal for att
betala vissa fortroendevalda. Jag vigar pista
att skilen ir tva till antalet. Det krévs ibland @

for att fa en del oattrakti iff
pengar for att 14 en el ga™Iax Iva Uppgitier Syndikalisten nr 2/038 s. 37.)

Foto: Lars Edlun-’

Problem kvent tillimpning av SAC:s principer och Mg ; . et
Efter andra virldskriget 6verlits det fackliga stadgar, ingen griddfil for anstillda. Men erqg;l-taf{;?:n ﬁ??iii?o%}iﬁggx; ak:l?k ﬁ:&iﬁmarﬁ?
arbetet successivt pd ombudsmin. Det har inte  medlemsdemokrati kan inte reduceras till I ———— da‘m .
* funnits tillrickligt manga drivande medlem- paragrafer. Jag har redan summerat vad jag T — féi-r i artikegl Ja
mar som har sett till att facket &r till for dem uppfattar som de viktigaste férutsitiningarna - foglfuserar“ xden ioteras intressemotsieitt-g
ute pa arbetsplatserna och inte for de anstilllda  for att vara spelregler ska vara moment i en I—ﬁmﬁ\ Hese lvesane. Trersssarius
ket levande praktik. Om min beddmning dr kor- ar irgu-:att i de stormiga km;ér presspesiolorns
Allifor minga av de aktiva har dessutom rekt 4 ar losningarna framfSrallt: kan hoppa direkt tillgavsnitgtet ”é) drrar mot
accepterat krav fran anstillda pa att SAC skall - fler fackligt aktiva medlemmar e ng:ie» P )
vara en god "arbetskdpare”, vilket EEIELEEBM -en Mpé de anstilldas egenintres- pamp . . Vor S Sl
for SAC att vara en féredomlig fackférening. sen och position Intressemotséttningen Bl_iv\-w\ _ <~
Det har satt principférklaringen och stadgarna - att vara intressen som loneslavar styr orga- g qqr oo beto-;:aix;;t ;;;n-
~* nndantag. De anstillda har fatt en grdddfil  nisationen ) ‘ nzz;(ors samnipiressen ik posisg n@oa—a-é[\r
» -tort med ideellt fortroendevalda,Jag sétter - att vi skaffar oss biittre insyn i organisatio- g8 grma ¢ deras s “ S.I.);Sl d:n '€ andei |
citationstecken kring "arbetskipare” eftersom  nen och kommunicerar mer med varandra h““"“b i‘lﬁe " 'z'gt ;aroanlzge; I; eenl j
det &r frigan om en extrem begreppsforvirring  savil vertikalt (mellan medlemsbas och topp) racig(g;ka .sa nﬂq%l\l’éfn‘%égen ko %tnifa o
(vilket jag aterkommer till nedan). s L.lsi%. som horisontellt (mellan olika LS), inte minst men alltfor sallan pA vr egen fa ck%d rening ’
ansikte-mot-ansikte. . Jag anser att man kan tala om, grovt sett, fyra
.‘ % 'lcit;%igifértroendevalda inom SAC vilka
P har samma intressen som medlemsbasen,
olika intressen, motsatta intressen respektive
lduvna intressen i férhallandet till basen. Vad
menar jag med det? . .
Vand =~

utférda, men det &r inte huvudskilet,

Det handlar framforallt om att det finns ett
behov av (attraktiva) uppdrag som &r si pass
tidskrivande att innehavarna i regel maste

vara lediga fran sina jobb (helt eller delvis) och  drivs av _i\cll‘_e/g}i;\tj\s}cla{/motiv. D4 ir det svart att ?:; deiiiiﬁﬁvﬂzivﬁ?;iﬂ?iﬁg?og Iﬁ; =
foljaktligen ersitts for forlorad inkomst (helt <~ sejpampfasonet och -formaner for vad de ir. fgrffoendevalda i centrala organ har insyn

eller delvis). [nom exempelvis det spanska syn-  Olika forsok att demokratiskt styra de anstalld: och demokratisk kontroll 6vegr dem Dety irett
dikalistfacket CGT innebir det olika nivier for  har tolkats som "personangrepp” eller forkast- ootk teraside ’

olika personer, men SAC betalar en schablo- ligt ”malctévertagande".l’l"ﬂl de naiva riknar 2 S nineen megdfiir O-Cksél o . Fa
nersitining: samma belopp till alla anstillda. jag mig sjily, innan de senaste 4rens turbulens meﬂz sf‘eilvbegstéimman det blir mer E.E@.R ch ot

 viktiga dr att vi dr klara 6ver syftet med
betalda uppdrag och vad som krivs for att
hantera den interna intressemotsittningen.
Den syndikalistiska grundsynen kan formule-

ras som s att de kamrater vi anstiller befrias Dessa brister har gett de anstillda en stark medlemmar lir sie frhandlinear och juridik . ©™
+1'G]ligt fran loneslaveriet for att stotta var stillning. Det har inneburit en svar sits foralla vl direl%ta aktioner %e cent,rala ik
« _uhisering och fackliga kamp. Deras arbete som verkat for att SAC ska vara ett vilfung- i B SR (v de:n AR ot
ir ett komplement till vart ideella arbete, inte erande redskap for arbetare. lergnsavgi - A— gér‘ fi‘;’i'n LS vidasall
Et; sub T : ; G SAC), vilket frigér medel fér lokala satsningar
hir har det inte alltid fungerat i SAC. Losningar och ven avgiftssinkningar
y ah

En hel del syndikalister har vidare hyst naiva
forestillningar om att vira anstillda endast

fick mig att nyktra till, = ek erhonds konst whib,
Som gridde pa moset har det varit fér lite

transparens, kommunikation och direkta

méten mellan medlemmar i var organisation.

Rent formellt dr 16sningen enkel: en konse-

Den fackliga nytindningen har éverlag drivit
SAC framdat pa dessa punkter. Resultatet ir

meningsfullt. En 8kad lokal facklig verk-

Dirmed inte sagt att SAC har kommit sér- | ?;

Intressetvist

Jo, arbetare pa en arbetsplats eller i en bransch
har gemensamma intressen mot arbetsképar-
sidan. Den som ir frtroendevald och arbetar
inom samma verksamhet delar uppdragsgi-
varnas intressen. Den fortroendevalda skall
framja kamraternas och dirigenom ocksa

sitt eget intresse. Sa dr fallet for sektions- och
syndikatsrepresentanter.

54 snart en fortroendevald befinner sig utan-
for verksamheten ifriga uppstar en skillnad -
mellan medlemsbasens och toppens intressen.
Sa ar fallet f6r minga LS- och SAC-represen-
tanter. Den fortroendevaldas uppgift ir d4

inte att agera utifrin sitt egenintresse utan att

>>

i;,' sambhet innebir helt enkelt merubstans'att  J .
“Qh bestimma 6ver. Ombudsmiinnens betydelse®cay |,
= som auktoriteter har minskat i takt med att

"ing
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bidra till medlemmarnas framflyttande av sina
positioner, dven om den fértroendevalda inte
vinner pa det personligen.

De vi anstiller pa heltid 4r ett skikt for sig.
De delar inte alls medlemsbasens vardags-
verklighet och intressen pé arbetsplatserna.
Till skillnad frén ideellt fortroendevalda har de
inte bara intresse av makt utan ocksi av mer

engar och fortsatt f§rsérjning inom facket,
ett intresse som de sjélva och organisationen
maste’halla pa mattan.) vilken ans /

Ju lingre anstillningstiden 4r desto stérre
riskerar klyftan att bli. Ju mer den anstillda
védrnar fortsatt forsorjning desto starkare
intresse har han/hon av att medlemmarnas

"ideella engagemang inte vixer och tar 6ver.
yaxerocitiat Over,

:!'!
7l

De som ir anstillda pa deltid har kluvna
intressen. I egenskap av anstiillda har de

wesse av mer makt, pengar och f6rsérjning
inom facket, men de delar vriga medlem-
mars intressen av att detta funktionirsintresse
inte tar 6verhanden. Den som ir deltidsan-
stalld och samtidigt engagerad p4 sitt vanliga

“1b (eller i andra delar av branschen) har
uelvis samma intressen som sina kamrater
mot arbetskdparsidan. Det ir alltsa helt i sin
ordning att han/hon maximerar sitt intresse i
egenskap av léneslav, men inte som fértroen-
devald inom SAC.

Potentiell maktposition

Det dr ganska litt f61 lingvariga heltidsom-
budsmin att etablera en maktposition gen-
temot grisrotter och ideellt fértroendevalda.
Ombudsmin kan varje dag, ir efter ar, skaffa
sig en dverligsen kinnedom om organisatio-
nen och utveckla vitt férgrenade kontakter,

Ombudsmannakonferens i september 1983

mitté (CK) samt ett par sektioner, syndikat och
LS vars lokala sjilvbestimmandé kréinktes av
anstillda som drev deras fackliga drenden utan
deras godkinnande. | Etterhg

g T ey ?
En trio av anstéllda — generalsekreteraren,
forhandlingssekretararen och den avtalsansva-
riga — hade planer pi att bygga branschfedera- 7
tioner uppifrin genom pengar fér ytterligare
anstillda. CK instimde i att mdlsittningen var
god men medlet illa genomtiinkt. Planerna
hade inget stod i ndgra styrdokument och CK
avslog dem, indi forstkte trion genomdriva
planerna. havis

1

utéver att de irinar sig i att prata omkull folk" h Insyn

genom forhandlingsarbetet. Det ir resurser
som kan brukas konstruktivt men ocksa
anviindas for att stirka den egna positionen’
m det vixer fram ett starkt beroendefor-
uallande mellan medlemmar och servande
ombudsmin, sd ir det nirmast oundvikligt att
de senare fir en stark stillning. Det dr svart att
g4 emot dem som bir upp kirnverksamheten
~rh som man forlitar sig pa nir det blaser pa
. obet. For ca 5 ir sedan var de flesta LS helt
beroende av ombudsmannaservice. Idag har
de flesta LS natt dithin att de sillan eller aldrig
behdver be ombudsmin/organisatorer driva
deras drenden.

Demokrati

Nd, under perioder av lig aktivitet i basen har
de anstillda i toppen fatt utrymme att hivda
sina intressen pa medlemskarens bekostnad.
Alla har givetvis inte utnyttjat liget, men allt-
fér manga har det. Under kongressperioden
12002-2000 satte alltfler grisrétter och ideellt
fortroendevalda ned foten! D4 briserade mot-
sittningen med flera anstillda i lingdragna

¢ :
ALe konflikter.

Konflikterna gillde respekt for demokratiska
beslut, insyn och anvindningen av medlems-
avgifterna. De som tvingades ta dusterna var
SAC:s Arbetsutskott (AU) och Centralkom-
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Flera anstillda motsatte sig AU:s granskning
av ombudsmannaverksamheten och planer
pa att banta ned den. Det gjordes trots allt en
utredning som visade att ombudsménnens
fackliga arbete kunde axlas av ca tva anstillda,
men de hade linge varit omkring tio ill
antalet.

Medlemsavgifter motsvarande ca itta hel-
tidstjanster hade alltsd forbrukats till ingen
nytta for medlemmarna. Jag vet inte om
nagra andra 4n ombudsmiinnen sjélva vet hur
miénga ir det pagick. Hursomhelst bér man
betdnka att fir manga (om inte alla) LS hade
merparten av medlemsavgifterna gitt vidare
till SAC, medan SAC anvint merparten fér att
betala anstillda. ©¥ f wAthd kirn Shc byuer

A \ re

Atta heltidstjinster har kostat mecﬁ,(\emskéreﬁ
drygt tva miljoner kronor per dr[For en medel-
stor LS som Umed LS motsvarar summan ca’
tjugo férspillda drsbudgetar, varje 4r. P4 2006
ars kongress faststilldes behovet av ombuds-
min (med extra marginal) till tre stycken.
Direfter sinktes de centrala avgifterna.

Ansvaret for den langvariga bristen pé insyn
ligger inte bara hos de anstillda, dven om tvi
forsikringsombudsmin mérkade sin ringa
arbetsbérda genom att limna in samma ars-
rapport tvd ginger (endast med dndrat datum)
och dven om den avtalsansvariga hotade med
fysiskt vald d4 en utredare anlinde till SAC:s

b Synd -0 6, sept, 526

x

sekretariat i Givle. Men innan dessa skanda-
ler dgde rum sa hade inte AU/CK verkat fér
insyn pé vildigt linge. Inte heller tycks sirskilt

ménga grisrétter ha krivt det.
ngag T ha kriivt de i

Avgangar och avsittningar ¢ Ligda

1/ [\Y
*L 'Vigran att folia demokratiska beslut och accep-

tera ombudsmannautredningen féranledde

* till sist CK att stiilla tva anstillda (fsrhand-

lingssekreteraren och den avtalsansvariga)
inf6r alternativet att avga eller bli féremal fér
medlemsomrostning. De avgick. Aven gene-
ralsekreteraren avgick.

Négra av konflikterna frin iren 2002-2006
strickte sig in i nista kongressperiod, 2006-
2009. De tvd nimnda forsikringsombuds-
mannen stimde SAC som svar pa att de blev
avsatta genom medlemsomréstningar. En
ombudsman stimde SAC efter att ha nekats
en sokt tjinst.

Jag har nimnt slgseriet med medlemsavgif-
terna. Man skulle behédva ligga till de pengar
som SAC spenderat pa forsvar mot ombuds-
man som stimt organisationen och kostna-
derna for fallskirmar till £.d. anstilldaMen
jag har inte undersékt vad summorna uppgir
till.

Det har 4ven slésats med ideellt arbete p.g.a.
att medlemmar pi lokal och central niva
tvingats hantera anstilldas vigran att accep-
tera insyn och demokratiska beslut En effekt
blev att minga kamrater limnade sitt ideella
engagemang eller rentav gick ur organisatio-
nen. Den storsta skadan asamkades kanske 3.
klimatet och tilliten inom organisationen. )

De stormiga dren inrymde ytterligare en

“dimension’ En rad LS kritiserade AU:s

och CK:s agerande gentemot de anstillda.
Kritikerna preciserade dock ej vad AU/CK
gjorde for fel och gav inga konkreta forslag pa
hur de borde ha agerat istillet. Jag r darfor
of6rmégen att kommentera saken desto mer.
Undantaget ar kritiken mot AU:s uppliggning
av referendum nr 3/08. Kritiken var enligt
min mening triffande men saknade i stort sett
seridsa alternativ (vilket jag redan komnmente-
rat i Syndikalisten nr 3/09 s. 23).
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Spérrar mot pampvilde

I de nimnda konflikterna har tva oférenliga
synsitt pd vad SAC skall vara upprepats ging
pd ging. Det ena synsittet innebir att SAC
skall vara en foredomlig fackférening, medan
det andra har formulerats som att SAC skall
vara en god "arbetsképare”.

Det senare synsittet har gatt ut pa att SAC
ska vara lojal med den arbetsrittsliga lagstift-
ningen och helst erbjuda fértroendevalda
dnnu bittre anstiil]ningsvi]llgg&Y_ﬂigt betraktat
later det kanske vettigt, men det dr ett inlindat
sdtt att ndrma sig LO-forbundens mode_llﬁm
var fackférening ska behalla sin syndikalistiska
karaktir, s3 miste vira anstillda ha usla villkor
jamfort med LO:s betalda staber. Liter det

konstigt? Lat mig utveckla saken.
AE ot sWariinglle O Spum powg Bleq S

Wby o4t

Som bekant har SAC flera spérrar mot p‘é?mp‘rJ
vilde som LO-facken saknar. Flera av dessa

.ar fortydligats och skirpts genom stadgebe-
slut och andra policybeslut pi kongresserna
ar 2000 och 2009. Men i grunden ir inget
forindrat.

Fortroendevalda)utses direkt av oss med-

mmar eller indirekt av vara ideellt aktiva

tortroendevalda: Kongressombuden, CK och
AU. Varje fortroendevald maste folja riktlinjer
och beslut av medlemsbasen och ideellt aktiva
representanter. Alla sitter en begrinsad tid tll
forman for rotation. Om de forverkar fortroen-
det kan de avsittas i fortid.

Samma spérrar giller for dem som betalas
av SAC, men just for att de irlanstilldalkrivs
ytterligare spirrar. Deras méijligheter att sitta
pé flera fortroendeposter 4r kraftigt begrin- »
sade. Deras ersittningar tillats inte segla ivig
ovanfor vanliga arbetares I6nenivéer. Sedan ar
2006 faststills nivin av kongressen. I nuliget
betalas 21 300 kr/manad fér en arbetsvecka ps
35 h. Tidigare fanns ett avtal om 4rlig upprik-
ning i paritet med industriarbetare. Under ett
par ar, mellan det gamla avtalet och den nuva-

nde ordningen, férhandlade de anstillda

med AU. willah
Sp.iu

P4 2006 4rs kongress blev rotationsprincipen
tvingande. Ombudsmin (numera kallade orga-
~isatdrer) anstills max tvéd ar i taget, max tvd
oanger i foljd. Ovriga funktiondrer anstills fr
tre dr, max tva ganger i foljd.

Redan pi 1987 4rs kongress begrinsades
ombudsminnens anstillningstid till fem ar,
men verkligheten f&rblev en annan. Vissa
ombudsmin krivde (och fick) fortsatt anstsll-
ning pa obestimd tid. Femarsregeln hindrade
inte heller att ombudsmiin hade manga
femdrsuppdrag direkt efter varandra, Ansvaret
ligger inte enbart p4 ombudsminnen, utan
ocksd pé alla medlemmar som accepterade
deras ansprak. . 4 Shacke|

Vissa saker ir sa sjilvklara att de tidigare inte
funnits i stadgarna men nu har inférts av den
senaste kongressen, exempelvis férbud mot
fallskiirmar[F.d dalfar aterg till sina
vanliga jobb och/eller géra som 6vriga arbets-
16sa medlemmar: vinda sig till A-kassan.

Au

b

b{/dﬁm MC/T‘ ’l-;-'ﬂ*{ Pluﬁ \':“}.-;.V\jdy Cin

réd tréja)

Sista generationen ombudsm#n frin kongessperioden 2002-2006 (+ AU-mannen i

Om vi ska behilla de nimnda spirrarna ;:W** De anstillda har mycket stor makt éver sitt

sa kan SAC oméjligen vara en féredomlig |, “arbete. De har ritt att kéra dver medlem-
marna och dnda sitta kvar. Om de forlorar

"arbetskopare”. Lt mig ta det punktvis. De
som nekas en sékt tjinst inom SAC fir finn sina uppdrag s vecklar de ut fallskirmar och
skickar notan till medlemskéren. Kort sagt:

sig i att ett demokratiskt besluthar fattats| De
© som ‘%gﬂ?;ljw%har ett'svagt anstillningsskydd” LO-férbunden ir stralande "arbetskopare”, i
; 1 synnerhet i férhillande till sina hajdare.

eftersom de sitter en begrinsad tid och kan
[‘ SAC tillhor faktiskt Sveriges simsta "arbets-

avsittas i f‘cirtid:i En grundliggande norm i
LAS - tillsvidareanstillningen — fljs inte. De  {lkdpare” eftersom de anstillda ar alagda att
undergréva sin egen forsérjning och ge plats

© som varit anstill_r;li den maximala tiden kan
inte havda s k. Toretridesritt vid nyanstall- ;, s, |4t gratis arbetskraft. Annorlunda uttryckt,
sé skall de frimja det ideella engagemanget.

ningar enligt LAS eftersom det bryter mot  &wm
' Jamfort med LO-anstillda har vira anstillda

,_ Totationsprincipen. Lag om
@ De anstillda kan inte gora ansprak pa ndgon | usla villkor och det har vi all anledning att
vara stolta 6ver, eftersom den andra sidan

é

storre mak over sitt arbete, eftersom de skall 2
folja beslut av medlemsbasen och ideellt av myntet dr att SAC ir en av Sveriges bista
fackforeningar. - pé s+ lMeb soft 7
i jamférelse med LO-forburidens ombudsman, L:L.
jurister och andra funktionirer. De kan inte Nu instiller sig frigan: hur méanga vill s6ka 7[
SAC-uppdrag om villkoren ér relativt usla® |
eftersom det skulle undanréja beslut av kon-
gressen. pa betald arbetstid, jaimfort med det obetalda
“synes vara att det inte ir forsvarbart att slésa den. SAC-uppdragen ir ocksi friare och mer
betald och ideell arbetstid pa interna lénefsr- 4 stimulerande in diverse proletiira arbeten i
] %ﬁroerﬁevaldas insatser pa vara arbetsplatser. <, ar har uppdragen blivit mer stimulerande, tack
iy g5 v
ett sérskilt inflytande pa SAC:s budget, i syn- % definierade. Under de stormiga aren infordes
nerhet inte pi den budgetpost i vilken deras arbetsbeskrivningar fér alla funktiondrer och
1 Vira fortroendevalda har slutligen inte som klubbas av AU/CK.
MWAAAL AT AW .
att dra SA

© fortroendevalda.[De anstillda dr underbetalda 3
gvie Hotse Mol Synd 2066, Sopi. 524
driva upp sina ersittningar via férhandlingar,
Det iir en forman att fi engagera sig fackligt
Den dominerande uppfattningen inom SAC  arbete som medlemmarna bedriver pé friti-
handlingar, nir vi medlemmar behéver de handeln, varden, industrin etc. Under senare
® Det ar inté heller forsvarbart att ge de anstillda & vare kad aktivism pa basplanet, och bittre
egenintresse ir sa starkt. uppdragen fortydligas i de verksamhetsplaner
“ds. alla oss medlemmar —

¢
Intresset ljuger inte

Det dr inte konstigt att vissalSAC-anstillda 5\

har talat vackert om att organisationen skall \
vara en god "arbetsképare” soni'respektera}r" _
arbetsratten, Den som ppet tillskansar sig) ™4
privilegier, i likhet med LO-anstillda eller f’m‘/:“""“
generaldirektirer, riskerar ju att vicka alltfor
stort motstéui{Fet anmirkningsvirda ir att
manga syndikalister inte har genomskadat ‘
inte sdllan pa sina poster fram till pensionen  [re oﬁken./gAC ir ingen arbetskdpare i forhal-| *
och har bittre Ioner och villkor &n arbetarna de _{lande till defsrtroendevaldg?lika lite som de
pastas representera. Wanja-Lundby Wedin och /"|fértroendevalda 4r l6neslavar SAC kan alltsa
andra hojdare har rena fantasiersitiningar. inte ens vara en dilig arbetskopare.

: - MUn Pricen ver jo - ar de AV TALDA

T Vdie Yoy B 2 FIRGLA, MR e >
e douty Hretzug, L ter” Fiarnpevpcvalds
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infor domstol eftersom det ér att sitta sig over,
vara pengar

interndemokratin och besla
med statliga tvan, Smede‘lr’—ge? ir hojden av -

toppstyre och centralism. *

LO &r till for ombudsmiannen
LO-forbunden ir primirt till f6r sina betalda
staber, medan medlemskaren i bista fall
kommer i andra hand. Fackens personal sitter
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Pus. won dehvtr som cad lnoisdinge

Begreppet "arbetskopare” 4r ju en’socialis-

tisk beteckning pa de hirskande klasserna

i samhélletfrﬁegreppet belyser den roll so

kapitaldgare, statliga byrakrater och politiker 12 3§

spelar pa arbetsmarknaden. De képer miin-
niskors arbetskraft likt varor, inordnar dem i
odemokratiska strukturer och berikar sig pa
deras arbete. Kort sagt: de férvandlar ménnis-
kor till 16neslavar.

Vir fackforening ir den'diametrala motsat-
sen’en uppdragsgivare som i demokratisk
ordning ger vissa fortroendevalda férmanen
att engagera sig fackligt p betald arbetstid.
Och detta bekostas av de verkliga 16neslavarna,
medlemskaren.

Nir vi anstiller kamrater s brukar vi dem
inte som varor. De deltar ju i samma demo-
kratiska beslutsfattande som medlemsbasen.
Detta dr sarskilt patagligt ndr medlemmar
vir ned i arbetstid pa sina vanliga jobb och
anstills som organisatérer pa deltid for ait
bygga upp verksamheten i sina sektioner, syn-
dikat och LS tillsammans med kamraterna.

Réttshaveri

Jinns det ndgra hallbara argument for att SAC
skall vara lojal med farbetsriitten? ]l s4 fall ha
de undgitt mig. Jag anser att det ar tanklost
och osjilvstindigt att acceptera sidana krav.
Ska vi ge de kamrater vi anstiller formin-
liga villkor nar regelverket si pabjuder, men
forsamra villkoren sa snart lagstiftarna byter
kurs? 3

AN vesy Iy

[ valdaghk wilicow How hen £ don,
i, Invindningen vore rimlig om det vore si att

syndikalismen gick ut pa att facket skall baras

upp av betalda funktionirer som innehar

sina poster hela eller en stor del av yrkeslivet.

De som reser denna invindning uppvisar

sin okunskap om eller nonchalans gentemot
“ syndikalismens grundtankar, *

Invindningen ger faktiskt dnnu ett argument

for att vi endast ska anstilla kamrater tillfil-
ligt;'s4 att dessa kan aterviinda till arbetsplat-

Det mest anmirkningsvirda ar att en del LS R Serna och ertvra higre loner, mer makt och

har forsvarat f.d. ombudsmins stimningar

mot SAC och deras krav pa att vira principer }

och stadgar ska ge vika for domstolens utslag.
Det hir belyser hur pass dranerad SAC har
varit pa syndikalistisk ideoclogi under ling

tid! Pampag och rattshaveristed har inte bara
Lo»j/a\t}‘g | supportrar. De sista LS:n att forsvara
stimningar var Huddinge, Ale och Tanums LS
ander forra kongressperioden. Dessa &r inte
lingre med i SAC.

Mig veterligen finns det inga syndikaiistiskal
falzﬂ'tgoro:eL nifigar som har svurit nagon trohet till

den borgerliga staten, dess lagar och domsto-
lar| Syndikalismens mal dr sedan begynnelsen
att avskaffa kapitalismen och dess juridiska
garant. Syndikalister har alltid formulerat
‘sjdlvstindiga rattviseuppfattningar i opposi-
tion mot den ridande rittsordningen.
Dess regelverk skyddar i grunden kapitalet
och staten men sitter i vissa fall redskap i
arbetares hinder, diribland ritten att strejka
och vicka talan i domstol. Dessa redskap kan
vi anvinda mot arbetsképamiﬁen véra for-
troendevalda kamrater ska givetvis intefgtét

bta ¢
dem i Qggengpé 0S8, =

En vanlig invandning

Jag maste nu kommentera en vanlig invind-
ning. Antag att medlemskaren erhiller allt
bittre villkor och mer inflytande p3 sina
arbetsplatser, dr det di inte obarmhirtigt om
inte anstillda inom SAC far likvirdiga villkor?

* Spehad |h&4ji\dioh

—-
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tryggare forsorjning tillsammans med alla
andra l6neslavar. Det dr ett"ﬁedersuppdrag‘\
att betalas av sina kamrater en begrinsad tid,
men obarmbhirtigt att l4sas in i facket under
en [ingre tid.

Det 4r knappast minga som saknar den

forna ombudsmannaapparaten. Fér egen del | f bedomningar av organisationens och med- "%

har det varit’sorgligt att se"hur kamrater som
en gang var féredomliga aktivister gjorde

en "exlreme make over” som ombudsmin.
Hoppet ligger i den fackliga nytindningen”
eller "reorganiseringen”.

Fran service- till kamporganisation
Reorganiseringen innebir att medlemmar
kliver fram och driver sina drenden. Kampen
kollektiviseras och samarbetet mellan lokala
enheter utvecklas. Ansvaret for det fackliga
arbetet har flyttats frin SAC:s ombudsmin
ned till alltfler LS och (pa en del orter) ut till
sektioner och syndikat.

Reorganiseringen ir i grunden inget nytt,
inte heller de interna kollisionerna med
anstillda. Sjilva ordet reorganisering anvin-
des redan pa 198o-talet. Tendensen som ordet
refererar till har varit en understrém i ett
halvt sekel, ett aterkommande alternativ till
ombudsmannaverksamheten.

Det dr dock f6rst under senare ar som

(re)organiseringen har brutit fram som huvud-
strom, férskjutit ombudsminnen till bakgrun-

den och satt storre aviryck pa kongresserna.
2006 och 2009 irs kongressbeslut inskirpte
att SAC skall vara en féredémlig fackfsrening,

inte en god efterapning av LO. Pivardera .

F ALE hondlen
Bk om P

R~ Q‘\h\'\

le,hjm'-r\‘ Ipn ;;A f{ﬂ I’u‘J‘
L’,ﬁ\gﬂf‘

i I'Jmh‘l D n
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LO finns prim_iirf for att betala Wanjas [6n, medlemmarna kommer i bésta fall i andra hand

kongressen avslogs en motion om att upphéja
arbetsritten till norm.

Samforstand
Till sist vill jag betona att det i decennier har
funnits ombudsmiin som gjort hedervirda
insatser och hallit egenintresset p4 mattan.
LAt mig ocksd siga att vara anstillda kamra-
ter givetvis ska arbeta under hyggliga villkor.
Exakt vad Idet innebir dr dock i\ﬁte huggeti
sten utan oppet for diskussion. Det miste
goras avvigningar mellan de anstilldas intres-
sen och medlemskirens intressen, inom den
vida ram som utgdrs av principforklaring och
stadgar. Det finns inget facit i lagboken, kate-
kesen eller annorstides. ,‘;xj“‘\ L N fen
Beslut som ror centralt ;nst?i‘lﬂt::f%asA f?tﬁrg‘n“%

lemskarens bista. I sidana sammanhang

fy fyller de anstilldas LS en viktig funktion som
Fixg, Delysare av de anstilldas behov. Avvigning-

arna ir inda en svir uppgift ibland och de/vi
som fattar besluten &r givetvis inte ofelbara.
Men missn&jda anstillda fir férsoka éndra
besluten pd samma sitt som alla andra med-
lemmar: 6vertyga véra direkt demokratiska och
representativa organ om att riva upp besluten,
aktivera skiljedom eller verka for att repre-
sentanter avsitts. Majligheten finns ocksé
att avstd fran betalda uppdrag och ge plats it
andra sokande. = 4 i S £ {Lfid,__df en

En forutsittning for vetliga avvagmingit 4
en'anda av samfsrstind. Det klasskampsper-
spektiv vi intar ute pé arbetsplatserna maste
stanna dir. Om vi agerar mot kamrater som
om de vore arbetsktpare si trasar Vi sonder
facketinifrin. _ pui t aldng ponh

ot Fon 'J &«\J i

En ombudsmannaepok ir slut och snart firar
SAC hundrairsjubileum. Nu kér vi gott folk!

Rasmus Histbacka
Umed Universitetssektior
rasmushastbacka@yahoo.s¢
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En direktdemokratisk fackférening ar sina
medlemmar, och under SAC:s hundradriga
historia har inriktning och agenda varierat.
Arbetaren har talat med fyra aktivister som
verkat under de fyra senaste decennierna.
Resultatet ar en berattelse om saval den
fackliga reorganiseringen som feminismens
genomslag i organisationen.

En sparvagn hugger i och segar i vig
ldngs ett av Goteborgs manga spar.
Kvar pa hallplatsen utanfér Géteborgs
centralstation star Ingemar 5j66 och
véntar pa 3:ans vagn. Egentligen &r det
bara ett sparbyte efter jobbet fér pa
réls firdas Ingemar Sjdé dagligen som
tagmdstare. Vid jirnvdgen har han
varit sedan 1977, organiserad syndika-
list | Géteborgs LS av SAC har han varit
125 ar.

— 1985 var det ert litet brik pa min arbers-
plats. Davarande strsanstilldas forbunds
avdelning upptridde vildigt odemokrariske
och kirde dver medlemsviljan i en viss
friga. D3 tyckee jag att jag muste gora en
slags markering. Jog gick ur och hamnade |
Syndikalisterna.

Ingemar Sjéé foddes 1950 utanfor V axjs
och redan 1971 nosade han pa Vaxio LS av
SAC, men utan att bli imprnerad. Nu har
han suttit 5 Giliga LS—sovrelser ach sket
en bok over syndikalismens venska hist -
ria. Men startskotter fir et kiartechels
obrutet syndikalistiskt engagemang gick pi
Savenis lokverkswad i Géteborg.

- Jag hade mnte arit med diir mer dn wex
manader forrin det blev vild strejk pi min
arbetsplats ach den ende som fick strejk-
understid frin sin organisation var jag, Det
trots att det egentligen var mot lagen coh
detimponerade storligen pé mig. Sedan har
jag | stort sett varit akdv hela tden.

INGEMAR 5166 VARVADE flera pd arbersplat-
sen, men kinde att LS bar pa en outnyrejad
potential. Det fackliga hade fin std tillbaka
for andra frigor som miljé och husockupa-
tioner.

— Det var ju mera flummigr inom SAC
och inom viinstern ockse, inte den markan-
ta klasskampsinriktning som man kan tala
om i dag. Men Sverige var mera idylliske pi
1980-talet. Det var inte «3 skarp. mot.. et
ningar.

Han berittar att den ditida fackliga
verksamheten huvudskligen skottes av en
anstillld ombudsman. P4 LS-métena rap-
porterade denne om sina iirenden under
punkren "fackligr”.

= Det tog tio minuter, medan resten av
motena fvlldes av meningslost yafs med et
gung intiltrerande pacifister fran plogbils-
rrelsen. Jag dr inte ens helt siker pa art de
car helt friska. Der var en matsa perifera
trigor som fyllde ut motena och dec ar ju
lite konstigt i en facklig organization.

AVEN oM INGEMAR 5106 velat se ett ikar
fackligt folas under sina 25 &r, var det
under 1980~ och 1990-talen <vdre aw f3
gehor, Efter ert méte pi 1990-talet kom en
uppretad deltagare fram till honom.

- Jag stod och vintade pa spirvagnen
och di kommer den hir snubben, sur som

1980-talet: Ingemar Sj66

fan, och siger: "Du har en jivlige raljant
ton som gir hem hos ungdomarna, men du
ska veta att det hiir dr en politisk férening
och inget teparty.”

Ingemar skrattar gott, men suckar sedan
lite wrore och fortsirrer pa giteborsk smi-
lindska.

~ De hude ju helt mis uppfattat vad for

typ av organisation vi var egentligen. Det
har varit en sidan jivla cirkus i 25 &r, men
nu borjar det likna nigot i det hir LS:er.

NU AR DET FACKLIGA 1| Fokus och Ingemar
Sjois anser sig ha all anledning atr vara
ndid, dven om han tlligger arr det ibland
kan vara lite vil firkantige och ogenerdst.

Det har varit en sadan javla cirkus
i 25 ar, men nu bérjar det likna
nagot i det hér LS:et.

Der miste finnas rum ocksd for de som
ocksd dr drivna av den évergripande ideolo-
gin och inte +ill diskutera | uparagrafer.

Han bekriver dagens situation som ai
det tenderar art bli mer Sppen kamp ocl.
mindre férhandlingar, vilket 4r bra. Samii-
digt dr det dr viktigt att man anpas-ar takei-
ken efter stridens forutsitmingar.

- Att organisera de papperslosa ir den
viktigaste frigan just nu. Dir har vi ju den
hir striden pi Berns 1 Stockholm. Pi
minga stillen i dag ricker det med at t
en forhandling <3 ratwas saker till, men vi
miste markera for arbetsképarna ate vi
ocksd kan ta i med storsliggan om det
behovs,

AXEL GREEN
axel.gizantisibateen se

Ingemar 566 har varit med i Goteborgs LS av SAC i 25 ar. Den klasskampsinriktning han upplever att SAC idag har saknade han i bérjan.

FOTO: JAN-AKE ERIKSSON
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ARBETAREN

SAC-uppsagning till Arbetsdomstolen

INRIKES 26 maj 2010

Dela med andra

En lang process har nuslutligen nitt hogsta juridiska instans, nir en konflikt
mellan SAC och en tidigare fortroendevald i tisdags behandlades i
Arbetsdomstolen, AD. Den tidigare fortroendevalda skildes frin sitt uppdrag
efter en medlemsomrdstning 2007, sedan det framkommit att hon drev
sidouppdrag som ansags oforenliga med hennes fackliga arbete. Den tidigare
fortroendevalda tillh6rde Tanums LS, som stillde sig p4 medlemmens sida d&
hon stdimde SAC for felaktig uppségning. Nigot som slutade med att Tanums LS,
liksom tvé andra LS som lag i liknande konflikter med centralorganisationen,
uteslots efter ytterhgare ett referendum.
Jao el Previhe
Till s {d frén tva andra fbrtroendevalda som ocksa skildes fran sina uppdrag
fick kvirinan ratt i tingsréatten, men SAC:s fackliga samordnare Maria Karlsson X ¢

tror pa segeri AD.

’J\,'(, ;.'IL/\'..'}v\h,‘ ‘/l/ i /!
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CACn

— Det gér inte att arbeta som fortroendevald om du inte har medlemmarnas
fortroende, séger hon till Arbetaren.

Ivar Andersen
inrikes@arbetaren.se

Arbetaren Box 6507 113 83 Stockholm Tel: 08-16 08 90

redaktionen@arbetaren.se
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Avskedad ombudsman fick ratt mot
SAC

INRIKES 25 augusti 2010

Dela med andra

Arbetsdomstolen, AD, gir pa den tidigare ombudsmannen Ingela Drenskes linje
och faststiller dirmed Goteborgs tingsratts dom frén 2008. Nagot som innebéar
att SAC aliiggs att betala ett skadestind pa drygt 300 000 kronor.

Drenske avskedades frin sitt fértroendeuppdrag 2007 sedan det framkom att ~ &__ L
hon vid sidan av sitt fackliga arbete drev ett foretag med flera anstéllda. & it el ens

AD underkinde avskedandet med motiveringen att SAC kant till att Drenske agt
ett foretag i mer &n tv ménader, den preskriptionstid efter vilken en
omstindighet som kommer arbetskoparen till kinnedom inte langre utgor grund
for avsked. Men AD har missforstatt, enligt SAC:s fackliga samordnare Maria

Karlsson.

—Vihade kant till i flera &r att hon hade ett féretag, men vi fick inte reda pa att

hon var arbetskopare forrdan da vi avskedade henne. De styrs av sina férdomar - efter ko nstruighsa,,
och tror inte att en vansterorganisation klarar av att manniskor har foretag. Laser

man mellan raderna forstdr man att vi hade vunnit om AD hade fattat det ratt. ¢ U ahding pel

Ivar Andersen
ivar.andersen@arbetaren.se

Arbetaren Box 6507 113 83 Stockholm  Tel: 08-16 08 90

redaktionen@arbetaren.se

2010-11-06 23:32
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Hela stadbranschens lilla F jhrer

Skérholmens LS i strid mot Hitler
Nu ir det dags att avsloja en av de virsta
skurkarna i den smutsiga stadbranschen.
Han heter Hitler Panaifo Gaviria. Ja, du liste
ritt, hans fornamn dr HITLER. Aren efter
andra virldskriget hade Hitler fd anhingare,
men en av dessa bode i Peru och satte 1949
detta avskyddg namn pa sitt barn. Dessutom
ir det hans enda férnamn och han avbéjde att
byta namn till nigot mera passanfle som t.ex.
Mario som han anvinder i affirs- Ane
sammanhang.
kvinnor
M det traumatiskd och personlighetsstd-

de som det innebir att vixa upp med det
namnet kan man kanske spekulera. Faktum

ar att denna Hitler vixte till att bli en sérskilt \/ deltar i de anmiil-

vidrig arbetskopare

imnar hans forflutna som'militar och polis
i reru under det smutsiga kriget'mot vinster-
gerillorna och mot de fackligt aktiva dirhin.
Vi koncentrerar oss i stillet pd vad han gjorde
i Sverige med hjilp av sin stidfirma “Marios
Stiadservice”.

.

Marios Stadservice har under de senaste 10
aren anstallt ett stort antal, frimst papperslosa
unga kvinnor fran Sydamerika och betalat
mellan 50 och 7o kr i timmen sv“art dem.
Dessutom har han'tafiat oth Sexuellt ¢
trakasserat sina anstillda och de som har sagt
ifrdn har inte kunnat fortsitta att arbeta. Betal-
ningen har oftast varit hemmma hos Hitler eller
i hans bil och dé har tafsandet gch de‘.?ékuellag
kraven eskalerat.
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Forutom att stida
“skullé “hans

anstillda” (fére-
tradelsevis ogifta
unga Mtjejer utan

v/ paper) spela inne-
bandy med honom
varje vecka och delta
i hans privata fester.

och Skiirholmens

* LS medlemmar har
arbetat fér Hitler
och tre av dessa

Hitler?

“escraches” eller “funas”)

s 2. Den juridiska vigen via domstol

‘ F 3. Den arbetsrittsliga striden avseende alla
ﬂ, saknade loner, semesterersitining, etc.

Adolf?

ningar som finns
mot honom.

Redan fér éver ett ir sedan hade vie

Siingskhnpaniimot Hitler dar hans bild

spreds med adress och personnummer bade i’ il
nirheten av hans arbetsplatser och i nirheten, . Vigee
OSSP OF Idetta sammanhang ir det mirkligt vilk ot
av hans bostacl Valsattning var att provocera : . :
ett atal mot { or fortal for att under denna / et ekt il e
exponerade helt med bade bilder, namn och &

tillfille kunna lyfta ut vira bevis mot hono
och kunna ge ett rost till en del anonyma
paperslésa kvinnor. ”WH‘J

Jefternamn samt detaljer om vir medlems
kondltlon sompapperslds men inga hinvis-
ningar tleskurken; namn eller hans foretags
namn.

\

v

% Tyvirr fick vi ingen respons och trots hot fran
hans advokat, kom det aldrigt nagon anmilan v~

Py Detta loste vi dock onsdagen den 14 mars nir

vi delade kopior av artikeln i lokaltidningen

Nii i anshitaing 6l Tresnatanell samt information om vem som utpekades i

kvinnodagen har vi aterigen startat kampanjen | artikf\ln. 1 | Stav el o pa v J/ A L‘I
pa tre fronter mot Hitler: Oevhivd Vo
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Pien braﬁsthtraff méts 'afb&taxe inom
samma brai;sdu (tex. mdustrhw:ard utbild-
ning, bygg osv.) for att utbyta
heter och 1:E1etar om facklig 1@5:(11) Traffarna .
kommer at;j:lalias i StocthTm lordagen den
12 juni till $ta;hdagen den" ijum, under SAC:

s jubileutiisfirande (se’hela ptogrammet pa
www.sac.se) Du anmiler dig senast den 24
maj genom att ga in pi SAC:s hemsida och
fylla i ett anmilningsformular. Studieintyg
vid begiran av ledighet fér studier skickas vid
behow.

. T

TWEe end asilkden, Bam wmmwt\ﬁ

¢ E:traffamagﬁ’Vﬂcﬁga da viinuliget

sakna:“federatzo"ﬁer 50 3@11 fungera som
forum & f6r kommunika#ion, koordination och |
etsutbyte méﬁa:@qyndlkaten,’ LSi

kunslgayer och prfare ‘ 4
spe‘t’fﬁ%ﬁ”f’acldzg;f‘veﬁ{samheter och strider™
hjilpas 4t med propagandamaterial, sam-
ordna kampanjer, etablera kommunikations-
kanaler och stiirka och inspirera varandra i

allminhet.
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Jubileumskommittén
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Foty: Anders Krots:

Under en av varens blockader svarade de uniformerade konstaplarna pa blockadviktarnas kedja genom att bilda en egen snutkedja
o =
Storstockholms Hotell- och Restaurangsyndikat i strid med Berns for tredje gangen
Denna, den tredje och avgérande striden Forutom dessa 7 st arbetare fick 2 arbetare i Solnas LS och Visterorts LS och visat sina
m~t Berns har redan passerat tidigare som hade arbetat dir tidigare, retroaktivt underliga anstillningsavtal dir det stod att de
. .s-striders alla rekord. Ruben Tastas- ersittning frén arbetskoparen. Annu vikti- var tillsvidareanstillda med 0% tjinstegtrings-
Duque berittar om konflikten, om Berns gare var det att vi tog ifran arbetsledarna {och grad.
som #gs av ett multinationellt féretag, om dang?norn jven arbetskoparen) rat'ten“;.ltt leda ) ‘ L
%o A5 ; ; och forleda arbetet. Arbetarna skulle sjilva Efter forhandlingar och hot om stridsatgir-

erfarenheter fran tidigare strider och siar . R e
e tamtiden organisera sitt arbete och alla klagomal skulle der far vira tre medlemmar fast arbete med
' : firmans dgare ta direkt med Registret. riktiga anstillningsavtal. Snart kommer nista
T —— ) N strid: NCA siiger upp, med hinvisning till en

2 <g]r_ unden ar Fcrlma. 2,0;;7 orgasmsemcriw Tva ir senare ir bilden annorlunda: Alla manipulerad turordningslista, samtliga syndi- ‘1\
famt 82 711.1-attsta ;r‘eu%an. ern‘si.] o ;V es8d pappersldsa arbetarna har redan fatt avslag kalister som arbetar pa Berns Hotell, 5 st. Nir !
arljyawgrs 939 m.e “1 2 Igf'itl I\Ejlt? = ?ﬁ och blivit utvisade. De flesta av dem var dnda situationen blir 14st inleds stridsatgirder som
Ak le Ll vl':ilntan Iljla 4 aget 1anh BHI gr.:laltlovnsc-l tillbaka eller p vig tillbaka fran Bolivia och pagar under hésten och bérjan av vintern med
\]r)er (e} % Wi; % lea u]:azll MifeE st d- eller Peru med uppehallstillstind av anknyt- blockader och direktaktioner varje vecka. Sa

e e ningsskil. sminingom ger NCA och Berns upp och vara

mot Fastighetsskotarna i Ost som var den Underetreprenéren hade (formodligen med 5., medlemmar far arbete pa Berns Hotell.

tim.lercntreprenéf som da skdtte Berns och ett penningsbidrag fran Berns) kopt ut alla %  Snabbt ansluter sig samtliga hotellets
China-featerns stidning, ) . syndikalister med dyra avgingsvederlag innan  anstillda, 8 st. arbetare, till Solna LS och
.Rvsn.:.]mlet P).lev an samt}]ga syandlkﬂahster fick den skildes frin Berns. Nu hade en annan Visterorts LS och dd kommer det arbetskop-
i ltiner htjda TEtI{.)aktlw i fra? 16000 underentreprenér tagit 6ver: NCA. Ryktet och  arnas nista motdrag: Samtliga 8 st ségs upp
](‘r kil =Rt ;u'bc.tstlde.n mmsllcat frin 45 kunskapen om var tidigare seger hade dock av NCA med hinvisning till arbetsbrist och att
timmar i veckan till 35 timmar i veckan, och redan spridit sig och 3 arbetare som arbetade Berns och NCA inte lingre skulle samarbeta

13 Seto e re 1 X A1 A Q, T o,
semesterersittningen hojd frén 129 till 15%. pa Berns genom NCA hade blivit medlemmar  avseende Hotellet.
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Férhandlingar med bade Berns och NCA
Férhandlingarna avseende Berns gillde att
vilken firma som dn tog over stidningen

pa Berns Hotell skulle behéva ateranstilla
samtliga anstillda pa hotellsidan. Helst ville
sektionen att Berns skulle anlita det Register-
kooperativ som de anstillda sjilva hade bildat
eller anstilla sjdlva till samma anstallnings-
villkor (6 timmar arbetsdag, 2c0000 krilén,
6 veckors semester, ritt att sjilva leda och for-
dela arbetet). Férhandlingarna avseende NCA
gillde att betala ett ekonomisk kompensation
till arbetarna fér den tid efter att arbetarna
varit uppsagda och utan arbete och fram till
arskiftet. Vi kom 6verens med NCA och de
betalade men svaret frin Berns avseende vira
offerter drjde.

Nir svaret dntligen kom var det som en krigs-
fi  iring mot Syndikalisterna:

1. Berns skulle ta 6ver hotellstidningen i
egen regi, men

2. Samtliga syndikalister skulle vara utan
arbete

“zn enda f.d. syndikalist som skulle fa

aru.ce pd Berns var en som hoppade av frin
organisationen. Striden var ett faktum och
kraven var enkla: Ateranstill samtliga vira
medlemmar eller betala nistan 1 miljon kr i
avgangsvederlag och skadestand.

Den avgorande striden startade i mitten av
februari dd med symboliska blockader och
flygbladsutdelningar 22-24 varje fredag och
lérdag och intensifierades till att hallas oftare,
under lingre tid och fran att bara vara symbol-
iska till att bli offensiva blockader.

Lite statistik

Vid mitten av april har vi hittills under aret
haft: 20 st direktaktioner av vilka3 stycken
varit hirda blockader. Aktivisterna har lagt ca

FRAN ARBETSPLATSERNA
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Foto: Anders Knutsson

T -
Dialogen uteblev nar det bara var snuten som pratade

2000 timmar av sin fritid pa blockaderna och
aktionerna vid Berns. Polisen har investerat ca
1000 arbetstimmar pé kvalificerad OB-tid pa
att forsvara bratsens ritt att supa utan daligt
samvete. Berns har uppskattningsvist haft
inkomstférluster pd ca 250 000 -500 000 kr
pi:

1) Minskad publiktillstrémning dels pga
blockaderna och dels pga att kindisar flyr
negativ uppmirksamhet och uteblir och med
dem dven deras dragningskraft pa bratswanna-
bies och andra kindiskita intelligensbefriade
individer.

2) Storre utgifter for att de haft betydligt flera
portvakter betydligt flera timmar in brukligt

3) Ligre inkomster for att de far skippa in
folk utan att géisterna behaver betala intride

Trots polishistarna stod blockaden mot manga attacker

En okind faktor dr hur mycket som foretaget
tjinar pa sitt sarnmarbete med China Teatern
och hur detta kan paverkas negativt av oss. En
annan okind faktor ir den lingsiktiga skadan
av varumirket Berns som kan dstadkommas
av att blockaderna inte hur linge som helst
kan déljas av pressen och vrig massmedia.

Berns multinationella dgare

Berns dgs av LR koncernen (London &
Regional) som &r ett multinationellt féretag
med sitte i London och Stockholm (Kungs-
gatan 48) som dger fastigheter bland annat i
Ryssland och som tillsammans med sina ca 30
dotterbolag omsitter miljarder. Det dr kanske
dags att borja blockera Kungsgatan 48 ocksa.

Uppenbarligen tinker arbetsképare si som
kapitalister alltid gér och hellre dn att de ater-
anstiller vira medlemmar kommer de att vilja
betala sig fria om utgiften blir ligre in den for-
lust det innebir for dem att vi fortsitter med
blockaderna. Det giller dven att Berns ledning,
i synnerhet Yvonne Sorensen Bjorud inser att
vi inte kommer att ge upp med mindre in en
forkrossande seger och att blockadtiderna blir
bara bittre efter 1 maj och fram till sessans
bréllop under sommaren.

Prinsessan Madeleine [ir inte klippa nagra
fler band vid invigning av Fashion Week innan

striden definitivt ir dver.

Nista rapport om striden i Berns kommer
med stor sannolikhet att vara en segerrapport.

Ruben Tastas-Duque
Visterorts .S
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Driftsektion lamslo Arlanda

Strejk och blockad stoppade all taxitrafik i nio timmar.

AC:s storsta sektion, Storstockholms

taxisektion med 65 medlemmar, organi-
serade den tjugofemte mars en omfattande
taxistrejk pa Arlanda bland férarma pa alla
mindre taxibolag. Totalt deltog mellan 130
och 400 taxiférare i strejken. Ett sjuttiotal
taxibilar togs ut i sympatistrejk vilket med-
forde en sluten blockad av all trafik fran och
till samtliga terminaler férutom terminalen for
privatflyg. Blockaden pagick obruten mellan
klockan 08.00 och 17.00 och hivdes frivilligt
av forarna. Ett Artiotal blockadvakter fran olika
LS i Stockholm deltog under hela dagen och

delade ut informationsfiygblad till reseniirerna
i och utanfor Arlanda.

Blockaden kan ha varit den mest omfattande
direktaktionen pa arbetsmarknaden de senaste
tio dren och det v delinitivt den enda gangen

8  SYNDIKALISTEN | APRIL 2010
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sedan 4r 2000 som syndikalistiska flaggor
fatt vaja ostort i Arlandas vilkomsthall och
som strejkvakter i gulvistar fatt hilsa turister
vilkomna till kungariket Sverige.

Strejken och blockaden

Torsdag morgen klockan o8.co stannade

ett sjuttiotal bilar runt terminalen, férarna
klev ur och satte skyltar pa bilarna. "Den hir
bilen dr uttagen i strejk”. Ingen taxitrafik var
direfter mojlig fran eller till terminal 3,4 och
5. Fler och fler férare slét upp och iklidde sig
1 strejkvistar och bar runt svartréda fanor och
informationsskyltar. Ganska omgiende dok
det upp personal och viktare frin Arlanda och
torsokte ta blockadvakterna att hiva blockad-
en. Niér blockadvakterna vigrade tillkallades
polis och dven tjinstemin frin Luftfartsverket

= p“*’%*é\.} 'i'&.nz

f\né_“

ar CIandrire.
lMahqfw SJIJ fmk

3 emXligq

bérjade dyka upp. Runt 0g:30-10.00 tillkallade
polisen birgningsbilar och férsskte bogsera
bort taxibilarna. Denna taktik sattes stopp for
genom att blockadvakterna la sig p4, under
och framfor bilarna och vigrade flytta pa

sig. Ndgra poliser forsékte dra och bira bort
blockadvakterna vilket inte fungerade och det
slutade med att ett 20-tal blockadvakter helt
enkelt jagade bort férarna till birgarna. Efter
detta backade polisen undan och hall sig pa
avstind resten av dagen. Det gick si langt att
nar LFV férsokte ordna bussar som kunde
bussa ut resenirer till vintande taxibilar och
blockadvakterna bérjade rora sig framdt for att
blockera infarten fér bussarna, s4 valde poli-
sen att sjilva blockera bussarna. Taxiférarna
héll terminalerna fram till ca 16:00 (7 timmar
senare) da Luftfartsverkets sikerhetschef och

s

Fotc Anders K .
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tva poliser kande sig tvungna att férhandla
med sektionen. Det blev ett pinsamt léfte om

“t forkorta det staket som LFV infort for att

-da kunder till de stérsta bolagen. (Staketet
var dé redan borttaget av ndgra kamrater.)
Forarna beslutade sig for att inte gi med pa
denna 16]liga eftergift och att fortsitta kampen
for ett helt nytt késystem. Men man avbrét
strejken och blockaden f6r denna ging och
drog sig tillbaka. Nu planeras stérre aktioner,
med bittre uppslutning av bilar att ta ut i
sympatistrejk.

Konflikten i korthet

I tio ar har Luftfartsverket pa olika sitt forsck
premiera de tva stérsta taxiforetagen i :
Stockholm, Fagelviksgruppen och Taxi Stock-
holm. Ar 2000 gick den divarande taxisektio-
nen till strid mot systemet och efter en blockad
av terminal fem beslutade Marknadsdomstol-

- att kosystemet var diskriminerande och (e

..agligt. I oktober 2009 forsékte Luftfarts-
verket inféra ett liknande system. Var nu-
varande taxisektion lyckades d4 stoppa
systemet igen, ocksa denna ging genom att
brja blockera terminal 5. Men Luftfartsverket

W
.1 februari fram ett nytt kissystem, med P 28

o e — Suli SR
Genom att lagga sig fram for bilar stannade man blockadbrytare. Genom att stilla sig framf&r birgningsbilar hindrades deras férsok att bryta blockaden

till trettio ar. Att ha arbetat for sma bolag ses
som en nackdel om arbetslésa biligare vill
ansluta sig till de stora bolagens vixlar, avgif-
terna dr hoga och "provanstillningen” 4r arton
manader. Méinga fridkare vill heller inte arbeta

Ingen biltrafik gar fornarvarande fran och
till Arlanda och det/beror p3
Syndikalisterna:

Nyheterna P4 Radio Stock.hoh\ﬁfg,-“i
)

Foto: Andere Knutesnn

en aktion av

gynnas av den nya ordningen. Sektionen har
limnat in underskrifterna samt en formell
protest till Konkurrensverket. Nu planeras nya,
storre aktioner.

under Figelvikgruppens auktoritira, antifack- ¢, Media under strejken

liga vixelsystem.

Det nya késystemet motiveras med att det
frimjar kundens méjlighet att vilja taxifore-
tag. Detta dr endast delvis sant. Det frimjar
kundens val om valet ir Fagelviksgruppen
eller Taxi Stockhgl/r_n_i-\-/lﬂ 1 kunden vilja till
exempel Taxi Solna, diir det fasta priset ir
mer an hundra kronor billiga in hos de stora

Da niitupplagor, TV och radio inte ryms i
Syndikalistens mediakronika, kan det vara
virt att notera att sektionen fick bra inslag pa
TV4-nyheterna och Rapport ABC och linga
bra artiklar pd DN.se och svd.se. Nir nitredak-
tionerna 6verlimnade nyheten till pappers-
redaktionen miste dock nagot ha hint, for
nyheten att syndikalister stoppa all trafik fran

bolagen, si minskar késystemet det fria valet.~ Pw.ﬂ?och till arlandas terminaler i nio timmar blev

Systemet motiveras ocksd med att det frimjar
miljon. Framkallningssystemet ger fértur for
miljébilar. Men konsckvenserna av kasystemet
har blivit att antalet tomk&rningar mellan
Stockholm och Arlanda har férdubblats, samt
att hundratals icke miljoklassade taxibilar nu
koér runt pa Stockholms gator och desperat
letar kérningar istillet for att sta still och vinta
pa Arlanda.

Ur arbetsmiljésynvinkel dr det nya systemet
en katastrof for taxiférare pa alla bolag. Det
finns inte lingre ndgon variabel for att vintetid

annorlunda uppbyggnad, men med sammay jy..4.’skall riknas in i framkallningssystemet. Det

katastrofala konsekvenser for fri-dkare (kér
egen bil utan anstillda) och forare pa sma
taxibolag. Detta férslag godkindes av
Konkurrensverket och infordes den tjugotredje
mars. I korthet gor det nya kosystemet det
helt omdjligt for fiirare pd mindre bolag att fa',
kérningar pa Arlanda inom rlmlzg vintetid. - °
Friikarnas och férarna pa de sma bolagens
timlén r redan extremt lig, runt sextio kronor
itimmen dé de ir borttringda frin alla knut-
punkter i Stockholm av de stora bolagen.
Arlanda ir deras levebrdd. Det nya ko-
systemet gor att runt femhundra personer

som har svirt att ta sig in pa arbetsmarknaden i

pa grund av att de ar invandrare, antingen {
kommer tvingas arbeta for under femtio
kronor i timmen eller g4 arbetslosa. Det rider
inte arbetsbrist och manga har kértitaxi i upp
; s
1[)!)\ q ,‘ .

L

gor att bilar med hégre poing automatiskt gar
om bilar med ligre poing oavsett hur linge
forarna vintat. Mdnga desperata forare sitter
nu och vintar pd en kérning i upp till 4tta
timmar utan att veta om de kommer fi 3ka
hem utan att ha tjinat en krona. Sjilva upp-

" stillningen pi terminalen innebir att fSrarna
» skall st3 upp framfér sina bilar och med

vinkningar och hojtande forséka locka kunder
till sitt féretag. Det dr redan ett stressigt arbete
att kora taxi, och det nya systemet dr mycket
pafrestande ur psykosocialt arbetsmiljo-
perspekiiv.

Sektionen har samlat 500 namnunderskrift-
er pa att deras protester ir rittmitiga och att
kraven pé ett nytt kosystem skall uppfyllas.
Runt en tredjedel av de férare som skrivit
under arbetar pa de tva stora féretag som

‘bara smi notiser i tidningarna.

Lokaltidningar, Metro och City skrev dock
om det intriffade och Radio Stockholm sinde
under dagen samma slinga pa nyheterna: ”
"Ingen biltrafik gar for nirvarande fran och till
Arlanda och det beror p4 en aktion av
Syndikalisterna”.

Emil Boss
Stockholms LS

54 har gar du tillvdga nar dD

ar i behov av fackligt stéd

1. De medlemmar som &r i behov av facklig
hjélp ska vinda sig till sin arbetsplatssektion,
branschsyndikat eller sin Lokala
Samorganisation pa orten.

Féretradare for sektion, syndikat eller LS

kan vanda sig till SAC:s Fackliga Organisa-
térer for att fa radgivning och be om bistand
med forhandlingar, stridsatgérder och/eller
réttshjalp.

2, Medlemmar som inte far kontakt med sin
LS och &r i en akut situation, t.ex. vid
uppségning/avsked, kan f4 hjilp direkt av
SAC:s FO. D4 arbetar vi parallellt med att &
LS att ta hand om drendet.

\ SAC:s Fackliga samordnare @J
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organisering. S4 snart Handelsklubb-

en decimerats efter uppségningarna sade
Lagena upp alla lokala avtal, dvs alla lokala for-
bittringar klubben genomfort vad galler bland
annat arbetstid och 16n.

Bemanningsforetag kan anvindas fér att mot-
verka facklig organisering och via konkurrens
driva upp tempot och férsimra arbetsvillkor-
en.

3. Anonymt bemanningsforetag i
utbildningsbranschen.
Bemannningsféretaget kunde diskriminera
en anstilld p g av konséverskridande identitet
pé ett sitt som inte varot mojligt om person-
en varit anstilld direkt av en skola, som har
strikta regler for att motverka diskriminering.

Remanningsforetag kan medfora svagare
srimineringsskydd for de anstillda.

4. Berns salonger.
Berns har under tio rs tid undvikit att
anstilla sina stiddare sjilva. Darmed har man
nat svira sig fria frin arbetsvillkor som
varit mycket simre 4n vad som ir brukligt
pé svensk arbetsmarknad. Efter att stidarna
organiserat sig och vunnit grundliggande
rittigheter till anstillningskontrakt, arbets-

schema och férildraledighet, valde Berns att
sluta anlita bemanningsféretaget, trots att det
inte radde arbetsbrist pa Berns. Nir stidarna
erbjéd sig att jobba kvar genom att bilda ett
kooperativ, tackade Berns nej och anstillde
bara den person som agerat strejkbrytare och
limnat sektionen.

Bemanningsforetag innebir alltid forsimrade
arbetsvillkor jamfort med fasta tjinster och
kan anvindas for att motverka facklig organi-
sering.

5. Skanska

Skanska anlitade bemanningsféretaget Bymbo
AB for arbete pa byggprojekt i Stockholm
under 2009, detta trots att Visterorts LS

flera ginegr varnat for att Bymbo exploaterat
papperslosa arbetare, lurat dem pa 16n och
fatt dem deporterade ur landet.En papperslos
medlem arbetade éver 8co timmar pa
Skanskas byggen utan att fi 16n. Bemannings-
foretaget har nu skrivits av och Skanska svir
sig fria frin ansvar.

Bemanningsforetag ékar exploatering av
papperslésa. Ansvarsforskjutningen kan
anvindas av stora kundféretag for att svira
sig fria fran slavarbetskraft trots att de blivit
varndade om forhallandena.

FHAN SR SO UDYLAVEDERLING.

6. Samdistribtion.

P4 Bonniers boklager Samdistribution byts
alltfler av de fast anstillda ut mot inhyrd
personal.l mindre antal sigs den fasta
personalen upp men antalet inhyrda har inte
minskat.

Bemanningsfortag kan ansvindas for att
kringgi anstillningsskyddet.

20 april hiller Almega det smaklgsa firandet
av “Bemanningsforetagen dag”. Nar du liser
den hir tidningen har férhoppningsvis vi
syndikalister genom Jobbupproret hjilpt till att
gora tillstillningen minnesvird. Bemanings-
foretagen ir en av den svenska fack-
féreninsgrorelsens allra stérsta utmaningar
just nu. Om vi skall vinna tillbaka nagot av
det vi forlorat i anstillningsskydd de senaste
decennierna mdste vi gora arbetskoéparna
ridda igen. Vildigt ridda. Vi maste soka sam-
arbeten och vi maste gora det utan att férlora
militans. Vi var 114 blockadvakter i sluten
blockad av Berns 10/4. Det ir en bra bérjan.

Emil Boss
Stockholms LS

Odesval for Ljusdals LS pa arsmotet

Ljusdals LS beslutade att stanna kvar i SAC

Lérdag 13 mars hade vi arsméte och
SAC:s fackliga samordnare var inbjuden.
1 kongressen i Lulea har vi overvagt
au ga ur SAC, och denna fraga fanns i
bakgrunden dven nu. Just darfor ville vi
diskutera med Maria om hur var fackliga
beredskap ser ut. En sak har vi lart oss; att
‘a valdigt noggranna innan vi tar in nya,
okdnda som medlemmar! vl

I 6vrigt har Ljusdals LS en situation som
sikert delas av manga sma LS i glesbygden.
Vi bestir av 18 medlemmar, varav 6 deltog pd
drsmotet. Vara passiva medlemmar marker
vi nistan aldrig av, utan avgifterna bara rullar
in. Fackliga fragestillningar dyker vildigt
sillan upp, 1 snitt kanske higst en fraga per ar.
Dirfor far vi heller aldrig nagon facklig
erfararenhet att tala om, vilket gor oss desto
mer beroende av andras erfarenheter inom
SAC. Och det dr hir som Marias position
blir 54 viktig for oss. Vi uppfattade att hon
vill beméta de olika LS:en utifran deras egna
unika situationer. Om vi i framtiden far ett
fackligt problem kanske hon kan formedla
kontakt med nagra som har erfarenheter av
liknande fragestillningar. Hamnar viien

riktig knipa, kan hon sjilv hjilpa till om det
ir praktiskt méaijligt. Vi kiinner nu en férsiktig
optimism infor framtiden.

Men vi hade dven praktiska frigor vi inte rik-
tigt blev klara éver. Hur gor vi for att komma
loss frén vara heltidsjobb nér vi ska sitta med
pd en férhandling? Medlemmarna ir spridda

.p4 olika arbetsplatser, sa det hir med facklig
" fértroendeman fungerar inte for oss. Kom

girna med tips och idéer!

Maria pratade ocksa om méjligheten att ha
skriddarsydda fackkurser pd hemmaplan eller
i samarbete med nirliggande LS. Férslaget
mébttes inte med nigot stdrre jubel, mest bero-
ende pa att vi har arrangerat kurser forr dd
responsen frin medlemmarna varit i princip
noll. Behovet finns f§rstis dnda, och de fragor
vi troligtvis mest behover lira oss om r tyvirr
vad som hinder vid nerdragningar, omorgan-
isationer och nerldggningar.

Tillbaka till arsmétet. Vi sex fortroendevalda
valdes om (igen). Vi beslutade stodja Ljusdals
Solidaritetshus dér LS dr medlem, med 6 oco
kronor till skyltar pd huset. "Solhuset” 4gs av
sma foreningar i Ljusdal och ett antal enskilda

medlemmar — ett mycket trevligt stille med
potential fér framtiden, innehallande second
hand-butik, virldsbutik och café. Vi disku-
terade och genomforde referendum, och sist
men inte minst réstade vi for att LS sponsrar
lite matkostnader infor arets lilla mysstund
— ut och dta.

Berit Johansson
Ljusdals LS

Visa att du ar medlem,
bar medlemsknappen!

LS besidller knappar frén sekretariatel och de kostar ingunting
SAC:s propagandukammdte
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Umea LS har hallit arsmote

En solig dag 1 mars, nirmare bestamt
séndagen den 14, var det dags for Umed
LS drsmote 2010 att dga rum. Vi var 13 perso-
ner som samlades pa Alidhem i Umes, alltsa
var det omkring 10% av medlemmarna som
tagit sig till métet. Av dessa hade fyra stycken
inte deltagit pd nigot tidigare drsméte. Alla
fyra nykomlingar var mén, vilket kinns logiskt
med tanke att Umed LS det senaste aret
lyckats locka frimst min att gd med.

Till &rsmotet hade inkommit tre motioner. Tva
‘essa handlade om LS medlemsavgifter,
aen ena yrkade pi en helt ny avgiftstabell med
ligre avgifter for att sinka troskeln for lagav-

16nade att gi med.

Den andra motionen rérande medlemsav-
~"Ger fyreslog att nya medlemmar i LS skulle
o -en avgiftsrabatt under det forsta dret som
medlem. LS ena administratér hade riknat pa
vad forslagen skulle innebdra for LS ekonomi,
och kunde visa att de minskade intikterna
som skulle bli féljden av motionerna skulle sli
mycket hart mot LS. Motionerna avslogs. Den
tredje motionen handlade om introduktion,
utbildning och sjilvorganisering - alltsd vilken
information som ska ges till nya medlemmar i
LS och hur medlemmar kan férmas att bli mer
aktiva. Métet menade att en del av motionens
mening redan fanns med i drets verksambhets-
plan. Dirmed avslogs motionen av drsmétet.

Den avgaende styrelsen beviljades ansvars-
frihet av drsméotet, pa rekommendation av
revisorerna. D4 det kom till att besitta 2010
* -~ fortroendeuppdrag visade det sig att de
ota fortroendevalda kunde tinka sig att

sitta kvar pa sina poster, och tva nya personer
valdes in i LS agitationskommitté.

Diremot r LS fackliga kommitté for tillfillet

existerande endast som en post pa papperet, X

det faller p4 styrelsens lott att ta tag i
fackliga drenden som kommer in fram tills
fyllnadsval skett. De fackliga verkstader som

¢ ska ordnas fyra

drsmotet
klubbade igenom

ganger per ir, kan
kanske fungera som
en samlingspunkt
for den offensiva
fackliga verksam-
hetern.

Arsmotet delade
dven ut diplom
och eloger, vilket
alltid dr en rolig
del av motet. Arets
fackliga aktivistut-
mirkelsen delades
detta 4r ut dels till
en ensam medlem,
dels till en arbets-
grupp. LS medlem
Johanna var enda
LS-medlem p4 sin
arbetsplats men
vigade dndd ta tag i
en obehaglig situa-
tion med dallig psy-
kosocial arbetsmiljo
ochhotomvald. ¥
En arbetsgrupp vid
Umed universitet,
bade bestiende av
LS-medlemmar och
icke medlemmar,
bedrev gemen-
samma lénekrav i
opposition mot bade
universitetsledningen och dess samarbets-
partners. Arsmétet ville dven ge en eloge till
var medlem i Sundsvall, Jan-Erik, som varit
drivande i att etablera bide en driftssektion for
bussarbetare i Sundsvall samt vir nystartade
ortssektion i Sundsvall.

LOKALA RAPPORTER

Kamratlig anda borgar for konstuktiva beslut och skdnt soffhdng

En medlem fran ortssektionen i Sundsvall
hade trotsat éver 20 mils firdvig (enkel vig)
och tagit sig till Ume4 LS drsméte. Bara detta 1
sig kan vara virt en eloge, anser undertecknad.

Sonja Viklund
Umed LS

Lite roliga godsaker fran Lulea LS

Under flera &r (sen nya Stadsbiblioteket
éppnandes i februari 2007) har perso-
nalen haft problem med den bokiterlimning
som ir igang nir biblioteket dr stingt. Det ar
en lucka i viggen dir lantagarna stoppar in
sina aterlimnade bocker. Béckerna ramlar ner
i en korg som automatiskt ska sjunka alltef-
tersom den fylls. Den funktionen har av olika
orsaker aldrig fungerat varfor béckerna ramlat
ner pa golvet. Korgen star inne i ett litet tringt
utrymme och ska kunna dras ut fér témning,
Alla bécker som ramlar ner pa gelvet gor att

det inte gir att dra ut korgen, utan man maste
krypa in i utrymmet och plocka upp dem.

Detta problem har patalats av det lokala
facket, SKTF, och skyddsombudet. Ingenting
har hint. Strax innan jul férra aret blev var
medlem less pi situationen och vi beslutade
att sitta bokinkastet i blockad. Vi tillskrev
biblioteksledningen detta och meddelade att
bokinkastet skulle sittas i blockad frén den 18
december om man inte kom med ett forslag
till lésning/alternativt loste det innan dess.

Ett par dagar senare hade arbetet paborjats.
Nu har man fatt fram en inte bra men i alla
fall bittre funktion pi bokinkastet. Och detta
dirfor att lilla Luled LS sa ifrdn. SKTF siger
att de har arbetat med detta problem inda frin
starten men tyvirr inte lyckats.

Att vi lyckades kan vil indd inte ha nagot att
gora med tidningsskriverierna om SAC:s
blockader p4 andra hall.

Birgitta Aronson-Nordmark

Luled 1S
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Internationella kommittén bjuder till debatt

Ruben Tastas-Duque har gravt lite i de bada bolagens mellanhavanden

SAC:s internationella kommitté (IK) pla-
nerar tva paneldebatter. Den forsta 10 juni
dir sjalva kommittén (IK) och dess arbets-
metoder kommer att debatteras, och den
andra 11 juni dér det internationella arbetet
med systerorganisationer kommer att
avhandlas. Till den andra debatten kommer
aven flera internationella gaster att delta.

Fér att fa reda pa mer om de tva intressanta
debatterna gjorde Syndikalisten en mejl-

i1 jumed Amalia Alvarez fran IK, dir
nigra av svaren redovisas nedan. Martin
Larson fran Malma LS har hjilpt till med
oversittning av svaren fran spanska till
svenska. Ett stort tack riktas mot sa vil Amalia
¢ Aartin som tagit sig tid att besvara och
dve.sitta frigorna.

Kan du beritta lite om paneldebatterna inter-
nationella kommittén planerar?

— Vi haller pa att organisera tva paneler om
internationalism. Den férsta ir torsdagen den
10 juni kl 10:00 i ABF-huset i STHLM och
den riktar sig till medlemmar av LS och SUF.
Dir kommer SAC:s Internationella kommitté
(IK) som verktyg att diskuteras samt hur och
varfor det ska anvindas vid, till exempel, en
konflikt mot ndgot multinationellt foretag.

— Den andra paneldebatten dger rum den
11 juni, plats for denna debatt kommer att
publiceras av 1oo-drsjubileumskommittén.
Debatten ir tinkt att vara &ppen sé att dven
personer som inte ir organiserade i SAC kan
delta. Ternat for debatten dr framtiden for den
i oara syndikalismen. Dir kommer dven
internationella representanter for systerorgani-
sationer att nirvara. Malet med debatten &r att
ge en internationell vision fér de olika geograf-
iska scenerna. Med tanke pd den ckonomiska
kri~en ir den internationella kampen in
s gare och det ir noédvindigt att analysera
och utbyta erfarenheter mellan olika stridbara
arbetarorganisationer.

— Den forsta debatten ir for att reorgani-
sera det internationella arbetet. I det sam-
manhanget dr det nédvindigt att veta om de
internationella verktygen som vi har fungerar
eller om de maste indras nagot innan vi kan
anvinda dem igen. Den andra "den inter-
nationella panelen” sker i bakgrund av den
ekonomiska krisen.

— Dessa tva aktiviteter kommer att skapa
erfarenheter som vi kan férbittra och anvinda
pa den internationella arenan. Och angiende
den internationella panelen byta stridbara
erfarenheter avseende de atgarder som reger-
ingarna har tagit mot arbetarna fér att férsvara
den circus som kallas den virldsomspinnande
ekonomiska krisen. Den kommer bli mycket
intressant d den hir krisen paverkar oss alla:
arbetare, studenter, pensionirer, arbetslosa,

papperslosa, etc.
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Hur har ni tinkt, kan du ge exempel
pa fragestillningar ni i Internationella
kommittén haft, nir ni planerat just
de hir paneldebatterna?

— Under tre ar fungerade IK med
vildigt sma resurser, dar de flesta
internationella kontakter var mer pa
det personliga planet. Vi pibérjade
arbetet med nistan ingenting, men

vi lirde under resans gang. Vi fick
mycket hjilp fran de ansvariga i AU,
som trodde pd oss. Innan den senaste
kongressen skrev vi en rapport Gver
vad vi sysslat med under dessa tre &r.
CK fick rapporten. Tillsammans med
rapporten gjorde vi en utvirdering av
vart arbeteUtvirderingen visade att vi
hade initierat flera kontakter och sam-
arbete med andra organisationer som
vi inte haft tidigare, CNT (Frankrike),
FAU (Tyskland), IWW (England) med
fler.

— Manga av kamperna i SAC hade
varit internationella, s som Malmé
26, DFSA, etc. Men det saknades ett
internt arbete i SAC. Vi slog fast att
det foljande internationella arbetet
skulle koncentrera sig internt ocksa.
Dirfor organiserade vi forumet, den
forsta interna aktiviteten och vi hoppas
alla bli rikare pa erfarenheter.

— Vad giller det internationella forumet sa
vill vi girna underhalla de kontakter som vi
har, och samarbeta med dem. Dirfor dr det
viktigt att vi haller oss informeradeom deras
arbete. Panelen ir inte bara viktig for IK utan
for alla arbetare dé kapitalet inte har nagra
grinser.

Vilka kommer vara med i panelen? Vad har de
for bakgrund?

— Férst och frimst gillar vi inte namn utan
aktioner, alltsd ska jag inte ndmna ndgra
namn, jag viljer istillet att siga att det &r
personer med olika dldrar, med tillrdcklig

“erfarenhet att belysa den internationella

fackliga kampen fran olika synvinklar*En sak .
som jag och Coco har efterfrigat ar bruket av
ett enkelt sprak, inte de dverdrivet akademiska
som majoriteten av oss inte vill lyssna pa. Jag
sjdlv t ex slutar ofta att lyssna di en konferens®
vill vara sa intellekiuell att den bara blir trékﬁg}

—Till den internationella panelen 11 juni ~ ~
har hittills CNT (Frankrike), IWW (England),
Vreije Bond (Holland) och SKT (Ryssland)
bekriftat att de kommer.

Kan du ge nigra anledningar till varfér man
ska gora allt for att kunna gd pd de hér panel-
debatterna?

FORUM OM

INTERNATIONELL

SOLIDARITET

TEMAN:
SOLIDARITET,
INTERNATIONALISM OCH
INTERNATIONELL DIREKT
AKTION.

10 JUNI KL 10:00
AB“—HUSET [ STOCKHOLM

ANMAL DIG NU PA
INTERKOM@LISTS.SAC.SE

ARBETARE UTAN GRANSER @

10 och 11 juni har SAC:s IK bjudit in till tva debatter

- Jag tror att de tvi aktiviteterna den 10 och

den 11 juni kommer att vara viktiga for varje
arbetare eftersom vi alla som inte redan jobbar

pa ett multinationellt foretag 4r en potentiell

slav at ett pa dagens osiikra arbetsmarknad. Vi ewu
behdver veta var och hur vi ska slé till da vi blir
bestulna. Forumet ir ett bra tillfalle att sétta
sig in i frigorna. Aktiviteten den 11 juni dr
viktig, d4 man kommer att 4 hora hur andra
organisationer forsvarar sig, och attackerar,
internationellt.

— Vi kommer dven ha éversittare pa engelska
och spanska. Jag kallar alla arbetare samt
kamrater i SUF, “papperslésa” arbetare, etc. att
delta pa forumet, och att delta i det interna-
tionella arbetet, samt bidra med sina interna-

SFren

.. tionella kontakter. Alla vi arbetare ir beroende

av alla arbetares solidaritet, oberoende av vara
olikheter, som for Gvrigt ar friskt att ha, men Vg,
att veta och forstd att vi alla har en gemensam
fiende, som inte har nagra grinser eller linder.
Den internationella solidariteten dr ett vapen

som ska anvindas, och jag ar sdker pd att vi

alla dr overens om detta.

Martin Larsson
Oversatte Anders Knutssons fragor
och Amalia Alvarez svar
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Referat fran Goteborg LS

Arsmﬁtet samlade 24 personer och varade i
nistan sju timmar. Trots den langa tiden
var samtalen fokuserade och hade god ton.
Defeahsin!
LS ekonomi ar osiker, Framfbrallt eftersom
stridskassan pa ca 8oo ooo kanske har for-

lorats i ien konkurs, drendet gar upp i domstol * dem som har inkomst.

Antal ?

i host, adediemsantalet har ocksa fortsatt att
sjunka trots att vi dvertagit medlemmar frén

nedlagda StenungsundrUddevalla LS. Vi skulle - att LS 2007 sinkte kassérernas

behéva atminstone 1oo medlemmar till.

Revisorn kommenterade dock att liget just

nu ir under kontroll, "vi stir inte pd ruinens
nt”,

Goteborgs LS har ett antal fungerande kom-

mittéer (lokalen, studier, papperslésa, webb,

redaktionen, introduktion av nya medlemmar,

_virvning och 1 maj). Alla medlemmar upp-

mtras att gi med i nagon kommitté, inte
minst i virvnings-/introduktions-
kommittéerna. Métet konstaterade att person-
er som inte 4r med i LS gérna far hjilpa till i
kommittéerna men har ingen rostritt dir.

Arsmétet beslutade att avveckla sjilvhjilps-
fonden dir medlemmar har kunnat lina
pengar. Anledningen var att det tar mycket tid
for LS att administrera och att flera inte har
betalat tillbaka lan.

En Lingre diskussion pagick om papperslsa '}
ft

medlemmar ska betala samma medlemsavgi
som medlemmar med papper. Argument for
att sinka deras avgifter 4r att de som inte har

tillgdng till d entliga vilfirden har simre

ekonomi dven om de har samma inkomst.

~ M=ssutom gar ingen avgift frin LS vidare till

.C for-papperslésa vilket gor att LS "tjanar”
p papperslésa medlemmar. Argumenten
emot sinkning var att medlemsavgift ska

betalas av alla solidariskt efter inkomst. Dess-
% ouh bofodan

I

intg filt d en

SUF-GBteboPEwgﬁr en insats for den fackliga kampen

Goteborgs LS arsmote tackar kamraterna i SUF-Géteborg

inte skatt och behaller mer av sin
inkomst. Beslutet blev att avgiften for
de papperslésa som saknar inkomst
sidnks till 20 kr i mdnaden medan
avgiften f6rblir samma som nu fér

utom betalar de ﬁestg_pgppg_@és_a_}

Den férsimrade ekonomin gjorde

tjanstegrad till sammanlagt 50 %.
Kassérerna férklarade att de inte
hinner med sina arbetsuppgifter och
att de har samlat in mycket vertid.
Dirfor foreslog de en 6kning till Go
eller 75 %. Motargumenten var att LS
ekonomi inte tillater detta. Arsmétet X
beslutade att genomfora en tillfillig 8kning av
tjianstegraden i tre manader for att kassérerna
ska hinna ikapp, men att
styrelsen ges i uppdrag att anpassa arbets-
beskrivningen sa attklen ryms inom en 50 %-
tjinst. Vadrar herdet .,k 1
= Som Wnnt dep Shre ook idv,
LS antog en verksamhetsplan fér det kom~
mande aret. De flesta punkterna kvarstod
sedan forra dret men fyra nya punkter kom
efter forslag fran verksamhetskonferensen i
januari. Detta var att hemsidan ska upp-
dateras, att agitation och medlemsvirvning ska
stirkas, att infora méjlighet till autogiro och
att tydliggora uppdrag i styrelse och
kommittéer for att gbra dem mer attrakiiva.

Vid valet till kassér kom diskussion upp om
det liggande beslutet att en kassor endast kan
viljas pd tva ar i taget var bra och hur detta
skulle tolkas. Arsmotet dndrade inte beslutet
och konstaterade att Kristina Ljungbark inte
kan viljas om. Hon tackades for de tva ar hon
varit kassor. Motet valde Mathilda Hagerud till
kassor for ett ar till.

nder 2009 har SUF

Goteborg bland annat
deltagit vid alla flygblads-
utdelningar och affisch-
eringar, och tagit med SAC
och Géteborgs LS propa-
ganda till deras egna bok-
bord ute pi skolor. Flera har
nu iven blivit medlemmar
i Goteborgs LS. For att visa
varan uppskatining antogs

Klasskdmparna i SUF-GBeborg uppstéil]dafér fotografering

Internationalen avslutar varja mﬁte virt namnet

Ovriga fértroendeposter fylldes forutom
bibliotekarie. LS har nu glidjande nog en full-
talig styrelse, och till och med en suppleant.

Motet fick ocksa rapporter fran Kultur-, IT-
och Mediasyndikatet, Géteborgs Allménna
Branschsyndikat, Social- och Vardsyndikatet,
Utbildningssyndikatet och Transportsyn-
dikatet. Det sammantagna intrycket ir att

Al syndikaten arbetar pa med fackliga verkstider,

drenden och annat. De flesta har inte haft

“ nagon storre framatsyftande aktivitet férutom

SoV som forssker bilda sektion pa Sahlgren-
ska och GABS som bildat sektion pa Dagab.
Universitetssektionen arbetar for att se till att
ha fler medlemmar pi samma institution for
att bli mindre utspridda.

Arsmétet uttalade ett stort tack till SUF
Goteborg for deras ovillkorliga stéd, och sedan
avslutades motet med allsing av Internationa-
en.

Erik Mégi & Irene Elmerot
Gdoteborgs LS

detta uttalande pa Géteborgs LS drsméte:

Goteborgs LS arsmite vill hirmed uttala sin
tacksamhet 6ver SUF Gateborgs ovillkorliga
stod till LS verksamhet under aret. SUF -
Goteborg har varit ett foredéme f6r den poli-
tiska aktiviteten inom den frihetliga vinstern
och varit en springbrida till fackligt engage-
mang.

Zola E-M Runsten
Géteborps 1S
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Den mindre Svre svart-vita bilden visar en ombudsmannakonferens 1983 och den stora nedre visar 4rets verksamhetskonferens for Géteborgs LS

Den fackliga reorganiseringen

En direkt konsekvens av ett hardnande klassamhéalle?

| borjan av 2000-talet visade alltfler med-

och rent bildtekniskt dr bilderna som kopior

t~mmar viljan att utveckla SAC fran service:l av varandra. P4 samma gang ar bilderna sina
——

k till kamporganisation. Varfér hande |
det just da och varfér har nya och gamla
medlemmar ofta haft svart att forsta
varandra i processen? | féljande artikel
~~anar Orjan Bergsten att servicefacket

{C tog form i skuggan avsamférstan-
det och vélfardsstaten. Nar klassamhallet
hardnade under 1990-talet{fick SAC ett
nytillskott av medlemmar med radikalt
férsamrade arbetsvillkor och om darfor var
i behov av en kamporganisation, Foljande
text placerar féréandringsprocessen i ett
nutidshistoriskt sammanhang dér pro-
cessen i hdg utstréckning tillskrivs yttre %
faktorer.

[ férra numret av Syndikalisten fanns en
mycket utforlig artikel skriven av Rasmus
Histbacka. I samma nummer fanns en rap-
port fran en facklig konferens arrangerad av
Géteborgs LS. Fér att illustrera dessa tva texter
fanns tvé olika foton tagna med 30 ars mellan-
rum. Som av en &dets nyck ir bilderna nistan
identiska. De skildrar ungefir samma sak,
deltagarantalet verkar vara ungefir det samma
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raka motsatser. P4 bilden frin 1983 iir det
anstillda ombudsmin som har konferens pa
avlonad arbetstid. P4 den moderna bilden ar
det fackliga aktivister som spenderar en ledig
lérdag med att diskutera fackliga strategier.
P4 bilden fran 1983 ar det en mycket hig
medelalder och alla deltagare dr mén. P4 det
moderna fotot kan vi istillet notera en yngre
skara medlemmar av bida kénen. Pé bilden
frdn 1983 ir det ombudsmiin frin landet som
helhet. P4 det moderna fotot &r det nigra av
Goteborgs LS minga fackliga aktivister.

Kort sagt 4r dessa bada bilder en mycket bra
sammanfattning av organisationens utveck-
ling sedan 1983. SAC har genomgatt en
mycket omfattande forindring pa alla plan.
{SAC har minskat sett till bide antalet LS och
antalet medlemmar. Medlemsbasen har dess-
utom férindrats, SAC har utvecklats fran att
vara en landsbygdsorganisation till att vara en
storstadsorganisation. Genomstrémningen av
medlemmar ir mycket hog med konsekvensen
att genomsnittsdldern blivit mycket lig. SAC:

frigor som prioriteras och vilka det dr som

J‘l\/““\r-a s %
CEopmne 3 Ve e pm

utfor det praktiska arbetet. Ombudsminnen
arbete utférs idag i sektioner och syndikat av
fackliga aktivister. Aktiviteten har bytt fokus
fran det allminpolitiska till det rent fackliga.

Rasmus Histbacka beskriver dessa

processer ur principiella och ideologiska

aspekter. Jag tycker dock att det dr minst lika
relevant att studera féréndringen ur ett §ocio- §
ekonm 1iskt perspektiv. SAC verkar nimligen
inte ett vakuum./SAC:s verksamhet ir istillet™®
intimt samma;l-l?applat med utvecklingen av el
det samhille vi verkar i/ Och samhillet har
forandrats minst lika mycket som SAC. Som ©
en konsekvens av detta skildrar de bida fotona
samma SAC men samtidigt tva helt olika
organisationer.

Nir fotot frin 1983 togs hade SAC precis fitt
den stérsta tillstrémningen av nya medlem-
mar i modern tid. 1980 genomfordes kirn-
kraftsfolkomréstningen. [ samband med
denna folkomréstning hade SAC profilerat sig
som facket mot kirnkraft vilket resulterade i
drygt 2000 nya medlemmar. Om man
generaliserar det skulle man kunna siga att

% det fanns enuppdelning] delning|dir ombudsminnen X

s verksamhet har forindrats sett bade till vilka}-—

skétte den fackliga verksamheten samtidigt

|-v'hn JWM’:%
Nin o Chunglilida



som LS-aktivisterna sysselsatte sig med helt
andra fragor.

SAC hade med tiden gjort sig beroende av
anstillda for att fi det nidvindiga fackliga
arbetet utfért. Medlemmarna prioriterade allt
som oftast helt andra fragor och detta sags inte
som nagot egentligt problem. Under efter-
krigstiden fjarmade sig vanstern som helhet
mer och mer frin klasskampen och mycket av
den militanta klasskamp som férekom bedrevs
av arbetarna sjilva helt utanfor fackets ramar.
Sa var exempelvis fallet med vigen av vilda
strejker under 1970-talet.

[ dag ir situationen den omvinda. Intresset
for aktiv och direkt klasskamp i form av fack-
ligt arbete har successivt okat frin medlcm
marnas sida. Den’fackhga reorgamsermgen

av SAC har inneburit en total omformning av
or ‘sationen. Férindringsprocessen har inte
he..... varit fri fran konflikter. Nir det forsta
syndikatet, Social och vard, aterskapades i
Goteborg forsskte till exempel ombudsman-
nen och den fackliga kommittén férhindra att
syndikatet tog hand om de fackliga drendena
in. it omrdde. De principiella aspekterna
av denna motsittning har Rasmus Histbacka
redan belyst pa ett bra sitt sa jag ska inte
fiirdjupa mig i det. Diremot vill jag analysera
vad\det var som drev fram den mest grund-
liggande forandringen, dvs medlemmarnas
forindrade instillning till det fackliga engage-
manget.

Krisen krévde fordndringar, e
Jag vill knyta samman hela forandnngs
processen med den ekonomiska/ris gom
drabbade Sverige i bérjan av 19go-talet. Det
vilfirdssverige som existerade fore denna kris
hade upphdért att existera nar krisen var dver.
Krisen resulterade i en ling rad forsamrlngar
som vi fortfarande lider under. Déf $ocialde-
mokratiska vilfirdsbygget smulades sénder bit
fe.  och forsimringarna var inte tillfilliga
utan blev bestaende.

Efter krisen Aterkom arbetslésheten och

hotet om arbetsléshet 4r det bista instrument
6v  ‘assen har for att pressa tillbaka arbetar-
Klassen. I arbetsloshetens bakvatten foljde
siledes forsimrade a-kasseregler, karensdagar,
forsimrad anstillningstrygghet, nyetablering
av laglénebranscher, osikra anstillningar och
allehanda arbetsldshetsitgirder som paminner
om de tvingsarbeten som SAC krigade mot
efter depressionen pa 1g3o-talet. Pa ett sam-
hilleligt plan sag vi nedliggningar av fritids-
girdar, fbrsémringar av skolan och den 6vriga
offentliga sektorn, P4 det politiska omradet sag
vi uppkomsten avhégerpopulistiska partier
som Ny Demokrati som utgjorde sp]utspetsen
for den parlamentariska nyfasasmen som
idag representeras av Sverigedemokraterna.

Pa gatorna ﬂankeradeé‘ Ny Demokrat1 av ny-

konsekvens av samma kris.
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Nybildandet av SUF och den utomparlamentariska organiseringen verkade vitalisera{zwde pa SAC

Krisen nidde sitt klimax 1993, samma ar som
jag sjilv gick ut gymnasiet. Det var en helt

ny, kall och ra verklighet som jag och mina
klasskompisar kastades ut i. 1990 lag den
dppna arbetslosheten fortfarande under 2%.
1993 var den uppe i 8% och det skulle dréja 4
ar innan den borjade minska igen. Ungdoms-
arbetslosheten steg fran 4% 1990 till hela
18% 1993, For att anvinda mig sjalv som ett
exempel Tor en hel generation sa fick jag mitt

Iwhressy . f 45 forsta jobb i form av en arbetsmarknadsatgérd
*; relt 1999. Om jag jimfor med min far s gick

han 7 4r i grundskola och fick sitt forsta jobb

s¢ 14 ir gammal. Han var inte arbetslos en enda

dag under hela sitt arbetsliv. Jag hann fylla 32
innan jag fick min forsta fasta anstallning.
Innan dess tvingades jag varva olika former

1 avvikariat med a-kassa under drygt 10 ars

tid. Som jag ser det ir det ett mycket tydligt
exempel pi skillnaderna pa att komma uti

arbetslivet fore och efter go-talskrisen. ¥

Wbpefsant |, Lidnas mis, BEGisNmLr
Vara
yForsamringar gav ett nytt motsfand

Det viktiga i sammanhanget dr att forsam-
ringarna i mycket stor utstrackning blev
permanenta. Idag, nistan 20 4r senare, ar det
fortfarande dessa forsimringar som utgér den
“werklighet vi har att forhalla oss till. Arbets- §

marknaden ir indelad i ett A- och ett B-lag
som har sin grund i vilken anstillningsform
man har. Pa 199o-talet var denna indelning
i mingt och mycket en generationsfraga. De
som drabbades hardast var i stor utstrickning
de ungdomar som aldrig hann ut pa arbets-
marknaden innan krisen slog till. Hari ligger
forklaringen till varfér de interna konflikterna
inom SAC allt som oftast upplevdes som en
generationskonflikt. Strukturellt sett, vilket

ﬂ innebir ett visst matt av generalisering, hand-

¢ lade det om tvi olika virldar som méttes i en
och samma organisation.

Krisen okade, eller rent av dterskapade, behov-
et av klasskamp. Men eftersom krisen slog
vildigt ojimnt si delades detta behov inte av
alla. Inom SAC bérjade vissa ifragasitta den
# Ssupd ? robl emstilt Tolinat
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struktur som vuxit fram under\(efterkngstlden
Andra tycktes inte forsta problemet och var, av
forstaeliga skal, fullt néjda med hur verk-
samheten sig ut. SAC anno 1990 hade trots
allt vuxit fram ur det behov som fanns fram
tills dess. Nagra ar senare sig dockbehovet
helt annorlunda ut och dirmed var det bara
en tidsfraga innan SAC skulle tvingas att |
férandras. J

Hajl;_iffﬂ

Under 1g9go-talets forsta hilft sdg vi dven en

helt annan utveckling. Den utomparlament-

ariska vinstern formerade sig i organisationer.

SUF, Folkmakt och AFA blev de mer betyd-

ande rikstickande organisationerna som

vixte fram i vad som dessférinnan varit ett

ideologiskt sammelsurium helt utan formella

strukturer. Framfor allt SUF (syndikalistiska

ungdomsforbundet) skulle komma att fa stor

betydelse for utvecklingen inom SAC. Upp-

komsten av ungdomsorganisationer innebar

, dels en ideologisk skolning som dittills

"““Saknats, men framfor allt innebar det en N
praktisk organisatorisk skolning [Att skapa,’
bygga och verka inom organisationer dren . .. -
kunskap som tar tid att lira 515_([3 nderde  Arhnad
senaste kongressperioderna har SAC:s AU och -

I CK haft ett mycket stort antal ledaméter som
fatt sin ideologiska och organisatoriska skol-
ning inom SUF. SUF:s betydelse pa LS-niva ir
svarare att mita men det r en tydlig tendens
att de mer aktiva och stabila LS:en har det

gemensamt att de har en SUF-klubb pa orten.
% selnar it o0l “'ﬁ“ £E pmqy p E

polihisu »w:nrf
En ny organisation (ionge. Shedh vee

Dagens SAC ir i mangt och mycketen ny
organisation. Samtidigt &r det ett SAC som
sett bade till struktur och verksamhet pimin-
ner om hur SAC sdg ut i sin barndom. & Retor, 1o
Detta dr i sin tur en logisk konsekvens av att ':f‘: .
dagens samhille piminner mer om zo-talet , =~
in 8o-talet sett till arbetslésheten och den =
ovriga situationen pa arbetsmarknaden. P4 ett ¢ “)""}*{-.
samhilleligt plan har behovet av SAC inte varit
storre under hela efterkrigstiden. Vi ir tillbaks

till den punkt dir man som arbetare forvintas

lUf\mhwdl'f}{‘ ‘n{( evch®, femdfill r‘>>":rn
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sta med mossan i hand och tacksamt ta emot
det jobb som erbjuds. Hotet om arbetsléshet
minskar effektivt arbetarklassens bendgenhet
att vaga stilla krav, eller vaga vagra utfora
skitarbete till en skitlon. Under go-talskrisens
topp var arbetslésheten 8%. Enligt SCB ligger
den idag pa 9,2%.

Okad aktivitet efter reorganiseringen
I kélvattnet av den fackliga reorganiseringen
har vi inte bara sett 6kad medlemsaktivitet och
en forindring av verksamhetens inrikining.

Vi har 4ven sett en tilltagande klasskamp

som med nagra fi men lysande undantag lyst
med sin franvaro under hela efterkrigstiden.

pa det fackliga och pa det inomorganisa-
toriska omradet. Férhoppningsvis har vi som
organisation dragit nyttiga lirdomar av dessa.
Samtidigt har SAC krympt som organisation. X
D  uaaste drens medlemsminskning gar i
viss utstriickning skylla pa a-kassereformen
‘men i viss man handlar det iven om att
Zsrandringen av organisationen har inneburit
ait sjilva anledningen till att vara medlem har
forsndrats™Det SAC vi har idag ar forst och
fi.  ten radikal syndikalistisk fackforening.
Att SAC ir och ska vara en radikal syndika-
listisk fackforening kan tyckas sjélvklart men
faktum &r att for 20 ar sedan var det vanligtvis
inte av den anledningen vi lockade till oss nya

medlemmar. Vissa gamla medlem{mar ‘har
dirmed, med ritta, omprévat sina‘skil till att

vara medlemmar, > W ¢ W DLh viliga
villien 4

ebterhands oo dtrislhon
Reorganisering - gamla nyheter
Denna text ir en nutidshistorisk analys av en

mycket omfattande forindringsprocess som i

g ., verkar i.
ver de di ¥

tror att anledningen i mycket stor utstrickning

star att finna i férindringen av det samhille vi
e Salert

Framtiden ar upp till dig
En organisation som SAC ir inget sjilvdnda-
mal. Det som ger oss ett existensberittigande

mina égon var oundviklig. De flesta historiska Usf4r den verksamhet vi bedriver. Just nu har vi

forindringar sker med en viss efterslipning.
go-talskrigsen nidde sin topp 1993 men det
skulle dréja nistan 1o ir innan dess effekter
fick fullt genomslag inom SAC. Kongressen
2006 markerade genombrottet fér en mer
svergripande omstrukturering av SAC och

: , _. . kongressen 2009 innebar att forandringen var
Under processen har det gjorts misstag, bade [ »'~

‘ett faktum som genomsyrade centralorganisa-
tionen i sin helhet”" Samtidigt 4r idéerna inga
nyheter. Nir det ombudsmanna-SAC som X
framstills pa fotot fran 1983 viixte fram efter
andra virldskriget fanns det ett mycket starkt
missnéje inom vissa tongivande medlems- 7
e .1 3y
kretsar. - b g6’ vilka? ¥

Samtidigt har ett flertal hidigare kongresser
rostat ner motioner liknande de som antogs
pa kongresserna 2006 och 2009. Idéerna ir
allt annat 4n nya. Skillnaden ligger i att det
skett en forindring av medlemsmajoritetens  x
instillning till vilken organisation SAC ska
vilja att vara. Nagot har onekligen hint och jag
* Barn pladd ey [or off i
Sparke fulk ppa pevgor shi.

’

Sektionen vid IOGT-NTO-rérelsen sbker medlemar!
Arbetar du fér ndgon av férbunden inom IOGT-NTO-rérelsen?

Vi organiserar alla anstéllda av JUNIS, UNF, IOGT-NTO och NSF!
D4 vi som anstilda inom rérelsen dndd arbetar tatt trots att
vi ir utspridda 6ver hela landet organiserar vi oss ocksa
i en och samma sektion, trots geografiska skillnader!

Hor av er till: iogt-sektionen@sac.se for mer information!

F Tl e of ot ded 2 sk, men Gog thos all dob houdlis oh Warsl b T s O TS, 7
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passerat, alternativt upplevt inledningen, till
en ny ekonomisk kris. Da samhallet aldrig
dterhimtade sig efter go-talskrisen kan vi
tyvirr inte férvinta oss nigra nya omfattande
politiska reformer som gynnar arbetarklass-
en. | slutindan har vi endast oss sjilva att
forlita oss till'och SAC ar det verktyg vi valt att
anvinda oss av for att forsvara vira gemen-
samma intressen. Den fackliga reorgani- i ioo

. - i (g Y.
seringen innebiir att’grunden ir lagd for en{ &~ |
mycket effektiv klasskampsorganisation. Nista
steg dr en nytillstromning av medlemmar som
vill anvinda sig av detta verktyg. Vigen dit ar
fortsatta satsningar pa arbetsplatsorganisering.

-

Omstruktureringen av SAC var inte mer dn
ett oundvikligt och nédvindigt delmal. Nista
utmaning ir att pa allvar bérja anvinda oss av
det verktyg vi dterskapat. Stafettpinnen ar din.

¥ O0th vem hade cra

EnStalds ot bia

_ Orjan Bergsten
it Géteborgs LS

/

’ 1] [ 1] - - e \\‘
- Foreldsning i Malmd -

2 papperslosa arbetare, organiserade 1 olika
syndikat, och som anvander registermetod-
en i deras kenflikter, kommer att tala om
sina fackliga erfarenheter pa 1 maj, 18:00
pi Sofielunds folkets hus 1 Malmo

Bjud in vanner och bekanta
som ar intresserade.

Wrpitold S nen, Ishilith 2 RSl Ba pean  prin medlemdavii b oy upr?a‘ pl Thateher

K

Kommittén skall bland annat:

¥ ge feedback pa senaste numret, “vad var
bra, vad var daligt”

¥ hijilpa till med évergripande layout

» komma med artikelforslag

» vara med och diskutera och aktivt med-
verka i lingre projekt rérande tidningens
form och innehall

smmiitéarbete: Syndikalistens redaktionskommitté

Nu utlyser vi Syndikalistens redaktionskommitté pa nytt, med nya direktiv.
Du som medlem har méjlighet att vara med och utveckla tidningen.

Fér att tidningen skall hinna komma ut i tid, infér vi nu totalt stopp p& material efter deadline. Darfor
&r det viktigt att s& méanga artiklar, annonser och rapporter som mdjligt skickas in, s& vi fér ett tjockt
och ldsvért nummer varje géng.

Ar du intresserad av att sitta i Syndikalistens redaktionskommitté
kontakta au@sac.se

» hijilpa till att sprida information i
organisationen om att skicka in rapporter,
annonser, artiklar och annat till tidningen,
samt att informera om nir deadline dr

» Det ir en férdel om du bor nira
Stockholm men inte ett krav

J
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Dax for nya tag!
Jag, Roger fran Stockholms LS drar nu
ig&ng igen. Jag svarar péa fackliga- och
arbetsmiljofragor pa telefon. Eftersom jag
reser | Sverige och kor Pal- och spont-
maskin &t Hercules grundlaggning, sé kan
jag darfor inte vara pa nagon expedition vid
en viss tid.

Men ring mej alltsa for att fa rad, stod och
tips 1 fackliga arenden. Jag har arbetat |
byggbranchen sedan 1979 med skiftande
arbetsuppgifter sa jag har hyfsad koll pa
problem som kan uppsta. Men tank pa att
det alltid ar fér tidigt att ge upp, sé ring
allts4, for vem vet, kanske jobbar jag
alldeles nara dej...

Roger Eriksson
070 - 494 55 83




DEBATT

f.d. Arbetaren-personal: Vi slutar pa grund av den nya huvudredaktoren

et ir med tungt hjirta vi nu tar beslutet
D att limna Tidningen Arbetaren/Arbet-
aren Zenit, en tidning som vi alla har brunnit
for och som en del av oss har haft som arbets-
plats i manga ar.
Vi gar for att den frihetliga syndikalistiska 1, e
Arbetaren sa som vi kinner den, haller att
pa att begravas under auktoritirt ledarskap,
inkompetens och en virldssyn utan nyanser. * 3
Arbetaren har varit en syndikalistisk arbets-
plats med en av kongressen vald chefredaktér
som tillsammans med de anstilldas kun-
skaper och medinflytande har gjort en unik
tidning i snart 9o ar.
I dag ar Arbetaren pa vig att omvandlas till
itarkt hierarkisk arbetsplats genom att
Mattias Pettersson infért en ny "arbetsord-
ning” som innebér en chef i toppen, under
honom redakiorer som far skrifilig varning
och riskerar uppsigning nir de ifrigasitter
' s beslut eller di de vill diskutera med
« .1ga medarbetare, och allra underst de
6vriga anstillda. Kort sagt: en arbetsplats som
star langt ifrin syndikalismens ide. . Somay vad2

Vi gar for att anstillda diskrimineras under
forildraledighet. Mattias Petterson har
drastiskt fordndrat tjdnsten for en anstilld
som ir sjukskriven pa grund av graviditet och
snart forildraledig, 1 hennes frainvaro och utan
att hon informerats.

Vi gar pd grund av att Mattias Pettersson
stillt en facklig representant mot viiggen och
avkravt en lojalitetsforklaring for asikter som
framforts 4 driftsektionens viignar. Nir sedan
detta agerande ifrigasatts pd ett redaktions-
mote stod Mattias Pettersson fast vid att hans
~ -ande varit helt korrekt.

Vi gar f6r att nir vi har beit om information
om fordndring av arbetet och om att f4 MBL-
forhandla nedskirningar av tjinster har vi
anklagats fér att "haverera”, och en anstalld
»ill och med pa ett hotfullt s4tt blivit till-
sagd att lamna arbetsplatsen under ett samtal.

Vi gar for att var chef “har starka 4sikter om”
vilka driftssektionen viljer som sina fackliga
representanter.

Vi gar for att vi b]ivigresp_ekﬂﬁs%‘behandlade

ndr driftsektionen kallat till formell férhand-
ling. Nar vi 1 hostas inte lyckades fa till stand

en konstmknv dialog med chefen om bland ¢
annat anstillningskontrakt; MBL ockarbets-
miljé kallade driftsektionen till férhandling.
Trots att Mattias Pettersson fitt kongressens
fortroende att vara personalansvarig valde han
att inte ingé i forhandlingsdelegationen utan &3
vi fick méta en delegation med 3 personer frin
bolagsstyrelsen samt en utomstiende fran
Stockholms LS. Dessa skrek bland annat at
driftsektionen under férhandlingen (trots att

vi enligt gallande avtal har fri férliggning av
arbetstid) att fackliga méten pa dagtid innebir
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produktionsstopp vilket indirekt ir att betrakta
som arbetsvigran och dirfér dr grund for
avsked.

“ At sadana ord kommer frin syndikalister
gor oss minst sagt bedrivade”

Var nya chef har inte informerat sina
anstéllda om grundldggande férindringar
pé arbetsplatsen forrdn ndgon dag innan de
genomfdrs, eller ibland efter att de har bérjat
genomforas.

Mattias Pettersons brist pd erfarenhet i redak- [
tionsarbetet har varit bidragande till allt lingre
pressliggningar med arbetsskift pd upp till
femton timmar vilket slitit hirt pa personalens
hélsa.}

Hans brist pa planering innebir att vikarier
inte tas in i tid och att ganster tillsitts utan
att det finns tid for etf'seriost anstallrungsfor—
farande dir flera sbkande intervjuas.

Detta bryter mot en tradition dir driftsek-
tionen har varit delaktig i rekryteringsproces-
sen.

~bovas?

Vi var alla instillda pa ett férindringsarbete.
En kongressvald chefredaktér har sjilvklart
stor frihet att férverkliga sitt och organisa-

€— tionens program och vi som anstillda har velat

samarbeta kring detta.

Planerna f&r tidningen har dock visat sig
vara vaga, ofullstindiga och svirbegripliga.
Dessutom genomsyrade av en rigiditet som
visar p4 en total brist pa fb‘rst:ielsélfiig hur
det vardagliga tidningsarbetet gar till. Nar vi
har stillt frigor och velat inleda en dialog har <>
dessa bemots med tystnad eller order.

< RDs il freFgseiy rhalitet, gy S eastaltda
En nytilltradd chef ska sa klart fi utrymme att £
gora en del misstag, men di bér denne ocksa
vara villig att lyssna pa sina anstilldas invind-
ningar och bemata dem med respekt:

Vi gir for att de nya direktiven; enligt de
korthuggna instruktioner som givits oss, ir att
vi[inite ska tolka, inte nyhetsvirdera och inte
gora egna re]evansbedt‘jmning_,_a_rf]_Detta gor det}
omdjligt for oss att skapa en god och obero-
ende vinsterjournalistik.

X

Sedan Mattias Petterson bérjade som chef-
redaktor har han introducerat ett satirstick pa
ledarsidan i tidningen Arbetaren. Ett stick som
vid tillfille skiimtat om “horor” och som driver
med "smi filippinskor” som skulle insemi-
neras &t rika borgare i Sverige. Nir detta togs
upp pa mate av flertalet medarbetare som
problematiskt och sexistiskt viftades diskus-
sionen bort av Mattias Pettersson med att: "En
feministisk humordomstol har godkint detta”.
Denna och manga liknande situationer ger
oss bilden av att den samlade erfarenheten
bland tidningens medarbetare férringas och &
ignoreras av den nye chefen. I stillet for att
diskutera med redaktionen pé ett kamratligt
vis hinvisar han till andra instanser utanfor
tidningen, bestdende av personer som halls

»

s g g

anonyma for &vriga medarbetare.

Vir nya chef Mattias Pettersson saknar arbets- [
ledarerfarenhet och har begrinsad erfarenhet [
av journalistiskt arbete, men har trots det visat
sig ointresserad av att ta del av den erfarenhet ¢
som finns pd redaktionen pa dessa omraden. 1
stillet for att séka samarbete kring att géra en
bra tidning har han férklarat att han valts for

att "ta itu med” Arbetaren, en ambition som
inte dterfinns i hans ansékan siadan som den
lades fram for omréstning i LS och senare pa
kongressen.

Vi gér pd grund av en chef som driver sina
anstillda till sjukskrivningar genom att gbra
dem maktlgsa tver produktionen. Mattias
Petterson har forsatt vikarier i ovisshet om
deras arbetssituation nista vecka eller nista
dag (trots att det inte finns nagon oklarhet om
de langsiktiga behoven av berérda vikariat).
Mattias Pettersson vill heller inte kommuni-
cera nir det finns meningsskiljaktigheter pa
redaktionen och inte motivera sina stillnings-
taganden.

>

At'?§ avkrava en facklig fértroendevald en
lojalitetsforklaring nir hon framfér kollektiv-
ets dsiktet; att halla vikarier och medarbetare
1 ovisshet om tj‘;inste?att ha starka 4sikter om
driftssektionens val av fackliga representanter
dr inget man forvintar sig av nigon som gjort
sig kiind som facklig kiimpe. Det ir inget bra
arbetssitt for en syndikalistisk chef - inte fér
nagon chef alls. Det later som en slags chef
som Mattias Pettersson tidigare skulle ha tagit
strid emot.

Vir chef Mattias Petterson har i stillet for att
arbeta for att ge de anstillda' inblick i avgér- 7
ande beslut och'se till att de har mbjlighet att p
uttrycka sina dsikter och idéer kring arbetet,
eller’for att ge de anstillda en grundliggande F3
trygghet och delaktighet pa sin arbetsplats,

tagit strid emot dessa principer. = ©

Borde inte Arbetaren Tidnings AB, 4gd av en
syndikalistisk fackforening, vara en visionir
arbetsplats dir hierarkier motarbetas och alla
medarbetare har medbestimmande och'res-
pekteras?'Dir osiikra anstillningar och vikariat
inte sdtts i system och dir medarbetare inte
gar flera manader utan anstillningskontrakt ?

Nytillkomna medarbetare har drabbats av
konflikten pa redaktionen. Detta : dr nagot som
vi beklagar och vi vill framfora vafs respek? for
dem och de andra medarbetare som viljer
att stanna kvar. Det har varit fantastiskt att 4
jobba pa Sveriges bisla tidning som syndika-
lister sedan 1922 har trott pa och ofértréttligt
stéttat, och pd en redaktion med s engagerade
och initierade medarbetare. Vi vill tacka for
den hir tiden. se Synd -0
Septsiy
Shora Esmailian, Bella Frank,
Christopher Holmbiick & Sara leswani
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SAC:s AU & Bolagstyrelse svarar: Det ar en/smutskastningskampani

'\;1;57,% WVimg,

E n rad allvarliga anklagelser fors i forega- Konflikten, som man nu férsoker framstilla Istallet for att punktvis beméta anklagelserna
ende inlagg fram mot den kongressvalda som en fraga om den nyvalde huvudredak- valjer vi darfor att lita dessa tala for sig sjlva.”
huvudredaktsren for organisationens veckotid- ~ tdrens person, dr[samma gamla kamp om Tyngden i kritiken kan kariske mitas i det
ningar Arbetaren och Zenit. Till viss del skulle  tidningens politiska innehall som varit uppe faktum att en av undertecknarna inte arbetat
det naturligtvis kunna réra sig om missfor- for diskussion under lang tid.(Aktiva inom X en enda dag tillsammans med Mattias
stand. Flertalet pastienden ir dock svara att organisationen har, utan att fd nagot som helst  pettersson pa redaktionen. men kanske inda
beskriva som annat dn dirckta [6gner. H"h‘"’f' linge pekat pa b-rislter i Arbetarens bést i métet med de kommande nummer av

~ohgiast lprw‘]u‘ill - bide faictam'asm'gt och vad gﬁller' _ Arbetaren och Zenit som nuvarande kunniga
Inldgget dr ett led i den Silitskastnings? “d'“‘,‘g“”” fokusi.De d—rlﬁ-l-l-d—a- S t?ll skill- X ooy engagerade redaktion producerar i syfte

! nad frin huvudredaktérerna, inte ar tillsatta

att flytta fram syndikalismens positioner.
Att de som inte kan acceptera att tidningen
Arbetaren styrs av beslut fattade av SAC:s
medlemmar gar vidare och soker sig andra

kampanj som pabérjades redan innan Mattias
Pettersson valdes till Arbetarens chefredak-
tor. Det ar vil dokumenterat hur delar av den
gamla tidningsredaktionen pd olika sitt redan

av medlemmarna, har mianga gdnger anvint
tidningen som ett organ for att f ut sina egna
idéer snarare in de som SAC:s medlemmar
demokratiskt beslutat om.

fran borjan motarbetade Mattias Petterssons  x engagemang ir nog bist for alla inblandade.

 kandidatur oc}g hur man, efter de inledande ; Attdet nu tar sig s4 hitska ultryck kan bara

' raseriutbrotten ver att kongressen hade den ! 41 fisras il att organisationen tydligt valt att Martin Fernandez Long & Anna Nilsson
{ jasmaken att lindd ge Mattias * stétta chefredaktéren i genomférandet av sitt (Bolagstyrelsen) Arbetaren Tidnings AB
Pettersson fortroende att leda arbetet pa fortroendeuppdrag och att samma demokrat- Zola E-M Runsten
tidningens redaktion, fran forsta arbetsdagen isering, dir makt dverforts frin anstillda till <— Informationsansvarig for AU
aktivt s6kt sabotera varje ansats att genomféra X ideellt aktiva medlemmar, som redaktionen Ola Brunnstrém
de férindringar organisalionen velat se, och de senaste dren mycket konsekvent bekdmpat sekreterare for AU
< - man sjilva varit starkl emot. inom Ovriga organisationen dirigenom nu pd

allvar utmanat deras intressen.

Stod flyktingar som gommer sig!

Niitverket Ingen miinniska #r illegal anser att alla ménniskor harf/ljéitt\\att bositta sig var de vill i vérlden. Som ett
steg pé vigen arbetar vi politiskt for att forbattra flyktingars och papperslosas situation. Vi ger ocksé praktiskt stod till x
flyktingar som gommer sig (or att inte deporteras. 4
Engagera dig i nagon av viira lokalgrupper eller starta en grupp pa din ort! Du kan ocksa stodja flyktingar som
gommer sig med pengar, genom ait betala in pa lokalgruppernas konton. Alla pengar gér direkt till flyktingar som
gommer sig och gdr det mdjligt f6r dem att betala hyra, mat, mediciner och busskort.

Natverket Ingen manniska ar illegal * ingenillegal.org

Norrbotten Goteborg Stockholm Uppsala Ostersund
norrbotten@ingoniloyal iy Qulehorg@ingenillegal.org stockholm@ingenillegal.org uppsala@ingenillegal.org ostersund@ingenillegal.org
Py 2763047 pg: 47 25 43-8 bg: 5282-6179
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Hur star det till i Gallivare-Malmbergets LS

Oppet brev fran fran kassoren i Norr- & Vasterbottens distrikt efter rykten om utbrytning

Efter rykten om att Gaéllivare-

Malmbergets LS planerar att Jamna SAC
och en del fragetecken kring LS- sty}elsen
har Hans-Ove Nordmark, Norr- och Vaster-
bottens distrikts kassér, skickat ut ett brev
till Medlemmarna i LS. Brevet prubliceras
dven i Syndikalisten for att underlitta for
distriktet att bringa klarhet i fallet.

Jag heter Hans-Ove Nordmark och #r vald
~om kassor/korresponderande i Norr &

asterbottens distrikt av SAC. D4 distriktet
efter beslut pa arsmétet i Maj 2008 beslutades
vara vilande 4r det jag och tva revisorer som
uppritthaller den lilla aktivitet som idnd4 dr
nédvindig.

B Al A g S
aste M lem 1 GY ivare: Malm ergets
& \\ b i

D& det nu kommit till min kinnedom att
Gillivare-Malmbergets LS planerar att limna
SAC och det i Distriktens stadgar § 1 och dess
uppgifter ingar att stétta och hjilpa LS:en i
deras arbete vill jag framfora féljande.

Gallivare-Malmbergets LS har under lang

tid varit mycket inaktivt, man har haft fa
medlemsméten och mycket lite aktivitet.

Pa senaste arsmétet valdes Tord Eklund in i
styrelsen som ordfrande, samtidigt valdes LS
anstillde Kirsi Kimild in i styrelsen. Den tredje

X

Juanisering som nu
en anstilld facklig
fpisationens resurser
ragna kan strids-

L expeditionen bade

\n med SAC-
gkoter en

odsman, miste

eslutna. Ménga =
| I nagra fail har 3
s distrikt av ] L =
& v asterbotte cevisoret ma till dej =
rande 1 Ng ¢ det jag o€ wh lamna SAC.
a vilan &
]
i

c15
Ex v mﬁ ara for 0 8¢ ehda
: 1t
ledamoten blev Joel Rutschman. Tord Eklund ha“:‘m{:rs imita anslts 3 idee 958 T e for stot IR bestutander®
" e . .. et et P LSl n oc!
ir dessutom medlem och officiell ordférande B L5 dsver S0 “‘i; 100 PEFSOR a0 i e mer -
2 s s i um 1 s A -
i Jokkmokks LS. Ett LS som under manga 4r De ?‘““”‘d‘; a0 S s w;“_fems A sl enskild l;-\mh‘ peshut
: : : - 5@ me jern na et sV aturlig i arbel
inte har uppvisat nagon som helst aktivitet ach 1 L pro sutom et @ D s
: PP ; g i ) X . par b nagon & jemmar SO ' tor 5“L
som inte betalar sina avgifter till DK. nhgon s L inte harME T aner i peuatar et
vare M almberee T ppbyEh eiter nbgon i \nka\cr‘-a at den €8
. Al Gamy d yali lsﬂ\e“s akli".“e‘ finns v ; ‘C a igare W i yonde ‘mu'.
Ett av Gillivare-Malmbergets LS problem ansvas qe“ inte denn? .‘;“‘f Y yad ;"f
2 i . oCess
under de senast dren har varit att i stort sett e
alla inkomster man haft i form av medlems- Under “‘; ﬁd
. 2 . - 3. oy it Of
avgifter gatt for att betala er tidigare anstilldas “‘:{ismhc
N
"1. Hon har nu gitt i pension. Nu har istillet ph n?‘g“‘;a 1« gott
nan &0

_.rsi Kimild anstillts pa halvtid for att géra,
vad da?

De allra flesta LS driver sin verksamhet pa
ideell basis, inte bara for att de precis som ni
egentligen inte har rdd med anstillda utan for
att undvika att en person i LS:et fir for stot
1nﬂytand§'\'5et ar naturligtvis ett demokransktl
problem nir nigon som istort sett sitter pa all
information ocksa har beslutanderitt./Att ha |
nagon som "fixar” allt dr dessutom ett svart hal
som all sjilvverksambhet faller ner i.

Brevet som gick ut till G&llivare-Malmbergets LS

Under manga ar har SAC haft en ombudsman
stationerad i Gillivare-Malmbergets LS lokaler.
Detta har lett till att ombudsmannen 6verta-
git allt ansvar for den fackliga verksamheten
vilket ytterligare utarmat den egna verksam-
heten. Ombudsmannen finns inte Lingre kvar
i Gillivare. De uppgifter han hade att utfora
kunde inte pd nigot sitt matcha den kostnad
han innebar for SAC. Absolut ingen skugga
ska falla pa Ingvar Karlsson, han gjorde ett
gott arbete och var/ir en hirlig minniska.

SAC beslutade i samband med tidigare kon-
gresser att i stallet for ombudsmin bygga upp
den lokala fackliga verksamheten. En facklig
reorganisering som nu pagatt minga ar och

Att Géllivare-Malmbergets LS inte har/har
haft ndgon aktivitet dr naturligtvis de enskilda
medlemmarnas ansvar. Syndikalismens/SAC:
s uppbyggnad férutsitter medlemmar som
aktivt deltar i arbetet och 1 beslutsprocessen.
Finns inte denna aktivitet finns inte heller
ndgon genuin grund for ett LS.
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p& ménga stillen inneburit en nytindning

fér LS/SAC. Centralt finns en anstilld facklig
samordnare och ett antal fackliga organisats-
rer. Dessa kan alltid kallas in med hela orga-
nisationens resurser bakom sig om det skulle
behévas. Vid en eventuell konflikt diir LS:ets
medlemmar blir indragna kan stridsersitining
utga fran centrala fonder.

Skalet till att man vill limna SAC har jag inte
lyckats utréna. Jag har forsokt kontakta LS
expeditionen bide med telefonsamtal och lim-
nade meddelanden men ej fatt kontakt.




=

Jag antar att ett av skilen dr ekonomiska, om
man limnar SAC har man inte lingre utgiften
med SAC-avgiften. Istillet blir pengarna kvar

i LS for att anvindas till vad? Kunna ha en
anstilld som skéter en administration som de
flesta klarar pd ideell basis? Kunna anstilla en
ombudsman??

Om man dven fortsdttningsvis ska driva
fackliga fragor som traditionella fack gor,
med ombudsmin, maste man vara beredd att
avléna nagon som gor detta. Hur ska denne
anstillas, pd timtid, pa heltid?

lin pensiondr som inte behaver ta ledigt fran
silt ordinarie jobb for att agera ombud?

Under det senaste decenniet har en handfull

LS Lunmat SAC, antingen frivilligt eller blivit
sdutine Manpa av dem har startat egna

e klipa organisationer men inte ménga har

Gverlevt napon Lingree tid, T ndgra Gall har

enskild medlenmman sokt sig in i niirliggande

LS av SAC

Jag vill nu rikta foljande fragor till dej som
medlem i Gillivare-Malmbergets LS. Besvara
fragorna till dej sjilv och lat svaren vara
vigledande 1 ditt beslut om hur du rostar vid
en omrostning om LS ska lamna SAC. Du kan
siikert sjdlv formulera manga fler frigor.

Har du sjilv aktivt deltagit i LS:ets arbete
genom all bevista méten och delta i beslut?

Har Du fatt nagon information om att en ny
administralér ska anstillas?

Visste du all Tord Eklund redan dr medlem i
Jokkmokks L.S?

Tror du att LS:ets stridsfonder skulle ricka till
vid en eventuell lingre konflikt?

Ar du sjilv beredd att delta i startandet av ett
nytt LS av SAC.

Hans-Ove Nordmark
Kassor och korresponderande i
Norr- och Vdsterbottens distrikt av SAC

Detta ar SAC:s AU

Ordinarie:

Jorge Baca Bravo, Matias Diessler, Jan
Abrahamsson, Alexandra Fransson, Anna
Tisjts, Zola Runsten, Amalia Alvarez
Suppleanter:

Peter Forsberg, Ola Brunnstrém, Martin

Larsson, Heléne Draheim (Det finns tre
vakanser.)

Ansvarsomraden

Den som stér forst &r ordinarie, dvriga
suppleanter

Sekreterare: Ola, Martin

Justerare: Matias, Peter

Justerare: Alexandra, Jan, Zola
Fackligt ansvarig: Alexandra, Peter
Studieansvarig: Jan, Anna
Internationellt ansvarig: Amalia, Jorge
Ekonomiansvarig: Matias, Alexandra
Informationsansvarig: Zola, Anna

Organisationsansvarig: Heléne, Jan

Personalansvarig: Peter, Heléne

Kontakt med AU sker via sekretariatet,
sé all korrespondens blir diarieford:

SAC:s AU, Box 6507
113 83 Stockholm
eller au@sac.se
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