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r pa Bjdrkbackens besparingsiver

Skolstrejk i Goteborg

Lararna pa Bjorkbackens behandlingshem accepterade inte forsamrade arbetsvilkor utan gick ut i strejk

Bjérkbacken &r ett behandlingshem i Géte-
borg. Verksamheten bedrivs i form av tre
avdelningar med sammanlagt 20 platser
samt tillhérande skolverksamhet. Mal-
gruppen ir flickor i aldern 12-17 &r som
vardas med stod av lagen om vard av unga,
} eller enligt socialtjanstlagen, SoL.
Eleverna har vanligtvis olika former av pro-
blem som adhd, aspergers, autism och las-

och skrivsvérighgtc_aﬂﬁrﬁll kommer oftast -

en social problematik som tar sig uttryck i
f.  av utadtagerande valdsamt beteende
eller inatvént sjilvskadebeteende. Mer-
parten har tidigare haft en mycket hég fran-
varo i skolan vilket 6kar behovet av extra
stod ytterligare.

Bade skolverksamheten och behandlings-
verksamheten har drabbats hart av tidigare
besparingar. I skolan sparade man bort en
halvtid for ett ir sedan. Samtidigt har arbets-
belastningen okats de senaste aren genom
uppstartande av en utredningsverksamhet och
tillkomsten av nya imnen pa schemat.

I nuliget star hela det svenska skolvisendet

Dirtill kommer att Skolinspektionen kréver att
SiS ska reformera hela sin skolverksamhet och
erbjuda en skola som motsvarar den vanliga
kommunala grundskolan. Detta stéller stora
krav pa samtliga SiS-institutioner da skolverk-
samheten tidigare anpassats efter elevernas
behov, vilket i Bjérkbackens fall innebir nagot
kortare skolvecka samt fokus pa kirndmnena
matte, engelska och svenska.

Skolverksamheten ska siledes uttkas. Detta
i ett lige da nyss genomférda besparingar
redan drabbat skolverksamheten negativt.
Da ledningen inte r beredd att nyanstélla sa
har de istillet valt att genomf{ra en verksam-
hetsomstillning vilket i praktiken innebir
att de nuvarande sex lirarna ska ansvara for
40% fler lektioner pa 4rsbasis. Det ska bade
Dbli fler lektioner per dag och fler skoldagar
per 4r. Atminstone om ledningen far sin vilja
igenom.

Samtliga fack ar negativa till forindringen och
samtliga férhandlingar har avslutats i oenig-
het. Ledningen ir fast besluten att genomfora
forandringen dnda. D 6vriga fack dr bundna
av fredsplikt har de inga méjligheter att stoppa

valde man att vinda sig till de avtalsslutande
samverkansgrupperna i form av Saco och
OFR, samt till Seko. Instillningen till SAC var
att man inte ens behovde férhandla. Under
processens ging har dock bide SAC och lirar-
facken slagit sig fram till forhandlingsbordet.
Samtliga har riktat mycket hard kritik mot
bade forslaget som sadant och hur ledningen
planerar att genomfora forindringen.

rakta

Om SiS

SiS, Statens institutionsstyrelse, &r en statlig
myndighet som bedriver individuellt anpass-
ad tvangsvard och behandling av ungdomar
med alivarliga psykosociala problem och vuxna
med missbruksproblem. SiS har 25 sérskilda
ungdomshem med drygt 600 platser och elva
LVM-hem fér vard av vuxna missbrukare med
drygt 300 platser.

Om Bjorkbacken
Bjisrkbacken ligger i Bergsjén, Géteborg och
har tre behandlingsavdelningar med samman-

forandringen. Géteborgs utbildningssyndikat™,
ir ddremot majoritetsfack och organiserar fyra v
av sex lirare. Som SAC-medlemmar har viinte

lagt 20 platser. Malgruppen &r flickor mellan 12
och 17 &r som &r placerade enligt LVU (lagen
om vard av unga) eller Sol (socialtjénstlagen).

infor stora férindringar, Skola 2011. Det
innebir ett helt nytt betygssystem samt nya
kursmal och betygskriterier. Antagnings-

systemet till gymnasieskolan ska forindras
helt vilket innebir att eleverna maste lyckas
innu bittre i hogstadiet for att ens ha ritt att
soka in till ett nationellt gymnasieprogram.

heller nagon fredsplikt varvid strejken antag-
ligen &r i full ging nir du liser denna text.

Inledningsvis forsokte ledningen undvika
att ens forhandla med lirarfacken. Istillet

Bjsirkbacken har en akut- och utredningsavdel-
ning, en lasbar behandlingsavdelning och en
8ppen behandlingsavdelning, samt tilhérande
skolverksamhet.
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Det dr virt att nimna att det inom lirarkaren i
Sverige rader en mycket hdg fackanslutnings-
grad. Missnojet dr dock lika utbrett. Under
avtalsrérelsen forra dret var strejkviljan hos
grisrotterna stor. Ar efter r med férsimringar
och neddragningar dir mer och mer liggs pi
arbetsbordan och inget dras ifran har retat
upp lararkaren rejilt. Manga vill, eller har
redan valt, att limna yrket. Men lirarfacken ir
" “satt passiva i praktiken.

For SAC:s del 54 har vi suttit i férhandlingar
sedan i november férra aret. Inledningsvis
mdttes vi av en nirmast total arrogans. Trots
att ingen med kunskap om vare sig kommunal
ia eller SiS egna skolverksamhet har
ndrvarat vid férhandlingarna sd ansig sig chef-
erna inom SiS veta vad de hiller pA med. ;| -
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Pa Bjorkbacken finns en mycket stark sam-
manhillning mellan samtliga lirare oavsett
facktillhdrighet. Arbetslaget tog dirfér fram
ett eget schemaférslag som léste de problem
som ledningen presenterade som anledningen
till omstillningen, dvs det linga sommarlovet.
Detta forkastades dock och efter det har det
ritt lista positioner mellan ledningen 4 ena
sidan och alla andra 4 den andra.

I grund och botten handlar det enbart om” .
pengar. Genom att tvinga p4 lirarna mer |
jobb fér samma 16n s4 kan man dra ner pi
annan personal. I nuliget dr det bara infor
media som SiS fortfarande forsoker hivda att
foréndringen skulle vara for elevernas bista. I
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Stockholms LS delar ut stédflygblad utanfér SiS pa Drottninggatan
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forhandlingar med bade SAC och 6vriga fack
erkinner de istillet rakt ut att syftet ir att dka | _
lararnas arbetstid for att ddrmed kunna sinka |
bemanningen pé avdelningarna. -
SiS har ett kollektivavtal som medger bade
semesteranstillning och ferieanstillning. Det
ar detta kryphil som ledningen anviinder for
att driva igenom en omstillning av verksam-
heten. Samtliga ferietjinster upphér att exist-
era och ersitts istillet av lika manga semester-
tjdnster. Lirarna erbjuds en ny anstillning
men om man tackar nej s sigs man upp for
arbetsbrist.

Ovriga fack har haft som milsitining att

enbart férdréja forindringen. Nagon juridisk ¥
mojlighet att férhindra den finns inte och
fredsplikten for de avtalsslutande facken inne-
br att de har hinderna bakbundna. Redan pa
ett tidigt stadium stod det dirfor klart att det

i slutindan kommer bli upp till SAC att sitta
ner foten.

Goteborgs LS ir i majoritet bland lirarna pa
Bjorkbacken. Av de sex heltidsanstillda lirarna
tillhér fyra Goteborgs utbildningssyndikat.
Nar vi skriver detta ar samtliga uttagna i strejk.
Malet dr att stoppa omregleringen av anstill-
ningsavtalen for att direfter tvinga Sis till
forhandlingsbordet for att hitta 16sningar som
gynnar elever och personal istillet for chefer-
nas meritforteckning. Bjsrkbacken tillhér en
statlig myndighet. Ledningen saknar dirmed
egna vinstintressen i verksamheten. Dock
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En av de ber&rda ldrarna i Stockholm i sniiyan utanfor SiS huvudkontor

tycks drommen om karriéir kunna fungera lika
motiverande for en statlig chef som den egna

(£ plinboken gor i den privata sektorn.

Visa ditt stod pa Facebook genom att gilla

gruppen "Bjorkbackens strejkande lirare”.
Folj utvecklingen pa lirarnas blogg som du
hittar pa www.bjorkbacken.wordpress.com

De strejkande ldrarna pa Bjérkbacken

. Goteborgs LS
Om férandringen
Dagens ferieanstéllning fér larama pa Bjérk-
backen innebér 45 timmars arbete/vecka. Av
denna tid &r 35 timmar arbetsplatsforlagda ach
Gvrig tid gér at till planering av elevernas 19
timmar lektioner/vecka. Den extra arbetstiden
per vecka kompenseras pa elevernas ledighet-
er och ger ldrarna ledigt pa sommar och andra
lov.
Ledningens férslag att inféra semesteranstill-
ning innebir pa pappret 40 timmars arbets-
platsférlagt arbete/vecka. Lektionstiden fér
eleverna ska dkas till 23 timmar/vecka, dven
antal &mnen ska utdkas och skolverksamheten
ska bedrivas hela aret med undantag for helger
och en vecka i juli. Denna cirka 40-procentiga
Bkning av arbetsbordan ska férdelas pa de sex
heltidstjanster som finns, inga resurser f&r att
mé&ta Skningen planeras i dagsléget.All extra
planering som den utdkade skolverksamheten
innebdr kommer f4 ske obetalt pa lrarnas
fritid.
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Manga LS har haft &rsm&ten under varen. Har dr det Kalmar LS som diskuterar och ldgger upp fardriktning
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Rapporter fran arsmoten i Uppsala, Karlstads och Kalmar LS

Uppsala LS
Om ett stillsamt drsméte ir ett tecken pien >
enings hilsa, s mar Uppsala LS ganska

bra. Den 13 mars samlades ett tiotal medlem-

mar for att granska det gdngna aret och dra
upp riktlinjer for det kommande.

~" »nomin ir lugn och stabil, dven om med-

riktade verksamheter hade varit lyckade, men
det dr samtidigt talande att det ir littare att nd
ut med demonstrationer och kultur in med
fackliga aktiviteter. Sidana syns sillan utanfor
LS, men det ir 4ndi den fackliga verksamhet-
en som dominerar.

Forhandlingskommittén hade haft 14 drenden

..nsantalet minskar nigot. Under 2010 hade » 18418 under 2010 och periodvis haft en ganska

LS haft en del aktiviteter, som varit éppna for
en vidare publik, diribland en forsta maj-
demonstration, en forelisning pa "kulturnatt-
en” av Ola Larsmo om revolutionsiret 1917,
sirskilt i det davarande syndikalistfistet
Vistervik, samt en rédsvart dag for att hogtid-
lighalla SAC:s 100-drsjubileum. Dessa utat-

tung arbetsbérda. En hel del forberedande
arbete for att kunna fi iging sektioner och
syndikat har pigitt, men resultaten har ute-
blivit. Ingen har velat driva pd sadant uppifran.
Kommer inte drivkraften frin medlemmarna
blir det ingen livskraft i arbetsplatsorgan-
iseringen. Vad LS kan gora dr att underlitta

organiseringen och ett nytt steg i den rikt-
ningen togs ndr ett forslag till riktlinjer for
studieverksamheten diskuterades.

Tva medlemmar hade utarbetat en studieplan
med tydligt fokus pa arbetsplatsorganisering.
Arsmbtet sade, att detta skall hidanefter bliva
LS musik, och taktpinnen &verlimnades till
forslagsstillarna, som utsags till ny studie-
kommitté. Férhoppningsvis leder detta till att
Uppsala LS under 2011 kan visa upp en god
hilsa genom att inte vara stillsamt.

B

Goran Salmonsson
Uppsala LS arsmite

Karlstads LS

Det var ett méte i en positiv anda. Det finns en
stor framtidstro och ett stérre intresse for de
syndikalistiska idéerna igen. Hirligt att kiinna
och leva med i.

Karlstads LS har nu 63 betalande medlemmar
r viser fram mot att varje medlem raggar
eu till medlem under aret. Det finns ett stort
missntje med reformistiska fackféreningar
och det finns ménga som ir corganiserade.
Och miljon pa arbetsplatserna blir simre och
simre, hogre arbetsbelastning och osikra

v dllningsférhillanden, dessutom ska man
vara tyst och inte klaga, "vara nojd med att
man har ett jobb. Det har vi hért fran tvi andra
reformfack under aret.

Arsmotet flot pa, styrelsen har gjort ett bra
jobb med métesférberedelser. Under aret har
de styrt upp ekonomin som férhoppningsvis
kommer i balans under kommande 4r. De har
arbetat in sig pa bra rutiner for att ta emot
nya medlemmar och hilla grundutbildningar
vilket dr en forutsitining for att fa en bra verk-
sambhet. Styrelsen erhéll ansvarsfrihet.

Vi har haft fyra konflikter under éret. De har
varit med ABF Virmland dir vi varslade och
holl en blockad. Vi férmédde inte forhindra
uppsdgningen men vi forsvirade fér ABF och
forbittrade avgangvillkoren f6r medlemmen.
Det blev samma slutresultat fér en medlem

som arbetade fér Arvika kommun. Konflikten
med Sambhall i Sunne ir inte riktigt avslutad
in. Det ir ett principiellt viktigt drende dai vir
medlem blir diskriminerad p.g.a. ett arbets-
handikapp. Vid vért torsta méte med Sambhall
s4 var det lite kallprat kring bordet innan LS

» papekade att vi skulle 6ppna forhandlingen.

I niista stund sa plockar arbetskéiparen fram
ett firdigskrivet protokoll och siger att det dr
klart redan!! Det siger en hel del om hur det
"brukar ga till” i forhandlingar med fackfor-
eningen. Konflikten med Démle Herrgard
och Karlstads Festival AB ir inte avslutad dn.
Arbetskoparen har gatt i konkurs och vi fér-
handlar nu med konkursforvaltaren. LS har tre
medlemmar déir och de 4r fortsatt i arbete och
LS héller pa att sammanstilla alla ekonomiska
krav som vi har for obetalda tvertidsersitt-
ningar, obetalt OB, semesterersittningar och
sjuklén. Dessutom blir det skadestand for
dalig arbetsmilj och att Karlstads festival AB
i stort sett brutit mot alla tinkbara lagar. Sa
dven foreningsrittskrinkning.

Fyra motioner var stillda till &rsmétet. De
ledde till att vi ska soka intride i Bergslagens
Distrikt och urtride frin Sédra Gétaland.
'Bergslagen kidnns mer nira och inte sa stort
som hela sédra Sverige\‘.\ En motion foreslog att
vi dven skulle gr ur ABF Virmland och stka
samarbete med annat studieférbund men den
avslogs. I stillet ska vi skicka en representant
pa ABF:s stimma och motionera om en mer

radikal hillning inom ABF:s verksamhet.
Motionen om att byta lokal till en mer latt-
tillgiinglig och billigare och och framforallt en
lokal som inbjuder till samarbete och "hing”.
Den ska ligga nigorlunda centralt i Karlstad.
Kanner du till ndgon si meddela styrelsen.
Slutligen antogs en motion om att dndra
inkomstgrinserna for att fi en mer differen-
tierad skala och mer likstillda avgifter utifrin
betalningsformaga.

Inf6r kommande ar vill Karlstads LS prioritera
KAUS - sektionen pa Universitetet, agitation
for att f3 fler medlemmar, 1 maj, utbildning
samt stirka samarbetet med SUF - syndikalis-
tiska ungdomsférbundet samt byta lokal.

Gunilla Akerberg
Karlstads LS

Kalmar LS

Lordag den 26 mars anordnade Kalmar LS
drsméte i Vaxjo. Bland de nya aktivisterna som
tillkommit under 4ret kunde nya fértroende-
uppdrag viljas. Bland annat som branschan-
svariga och till introkommittén, den kommitté
som ska se till att slussa in nya medlemmar

i LS aktiviteter sd att vi blir dnnu fler. Utcver
sedvanliga arsmétesforhandlingar planerade vi
ocksa 1:a maj och beslutade att LS medlemmar
sjilvklart ska delta LS organiseringskonferens
den 16-17 april.

Kalmar LS
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grda ﬁams&eg mash L
lagit pd de senaste

‘ sAdan pies som detta

Berns, papperslos seger i Askim och lite debatt

Kalle Pettersson har studerat vad som har skrivits i media om SAC:s organisationsinstanser

Artikelskorden infor denna kronika var
oerhort mager. Det fanns inte mycket
matnyttigt alls att skriva om trots att jag

la  igenom artiklarna gang efter gang for
att om moéjligt hitta nagon artikel ytter-
ligare som skulle kunna vara av varde for
organisationens medlemmar att fa ater-
berattat, men icke. De tre artikiar som jag
efter forsta gallringen vaskade fram blev
de enda som den har kronikan kommer att
beréra. Inte var det speciellt langa artiklar
heller. Men desto intressantare.

Forst ut dr en artikel, eller den kanske till och
med borde g under benimningen notis, med
rubriken Berns salonger till salu, skribenten
okiind och publicerad i Stockholms Fria Tid-
ning 2011-02-26. Artikeln ir s kort att jag
viljer att dterge den i sin helhet:

“Bemns dr till salu uppger Arbetaren. Forsalj-
ningen forvintas ske 1 var. Till tidningen berdttar
Ruben Tastas Duque, talesperson for Hotell- och
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restaurangarbetarsyndikatet, att den som koper
Berns koper en konflikt med Syndikalisterna.

~ Ar situationen inte st kommer det vara den
nya dgarens ansvar att verka for en lgsning, Men
med kopet foljer ocksd den fackliga konflikten,
siger Hotell- och restaurangarbetarsyndikatet till
Arbetaren. Pa lordag har Berns varit i blockad i
ett ar”

Konflikten med Berns salonger dr saledes pa
viig in i ett nytt skede. For oberoende av hur
den nya dgaren kommer att tackla organisa-
tionens krav pi néjesetablissemanget si blir
det ju inda nigon form av férindring. Kanske
koper de sig fria, kanske bjuder de ett in mer
hdrdnackat motstiand in vad den nu-

varande dgaren gér. Ingen kan veta. Det vi som
organisation kanske borde géra i detta liget,
om det inte redan ir gjort, 4r att ta kontakt
med de bolag som visat intresse for néjes-
etablissemanget och stilla dem infér fullbord-
at faktum, dels betriffande storleken pa den
summa organisation kommer att kriva av dem

om képet gar igenom och dels en uppskatt-
ning av hur mycket den negativa publicitet
kommer att kosta om den nya dgaren inte gar
organisationen till motes pa alla punkter. Med
tanke pa att det dr kapitalister det handlar om
ser jag det inte som helt osannolikt att det
uppskattade virdet for néjesetablissemanget
skulle minska med just det belopp organisa-
tionen presenterar.

Papperslos seger
Nista artikel har rubriken En seger for alla
(pappersiosa arbetare, skriven av Elin Schwartz
och publicerad i Goteborgs Fria Tidning 2011-
o2-12. Rubriken ir oerhort triffande och i
artikeln kan man bland annat lisa féljande:
"Det var i april 2009 som Mohammad Lasaki,
som nu fatt uppehallstillstand, och tre andra
miin fick arbete hos en villadigare i Askim. De
skulle lagga plattor utanfdr en garageuppfart men
arbetsvillkoren forindrades hela tiden. Enligt
ett muntligi avtal skulle Mohammad Lasaki fi
150 kronor i timmen och de tre andra 5o kronor



i timmen, men ndr FRIA triffade Mohammad
Lasaki i hostas hade han bara fatt en dryg tredje-
del av de totala 45 ooo kronorna. Goteborgs LS av
SAC drev de fyra arbetarnas fall, som skulle tas
upp i Arbetsdomstolen den 27 januari i ar. Nagra
dagar innan triffade dock villadgaren och Gote-
borgs LA en overenskommelse och de fyra minnen
fick tillbaka i stort sett hela det utlovade beloppet
for en vecka sedan.

-Det dir forsta gangen en pappersios arbetare
vunnit mot en arbetsképare i Goteborg, det dr en
stor seger, sager Erik Mdgi, juridiskt ombud for
Gateborgs LS.”

En seger for det goda! Det ér ju klart som korv-
spad att det som fick villadgaren att punga ut
med pengarna inte var ridslan av att bli falld

i Arbetsdomstolen och av domstolen bli upp-
manad att punga ut med samma summa samt
¢ tuellt en smula skadestind. Nej, givetvis
var det ridslan for att det hela skulle bli offent-
ligt och att grannar, kollegor, slikt och véinner
skulle f kinnedom om villafigarens agerande.
Denna ridsla ir bra att ha i dtanke i de fall

d ""'-a konflikter uppstir mellan organisa-
fiu..ens papperslésa medlemmar och privat-
personer, alternativt smaforetagare. Det som
uppfattas som virre dn att bli av med sina surt
forvirvade slantar fér enskilda individer (det
vill siga de som inte kan gémma sig bakom
nagot foretagsnamn) &r att bli pAkomna med
att ha utfért ndgon form av handling som &r
forknippad med skam . Att ord sikert stir mot

TAVLING:

vara interna material.
loss péa jobbet.

skriva vad bilden forestéller.

Med vénliga halsningar
SAC:s Propagandakommitté

Fota din arbetsplats!

'fi som tar fram SAC:s tryckta material letar standigt efter nya
bilder fran arbetsplatser, strider och andra héndelser i SAC.
Just nu saknar vi bilder innifran arbetsplatser men vi ar
saklart intresserade av alla typer av bilder.

Vi publicerar de bésta bidragen i syndikalisten och resten
lagger vi i var samling. Bilderna kommer bara att anvéndas i

Vi 4r i stort behov sa ta fram kameran eller mobilen och fota

Skicka bilder till ola.brunnstrom@sac.se och glém inte att

ord i dessa konflikter spelar liksom ingen roll
eftersom de som fir hora talas om konflik-
terna inser att det oftast inte kommer nagon
rék utan att det eldas.

Debatt i Lag & Avtal

Den sista artikeln ut i denna krénika ir ett
svar frin representant for var egen organisa-
tion pa en artikel som tidigare publicerats i
tidningen Lag & Avtal diir Svenskt Naringslivs
Lars Gellner far ut i hitska attacker mot SAC.
Repliken frin Anders Knutsson, informations-
samordnare fér SAC, har rubriken Nu ljuger
ni allt, Svenskt Niringsliv och 4r publi¢erad

i samma tidning 2011-02-24 och lyder i sin
helhet som fsljer:

*Lars Gellner hivdar att SAC tar emot stod fran
bland annat AFA. Han berittar dock inte var
han fatt de uppgiflerna ifran men googlar man pd
“SAC + AFA” visar det sig att det ndstan bara dr
anonyma nétdebattdrer och hogerextrema grupp-
er som fiir fram den dsikten.

Gellner hivdar sedan att manga SAC-sympa-
tisdrer begatt(brott men forklarar inte vilka han
klassar som sympatisorer, ndr de har domts och
varfor SAC bdr deras ansvar, vilket val dr det
minsta man kan begéra av en jurist frin Svenskt
naringsliv. Men Gellner gor inte det for hans ena
syfte med artikeln dr attm och
gora SAC genom aif upprepa ankluge ser om brott
som aldrig har intriffat.

Gellners andra syfle med sin artikel dr att
vrida fokus fran situationen fir de arbetare som

PRESSKRONIKA

bedriver legitim facklig kamp och iklida arbets-
givarna offerrollen. Arbetsgivare som inte betalar
ut loner, inte upprasthaller en driglig arbetsmiljé
och avskedar fackligt aktiva. Genom att kasta om
svagare och starkare part maskerar Gellner sitt
generalangrepp pé avialsfriheten, foreningsratien
och stridsritten sasom grundliggande rattigheter
enligt Europadomstolens praxis och inom EU-

bygget. " T mde o bont Saap lo roit

o o AC Fal
Detta var ett svar som heter duga! Jag ar
mycket imponerad av savil retoriken, string-
ensen som putslustigheten i detta svar. Det dr
dven pé just detta sdtt man mdste sitta stopp
for Svenskt Niringslivs agendasittande nir
det galler fackliga frigor. Det ar ju en allmant
erkind’taktik nar det handlar om att skapa
tolkningsforetride och pa si siitt sitta den
samhilleliga och mediala agendan for olika
frdgor. Nu var detta visserligen bara ett svar pa
Svenskt Niringslivs forsok till att satta agen-
dan vad det giller SAC, precis som Knutsson
pavisade. P4 sd sitt 4r det ju terigen Svenskt
Niringsliv som haller i taktpinnen och vi far
forscka forsvara oss och dgna oss at s kallad
damage reduction sa gott det gar, vilket Knuts-
son i detta lige gor mycket foredomligt. Nasta
steg 4r att fsrekomma Svenskt Niringsliv
genom att sjdlva halla i taktpinnen och sitta
agendan.

Kalle Pettersson
Malmo LS
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Daniel Wiklander och Salka Sandén tar en benstrickare utanfér Arbetarens redaktion pa Sveaviagen, Stockholm

Foto: Anders Knutsson
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Nya Tillforordnade chefredaktorer pa Arbetaren

Daniel Wiklander och Salka Sandén berattar kort vilka de ar

Syndikalisten sprang in i Daniel Wiklander
och Salka Sandén, Arbetarens tillférornade
chefredaktérer, och passade p3 att stiilla
dr ™ lite fragor s4 medlemmarna i LS av
S... ska fa lite uppfattning det &r som styr
tidningen till referendum kan hallas och ny
chefredaktor utses.

H~ldnge har ni varit medlemmar och i vilket/
vi. LS? Har nivarit aktiva i sektioner, syndi-
kat, LS eller i nagra andra organisationsinstan-
ser?

Salka: - Jag var medlem i Géteborgs LS under
nittiotalet, men en hégst inaktiv sidan. Flytt-
ade till Stockholm 2002, minns inte exakt nir
jag gick med i Stockholms LS men det var
ungefir i den vevan. Jag har varit aktiv i Social-
och vird som sedemera bytte namn till Vard-

arbetarsyndikatet niir socialarbetarna bildade x

eget. Vi var bland annat med och héll fackliga
verkstider, hade en grupp for oss personliga
assistenter och vi gjorde en liten arbetsplats-
tidning for virdarbetsplatser, Diagnos. Den
kom dock bara ut i nigot enstaka nummer.
Jag har ocksa varit med och arrangerat SACs
senaste kongress.

Daniel: - Jag gick med som stédmedlem i
Eskilstuna LS i slutet av 8o-talet nir jag gick i
gymnasiet, gick med “pa riktigt” i Stockholms

LS 1992. Jag var borta frin organisationen
en lingre tid innan jag sogs in igen for ett
par dr sedan, peppad av den fackliga reorgan-
iseringen.

Jag var med i Stockholms LS agitations-
kommitté i min ungdom, vi arrangerade bland
annat férsta maj 1993.

Vilka branscher har ni arbetat i? Beritta om er
Journalistiska /publicistiska referenheter. Vilka av
era erfarenheter kommer ni kunna anvinda som
tillforordnade chefredaktorer pd Arbetaren?

Daniel: — De senaste tretton aren har jag

huvudsakligen arbetat som journalist, framfor

allt som webbredaktér och reporter. Jag har
hunnit vara pd en ling rad redaktioner, bland
annat DN, Aftonbladet, Metro, SVT, Ekot och
TV 4. Vid sidan av detta har jag varit med
och drivit projekt som klubbtidningen Brus i
Malmé och webbsajten Bomben i Stockholm.
Férutom journalistiken har jag arbetat som |
stiddare och inom virden.

Min linga och breda journalistiska erfaren-
het fran nyhetsmedia dr mycket anvindbar i
det nya jobbet, men édven erfarenheterna av att
driva projekt som Brus och Bomben.

Salka: Jag har inga journalistiska erfaren-
heter utan kommer in frin sidan. Jag tror
att styrelsen ville ha med mig f6r att de tror

att jag har bra idéer och ett brett kontakinit
bade i kulturella sammanhang och i viss min
inom organisationen. Jag ir férfattare och har
verkat lite grand som fri skribent. Diremot har
jag ett langt ochll'grokigt yrkesliv bakom mig, _
bland annat som krokimodell, brevbirare, 1
viixttekniker, personlig assistent, lagerarbetare,
stiderska, storkoksbitride och mycket annat. |
De erfarenheterna tror jag ocksd jag kommer

att ha nytta av nir jag ska tolka och implemen-
tera tidningsuttalandet. Men jag och Daniel
valdes som team, och utan hans journalistiska
erfarenhet och bakgrund hade jag inte kunnat
gora detta jobb.

Hur ser ni pd Arbetaren forr och pd hur den dr
efter den nya inriktning Mattias Pettersson fick
stod fran kongressen att genomdriva? Ar forind-
ringen klar eller vad kvar att géra? Hur ser ni pa
Arbetaren Zenit och att Arbetaren riskerade att
inte fa presstod efiersom presstodsnimnden tyckte
att den niistan blivit for smal?

— Vi anser att tidningen férr hade for lite
fokus pa arbetarklassens verklighet och att |
detta férbittrades markant i och med Mattias
Pettersons chefredaktérsskap. Dock vill vi
bredda innehallet. Arbetarklassens liv handlar
om s& mycket mer 4n bara fackliga fragor. Vi
tycker det handlar om att hela tiden tinka pa
relevans. Vad ir relevant for arbetarlisare? Vi



- vill gbra en tidning som ir lite mer av en mix

- lin idag, som innefattar bade arbetsmarknaden
och den sociala fabriken i stort_{Den skall bort’

fran att vara en allminpolitisk vinstertidning Z

och vi ska istillet forsoka sitta fokus pa vad

som intresserar vir malgrupp.[Sen behéver allt|

inte vara politik, man kan med fordel ldtta upp

med arets balkongodling eller en recension av

en Ozzy Osbournekonsert.

Ni delar pa tjdnsten som tillforordnad chef-
redaktor, har ni gjort ndgon ansvarsfordelning pa
arbetsuppgifierna och i s fall hur, eller ansvarar
ni bada for samilign arbetsuppgifter? Vilka arbets-
uppgifter kommer vara de ni far ligga mest tid pd
och varf6r? Tror ni att detta kommer ait dndras
och vilka arbetsuppgifier ser ni i sd fall kommer ta
mest tid i framiiden?

— Vi delar i stort sett pa arbetsuppgifterna,

"% vi dr tillsammans dven privat dr vi ganska

a4 ihopsnackade. Den forsta manaden av

vart jobb dgnade vi 4t ett mindre roligt men

nédvindigt arbete med effektivisering, en ny

organisationsplan, en viss personalminskning

enm vi férhandlat klart om med fackklubbarna
. och ink&p av lite modernare utrustning.

Nu vill vi bérja ta en mer aktiv roll i det publi-

cistiska, alltsa i utformning och innehall i tid-
ningarna. Ett annat ytterst prioriterat omrade
ir att géra och genomféra en plan for mark-
nadsféringen. Det dr av stor vikt att vi kan dka
prenumerantskaran. Det finns naturligtvis

en framtid dven bortom dessa mest akuta
uppgifter och var vision ir en tidning som
kan och vigar. Som driver kampanjer, stiller

makthavare mot viggen, har god kontakt med ><

moderorganisationen, som vill nigot helt
enkelt. Vi anser att det finns en bra grund att
std pa men att allt pa alla omriden dr méijligt
att utveckla. Detta kan ibland kiinnas en smula
frustrerande, men vi tycker framnforallt att det
innebir en rolig utmaning.

Som tillforordnade arbetar ni som chefredakidrer
till ett referendum kan hailas och utse en funk-
tiondr som chefredaktdr. Kommer ni bada eller
ndgon av er att stilla upp i det referendumet?

— Ja, vi har fatt blodad tand och stiller sjalv-
klart upp i referendumet.

Anders Knutsson
Syndikalistens redaktér

CNT-FTE bjuder in till
Konferens for utbildningsbrg

Detta ar SAC:s AU

Ordinarie:

Jorge Baca Bravo, Matias Diessler, Jan
Abrahamsson, Alexandra Fransson, Anna
Tisjos, Amalia Alvarez

Suppleanter:

Peter Forsberg, Ola Brunnstrém, Martin
Larsson (Det finns fem vakanser.)

Ansvarsomraden
Den som stér férst &r ordinarie, Gvriga
suppleanter

Sekreterare: Martin, Peter

Justerare: Matias, Peter

Justerare: Alexandra, Jan

Fackligt ansvarig: Alexandra, Peter
Studieansvarig: Jan, Anna
Internationellt ansvarig:'Amalia, Jorge
Ekonomiansvarig: Matias, Alexandra

Informationsansvarig: Anna, Ola,
Amalia

Organisationsansvarig: Ola, Jan

Personalansvarig: Peter, Alexandra

Kontakt med AU sker via sekretariatet,
s4 all korrespondens blir diarief6rd:

SAC:s AU, Box 6507
113 83 Stockholm
eller au@sac.se
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