SYNDIkALISTEN 2011

Los Intocables

Stockholms Restaurang- och Hotellarbetarsyndikat i kamp mot stora, medelstora och smaffiaffiosi

u har det stora multinationella foretaget

London & Regional (med sin nordiska
underavdelning NR Nordic & Russia) silt sina
sista fastigheter i Sverige. De sista blev Rad
Center i Helsingborg och Berns i Stockholm.
Bada fastigheter borde ha inbringat ca 1
t rdkr men saldes for strax under 8co
miljoner.

Varfor kan vi bara spekulera om. Eventuellt
har det att géra med forsimrad fastighets-

rr "nad, pi vem som ir kiparen av R4
Ce.uier, men dven pa att var blockad har sinkt
Berns marknadsvirde.

London & Regional och deras megaprojekt
med slavdriveri i Panama kanalen kan man
skriva mycket om. Bakom detta projekt finns
dven Bank of Colombia, liberala miljardiren
George Soros och Jaime Gilinski Bank. Har
pratar vi om maffia med stora bokstiver.
Sadana vars affirer riknas i miljarder dollar.
Varifrin pengarna kommer och hur de tvittas
ir nog uppenbart for alla. Mer om det senare.
7w "y dips %
Andra maffior
1 Sverige finns, liksom i hela virlden, ocksa
“maffior”. Ligor som bedriver illegal verk-
samhet och tjinar stora pengar (relativt stora
pengar, inget att jimféra med ovanstiende
biljonrullande jittar) pd knarkhandel, bank-
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ran, utpressning, smuggling och prostitution.
Dessa inkomster maste dock “tvittas” sa att de
ser ut att vara drligt tjinnade.

En av de branscher som i stérst utstrickning
sysslar med penningstvitt dr restaurang-
branschen. Det ir bara att konstatera att ca
50% av Stockholms restauranter, krogar och
nattklubbar styrs av nigra av de maf} ialigornaf
som finns i Skandinavien. o

Dessa ligor ingér i tva mer eller mindre l6st
sammanbundna nitverk:

I:ﬁ'aéa Stvar (Var Sak pa serbiska) och
HAMC (Hells Angels)

2/ASIR och BN (Bandidos)

Dessa tvd grupper kontrollerar som sagt ca

50 % av Stockholms omsittning i restaurang-
branschen och férmodligen stora andelar dven
i Malmé och Géteborg.

Pi senare har sma grupperingar av ungdo-
mar, med varierande ursprung som till ex.
‘Black Cobras, forsokt ta andelar frin dessa
tvé’ﬁiafﬁagruppelloch detta har lett till att
‘?naﬂiagruppema Rar inlett strider mot ung-

“domsmaffiorna. Ffimst har ASIR ryckt ut for

att bekimpa uppkomlingarna i Black Cobras
som hade gett sig in for att krava “beskyd-
darpengar” frdn krogar som redan hade

“beskydd”.

Flera av de krogar som ingér i Stureplans-
gruppen styrs av Nasa Stvar — HAMC kret-
sarna. Mot @essalﬁr vi som facklig organisation
i strid frdn och med den 20 juni 2011 i 0ch
med att de tar Gver verksamheten pi Berns.
Dessutom dr vi pa vig att bryta forhandling-
arna mot stidbolag och bemanningsforetag f
som kontrolleras av WWL-m ifﬁanﬂen perifer
grupp underhuggare som inkluderar nigra
latinamerikanska arbetskipare understillda
Nasa Stvar.

ASIR - BN avseende tvi italienska restaurang-
er i Stockholm. Annu ir det for tidigt att siga
hur dessa strider kommer att utvecklas.

Sedan den 20 maj befinner vi ocksa i strid mo"}

Mirkligt ér att det ir just arbetskoparorgamsa-
tionen som organiserar ett stort antal 1051}
SHR, och just dessa till fiaffiarfanknutna
arbetsképare som Christer Stentharg som,
friskt pahejade av borgerlig press och soc1alde-
mokratins hogervinge kallar OSS for{f

T Oxwellskt sprakbrukinir det ér som tydligast.

;;ﬁdﬁén Tastas Duque
Stockholms Restaurang- och Hotellarbetarsyndikat
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Strejken fortsa

Léararna pa Bjérkbacken i Goteborg ger inte upp trots att myndigheterna har kallat in strejkbrytare

Strejken pa Bjérikbacken har redan pagéatt
i ndgra manader. Fér de strejande innebér
det en stor fordndring i vardagen. Syndika-
listen har pratat med de strejkande lararna
for att fa svar pa nagra frdgor om deras
~tuation i dag och hur de ser pa framtiden

Ni har strejkat sedan 28 mars kan ni beritta
lite om vilka reaktioner ni har métts av
privatpersoner, kamrater 1 LS av SAC, andra
fackfreningar?

— En sak som varit sldende ir de positiva
reaktioner vi fatt fran forbipasserande vid vir
strejkblockad utanfor Fagared. Folk stannar
till for att fraga vad vi gor dir och gor allt
som oftast tummen upp niir vi beriittat for
dem. Uppslutningen till sjilva blockaden har
dessutom varit dver forvintan - vi dr runt tio
personer dir varje dag trots att det pigitt i
nistan en minad nu. Folk som jobbar kvillar,
studerar eller ir arbetslésa ligger massor av
sin lediga tid pa att géra var kamp méjlig.

— De andra fackforbunden ir dverens med oss
i sakfrigan men agerar med andra metoder.
Viér forhoppning ir att den sammanlagda
effekten av var sirejk och blockad och de andra
fackens agerande ska tvinga vir motpart till
eftergifter.
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I Stockholm har det varit en del stédaktioner.
Ar det nagonting ni har mirkt paverkat arbets-
koparen och/eller opinionen?

— De forsta veckorna deltog vi sjilva i dessa
flygbladsutdelningar och konstaterade snabbt
att det var ett mycket bra sitt att nd ut till bide
politiker och vanligt folk. S4 visst iir det ett bra
siitt att langsiktigt piverka opinionen. Vi vet
ocksa att det skapat diskussion inom SiS efter-
som var nidrvaro dir inneburit att de inte kan
beméta kritiken med tysinad, vilket annars ér
SiS standardmetod for att hantera saker som
ir jobbiga.

Hur har stédet varit frin organisationen?
Kamnrater i LS ute i landet 4r sikert sugna pa
att hjilpa er. Finns det nigonting de kan gbra?

— Stédet har varit fantastiskt! Vi har fatt starkt
gehor for strejken. Det virmer ocks4 i hjirtat
att det finns medlemmar som stiller upp
varenda dag och strejkvaktar tillsammans med
oss. Andra kommer nir de har méjlighet och

vi 4r mellan tio och femton personer varje dag.

Minga offrar veckans kanske enda sovmorgon
for att komma ut och strejkvakta. Det har fiven
ordnats en stédfest som drog vildigt manga
besokare.

— Vad man kan géra for at hjilpa ir exempel-
vis att skriva uppmuntrande tillrop pi var
blogg eller komma till Géteborg och vara med
utanfér Fagared om man har méjlighet till det.

En strejk som pagar i flera ménader kan vara
péfrestande, Kan du beritta om hur ir stim-
ningen i sektionen dr?

Fakta om konflikten

* SIS #r en statlig myndighet som bedriver
tvangsvard enligt LVM (Lagen om vérd av miss-
brukare) och LVU (Lagen om vérd av unga).

+ Bjorkbacken &r ettﬂbehandlingshem i Géte-
borg med plats fér 20 higstadietjejer som
véardas'med stéd av LVU eller socialtjiinstlagen.
= dolaep J‘bl:r acn
- SiS vill &ndra ldrarnas anstéllning frén ferie-
till semesteranstélining. Det SAC vénder sig
mot &r att antalet undervisningstimmar dkas
frdn 600 till 900 klocktimmar per &r samtidigt
som arsarbetstiden &r oféréndrad.

+ Samtliga fackférbund motshtter sig friine-
ringen, som SiS p sikt vill genomftirn inom
myndigheten i sin helhet.




- Stimningen i sektionen ir god, men vi
bérjar ju kinna monotonin av att st strejk-
blockad varje dag istillet for att arbeta. Aven
den personliga ekonomin tar ju stryk sa klart.
Pi gott och ont ir det mindre n en ménad
kvar av terminen, si det finns s att siga ett
slutdatum fér den hir fasen av konflikten.
Nackdelen med detta ir att dven arbetsképaren
vet om detta, s klart. Hur vi ska fortsiitta till
hosten har vi inte beslutat éin.

Den 2 maj svarade arbetsgivaren med att ta in
strejkbrytare. Kan ni beritta lite om det?

~ Deras plan var egentligen att ta in strejk-
brytare langt tidigare. Detta misslyckades de
dock med eftersom de évriga lirarférbunden
ir neutrala och dérfor sa nej till det. Dirfor
tvingades cheferna leta efter en annan lésning
ock  1na blev att forsla vira elever med
minibussar ut till Fagared, som ir en annan
SiS-institution ett par mil séder om Géteborg.
Diir har de anstillt tre strejkbrytare som for-
soker ge eleverna undervisning i en gammal
rive” ~wsbarack samtidigt som vi stir utanfér
och __.ciker slagord.

- Situationen ir helt absurd och skulle inte
ens varit en fungerande lésning om vi inte
varit dir och stort undervisningen. Vira elever
ir extremt beroende av relationen till sina
lirare for att kunna fungera i skolan, och
nagra veckors "undervisning” med lirare de
inte kinner kommer knappast att hjilpa dem
1tt na sina betyg. Inte ens cheferna sjilva kan
ro pa den hir losningen, utan syftet &r enbart
itt ge sken av att de anstriingt sig for att till-
sodose elevernas skolplikt.

ar ni nigra gemensamma rutiner i sektion-
:n? Hur ser en "normal” strejkvecka ut for er?

-D- sanliga rutinen dr att vi mandag till
orsu.g triffas pa LS lokaler vid Jirntorget
Goteborg kl 7.45. Dirifrin dker vi ut till
‘agared gemensamt med andra kamrater som
lutit upp pa LS. Vi star blockad till 12, sedan
tar vi minga dagar méte dir vi fordelar arbets-
ipp.  2r. Det dr mycket skriv- och
rappersarbete som behéver goras, medie-
ontakter som ska dras i och si vidare. Vi
brsoker ha "strejkarbetstid" fran 8 till 16 varje
ag men det blir ju naturligtvis mycket mer
lytande &n nir man arbetar. Man kan t.ex.

itta och skriva utskick och PM och liknande

a kvillstid ibland.

i har arbetat en del med er blogg bjork-
acken.wordpress.com. Har ni mérkt av nigra
:aktioner fran folk som ldst dir? Hur har nii
vrigt tinkt och arbetat med media?

Bloggen har periodvis haft vildigt manga
estkare och vissa inligg har dven resulterat i
itressanta diskussioner. Oftast 4r det
ersoner frin andra SiS-institutioner som
ttalar sitt stod till oss men vid nigot tillfille
andlar det iven om chefer som inte kan

:

—

P
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Stddaktion i Stockholm samt blockadkedja och megafoner utanfér Bjérkbacken

lata bli att forsoka ge sin syn pa saken. Det
ligger onekligen en viss tillfredsstillelse i att
cheferna tycks vara flitiga lisare. Bloggen har
Dlivit ett sitt att framféra kritik som ingen
annars vagar yttra hisgt pa arbetsplatsen.

Har ni nagon kontakt med eleverna pa skolan
och vad siger de om er strejk? De var ju redan
ien utsatt position innan strejken. Upplever ni
att arbetskoparen har utnyttjat det mot er?

— En del elever kommer fram och pratar

med oss i den man de har tillitelse till detta.
Medftljande personal har kraftigt begrinsat
deras méjlighet till att ha kontakt med oss och
i bérjan utsattes de elever som pratade med
oss for repressalier. De flesta eleverna har visat
stor forstaelse for strejken dven om de saklart
har blandade kinslor och ir oroliga for sina
betyg. Vi upplever att de saknar oss och att

de inte dr néjda med den "l6sning" som de
erbjuds.

— Arbetskoparen tenderar att anviinda argu-
mentet om elevernas utsatthet emot oss, ja.
Man resonerar som si att vi som arbetar med
utsatta ungdomar borde siitta deras omedel-
bara behov i forsta rummet och att strejken ar
oansvarig och saknar proportion.

Var stir ni nu? Har arbetskdparen hért av sig
till er? Vilken strategi har Arbetsképaren haft
och hur har den pa verkat er? Hur linge tror

ni att strejken kommer att fortsitta?

— Det har gatt prestige i konflikten frin
arbetskoparens sida och positionerna ir lasta.
Vi har lagt fram kompromissforslag som de
har forkastat och de ir for tillfillet inte villiga
att fora dialog kring lésningar dverhuvudtaget.

FRAN ARBETSPLATSERNA

e, A

Arbetsképaren har egentligen fort samma linje
hela tiden och aldrig varit beredda att backa en
millimeter fran sitt ursprungsférslag med att
inféra semestertjinster till varje pris.

— Konflikten kan som nimnts tidigare tvingas
pagd terminen ut och eventuellt dven till
hésten, kanske med annan strategi om vi inte
ndr tillricklig framging med den strategi vi
har nu.

Anders Knutsson
Syndikalistens redaktor

Fakta om strejken

* SAC organiserar fem av Bjorkbackens sju
larare.

* SAC genomférde en férsta halvdags punkt-
strejk den 15 mars.

« Fran och med 28 mars varslades om strejk
2-3 heldagar per vecka.

* Den 11 april inledde de SAC-anslutna l&rarna
en hundraprocentig arbetsnedldggelse som
fortfarande pagar.

* I mitten av april anméldes Bjdrkbacken till
Skolinspektionen da skolan inte tillgodoség
elevernas ritt till skolgang.

* Den 2 maj valde arbetsképaren med att ta in
strejkbrytare. SAC svarade med blockad.
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LS OCH DISTRIKT

A=
SHOGE

Birgitta Aronsson-Nordmark, Matias Diessier, Ted S

* Winding, Lars Axelsson

Foto: Erik Rask, Pr '
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Over hela Sverige firades det pa 1 maj. Har bilder fran Goteborg, Malmo, Umed, Luled, Vixjo och Stockholm

Syndikalistisk 1 maj 2011

ddret den 1 maj i Umea badade inte gott.
Undertecknad satte sig pé sin cykel ner
+t stan i snalblast, strax direfter kom hagel.
trots detta hade manga letat sig ut ur sina
varma hem - ja, vildigt mangal P4 Mimer-
skolans bollplan var fullt av folk av olika
schatteringar, barn av den minghévdade hydra
~~m tog sig namnet Enad Vinster. Samman-
-tav aktérer sisom SUF, Umed LS, Socialist-
iska Partiet, Vinsterns Studieforbund, Ung
Vinster, och Arbetarpartiet (tidigare Rittvise-
partiet Socialisterna — Enhetslista f6r jobb mot
nedskirningar, tidigare Rittvisepartiet Social-
isterna), och aterigen Vinsterpartiet, upplevde
nog dven manga som inte till vardags ir
organiserade att de hade ett brett vinstertag att
manifestera sitt ogillande i.

Nir taget val avgick brét vadret upp nagot, och
man kunde fér forsta gingen fi en ordentlig
uppfattning om hur méinga personer som
egentligen valt att delta. Nir en snabb blick
nedfor den langa Radhusesplanaden visade
varken bérjan eller slut av tiget misstiinkte jag
det som sedan sades frin talarstolen: ungefir
tusen personer hade slutit upp! Att jimfsra
med de tvd- till trehundra som gick med LO/
SAP. Traditionsenligt peppande tal hélls av V,
AP (tidigare RS), och RKU. Kanske mest
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spinnande var dnda hilsningen Volvo-
arbetarna skickade till Tahrir — som dock
tragiskt kom att inte bli upplist. Skall nigon
hilsning skickas till nista ars talare, s4 6nskas
kanske lite mindre dagspolitik, och lite mer
visioner. Lite mindre procentsatser, och lite
mer August Palm.

Efter konvalescens samlades s& modiga
vinstersinnade pd Umed LS 1 maj-baluns

i Folkets Bios lokaler. Festligheterna hade
som tanke att vara f6r barnfamiljer, ehuru de
vanliga @lkvillarna kiindes opassande dagen
fore arbetsdag. Och, let’s face it, &r det nigon
som ska ha bra minnen av 1 maj, sd ir det

ju barnen! Ska sanningen fram kom inte s4
ménga — under hela kvillen totalt runt trettio
personer. Navil, de som nu kom bjéds pa stor-
slagen underhallning i form av klassisk svensk
film, grymt fika, musik av Umeds stoltheter
Kreti & Pleti, och spinnande eldshow av Cemi
Istari.

Vad annat finns att siga, d, in att 1 maj i
Umed visade pd en stark vinster. Nista ar ska
vi nog fa fler av dessa starka att ocksd komma
pa fest.

Emil Enbuska
Umea LS

[+]
Lulea
Lulea LS beslutade i &r att nu r det dags att
sluta std ute och frysa pa 1 maj!
Tillsammans med det autonoma kulturhuset
Foreningsgatan 7 ordnades en fest for att fira
arets storsta hogtid ordentligt!

Madde Lundberg - trubadur frin Boden kérde
av sin fina repetoar bla Cash, Hill, Kristoffer-
son, Williams etc.

Hon avslutade tillsammans med publiken i
en kraftfull Internationalen.

Sedan Rasmus Winblad - Hamngatans
sangare som sjong solo.

Efter detta biovisning: Harlan County USA -
en film om kvinnorna under gruvstrejkernas
amerika under 60- och 7o talet.

Till detta kom god mat och dryck och f6rstas
trevligt umginge.

Ett mycket bittre sitt att fira 1 maj 4n att
sedvanligt sti i snégloppet i Stadsparken.

Birgitta Aronsson-Nordmark
Luled LS



Orebro

Vid forsta maj i Orebro hade vir LS inte nigra
egna aktiviteter i ar. Enskilda medlemmar
deltog pé olika sitt vid aktiviteter arrangerade
av andra grupper. Forsta maj innebar dock en
aterstart av ungdomsklubben (SUF-klubben)

i staden, som tidigare hade legat i dvala i ett
par ar.

Under nagra veckors tid hade det férekommit
en del lésa diskussioner pa diverse internet-
forum. Ett ging ungdomar verkade vara sugna
pa att aterstarta SUF-klubben. De verkade ha
svart att komma till skott, s nir de annons-
erade sin kommande nirvaro vid aktiviteter pa
férsta maj sa kliade det forstas i fingrarna pa
oss gamla SUF:are som idag befinner sig i LS.

Sagt och gjort si sokte vi reda pd ungdomarna
pa forsta maj och drog med dem ner till LS-
lokalen dir vi diskuterade en aterstart, gav
ni, pgoda rdd pa vigen och holl ett méte dir
vi formellt dterstartade klubben.

Nagra veckor efter férsta maj kan det konsta-
teras att klubben har en hel del medlemmar,
vixer och har stor aktivitet. Detta 4r mycket
glidjande bide som gammal SUF:are och
som LS-medlem da ungdomsverksamheten dr
mycket viktig for det framtida medlemsantalet
och antalet aktiva medlemmar i LS.

Ingemar Karlsson
Bergslagens LS

Goteborg

Den forsta vackra dagen i maj hogtidligholls

i Goteborg, liksom i manga andra delar av
landet, arbetarrérelsens egen dag. Goéteborgs
LS tdgade traditionsenligt frin Masthuggstorg-
et till Biltesspannarparken, och samlade
denna gang en skara pa mellan 1500 och 2000
medlemmar och sympatisérer. Arets paroll var
"Organisera dig - ta makten pa jobbet”

T N e N A

Atta personer utgjorde LS virvarstyrka, och
ambulerade pa uppsamlingsplatsen fore och
efter tiget genom staden. Resultatet blev gott,
med 32 nya medlemmar. Mé&jlighet fanns dven
att teckna upp sig pa dragning av medlems-
avgiften via autogiro, vilket sjutton nyblivna
medlemmar gjorde.

Tal hélls av representanter for Géteborgs LS
styrelse, SUF Géteborg, de strejkande lirarna
pa behandlingshemmet Bjérkbacken och den
nybildade férskolesektionen.

Pa demonstrationstagets slutdestination fanns
ett tilt uppstillt med representanter fér Gote-
borgs LS, Syndikalistiska ungdomsférbundet
och bokhandeln Syndikalistiskt Forum.

Jesper Johansson
Géteborgs LS

: Studiedag om Arbetsrdtt/Osdkra anstédllningar i Lulea

Tyreso-Haninge LS arsmote

; |
.djande nog kan vi meddela att efter gar-

dagens arsmote har Tyreso-Haninge LS
iterigen en stadgeenlig styrelse som uppfyller
minimikravet pa tre personer:

Ny ordforande blir Tommy Sundvall som
tilltrader 1 juni efter avslutad FO-utbildning
Sekreterare ar Marie Wahlsttom och kassor
Peter Forsberg. Det innebar att samtliga nar-
varande LS-medlemmar blev invalda 1 styr-
elsen. Dessutom narvarade tva gaster fidn
SUF varav en ar atbetskamrat med Tommy
och kommer att bli medlem

Ovriga beslut av intresse

» Medlemsavgifierna behalls oforandrade

« LS blir medlem 1 ABF Sodertorn (drsmotet
holle £.6. 1 en ABF-lokal 1Tyreso)

« Jevihjade ett askande fran SUF Sodertorn
pd 5000 kr

« Vi beslutade att avsatta 1o ooo kr till LS
lokala stridsfond. {De tva ovanstiende beslu-
ten matchas av det overskott pa 15 198 kr som
LS  deunder ar 2010)

- V1 beslutade att vara med och finansiera de
LS-overskridande Storstockholmssyndikaten
enligt samma system som Stockholms LS, dvs
10 kr/medlem och manad till de syndikat som
upptyller vissa kniterier, 1 dagslaget Vardarbe-
tarsyndikatet (VAS) och Allmanna bransch-
syndikatet (ABS)

» Vi kunde tyvarr inte valja in nagon 1
Stockholm-Gotlands distrikis fackliga samord-
ningskommitte, d ingen sdg sig ha mojlighet
for tillfallet att engagera sig dar.

Nasta mote blir ett gemensamt LS-SUF-mote
och kommer att hallas 1 Haninge, datum inte
bestamt an.

Peter Forsberg
Tyreso-Haninge LS
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uled LS arrangerade en studiedag om
Arbetsratt/Osakra anstallningar lordagen
den 16 april.

Vi1 hade bjudit in Lena Barrow, en av for-
tattarna till boken "Vi har ratt”.

Det blev en intressant dag bade for medlem-
tnar och andra, med manga fragor och mycket
diskussioner.

Det finns ménga funderingar kring vilka
rattigheter man har som t.ex. tmanstalld, eller
nar man har praktikplats, fas3 et cetera.
Diskussionen handlade bl.a. om hur man kan
organisera fackligt arbete pa arbetsplatser dar
det nastan bara ar timanstallda. Problemet

ar ju ofta det att om en timanstalld far rykte

om sig att vara brakig fir hen/han svart att fa
fortsatt jobb 1 branschen, speciellt galler nog
det pa mindre orter dar alla kanner alla och
arbetskoparna pratar med varandra. Dar kom
vi fram f1ll att man kan losa det pa sa satt att
LS-kamrater gor aktioner, tex. flygbladsit-
delning, miniblockader osv. utanfor arbets-
platsen utan att berord medlem deltar aktivt.

Vi diskuterade och kom fram till olika kamp-
metoder som kan fungera 1 vardagen, alla hade
olika knep och idéer att delge oss andra.

Eu bra och givande kursdag, med bra fore-
lasare, god mat och gott fika!

Birgitta Aronson Nordmark
Luled LS
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Rapport om Stockholm - Gotland Distrikt Distrikt verksamhet

fter den lyckade distriktkonferensen

19- 20 mars 1 Visby sa har det nyvalda
distriktkommutten (DK) hatt bade sitt
konstituerade mote pa Stockholms LS och
komuinit igang med sina arbetsuppgifter. Dk
har beslutat att man ska ha DK-telefonmoten
sista mandagen varje manad s att man bade
kan fa kontinuerlitet 1 distriktverksamheten
samt att distriktets nyvalda kassor Mathilda
Hagerud, Goteborg LS, ska kunna delta. DK
har ocksd startat upp ett elektronisk distriki-
cirkuldr vars forsta nummer har redan
kommit ut. Det nya DK bestir aviforge
Quiroga Pazos, Vaster-orts Ish Mathilda Hage-
rud, Goteborg LS, Jan Abrahamsson, Stock-
holms LS. Toivo Jokkala, Stockholms LS.

Utover ett nytt DK valdes aven en facklig
samordningskommitté (FSK) for distrikt-

et. Tanken bakom Distriktets FSK ar att fa
1gang samordning, koordination och praktisk

j fackligt stod bland distriktets 15 olika LS samt
I lagga grunden till en kollektiv styrka som gor

att inom en snar framtid ska en dnft-
sektion, syndikat eller ett LS inom distriktet
inte behova vanda sig till SAC Facklig
Samordnardnare oavsett orsak. Kunskapen
och kraften ska finnas inom distriktet. Inom
den fackliga basen.

Till Distriktets FSK valdes Sofia Kalpazidou,
Stockholms LS, Bjorn Gavelin, Stockholms

LS och Par Hagander, Solna LS. I dagslaget
arbetar Distriktets FSK med att kartlagga varje
LS mom distriktet for att bide introducera sig
och att fa klarhet over LS nuvarande situation -
och behov '

Vill man ha kontakt med Stockholm - Gatland
Distrktkominitte eller Distriktets FSK kan
man maila tll: stockholr.gotland. dk@sac se

Jan Abrahamsson
Stockkhiolm -Gotland DK

Vil )’ . I .
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Berns och strejkande larare

alle Pettersson har gatt igenom vad som skrivits i tidningarna om SAC

Den nadiga luntan av artiklar som jag pléjt
igenom infor denna krénika innehéll
bland annat en hel uppsjé av artiklar rérande

rsta majfirandet runt om i landet. Till skill-
nad fran tidigare ar fanns det inget som helst
av intresse att lyfta fram i dessa. Majoriteten
av artiklarna var dagen f6re notiser om diverse
demonstrationstags firdvigar och avgangsti-
der emedan de som publicerades dagarna efter
endast var notiser om deltagarantal samt huru-
vida det forekommit nagra skirmytslingar
efter viigen. Dirfor limnar jag dessa artiklar
dirhin och skjuter istillet in mig dnnu en
gang pa konflikten med nojesetablissemanget
Berns salonger samt med en ny konflikt i
sammanhanget gillande strejkande ldrare pa
en statlig ungdomsinstitution.

En av de mest skrimmande artiklar jag list
under de ir jag fungerat som Syndikalistens
presskronikér dr en av de jag list infér denna
presskronika. Det handlar om en artikel som
rapporterar frin arrangemanget "En galakvall
fér bemanningsbranschen” och som gick
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av stapeln pa néjesetablissemanget Berns
salonger i borjan av maj. Artikelns rubrik dr
Guala 1 lejonkulan, skriven av Jenny Damberg
och publicerad i Stockholm City 2011-05-09
och i artikeln finns bland annat féljande att
lisa:

"Lat inte foretag som Bemns slippa arbetsgivar-
ansvar genom ait anlita bemanningsforetag’ star
det pd banderollen utanfor entrén.”

Och vidare:

“Infr galakvillen har branschorganisationen
Bemanningsforetagen instiftat ett pris till arets
kritiker. [...] Josefine Brink, riksdagsledamot for
Vinsterpartiet, har pa forhand hunnit avsiiga sig
sin nominering med hinvisning till Syndikalister-
nas blockad. Vinner gor Sam Dandemar, tidigare
ombudsman inom fackfirbundet Unionen.

— Jug har aldrig hort att man far pris for att
man skdllt ut en bransch som jag har gjort, haha,
tackar han pa scen.”

Och artikeln fortsitter:
"SVT:s Eva Hamilton konstaterar frin scenen

att branschen gjort si att hennes foretag slapp
ateranstilla uppsagd personal. ‘Men ni ska veta
att ni kostar 30-40 procent utdver lon, kommen-
terar hon. Arbetsmarknadsministern Hillevi
Engstrom (M) delar ut politiska lofien som mots
av jubel. Kritikerna star utanfor.”

Denna galakvall dr ndstan for skruvad for att
man ska ta den pa allvar. Det kiinns mer som
en artikel i En ding, ding virld 4n en artikel
i en av Stockholms gratistidningar. Och hur
kunde ovan nimnde Dandemar g4 med p4 att
frivilligt ta pa sig dumstruten och stilla sig pa
scen till allmint atlgje f6r dvriga nirvarande?
Refringen fran Bla Tagets proggklassiker
Staten och kapitlet kommer osokt till mig och
dessa ord har vil aldrig passat bittre &n som
ackompanjemang till ovan refererade artikel:
Sida vid sida, tillsammans hjdlps dom at
Staten och kapitalet, de sitter | samma bét
Men det dr inte dom som ror, ror si att svetten
lackar
Och piskan som kittlar, kittlar inte heller, deras
feta nackar



Yitterligare en artikel som behandlar konflikt-
en med Berns salonger ir en artikel med
rubriken Vimal dppnar fyra nya krogar, skriven
av Hannes Delling och dven den publicerad i
Stockholm City fast tre dagar senare, 2011-
o05-12. Artikeln handlar om att Berns salonger
eventuellt ska byta dgare och den i rubriken
omnimnde Vimal dr den tinkte koparen. I
artikeln ger den nya dgaren en fingervisning
om hur krogens konflikt med SAC kommer
att skotas:

”Men man tar dven dver konflikten med Syndi-
kalisterna.

— Sttuationen dr olycklig men Berns har agerat
enligt svensk lagstifining och fylit de krav man
kan stilla pd en arbetsgivare, siger Vimal Kovac.

Nuvarande ledning blir kvar.

— Yvonne Sérensen har gjort eit kanonjobb, vi
ska inte gora nagra dramatiska forandringar.”

S4 25 ingen storre férhoppning till f6rind-
ring. Risken kinns stor att ju lingre tid det
gir och ju fler d4gare som passerar i revy desto
mindre blir chanserna att Berns tar konflikten
pa allvar.

Sis

Nista dmne for denna krénika ir de strejk-
ande lirarna pé SiS LVU-hem Bjorkbacken i
Géteborg. Det handlar om statligt anstillda
ldrare som riskerar att fa savil sin arbets-
tid som sin arbetsbelastning dndrad till det
samreoch motsitter sig naturligtvis detta. I
artikeln Larare pd behandlingshemmet Bjérk-
backen gér ut i strejk, skriven av Elin Schwartz
och publicerad i Géteborgs Fria Tidning kan
man bland annat lisa foljande:

"Pé behandlingshemmet Bjorkbacken i Bergsjon
gar 20 higstadietjejer i skolan. Nu gér ldrare
som dr anslutna till SAC ut i strejk mot dgaren
Statens institutionsstyrelse, SiS, i protest mot
kad arbetsbelastning och forsimrade arbetsvill-
kor. Samtidigt som skolan ska wtékas fran 178
sk artill elva manader ska dven lektionstiden
dka fran 19 klocktimmar till 23 klocktimmar. Men
antalet lirare ska inte utékas. Den ckade arbets-
belastningen dr orsaken till att fyra SAC-anslutna
lirare varslade om strejk 1 mandags.

- °n totala undervisningstiden dkar med 4o
prov..t, men istillet for att anstilla tva-tre nya
ldrare viljer de att ldgga 6ver allt pd oss befint-
liga ldrare, siger liraren Jessica som inte vill ha
med sitt efiernamn i tidningen av rddsla for att
[framsta som obekvim infor eventuella framtida
arbetsgivare.

— SiS vill spara pengar och vi kommer bli
tvungna att jobba extra gratis, sinka ambitions-
nivin eller att sjukskriva oss.”

Och vidare:

"I dagsliget arbetar lirarna 45 timmarsveckor,
dir de far kompa ut dvertiden under sommaren,
en sa kallad ferieanstillning. Nu vill Statens
institutionsstyrelse att lirarna istillet ska arbeta
40 timmar i veckan och halla lektioner 23 timmar
1 veckan samtidigt som de ska arbeta fler som-
marveckor, det vill siga gi over till en si kallad
semesteransttilining. Enligt de strejkande lirama %

W

krdver 19 lektionstimmar 45 timmars arbets-
veckor, fér att de ska hinna planera lektionerna.
Att dd halla i fler lektionstimmar i veckan och
samtidigt arbeta firre timmar i veckan dr inte
mdjligt enligt ldrarng.”

Och fortsiatter:

"SAC har forsékt forhandla med Statens insti-
tutionsstyrelse och fackforbundet lade bland annat
fram en kompromissplan ddr de gir med pad ait
ha firre lediga veckor pd sommaren men att istdl-
let kompensera ut Gvertid en dag i veckan.

— Vi vill inte strejka. Vi forstar att det innebdr
problem fér eleverna och vi har redan provat alla
andra medel. Vi har suttit i moten ddr vi har
ombetts att komma med forslag men sedan har
ledningen dndd gatt helt och hdllet pa sitt forslag.
Det har kiinis som en skendemokrati, siger
Jessica.”

Och vidare:

"Lirarforbundet har fredsplikt si deras medlem-
mar kommer inte att git ut i strejk, men forbundet
forhaller sig neutrala, vilket innebdr att de inte
kommer att g in och arbeta for att ticka upp for
de strejkande syndikalisterna.”

Nista artikel som behandlar samma konflikt
ir artikeln Tondrstjejer bussas till Fagared, skriv-
en av Peter Linné och publicerad i Gbteborgs-
Posten 2011-05-06. Vad det hela handlar om ar
att de ungdomar som ir inskrivna pa Bjork-
backen, dir ldrarstrejken pagar, transporteras
till en annan SiS-institution for att dir ta del
av skqundervisninggl;f Dock innebir det att
de riskerar att komma i kontakt med personer
som de av en eller annan anledning inte borde
komma i kontakt med f6r att minimera risken
for 4 kallade smittoeffekter vad det giller

(kriminalitet, droger och annat antisocialt

beteende. I artikeln kan man bland annat lisa
foljande:

"De ansvariga pd Bjdrkbacken riskerade en
varning, och kanske dven stringare sanktioner,
Jran Skolverket. Dérfor bestdmdes ait tio flickor
skulle transporteras till Lindome - for att under-
visas diir.”

Och lite lingre ner i artikeln intervjuas SiS
regionchef Jan Eric Josefsson om det olimp-
liga i att exponera Bjorkbackens flickor for den
ovan nimnda smittoeffekent:

"Hur ser du pa ansvaret for detta?

— Enligt min mening borde de som strejkar tinkt
pa att den hir situationen skulle uppstd.

Fackféreningen Syndikalisternas varsel loper
yiterligare 14 dagar.

— Arbetsgivaren hoppas att vi skall atergd till
Jjobbet, efiersom de riknar med att vi kommer fi
s daligt samvete gentemot vira elever. Det dr
ingen snygg forhandlingstaktik, anser en fackligt
aktiv pd Bjorkbacken.”

Det finns flera saker som ir intressanta i artik-
larna om Bjérkbacken. Dels ar det intressant
hur det kommer sig att lirarna pi den andra
institutionen, Fagared, inte stiller sig neutrala
till strejkvarslet utan gladeligen agerar strejk-
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brytare. Eller handlar det om gulingar som
skoter undervisningen dir?

Den andra saken som &r intressant i sam-

manhanget dr hur det ser ut f6r lirarna pa

ovriga SiS-institutioner. Ar det semester- eller

ferieanstillning som ir gingse forekom-

mande? Ar det ferieanstillning som giller

borde ju hela SiS lirarkollektiv ga i taket och

stilla sig pd barrikaderna (om de nu foredrar

ferieanstillning vilket jag gissar) eftersom det

ar Ilart som korvspad att om myndigheten

lyckas driva igenom en férindring av anstall-

ningsformen vid en institution si ir halva

segern vunnen eftersom det sedan bara dr att

omférhandla 6vriga med hinvisning till att det

bara handlar om en anpassning till anstill-

ningsférhallandena pd andra institutioner. _
Fragan jag stiller mig &r dock varfér i hela

fridens namn man i s fall valde att forsoka

driva igenom denna forsta forindring pa en

institution dir det finns syndikalister vilket |

knappast kunde komma som en dverraskning ;>

for institutionsledningen. Det kiinns lite som {

att be om att fa en strejk pa halsen. J

p EoS
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Kanske handlar det om att Bjc’:’nrkbacicen visar
pi stora ekonomiska underskott och pressen
pa institutionschefen blev sa stor att atgirda
dessa att denne helt enkelt ville visa pa sin
lojalitet och handlingskraft gentemot arbets-
givaren och gjorde forindringar dir han visste
att dessa skulle generera i stérst besparingar.
Sist men inte minst dr det ocksd skrim-
mande att lisa hur SiS regionchef Jan Eric
Josefsson skjuter ifrin sig hela sitt och
myndighetens ansvar fér de inskrivna flickor-
nas vil och ve med argumentet att det dr de

strejkande som istillet borde stillas ansvariga.

Kalle Pettersson
Malmé LS

Har din sektion, ditt syndikat eller
LS haft medlemmar som rikat ut fér
problem med forsikringskassa eller
arbetsformedlingen fore eller efter
utforsikring?

I takt med att sjukforsikringssystemet
slaktas uppstar en mingd nya situ-
ationer. Plstsligt 6vergar rehabilitering-
sansvar till arbetsférmedlingen och det
ir olika faser hit och dit. Fér den som
drabbas och for oss syndikalister ir det
svart att veta vad man kan géra och hur
det fungerar. Dirfor ir det viktigt att vi
delar med oss av vira erfarenheter.
Skriv girna nagra rader till syndika-
listen eller din LS tidning eller maila
mig med kort info om drendet sa kan
jag formedla kontakt till er nir andra
ringer med likartade problem.

Maria Karlsson
Facklig samordnare
maria.karlsson@sac.se
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ORGANISERINGSKONFERENS

Ibi)‘rjan av april anordnades en stor
kon-ferens med fokus pé organiseringen av
de lokala samorganisationerna ute i landet.
Initiativet till konferensen kom fran SAC
Studier med stod av Centralkommittén (CK)
och den hélls i ABF-huset i Stockholm &ver en
helg.

Att imnet engagerade deltagarna gick inte
att ta miste pA. Arrangorerna hade forst riknat
med att det skulle bli ett svirt arbete att fylla
konferensen, om det alls var méiligt. Med
erfarenheterna frin tidigare konferenser var
fullsatta lokaler orealistiskt. Men s4 sent som
ndgra dagar innan fick arrangérerna ga ut med
information om att konferensen var fullsatt.
Lokalerna kunde som mest ta 8o personer
-~ ™ de fylldes snabbt med de 6o féranmailda
w.ifagarna tillsammans med tiotalet arran-

gorer, tolkar, funktionirer och deltagare frin ¥

den parallellt pagiende FO-utbildningen.

Givetvis foregicks anmilningsstrommen

av ett stort forarbete frin arrangdrernas sida,
21 att det skulle fi en si stor effekt hade de
aldrig kunnat gissa.

— Det kom kite som en chock. Négra dagar
regnade det in anmdélningar och vi fick kolla
mejlen hela tiden, berittar Jenny Nilsson,
arrangtr for LSORGzor1.

Intresset bekriiftar att bade SAC Studier och
CK satte fingret pa ett brinnande viktigt imne
for minga LS ute i landet.

En konferens - flera inriktningar
Konferensen hade ett unikt uppligg dar det
inte bara ingick allminna, stora konferenspass
som det normalt gir pa organiserings-
konferenser. Emellan varje pass arrangerades
ndmligen ocksa fyra olika parallella triffar, sa
kallade "inriktningar”, som riktade sig till
sirskildt viktiga grupper inom LS-

¢ iseringsarbetet. Dessa grupper var de
aktiva inom LS ekenomi och administration
(kassorer, redogérare och administratérer),
studieorganisatérerna och de medlemmar som
ir i fird med att bygga ny LS frin grunden.

T rer dessa tre fanns ocksi en allmin
inukining som frimst riktade in sig pa LS
agitationsverksamhet.

De valda inriktningarna var inte tagna ur
luften utan motsvarade behoven hos flera
aktiva grupper som har sirskilt viktiga funk-
tioner i organiseringen av LS.

Ett kassOrsnidtverk i sin linda
Redan innan konferensen hade flera kassérer
bérjat diskutera ett samarbete mellan varan-
dra. Niir det kom fram fér arrangérsgruppen
var den inriktningen pa konferensen given.
Det tjugotalet kassérer, redogérare och admin-
istratérer som deltog pa inrikiningen bekrift-
ade ocksd att behovet att triffas var enormt.
Mathilda Hagerud, arrangér for kassérs-
inriktningen och kassér i Goteborgs LS, var
ndjd med att s méanga kassérer deltog och att
de dntligen ordnat ett forum for samarbete och
diskussioner:
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— Folk har verkligen forstdtt betydelsen av en
strukturerad administration och manga LS
kommer nog att fir det betydligt lattare att ta hand
om administrationen i framtiden.

Under konferensen togs initiativet att en
e-postlista ska upprittas for aktiva kassérer
och administratirer inom SAC.

Landsbygden i fokus

Den fjarde inrikiningen var dgnad for deltag-
are som dr i fird med att bygga nya (eller ater-
uppbygga gamla) LS frin grunden. Framfsr
allt aterfinns dessa pa landsbygden eller kring
mindre stider.

Jan Abrahamsson, arrangér f5r inriktningen,
tyckte att diskussionerna dir Iyfte fram viktiga
delar av SAC:s framtida utmaning:

~ Vi behover atererdvra LS pa landsbygden. De X
maste bli fungerande och vidareutvecklas, Vi dr
Ju en federation - och dé dr det inte bara stiderna
som dr viktign, férklarar han.

Tillsammans gick deltagarna pa inriktningen
igenom de nodvindiga forsta stegen for att

etablera och bygga upp ett hallbart LS pi en
ort.

Fabio Silow och nigra andra deltagare frin
Skaraborgstrakten deltog pa inriktningens
alla pass. De har redan flera utbildade fackliga
organisatdrer (FO) och bérjar bli redo for att
starta upp ett nytt LS. Konferensen blev ett
steg framit, menar Fabio:

~ Vi blev absolut peppade nir vi fick majlighet
att triffa varandra och andra som var i samma
situation. S& har det varit hela tiden, vi har alltid
fatt hjalp nir vi behovt det. Och konferensen
kéndes som en milstolpe for oss. Den lag helt ritt
i tiden.

Egen konferens under hdsten

En handfull studieorganisatérer samlades
dven under egna inriktningspass. Efter att
SAC:s studieorganisatérer gatt igenom méajliga
framtida samarbetsformer diskuterades iiven
prioriteringar och arbetsmetoder. Frimst nir-
varade studieorganisattrer frin storstiderna
men alla var éverens om att ett samarbete
maste paborjas och att studieorganisatérer

i mindre stider och pa landsbygden maste
inkluderas. En studieorganisatérskonferens
med bredare férankring och djupare fokus
planeras dirfér till hosten.

Temat studier fortsatte dessutom under de
allménna passen. Alma Rauer, cirkelledare
inom Géteborgs LS, deltog i en panel-
diskussion om studiecirklar som ett sitt att £
fart pa arbetsplatsorganiseringen. 1 Géteborg
har man haft goda resultat med forsta steget i
den nationella studiecirkeln Bli en arbetsplats-
organisatér. Hon upplever att hon fick en posi-
tiv respons fran deltagarna under konferensen
nir det giller anvindandet av studiecirklar:

— Manga verkade peppade pa att sjdlva starta
cirklar, vilket dir jatteroligt. Det kiinns kul att
kunna bidra till engagemang och en positiv
kénsla for organisering.

Agitation fore strid och férhandling
Strid och férhandling, ett zmne som alltid

ir angelaget for fackligt aktiva pa lokal niva,
togs upp vid flera tillfillen under konferen-
sen. Teorier bakom strid och férhandlingar
varvades med praktiska erfarenheter fran
arbetsplatserna. Jessica Parkner och Orjan
Bergsten frin SiS-sektionen i Géteborg berit-
tade till exempel om organiseringen bakom en
paglende strejk diir majoriteten av de anstilida
dr SAC-anslutna. Aven Malms LS bidrog med
erfarenheter fran konflikten med inter-
nationella stidfirman ISS pd UMAS.

Foredragen och panelerna manade dock inte
till strid till varje pris. Organisering och agita-
tion framstod istillet som betydligt viktigare
verktyg dn de vanliga konfliktvapnen.
Konferensen bidrog dirmed till nya perspektiv
i det fackliga arbetel. Det hela ramades in av
ctt foredrag om PR och fiytbildningenkring 2
SAC dir aktivisten Christian Tengblad
presenterade olikaffiyter dm SAC som bade
problem och 16sning i samband med organise-
ring, agitation och konflikter.

Simon Gull, lokalt aktiv i Skaraborg och
medlem 1 Jénkspings LS, var inte den ende
som fick sig en tankestillare om agitationens
olika former:

— Det ar intressant hur viktigt det dGr med myter 7
och berdttelser. Och hur man kan anvinda
berdttelser bade pa ett personligt och pd eit strre
plan i sin organisering. Jag kommer nog att tinka
pé det mer framover.

Diskussioner som leder vidare

Lars Axelsson, studieorganisatér i Umes LS,
satte dnda fingret pd konferensens viktigaste
syfte. P4 frigan om vad det viktigaste han
kommer ta med sig hem frin konferensen ir,
var svaret givet:

—Inspirationen man far av att triffa och disku- ~
tera med medlemmar fran hela landet.

Det sammantfattar till stor del konferensens
stora fértjéinst — att aktiva fick triffas och
inspireras av varandra. Att det sedan ledde
vidare till flera gynnsamma samarbeten &r
positivt, menar arrangéren Jenny Nilsson:

— Det dr jattebra att vi har hittat forum att
fortsiitta dessa samarbeten i, Folk har ju just
triffats och har massor att gora och diskutera. En
konferens som bara avslutas och inte leder vidare

“blir'sillan nagon bra konferens, menar hon.

Tied tempus
Martin Héglund

Central studieorganisatér, SAC Studier

Elina Lindgren
Lokal studieorganisatér, Giteborgs LS



Konferensen ur

Arrangoérerna

Att arrangera konferenser ér inget litet
projekt. Det vet alla som forsdkt. | denna
artikel har darfér arrangdrsgruppen kring
organiseringskonferensen LSORG2011
forsokt sammanfatta arbetet och sina
erfarenheter fran det senaste konferensar-
betet.

SAC har en ling historia av att arrangera
konferenser. De har varit samlingspunkter
samtidigt som de har haft inslag av utbild-
ning fér medlemmarmna. Det har férekommit
br:  -hkonferenser, framtidskonferenser och

orga.uiseringskonferenser fér att nimna nagra.

Foregingaren till arets LS-organiserings-
konferens var Organiseringskonferensen i
januari 2010. Den var pa minga sitt ban-
bryt»nde och en av de som jobbade med den
va. a Brunnstrdm i Studiekommittén:

— Under forsta organiseringskonferensen var vi
ett l6st sammansatt nétverk som jobbade ideellt
med konferensen. Ett femtiotal personer samlades
under en helgdag. Resultatet kindes vildigt bra
efterdt, men det dr svart att jamfora med den
senaste konferensen. Den senaste var s mycket
storre och genomarbetad, beridttar han.

Hodga ambtioner stéller hbga krav
Arrangbrsgruppen hade tidigt hoga ambi-
tioner med konferensen. For att utveckla
konceptet som anvindes under organiserings-
konferensen i januari 2010 valde gruppen

att utdka konferensen med fyra inriktningar
parallellt med den gemensamma konferensen.
Det innebir att antalet unika utbildningspass
vixte frin tolv till det dubbla.

- tvarett vagat projekt fran birjan. Jug vet
inte om det gjorts nagot liknande tidigare, beratt-
ar Jenny Nilsson.

Ambitionen stillde héga krav pa arranggrs-
gruppen som delade upp passen mellan sig.
Ar—-~gorsgruppen blev ocksi tvungna att
fai. _ . upp foll andra initiativ som kunder vara
med och bidra. I synnerhet kassérerna hade
redan pabérjat gemensamma diskussioner
och att de ville triffas och kunde arrangera det
sjilva var frin bérjan en given utgdngpunkt.
Dirigenom anslét sig Mathilda Hagerud,
kassér i Goteborgs LS, och Ingemar Karlsson,
kassor 1 Bergslagens LS, till arrangérsgruppen.

Funktionirerna, som totalt var sex stycken,
rekryterades redan i samband med féranmal-
ningarna. [ annonser hade funktiondrer

tidigare efterfrigats och.efter att SAC Studier
varit tydliga med att de erb]ud1ts frla Tesor, |
mat och boende for sin arbetsinsats s fick g
arrangdrerna till slut en tillrackligt stor grupp
for att kunna skota det praktiska kring konfe-
rensem.

ORGANWISERINGSKONFERENS

ett arrangorsperspektiv

Jenny Nilsson var en av organisattrerna for konferensen

Fullsatt konferens efter stort tryck
Det fanns siledes tillrickliga forutsittningar
fér att konferensen skulle kunna arrangeras
fran arrangdrsgruppens sida. Men fanns det
ett deltagarunderlag och var konferensens
tema tillrickligt intressant for att locka folk
frin hela landet?

Frigan dgnades mycket tid i planerings-
stadiet av konferensen men fick sitt svar forst
nir foranmilningarna bérjade stromma in.
Nir deltagarantalet under den sista veckan
gverskred Go personer var arrangorsgruppen
tvungen att g ut med information tll LS i
landet att konferensen var fullsatt. Lokalerna
rymde maximalt 8o personer och arrangérs-
gruppen och FO-deltagarna bestod redan av
20 personer. Trycket under de sista dagarna
tills dess att arrangérsgruppen drog i nod-
bromsen var extremt. Den fick in anmélningar
varenda timme framat slutet.

Arrangdrsgruppen drog darmed slutsatsen
att beslutet att prioritera just LS-organi-
seringen som tema var lig ritt i tiden och var
oerhort uppskattat ute i landet. Totalt deltog
ocksa deltagare fran mer én ett dussin olika
LS.

Spansktolkar involverade
Sa snart'arrangdrerna fick kinnedom om att
flera gpansktalande’anmiilt sig till konferens-
en bor]ade arbetet med att planera in tolkar. 3¢
Till skillnad frdn de professionella tolkar som
anvindes under férra organiseringskonferens-
en var ambitionen denna ging att anvanda
flera sa kallade "barfotatolkar” - amatértolkar
rekryterade direkt frin organisationen. De
senare fungerade bra men hade det stundvis
arbetsintensivt. Upp till tre tolkar var ndmli-
gen aktiva samtidigt for att alla spansktalande
skulle forstd de mest vilbesokia foredragen. P4
E3

V3

-

sikt kan detta problem méjligen avhjilpas med
effektlv teknisk kommunikationsutrustning.
““Tolkar 4r utan tvekan ett thgt redskap for ™)
SAC att nd ut tﬂl lla gruppe
nisationen. {
Risken for isolering 1 de eg
sverhingande for de med spraksvirigheter.
Dirfor 4r det ocksa tydligt uttryckt i SAC ?
Studiers riktlinjer att sprikliga hinder maste |
forebyggas/ Under konferensen realiserades
riktlinjerna i formen av barfotatolkar och det
ir ett arbetssitt som gérna far utvecklas vidare
inom SAC.

Konferensen i backspegeln
At bygga bryggor mellan konferensen och
framtiden var slutligen ett centralt mal for
arrangbrsgruppen. Dirfor var tanken att
konferensens forum inte skulle upphéra nir
konferensen tog slut utan att det skulle finnas
forum att fortsitta diskussionerna i. I kas-
sorernas fall resulterade det i en gemensam
mejlinglista, i studieorganisatorernas fall med
en mejlinglista och en inplanerad framtida
konferens och de deltagare som deltog pa
inriktningen for att bygga en LS fran grunden
har ocksd uttkat sitt kontaktnit och fortsitter
diskussionerna mellan sig. Dock inte i formen
av en mejlinglista.

Det badar gott infor framtiden. Det bista
for framtida konferensarrangérer dr att bygga
konferenser utifrin befintliga nitverk; inte att
uppfinna dem sjilva. LSORG2o011 var férhopp-
ningsvis ett viktigt redskap for att pa sikt gora
det mojligt.

Martin Hoglund & Jenny Nilsson
SAC:s studieorganisattrer

e svensha kuwcj
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STARTA EN DRIFTSEKTION

[

... och alla djuren i sjumilaskogen
| rostade om vem som skulle vara vice
sekreterare i Silvergldntans
driftsektion. Riita Riv valdes med
tva rosters fordel mot Harald Humla

Synikalismes

Sjalvorganisering, sammanhélining och kollektivt tinkande

Peter Jacobsson fran Malmé LS vill ga
tillbaka till syndikalismens grunder for

7 ~etsplatsorganisering fér att pa sa sett
i..ina forverkliga sin vision om hur man
organiserar en driftsektion. Till texten féljer
dven &n praktrisk lathund med tips att
klippa ut och anvinda

Grunden f6r syndikalismen ir den sjilv-
bestimmande och stridbara fackliga verk-
samheten. Detta har mer att géra med att
gemensamt flytta fram positionerna pa jobbet
gentemot ledningen in att studera lagar och
avtal. En driftsektion organiserar offensivt
vilket innebir att man 4r férst ut pa banan
med de kampfrigor man driver. P4 sa sitt
undviker man att hamna i en férsvars-
position som hela tiden trycks allt lingre bak
av arbetsképarens attacker. Nir man ir forst ut
ar det ocksa littare att sitta agendan.

Att vi sjilva driver var fackliga verksamhet

ligger grund for ett 8kat sjilvfortroende,
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en starkt sjalvkinsla och 8kad kunskap om
situationen pa arbetsplatserna. Driftsektionen
ir det formella uttrycket f6r medlemmarnas
gemensamma vilja och mélsittning. Men det
kriver ocksa att medlemmarna i driftsektionen
ser sig sjilva som en sammanhillen grupp
med en gemensam madlsittning.

Dirfor ar ocksa begrepp som medlems-
omréstning, majoritetsbeslut, inflytande, tillit,
pélitlighet, sjilvfriroende, ansvar, irlighet,
engagemang och respekt, vildigt viktigt for
medlemmarna i driftsektionen att uppritthalla
gentemot varandra.

En driftsektion organiserar kollektivistiskt
vilket innebir att den kamp som bedrivs skall
vara bra for alla. Inte for enskilda individer.
Det betyder att vi strivar efter att ta upp och
driva frigor som gynnar alla arbetsgrupper pi
arbetsplatsen oavsett facklig tillhérighet. En av
driftsektionens huvuduppgifter ir att skapa ett
kdampande arbetarkollektiv.

grunder

Fortroendevalda dr organisatorer

For att kunna starta och f4 en driftsektion

att fungera behévs det att medlemmarna

véljer fortroendevalda. Utan fortroendevalda
kommer man inte kunna starta en driftsek-
tion. I mangt och mycket s kommer det vara
fortroendevalda som i bérjan skapar grupp-
sammanhallning och gruppdynamik i driftsek-
tionen.

[ en driftsektion med upp till tio medlemmar
finns det fyra fortroendevalda som maste
viljas pa ett méte; ordférande, vice ordfo-
rande, sekreterare och vice sekreterare. Ar ni
farre in fem medlemmar behéver ni inte vilja
en vice sekreterare. Fértroendevalda méste
jobba som en grupp genom att hjilpas it s att
arbetet utfors och att det utférs pa ritt sitt. Det
rdtta sittet innebir att géra sdsom det star i
driftsektionens stadgar som antas pa det forsta
bildande métet.

For att arbetet skall kunna utféras kan man
behéva rad, stéd och uppbackning. Da ir



kontakten gentemot LS eller syndikat mycket
viktig. LS eller syndikat utser en mentor till
driftsektionen som skall fungera som drift-
sektionens bollplank i allehanda fragor.
Mentorn kommer att vigleda och pedagogiskt
utbilda fortroendevalda i organiseringsarbetet
och inte minst ansvara s att driftsektionen far
en officiellt e-post, e-postlista och tillgang till
LS lokaler.

Varje medlem en arbetsplats-
organisator

De som ir bést limpade att féra fram drift-
scktionens budskap ir ju givetvis inte bara
driftsektionens fortroendevalda. Varje enskild
medlem bér vara en arbetsplatsorganisatir.
Detta gor att var och en av medlemmarna blir
till féredémliga representanter for driftsektio-
nen och engagerade i verksamheten. Detta ir
g~ ~den fér inkluderande och engagerande
01 «nisering.

Agitation ir vildigt viktigt for driftsektionen
for att den skall viixa i medlemsantal. Chansen
att fa gehor for sina krav gkar krafligt varje

g  driftsektionen fir en ny medlem. Dirfeér
ar det ocksa viktigt att alla medlemmar tinker
pd att prata med sina arbetskamrater om
driftsektionen och vilka krav och férandringar
pa arbetsplatsen som driftsektionen vill fi
gehor for.

Tydligt och transparent organiserat
Vad respektive fértroendevald skall ha for
uppgifter i driftsektionen ir upp till ett méte
att besluta om. Kanske ér ni alla ansvariga
och ser till att de blir utférda. Det skall dock
vara mycket tydligt f6r alla medlemmar vad
respektive fortroendevald har fér uppgifter och
ansvar. Det dr nédvandigt att detta tydliggérs
pd det forsta bildande métet och att alla med-
lemmar forstar och inser vem som gor vad i
driftsektionen samt vem/vilka de skall vinda
si_ 1 nir de behover rad, stéd och samman-
kalla andra medlemmar. Vet alla medlemmar
hur verksamheten fungerar, vilka krav och
mojligheter som stills, si skapas ocksafillit,
ansvarstagande forutsdgbarhet, samspel och
d  nik.'Detta betyder att driftsektionen ir
transparent organiserad.

¥ sk er
Det ar mycket viktigt att driftsektionen 4r
transparent organiserad och att man uppritt-
haller tydlighet och kontinuitet i det interna
arbetet, Alla medlemmar har ett ansvar i detta,
Medlemmar som ir fértroendevalda maste
exempelvis ritta medlemmar som vinder sig
till fel personer. “Absolut férbjudet ir att med-
lemmar vinder sig till fértroendevalda i andra
fackforenmgar nir de vill ha rdd och stéd i
fackliga fragor Samtldlgt har medlemmarna
ett ansvar att ritta fortroendevalda om de
agerar pa ett sidant sitt som man inte kommit
overens om.

-

Arbetsuppgifter som behéver fordelas mellan
de fortroendevalda ar:
1. Uppritta dagordning till medlemsméten

STARTA EN DRIFTSEKTION

2. Skriva protokoll vid medlemsméten

3. Kontaktperson gentemot alla drift-
sektionens medlemmar

4. Tillsammans med medlemmar uppséka
chefer och folja med pi individuella samtal

5. Ansvara for drifisektionens e-postlista och
att alla medlemmar ir anslutna

6. Halla i medlemsméten och arsméte
7. Kontaktperson gentemot mentor i LS

8. Offidiell kontaktperson gentemot arbets-
képaren

9. Ansvarig for driftsektionens e-post
10. Begira MBL forhandling
11. Genomf6ra MBL férhandling

12. Organisera forberedelser kring strids-
tgidrder

13. Sammankalla till medlemsméte

14. Vdrva nya medlemmar och agitera!

Ulrike Uggla liser upp pé
MBL sa att arbetsképarna
inte ska kunna lura dom
dér i alla fall.

Stagarna dr medlemmarnas gemensamma
tverenskommelser kring demokrati och
kollektiva ageranden

Stadgar har tva syften, dels ir det regler for
hur driftsektionen ska fungera/arbeta internt
och dels ir de till for att gora drifisektionen
réttskapabel, dvs. definieras som en egen
juridisk person som kan besluta om férhand-
ling, stridsatgirder och vara part i domstol.

Stadgarna har en pedagogisk organiserings-
funktion. Stadgarna lir ut hur man fattar
beslut, hur man viljer/avsitter fértroende-
valda, hur man gér i férhandlings- och
stridssituationer samt hur man bygger ut
driftsektionen.

Stagarna &r 8ppna och demokratiskt antagna
spelregler for hela drifisektionens verksam-
het och som alla medlemmar maiste flja. Det
ir stadgarna som garanterar medlemmarnas
demokratiska inflytande och formellt méjlig-
gor starka gemensamma ataganden och
ageranden.

Ho6g ambitionsnivan ger framgang
Det giller inte bara att fi driftsektionen att
fungera for att sedan forvalt den. Man maste
alltid ha ambitionen att stindigt utéka och
forbittra verksamheten. Enbart férvaltning
leder till att aktiviteten, medlemsantalet och

SYNDIKALISTEN | JUN12011 27
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engagemanget i driftsekiionen forfaller.
Istallet skall man redan frin borjan ha ambi-
tionen att stindigt inkludera fler arbetskamrat-
er i verksamheten, 6ka aktiviteten och utéka
engagemanget till nya svindlade nivier.

Utbyggnad av driftsektionen ir central i
sammanhanget. Den sker enligt stadgarna
nir medlemsantalet Sverstiger cirka tio
medlemmar. Enligt forskning sa tenderar
gruppmedlemmarna i en grupp med &ver tio
medlemmar bli mer anonyma och samman-
hillningen minskar. Fér att driftsektionen
skall bibehalla sin demokratiska férankring
och bli mer dynamisk s miste driftsektionen
forindras. Det kallas for dynamisk organ-
isering.

r medlemsantalet verskrider cirka tio med-
lemmar sammankallar fértroendevalda till ett
medlemsméte. P4 detta méte far fértroende-
valda nya arbetsuppgifter enligt stadgarna.
Varje fortroendevald ansvarar nu for varsin

delning. Vilka medlemmar som skall till-
...ra vilken avdelning bestims av métet. Den
mest logiska indelningen ir i enlighet med
nirhet till varandra pa arbetsplatsen. Har dr
det ater igen mycket viktigt att medlemmarna
forstir indelningen i avdelningar, vilken av-
delning de tillhér och vem av de fértroende-
valda som ansvarar for respektive avdelning.

Harald Humla ger djuren i
Sjumilaskogens arbetskopare
en klar och talande gest a sin
driftsektions vagnar.

Varje avdelning har sjilvbestimmande i fragor
som enbart berdr avdelningens medlemmar.
Det ir ansvarig fortroendevald som nu har till
uppgift att vid behov sammankalla medlem-
marna till avdelningsméte, sammankalla
medlemmarna till driftsektionens medlems-
méten, vara medlemmarnas kontaktperson
och informera medlemmarna om drift-
sektionens verksamhet.

Peter Jacobsson
Malmé LS

3 seden inﬁi‘/{’fn'jnh.ta }iufuw

Sa startar r

en driftse
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DEBATT

Universitetssektionen i Stockholm: Vilka far vara med i SAC

et hir er tinkt som ett svar pa och utveck-

ling av till Rasmus Histbackas texter
angiende vilka som kan vara medlemmar i
SAC (Syndikalisten nr. 5 och 6/2010)

SAC samlar bredare grupper pi en arbetsplats
4n de flesta fackféreningar — det ir en styrka
men kan ocksa innebéra grinsdragnings-
problem. Dirf6r har vi dryftat detta i sektionen
vid Stockholms universitet, dven fore diskus-
sionen om kongressuttalandet Och vi har
alltsa kommit fram till att ¥i vill ha kvar de™
medlemmar som tillfilligt innehar arbets- }
ledande funktioner.” o

o Vi L.'\ = L 1 L_.S..\.’;L\,( 3 h;“. e Q@ ;%*‘;.’L’l«[’-«"-
En viktig utgingspunkt fér denna diskus-
si  ir den centrala syndikalistiska principen
att det i férsta hand ar de organiserade pa
arbetsplatsen som ska avggéra hur den fackliga
kampen ska bedrivas, detta ska inte bestim- _
mas upplfragr Naturligtvis kan en drift-  ~
se’ " eller en LS bryta si kraftigt mot SAC:
prus.iper att organisationen inte kan tolerera |,
det'men utgangspunkten ir alltid att det 4r d
lokala aktivisterna som ska avgéra hur arbetet

ska bedrivas
* indpont

clrgnk med cvon +
)L gy Goethrid ok
En annaf v1k’[1g aspekt ar att situationen

skiljer sig mellan branscher. Det ir inte givet
atf’analysen‘maste se likadan ut pa ett statligt »
universitet som i ett privat féretag. Universi-
teten styrs delvis av demokratiskt valda organ,
bl.a. institutionsstyrelser och fakultetsnimn-
der med representation av olika personal-
kategorier och studenter respektive doktorand-
er. Det har linge varit en strategi for var

sektion att forsoka verka genom,och stirka de
demokratiska organen.

Vi umenterar kort i Syndikalisten 5/2010
for ,arfor vi resonerar som vi gér pa var arbets-
plats. Et huvudargument ér att vi har minga
medlemmar som under kanske tre ir innehar
positioner som t.ex. prefekter och studie-

rektorer, eftersom det dr vanligt att sadana
uppgifter roterar mellan anstéllda pa institu-
tionerna. Om de skulle limna organisationen
helt skulle det betyda en allvarlig férsvagning
av sektionen.  Att limna SAC under en period
skulle dessutom bli personligt komplicerat
for dem om de under nigra ar skulle tillhéra
en annan fackforening och darefter byta igen.
Vi ser det som att sammanhdllningen och
kamratandan i sektionen skulle skadas om _
dessa personer ombads limna SAC. Ett annat }
argument vi for fram dr att vi faktiskt i olika
sammanhang haft nytta av att ha medlemmar
med mﬁy‘tande pa arbetsplatsen J
LHA Jomise
Rasmus Histbacka tar upp ett antal argument
mot den linje vi valt. Det férsta argumentet, att
prefekter och forestindare inte borde vara kvar |
i facket efter kongressbeslutet, bygger pa ett
missférstind. Det finns inget kongressbeslut
om att de ska uteslutas, det finns ett uttalande
fran kongressen, vilket ir en annan sak.
Dessutomn kan LS, men inte drifissektioner,
utesluta personer ur SAC.

‘~_,‘

For det andra foreslar han att chefer ska limna
sina chefsposter istillet for att limna facket.
Rent teoretiskt dr det maojligt att tacka nej till
vissa positioner eftersom man anser att de
strider mot ens fackliga medlemskap. Férutom
vg prefekter borde vi di kanske tacka nej till
ataganden som studierektorer, I praktlken kan
det vara svart att tacka nej: dessa uppngt'ér\
(kanske till skillnad fran i privat sektor) ar
sillan nagot en lirare eller forskare efter-
strédvar. Ofta tar man dem under en period

for att vara lojal mot sina kolleger och rotera
uppdrag som de flesta faktiskt inte vill ha.
(Naturligtvis finns ocksa de som giirna vill
vara chefer. Men de flesta vill hellre forska och
undervisa.)

For det tredje frigar Rasmus Histbacka om
forlusten av uttrddande chefer inte uppvigs av

Styrelsen i Ljusdals LS: Finns det ndgon darute?

Vi bliddrar i Syndikalisten och noterar

att det inte finns nan debatt alls i detta >
nummer. Kollar for sikerhets skull i mars-
numret och jo, dir finns det debattsidor. Ar
debatten tillfilligt nerlagd pga platsbrist?

(Peter Jacobssons artikel tar upp nira 8 sidor) x
Har LS och dess medlemmar inte skickat in
nagra debattartiklar pa sistone? Ar kanske allt
inom SAC redan firdigdiskuterat och klart?

De tva forsta fragorna stiller vi till redaktéren
Anders Knutsson. I ledaren stir inget om
varfor debattsidorna uteblivit. Diremot fram-
halls att erfarenhets- och tankeutbyte oss
syndikalister emellan ar livsviktigt. Viser |

girna att redaktoren redovisar hur minga
debattartiklar som har kommit in till de
senaste tre numren (inklusive majnumret),
hur minga av dessa som inte har publicerats
samt vad dessa i s fall handlar om.

Den sista fragan riktar vi till alla som liser
detta. Vi fasar infér svaren, men dnnu mera
fasar vi for att inget svar 6ver huvud taget
skickas in.

Elisabeth Aslund, Lars Bergman
och Berit Johansson
Styrelsen i Ljusdals LS

att man kan virva kelleger till en organisation
som 4r fri frin chefer. Vir bedémning ir alltsa:
nej, det gor inte det. Problemet fér oss ir inte
att vi forlorar chefer, utan att vi foérlorar kamra-
ter som ldnge varit aktiva i organisationen.

For det fiirde undrar Rasmus Histbacka om
vettiga personer pa chefsniva inte kan fortsitta
att frimja rittvis lénesitining dven utan att
vara medlemmar i SAC. Och jo, de kan de ju,
inte bara SAC-medlemmar ir fér mer rittvisa.
Men som vi ser det 4r den diskussionsmiljs
som en SAC-sektion utgdr i en borgerlig miljé
som ett universitet 4r viktig for att vi som
verkar dir ska kunna utveckla vara syndikalist-
iska idéer.

For det femte hivdar Histbacka att det ar ett
missforstind att man miste utesluta anstillda
som tar makten fran cheferna. Men i det fall vi
syftar p4 ar det s4 att de har intagit chefs-
positionerna, genom att agera fackligt och
genom de demokratiskt valda organen pa
universitetet. Och enligt Histbackas resone-
mang borde de di inte vara medlemmar.

For oss dr frigan om hur man bist ska verka i
hogskolemiljon naturligtvis speciellt intres-
sant. Det vore givande att héra hur universi-
tetssektionen 1 Umed har hanterat situationen.
Har medlemmar som blivit férestandare,
prefekier eller studierektorer uteslutits? Ser

ni det som ett problem att universitetslirare
organiserar arbetet fér vuxna minniskor och
genom betygsittningen bedémer dem pi sitt
som far konsekvenser for deras privatekonomi
{en student som inte klarar sina tentor och
poing férlorar sina studiemedel)? Eller 4r det
sd att ni inskrankt ert medlemsvirvande till
studenter och doktorander: var gir er grins for
vilka som far vara med?

Universitetssektionen i Stockholm

Redaktoren: Direktreplik

kommit in till de senaste tre numren. Till

t hdr numret (nummer 4 2011) kom det
in tva, er och en frin Universitetssektionen i
Stockholm. Som ni kan se 4r bida publicerade.

Jag har publicerat alla debattartiklar som har
e

Flédet av vilken sorts material som kommer
in dr inte konstant. Just nu verkar de som
skickar in material till Syndikalisten vara mest
inriktade pa att skriva om vad som hint pa
deras arbetsplatser, i sina LS och pi olika SAC-
evenemang. Men det kan 4ndra sig snabbt.

Anders Knutsson
Syndikalistens redaktér
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‘ DEN G111 2TE!

SAC:s Internationella kommitté organiserar internationella méten i hést

(Rapportera & skriv till )

Synd ikalisten och Intemationella kommittén dr en kommitté P4 métet beslutas om Koordinationens

hemsidan understilld AU med syfiet att skota SAC:s utveckling och adminis_tration, men ii.ven om

internationella kontakter, stédja lokala gemensamma kampanjer och strategier.
\ A organ-isationsenheters internationella arbete,
samt sprida information om internationella I samband med koordinationsmétet planeras
konflikter och utvecklingen i andra delar av det att halla ett méte den g:s september fér
virlden. Kommittén bestir av fem medlem- organisationer och initiativ i Nord-
mar i Solna, Malmé och Géteborg LS. europa. Métet kommer frimst att fokusera pa
praktiska samarbeten kring migration inom

I Europa deltar SAC i ett koordinations- regionen, men dven hur de mer etablerade
nitverk, kallat Rédsvarta Koordinationen dir organisationerna kan stédja de mindre initiativ
syndikalistiska organisationer fran Stor- som finns bland annat i Norge, Danmark och

britannien, Frankrike, Polen, Spanien, Italien  de baltiska linderna.
och Grekland deltar. Syftet med Koordination-

en dr att byta information om konflikter och Under helgen kommer det dven att hillas en
Tidningen Syndikalisten och hemsidan erfarenheter samt skapa en storre slagstyrkai  konferens om kvinnors roll inom facket i olika
“www.sac.se ar viktiga kommunikationsvagar konflikter med internationella féretag genom lander och situationen f6r kvinnor pa arbets-
allan medlemmarna, sektionerna och att samordna fackliga aktioner internationellt. =~ marknaden.
syndikaten i landets olika LS. De &r fénster
mot andras arbetsplatser, fackliga strider och I ar kommer Koordinationens irliga méte att Internationella Kommittén
LS-verksamhet. hallas i Malmé 1o-11:e September.

I Syndikalisten kan debatt féras som ska

ga till grund fér att gemensamma beslut
1idningen ska vara en killa till inspiration och
en plats man kan hamta rad och tips fran. SAC:s tidningar Arbetaren och Zenit slas ihop till en tiding

Pa hemsidan ska man kunna hitta farsk

IRformation om saval aktuelia hindelser som Tidningen Arbetaren stdr infor stora férind- For oss som tillfsrordnade chefredaktérer har
e it FefaRdE SAC, ringar under det ndrmaste halvaret. Under det varit en mélsittning att s4 smaningom

| Syndikalisten och pa hemsidan kan man sommaren flyttar viininya .helrenoveraden aterigen kunna erbjuda lasarnf en”t]odcare

5 & : redaktionslokaler i Syndikalisternas hus pa och mervilmatad tidning, en “hel” tidning .

ven fA namnet pa den eller de som kan vara - . - il e . S

PR : Sveavigen 98 i Stockholm. Nista arffifarvi »  om man sd vill. Nu blir den malsattningen
till hjalp i en kommande konflikt. Sl v = .

Arbetarens go-arsjubileum ‘med atf sl ithop verklighet.
B s o g0 Bid h tera il Arbetaren och Arbetaren Zenit till en tidning,

G AU OGUE RO - med start § ]anuan Sammanslagningen innebir en Arbetaren i
S}(r'd'ka“Ste“” och hem.safiar.i. I?eholver du/ni TVl bigal Tewit far ke g0 i lingee  "nygammal” form, och vi som arbetar med
hjélp eller kanner att ni féi tillfallet inte otkar Den sammanslagna tidningen Kombinerar *  tidningen ser mycket fram emot 2012.
skriva ﬁalier bara vill diskutera uppslag, hor av Arbetarens opinionsjournalistik pa ledarplats
er sa loser vi det tlll.samn?ans. Kansk? kan vi och bevakning av arbetsplatskamp, ekonomi Salka Sandén & Daniel Wiklander
asa det ganom t.':‘n.lnter\lju e ncflgot och sociala fragor med Arbetaren Zenits Arbetarens tillférordnade huvudredaktérer
annat sétt. Det viktiga &r att kommunika- kultursidor, debatt och esséer. Reportagen, en N
tionen mellan medlemmarna fortsitter att styrka_ bada tj_dnj_nga_ma delar, kommer natur- # IWI“ PM‘/ "W nk l.. & ot hels

igera och inspirera. ligtvis att finnas kvar. Ndewn vinda it Niget pesihyt

Har du idéer tilll texter eller bilder fér

tidningen eller hemsidan? SAC:s bolagstyrelse rapporterar om Arbetaren och fastigheten

Mejla Syndikalistens redaktor .

S fter turbulensen i samband med Press- bira sina egna kosinader och inte vara bero-

stodsndmndens besked om driftstsd i ende av organisationen.
Anders Knutsson s " s : < o
o februari har situationen pa redaktionen blivit
Syndikalistens redaktor - | Sa— d . o
B syrelkalicnan@eiige avsevirt 1}.1gnare. Personalstyrkan &r re ucerad|  Fastigheten, Sveavigen 98
RS ; till 8.75 tjanster fran dryga 11. Det var en svar Renoveringen 4r i sitt slutskede. I slutet av maj
N~ <" tid for alla inblandade men sedan dess har flyttas Arbetarens redaktion upp till vaning
redaktionen lyckats se framat och trots att de 3, som dr SAC:s sekretariats framtida lokaler.
befunnit sig mitt i en renovering, utkomma Redaktionen kommer sedan flytta till andra
med tidningarna varje vecka. sidan vining 3 nir renoveringen ir slutford.

Renoveringen beriknas vara klar som plane-

I slutet av februari tilltridde tf. chefredakts- (b, ieliilammaromemaren;

rerna Salka Sandén och Daniel Wiklander.
Samarbetet mellan dem och bolagsstyrelsen Federativs férlag

har fungerat bra. Det offensiva arbetet med férlaget gir sedan

en tid pd sparldga di det f.n. endast finns en
medlem i forlagskommittén, Under viren har *
dock tvi projekt slutforts, bade Jon Wemans

% uppmirksammade bok Atgirdslandet och

I slutet av april togs beslutet om att sla
samman tidningarna vid drsskiftet 2011/2.012.
Att skapa tidningen Zenit gjordes i ett forsék

VI s a att d u a r med | e‘m’ att inte gdra'nddvindiga effektiviseringar”

b: di k - Detta beslut har lett till ett flertal problem. I den gfterlé.ngtade nyutgavan av Ingemar $jo6s
ar medlemskna ppen: dagsliget far till exempel en reporter pi den Fackliga fribrytare finns ute till férséljning
LS besi sl knappar Irdn sokrelaniatel coh de kostar ingenling. . . . - -
S e ena tidningen inte skriva i den andra och detta
maste dndras di tidningen pa sikt ska kunna SAC:s bolagsstyrelse
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afllpport fan CK:s majmote

AU:s Amalia Alvarez rapporterar fran Centratkommilténs mote

Den 7:e och 8:e maj traffades CK d&nnu

en gang for att arbeta med de fragor som
den senaste kongressen efterfragat. Motet
utspelade sig i den ljumma Stockholms-
|uften, och préglades av intensiva
sammantrdden med rapporter, genom-
gangar, fragor, reflektioner och debatter
som ledde till beslut for AU att utféra.

Mot inleddes med endast 15 personer niiv-
varande. De manga permissionsansokningar
som inkommit godkindes. Dessa {6ljdes av
rapporter fran de olika valkretsarna. Sidra
Ost=~ valkretsens rapport kombincrades med
en _pmuntrande rapport frin Stockholm
Gotlands distriktskonferens, vilken man kan
ldsa om i senaste numret av Syndikalisten.
Funktiondrernas rapporler framhill, uldver de
sedvanliga uppgifterna, atl arbetsmiljon &r bra
trots de obekvimligheter som den pagiende
renoveringen ger upphov Lill. Bolagsstyrelsen
kunde inflika att i september kommer
renoveringen av SAC:s fastighet pd Sveavigen
att ha avancerat avsevirt.

Efter funktionirernas rapporter ftljde rapport-
er f6r kommittéerna som AU anviinder sig

av for att utfora de av kongressen beslutade
uppgifterna. Valberedningen informerade att
processen med att vilja en ny huvudredaktér
fér Arbetaren ska paborjas. Redaktions-kom-

mittén rapporterade att Jubileumsboken fortfa-

rande inte kan ges ut, d4 en av
forfattarna vill géra dndringar i sitt kontrakt.

Den internationella kommillén informerade
om atl ett méte [Br den rddsvarta koording-
tionen kommer all hallas i september i
Malmé. AU informerade vidare atl civilkumgv
priskommiltén har tillsatts med JofgeE Baca
Efraveﬁom ansvarig och genuskomiuitlén
under angvar av Ola Brunnstrom.

Beslut: Angiende Joe Hill-sillskapel. CK valde
foljande styrelse: Hannele Peltonen, Stock-
helms LS, Dirk Grosjean, Fruviks LS, Pir
Pettersson, Stockholms LS, Asa Bickstrom,
Stockholms LS och Mikael Hjort, Givle LS.
Dessutorn uppdragades revisorerna att gora en
revision av verksamheten fér 2009 och 2010.

CK beslutade 4ven att bilda en kongress-
kommitté som ska inleda arbetet med kon-
gressen 2.012. Den bestir av Ola Brunnstrom,
Malmé LS, Ingemar Karisson, Bergslagens LS
och Anna Friding, Uppsala LS.

Vidare beslutade CK att FO kommitténs
budget ska utékas med 130.000:- f6r att
genomfora ytterligare en runda av FO utbild-
ningen under perioden september-december
2011, [ pauserna d1~zkuterade arbetarna vikten
av en konstant debatt'inom LS om de politiska
som SAC grundar sig pa. Utan en
debatt i sektioner och syndikat l6ps

konstant

risken at all politisk inspiration gis forlorad i | |

vart fackliga arbete vilket riskerar att gora oss |
till enbart en utfrande, kvadratisk och trikig !
organisation. <

Amalia Alvarez
SAC:s AU, Malmé LS

o e

Detta ar SAC:s AU

Ordinarie:

Jorge Baca Bravo, Matias Diessler, Jan
Abrahamsson, Alexandra Fransson, Anna
Tisj66, Amalia Alvarez

Suppleanter:

Peter Forsberg, Ola Brunnstrém, Martin
Larsson (Det finns fem vakanser.)

Ansvarsomraden

Den som star forst &r ordinarie, évriga
suppleanter

Sekreterare: Martin, Peter

Justerare: Matias, Peter

Justerare: Alexandra, Jan

Fackligt ansvarig: Alexandra, Peter
Studieansvarig: Jan, Anna
Internationellt ansvarig: Amalia, Jorge

Ekonomiansvarig: Matias, Alexandra

Informationsansvarig: Anna, Ola,
Amalia

Organisationsansvarig: Ola, Jan

Personalansvarig: Peter, Alexandra

“ Kontakt med AU sker via sekretariatet,

s4 all korrespondens blir diarieférd:
SAC:s AU, Box 6507
113 83 Stockholm
eller au@sac.se
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