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Hos medlemmarna 4 maj

Syndikalisten &r medlemstidning fér Sveriges
Arbetares Centralorganisation, SAC —
Syndikalisterna.

Syndikalisten ar resultatet av medlemmarnas
bidrag i form av artiklar, notiser, insdndare,
bilder, serier och teckningar. Tidningen &r helt
beroende av medlemmarnas medverkan.

Det &r ert kreativa motstand p4 jobbet som &r
den fackliga basen och det &r era historier som
ska fylla Syndikalistens sidor.

Hur &r det pa jobbet? Hur hanterar ni chefhets?
Har ni gjort nagot kul i LS?
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Mer debatt nar kongressen narmar sig

SAC:s kongress ndrmar sig. 27-30 september | Gévle 4r det dags. Det betyder att det nu &r hsg tig
att borja skriva motioner. Motionerna &r det underlag som vi har att ta stallning till pa kongressen. Sz
for att kongressen ska kunna besluta ndgonting méaste det komma in motioner om vilken inriktning vi
vill att organisationen tar ndstkommande tre 4r. Dessa ska vara SAC tillhanda senast 27 april. Lds mer
om hur man gér tillvaga pa sid 27.

I det hér numret utlyser valberedningen fértroendeuppdragen som tillsétts pa kongressen. Det bersr
allt fran de avlénade funktionarerna till Arbetsutskottet, valberedningen med mera. Vilka krav som
stélls fér att kunna s6ka och hur man gér tillviga gar att lisa p4 sid. 28-29.

Sé har ndra kongressen har dven lusten till debatt terkommit efter en tids stiltje. Flera debattérer
argumenterar for vilken véig de tycker att SAC ska ta. Folj debatten pa sid.16-21. Kanske du inspireras
att skriva en egen debattartikel om hur du vill att SAC ska formas. Passa pa att géra dig hérd om du
gillar eller ogillar ved de andra skrivit. Eller skriv om nagonting du tycker de har missat men som du
tycker &r viktigt.

Fran arbetsplatserna &r det lite tunnare det har numret. Vilket jag hoppas att det blir &ndring pa4 till
ndsta nummer. Skriv om vad som hander p4 din arbetsplats. Ar det férandringar pé gang som du tror
kan komma att beréra fler? Har du och dina arbetskamrater hittat ett satt att kunna hantera chefen
pa? Eller har ni till och med hittat en kampmetod som ni vill dela med er av? Skriv och beritta sa vi

i SAC kan dela varandras erfarenheter och tillsammans bli klokare och béttre pa att bedriva arbet-
splatskamp.

Till nasta nummer &r lika viktigt som vanligt att material fran alla organisationsinstanser kommer in.
Behéver du hjilp med att skriva eller bara vill diskutera artikeluppslag &r jag alltid villig att bista med
hjélp och stéd. Hér av dig s kommer vi pa nagot tilsammans.

Anders Knutsson
SAC:s Informationsorganisator och Syndikalistens redaktor
syndikalisten@sac.se

Skriv till Syndikalisten. Tillsammans gér vi
tidningen béttre.

Insént material kan komma att textredigeras och
ldggas ut pa SAC:s hemsida.

Omslagsbild
Votering pa SUF:s landsméte
Fotograf: Tommy Sundvall
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Baksidan av lonebidra$

Boras LS stred for sin medlem och vann pengar och erfarenhet

Don naiva fackféreningen lyssnade pd
"medlemmens gospel” medan den redige
arbetsgivarrepresentanten gav sig ut pa ett dro-
rikt sokande efter evig sanning. Det uppdraget
visade sig extra svirt, da den dolde sig niagon-
stans i réran bland "fyra kvinnor i affekt”.

Egentligen handlade det kanske bara om tva
kvinnor, (chefen och arbetstagaren) men ju
fler damer desto viirre dramer verkade arbets-
képarens manlige representant resonera, sa
kretsen av “inblandade” utvidgades snabbt till
att omfatta bade arbetsférmedlaren och arbets-
tagarens mamma.

Dealen lit forst oslagbar: en ung mode-
kunnig kvinna kan tinka sig att jobba i min
butik i en vistgétsk by - och detta till priset
av en femtedels arbeterska! Framgangssagan
blev ocksa till en bérjan alldeles fantastisk:
arbeterskan fixade att jobba ensam, hjilpa till
med inkép och att jobba nistan varje helg och
nistan varje vardag,.

Men sa en dag visade sig baksidan av det
gyllene l6nebidragsmyntet: arbeterskan blev

sjuk och var tvungen att vara hemma fran
jobbet!

Efter nagon minuts eftertanke bestimmer
sig goa frun for att arbeterskan miste bort.
Efter ytterligare nagon minut slar hon fast att
the right way to go ir att arbeterskan siger
upp sig sjilv. Smidigast for alla, eller nija,
smidigast for goa frun i alla fall. Att det ir vik-
tigt att se om sitt hus och lite annan matnyttig
info delgavs arbeterskans mamma per telefon.

Men arbeterskan visade sig ha en fackférening
(som inte fatt nagot varsel om uppsigning).
Och med det kliver karlarna in i beriittelsen.
Fackféreningsmannen och arbetskdpar-
mannen. Den senare ser en {6rdel med att
snacka man till man. Rér det sig inte om ett
missforstand sa bor man i alla fall ta det lilla
lugna nir man har att géra med inte mindre
4n fyra kvinnor i affekt och funkar inte det sd
bor fackforeningen se upp med att bara lyssna
pd medlems-gospel och bérja tinka pa att det
faktiskt ar sméforetagarna som bygger detta
land.
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Boras LS
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Vilbesokt ndr Virsteorts LS har arsméte

Sjutton nationaliteter och fullsatt

47 medlemmar kom nar Vasterorts LS hall sitt arsmote

Dcltagandct bestod av 47 st LS-medlemmar
(22 kvinnor och 25 min) samt 5 gaster
(blivande medlemmar eller medlemmar

i andra LS) fran 17 olika nationaliteter (6
kontinenter inklusive Oceanien) och det stora
sammantridesrummet i Sveavigen var mer in
fullsatt (vi fick lana stolar fran andra rum)

Vi valde en ny styrelse med 5 ordinarie styrel-
seledaméter inklusive kasséren, 2 suppleanter
och 3 st revisorer.

Man delegerade till vanliga medlemsmaten att
forstirka styrelsen med flera medlemmar och
revisionsarbetet kommer att avslutas férst den

5 maj i en extra inkallad méte for detta inda-
mal i samband med ordinarie LS-méte,

LS beslét att, fran Stockholms Restaurant och
Hotellarbetarnas Syndikat, 6verta ansvaret
over lokalen i Slussen. Lokalen kommer att
vara bemannad 30 timmar per vecka varje
tisdag, torsdag och l6rdag 9:00 - 13:00 och
14:00 - 20:00

Man besldt att budgetera 24000 kr/ar at en
fond for juridiska kostnader, samt 40 kr per
medlem och ar till strejkfonden (for nirva-
rande 2000 kr/manad).

Vi konstaterade att LS har sanerat sin ekonomi
och att samtliga "bra" siffror pekar uppat
(medlemsantalet, 16n per medlem, inkomster,
antalet medlemmar "med papper", vunna
strider senaste tiden och att samtliga "daliga”
siffror pekar nerat (skulder, antalet medlem-
mar utan papper eller i viintan pd papper
utomlands, forlorade eller 6vergivna strider
och medlemmar som inte betalar sin med-
lemsavgift)

Ruben Tastas Duque
Viisterorts LS

Forsiktig optimism i Orebro

Bergslagens LS arsmote konstaterade att LS organiserar fler an ifjol
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Fler medlemmar skdnker forsiktig optimism 4t Bergslagens arsmote

érdagen den 18 februari holl Bergslagen LS
Lz‘n'sméte i Orebro. Ndrvaron var hog med
16 deltagande medlemmar i métet som prig-
lades av en forsiktig optimism. Bade ekonomi
och medlemstal har under 2011 forbittrats.
Detta faktum understroks inte minst av att
fem nya kamrater valdes in under métet.

Verksamhetsplanen antog bland annat det
ambititsa malet att 6ka dagens medlemstal

pa kring 60 medlemmar skall 6kas till minst
hundra vid arets slut. Ar 2012 kommer inledas
med fokus pa att fortbilda de nya medlem-
marna med grundkurser samt att trampa
vidare pa gasen med bide kall och varm
rekrytering!

Martin Vinnfors

Bergslagen LS



Kaffe och tarta i pausen pa forestéllningen Ostersunds LS arrangerade
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Ostersunds LS arrangerade teater

Med férestallningen Sweet by and by kunde Géteborgs LS dven sélja bécker och dela ut material om S

Lérdagen den 3 december kl. 15.00 hdlls
en teaterforestillning om Joe Hill i G:a
Tingshusets tingssal i Ostersund. Arrangérer
var vi i fackfsreningen Ostersunds LS av SAC-
Syndikalisterna.

Férestillningen hette "Sweet by and by", en
enmansteater av och med skadespelaren

och musikern Daniel Rudholm fran Teater
Slava (Huddinge).

Forestillningen handlade om arbetarlegenden
och musikern Joe Hill. "Sweet by and by" dr
fiven titeln pa Joe Hills kanske mest kinda
sing. "Sanger och liveloopad musik blandas

med animationer och trolleritrick. Detta ir his-
torien om svensken Joel Higglund (sedermera
Joe Hill) som flyttade fran Givle till Amerika
och om vaga minnen frin en tid da arbetet var
hart och tron stark.

Daniel Rudholm beriittar ocksa om sin
farfarsfars liv i det nya landet, ett levnadsode
som loper parallellt med det grymma 6de
som motte Joe Hill. Beriittelse och musik vivs
samman med videoprojektioner och visuella
pirlor samt personliga reflektioner.” (www.
teaterslava.org)

Arets fackliga aktivist

Umea LS delar ut pris for att framjar kamp

Scd;m nagra ar tillbaka tar Umea LS arsmo-
ten beslut om utmiirkelsen "Arets fackliga
aktivist". Medlemmar som har agerat fore-
domligt pa sina jobb uppmiirksammas genom
diplom, en artikel i var interna Umesyndikalis-
ten och fir ofta arbetsplatsbessk. Ett exempel
dr uppmirksammandet av en grupp sa kallade
"postdoktorer" vid Umed Universitet ar 2010.

Kollektivt Ibnekrav

Postdoktorerna bestod av tio personer varav
tva syndikalister. Istillet for att delta i individu-
ella 16nesamtal lyckades de fi igenom kravet
att alla i gruppen skulle lyftas upp till samma

l6neniva. Representanter frain Umea LS och
Universitetssektionen besékte gruppen. De
fick ett diplom med guldram och blommor
och hamnade pa bild i Umesyndikalisten.
Diplomet har statt kvar pi synlig plats i fika-
rummet.

Delar ni ut pris i er LS? Om inte sd kanske det
dr dags att borja?

Rasmus Hastbacka
Umea Universitetssektion

yndikalism

fill till

4n SAC. Vi riknade
{lemmar 1

shiss st s 1 Toe F
Vid entrén hade vi dven bécker om |

forsiljning, samt matrial fr
in 31 medlemmar och icke”mec el
publiken. Teatern lockade dven lang cg
fran Hede, vars LS nu gatt sarrlmajll 111(‘ o
Ostersunds. Alla tealerbesb’k;‘l’re b’Odj‘SQSC:I' i
pa tarta, och diskussion, i caféet som }.ggli‘,en
samma hus. Ostersunds LS passade namlig

pa att fira go-drsjubileum samtidigt.

Astel

Jonas Kolle

Hstersunds LS av SAC

Ny sektion i Goteborg

I slutet pa 2o11 startades en ny arbetsplats-
borgs LS. Vi kallar

sektion upp under Géte
rar alla

oss bibliotekssektionen och organiserar
som arbetar pa folk- eller skolbibliotek i

Goteborgs Stad.

vara mal under det kommande aret dr att
utbilda oss i arbetsritt och tillsammans
forséka bygga var sektion samt ligga
grunden for vart kommande arbete. Vill du
vara med? Du ir mycket vilkommen att
héra av dig till oss.

Bilioteksektionen i Géteborg

bibliotekssektionen.gbg@sac.se!
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Sektionen pa Umed Universitet samlas for att lagga upp nya planer

“Prefektstyre” dr diktatur pa jobbet

Umeé Universitetssektion har agiterat fér demokrati

Pzi Umea universitet har vi syndikalister en
sektion sedan ar 2006 med ca 30 medlem-
mar (bide anstillda och studenter), spridda

pd en miingd institutioner och andra organi-
sationsenheter. Sektionen organiserar dven
anstillda vid det nirliggande Statens Lant-
bruksuniversitet och ir éppen for anstillda

vid féretagen pa Campusomradet. Fore 2006
fanns under flera ir ett syndikat.

Ar 2009 inférdes en si kallad "linjeorganisa-
tion" vid Umed universitetet. Det innebar att
demokratiskt valda styrelser for varje institu-
tion ersattes av "prefektstyre". Prefekten

dr institutionens personalchef. De tidigare
styrelserna bestod av kollegor som utsigs av
personalen. Hir var dven studenterna
representerade. Styrelserna var beslutande
organ inom vissa ramar.

Ingen demokrati

Prefekter fanns férut ocksa men da kunde
olimpliga och impopulira prefekter vigas
upp, mer eller mindre, av styrelserna. Styrel-
sernas lojalitet med golvet var en motvikt till
den lojalitet uppat som universitetets rektor
och hégsta styrelse avkriiver underordnade
chefer. Demokratin var svag och bristfillig
men inte obetydlig.

Nu har vi formellt en renodlad diktatur,
det normala pa arbetsmarknaden. Men det
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utesluter inte att personalen i realiteten kan
utéva makt pa ett positivt sitt, Se artikeln om
kampen pd institutionerna for Juridik och
Statsvetenskap i detta nummer av Syndikalist-
en (sid 1o- 11 reds. anm.).

Direktdren och sektionen
Universitetets direktér har i studenttidningen
Vertex sagt att ett skil for att inféra prefekt-
styret var att institutionsstyrelserna gjorde

det svart fér den hisgsta ledningen att driva
igenom beslut och att hlla nagon ansvarig for
vad institutionsstyrelserna sjdlva beslutade.
Men fér de anstillda pa golvet var det inte
omdjligt att halla kollegorna ansvariga for

hur de skétte sina styrelseuppdrag. Arbets-
kdparens problem var givetyig svdrigheten

att kora dver personalen, Prefektstyret kallas
"modernt" men ér en dtergang till en struktur
som tydligen fanns pa 1950-talet pd manga
universitet,

Var syndikalistiska sektion har agiterat mot
prefektstyre i arbetsképarens personaltidning
Aktum, via ett Sppet méte under arbetstid,
affischer, flygblad, deltagande i en intervju i
Vertex med mera. Agitationen var intensivast
under 2009.

Agitationens poinger
Agitationens omedelbara syfte har givetvis inte
varit att mobilisera massivt med kollegor och

knicka prefektstyret. Jag ser féljande poinger
pa kort sikt. Agitationen skapade rérelse i
sektionen. Vi blev motiverade att sitta oss in
i beslutsstrukturen pa universitetet. Sektion-
en fick anledning att synas och héras i en
konkreta fraga. Det var stirkande for aktiva
medlemmar att sektionen tar stillning som
inga andra fackférbund gor. Vi byggde upp
argument och kunskap att bjuda pa i samtal
med kollegor och chefer. Vi hade en konkret
verksamhet att niimna pa vira informations-
moéten for nya och potentiella medlemmar.

For mig personligen gav agitationen "geist"
infor de konflikter som sedan tornade upp sig
pa Institutionen for Juridik, dir jag jobbar och
pa granninstitutionen Statsvetenskap. Lis mer
om det pa annan plats i Syndikalisten. Det
kanske later konstigt men vi syndikalister dr
en lika viktig mottagare av var egen agitation
som kollegorna och arbetskoparen. Jag tror att
vara flygblad, officiella uttalanden och 6ppna
moéten frimst har en indirekt effekt: agitatio-
nen héjer nivan pa hur enskilda syndikalister
snackar och agerar pa jobbet.

Rasmus Hastbacka
Umed Universitetssektion
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P& 1910-talet bestod SAC till storsta delen av stenhuggare och anldaggningsar-
betare. Organisatorer som Hilma Hofstedt och P] Welinder akte land och rike
runt och talade pa moéten om social revolution och generalstrejk. SAC var beryktade
bland arbetskopare for sin stridbarhet pa arbetsplatserna och for att, till skillnad fran de
ombudsmannastyrda samforstandsfacken, alltid ta arbetarnas parti. Idag organiserar vi
knappt en enda stenhuggare men var organisationsstruktur, vara idéer och vart rykte ser
ungefar likadant ut. Pa 2010-talet sker var organisering i butiker och pa sjukhus, bland
timanstillda och papperslosa, i kollektivtrafiken och pé skolor. Samhiillet har férdandrats
pa manga sétt men oréttvisorna och bristen pa demokrati pa jobbet kvarstér. Behovet av
en stark syndikalistisk rorelse pa Sveriges arbetsplatser ar lika stort som nagonsin nar
SAC gar in i sitt andra sekel.

Det #r nu mindre dn ett ar kvar till SAC:s nédsta kongress, vilken kommer att hallas i
Givle 27-30 september 2012. Kongressen ar inte bara vart hogsta beslutande organ utan
dven den storsta motesplatsen vi har inom organisationen, dér representanter for LS i
hela landet méts under nagra dagar for att gemensamt forma de visioner och strategier
som ska fora oss framat under organisationens andra arhundrade. Kongressen ar dock
bara kulmen pa en process som borjar redan nu - en process dér alla LS i Sverige ska
delta!

Senast den 27 april ska alla motioner till kongressen vara inskickade till SAC:s sekre-
tariat, sa det ar hog tid for alla som har ndgot de vill motionera om att borja diskutera
detta i sina LS. Motioner kan handla om att dndra organisationens stadgar, men ocksa
om saker som inte regleras i stadgarna, till exempel sérskilda satsningar, principforkla-
ringen, kongressens tidningsuttalande eller nagot helt annat. De enda kraven pa motio-
ner ar att de ska ha med organisationens verksamhet att gora, vara forenliga med vara
stadgar och att de ska innehélla tydligt formulerade forslag till beslut som kongressen
kan ta stillning till. Motioner kan skickas in av LS eller, om de avslagits av LS-mote, av
enskilda medlemmar. De skickas till SACs sekretariat (enskilda medlemmar ska styrka
sitt medlemskap nir de skickar in motioner). Kom ihag att ombud fréan alla LS ska vara
med och résta nir beslut om motionerna fattas, sa det ar vart att diskutera era idéer inte
bara inom LS utan dven med andra syndikalister runt om i landet, for att forankra era

idéer och inspireras av andras.

Pa kongressen rostar LS-ombud som utsetts av och representerar sina LS. Varje LS far
skicka ett ombud per paborjat 100-tal medlemmar januari 2012. Vad som bestams pa
kongressen ir alltsa inte bara upp till de som ar dar att bestaimma, vad ett ombud ska
verka for och rosta pa beslutas av den LS ombudet representerar. Att representera LS
pa kongressen ar ett viktigt uppdrag, ett hedersuppdrag. Det kan redan nu vara vart att
fundera pa om man vill representera sin LS pa kongressen. Vill man det ar det en god
idé att se till att folja de diskussioner som fors inf6r kongressen runt om i federationen.
Kongresskommittén kommer att lagga upp information under Insidan pa www.sac.se.

Vi ses i Gavle!

CKs kongresskommitté

i * Kongressen halls i Gavle den 27-30 september

* |S far ett ombud per pabdrjat 100-tal medlemmar de har i januari 2012

* Besok kongressens sida pa Insidan, www.sac.se!
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Kalle Pettersson foreslar en ny fardriktning for organisationen

den digra artikelhg som damp ner i min

brevlida infér denna presskrénika fann jag
bara en (1) artikel viird att néimna i krénikan.
Det idr lite mirkligt hur omnimnandet av
organisationen i svensk dagspress kan fluktu-
era sa pass mycket under ett och samma ar.
Hittills har jag inte kunnat se nagot direkt
monster for nir under aret omnimnandena
tenderar att bli fler eller firre bortsett fran att
antalet publiceringar alltid minskar drastiskt
under sommarmanaderna vilket bor ha att
gora med att aktivismen ligger i trida under
sommarmanaderna precis som évriga Sverige

gor. Men bortsett fran denna som mardipp har

jag under mina ar som kronikér inte kunnat
skonja nigra ytterligare ménster.

Vad ir det di som gor att artiklarna blir fler
under vissa perioder och firre under andra?
Givetvis hinger det samman med att artiklar-
na blir fler niir konflikterna ékar. Oberoende
av om det ir stora och spektakulira aktioner
i vara storstider eller om det fir mindre, och i
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vissa fall dven mindre spektakulira, aktioner
pd landsorten gillar media att skriva om dem.
Pd sd sitt blir antalet publiceringar en sorts
temperaturmiitning av hur "het” organisa-
tionen ar for nirvarande. Men 4r detta verklig-
en ett relevant matt? Ar det verkligen antalet
publiceringar, vilket i sin tur 4r ekvivalent
med antalet konflikter och aktioner som pagar
runt om i landet, som ir intressant att mita
och som ir efterstrivansvirt? Ar det relevant
att mata en organisations med detta matt)

Kvalitet framf6r kvantitet

Inom forskarvirlden anvinder man sig ofta

av en liknande méttstock nir man miter olika
forskares kompetens infsr utdelandet av
stipendier. Man ser pa hur manga publice-
ringar de s6kande haft under den senaste
tiden for att pa sd sitt bedéma hur kompetenta
de édr som forskare. Dirfor ir det av hégsta
vikt fér en forskare att dels forska pa omraden
som dr sa littpublicerade som moijligt och dels
skriva sa manga artiklar som mdjligt om de

till SAC

resultat man kommer fram till. Detta tillviiga-
gingssiitt har givetvis kritiserats inom den
akademiska virlden eftersom det inte sdger
nagot om hur kvaliteten av den faktiska
forskningen som dessa artiklar baserar sig pd
faktiskt ir.

Brandkarsutryckningar

Samma ifragasittande kan jag kinna nir det
giller kvaliteten av den verksamhet vir organ-
isation genererar for vad betyder egentligen

en publicerad artikel? Jo, i de flesta fall betyder
det att nagon av vara medlemmar blivit illa
behandlad pa sin arbetsplats vilket lett till en
konflikt mellan arbetssiljaren och arbetské-
paren. Vad innebir detta i realiteten? Jo, det
betyder att skadan fér den enskilde medlem-
men i de flesta fall redan ir skedd och det som
konflikten i bésta fall kan leda till 4r nagon
form av kompensation. [ vissa fall kan det
dven innebira att felaktiga beslut far indras
och medlemmen far atergi till nagon form av
status que.



Vad ir da detta konfliktande egentligen mer
4n sporadiska brandkarsutryckningar? Ar det
denna form av organisation vi vill vara? Hade
SAC varit en massorganisation hade kanske
detta arbetssitt varit att foredra eftersom varje
brandkarsutryckning vid ett sadant scenario
hade spridit ringar pd vattnet vilket hade
pacificerat manga andra arbetsképare till att
agera pa liknande sitt. I dagsldget dr SAC
dock inte att betrakta som en massorganisa-
tion utan som en mikroskopisk organisation
dir brandkarsutryckningar visserligen ger en
nisbrinna for den arbetsképare som hamnar
i konflikt med organisationen men dir dvriga
arbetskdpare inte paverkas namnvért.

Tdanka nytt

Min bestimda uppfattning dr att vi som organ-
isation maste komma bort frin detta reaktiva
agerande till férmén for ett proaktivt dito. Jag
tror att det 4r dags for organisationen att sitta
sig ner och formulera en vision for det kom-
mande decenniet som vilken annan organisa-
tion som helst.

Vart vill vi komma under de kommande
tio dren? Hur manga medlemmar vill vi att
organisationen ska ha om tio ar? Hur ska vi
komma dit?

All erfarenhet séiger oss att om vi fortsétter
pa den inslagna vigen kommer organisation-
en med storsta sannolikhet ha firre medlem-
mar om tio 4r 4n vad den har idag. Om vi vill
vixa som organisation ir det uppenbarligen
inte ritt viig att uteslutande dgna oss at arbets-
platskamp i den form vi bedriver idag. Det
ar otvetydigt pa det siittet att organisationen
behéver tinka i nya banor fér att bli en organ-
isation som lockar till sig nya medlemmar.

annat fall riskerar organisationen att enbart
bli en oerhort dyr forsikring for ett revolution-
art avantgarde dir den inbetalda premien
skyddar fran att bli felaktigt behandlad pa sin
arbetsplats.

En medial organisation

Min vision ir att organisationen ska bli mer av
en opinionsbildare i arbetsmarknadsrelaterade
fragor.

Min vision ér att organisationen ska bli en
samlande kraft fér alla de arbetare som anser
att de etablerade fackforbunden inte dr tillrack-
ligt radikala.

Min vision ir att organisationen ska ha en
generalsekreterare som fungerar som en
opinionsbildare i sdvil arbetsmarknads-
relaterade fragor som andra allménpolitiska
fragor.

Min vision ir att organisationen gar ifran
tanken om att det dr medlemmarna sjilva som
under en begrinsad period ska inneha diverse
uppdrag inom organisationen till en 16n som
baseras pa vad en industriarbetare tjinar.

Min vision ér att organisationen kan vixa om
den blir medial, skaffar sig en general-
sekreterare vars frimsta uppgift ir att skapa
opinion genom att horas och synas.

Min vision ir att organisationen kan vixa
om man med marknadsmiissiga 16ner lockar
till sig viinsterns skarpaste hjirnor som utgér
generalsekreterarens stab och som hjilper
denne i att slipa sina argument, i att skriva
debattartiklar, i att analysera och kritisera
lagforslag som kommer att sla mot arbetar-
klassen.

Min vision ir att organisationen kan viixa
genom att halla sig med en extern tidning

som behandlar sambhiillet i stort och som inte
enbart stirrar sig blind pa vilka arbetsplats-
konflikter som uppkommit under den senaste
veckan. For att bevaka dessa konflikter har vi
den tidning ni just nu haller i er hand, det vill
sdga vdr interna publikation.

Vad ir din vision?

Pressklipp

Efter denna utvikning ir det dags att ta oss
an den artikel som var den enda artikel som
hade nigot som helst av intresse att siga om
organisationen och som var den artikel som
fick in mig pa de tankar jag ovan redogjort
for. Artikelrubriken dr Lonen blev ldgre i fjol, ir
skriven av Géran Jacobsson och publicerad i
LO-Tidningen 2012-02-10. Artikeln ir baserad
pa Medlingsinstitutets arliga genomgéng av
foregaende ars strejkstatistik vilket dr orsaken
till varfér SAC dr omnimnda.

"Antalet strejkdagar var mycket fo forra dret: 254
som ska jamforas med 28 8oz aret innan. Fyra av
strejkdagarna stod tva anstillda pa ett konditori
for. De strejkade i tva dagar var. Ddrutéver var
fem syndikalistanslutna ldrare ute i en 50 dagar
lang konflikt.”

Sa sag det ut 2011. Hur kommer det att se ut
2012?

Gott sa!
Kalle Pettersson
Malmo LS

Besok Joe Hill-garden i Gavle

Oppet Iordagar 12-16 och efter verenskommelse nu under lagsédsong.

Sommartid 6ppet dagligen.
www.joehill.se

' JoelHagglund barndemshem hg er centralt i gamla Gévle
N&r han emigrerade till USA tog han.sig-det mera vélkanda namnet Joe Hil.

Han &r kand for sina sanger och.arbets

latskamperna.

Pa garden som 4gs av oss syndikalister, kan du se'den permanenta utstéllningen

om Joe

ills mu31kahska och pohtlska arv.

Ta en ﬁka handla i museibutiken, traffa kamrater fran LS eller engagera dig!

Kontakt' mfo@joehlll seeller Tel: 026- 652641

Du kanh stddja oss genom att sétta in ditt'bidrag-pa plusgirokonto 8-48.86-3 (Stiftelsen Joe Hill-garden)

Valkomna!
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Studiecirkeln - En succé

Studiekommittén i Géteborgs LS har intervjuat tre ayv deltagarna i den senaste studiecirkeln

Gétebo[gs LS har tagit nya tag med sina u
helhet. Aret dr ungt men redan har tva stud

Malin Martinsson

Vad har varit den storsta storsta utmaningen
under cirkeln ?

— Uppgifter som gick ut pa att kontakta syndi-
kat eller medlemmar, kiinns nervést till en borjan
men nagot som i alla fall jag kint blivit béttre
efter hand.

Vad har hint pa din arbetsplats efter du borjat
cirkeln ?

= Vi har borjat diskutera var blivande drifisek-
tion mer och har en handfull arbetskamrater som
ser ut att ansluta sej till oss i och med att vi borjar
fa mer kunskap och kétt pa benen. Peppen dir
ganska hog och jag forvintar mej ett stort engage-
mang och medlemsantal nir vi vil dr iging.

Beriitta om en hemuppgift ?

~ Vi fick i uppgift att ta fram de kollektivavtal
som giller for vara arbetsplatser och senare ocksa
att sdtta oss in i dem. En bra "ldxa", nagot som
islutandan gynnar bade mej sjilv och mitt arbe-
tarkollektiv,

14 SYNDIKALISTEN | NOVEMBER 2011

Leo Palmestal

Vad har varit mest givande under cirkeln ?

— Samtalen med de ovriga deltagarna, art fa
veta hur de dir pa deras arbetsplatser, men ocksg
mycket bra informativg texter.

Beritta om en hemuppgift »

e Foljde med pa en forhandling, laskigt men kul,
Gick mycket bittre dn forvintat, trots att jog mest
satt tyst.

Vad tar du med dig frin cirkeln till din arbets-
plats ?

— Mycket praktisk kunskap kring organisering
och att férska bygga starka kollektiv frin grwﬁ
den. Langsiktig planering. mycket om sjdlvor-
ganisering och det har varit en utmaning att ga
Zludi::cirk&ln. Den har varit krdivande men vildigt

ra.

Beritta om en hemuppgift »

— Att kartligga arbetsplatsen, var en mycket bra
uppgift. Forsoka identifiera vilkg fragor som dir
mojliga att driva kollektiyt tillsammans, Nagot
Jag kommer att tinka pa varje gang jag kommer
till en ny arbetsplats. o

F_Jpslkattade studiecirklar. Numer innehaller studiecirkeln 8 traffar som kérs i sin
lecirklar startat. Nedan berittar nagra cirkeldeltagare om sina erfarenheter.

Joel Timmerbacka
Hur fick du reda pa att cirkeln finns och vad
gjorde att du anmiilde dig?

— Jag fick reda pa cirkeln i samband med att jag
gick med i Goteborgs LS i hostas / i samband med
introduktionstriffen.

Hur upplever du att dina forvéintningar har
uppfyllts hittills ?

— Mycket bra, jag har ldrt mig mycket om
sjdlvorganisering och det har varit en utmaning
att ga studiecirkeln. Den har varit krdvande men
vildigt bra.

Beritta om en hemuppgift ?

— Att kartligga arbetsplatsen, var en mycket bra
uppgift. Forsoka identifiera vilka fragor som dr
majliga att driva kollektivt tillsammans. Nagot
Jjag kommer att tdnka pa varje gang jag kommer
till en ny arbetsplats.

LS studiekommittén
Goteborgs LS
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Ungdomarna kimpar pa

En personlig rapport fran Syndikalistiska Ungdomsférbundets landsmote

Nedan fljer min personliga utvirdering
och aterberittelse av Syndikalistiska
ungdomsforbundets (SUF) landsmétet. Det
kan alltsa hiéinda att andra SUF-are har andra
asikter om det, sé det ska tas hiinsyn till att
jag inte representerar hela federationen med
denna rapport.

Helgen den 3-5 februari holls Syndikalistiska
Ungdomsforbundets 22 landsméte, och den

hiir gingen var det i det norraste laget, i Umea.

Tempraturer pa -30 var inte helt ovanligt, men
med goda kamraters lag sd ir det alltid varmt.
Fran federationens sammanlagt 20 klubbar
deltog 11 och de flesta av federationens kom-
mittér fanns nirvarande. Under landsmétet
berittade klubbarna om vad for verksamhet
man haft under det gangna verksamhetsaret,
vilka skiljde sig mycket fran varandra och
klubbarna har haft en stor mangfald av aktivi-
teter, beroende pa vad for intressen man haft
inom klubben, férutsittningar, formaga och
kreativitet.

Landsmétet tog dven beslut som rérde organ-
isationen, det mirkvirdigaste var att Webb-

kommittén och Samordningsgruppen slagits
ihop, eftersom det skett en hel del dubbel-
arbete i onddan under det gangna dret. Var
interntidning Storm har gatt i graven for
nirvarande, men man vet ju aldrig om den
uppstar i en ny form i framtiden.

Vi tog iven beslut om att bérja arbeta med en
bok om det moderna SUFs historia, lagom till
20:ars jubileumet nista ar. En federal utbild-
ning (Organisationsutbildning, férkortad OU)
har antagits och tanken ir att bérja 6ka den
federala studieverksamheten, si att klubbar
stabiliseras och inte tenderar att do ut nar

en generation SUF-are kastar in handduken,
vilket 4r allt for férekommande idag.

Vi fina hiilsningar fran AJS (Anarchosyndika-
listische Jugend) och fran SAC listes upp.

Den federala kampanjen som vi haft med stod
av SAC for boken Atgirdslandet utvirderades
och diskuterades, och det férdes dven manga
diskussioner om var verksamhet och vara
kommittér.

Landsmatet antog tvd uttalanden som sig bor.

Vi ir nojda med vérat landsméte och det ar
alltid trevligt att triffa gamla och nya kamrater,
det gér man allt for sillan. Vi ser fram emot ett
2012 fyllt av kamper, nya utmaningar och nya
resultat. Det hir dr bara borjan..

Tommy Sundvall
SUF Sédertérn

Fakta: petta ir SUF

Syndikalistiska Ungdomsfdrundet

Runt 260 medlemmar

Bildat 1993

Finns pa ca 25 orter i Sverige

SUFs tidning heter Direkt Aktion

Hade en kampanj mot sommarjobb som fick
stor uppmérksamhet, da SUF bl.a
uppmanade folk att stjala pa jobbet om man
hade fér daligt betalt. Var dven

involverade i Osynliga Partiet-kampanjen.
Har en federalistisk organisationsuppbyggnad,
dvs bestar av sjélvstandiga

klubbar.

waw.squcc
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DEBATT

Ruben Tastas Duque: Direkt aktion ir vigen for Registret

senaste ex av tidningen Organiseral:

"Vissa ldsare kommer siker undrar varfor inte
Viisterort LS och Registerkommittén eller organi-
seringen av papperslosa finns med. (...)

Vi har valt att skildra de tre LS som har bérjat
bygga pa en tredje viig inom SAC. Inte den domi-
nanta forhandlingsvigen, inte dess kontrapunkt
i form av direktaktionsviigen utan en tredje vig,
organisatérsvigen. Man bygger upp en maktbas
pa arbetsplatserna och anvinder sig av bade
Jorhandling och direkt aktion. Pg arbetsplatsen —
inte utanfor arbetsplatsen.”

]ag borjar med att citerar Jan Abrahamsson i

Visst liter det bra? Det finns dock ndgra avgs-
rande problem i detta tankesitt:

Att med egna krafter (sektionsmedlemmar
som har gatt organisatorsutbildning)

Bygga upp en maktbas inne pd arbetsplatsen
och forhandla direkt och pa eget hand med
sina arbetsképare samt bedriva direkt aktion
inne pa arbetsplatserna fungerar bara om
samtliga féljande forutsitiningar ar uppfyllda:

a) Alla eller niistan alla 4r fast anstillda och
har varit flera ar pa sin arbetsplats

b) Arbetskoparen foljer arbetsmarknadsreg-
lerna och inte anvinder sig av vare sig svart-
listning, véld, hot om vild, képta medarbetare,
kopta eller samarbetsvilliga arbetarfientliga
myndigheter, utvisningshot, falska vittnesmal,
spioner, trakasserier, torfoljelse och hot mot
familjemedlemmar.

¢) De flesta sektionsmedlemmar behirskar
svenska spraket

d) Sektionsmedlemmarna har gatt in i LS
av ideologiska skiil och inte for de hade ett
direkt och omedelbart behov av organiserad
klasskamp

e) Det finns fungerande sektioner eller rea-
listiska férutsittningar att bygga upp sadana
utan storre praktisk hjalp av LS eller Syndikat
pa arbetsplatsen.

Férmodligen dr forutsittningarna annorlunda
i Malmo LS, Géteborgs LS och Stockholms
LS éin vad de ér i Visterorts LS och jag vet att
dtminstane sektionerna i Systembolaget och

i Stockholms Tunnelbana uppfyller dessa
kriterier.

Hos oss i Viisterorts LS ser verkligheten annor-
lunda ut och vi dr tvungna att bygga upp en
maktbas pa Syndikatniva och dven nir vi har
total kontroll 6ver en arbetsplats hélla detta
faktum hemlig for arbetsplatsens kunder. Vi ir
tvungna att férhandla via syndikatet. Vi kiinner
oss dirfor 6ven tvungna att bedriva Direkt
Aktion dverallt och pa alla siitt som kan skada
arbetsképaren

Den huvusakliga inomorganisatoriska kritiken
som anhidngarna av organisatérsviigen har
mot direktaktionsvigen riktar sig huvudsakli-
gen mot anvindande av slutna blockader.
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De negativa effekterna av denna metod
beskrivs sahir ay Jan (sammanfattat frin ett
brev):

Metoden kriver en rent militant instéllning
av deltagarna. Den genererar en stark motre-
aktion fran polis och dklagarmyndigheterna
som vi idag inte klarar av att hantera, Den
"ses" medialt och bland en stor grupp arbetare
som militant/olaglig och om den genomfors
av en mindre del av arbetarkollektivet isolerar
syndikalisterna fran samma kollektiv genom
att 6vriga arbetare kiinner sig ridda eller drab-
bas negativt och blir fientligt instillda.

Metoden ir ett handlingens propaganda-
verktyg som dven paverkar de olika bran-
scherna och informellt andra SAC instansers
verksamhet negativt. Den orsakar mycket extra
arbete for 6vriga SAC medlemmar som 4y
jobbigt och tar lang tid att utfira. Det dr media
hantering, juristarbete, béter-betalande,
sjukvardskostnader och framfsr allt avsakna-
den av psykologisk stod for de deltagare som
har blivit utsatta for aggressivitet, pepparsprej,
batongslag och polisingripande. Hir verkar
matcho attityden enbart gilla.

Slutsatsen blir att: Denna metod ska
anvindas som ett strategiskt verktyg. Den ska
utféras av arbetarna P en arbetsplats och inte
av andra syndikalister utanfér en arbetsplats.

Vissa av inviindningarna kan tyckas beritt-
igade och relevanta men vi ser saken fran ett
litet annorlunda perspektiv:

Den militanta instillningen 4r valt ay

deltagarna i striden och dérfor inte ett
problem utan snarare en tillgang. Vi maste
som facklig organisation férberedda oss for
att kunna anviinda sig av samma militanta
metoder sd som alla andra systerorganisa-
tioner (anarkosyndikalistiska, revolutionirt
syndikalistiska samt basdemokratiska fackliga
organisationer) i hela resten av virlden anvin-
der sig av.

Mlusionen av Sveriges sdrstillning som en
socialdemokratiskt féredsme inom arbetsmar-
kanden dog med Palme, Problemmet ir att det
tar tid innan storre andelar ay arbetarklassen
miirker att liket stinker och by begravas. En
aggressiv arbetskoparklass med makt Gver
repressionsapparaten och massmedia kommer
under 6verskadligt tid att ha Gvertaget mot en
klasskampsorganisation som omfattar mindre
dn o,1 % av arbetarna.

Andra inviindningarna ir diiremot ay annan
karaktir och delvis felaktiga.

Ovriga medlemmar i andra syndikat som
inte delar var Llppfhtlnirlg om dessa blockaders
nddviindighet bor inte ta pa sig detta jobbiga
extra arbete med att begrinsa de skador som
de anser att dessa blockader skapar at organi-
sationen. De borde pépeka att SAC ir en fede-
ralistisk organisation och att varje syndikat dr
ansvarig for sina egna handlingar.

Nir det giller hanteringen av de egna skador

ser jag inte (undantaget efterspelet efter '
blockaden mot Isakaia Koi i Malmd som jag )
inte tror omfattas av gruppens kritik) att det ir
6vriga delar av organisationen som }}'ar betalt
bdter, juristkostnader och sjukvard for. ‘
Sa vitt jag vet har Solna LS, Skijrholr‘nens LS
och Visterorts LS betalt de kostnader i form av
béter etc som de egna blockader har orsakat
(Josefina och Berns). :
Nir det giller att ha ett team med kamrater
som arbetar med eftervard (socialt, psykolo-
giskt och juridiskt) for de kamrater som drab-
bas av repressionen ir det ett arbete som har
brustit men som nu ir igdng och kommer att
vara fullt uppbyggt fram till viren da bl?ckader
och andra militanta metoder kommer formod-
ligen att ater skjuta upp i hojden. Den brlstfell
var en av anledningarna till att Vasterorts LS
avstod fran att anvinda slutna blockader under
20 manader (sedan sommaren 2010‘). 1
Nir det giiller mediabilden haller vi ocksd
pd att skapa ett annat team som kommer att
dokumentera, formulera pressmeddelande
och anvinda sociala medier for att motverka
maktapparatens mediabild. Vi hoppas at‘t d’etta
team kommer att vara igng dven den pd varen
2012, frin och med den 31 mars da vi startar
med en demonstration mot arbetskdparmaf-
fian. ‘
Den juridiska biten har vi ocksa tinkt pa 9ch
dven budgeterat 10% av var LS inl(omst?r till
det juridiska teamet som nu sammantrider
regelbundet i syndikatets lokal i Slussen.

Att i nuliget sla till retritt och invinta den
stund dir var stillning inom varje arbets—ﬂ
plats ir sa pass stark sd att vi kan genomféra
effektiva direktaktioner enbart med sektiopens
egna krafter inne pd arbetsplatsen ir, i varje
fall inom vara tre branscher, liktydigt med
sjalvmord.

Snarare ir det sa att det behvs mer Direkt
Aktion, dven militant sddan om vi vill vara ett
alternativ for den (in sa linge) lilla gruppen
av arbetare som miirkt att samforstandets
lik stinker och &r beredda att begrava den
under blockader, bojkotter och sabotagen.
Vara syndikats stillning har férsvagats under
dessa nistan 2 4r av att folja den icke militﬂanta
linjen och vi maste igen g4 pa offensiven for
att aterta férlorad mark. Vi har ett stort antal
driftsektioner som riskerar att utplanas for att
arbetskoparen eller arbetsképarens kunder har
forlorat respekten for oss. Och nir jag menar
"respekt” fran arbetsképarnas sida menar jag
riadsla.

Nu menar jag inte att det ir fel att dessa tre

LS har satsat pa denna "tredje viig” och det dr
absolut inte fel att satsa pa kursverksamhet
som har som syfte att férbittra medlemmar-
nas och sektionernas férmaga till sjilvverk-
samhet och som frimjar sektionsbildning och
som férhoppningsvist leder till att sektionerna
tar huvudrollen och leder klasskampen. Det ir



inte fel. Det 4r till och med nédvindigt, men
vi méste ha andra strukturer och andra viigar
som fir byggas sida vid sida med organisators-
viger.

Nirmaste ligger for oss foljande steg:

1) Fa igdng kursverksamhet om registermeto-
den, om papperslds organisering, om koopera-
tivbildning och om direkt aktion. Klart till att
starta i full skala augusti 2012.

2) Fd igang vér stédteamet som ska fungera
under och efter militanta

aktioner for att ta hand om drabbade kamra-

ter. Klart att bérja fran och med 31 mars 2012.
3) Fa igang mediateamet som ska dokumen-
tera, skriva pressmeddelande och anviinda sig
av sociala medier for att motverka maktappara-
tens mediabild. Klart ocksa till viren 2012.

4) Fa igdng det juridiska teamet. Redan igang
men fullt utvecklad till hésten 2012.

5) Starta en ny vag av direkt aktion med inno-
vativa metoder och dterta forlorad mark samt
vinna ny terrang. Aterigen start den 31 mars.

6) Uppstarta en syndikat for arbetare inom
servicebranschen (vilket borde lugna kritiken
av att vi inte foljer den hogst bristfilliga orga-

nisationsplanen som skissades under kongres-
sen 2009)

Vi kommer att forstirka och forbittra direkt
aktionsmetoderna. De som vill folja den vigen,
och bara de, dr varmt vilkomna till kampen.
Ovriga kan dnda rikna med var solidaritet och
stod med de metoder de anser som limpli-
gaste i sin kamp.

Ruben Tastas-Duque
Visterorts LS

Rasmus Hastbacka: Varva och vinna eller exludera och forsvinna

ag vill viirva alla arbetskamrater till SAC,

sd linge de 4r intresserade av en stridbar
ackférening. Minga syndikalister instimmer.
Men ganska médnga menar att vi endast ska
varva dem som kallar sig "vinster” av nigon
valor, rentav bara dem som skriver under pa
begreppet "frihetlig socialism”. D4 exkluderar
vi massor av arbetskamrater som vill skapa en
bittre arbetsplats for alla, exempelvis kollegor
som rostar borgerligt och dem som har attity-
den "jag skiter i politik".

Det dr dags att tinka igenom vad vi vill med
SAC. Jag vill att vi ska bygga det reella
majoritetsfacket, alltsa facket som péaverkar
flest anstillda och forindrar mest pa arbets-
platserna (iven om vi formellt dr en minori-
tet). Om syndikalismen inte vixer till en sddan
motmakt kan vi knappast férbittra vara lev-
nadsvillkor, in mindre nirma oss visionerna
om ett nytt samhille. Fragan ir om vi ens kan
sta emot angreppen fran arbetsképarna och
deras statsapparat.

Pa lingre sikt vill jag att SAC iven ska bli det
formella majoritetsfacket: organisationen som
ansluter flest anstillda. P4 enskilda arbets-
platser kan det ga snabbt. Men det forutsitter
att vi ersitter en exkluderande instillning,
som marginaliserar var fackférening, med en
vilkomnande instillning som gér att vi vdrvar
alltfler kollegor och kan mobilisera linnu fler i
gemensam kamp.

En bra borjan ir att fastsla detta i SAC:s prin-
cipférklaring. Jag foreslar att foljande punkt
laggs till;

SAC:s ambition dr att virva alla som vill till-
héra en stridbar fackforening. Alla medlemmar dr
viktiga, fran de mest drivande till de minst aktiva
kamraterna. Vi stiller inga krav pa ideologisk ren-
lirighet eller anslutning till ett politiskt program
utanfor de fackliga kdrnfragorna. Den enskilda
medlemmen bor kinna till organisationens
standpunkter men mdste inte skriva under pa alla
punkter. Vivilkomnar alla som upptrider solida-
riskt pa arbetsplatserna, respekterar demokratiska
beslut och fackforeningens oberoende.

Ska SAC ansluta vem som helst villkorslost?
Nej men det enda vi méste vara strikta med,
anser jag, r SAC:s demokrati, solidaritet och
oberoende. Jag ser ingen anledning att misstro
kollegor bara for att de inte betraktar sig som
socialister. Av nagon anledning litar manga
syndikalister mer pa dem som kallar sig
"vinster", "radikala" eller "frihetliga”. Finns
det nagon grund for en sidan instillning? Min
erfarenhet ir att vinsterminniskor, inom och
utanfor SAC, kan bete sig hur féredomligt
eller illa som helst. Politiska bekinnelser siger
foga och garanterar inget.

Solidariteten viixer fram i praktiken pa
arbetsplatserna och det ér bara i praktiken
som medlemmar visar att de stéller upp pa
en demokratisk och oberoende fackforening.
Tilliten kan stiirkas pa olika sétt utover att vi
svetsas samman i organiseringsarbetet. De
frimsta medlen ir kanske facklig studie-
verksamhet och gemensamt formulerade
normer for solidariskt upptridande.

Ett tilligg i principforklaringen dr knappast
den faktor som avgdr om massorna strémmar
in i SAC eller ej. Men om vi diskuterar fram
ett klargérande och klubbar det pa SAC:s
kongress, si paverkar det atminstone hur
aktiva medlemmar pratar om facket pa jobbet
och bemoter intresserade kollegor.

Det behovs mer dn sé for att virva maximalt.
Det finns en tradition att presentera var organ-
isation i en vinsterforpackning. Det tilltalar
kollegor som har en viss vinsteridentitet och
ir bekanta med den "radikala” terminologin.
Foér méanga ir forpackningen ointressant,
obegripligt eller franstétande, trots att manga
av dessa kollegor vill tillhora en stridbar
fackforening och helt eller delvis omfamnar
kontentan i var ideologi.

Syndikalister misstas for att vara radikala i
bemirkelsen extremt avvikande fran Gvriga
anstillda. SAC:s mest fundamentala samhiills-
kritik och langsiktiga visioner ir mihinda
avvikande i dagsliget. Men var fackliga verk-
samhet motsvarar lénearbetarnas omedelbara
intressen. Dirfor har vi mojlighet att uttrycka

det vi och kollegorna tycker och tinker samt
genomdriva férindringar som alla énskar.
Nagra exempel i ritt rikining ér de foldrar och
flygblad som SAC har producerat pi sistone.
Reklam for detta material har dterkommit flera
nummer av Syndikalisten.

En annan problematisk faktor ir vissa attityder
och férekommande jargong inom SAC. Det
ar exempelvis inte ovanligt att anvinda orden
“liberal", "borgare" och "sosse" som skills-
ord. Det motverkar ambitionen att samla de
anstillda mot arbetsképaren och staten, oav-
sett hur kollegorna réstar eller vilka politiska
etiketter de eventuellt klistrar pa sig. Andra
forekommande skillsord dr "kommunist" och
ibland "anarkist”. Visst dr det sa att borgerliga
partier skadar var fackférening, men det gor
dven de rodgréna.

Borde SAC overge eller ggmma undan ideo-
login? Nej. Det biista sittet att uttrycka ideolo-
gin ir genom vir interna demokrati, solidaritet
och oberoende kamp. Det ir bara i praktiken
som vi kan bevisa idéernas 6verligsenhet.
Sedan dr det viktigt att ocksa i tal och skrift
presentera ideologin, inklusive vara langsik-
tiga visioner. Jag vill att ideologin lyfts fram

ur vinsterférpackningen och presenteras pd
vardaglig svenska.

Jag tror det ir en nyttig 6vning att forklara vad
vi vill uppna pa arbetsplatserna och i samhiil-
let, istillet for att sammanfatta det med en
radikal term ("socialism”, "avskaffa staten”
eller dylikt). Det finns mycket mer att siiga
om det hiir. For tillfillet stannar jag vid ovan
nimnda forslag: att det ska vara glasklart att
man inte maste svilja ett helt ideologiskt-
politiskt paket for att fa tillhéra SAC. Vi borde
ocksa bli bittre pd att viilkomna och virdera
"passiva” medlemmar. Det fir jag aterkomma
till i niista Syndikalisten.

Rasmus Hastbacka
Medlem i Umea LS
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DEBATT

Anika Agebjorn: AU borde ha beviljat rattshjalp

n medlem i SAC ir tillsvidareanstilld
Epe‘l ett kafé och har arbetat dir i mer in
sju manader. Efter en sjukskrivning fir hon
veta att hon inte idr vilkommen tillbaka till
sin arbetsplats och att arbetsképaren redan
anstillt en annan.

LS har begirt retroaktiv I6n fér den tid med.-
lemmen varit avstingd fran arbetsplatsen tills
anstillningen upphoér. LS har ocksa forklarat
uppsagningen ogiltig och begiirt skadestind
fér krinkning om 6 manadsloner. All den
bevisning som kriivs finns for arbetskdparens
brott, sa rittsliget ir mycket starkt. Vi skulle
med all sannolikhet vinna i bide tingsritten
rérande LAS-brotten och arbetsdomstolen vad
géiller MBL-brotten.

Trots detta beslutade Arbetsutskottet (AU),
efter att ha dragit linge pa beslutet, att inte
bevilja rittshjilp. Det innebir att medlemmen
inte fatt sin ritt prévad i domstol och att hon
inte fatt det skadestand och den upprittelse
hon enligt lagen har ritt till.

AU motiverar sitt beslut med att en ritts-
process hotar ” vrida alla LS legalistiska

verksamhet till en mer agitatorisk inriktning”.,
AU skriver vidare: "All var fackliga aktivitet
ska syfta till att stirka vira positioner pa
arbetsplatsen och ocksi 5ka medlemsantalet.
Att enbart driva ett rittsirende har i princip
aldrig den funktionen eftersom vi da star infsr
ett fullbordat faktum som AD inte kan vrida
tillbaka. Eftersom medlemmen inte iir kyay
pd arbetsplatsen och ingen annan LS medlem
dr det heller s4 ser inte AU att rattsirendet iy
av en sa principiell natyr att SAC centralt bér
gora ett undantag fran regeln.”

Att ta ifran oss forhandlare majligheten att
driva ett drende til] domstol iy inte bara att
kraftigt forsvaga SAC, det paverkar ocksa
medlemsviirvningen negativt. Varfsr ska man
rekommendera nagon att g med i virt fack-
férbund, om de hog 0ss saknar al] rattssiker-
het till skillnad mot alla andra fackfsrbung»
Véra forhandlingar blir tandlésa om vi inte kan
driva drenden till domstol. Arb

: : etsgivaren kan
da, oavsett hur grova forbrytelser de gor, alltid

viilja att helt ignorera vara krav pa att de skq
félja lagarna. Vi maste hit vagar att kunna
garantera vara medlemmar rdttssikerhet och
meningsfull fESrhandlingshjéilp.

Rickard Karlsson: Direkt replik pa Anika Agebjérn

om medlem i Norrképings LS och SAC-

Syndikalisterna sa har man stor hjilp och
stod att bide ta strid med sina arbetskopare
och vinna strider. Jag har fatt en hel del erfa-
renhet av fackligt arbete da jag sjilv tagit strid
med min arbetskgpare genom LS men ocksé
genom att jag under nagra ar varit aktiv i Norr-
kopings LS fackliga kommitté som forhandlar.
Den oro som du beskriver vill jag hivda iir
obefogad. Att vara medlemmar skulle vara
rittlésa nar de far problem pa arbetsplatserna
stimmer helt enkelt inte.

Att Arbetsutskottet (AU) skulle bevilja var
medlem rittshjilp ér att frantrida stadgarna
som genomréstades under kongressen 2009,
Jag citerar stycke § 12 Rittshjilp, mom 2
foljande "For att rittshjilp ska beviljas ska
sékande instans utéver domstolsprocess fiven
ha en strategi for andra patryckningar mot
arbetskoparen eller agitation pa arbetsplatsen.
Har berérda medlemmar gatt med i LS efter
anledningen till domstolstvisten uppkommit
beviljas rittshjilp endast da principiella skil
foreligger.”

Det fanns delar i direndet som var starka
rattsmiissigt medan det fanns andra delar som
var mera komplicerande och osikra. Arbets-
domstolen démer inte alltid efter vad som ir
ritt eller fel rittsmissigt. Den domstolen ir
partsammansatt av arbetsképare och ombud
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for LO-fackférbunde

. n. Eftersom forhandla-
ren for Norrképings

] LS bide muntligt och
skriftligt gatt ut med att man soke
malet si hade Norrképings 1.§ hypotetiskt sett
kunnat drivit irendet sjdlva i tingsriitten utan
att behévt kringla med réittshjéilpsanséikningar
och AU eftersom en forlikning inte behgyer
kosta nagra pengar.

r féirlikning i

Jag blev medlem i SAC diirfsy
fackforening som star upp for
mar och dir man har fley
att vinna sina strider pa
genom den legalistiska biten dir man gar

till domstolen, men fven genom att man har
stridsatgérder att ta til] sy arbetsképaren ti]]
exempel inte vill férhandla. Jamfer man med
de stora facken s iir det inte séikert de hade
drivit direndet alls, medlemmen hade
nagon insyn och arbetsképaren och férhand-
laren hade suttit och bestimt en l6sning sver
huvudet pd medlemmen. Det sy just det som
hinder i detta 4rende: att arbetsksparen inte
kommer till forhandlingsbordet och skiter

i oss. I detta lige hade stridsatgirder varit
mycket funktionellt eftersom

att det ir en
sina medlem.
a olika medel for
zlrbetsplatsen, bade

inte haft

arbetsplatsen

ar ett café pd en av Norrképings huvudgator.
Arbetsképaren, som inte ir ansluten till nagon
arbetskdparorganisation, hade rigkerat att fa
stora ekonomiska problem til] f6ljd av patryck-
ningar i detta irende, till exempel i form ay en
informationskampanj till kunder. Arbetsks-

AU:s argumentation dr (lesto‘mﬂl_‘k%lgai)e)i‘qsiz
sjdlva framhaller att allt vart f:ackh‘gd"al [;et N
"syfta till att stirka vdra positioner pf?l -
platsen och ocksa 6ka medlernsan?a 6"'ii e
just dessa tva skiil maste vi ha kVZ{l rrl(il -i%lo
ten att driva principiellt viktiga fragor ‘1 i
arbetsritten vidare till juridiska processer ?I
vi inte kan komma éverens med arbe“:k.(’p ""
ren. Hur kan vi annars stirka vara POSl-tf(;E(e)lﬁ_
pa arbetsplatsen? Och hur kan v am.laslch
vera vara arbetskamrater att ga med :

SAC:s ledning bor fundera pd var for ;ndaggzv
kor viljer att bli medlemmar 1 SAS o dat
frimst politiska eller fackliga Skfl]- Jag o
senare, dvs. att vi som valt att bli mfzdlemr(rllii
gor det for att vi behover en stark- lfampan L
oberoende fackforening. Vart POhFlSka enfg;
gemang kanaliserar vi pd annat hall. D;IA%
menar jag, ir det olyckligt att f?fSVflg“" al
som facklig organsation med hanw.s.n‘llng
behovet av att agera och agitera politiskt.

Anika Agebjorn
Norrképings LS

pare i café-, restaurang- och hote}lbranss‘he'n'
dr mycket kinsliga for fackliga pé_l.tl‘YC1<n11.1.ga1.
vilket vi har lirt oss fran andra stiders strider
och vinster.

Medlemmen har inte haft viljan att ta Itill
stridsatgiirder for att kiinslig informatlorlt
skulle komma ut av olika orsaker. Det fka man
ha respekt fér, men det finns manga sat.tii att
komma runt detta och det ir biittre att sjilv
kontrollera den information man slapper .

pa ett flygblad vid en stridsatgéird dn att{ b.l1)
kliniskt granskad och uthingd av n’lOtpdllf,Tl
vid en offentlig rittegang, oavsett om det ar

i tingsritt eller arbetsdomstol. Jag tror th‘l '\/1‘

i Norrképings LS maste borja funfiera pa att
hitta komplement till den legalistlsk.;{ l?ltell

i det fackliga arbetet for att komma 1‘fran'

att hamna i samma lige som detta, for vara
medlemmars skull. Vigen till framging dr en
kombination av arbetsplatsorganisering, att
kunna ta till stridsétgirder och driva rittspro-
cesser vid behov, och studieverksamhet for
medlemmarna.

Det ir det vi behover ligga var kraft och krut
pa.
Rickard Karlsson
Norrképings LS



Styrelsen i Ljusdals LS: Vi ar inte uppgivna an

Det var en viildigt lang svarsreplik Jan Abra-
hamsson levererade pa vart tidigare debattin-
ligg (Syndikalisten nr. 8 2011 red. anm.) om
liget inom SAC. Det hir inldgget blir kortare.

For det forsta skulle vi ha vantolkat texten
i CK-protokollet fran septembermétet. Detta
kan ju var och en kolla, men vi ar i alla fall
dverens om att det finns ett demokratiskt
underskott och dilig transparens inom SAC.
Det ir ju ocksa orsaken till att ett forslag pa en
kommunikationsplan har upprittats, vilket vi
tycker 4r positivt.

For det andra skulle vi ha pastatt att dessa
forhallanden skulle vara svaret pa vart debat-
terna tagit vigen. Fel. Diremot tror vi att det
finns ett samband. Debatten i Syndikalisten
har i stort sett tystnat, och vad det kan bero pa
skulle vi gdrna vilja fi synpunkter pa.

For det tredje skulle vi tro att 16sningen pa
Ljusdals LS” och méinga andra LS” interna
problem ir att inféra en betald ombudsman.

Ja, faktiskt skulle det vara en stor del av 16s-
ningen. Det var liksom det vart inligg gick ut
pa. Vi bor vara medvetna om de olika forut-
sittningarna vara LS har. En storstads-LS med
manga medlemmar (varav en del kommer
fran de mindre LS:en) har forstas fler krafter
att utgd ifran nir det giller att reorganisera
LS:et. Men éven dir verkar det finnas svarig-
heter att uppriitthélla en bra kontinuitet. Hur
vil har egentligen denna strategi fungerat nir
vi tittar pa antalet nya medlemmar? Och hur
linge stannar de kvar? Och slutligen, hur for-
haller sig antalet nya medlemmar till medlem-
mar som gatt ur organisationen?

Sen ir det inte sd att vi anser att facklig
verksamhet ir lika med forhandling. Fack-
lig verksamhet forsiggir ofta pa vara olika
arbetsplatser, men i former som inte leder till
forhandling. Bara vetskapen om att vi har ett
fack med lokal beslutanderitt i ryggen, gor att
vi vigar vara ganska tuffa emellanat. Det gor
fiven att arbetsgivaren for det mesta lyssnar pa
vad vi har att siga.

Virt problem bestar i att vi inte lingre har
nagon erfaren och kunnig person att vinda
oss till nir det giller lagar, forordningar, avtal,
rittsfall, AD-domar, forhandlingsordningar
m m och som dven kan medverka i sirskilt
kniviga fall. Maria Karlsson, var fackliga
samordnare, kan sikert ge vissa tips och
hinvisningar, men hennes arbete ir inte i
forsta hand att vara den person vi behéver.
Dirfor vill vi ha tillgang till en ombudsman
inom SAC igen, och om nigon medlem ute i
landet kinner for att diskutera den saken sd
maila till Ljusdals LS eller ring hem till Berit
pa vardagkvillar pa telefon o651 — 168 6o,
sd kan vi diskutera vidare. Vi ir dven fortfa-
rande mycket intresserade av att héra hur ni
loser forhandlingar lokalt, dvs hur ni gor rent
praktiskt for att kunna delta i forhandlingar pa
andra medlemmars arbetsplatser under dagtid
pa vardagarna.

Styrelsen i Ljusdals LS

Rasmus Hastbacka: Demokrati pa jobbet och gransen mot arbetskoparen

Det har varit en ordvixling mellan mig och
sektionen vid Stockholms universitet (se
Syndikalisten nr 5/2010, 6/2010 och 4/2011).
Kamraterna i Stockholm har nimnt ett intres-
sant fall: en demokratisering av en arbetsplats
dir sektionen har medlemmar. Sektionen har
tidigare skrivit att "en grupp av vira medlem-
mar [har] i princip 6vertagit ledningen av en
institution som var vanskétt och dér 16ner
tidigare sattes enligt ett gunstlingssystem.
Detta var majligt efter medveten facklig kamp
fran vara medlemmars sida.”

"Jag skulle for ovrigt girna hora mer om

detta exempel. Det later foredémligt”, skrev
jag i ett inldgg. Jag uppfattade situationen s
att personalen har évertagit vissa funktioner
som tidigare lag pa arbetskoparsidan och att
personalen utévar funktionerna direkt eller
via fortroendevalda kollegor. I en replik pastod
sektionen av nagon anledning att jag anser

att medlemmarna pa denna arbetsplats ska
uteslutas. Det dr sa jag tolkar ett beslut pa
SAC:s kongress 2009, menar de. Vi talar forbi
varandra.

Ordvixlingen har frimst handlat om grins-
dragningen mellan anstillda som vi organ-
iserar och foretridare pa arbetskoparsidan
som vi exkluderar. Enligt grundstadgarna for
alla LS kan man ej vara medlem om man har
"en sadan stillning att vederbérande dirige-

nom kommer i motsittning till LS uppgift och
verksamhet”. Pd kongressen 2009 klubbades
en precisering. Formuleringen 16d att
exklud-erad ir den som ér "arbetskopare eller
har arbetskoparansvar (sitter 1on, forhandlar
eller beslutar om disciplinira dtgérder)”. Det
finns olika uppfattningar om vad som giller
och vad som bor gilla inom SAC.

Jag har uppfattat kongressbeslutet som
bindande, medan medlemmarna i Stockholms
Universitetssektion har uppfattat det som en
rekommendation. I ar haller SAC kongress
och di kan beslut om grundstadgarna tas. Jag
anser att en tydlig och bra griins for vilka som
kan vara medlemmar gér vid arbetskoparfore-
tridare som har befogenhet att anstilla eller
siga upp personal. Diir drar exempelvis det
nordamerikanska syndikalistfacket TWW
grinsen ("to hire or fire" ir deras formule-
ring). Nu innebir inte en allmin regel att alla
grinsdragningsproblem upphiivs i enskilda
fall. Enligt stadgarna ir det berérd LS som tar
beslutet om att OK:a en ansokan om medlem-
skap. Jag anser att ett tilligg borde goras om
att berérd sektion tar éver beslutsritten nér
sektionen bildas.

Sektionen i Stockholm har stillt foljande fraga
till oss i sektionen vid Umed Universitet:

"Har medlemmar som blivit férestandare,
prefekter eller studierektorer uteslutits?” Vi

har inte stillts infor problemet att en medlem
ir prefekt (d.v.s. personalchef pa ligsta nivd)?
Personligen har jag bara hort talas om en
person som fér manga dr sedan var med i

var fackférening men gick ur nir han blev
prefekt. Jag vet inte om det férekommer att
studierektorer har befogenhet att anstilla, séiga
upp, sitta lon, forhandla eller vidta discipli-
niira atgirder. Men forestandare brukar vil ha
en eller flera av dessa befogenheter? Om sa

ir fallet betriffande en forestandare sa tolkar
jag vara grundstadgar och nimnda kongress-
beslut sa att han/hon ej kan vara medlem.
Men som sagt tycker jag att det ricker att

i grundstadgarna fastsla kriteriet anstilla/
séiga upp. Om enskilda sektioner eller LS vill
vara mer restriktiva kan de vilja att vara det,
toreslar jag.

Hur som helst vore det intressant att lisa mer
om demokratiseringen pd den nimnda arbets-

platsen i Stockholm.

Rasmus Hastbacka
Medlem i Umea Universitetssektion
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DEBATT

Jan Abrahamsson: Arbetsplatsorganisering viktigare in forhandling

om bade gammal och ny medlem i SAC

far man sporadiskt héra och ibland idven
lidsa att vi syndikalister maste organisera oss
pa vara arbetsplatser och bygga driftsektion-
er. Tyvirr far man generellt oftare héra att
SAC-medlemmar alltid dr ensamma p4 sina
arbetsplatser och att det ér dirfor vi har sa fa
driftsektioner i federationen. Ibland férssker
man dven utveckla dessa pastienden med
olika kompletterande férklaringar som
exempelvis att man endast kan bygga drift-
sektioner i storstiderna men inte "hir ute pa
landsbygden”, att det ar for fa aktiva eller att
det var ett misstag att avskaffa ombuds-
minnen pa kongressen 2006 (vad det nu har
med saken att gora?).

Det man i princip aldrig berittar, diskuterar
eller skriver om inom SAC ir varfér vi maste
bygga driftsektioner pa vira arbetsplatser, hur
det ska ga till, och att arbetsplatsorganise-

ringen dr principiellt viktigare dr forhandlings-

verksamheten. Denna situation 4r en av de
bidragande orsakerna till den uppgivna kinsla
som priglar delar av SAC och som ir allvarligt
destruktiv.

Det som stindigt borde diskuteras och som
alla nya medlemmar bér sverinformeras om
dr varfor vi maste fokusera vir verksamhet pa
arbetsplatsorganisering och inte pa férhand-
lingsverksamhet; varfor vi maste uppmuntra,
stédja och utbilda nya, men iven ildre
medlemmar, att organisera sina arbetsplatser
oavsett om de ér ensamma syndikalister pa
jobbet eller ar flera pé en arbetsplats.

Vi miéste bygga upp en syndikalistisk maktbas
pd vara arbetsplatser. Utan en maktbas kan
SAC endast paverka marginellt. Med en stark
maktbas kan vi féréindra vara arbetsplatser,
eller i praktiken ta makten 6ver oss sjilva. Med
en stark maktbas pa arbetsplatserna far vi fler
medlemmar som gér att federationen SAC
vixer. Med en stark maktbas sa blir fler aktiva
inom federationen och da kan vi successivt
utvidga var styrka, tills den dagen da det ir vi
som styr arbetsplatserna i Sverige.

Lat mig tydliggora vad det innebir fér en LS
att ha en maktbas eller att inte ha det. Vi siger
att Stockholms LS har en enskild medlem
som far en skriftlig varning och hotas med
uppsigning. Medlemmen tar kontakt med sitt
syndikat eller med LS. I detta exempel siger
vi, for enkelhetens skull, att hon kontaktar LS
som, i samrad med den berérda medlemmen,
beslutar att begiira férhandling, vilket ir den
generella 18sningen pé fackliga problem inom
bade SAC och LO/TCO i dag. Det som nu
hinder ir att problemet flyttas bort fran arbets-
platsen och in i forhandlingsrummet, och
oavsett om vi vinner eller férlorar sd kommer
drendet kosta tid savil som energi fran bade
medlemmen och de évriga involverade
aktivisterna i LS. Parallellt minskas fven det

20 SYNDIKALISTEN | NOVEMBER 2011

direkt demokratiska inflytandet Gver drendet
for den bersrda medlemmen, och generellt
passiviserar medlemmen i och med att
16sningen pa problemet lyfts fram, medvetet
eller omedvetet, som ett juridiskt problem
som kriver speciell kunskap som "andra” i LS
har. Oavsett om vi vinner eller forlorar hamnar
viien situation dir inte heller arbetsplatsen
eller maktforhallandet mellan arbetarna och
arbetsképarna forindras. T detta sa
ir det ointressant om arbetsképaren tvingas
betala skadestand eller om I6sningen &r att
man képer ut medlemmen. Detta kanske iy
ett acceptabelt synsiitt inom LO, men
ningsvis inte inom SAC,

mmanhang

forhopp-

Nu kan man alltid argumentera att om L.
hade valt att anviinda sig av konfliktmetod
pa arbetsplatsen s hade man kunnat und-
vika den tidskrivande och kostnadskrivande
juridiska viigen och dven skat medlems-
inflytandet. Om nu den bersrda medlemmen
ir beredd att strejka, obstruera, sabotera eller
att anviinda sig av andra konfliktmede] skulle
drendet sjilvklart kunna bade blj en seger och
avslutas snabbt — framfsrallt om medlemmen
kan fi med sig sina arbetskamrater. Men hur
ofta vigar eller vill en medlem detta?
Men lat oss f6r argumentets skull s
det dr en medlem som :ir stridbar. Vi vinner.
Men pd vilket siitt hade en sidan seger stirkt
arbetsplatskollektivet, stirkt medlemmen och
gett medlemmens arbetskollegor en positiv
grundsyn pi SAC, vilket stirker oss och flyttat
fram positionerna for arbetarna? Generellt
aldrig.

dga att

Tittar man dven pi de senaste drens anvind-
ande av olika konfliktmedel inom SAC,
exempelvis blockader, som har lett bade 1]
medial publicitet och segrar fr 088, sd kan

vi ocksi se att bade arbetsplatsproblemet och
medlemsinflytandet flyttas bort fran arbets-
platsen. Oavsett om vi vinner eller forlorar
sker det dérefter ingen positiy f('jréindring pa
arbetsplatsen. Ingen av konflikterna pa sushi-
restaurangen lzakaya Koi (2006), Lilla Karachi
(2008), restaurangen Josefina (2008 eller
Anedinlinjen (2008) resulterade i att SAC
fanns kvar pa arbetsplatsen, att arbetare utan-
fér SAC fick det bittre p4 arbetsplatserna, eller
att SAC fick fler aktiva medlemmar elley fler
nya medlemmar pa en méitbar nivy. Pam
sitt har dven SAC som fhcl(ffjrerling
skepp bland de kvarvarande arbetarna pa dessa
arbetsplatser. Det gbr chanserna att vi dterigen
ska kunna borja organisera arbetsplatserna
ganska sma under flera 4r framat. Inte p4
grund av arbetskiparnas motstand mot 0ss,
utan pa grund av de kvarvarande arbetarnas
motstand. Sa exakt vad vann vi egentligen?

anga
brint sina

Hade det da varit en skillnad om det hade fun.
nits egna driftsektioner pa dessa arbetspl
Svaret ir enkelt: Ja.

atser?

Hade det funnits en driftsektion si hade det
fackliga firendet inte limnat arbetsplatsen, det
fackliga arbetet hade utforts pa arbetsplatsen
av arbetarna sjilva (medlemmen och hennes
driftsektionskamrater), problemet och valet av
facklig strategi hade kunnat férankras pland
arbetskamraterna, arbetskollegor som.mte .
varit SAC-medlemmar hade forhoppningsvis
fatt en positiv grundsyn pé oss efter aYSlUmd
konflikt, man hade kunnat leta kollektiv- ‘
iseringsméjligheter (att andra arbetskollegor
ska ha samma villkor), driftsektionen hade'
kunnat samla pa sig kollektiv erfarenhet kring
drendets natur, man hade kunnat sitta mer
kraft bakom sig nir och om man véljer att
anvinda sig av konfliktmedel; arbetskoparen
hade lirt sig att tinka sig f6r innan den delar
ut skriftliga varningar om den vet att med-
lemmen 4r syndikalist och att det finns en
syndikalistisk driftsektion. Framforallt sa hade
chansen varit stor att den berérda mgdlerr%
men arbetat kvar pa sin arbetsplats efter
avslutad konflikt.

En LS med atta medlemmar som har en drift-
sektion pd en arbetsplats har en starkare makt-
bas in en LS med 10 ooo medlemmar som

dr utspridda pd 10 ooo arbetsplatser. Denna
driftsektion kan paverka sin arbetsplats,
demokratisera den och styra den, och detta
gor att den lilla LS ir fackligt-politiskt starkare
in den stérre LS, som inte kan paverka nagon
arbetsplats alls.

Men om en driftsektion skapar en maktbas,
varfor bygger vi d4 inte fler driftsektioner?

Jag menar att detta beror pé att SAC helt ha[:
tappat sitt sjilvfortroende och sin ursprunghgz}
fack]iga kunskap. Den omstillning so.m.den sd
kallade nyorienteringen gav upphov till inom
hela SAC, i slutet av 1940-talet, var nédvindig
for federationens langsiktiga verlevande.

Men nagonstans dir borjade dven ett smyg:
ande forfall som in i dag genomsyrar storre
delen av SAC. Den "politiska” verksamheten
som kom att prigla SAC ver](S&n’lhetgllF mer
sedan 1970 - talet eskalerade enbart féirfallét,
Nir jag exempelvis som nybliven medlem i
Stockholms LS i bérjan av 2000-talet frigade
min LS hur man startar en driftsektion pa min
arbetsplats, sa var svaret att man inte visste.
Samma svar fick jag niir jag tog kontakt med
SAC centralt. Da talar vi om en facklig organ-
isation som hade funnits i drygt 9o ar.

Tio ar senare har nu olika enskilda LS borjat
bygga upp en baskunskap om hur de ska
arbeta for att lyckas att organisera arbetsplats-
er, och man arbetar i dag hart med att sprida
denna kunskap vidare. Ett exempel pa detta

ir den framgingsrika studiecirkeln "Bli en
arbetsplatsorganisator!” som nu finns bland
SAC:s centrala studiematerial. Ett annat exem-
pel dr SAC:s enda centrala utbildning, den sa
kallade FO-utbildningen (facklig organisatér).



For SAC i dag ir det grundliggande problem-
et att majoriteten av branschsyndikaten och
LS:en fortfarande priglas av att facklig verk-
samhet ir lika med férhandling och att detta
ir mycket komplicerat. Detta synsitt i kombi-
nation med forestillningar om att medlemmar
med fackliga problem framforallt behover

service, organisatorisk sjilvisolering, driftsektioner oavsett om man bor i Stockholm
okunskap om eller ibland ignorerande av eller i Ljusdal. Med starka driftsektioner far
SAC:s stadgar och organisationsplan, och véra LS, och dirmed dven SAC-Syndikalis-
framfor allt uppgivenhet och avsaknad av terna, en framtid.

framdtdrivande visioner 6ver SAC:s framtid &r

ytterst allvarligt. I dag finns bade kunskapen, Jan Abrahamsson
lésningarna och verktygen att bygga starka Stockholms LS
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Gruppbild fran Stockholms syndikalistiska kvinnoklubb i Pelarsalen i Klara folkets hus,

Kvinnorna och den reellt exist

SA
s g ™

Kristian Falk gér nagra kritiska nedslag i SAC:s historia och samtid

Inf('ir 20006 ars kongress intervjuade Arbe-
taren (nr 41/2000) ett antal kvinnor under
rubriken "Flagnande feminism”. Alla intervju-
ade ansig att utrymmet minskat f6r feminism
och aktiva kvinnor. Kénsmaktsutredningen (se
Syndikalisten 1/2011) identifierar problemet
som "en informellt strukturerad organisation”,
priglad av en "manligt homosocial” miljs dir
"kvinnors arbetsinsatser osynliggors”.

Denna utlovade uppféljning till artikeln
"Ottar, kvinnorna och SAC” ir tinkt att spegla
nagra aspekter av det férflutna med biring pa
samtiden. Syftet dr att problematisera gapet
mellan retorik och praktik, betraktat utifran
kvinnors formella inflytande vid kongresser
och inom AU/CK respektive som funktionirer
och ombudsmiin.

Texten kan med fordel lisas parallellt med
Anki Bengtssons och Ullacarin Lindstrém
Ahléns analyser i "Ett sekel av syndikalism”
(jubileumsboken som enligt uppgift nu ér pa
vig att bli tryckt). Jag tinker inte be om ursikt
for att jag saknar deras teoretiska insikter. Eller
for att eventuella tar kommer i klim, men
samtidigt skall jag f6rséka halla tillbaka min
polemiska adra.

Bortom 6nsketidnkande och myter
Det éir samtidigt angeliget att skingra diverse
dimbildande énsketinkande, som riskerar
att utvecklas till ofruktbara myter. Ett slags
onsketinkande av retroaktiv art hittar vi i
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informationen fran CKs kongresskommitté i
Syndikalisten 8/2011), dir de skildy
dren pa 19r1o-talet sa hiir:
"Organisatdrer som Hilma Hofsted och PJ
Welinder akte land och rike runt och talade pa
méten om social revolution och generalstrejk.”

ar pionjir-

Mina invindningar mot denna historiska
tillbakablick kan framsta som petiga rand-
anmirkningar, men pastaendena ovan har
karaktir av faktoid. Meningen som sadan ger
intryck av vederhiftighet — men redan en ytlig
bakgrundskoll visar att uppgifterna ir bade fel-
aktiga och vilseledande. I detta s;n'nmanhang
kan det riicka med tva papekanden:

Fér det forsta hade P | Welinder 1909 utvand-
rat till USA, dir han blev aktiv i IWW innan
han 1925 dtervinde till Sverige: Det r frgt
dd han kan ha agiterat for generalstrejk bland
arbetare i Sverige.

For det andra framstills SAC som nirmast
konsbalanserat. Hilma Hofstedts insatser
inom Ungsocialistiska Partiet (SUP) och SAC
fértjanar mer uppmirksamhet. Utan ana-
kronistiskt 6nsketinkande. (Ett kort person-
biografi tecknas i "Ett sekel ay syndikalism”.)
Vi kan inte skygga for att Hofstedts insatser
drunknar i den manliga organisationsviirld
som SAC utgjorde redan frin starten.

3

bérjan av 1950-talet.

erande syndikalismen

Hilma Hofstedt var troligen den enda kvinn-
liga agitatorn innan Elise Ottesen-Jensen och
Ada Schistt fick agitationsuppdrag pa 1920-
talet. T verksamhetsberittelserna star Hofstedt
angiven som agitator under ar 1915, 1917 och
1919 med totalt g2 féredrag. Troligen var hgn
anlitad fiven 1916 och 1918, men sannolikt i
mindre omfattning.

Hilma Hofstedts insatser som agitator inom '
SAC tycks ha upphért under 1920, da hon héll
endast 4 féredrag. Vi kinner inte till de exakta
omstindigheterna kring brytningen med SAC
(och SUP), men Hofstedt hade anslutit sig :
till Sveriges Socialdemokratiska Vansterpart
(SSV) innan partiet 1921 omvandlades till ‘
Sveriges Kommunistiska Parti med anslutning
till Komintern.

Denna korta, men unika insats under SAC:s
pionjirar bor vi problematisera utifran den
manligt kodade agitationen inom SAC:

Aren 1910-1920 arrangerade SAC minst
4.200 foredrag.

Som ensam kvinnlig agitator hsll Hilma
Hofstedt 96 av dessa foredrag.

Ett tiotal méin héll fler in oo foredrag, totalt
svarade de for cirka 3.000 foredrag.

John Andersson var troligen mest anlitad
med o1 bokférda foredrag, nirmast foljd av
Birger Svahn med 516 foredrag.

Men fragan dr om inte Edward Mattson
framstar som oslagbar arbetsmyra. Nir han
191y aterkom fran USA avverkade han 477



foredrag under 1918 och 1919.

Férst 1924 dyker Ada Schiott upp i statisti-
ken med 6 foéredrag och Elise (Ottesen-)Jensen
med ett foredrag.

Skall vi lyfta fram kvinnorna ur organisatio-
nens kulisser bér det ske utan férskonande
omskrivningar. Hilma Hofstedt, Ada Schistt
och Elise Ottesen-Jensen var pionjirer som
verkade i motvind.

Kongressen - en manlig bastion
SAC:s kongresser var langt in i efterkrigstid-
en en exklusiv angelidgenhet for mén. Det dr
knappast en 6verdrift att beteckna kongress-
erna som bedévande homosociala. Tyvirr

ir medlemsstatistiken inte kénsuppdelad i
verksamhetsberittelser fore millennieskiftet.
(Dérefter finns endast fragmentariska uppgif-
ter, som i viss man speglar konsfordelningen.)
S vi vet inte hur den manliga dominansen
pa central niva speglade férhallandena pa
lokalplanet.

Under 1920-talet hade Elise Ottesen-Jensen
och Ada Schiétt fatt viss acceptans, som
enskilda medlemmar, att debattera kvinnors
villkor och fackliga organisering. Efter att Syn-
dikalistiska Kvinnoférbundet bildats 1937 bjod
SAC alltid in dem som gister vid kongres-
serna. Men det ir i undantagsfall som dessa
representanter deltar i diskussionerna.

Det dir mojligt att jag i min genomging av
kongressprotokoll forbisett nagon kvinnlig
kongressdeltagare. Men det rader knappast
nigon tvekan om att Karin Asp ar den forsta
kvinnan som deltar med maktbefogenheter.
Som ett av Stockholms LS fem ombud vid
kongressen 1956. Tyvirr saknar protokollet ett
personregister, sa jag har inte kunnat spara
om Karin Asp var aktiv i debatterna.

Det drojde siledes till SAC:s femtonde
kongress sedan starten rg1o innan denna
kénsbarridr brots. Om man nu kan det tala
om ett genombrott i detta fall. Vid 1960 ars
kongress hade Stockholms LS dterigen utsett
ett kvinnligt ombud: Karin Victorin, som ocksa
representerade Kvinnoférbundet. I viss man
aktivt.

Med ett inligg lovordade Victorin kvinnosidan,
som Britta Grondahl redigerade i Arbetaren.
Och efter Folke Fridells inledning av dagord-
ningspunkten "Folkrérelserna och demokratin
i robotsambhillet” gjorde Victorin ett lingre
inligg, ddr hon pliderade f6r organisering

av studenter. Victorin blev for 6vrigt vald till
suppleanti AU, som forsta kvinna.

Och i debatten om Syndikalistiska Grupp-
rorelsens verksamhet tillits Siv Wiklund (som
enskild medlem och aktiv i Grupprérelsen)

ga i svaromal mot kritik fran bland annat
Arbetarens chefredaktér och redaktionssekre-
tare. Man kan notera att Wiklund fick stéd av
davarande sekreteraren Herbert Anckar och

- \&A ¥ Jvf

AU fran I(o'hgféssen 20009. Frénﬁgfénzé éi;;-ile;a
ombudsmannen Sune Blom, som bida var
inblandade i tidskriften Zenit och Stockholms-
gruppens verksamhet.

Genombrott i etapper

Vid de efterféljande kongresserna avstod
Stockholms LS fran att utse kvinnliga ombud.
Diremot utsag valkretsen med Malmber-

gets LS som sammankallande kvinnliga
ombud bade 1968 och 1972. I bada fallen var
ombuden skrivna i Hakkasbyn: Anna Karlsson
och Berta Nilsson. Ingen av dem gav sig in i
nigra debatter.

Tyvirr gar det inte heller att f6lja hur aktiva
kvinnorna var vid 1975 drs kongress, da
dterigen personregister saknas. Men vi kan
betrakta detta artal som inledningen till ett
genombrott. Som framgdr av bifogad tabell
utgjorde kvinnorna plétsligt 8 % av ombuden.
Det kan vara pd sin plats att nimna dessa
pionjirer: Mygg Hellbom, Ras Lennstrém,
Margareta Jaric, Stina Andersson och Lena
Ljungqvist. Och som férsta kvinna blev Mygg
Hellbom invald som ledamot i AU.

Nu vet vi som sagt inget om hur manga kvin-
norna var i LS. Men utgdr man ifran att cirka
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ndra Fransson, Zola Runsten och Heléne Drameim

80 % av medlemmarna fortfarande arbetade

i manligt dominerade branscher, var fem
kvinnliga ombud ett ovintat framsteg. Fragan
ar hur vi da skall betrakta kongressen 1979,
dir nistan var fjirde ombud var en kvinna.
Samtidigt stannade det dterigen vid endast

en kvinna i AU, vilket dven blev fallet vid
niista kongress 1983 — da andelen kvinnliga
ombud dessutom sjénk nagot. Men d andra
sidan hade LS i Dalarna valt in Greta Eriksson
(Turesson) som forsta ordinarie ledamot i CK.

Ett slags tredje etapp, ett mer brett genombrott
kan vi iaktta i slutet av r98o-talet. Vid 1987 ars
kongress tkade andelen kvinnor pd nytt, plus
att tva kvinnor blev valda till AU. Och antalet
kvinnliga ledaméter i CK hade okat till tre.

(En av dem kom 199o att bli niista kvinnliga
ombudsman.) 1990 drs kongress framstar
som hittills odvertriffat med en andel pa

38 %, medan 1994 drs kongress var en plétslig
tillbakaging.

Efter 1998 ars kongress har det skett en
utplaning, med stadigt en tredjedel kvinnliga
kongressombud. Denna fjirde fortfarande
pagiende etapp kanske vi generost skall
betrakta som ett stillastiende.
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Kvinnorepresentation vid SAC:s kongresser 1975-2009

J }(ongressombud

varav kvinnor

Ombud varav K i% cK Inval till AU
1975 66 5 8 0 1
1979 57 13 23 0 1
1983 52 11 21 1 1
1987 52 15 29 3 5
1990 39 15 38 1 3
1994 87 27 31 1 2
1998 63 22 35 3 2
2002 54 19 35 2 5
2006 53 18 34 1 3
2009 36 13 36 2 4
Summa: 559 158 28 14 21

Kvinnor i AU och CK

Nir det giiller organisationens centrala organ
dréjde till 19775 drs kongress (den tjugonde i
ordningen) innan en kvinna blev invald i AU:
Mygg Hellbom. 1979 valdes Irene Persson och
1983 Inger Raaby.

Direfter har alltid minst tva kvinnor (av fem
ordinarie ledaméter) valts till AU: Inger Raaby
och Silvia Ribeiro — 1987; Ingrid Strém och
Ann-Marie Algemo — 1990; Christina
Dagberger och Sylvia Ryman — 1994; Ylva
Akerman och Morena Schmidt — 1998; Lil-
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lemor Norling och Ras Lennstrém — 2002;
Birgitta Aronsson Nordmark, Zoya Youseﬁy och
Elisabeth Skoglund ~ 2006; Alexandra Frans-
son, Anna Thisj6s, Zola Runsten och Amalia
Alvarez, Heléne Draheim — 2009.

Andelen kvinnor under innevarande kongress-
period ir i praktiken pa samma niva som vid
20006 drs kongress, dd AU numera bestir av
sju ordinarie ledaméter. Totalt har o1 kvinnor
valts in i AU sedan kongressen 1¢7s, jamfort
med 31 miin.

Valprocedurerna till CK har varit svara att
folja, da verksamhetsberittelser saknas efter
millennieskiftet. (Plus att det totala anta}g
ledaméter varierat 6ver tid.) Jag har déirf'é)r

valt att utnyttja uppgifter som ar atkomliga

i kongressprotokollen. Men ‘ven hér dr det_ .
svart att fa definitiv klarhet, da protokoll.et ‘fl".an
kongressen 2006 ir svart orientera sig 1. Frgn
kongressen 2009 finns endast ett summal“lskt
beslutsprotokoll, som saknar uppgift om vilka
som deltog éver huvud taget. I det fallet har
jag anvint mig av uppgifter i C[(-protol(ollcn
under 2009.




Det kom att dréja till kongressperioden
1979-83 innan distriktsvalkretsarna utsag en
kvinna: Greta Eriksson (Turesson). Totalt har
14 kvinnor suttit i CK vid SAC:s kongresser:
1987 — Helena Hallin, Helena Hoérnberg och
Lena Ljunggqvist (6); 1990 — Helena Rosenberg
(8); 1994 — Annika Tigerryd (6); 1998 — Anna
Malmstrém, Lillemor Norling och Gunilla
Akerberg (5); 2002 — Thowa Ehnryd och Klara
Emmerfors (6), 2006 — Thowa Ehnryd (7);
2009 — Beatrice Rimmerfors och Anna Fro-
ding (7). Siffrorna inom parantes anger antalet
manliga CK-ledaméter.

Som synes har CK haft flest kvinnliga ledamé-
ter infor 1987 respektive 1998 ars kongresser.
Tyvirr har jag inte haft méjlighet att jamfora
om kvinnor hoppat av uppdraget i hogre grad
4n min inom AU. Dessutom har fyllnadsval
genomforts, vilka ir besvirliga att folja efter
millennieskiftet.

Man kan dock konstatera att vid kongresserna
1994, 2002 och 2006 hade samtliga kvinnor
avgatt som ordinarie ledamoter i AU. 2002 ar
ett sirfall, d4 samtliga ledaméter avgick innan
mandatperioden var fullbordad. Och under
innevarande kongressperiod har en ledamot
hunnit avgd, en kvinna.

Funktiondrer och ombudsmin

Det dr méijligt att jag missat nagon kvinna som
vikarierat, men troligen ir det hir en hyfsad
bild av hur tjinster tillsatts vid kongresser eller
via referendum:

Den forsta kvinna som blev funktionir var
Britta Grondahl, som blev vald till internatio-
nell sekreterare vid 1968 ars kongress. Det
kom att dréja till 1980 innan nista kvinna blev
funktionir, da Inger Raaby blev vald till den
nyinrittade tjinsten som studieorganisator.
Hon eftertriddes 1983 av Lillemor Norling.
1982 hade Elisabet Ellebo valts som forsta
kvinna till en ombudsmannatjinst. Och 1987
blev Annika Hjelm internationell sekreterare.
1990 valdes Katja Henry som forsta kvinna

till redaktor for SAC-Kontakt (som 1994-95
bytte namn till Syndikalisten). 1992 blev Karin
Eriksson (Agdur) till den férsta kvinnliga kas-
soren.

De sista dren pa 199o-talet kan betraktas som
tillkomsten av en tillfillig kvinnlig hegemoni.
Det borjade med att Ylva Akerman infor
kongressen 1998 vikarierade som organisa-
tionssekreterare. Vid kongressen blev Hannele
Peltonen den forsta kvinnan vald till denna
post och Lena Barrow den férsta kvinnliga for-
handlingssekreteraren. Samma dr blev Anna-
Klara Bratt som forsta kvinna, via referendum,
vald till huvudredaktor for Arbetaren.

Att ytterligare tva medlemsomrostningar
genomfordes, dir Anna Lena Piazzolla blev
vald till SAC:s kassdr och Sofia Pedersson till
studieorganisator, brukar ofta glommas bort
i den officiella historieskrivningen. Ett tydligt
exempel dr hur Arbetaren (i nr 41/2000)
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AU fran kongressen 20009. Franvarande ar Alexandra Fransson, Zola Runsten och Heléne Drameim

inledde sin kritiska granskning infér kongres-
sen 2006 med denna exposé:

"Efter massivt grisrotsarbete, tva kvinnokonfe-
renser per dr under kongressperioden 1994-1998
och en 6kad medvetenhet skrevs feminismen in i
SAC:s principforklaring. Samtidigt valdes Han-
nele Peltonen till SAC:s forsta kvinnliga gene-
ralsekreterare, Anna-Klara Bratt till Arbetarens
chefredaktor och Lena Barrow till forhandlings-
sekreterare. Att viilja in kvinnor till de centrala
posterna inom SAC var ett tydligt trendbrott.”
Efter millennieskiftet har kongress eller refe-
rendum i mindre omfattning valt kvinnor som
funktionirrer. 2004 valdes Rebecka Bohlin
som huvudredaktdr for Arbetaren, tillsam-
mans med Rikard Warlenius. Och sedan
nigra manader delar Salka Sandén och Daniel
Wiklander samma uppdrag. I bérjan av 2007
blev Johanna Nilsson-Peixoto vald till SAC:s
kassor, men slutade efter bara ett ar. Jenny
Nilsson delar tjinsten som studicorganisator
med Martin Hoglund sedan 2010.

Om jag nu missat nagon eller daterat fel beror
det frimst pa att minnet saknat stéd i form av
verksamhetsberittelser efter millennieskiftet.

CK en manlig domdn

Att kongressen 2009 valde in fyra kvinnor

i AU kan ge intryck av kénsbalans. Men en
plump i protokollet, om man sa vill, dr att de
tre ménnen fick flest bifallsréster.

Och siimre gick det i efterfoljande val till CK,
som blev klart forst under hosten 2010. Endast
tre kvinnor blev valda till ordinarie ledamé-

ter — mot atta min. Endast en valkrets (Ostra
Sédra) lyckades viilja stadgeenliga tre ordinarie
ledaméter, varav en kvinna. Endast tva val-
kretsar blev konsbalanserade med en kvinna
och en man: Valkrets Mitt respektive Valkrets
Stockholm. I valkrets Norra respektive Sodra
Vistra dr bada ledaméterna min.

Resultatet under innevarande kongressperiod
kan saledes betraktas som blandat ur jam-
stilldhetssynpunkt. Kvinnorna dr i majoritet
inom AU medan de i CK:s valkretsar dr
underrepresenterade. Ytterst bor vi fraga oss:
I vilken mén har kvinnor hivdat sin formella
position inom AU och CK? Deltar min och
kvinnor pa samma villkor?

Protokoll fran AU:s verksambhet finns tillging-
liga med stora luckor, varfér jag begransat min
undersskning till CK. Férutom métet 15-16
maj 2010 finns protokoll tillgingliga frin sju
av CK:s méten de tva gangna aren. Nirvaron
for ledamoter utsedda av valkretsarna har jag
riknat fran och med CK-métet 20-21 novem-
ber 2010, nir samtliga valkretsar forrittat
nyval. Diremot har ordinarie AU-ledamoters
nirvaro vid CK-métena beriknats utifran
samtliga sju tillgingliga protokoll.

Nu skall vi inte dra alltfér stora viixlar pa leda-
moternas nirvaro, men troligen far vi tydliga
konturer av kvinnors reella inflytande pa
central niva. Jag har jamfort deltagandet med
antal dagar som varje ordinarie ledamot av AU
respektive CK maximalt kunnat nirvara: 14
respektive 10 motesdagar. (Avgangna ledamo-
ter betraktas som franvarande, da min avsikt
dr att mita det formella inflytandet utifran
valproceduren.) Férdelat pa min respektive
kvinnor fir vi féljande resultat:

Manliga AU-ledaméter: 34 dagar av maximalt
42 = 81 % nirvaro

Kvinnliga AU-ledaméter: 20 dagar av 56 =
36 % nirvaro

Manliga CK-ledaméter: 48 dagar av 8o = 60 %
ndrvaro

Kvinnliga CK-ledaméter: 23 dagar av 30 =77
% ndrvaro

SYNDIKALISTEN | NOVEMBER 2011 25



Vi kan notera att kvinnliga CK-ledamdoter har
nistan lika hég ndrvaro som manliga leda-
méter i AU. Manliga CK-ledamater har en
nagot ligre niirvaro. Diremot ir kvinnliga
ledaméter i AU oftast franvarande. Och déd har
manliga suppleanter tritt in som ersittare,
vilket ytterligare urholkat kvinnornas formella
inflytande.

Grovt riknat kan vi konstatera att kvinnornas
formellt starka stillning i AU vid CK:s méten
vinds till sin motsats. Till viss del vigs detta
mdonster upp av de kvinnliga CK-ledaméternas
héga nérvaro. Betraktar vi CK i sin helhet kan
vi notera att de sju kvinnorna har en nirvaro
pa 50 %. De elva ordinarie manliga ledame-
terna har en nirvaro pa 67 %. Minnen ir
alltsa mer beniigna att utéva formellt inflyt-
ande.

Motstridiga trender

En mer systematisk genomgang av bade

AU- och CK-protokollen kan eventuellt ge en
mer nyanserad bild. Men med tanke pa att
AU och CK numera fér endast summariska
beslutsprotokoll kan det bli svart att bedéma
hur minnen dominerar vid méten inom
centralorganisationen. Ett méjligt alternativ ir
att granska vilka som har ansvar for att ta fram
beslutsunderlag och utforma skrivelser respek-
tive uttalanden.

Men redan nu kan vi ligga mirke till att ingen
av kvinnorna i AU eller de som utsetts av
valkretsarna ingar i Ekonomiutskottet eller
Métesforberedande Utskottet (MU). Dessa tva
utskott inom CK bestar helt och hallet av miin,
savitt jag kunnat utlisa av protokoll och andra
handlingar. Och atminstone MU bereder
drenden infor respektive CK-méte med kanske
storre pondus dn AU. Antagligen hittar vi fler
exempel pa hur informella homosociala struk-
turer urholkar kvinnors formella inflytande.

Nu har jag inte granskat kénsférdelningen i
respektive valkrets, men helt klart ir
kvinnor underrepresenterade i organisation-
ens centrala organ. | den senaste rapporten
till CK anger SAC:s kassor att av totalt 4.216
medlemmar ir 1.593 kvinnor. Alltsa 38 %.
Med andra ord borde de vakanta platserna i
CK fyllas med kvinnor, om vi ir intresserade
av praktiskt tillimpad kénsbalans.

Av de kvartalsvisa rapporterna till CK kan vi
utlisa att andelen kvinnor kat fran 36 % i
januari 2008 till 38 % nu i januari 2012. Vilka
LS som bidragit till denna skning ér oklart,
eftersom medlemsuppgifter specificerats
endast for ett urval stora LS. Diremot éir det
mycket tydligt att andelen kvinnor minskar i
dessa LS:

Stockholms LS har minskat fran 1.075 med-
lemmar i januari 2008 till 810 nu i januari
2012. Andelen kvinnor har minskat fiin 43 till
41 %.

Géteborgs LS har minskat fran 779 till 583
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Grdngesbergs syndikalistiska kvinnoklubbs
medlemmar. Andelen kvinnor h
fran 44 till 41 %,

Malmé LS har ming
lemmar. Andelen k
till 44 %.
Vésterorts LS har 6kat fran 218 ] 572 med-

lemmar. Andelen kvinnor har minskat frin 35
till 31 %.

ar minskat

kat fran 475 till 389 med-
vinnor har minskat frin 46

Hur det ser ut i sin helhet aterstar att utreda.
Men redan nu anar vi konturerna av motstri-
diga trender inom organisationen: En mins-
kad andel kvinnor i stora LS, medan ett okint
antal LS organiserar kvinnliga medlemmar i
hogre grad iin tidigare,

Periferins brokiga landskap

Om vi ska lyckas bryta de negativa trenderna
borde vi ta reda varfor s4 manga limnar organ-
isationen. En rimlig hypotes (bland flera) &r
att federationen SAC har problem med att |
upp till 1998 ars kongressbeslut om femj.
nism. Mycket tyder pa att det ir mindre 1.5
som uppritthiller denna moderna tradition.
Ljusdals LS bestar visserligen bara av 16 med-
lemmar numera, men 10 av dem

eva

iar kvinnor,
Aven i Gotlands LS ér kvinnorna i majoritet:
18 kvinnor respektive 15 min.

Jag har f6rsokt att undvika polemiska slingar
i ovanstaende text. Men jag kan inte lata bli

att runda av med nagra kommentarer ] Jan
Abrahamssons debattinligg i Syndikalisten
8/2011. Som medlem i Stockholms LS och
ledamot av AU/CK kunde viss 6dmjukhet vara
pé sin plats, nar man blickar bortom horison-
ten riknat fran universitets- och higskoleorter,
Kanske inte bara i genusfragor.

Pa denna punkt ir otvivelaktigt mindre 1.5
"vigvisare” i praktiken. Kamraterna i Ljus-
dals LS f6rtjinar annat én projicering av skam-
kiinslor och pekpinnar om "ett mer ideologiskt

50 ars jubileum

och slagkraftigare” organisationsliv, nir
federationen SAC fortsitter att krympa numer-
irt. Fran drygt 6.800 medlemmar i oktober
2006 —till 4.216 medlemmar i januari 2012
Under samma period har organisationskar-
tan tomts pa cirka 20 LS. I nuliget existerar
endast 42 LS, varav ett halvt dussin ir pa
fallrepet.

Att organisationen forlorat 2.600 medlem-
mar pd fem ar kan inte enbart skyllas pa den
borgerliga regeringen. Visserligen minskade
medlemsantalet med cirka r.000 fram till
sommaren 2007, riknat fran den borgerliga
regeringens tilltride. Men sedan dess har
medlemsminskningen fortsatt, med ett tapp
pa ytterligare cirka 1.600 medlemmar. Och det
i en kanske skad takt.

Och dd #r vi tillbaka i Kénsmaktsutredningen,
som gor denna reflektion: ‘
(V)i ska egentligen inte firaga oss varfor kvinnor
inte dr mer aktiva, utan hur de kvinnor som trots
allt ér aktiva orkar fortsitta vara det.”

En generalisering av uppfordrande art. En
delvis éverlappande aspekt 4r hur nya med-
lemmar méter organisationen. De som fatt
ett exemplar av broschyren "Ny i SAC” tar sig
antagligen en funderare. I denna behiind.iga
och proffsigt utformade broschyr hittar vi
elva bilder och teckningar. Om vi riknar bort
bilden frin 2006 ars kongress aterfinns cirka
100 minniskor avbildade i denna broschyr.
Om vi undantar ett antal fragetecken utgor
méinnen minst 85 % av de minniskor nya
medlemmar erbjuds att identifiera sig med.

Kanske vi rentav skall tala om backlash under
de senaste kongressperioderna?

Kristian Falk
Enkopings LS



Skriv motioner!

till SACs 30:e kongress i gavile 27-30 september
Motionen skall forst skickas fill din LS for godkannande,
Motioner ska vara SAC fillhanda senast den 27 april.

Diskutera maotioner pd Insidan:
www.sac.se/Insidan/Framtidskongressen-2012/

Motioner till kongressen dr det viktigaste verktyget for att forandra SAC. De kan handla om
att &ndra SAC:s stadgar och andra styrdokument, eller om saker man vill att SAC ska borja
eller sluta goéra. Normallt avges motioner av LS, men om man fé&tt sitt férslag till motion av-
slagen av LS har man ratt att skicka in motionen som enskild medlem.

Motioner skickas senast den 27 april till SAC:s sekretariat. De bdr innehdlla en motivering
fill vad som ska beslutas, samt ett eller flera tydligt formulerade forslag fill beslut. Normailt
skriver man dessa i form av sé& kallade “att-satser”. Motionerna kommer att kommmenteras
av centralkommittén och ddrefter skickas ut till alla LS, som dé& féar maojlighet att skriva
andringsforslag som kongressen sedan kan ta stalining fill.

S&Nar kan en motion f.ex. se ut:
Om allsangens roll i SAC

Vi anser att det sjungs alldeles for lite i SAC. Gemensam sing ir trevligr och hojer stimningen.
Dirfor foreslar vi:
att alla centrala konferenser och méten skall innehalla inslag av allsing.

att arbetsutskorteet fir i uppdrag att ta fram och ge ut ett SAC-sanghiifte.

Kriksingens LS

GOR SA HAR

1. Skriv motionen.

2. Se till aft f& kommentarer pd din motion och férfina den innan du skickar in den
till LS. P& www.sac.se/insidan finns etft forum att diskutera motioner pa.

3. Skicka in den till din LS. Fréiga LS styrelse ndr sista datum for att skicka in motioner
fill LS .

4, Blir motionen antagen av LS s& skickar LS in den fill SAC innan den 27 april. Blir
den inte antagen ansvara du sjdlv fér atft skicka in den till SAC innan den 27 april.
Var noga med aft skriva under med ditt eget namn och att motionen avslagifs av
din LS.

Motioner skickas till sekretariatet@sac.se eller SAC, box 6507, 113 83 Stockholm
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Brev till Gallivare-Malmbergets LS

Hans-Ove Nordmark, kassor i Lulea LS och SAC:s revisor, om den situation LS befinner sig i

Luled den 15 januari 2012

For néstan 2 dr sedan, i mars 2010, skrev jag

ctt brev till samtliga medlemmar i Gillivare-
Malmbergets LS. Brevet fanns ocksé publicerat i
Syndikalistens aprilnummer 2010,

Da skrev jag i egenskap av kassér/korrespon-
derande i Norr & Viisterbottens Distrikt av SAC,
och brevet var ett inligg/motargument till de
rykten som sade att Giillivare-Malmbergets LS
skulle limna SAC.

Medlemmarna i Gillivare-Malmbergets LS
beslutade sedermera att inte limna SAC utan
std kvar som medlem i organisationen. Under
den tid som gtt sedan dess har man kunnat
skonja en viss groende aktivitet inom LS. Man
har, atminstone (6r en kort tid, kommit iging
med fackliga verkstider, man har organiserat
och genomfort ett 100 ars jubileum, samt en del
andra aktiviteter. Under en tid verkade det som
om Gillivare-Malmbergets LS var pa gang.

Sedan verkar all verksamhet ha dott ut igen.
Vad det beror pa kan endast LS:ets medlemmar
kiinna till och ta ansvar for.

Vad som hiinder inom ett LS ér LS-medlem-
marnas ansvar och inget som nagon annan har
att géra med, si linge det inte bryter mot stadgar
och/eller skadar SAC:s dvriga verksamhet.

Om medlemmarna i ett LS dirfor vill att deras
LS ir totalt inaktivt, aldrig har nagra méten, eller
négon verksamhet dverhuvudtaget och anviinder
alla medlemsintikter for att anstilla en person
for att skéta en verksamhet som de flesta andra
LS klarar pa ideell basis pé ctt par timmar i
veckan, sd dr det LS:ets ensak.

Men, niir LS:ets inte har [6rméga att hantera de
vardagliga problem det éir avsett att hantera,

och denna ofrmiéga innebir att organisatio-
nens dvriga resurser paverkas, finns det anled-
ning att rcagera.

For cirka 2 ar sedan inledde en av Gillivare-
Malmbergets LS medlemmar en strid med sin
arbetsképare. Striden handlade/handlar om 16n,
anstillningsvillkor, kriinkningar och en massa
annat.

Atten sidan strid pagar dr inget ovanligt, svin-
aktiga arbetskpare finns dverallt, och LS/SAC
ir ju trots allt en fackforening.

Det som ér speciellt med den hir striden ér att,
trots att den drivs i ert LS namn, ér det ytterst fa
av LS:ets medlemmar som édr medvetna om att
den pagdr.

Alt jag kiinner till den beror pa att jag blivit
kontaktad av Kirsi Kimili, anstilld pa LS-
expeditionen, angédende denna strid, och ocksa
[6rsokt bista med rad och idéer.

For detaljer kring sjilva érendet, kontakta LS-
kontoret.
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Kirsi och medlemmen har sékt hjélp pa flera
olika héll inom organisationen, de har ringt mej,
de har kontaktat Maria Karlsson, SAC:s fackliga
samordnare, de har kontaktat Anna pa Arvid-
sjaurs LS. de har dven varit i kontakt med Tomas
Carlsson, kassor i SAC.

Frin alla dessa har de [att rid och idéer om hur
de ska gd vidare, men det har inte varit nog, de
har forsokt fd ndgon som kunde gora jobbet 4t
dem!

De har kontaktat och forsokt fa hjilp fran i
stort sett hela organisationen, utom det mest
nirliggande och mest sjilvklara, sitt eget LS]1

Kirsi dr anstilld [or att skéta administrationen
i LS, hon har inte kunskap eller erfarenhet alt
hantera komplicerade fackliga strider. Det dr
ytterst fd inom SAC/LS som kan klara ndgot
sddant pa egen hand, det ir dirfor alla fackliga
strider méste tas upp och behandlas pa LS-méten
cller i fackliga kommittéer. Tillsammans har vi
troligtvis kompetenser att klara det mesta, eller
har idéer om hur det ska goras.

Nir man for flera dr sedan beslutade att istillet
f6r ombudsmiin satsa pd en facklig reorganise-
ring innebar det att LS:ens egna resurser miste
tas i ansprdk. Denna satsning har i manga LS

inneburit en nystart och en stdrre medvetenhet.

De enda resurser ett LS har r de egna medlem-
marna. Detdr de som ska halla iging LS:et bade
personellt och ckonomiskt.

Varje enskild medlem vet ju sjilv vilka kun-
skaper han/hon har och bér efter biista formaga
stiilla dessa kunskaper till LS-kamraternas
forfogande.

For att gora detta maste medlemmarna vara
delaktiga i LS:ets arbete och ta ansvar for verk-
samheten. Men LS styrelse maste ocksi halla
medlemmarna informerade om vad som sker i
LS. Detta gors ju enklast genom att ha regel-
bundna mdéten.

Inom SAC finns mycket erfarenheter ay facklig
kamp pd lokal niva. Det finns en hel del studie-
material, broschyrer, biscker och artiklar i vara
tidningar. Pa SAC:s hemsida /insidan/ finns
ocksa studieportalen diir man kan hitta studiema-
terial om facklig kamp.

LS skulle forslagsvis kunna starta studiccirkeln
"Bli en arbetsplatsorganisator”. 1 senaste numret
av Syndikalisten finns den ndrmare presenterad.
Bestill den och starta en studiecirkel.

Boken Vi har ritt” ger en bra och littéversiki-
lig bild av hur facklig kamp kan bedrivas.

Kanske skulle den bestillas och delas ut till
samtliga medlemmar i LS:et. Boken kan bestil-
las frdan Federativs forlag. Eftersom LS har daligt
med pengar kanske man kan dska pengar fran
distriktet {6r detta,

SAC-studier haller aterkommande en utbild-
ning for fackliga organisatérer, bendmnd FO-
utbildning. Kursen har héllits ett antal gdnger

med gott resultat. Tyvérr har ytterst fa av delta-
garna kommit fran vart distrikt men det skulle
vara méjligt att anordna en med tyngdpunkt pd
just norra Sverige. Ytterligare en uppgift (6r
distriktet att greppa.

Bakgrunden till att jag skriver detta brev ar

den kamp som pagér i ert LS och som pdverkar
resten av SAC pa ett negativt sitt. Tyvérr dr nog
den striden forlorad, det har gatt alltfor lang tid,
alltfor ménga deadlines ir passerade och foreta-
get verkar vara i konkurs.

Men det jag vill att ni ska uppmérksamma ir
att orsaken till forlusten inte ligger hos SAC utan
i ert eget LS, hos er sjélva. Vill ni ha ett aktivt,
stridbart LS maste ni fixa det sjilva, ingen annan
kommer att gora det ét er.

Vill ni ha en fackforening utan ideologi, utan
medlemsinflytande, utan ansvar for medlem-
marna, men ocksa utan krav pa medlemmarna,
gd med i LO!

Hans-Ove Nordmark
Kassor i Lulea LS, revisor i SAC




Upprop

Europeisk aktionsdag mot
kapitalism 31 mars 2012

Den europeiska unionen, EU, befinner sig i
undantagstillstand. Sedan flera manader férvérras
kredit- och skuldkrisen sténdigt. Pa standigt nya
regeringskonferenser tas det beslut om nédatgar-
der, for att sanera kapitalismen i Europa. Om man
tror p& politiker och medier hotar annars samman-
brott, negativ tillvixt och utbredd fattigdom. Med
denna katastrofretorik tvingas marknadsradikala
reformer fram, som bestdammer 6ver vart samhélle och vara liv 6ver flera artionden — om vi inte férsvarar
oss. Under krisens forsta ar sas det att kapitalismen maste stévjas. Banker och féretag skulle ta pa sig
en del av konsekvenserna fér det som de sjélva har varit med om att férorsaka. Fast just nu hénder just
motsatsen av detta: EU och dess medlemsstater satsar pa mer "konkurrens” och brutala atstramningsat-
gérder, f6r att forsikra sig om néringslivets "fértroende” och vinster. Pa detta sétt bekréftar de kapitalis-

mens destruktiva logik. Kapitalism betyder kris och vanmakt, fattigdom mitt bland privat rikedom. Lat oss
organisera oss for ett béttre samhille!

Krisen ar satt i system

De senaste artiondens kapitalistiska globalisering har intensifierat konkurrensen mellan privat- och
nationalekonomier. Alla ledande industristater har avreglerat sin ekonomi i stor omfattning. De har dragit
ner pé det sociala skyddsnétet, privatiserat offentliga tillgangar, beskurit I6ntagares réttigheter och 6kat
pa den sociala kontrollen — allt detta fér en, om méjligt, ohindrad ekonomisk tillvéxt. Och till och med i
Europa, pa den ljusa sidan av detta globala system, blir vara liv fran ar till &r mindre sékra, och de sociala
klyftorna 6kar. | de sa kallade "tillvéixtmarknaderna” rader &nda en permanent social kris: expropriation
och ett skrupelfritt utnyttjande med statlig uppbackning, fér en nationell tillvdxt som endast kommer en
privilegierad klick till godo. Detta neoliberala system har dven latit finansmarknaderna koka &ver. It-boom,
fastighets- eller derivathandel — sedan flera ar spricker speklationsbubblorna, pa varje boom fljer en kris.
Det #r inte en liten elits "girighet” eller "korruption”, som manga tror. Det &r den vardagliga vinstlogiken,
som vi alla &r underkastade, vare sig vi vill eller inte, som bér skulden.

Att spracka EUs styre

2011 eskalerade Eus skuld- och valutakris. En del stater dr ndstan bankrutt och hotar pa detta satt
euron. En ytlig analys kan leda tankarna till att dessa stater har "levt Gver sina tillgangar”. | verkligheten
har dock dven dessa férsékt att stimulera till kapitalistisk tillvéxt via skuldséttning. De gjorde det samma
som alla andra, fast med mindre framgéang. Stédet till dem via den Europeiska Centralbanken (ECB)
och nya, miljardtunga "ridddningspaket” &r knutna till skoningslésa villkor. En europeisk "skuldbroms”
ska "lugna marknaderna”, sjalvklart pa léntagarnas, de arbetslésas och studenternas bekostnad. Privata
vinster rérs ddremot inte. Allt detta ska skydda EUs skuldbendgna vinstregim, samt sjélvklart de domine-
rande ekonomiernas ansprak i "Karneuropa”: Tysklands och Frankrikes regeringar kan driva igenom sina
intressen nédstan obehindrat, trots politiska stridigheter dessa emellan. Sjalvklart har detta lett till kraftiga
protester i en del lander. Det har uppstatt gréasrotsinitiativ i hela Europa for att Svervinna den egna van-
makten. Fast dven masstrejker har hittills varit framgéngslésa. De stora nationella fackféreningara stodjer
i slutdndan endast den inhemska ekonomin, och kréver i bista fall sma sociala férbéttringar som plaster
péa saret. Vi har hittills inte sett nagon effektiv facklig solidaritet 6ver nationsgrénserna. Om detta ska
dndras far vi sjdlva se till att det sker.

Vi kan battre

Den europeiska krispolitiken r lika spekulativ som kapitalismen alltid har varit. Besparingsatgérder
dventyrar den ekonomiska stabiliteten pA samma sétt som en tillvixt som baseras pa lan. Det finns inte
nagon séker vdg inom kapitalismen, endast permanent krishantering. Ska vi slésa bort véra liv pa detta’?
S4 lat oss gemensamt kdmpa mot marknadens diktatur, och lat oss organisera oss i hela Europa. Den
europeiska aktionsdagen 31 mars 2012 &r ett férsta steg. Vara demonstrationer i Grekland, Spanien,
Tyskland och i andra europeiska stater 4r mer dn endast ett tecken pa antikapitalistisk solidaritet. De &r
redan nu en del av en dialog och ett nétverk inom hela Europa. Vi bjuder in alla emancipatoriska grupper
att vara med om att gestalta denna process. Vi maste organisera oss utanfor de statliga institutionerna,
och vi maste ha uthallighet. Krisen visar sig ofta pa olika sétt i de europeiska landerna. Men vi har ett
gemensamt mal: vi vill inte ridda kapitalismen, utan évervinna den. Vi sétter oss emot nationell egoism
och nationalistisk krisideologi. Det &r viktigt att férsvara existerande sociala réttigheter, men vart perpektiv
maste vara mer omfattande. Vi maste bryta kapitalismens férédande begrénsingar. "Akta demokrati”,
detta kan endast fungera utan kapitalismen.

Detta ar SAC:s AU

Ordinarie:

Jorge Baca Bravo, Matias Diessler, Jan
Abrahamsson, Alexandra Fransson,
Amalia Alvarez

Suppleanter:

Peter Forsberg, Ola Brunnstrom, Martin
Larsson (Det finns sex vakanser.)

Ansvarsomraden

Den som star forst &r ordinarie, 6vriga
suppleanter

Sekreterare: Martin, Peter
Justerare: Matias, Peter

Justerare: Alexandra, Jan

Fackligt ansvarig: Alexandra, Peter
Studieansvarig: Jan

Internationellt ansvarig: Amalia, Jorge
Ekonomiansvarig: Matias, Alexandra
Informationsansvarig: Ola, Amalia

Organisationsansvarig: Ola, Jan

Personalansvarig: Peter, Alexandra

Kontakt med AU sker via sekretariatet,
sa all korrespondens blir diarieférd:

SAC:s AU, Box 6507
113 83 Stockholm
eller au@sac.se
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