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FO-utbildningen

SAC:s studier i historien
Fortroendeuppdrag att soka

Debatt

Om “passiva medlemmar

Manusstopp for nr. 3/12
15 juni kl. 19.00
Hos medlemmarna 5 juli

Syndikalisten &r medlemstidning fér Sveriges
Arbetares Centralorganisation, SAC -
Syndikalisterna.

Syndikalisten ér resultatet av medlemmarnas
bidrag i form av artiklar, notiser, inséndare,
bilder, serier och teckningar. Tidningen 4r helt
beroende av medlemmarnas medverkan.

Det ar ert kreativa motstand pa jobbet som &r
den fackliga basen och det ar era historier som
ska fylla Syndikalistens sidor.

Hur 4r det pa jobbet? Hur hanterar ni chefhets?
Har ni gjort nagot kul i LS?
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Hokus pokus och kongressforberedelser

Managementteorier, sjdlutvecklingsléror och annat hokus pokus anvinds allt flitigare av arbetsképarna.
Det handlar om att de med pseudovetenskapligt flum vill férséka “ldra oss” att “ténka positivt”, “ta
ansvar” och ha en "vinnande attityd” for och pa vart arbete. Allt f6r att de sjélva ska kunna smita undan
ansvar och beskriva en urusel arbetsmiljé som ett attitydproblem. Hjarntvétten syftar till att vi helt ska
ignorera vara egna behov, bli ett med féretaget och cheferna och pa sa sétt alltid sétta dem i férsta
rummet. Mar de bra - mar vi bra.

Las pa sid 10-12 hur Emil Boss tar ett generalgrepp om fenomenet och visar hur féretagens krav

pé entusiasm, ansvarstagande och positivt tédnkande har rétter i diktaturernas l6gner om evigt goda
skordar och stdndigt kad produktion.

Arbetet med SAC:s kongress gar vidare. Ute i LS:en kommer nu energi framst att riktas at att ta
stéllning till motionerna och utse kongressrepresentanter. Ytterligare en viktig punkt i kongress-
férberedelserna aterstar, det dr att ta fram kandidater till fértroende uppdragen. P4 kongressen ska
vi vélja allt fran ett nytt ideellt arbetande AU till en aviénad generalsekreterare, och till detta behovs
det kandidater. Valberedningen har en stor annons pa sid. 20-21. Dér hittar ni information om vilka
fértroendeuppdrag som ska tillsattas och vad som krévs fér att kunna soka dem. Senast 15 juli ska
ansotkan vara valberedningen till handa, sék sjilv eller nominera en kamrat.

Det var svérare an vanligt att fA material fran arbetsplatserna till det hdr numret. Ténk pa att ni inte
behdver vara pa vag in, ur eller mitt inne i en konflikt fér att det ska finnas saker pa er arbetsplats som
kan vara intressanta fér oss andra. Som vanligt behévs det ocksa material fran alla organisations-
instanser i SAC. Behéver du hjélp med att skriva eller bara vill diskutera artikeluppslag &r jag alltid
villig att bista med hjélp och stéd. Hor av dig s& kommer vi pa nagot tilsammans.

Anders Knutsson
SAC:s Informationsorganisator och Syndikalistens redaktér
syndikalisten@sac.se

Omslagsbild
Uppror i Géteborg
Fotograf: Erik Rask

Skriv till Syndikalisten. Tillsammans gér vi
tidningen béttre.

Insént material kan komma att textredigeras och
ldggas ut pa SAC:s hemsida.

Tryck
Syndikalisten Ineko
Box 6507
113 83 Stockholm
Tel: 08-522 45 638

syndikalisten@sac.se
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Lugna pukar och uppfinningsrikedom

Informell organisering i bemanningssektorn

ag borjade arbeta pa ett lager i héstas genom

ett bemanningsféretag. Utan tidigare
érfarenhet av lager eller att jobba i stérre
arbetslag tinkte jag att hir skulle det nog
kunna organiseras upp nagonting litet. Vi var
fyra stycken som kom in samtidigt pa samma
projekt. Redan vid paskrivandet av kontrakt-
et forsskte jag bryta isen genom att snacka
lite med mina blivande arbetskamrater. Att
bemanningsanstillda anvinds for att driva
upp tempot hade jag forstatt, bist da att for-
soka forekomma foretaget sa fort som méjligt
genom att bérja bygga en hopsnackad grupp
fran bérjan.

Vi bbrjade jobba med att férteckna material

i en databas, nagonting som i slutindan tog
tvd manader. Under storsta delen av den tiden
satt vi silva i en lagerort och lirde dir kiinna
varandra grundligt. Vi snackade om allt mellan
himmel och jord och bérjade snabbt utveckla
en gemenskap. Gruppen var komponerad pa
sd sitt att vi litt kunde odla en mentalitet déir
vi tog det lugnt. Vi satte gemensamma mal
som vi sen peppade varandra att uppna (eller
snarare "nernd" eftersom det var lagt satta
maxmal). Var férman var iven med pa noterna
vilket gjorde att vi lyckades forsena projektets
deadline med en hel manad (dubbelt sd ling
tid som beriknat) och trots det fa utmirkta
vitsord och mailighet att ga vidare i ett annat
projekt.

Inte stressa fram nagonting

Under de férsta tva manaderna var bemann-
ingsstyrkan liten pa foretaget och det fanns
mycket att gora. Allt medan tiden gick borjade
det stromma in fler och fler bemannings-
anstillda samtidigt som det arbete som fanns
férsvann. Den ordinarie arbetsstyrkan pd plats
ir langt tillbakapressad och "temps" som de
kallar bemanningsfolket kommer och gdr helt
utan att turordningsregler beaktas.

Vi pratade en hel del politik men efter att ha
list mycket om till exempel hur folkrérelse-
linjen byggt sin styrka valde jag att ta det lugnt
med att férséka organisera fackligt. Tiden fick
ga pa och forst efter en manad (vilket @r ling
tid i bemanningsbranchen) borjade jag snacka
lite mer konkret med den av mina fyra arbets-
lagskollegor jag trodde hade stérst intresse av
att ga med i facket. Han blev tillslut ganska
mycket eld och lagor efter de tidigare behand-
lingarna han varit utsatt fér pa jobb och var
jatteglad 6ver att kunna ga med i LS.

Vi tva bérjade fundera kring hur vi kunde
viirva fler och om det fanns nagon fraga vi
kunde ta tag i. Strax efter att han gatt med
kom tre nya bemanningsanstillda in for att

jobba ihop med oss andra
pa det nya projektet. Dessa
tre skulle senare visa sig
vara de som lyckades splittra
kollektivet och ga chefernas
drenden. Vart stora misstag
var att vi for snabbt beritta-
de om den hiir-jobbar-vi-
inte-ihjil-oss-mentalitet som
radde pa arbetsplatsen, och
speciellt i vir grupp. Dessa
tre var ritt blista och hade
extremt hég arbetsmoral,
detta fick till f6ljd att det
direkt skapades en klyfta i
gruppen.

Hur som helst bytte vi bade
chef och férman i det nya
projektet alltmedan fler och
fler bemanningsanstillda
regnade in 6ver arbetsplat-
sen. Vilag pa med LS-
organiseringen och i slut-
indan hade vi virvat in tre
till och dessutom ordnat
jobb dt en SUF-medlem pa
arbetsplatsen. Pa fyra manader
var vi alltsd sex syndikalister.

Sma men dnda segrar

Vi vann inga stérre segrar men vi lyckades
iallafall ta en liten, som dessutom eldade pa
LO-klubben pa plats en del; vir nye férman
var ett riktigt as, han tafsade och raggade pa
alla tjejer, sirbehandlade de som fjiskade och
var riktigt dryg mot alla killar i arbetsgruppen.
Han var extremt svag som ledare och férsokte
styra genom att skrimma de som var mot-
striviga och bjuda ut medloparna pa krogen.

Hur som helst sa orkade vi inte med honom
till slut och drog alla chefer pa honom och fick
den starkaste medlemmen i LO-klubben att
klaga pd honom ocksa. Det dr inte det bista att
flytta ut konflikter till cheferna, men samtidigt
var det sd jikla gott nar han slokérad och halvt
gratfirdig kom och fick be oss om ursiikt.

Det gav dessutom ett uppsving till de fast-
anstillda - hiir i denna tystnadens dken sa gav
sig nagra temps pa en forman som alla ogillar
och som har jittebra relation med cheferna till
pa kopet.

Niir vi vil sades upp lyckades vi kibbla till

oss en extra veckas uppsigningstid fran
bemanningsféretaget. De hade gjort fel med
formerna for uppsigningen och var vildigt
motstriviga till att ens f6rhandla. Det fanns
andra punkter vi hade kunnat trycka pa ocksa,
men vi valde att inte géra det pa grund av den

e - o

Visst gar det att organisera bemanningsanstallda fackligt

bristande konfliktberedskap och -vana var lilla
grupp hade.

Mina tips till framférallt bemanningsanstillda
Ar att man inte ska vara ridd for att forsoka
organisera. Man blir inda sparkad forr eller
lite senare - det finns ofta inte allt for mycket
att forlora. Att vi kunde bli sd pass manga pa
sa pass kort tid berodde pa att vi var 6ppna
med LS for- och nackdelar. Vi lobbade inte
speciellt aktivt for att folk skulle bli medlem-
mar, utan vi betedde oss som kamrater och
var 6ppna och stolta med vart medlemskap (i
alla fall infér de man kunde lita pa). Vi byggde
iven bra relationer med dem som fanns i LO-
klubben, och detta tror jag ir essentiellt om
man pa sikt vill férandra nagonting.

Tva av de viktiga steg vi inte hann med i organ-
iseringen var att fa med oss nagra fastanstillda
(vilket jag pa sikt ir 6vertygad om hade gatt)
samt att driva en offensiv kamp kring nagon-
ting. Det som lovar gott infér framtiden ér
dock att ju fler medlemmar vi virvar in direkt
via arbetsplatsen, desto fler kommer ga vidare
pa niista arbetsplats och bygga pa samma siitt
som de kom in. Bemanningsbranschen maste
knickas - och vi kniicker den bara genom en
stark facklig organisering.

Martin
Bergslagens 1S
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Bernskonflikten tog mycket kraft och resurser i ansprak dven under 2011

Ett ar av strider

tom 2011

Vasterorts LS rapporterar |

Aven under 2011 overskuggade Berns-
konflikten en del av kampen i Hotell och
Restaurangbranschen samt i Stad och
Byggbranscherna. Berns och andra strider

fran 2011 rapporterar Vasterorts LS har om.

Bernskonflikten stagnerade i en alltfor passiv
strid dir kampen huvudsakligen forts av
prelira arbetare med tillfalliga och osiikra
Den typen av kamp kan inte annat in
bli ganska forsiktig.

Polisen har koncentrerat sig pa tva saker:

papper.

Dels att provocera och tillfangata unga altivist-

er som deltar i vara flygbladsutdelningar och

dels i att kontrollera om vira medlemmar "har

papper”.

Under dret har vi spenderat cirka 2000 akti-
visttimmar utanfor Berns.

Sa som striden gestaltat sig under 2011 ledde
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den inte till nimnvirda forluster for vare sig
Berns eller resten av Stureplansgruppen.
Vi kommer att ha syndikatverkstider for att

utarbeta en ny strategi.

Under 2011 har ett femtiotal konflikter i
ovannimnda branscher 16st sig utan strid och
nagra fa har 16st sig efter kortvariga blockader.
Fem strider pagar fortfarande dven om de just
nu ir pa sparlaga: 11 Conte, Hotel Hansson,
Amadeus och ett par stidfirmor.

Under tiden har vi forstirkt sektionsarbetet
och regulariserat situationen (skaffat arbetstill-
stand) 6r manga hundra av vira medlemmar.
Till sommaren kommer det, i stockholmstraki-
en, finnas cirka 400 arbetare som arbetar for
40 olika féretag som har registeréverns-
kommelser med oss. Det innebiir att vi
kommer att ha ca 40 olika sektioner med 3-20
medlemmar, inom syndikaten.

Ett nytt syndikat for Byggnads och Fastighets-
arbetarna har startats i Stockholms trakten 0ch
syndikaten har investerat i infrastruktur som
kommer att vara till nytta under blockader och
andra aktiviteter.

Ruben Tastas-Duqug
Vijsterorts LS

Rattelse:

Bilderna fran SUF:s landsméte i forra
numret var tagna av Agnes Stuber och
ingen annan.



Ju stérre engagemang desto battre resultat

Stora utmaningar vantar

Rapport fran Stockholms LS arsmote

ela 25 medlemmar st upp pa Stock-

holms LS arsméte pd ABF-huset
lordagen den 17 mars, Styrelsen forstirktes
med tvi ledaméter, Bosse Barksiter och Jarl
Keber. Pa valberedningens forslag omval-
des samt tillsattes totalt 41 poster i den nya
forhandlingskommittén, studie- och intro-
duktionskommittén, redaktionskommit-
tén, demonstrationskommittén, fanbirare,
valberedning och I'T-kommittén. Métet valde
fven en ny revisorssuppleant och vara admi-
nistratérer, Klas och Mikael, omvaldes pa tva

respektive ett ar. Administratérsuppdragen dr

tjiinster pa vardera 40% och innefattar bland
annat kontorsarbete, lokalvard och hantering
av medlemsregister.

Till métet inkom tre motioner. En motion om
att erbjuda SUF (Syndikalistiska Ungdomsfor-
bundet) arvoderade barnvaktsjobb i samband
med medlemsmote, {or att underlitta for
ildrar att delta i verksamheten,

smabarnsfo
vilken godkiindes.

Den andra motionen om att ta fram en
medlemsbok [6r LS bordlades till kommande
medlemsmote.

Den tredje motionen rérde en justering i

LS tilliggsstadgar som handlade om det nu
nedlagda ABS (Allminna Branschsyndikatet),
som inte foljde organisationsplanen. I'ére-
slagna justeringar i stadgarna godkindes, med
nagra mindre dndringar.

Under dret har styrelsen jobbat med att viinda
den neditgaende medlemsutvecklingen,
avvecklat ABS och tagit initiativ att starta ett
antal nya, branschindelade syndikat. Redak-
tionskommittén har gett ut 5 nummer av
medlemstidningen Organiseral, forhandlings-
kommittén har tagit dver férhandlingsverk-
samheten fran syndikaten och ekonomiskl
har LS ett verskott, som matet beslot att ga
tillbaka till LS kapital. Medlemsantalet har
tyviirr minskat, och det kanske kan ses som
en av vara stora utmaningar det kommande

verksamhetsaret.

Elias Kron
Stockholms LS

SYNDIKALISTEN | MA) 2012 5




Intevju med valberedare i Stockholms LS

Stockholms LS har de senaste &ren saknat

en fulltalig valberedning, vilket bidragit till att
manga poster inom organisationen statt tomma.
Jag har pratat med Amalthea Frantz och Sofia
Kalpazidou, som hésten 2011 fylinadsvaldes till
valberedningen. Fram tills dess hade Jarl Keber
varit ensam valberedare. Tillsammans har de
infér &rsmotet | mars jobbat hart med att hitta
medlemmar till olika uppdrag.

Sofia beréttar att de redan pa forsta métet
diskuterade hur de ska arbeta langsiktigt till
exempel genom att underlatta f6r éverlamning
av uppdragen, samt vikten av att formalisera
arbetet: — Vi bérjade med att diskutera hur vi
kunde arbeta langsiktigt och fa fram ett under-
lag som en framtida valberedning kan anvinda.
Vi uppréttade vissa rutiner, att vi fér protokoll
varje mote och rapporterar kontinuerligt till LS
styrelse om hur det gar. Tanken 4r att vi ska ha
ett ndra samarbete med styrelsen.

Amalthea fyller i: — Vi satt pa férsta métet och
pratade om vad vi tyckte att valberedningens
uppdrag ska vara. Sen pratade vi med styrelsen
och gick igenom stadgarna fér att jobba fram
en arbetsbeskrivning. Vi diskuterade bland
annat hur mycket ansvar vi ska ta for att tillsétta
de avlénade administrationstjénsterna, Dir
behdvs det fortfarande lite utredning.

De har inga regelbundna méten, férutom infér
arsmotet, och mycket kontakt sker via e-post.
Valberedningen avger ocksa rapport p4 alla
LS-méten.

= Vi ser till att vara med pa méten och synas

pa LS for att knyta kontakter och fraga runt. Vi
far aven listor pa folk som gétt kurser och FO-
utbildning som vi kollar igenom, berittar Sofia.

Arbetet med tillséttning sker framst genom tele-
fonsamtal och e-post. Sofia och Amalthea lyfter
dven fram vikten av att fA medlemmar att kénna
sig trygga i ett fértroendeuppdrag.

— Forst ringer vi, sedan mejlar vi samma
person, eller tviartom. Vi erbjuder dven intres-

serade att f& prata med nagon som &r aktiv nu
om hur det fungerar, sdger Amalthea.

— For att kunna erbjuda det behéver man halla
kontakten med kommittéerna, séger Sofia.

De anvinder sig ocks4 av riktade mejlutskick,
exempelvis till medlemmar som jobbar med IT
och fragar om de &r intresserade av ett upp-
drag i IT-kommittén.

De menar ocksa att det &r viktigt att avdramati-
sera uppdragen och visa pa att man l4r sig pa
végen. | férhandlingskommittén &r det ju till och
med meningen.

Riktlinjer for kommittéer i Stockholms LS finns
férdiga och har kompletterats med att fraga
aktiva i kommittéerna om hur de arbetar. Till-
sammans utgor de underlaget fér hur uppdra-
gen presenteras for intresserade.

— Alla vi ringer ber vi att mejla en presentation
och &ven komma p4 ett méte och presentera
sig sjélva, siger Sofia.

Dock aterstar en del utmaningar.

— En viktig sak ar att allt funkar béttre kring
tillséttningen av administrationstjénsterna, och
att vi far ut annonserna i tid. Vi har ett mal att vi
i framtiden ska triffa och intervjua alla sékande
till dessa i god tid innan arsmétet, beréttar
Amalthea.

Aven mangfaldsarbetet 4r en sténdigt paga-
ende utmaning. Mélet &r att kommittéerna ska
besta av folk fran olika branscher, gérna i olika
aldrar samt av olika kén.

En annan viktig sak &r att det aldrig ska vara
férre &n tre i en kommitté.

— Det &r aldrig bra att jobba ensam och brinna
ut sig, menar Sofia.

Elias Kron
Stockholms LS

@ o

Rapportera & skriv till
Syndikalisten och
hemsidan

Tidningen Syndikalisten och hemsidan
www.sac.se dr viktiga kommunikationsvégar
mellan medlemmarna, sektionerna och
syndikaten i landets olika LS. De &r fénster
mot andras arbetsplatser, fackliga strider och
LS-verksamhet.

| Syndikalisten kan debatt féras som ska
ligga till grund fér att gemensamma beslut.
Tidningen ska vara en kélla till inspiration och
en plats man kan hémta rad och tips fran.

Pa hemsidan ska man kunna hitta firsk
information om s&val aktuella handelser som
dokument rérande SAC.

Fortsatt skriva, ta bilder och rapportera till
Syndikalisten och hemsidan. Ni behéver inte
vara inne i enkonflikt fér att andra ska kunna
ha hjélp av era erfarenheter. Skriv om det
som hénder pa din arbetsplats

Behover du/ni hjlp eller kinner att ni

for tillfallet inte orkar skriva eller bara vill
diskutera uppslag, hor av er sa |6ser vi det
tillsammans. Kanske kan vi I16sa det genom
en intervju eller pa nagot

annat satt.
Anders Knutsson
Syndikalistens redaktor
K E-post: syndikalisten@sao.seJ

Norr- och Vasterbottens distikt har haft arsmote

Distriktet har legat i malpéase sedan 2008, Vi
har endast uppratthallit de mest grundldggande
funktionerna, sdasom medlemsavgiftshante-
ring, méjlighet fér LS:en i distriktet att kunna
dska pengar for sin verksamhet, bokféring och
revision.

Da den valde kasséren/korresponderanden
misslyckades att genomféra ett drsméte i mars
2011, gjordes ett nytt férsék i oktober 2011.
Da lyckades vi att fa tre intresserade Umeébor
att ta pa sig uppgiften att dra upp distriktet ur
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malpésen igen. De har varit i kontakt med samt-
liga LS inom distriktet och undersokt intresset
for distriktets verksamhet. De kunde slutligen
konstatera att intresset var/ar obefintligt. Man
undersokte istéllet mojligheten att sla samman
vart distrikt med Mellannorrlands distrikt, en

idé som inte f6ll i god jord pa arsmétet pga.

att Mellannorrlands distrikt ocksa 4r ett helt
inaktivt distrikt. Arsmétet kunde inte finna att
ett sammanslagningsbeslut skulle vara till férdel
fér nagon.

Vi beslutade slutligen p4 arsmoétet att lata Norr
& Viasterbottens Distrikt férbli i malpase. Som
ansvariga for férvaringen och den nédvindiga
verksamheten valdes:

Mats Ohman Arvidsjaurs LS, Roland Jansson
och Ulla Oberg, Umea LS. Ulla Oberg valdes
till kassér. Revisorer blev Birgitta Nordmark och
Samed Salman, Luled LS.

Hans-Ove Nordmark
Lulea LS
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| Fdlj med pa syndikalistisk agitationsturné i sommar! |

¥ e

Hej kamrater! ‘
Jag dr en ung man pa 21 ar som tror starkt pa var
fackférenings potential i det nya seklets arbetsplats-
kamp.

Enligt mig dr syndikalismen den bésta praktik vi har
for att skydda vara intressen idag och ta initiativet till
att avskaffa Iéneslaveriet och vinna frihet pa sikt.

Under den tid jag har varit medlem i SAC har jag
dock bekymrat sett hur aktiviteten i organisationen
samt medlemsvirvningen ar férdelad 6ver landet.
Det ar upplyftande att héra om framgangsrik aktivitet
i storstadsomradena men pa sikt mycket bekym-
rande om allt fokus hamnar dar.

Om den dkande centraliseringen till framst Stock-
holm, Malmé och Goéteborg fortsatter uppfattar jag
en risk for att det leder till att glesbyggds/landsorts-
organiseringen undermineras.

D4 aktiviteten i SAC sker till absolut stérsta del pa
LS-niva leder det till att vi hdrs och syns framforallt
dir det finns aktiva LS etablerade, vilket &r langt ifran
overallt. Jag markte till exempel inte av SAC i min
hemstad Nyképing eftersom det inte finns nagon
lokal aktivtet har.

att sprida ordet om SAC samt for att kombinera nytta
med ndje(!) har jag tdnkt genomféra en agitations-
turné i sommar fér SAC.

Carl-Johan fran Goteborgs LS, som inte har nagot med agitationsturnén att gora,

Idén féddes eftersom jag gillar folkmusik och &nda ~ 29iterar och virvar medlemmar pa 1 maj

hade tankt dka pa nagra sakallade spelmans-

stimmor. Jag har dven en gammal minibuss som vanligtvis hyrs ut till olika former av turnér sa jag tankte - varfor inte ta
med massa SAC-material for att komma i kontakt med folk och sprida de syndikalistiska idéerna? I

Jag haller nu pa och kollar upp om det finns méjlighet for oss att nérvara som fackférening pa nagra av spelmans-
stimmorna. Oavsett det tinker jag att man kan stilla sig pa torg, marknader samt kanske besoka arbetsplatser. For att

de som berérs av besluten skall vara de som fattar dem har jag dnnu inte bestamt nagra detaljer kring turnén men ett I
Askande till bensinpengar ska snart ivag till Stockholm-Gotlands Distrikt fér att hinna beslutas om ( jag sOker via min

LS). I

Kanske blir det en mindre sving i ar (vad sdgs om mellan en och tva veckor i bérjan av juli nanting?) for att genom-
féra en mer ordentlig turné nasta sommar om det gar bra fér den hér. Min tanke é&r att rora sig kring mellansverige och
kanske mer norrut. I

Tycker du att det later som en kul idé? Da far du garna folja med. Jag tanker mig att vi skulle kunna vara ca 4-5 personer
(max 6 av logistiska skil) for att kunna bytas av och hinna njuta av mer &n att bara agitera. Kanske bor du i omradet for I
turnén och vill hjilpa till pa plats? Hor gérna av dig for att anmala intresse, framféra idéer eller fragor!

Mina kontkatuppgifter ar: I
e-post: sebastianalm@live.se

Telefon: 073-071 74 69
Trevlig sommar och kamratliga halsningar fran

I
I
|
!
|
I
I
I
i
| som en motreaktion mot denna utveckling och for
I
I
I
I
|
I
I
I
l
i

Sebastian Alm I
Norrkopings LS
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pEtsleprese

Helgen 24-25 mars holl SAC:s syster-
organisation IWW England en strategi-
konferens med syfte att klargéra organisa-
tionens strukturer och verksamhet iom den
explosionsartade medlemsskning som de haft
det senaste aret. Tvi representanter fran SAC
var inbjudna att delta och delge konferensen
sina erfarenheter fran SAC:s organiserings-
framgangar.

Mathilda Hagerud fran Géteborgs LS och

Liv Marend frian Stockholms LS hade utsetts
av AU att representera SAC. Vi anlinde sent
pa fredagslkvillen och fick en snabb férdjup-
ning i konferensens syfte och organisationens
situation i dagsliget av de tva kamrater fran
London General Bransch som vi var inackor-
derade hos. Tidigt pa lordagen inleddes kon-
ferensen med vart hillsningsanférande och en
kort redogérelse fér hur SAC ser ut i dag och
hur vi hanterar avlonade fértroendeuppdrag
och studieverksamhel inom organisationen.
Intresset for dessa delar av verksamheten var
stort hos de cirka 8o IWW-medlemmar som
deltog, och manga relevanta fragor drog ut pa
fragestunden.

Konferensen gick sedan vidare till huvuddelen
av dess dagordning, diskussion kring de texter
som sints in fran medlemmar fran olika
organisationsinstanser. Texterna kretsade
kring de huvudteman som valts ut som mest
relevanta for den fortsatta utvecklingen. Dessa
var:
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1. Vad ar IWw?

2. Vilka b6r IWW besta av och vilka ar vira
allierade?

3. Vad betyder de ekonomiska, sociala och
politiska kontexterna fér vart fack?

4. Vad ska IWW géra?

5. Vad ska IWW gora i Storbritannien?

Med ett vildigt strukturerat och serigst upp-
ligg fordes diskussioner kring de fem punkt-
erna under resten av dagen. Textforfattarna
redogjorde for sina asikter under korta anfér-
anden, varpa diskussion foljde. Konferensen
hade inga beslutsfattande mandat, utan var
tinktatt ta fram riktlinjer for organisationens
ndsta BIRA-méte att besluta efter. Vi kunde
utskilja tva olika hallningar inom organisa-
tionen, dir den ena forde fram decentrali-
sering och arbete som ett nitverk av militanta
arbetsplatsorganisatérer som metod och

den andra stod f6r organisationsbygge med
tydliga strukturer och stadgar och samarbete
med andra facks medlemmar. En viktig del i
detta var sa kallad "dual carding” ett dubbelt
medlemskap i IWW och ett reformistfack som
till var forvaning var vildigt vanligt hos dem.
Foresprakarna, varav flera arbetade som organ-
isatorer for andra fack, menade att betydande
studiematerial och erfarenhet kunde utnyttjas
via detta system. Kritikerna var skeptiska till
inneborden for deras eget facks profilering
och kamp.

Trots meningsskiljaktigheterna i metodfor-
slag holl debatten en hég och effektiv niva,
didr manga viktiga aspekter av temafragorna
avhandlades. Beslut om riktlinjer for BIRA
réstades fram pd omraden som hur de skulle
rikta sin medlemsvirvning och hur pass
mycket de skulle bibehalla samarbetet med
andra fack. Under konferensens andra dag
togs dmnet om internationella relationer upp,
och Liv Marend (ledamot i SAC:s Internation-
ella Kommitté) kunde férklara vara relationer
till 6vriga europeiska rédsvarta fack. IWW har
lokala General Branches i ett flertal europe-
iska liinder, och behéver avhandla hur de ska
agera nir personer hér av sig fran omraden
dir det redan finns rédsvarta fack. Fragan om
huruvida de ska uppmuntra till bildande av
IWW eller uppgang i existerande fack ir inte
bekymmersfri, och kan leda till irritation hos
redan existerande organisationer. En ordentlig
diskussion behévs pa detta omrade, och
konferensens punkt om fragan var viktig.

Vér samlade uppfattning av helgens konferens
och métet med IWW var vildigt positiv. De
har en otrolig nyrekrytering och potential att fa
stora framgangar de nirmaste aren. Diskus-
sionerna internt gar at helt ritt hall, och om de
bara lyckas 6verbrygga de meningsskiljaktig-
heter som finns kring metod 4r de vil rustade
for lyckad klassorganisering,

Mathilda Hagerud & Liv Marend
SAC:s internationella kommitté

Foto: IWW



SACSTUDIECIRKEL

BLI EN ARBETSPLATSORGANISATOR!

|

|
SAC:s studiecirkel Bli en arbetsplatsorganisator! ir SAC:s absolut mest genomarbetade
utbildning hittills. Den ger alla medlemmar kunskap och erfarenheter for att sjélva kunna férandra
sin arbetsforhallanden, bygga driftsektioner och vérva arbetskamrater. | den nya versionen av cir-
keln har vi dven utvecklat delar kring LS, syndikat, férhandling och konflikt. Cirkeln ar pa 8 tréffar
och dr anpassad for 6 deltagare.

| Kontakta ditt LS och fraga efter studiecirkeln. Om de inte har den s& se om ni inte kan dra igang
den. Sjalvklart finns en handledning fér den som ska hélla cirkeln for att alla snabbt ska kunna
komma igdng med cirkeln.
Information och dokument finns pa SACs hemsida under delen som bara ar fér medlemmar,
Insidan. Det krivs att du har inloggningsuppgifter. Har du inte de sa klicka pa "Registrera ny
anvéandare” langst upp.
www.sac.se/Insidan/Studieportalen
Meddela SACstudier pa studier@sac.se om ni startar upp cirkeln sa hjalper vi gérna till!
Mote 1: Introduktion till arbetsplatsen och arbetarkollektivet
Méte 2: Framgangsrik agitation pé jobbet
Mote 3: Att etablera en driftsektion pa arbetsplatsen
Méte 4: Arbetskdparnas arbetsplatsstrategier
Mote 5: Motesteknik och effektiva organisationer ..-,IXC STUO
M?te 6: Rét.t fokus i syndikatsarbetet & \ %
Méte 7: Strid S
Mé6te 8: Férhandling ﬂ;'l ‘ |
%
- GA DEN! HALL DEN! SPRID DEN! %)

' &
é\/\/ ® Ng\&)\\\‘\$
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Hjérntvattade till foglighet av managementteorier, teambuilding och positivt tinkande

Guldstjarnan, peppcoac

i

hen och Pelle fran Bollnis

Emil Boss skriver om hur ansvaret for arbetsklimatet till allt stérre del laggs 6ver pa oss arbetare

Efter arbetsplatstraffar och fore-
tagsjippon far man ibland en konstig
kansla i magen. Bland guldstjarnor,

blommetaforer och lyckostudier Positivt
anas olustiga baktankar, skriver Emil tinkande.
e Personligt
Nir foretaget fyllde 5o dr skulle det ansvar.
firas frikostigt. Vi var nagra tusen Tva kon-
butiksanstillda fran hela landet som cept tycks
bjudits in till liktarna i Globenannexet.  Zterkomma
L;‘ingl m*f'(l* [;;i ]s;c:*;lcnds'au f?lrim%s}ﬁd_ iklidda

ser dukat bord i en kékskuliss. o
]Qinfzjtt)lr?l:;;ils;skiirmzn' kunde vi f5lja vi Sta"d'gt
hur arets sjirnkock rorde sis och tog ny sprak-
rykande platar ur ugnen. drakt.yy

Ledningen stillde fragor om lyxmaten,
kocken svarade medan han lade upp pa
faten. Vi satt tysta och f6ljde maltiden
medan vi pillade i oss vira tilldelade
luncher — plastlidor med pastasallad
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och varsin ippeljuice. Efter under-
hallningen var det dags for tal. Férst
ut var vd:n som éintrade talarstolen
med en halvmeterhég plastuggla
under armen. En god ledare maste
vara som ugglan. Se allt och héra
allt. Vice vd dsk upp med en solros.
Som solrosor vinder sig mot solen
skall vi alla viinda oss mot kunden.
Vi vek oss av skratt. Niir vi gick hem
fick vi gréna plastarmband med
texten "jag gor skillnad”. Tanken
var att vi skulle ha dem i kassan

for att 6ka yrkesstoltheten, men for
oss blev de mest bevis for att den
osannolika samitningen i Globen
verkligen dgt rum.

Nagot ar senare blev det inne med
sa kallade rollprofiler. Av chefen

fick vi firgglada rollformulir med
firdigheter som skulle betygsiittas

med olika klisterlappar. Vi fick lisa om hiftiga
fardigheter som "leda andra” och "vision:r”
som personalen pa huvudkontoret hade. Sjilva
satt vi med guldstjirnor och réda cirklar och
betygsatte virt fardighetsvirde i uthallighet

- férméagan att utféra monotona arbetsuppgif-
ter under lang tid utan att tappa effeltivitet.
Det kiindes overkligt, lika overkligt som niir
omradeschefen ordinerat oss "upplocknings-
musik”, stenhard techno for att vi skulle halla
dngan uppe pa lagret, eller nir vi fick lyssna
pa en peppcoach som skulle évertyga oss om
att verkligheten skapas av sma kvantfysiska
partiklar som foérindras om man har en positiv
attityd.

”Sitt guldstjirna pa din kompetens”, hoppsan
du har ingen! "Tank positivt” eller skyll dig
sjalv! Uppmuntran och férmaningar,
empowerment och férolimpningar samman-
snodda i ett enda svartytt trassel.



Varfor blir det sd rérigt nir foretaget peppar
loss? Handlar det om tabbar? Sikert i vissa
fall, som nér vice vd skickade brev till fyratu-
sen kassaanstillda med hilsningen att vi ska
utmana oss sjilva genom att jobba extra hart
och sedan bifogade en semesterbild pa sig
sjalv med budskapet att han foregatt med gott
exempel genom att utmana sig med en veckas
ponnyridning pa Shetlandsbarna. ”Jag trodde
aldrig att jag skulle klara det!”

Men andra ginger ir den dir klumpen i
magen troligen inget misstag. FOr ndgra ar
sedan inforde foretaget en arbetstidsreform
som gdr ut pa att deltidsanstillda maste
hoppa in och jobba extra vid behov, andé upp
till heltid, nir som helst pd aret. Vi kritise-
rade reformen eftersom den gor det svart

f6r smabarnforildrar och dubbelarbetande.
Responsen blev en informationskvill som
gick till ungefiir sahir: En mellanchef kom till

butiken med en projektor och héll ett foredrag.

Foredraget handlade om personlighetstyper.
Enligt mellanchefens okinda kiilla bestod
minskligheten av nagra olika kategorier: mén-
niskor som ser férindringar som utmaningar
och dirfér reagerar positivt, konstruktivt

och vuxet pa férindringar (illustrerat av en
glad smiley) och minniskor som ar ridda

for forindringar och dirfor reagerar nega-
tivt, destruktivt och omoget pa forandringar
(illustrerat av en skelande smiley med tungan
utanfor munnen).

Efter denna allminbildande inledning drog
mellanchefen igenom informationen om den
stundande férindringen i foretaget. Aterigen
kiindes det overkligt, sa dir riktigt "det-hir-
kan-ju-inte-vara-sant”-overkligt, men den hir
gangen skrattade vi inte, for mitt i den kvasi-
vetenskapliga upplixningen kunde vi urskilja
ett bekant drag. Nir vi tagit upp belastnings-
ergonomi pd en arbetsplatstriff hade chefen
kontrat med en diskussion om det personliga
ansvaret att ha en sund livsstil och trina pa
fritiden. Och niir vi satte ligt betyg pa beman-
ning och 16n i medarbetarenkiiten blev det
raskt uppfsliningsmote pa temat: Fundera pd
vad just du kan gora for att bidra till en biittre
stimning i gruppen.

Positivt tinkande. Personligt ansvar. Tvd
koncept tycks aterkomma iklidda stindigt ny
sprakdrikt.

I forebyggande syfte genom tjatig indoktrine-
ring (utmana dig sjilv!) och ingripande for att
forhindra kritisk diskussion (kritikern tillhor
en destruktiv personlighetstyp!). Tydligen kan
de till och med anviindas for att predika en
metafysisk virldsbild fjdrran neggiga arbets-
miljslagar (dina tankar om virlden forindrar
den!). I var medarbetarenkit finns si kall-
lade nyckelrader som viger tyngre in andra.
En av dem ir pastaendet: "Jag ser alltid fram
emot att gi till jobbet!” vars sanningshalt ska
betygsittas mellan ett och tio, dir tio ir hogst.
Alla betyg ligre in sex ses som oacceptabelt
laga. Vi anstillda f6rviintas spendera fritiden

Eoretagét fyller

med att lingta efter att fa ga till jobbet, (alltid)
annars ir det nagot som dr fel och det blir
dterigen dags att sitta ned och prata om det
individuella ansvaret for att forbitira stim-
ningen. Foretaget verkar vilja krypa under
skinnet, spela pa daligl samvele och riktigt
printa in att missnoje och kritiskt tinkande ir
svagheter som kommer att straffa sig.

Ar 1924 besdkte en arbetsspsykolog vid
namn Elton Mayo en telefonfabrik i Chicago.
I den beréomda Hawthorne-undersskningen
studerade han arbetarnas attityder och gjorde
en revolutionerande upptickt. Forutom fysiska
arbetsvillkor fanns nagonting annat som
paverkade hur hart fabriksarbetarna jobbade.
Som det star i en managementhandbok upp-
tickte Mayo:

”...ndgonting som dr mycket betydelsefullare dn
vare sig arbetstid, lon eller fysiska miljéfaktorer
— ndgonting som visar sig kunna héja produktio-
nen oberoende av vad som gors at de materiella
férhallandena”.

Lite tillspetsat kan man siga att det han upp-
tickte var att arbetarna hade sjilar.

Mayo drog den historiska slutsatsen att arbeta-
res missnoje kunde paverkas utan att foretaget
behovde forbittra arbetsvillkoren, om man
bara aktivt bearbetade deras instillning. 1931
dppnade den forsta managementfakulteten

pa det amerikanska universitetet MIT och

tack vare Hawthorne-undersokningen kunde
ambitiosa studenter borja utforska de till synes
indlosa méjligheterna med attitydpaverkan.

50 och firar i Globen med pastasallad ar de anstéllda och lyxmat at cheferna

-

VD A B

Idag bedrivs dessa studier pa de flesta stora
universitet i viirlden och alla stora foretag
jobbar aktivt med att paverka arbetarnas
instillning. En del av detta arbete ir sa kallade
konfliktutjimnande metoder som vi kan tacka
for manga av vira arbetsplatstriiffar, veckobrev,
fokussamtal och informationskviillar. Fors-
karna upptickte nimligen férdelarna med att
lata arbetare delta i olika samradsgrupper dér
intressekonflikter mynnar ut i en serie sma
méten dir foretaget har sista ordet i stillet for
att riskera att smiilla av i ekonomiska konflik-

ter som vilda strejker och blockader.

Det iir forstas en bra deal. Atminstone {ér
foretagen. P4 virt senaste konfliktutjim-
nande méte ville vi diskutera stress pa jobbet.
Féretaget har nyligen skat kraven pa perso-
nalen sanﬂidigt som man underbemannat
butikerna. Foga forvanande har en nationell
arbetsmiljsundersokning visat att detta fatt
personalen att kiinna sig stressade och olus-
tiga. Foretagets devis dr att de nya kvalitetskra-
ven ir bra for att de "inte kostar nagot”, medan
vi menar att stressen visst kostar. For oss.
Aterigen fick vi lyssna till en sedelirande
monolog av en mellanchef. Mellanchefen
berittade att han besokt staden Bollnis. 1
Bollnis fanns det en man som hette Pelle
som jobbade pa ortens butik och som var ett
foredome i allt. Pelle var sa duktig pa sitt jobb
att han kunde limna kassan om det blev en
lucka i kon, soka kontakt med kunder ute pa
golvet, borja prata med dem om vad de ville
handla, artigt avbryta sig, springa tillbaka

till kassan, beta av nagra kunder och sedan
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springa tillbaka ut pa golvet, be kunden om
ursiikt for avbrottet och fortsitta betjina. Det
finaste med Pelle i Bollnis var inte att han var

sd snabb och effektiv. Det finaste med Pelle var

att han verkligen gillade att vara det. Han hade
sa att siga en "vinnande attityd”.

Journalisten Barbara Ehrenreich har skrivit
den uppmirksammade boken Gilla liget som
kritiserar vagen av positivt tinkande som

just nu sveper over vistvirlden. Ehrenreich
fick nog av att gilla liget néir hennes likare
forsokte fa henne att se brisstcancern som en
utmaning. Forutom det moraliskt tvivelaktiga
i att efterstriiva mental fortringning, kritiserar
Ithrenreich i sin bok hur idiomet om positivt
tinkande anvinds som ett maktmedel for att
forma minniskor i underordnade positioner
att viinda missnéje mol sig sjilva i stillet for
att protestera mot sin underordning.

En viktig del av "gilla liget”-viagen ir just den
teori om "tankens dragningskraft” som vi i
personalgruppen blev itutade av féretagets
peppeoach. Grundtesen ir att det du fokuserar
dina tankar pa forstirks, dven fysiska feno-
men. Nir du tinker pa din tilltagande forslit-

ningsskada blir alltsa den fysiska skadan virre,

men om du istillet gillar liget och fokuserar
pa att bérdorna pa jobbet ir litta sa kommer
de ocksa att bli littare,

Anda sedan Hawthorne-undersskningen har
foretag gillat att individualisera och psyko-
logisera arbetsvillkor. Sett i det ljuset ir del

ganska vintat att man fullkomligt dlskar "gilla

liget"-vagen. Nir [oner hojs eller arbetsbérdor
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I Bollnds lyser Pelle upp hela staden med sin "vinnande attityd”

littas &r det ofta ett resultat av sakliga kollek-
tiva protester fran de anstillda. Indoktrinering
med positivt tinkande och personligt ansvar
motverkar bildandet av kritiska kollektiva
normer, normer som all facklig aktivitet
bygger pa. Fackféreningar brukar paminna om
att chefer gillar enskilda samtal eftersom de
da har 6vertaget mot den anstillde och att det
diirfor dr bittre med kollektiva forhandlingar.

Men i dag har chefer all anledning att gilla
ocksa arbetsplatstriffar och samverkans-
grupper dir de har en stark position bade

i relationen till de anstillda (genom sin
chefsroll) och i det sociala samspelet (genom
féretagskulturen). Féretagen kan styra samta-
len och far tolkningsféretride till existentiella
och politiska begrepp som vad som utgér en
sund sjil och kropp och vad som definierar
lojalitet, kritik, arbetsmarknad och verklighet.
Samférstindets arenor tenderar att bli en slags
féretagens kyrkor dir man i godan ro égnar
sig at att predika "gilla liget” och undergriver
fackliga normer. Avtalsfacken tycks pa manga
hall ha limnat walkover och i kyrkorummet
héjs sillan nagon facklig motrést.

"Gilla liget” ir ett stort och rorigt tanke-
komplex som inte bara berér arbetsplatser
utan upprepas i tusentals sjilvhjilpskurser
och hilsobloggar och iven i en politisk retorik
diir positivt tinkande och personligt ansvar
anvinds som en sorts retorisk mirakelkur mot
protester. For ganska precis ett ar sedan rasade
debatten om sjukférsikringarna. Svart sjuka
miinniskor skulle peppas ut pa arbets-
marknaden med hjilp av indraget understid.

Helena Riviére, M, som varit med och fattat
beslutet férsvarade atgirden med foljande
motivering: "Till dem som ir sa psykiskt
brickliga att de inte ens kan siitta pa en kast-
rull med vatten skulle jag vilja siga: Lir er! Ni
har allt att vinna pa att forsskal” Det ir viktigt
att uppmirksamma i vilka syften idiomet
"gilla liget” anviinds och att beméta det.

Ehrenreich papekar triffande att det kanske
mest utmirkande draget for diktaturer ir
deras uppskruvade krav pa entusiasm och
framtidstro. Medborgaren matas med
berittelser om enorma skérdar och vilnirda
barn och minsta papekande om att skérdarna
slagit fel och barnen ér magra ses som defait-
ism och offermentalitet.

Nyligen éindrades kriterierna for vir l6nesitt-
ning. Bara fér att na upp till niva tva av fem i
utvirderingen kriivs numera att vi ”levererar
resultat med stor glidje” samt "tar ansvar
for var situation och arbetsglidje”. Det ir
en anmirkningsvird férskjutning. Arbets-
glidjen, som till exempel skulle kunna bero
pa huruvida arbetsmiljon ér god eller inte,
har forvandlats till en arbetsuppgift. I enlig-
het med teorin om "tankens dragningskraft”
borde glidjetvanget forstirka dkta glidije (via
tankarnas fysiska vibrationer). Men ir det
verkligen den hypotesen som skall ligga till
grund for personalpolitiken?

Emil Boss
Stockholms LS
Texten har tidigare publicerats i Arbetaren



Facklig narvaro pa arbetsplatserna

Om att prioritera kollektiva arenden

Hur utvecklar vi den fackliga verksamheten
fran sporadisk service till fokuserad organi-
sering?

| foljande artikel foreslar Rasmus Hast-
backa att varje LS och syndikat rangordnar
sina insatser pa arbetsplatserna. Priorite-
ringen av sektionsbygge har lange hindrats
av ett missforstand: att varje medlem
"Ager" sitt &rende och att facket maste
driva alla individuella 6nskemal.

Att prioritera fackliga drenden ir egentligen
inget nytt. Det 4r oundvikligt eftersom tiden
och resurserna alltid dr begrinsade. Aven om
en LS bara har ett fatal individuella drenden
pa sitt bord, s ir det en prioritering att ligga
krutet pa dessa framfor att inleda kollektiva
satsningar. Hur kan en prioriteringsordning
formuleras? Umed LS drsméte har klubbat
foljande tre stycken.

Sa prioriteras fackliga drenden
Umea LS driver kollektiva drenden framfor
individuella drenden. Med kollektiva drenden
menas stod till att bilda sektioner eller ta for-
handlingar och konflikter som berér grupper
av anstillda. I kollektiva drenden ingdr ocksa
satsningar som har potential att virva med-
lemmar, leda till nya sektioner och kollektiv
kamp.

Normalt dgnar vi alltsd mindre tid och resurs-
er at individuella drenden. Nir Umea LS
driver resurskrivande kollektiva drenden kan
det tyvirr bli nsdvindigt att neka enskilda
énskemal om fackligt stod. Vissa individuella
drenden fir dock hog prioritet, exempelvis
uppsigningar och rehabilitering.

Syftet med denna prioritering ar att bygga

en facklig nirvaro pa alltfler arbetsplatser.

Sa utvecklar vi solidariteten och slagstyrkan.
Stodet fran Umea LS kan aldrig mita sig med
uppbackningen fran sektioner som organiser-
ar och viixer. Det dr LS medlemsmate, styrelse
eller andra fortroendevalda med mandat som
prioriterar drenden och beslutar vilka drenden
som inte ska drivas.

Gemensamt ansvar

Niir en LS virvar och viixer sa tenderar drende-
na att bli fler. Da ir det bra att det redan finns
en gemensam prioriteringsordning att falla
tillbaka pa. Det ir svart och ganska tungt for
fortroendevalda eller deltagare pa ett enskilt
medlemsméte att ensamma biira ansvaret for
att neka individuella 6nskemal. Jag vill pastd
att det dr nistan oméjligt. Det ir en orsak till
att individuella drenden har prioriterats vildigt
linge i vira LS. Detsamma giller syndikaten.
Sa etablerar vi inte facket pa arbetsplatserna.

Di forblir solidar-
iteten skor och

uppbackningen
svag.

Minga substitut
for den kollektiva
styrkan inne pa
arbetsplatserna
har provats.
Tidigare reste
ombudsmiin kors
och tvirs och for-
handlade. Under
senare ar har
aktivister gjort
brandkérsutryck-
ningar, exempel-
vis i form av
blockader utanfor
arbetsplatser.
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Externa forhand-
lare och aktivister
ir i bista fall
komplement till organiseringen dir inne. Det
finns inget substitut.

Demokrati trots allt

Alla medlemmar behéver informeras om den
prioriteringsordning som klubbas. En limplig
kanal ér en stdende inforuta i den lokala
medlemstidningen eller nyhetsbrevet. Varje
medlem far respektera att fackets priorite-
ringar kanske inte sammanfaller med hans
eller hennes hjirtefraga. Varje medlem har ritt
att foresla vilka drenden som ska drivas och
har ritt att delta i besluten, men han/hon far
finna sig i att bli nedréstad av sina kamrater
om majoriteten tycker annorlunda.

Det finns ett olyckligt missforstand, en rest
fran tiden dda SAC:s fackliga verksamhet
dominerades av betalda ombudsmiin. Miss-
forstandet innebiir att den enskilda medlem-
men iger sitt drende och att facket maste
driva drendet ungefir som en order. Men i en
demokratisk fackférening bestimmer vi till-
sammans. En individ ger inte order at resten.

Att utlova fortrifflig service var tidigare ett
forssk att marknadsféra SAC. Del speglade
ombudsmiinnens intriide pa scenen och
tillbakagangen av kiimpande arbetarkollektiv.
Det hade féga med syndikalism att géra och
individuell service har aldrig varit en fortrifflig
metod.

Organisationen dger drendet

I Arbetaren forekom nyligen den felaktiga
uppgiften att SAC-medlemmar har en individ-
uell ritt att fd vilket drende som helst drivet

Visst gar det att organisera bemanningsanstillda fackligt

(se artikeln "En privatisering av det fackliga” pa
www.arbetaren.se). Men det finns ingen sddan
"individuell ritt" i grundstadgarna for vara LS,
sektioner eller syndikat. Det ligger i det lokala
sjialvbestimmandet att vira organisationer
bestimmer vilka drenden som ska drivas.

Den berérda organisationen dger jrendet, inte
individen. En helt annan sak ir att de berérda
medlemmarnas vilja dr avgorande for hur ett
drende drivs om organisationen har beslutat
att driva drendet. I ett rent hypotetiskt fall kan
man tala om en individuell "vetoritt". Om vi
antar att en sektion vill starta ett drende som
endast berdr en individ, trots att individen
moltsitter sig det, sa vore det knasigt om sek-
tionen inte slipper drendet.

Liagg krutet pa en arbetsplats

Den prioritering jag féresprakar innebir att
en medlem som endast vill ha sitt individuella
intresse drivet far stort stod av LS sa snart
hon/han vill "kollektivisera” drendet eller
bilda en sektion. Aven sektioner gor priori-
teringar. Men jag ir osiker pa hur sektioner
bor rangordna drenden, si jag efterlyser mer
diskussion kring det. Fér mindre LS kan det
hursomhelst vara biist att ligga krutet pa ett
fatal arbetsplatser under flera ar, kanske en
enda arbetsplats.

Rasmus Hastbacka
Umea LS
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Bortom klichéer, faktoider och vandringssagner

Om studier och facklig reorganisering i mytbildningens skugga

Med tanke pa att SAC 100-arsjubilerade for
tva ar sedan ér det forvanande att insikter om
organisationens historia ir sillsynta. Ett antal
texter i Syndikalisten nr 8 /2011 (sid 16-20) om
studier och temat "Facklig Ateruppbyggnad” i
Organiseral nr 1/2012 (medlemstidning for LS
i Storstockholm som ges ut med stéd av Stock-
holm-Gotlands distrikt) ar tydliga exempel pa
hur historiska erfarenheter blir osynliggjorda
och férvanskade.

Organiseral nr 1/2012 innehaller en varning
(pa sid 23) till "ildre medlemmar”, att inte
pessimistiskt vertolka budskapet i temat
"Facklig Ateruppbyggnad”. Kanske jag hirmed
bryter mot ett tabu, med att betrakta diverse
pastaienden som klichéliknande karikatyrer
eller faktoider korsbefruktade med vandrings-
legender.

Exempelvis pastas i Organisera! (sid 11) att
studier "utforts sporadiskt” och "saknat
strultur”. Pi sid 20 kritiseras SAC for att ha
"under 20-30 drs tid lagt ner massor av tid pa
ideologisk debatt och utveckling”. Sirskilt den
"praktiska utbildningen” har lidit av denna
pastadda defekt.
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Dessa omdémen gir pa tviirs med de
erfarenheter som finns samlade i Stockholm-
Gotlands distrikt. Att kurser fér en "praktisk
rérelse” varit en bristvara fére millennies.
kiftet (kanske inte bara i vart distrikt) framstir
som mer in bara en banal n']issuppfilltning
eller slumpartad faktoid. Samma sak med

de pastaenden Martin Héglund formedlar i
Syndikalisten nr 8 /2011 (sid 17), baserade pa
Lukas Granbergs foredrag vid histens studie-
konferens:

"De gamla grundkurserna (ofia helgkurser )
ledde till ett beroende av ombudsmdin och en
passiv hallning bland medlemmarna, konstaterar
han.”

"Lukas menar att studicorganisatérerng har
en nyckelroll bade idag och i framtiden men
historiskt sett har de hafi en valdigt lag status
inom organisationen; mycket ligre din till exempel
forhandlare.”

Visst skulle det vara kul att 4 svar pa den
retoriska undran moétesreferatet vicker: Hur
manga av oss akte hem fran en kurs, fore
millennieskiftet, beroende av ombudsm:in?

Nu gar det tyvirr inte att utmana sarskilt
manga kamrater som varit med om att
vitalisera det fackliga arbetet fran _197o-tulels
slut. Jag vill findd pasta att vi skaffade oss -
erfarenheter som gar pa tvirs med de l.dlchee],
faktoider och vandringslegender som ligger
till grund fér mytbildning om organisationens
historia.

lanade jag

[ syfte : mana mitt eget minne
yite att utmana mitt eg 980- sch

med mig verksamhetsberittelser for 1 ik wa
1990-talen fran var LS-lokal. Mycketav ({'(‘ - ]]lt;
kommer att uppmirksamma kan 21”.1,1, N O],s 1:
sjilva, som tillhér en LS med ett l1ybdl N {71]
isationsbibliotek. Henrik Agrens ,Sm.”d,r,)u” \]l)
att "verkligt fruktbar kritik riktas inat, 11.1?[ : L‘
egna idealen” (citerat ur frordet F]I] K-e]bdre;ls
nya klider fran 2011) har ocksa bidragit med
inspiration.

Projektmakare i marginalen
Inledningsvis vill jag dock bjuda pa en
spekulation: En del vandringslegender har ‘
troligen skapats av sa kallade aktivister som pa
1980- och 1990-talen holl sig pa urmlimgcls
avstand fran fackligt basarbete. De var ofta de
forsta att ropa pd ombudsmin nir de ham-
nade i svarigheter pa en arbetsplats.



Forvisso hade legalismen (enstaka) féresprak-
are, men de bidrog till en facklig praktik, om
in tryfferad med illusioner. De riktiga
slipankarna i organisationen var projekt-
makarna som ransonerade sin aktivitet till
att sporadiskt dyka upp pa LS-méten. Dd de
krivde uttalanden i fragor pa tryggt avstand
fran vardagligt organisationsarbete och kamp
pa arbetsplatserna. Nir den fackliga reorgan-
iseringen bérjade sittas pa prov var de frin-
varande.

De sektioner som uppstod vilade i hég grad pa
sjilvverksamhet, exempelvis de tva sektioner
som byggdes upp inom Solna LS i slutet av
1970-talet. Och det langsiktiga kampanjarbetet
mot individuell I6nesitining, med start 1987,
genererade ett stort antal férhandlingar och
konflikter ddr ombudsmiin hade en marginell
roll.

Férutom att ombudsminnen hade en begrans-
ad roll i Stockholmsomradet var de (i likhet
med de flesta av oss) obeniigna att driva ritts-
tvister dnda till AD. Sviiltstrider férekom
knappast heller, dven om utbetalningarna fran
den gemensamma stridsfonden dkade kring
1990. De konflikter LS organiserade i vért
distrikt var ofta avgrinsade med kort varaktig-
het, som finansierades med lokala stridsfon-
der.

Proteststrejken 1990 mot regeringens
ingrepp pa arbetsmarknaden blev en ut-
maning pa manga sitt, med sin politiska

udd och ambition att bli landsomfattande.
(Deltagar-uppgifterna ir dock rejilt dverdrivna
i verksamhetsberittelsen.) Initiativet togs i
Malmé LS och Géteborgs LS, men det var i
Stockholm-Gotlands distrikt som mobiliser-
ingen blev bred.

I vart distrikt hade vi en strejlkkommitté som
inte vacklade nir taktiken sattes pa prov i
nagra kritiska ligen. Bland annat for att flera
kamrater hade strejkerfarenhet sedan tidigare,
som saknades i minga LS och bidrog till att
strejken, med undantag fér Virmland och
nagra storre LS, hade svagt stod utanfor vart
distrikt.

Nostalgiskt? Tja, kontrafaktiskt dr det prov-
ande att fundera pa vad vi kunnat astadkomma
1990 med tillgang till digital teknik. A andra
sidan: Hade tyst kunskap fortfarande varit
gangbar 2006 hade vi sluppit trista juridiska
efterspel. Mig veterligen behévde ingen
medlem 1990 hamna pa den s kallade pott-
kanten i efterhand. Gissningsvis for att vi var
bittre organiserade jamfort med hésten 2000,
da rapporter fran olika LS avslojar att manga
medlemmar var rejilt vilsna. Orsakat av bland
annat motstridig information.

Blev det ideologi for hela pengen?
1979 ars kongressbeslut om att inritta

en tjinst som studieorganisatér dr en bra
utgangspunkt for att granska mytbildning-

Visterbottens distriktskonferens mars 1983

ens hallbarhet. Stockholms LS och Umed LS
hade motionerat om att inrdtta en tjanst som
studiesekreterare. CK instimde i syftet, men
ansdg att verksamheten borde samordnas av
en (studie)organisator.

Inger Raaby blev vald som ansvarig pa halvtid
for en expanderande verksamhet som 1980
erbjod totalt 11 kurser: Energifragor, styrelse-
arbete, information/talarutbildning, organisa-
tion, arbetarskydd, samskap (grovt beskrivet
en form av kooperativa idéer), forsikringar,
IMF och globalt informationsfléde, syndikal-
istisk kvinnohistoria respektive antimilitar-
ism.

De tre sistnimnda kurserna organiserade
respektive kommitté (understillda AU och
CK). Verksamhetsberittelsen bjuder pa en
brasklapp med kanske tvetydig biring mot
samtidens sjilvforstaelse: "En ideologikurs,
som planerats, instilldes tva ganger pi grund
av for litet deltagarantal. Konstigt nog da efter-
frigan pa ideologiska kurser kommit fran ett
flertal distrikt. Kanske skall vi forséka ordna
dem regionalt istillet.” Hur vart distrikt 16ste
detta dilemma kommer strax att framga.

Delvis integrerad med denna reguljira studie-
verksamhet organiserade SAC utbildning om
de da nya arbetsmarknadslagarna, finansierad
med anslag frian statliga Arbetarskyddsfonden.
Nu saknas tyviirr uppgift om dessa studier

for ar 1980, men 1981 hélls sammanlagt 27
kurser med drygt 600 deltagare. 1982 blev det
24 kurser som samlade 6ver 400 deltagare.
De flesta kurserna i samarbete med det dussin
distriktskommittéer som da var i verksambhet.

Studieradets reguljira verksamhet hade
dven 1981 centrala kommittéer som ansvar-
iga for nagra av de 1o kurserna: Agitation
och propaganda, arbetarskydd, miljofragor,
styrelsearbete, arbetarrorelsen i Osteuropa,

kursledareutbildning, studieorganisators-
utbildning, uppsékarutbildning, talarkurs,
samt Bryt din vanmakt.

Den sistnimnda kursen — "éppen f6r min och
kvinnor” — organiserade Kvinnokommittén,
som ocksad genomforde tvd Anarkofeminis-
tiska seminarier. Efterfoljande ar blev tyvirr
Studieradets verksamhetsberittelser mindre
detaljerade, men & andra sidan tog distrikten
pi sig elt stérre ansvar. Exempelvis i vart
distrikt.

Kontinuitet fram till millennieskiftet
Stockholm-Gotlands distrikt skapade 1982
en sirskild studiekommitté vid sidan om

DK, som hade fullt upp med 6vriga stadge-
reglerade uppgifter. Till mitten av 19go-talet
organiserade DK alltid ett torgmdte i samband
med arskonferenserna. Som regel innehéll
dagordningen en diskussionspunkt med en
eller flera inledare: kollektivtrafik, lika 161,
U och "SACs roll i ett Sverige enligt SAF-
modellen” dr ndgra teman som blev intensivt
debatterade.

Under férsta verksamhetsar 1982/83 (som
forlingts till 18 manader da arskonferensen
beslutat om sa kallat brutet rikenskapsar)
organiserade studickommittén 11 kurser med
195 deltagare. Kurser som hade som mal att
”ge nya medlemmar kunskaper i ideologi och
arbetsmarknadslagarna”, vilket kom att prigla
verksamheten i minst tio ar.

I vart distrikt kan vi saledes félja hur studiear-
betet var en del av den fackliga reorganisering
som utvecklats som ett svar pa 197o-talets
arbetsmarknadslagar. Med ideologi och his-
toria som integrerade kursmoment. 1983/84
organiserade kommittén fyra grundkurser,

en pabyggnadskurs, en informationskurs och
tvd kurser i samhillsekonomi med totalt 136
deltagare. 1985/86 genomfordes tre grundkur-
ser, en pabyggnadskurs och en syndikatskurs.
Deltagarantalet hade nu sjunkit till 73.
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Successivt noterade studiekommittén en

viss mittnad, samtidigt som staten minskat
anslagen till fackliga studier. Och i mitten av
199o-talet bérjade denna modell att vackla.
1994 blev tvi pabyggnadskurser instillda pa
grund av for fa anmilda. Men samtidigt hade
en av tre grundkurser riktats till endast kvinn-
or, med gott resultat ur flera aspekter.

1997 dr sista gangen vi (i avsaknad av verk-
samhetsberittelser) kan félja orga niseringen
av studier i distriktet. Tva kurser blev instillda
detta ar men 7 hélls planenligt: tva grund-
kurser, kvinnohistoria, liraravtalet (i sam-
arbete med Solna LS och Utbildnings-
syndikatet), férhandlingsteknik/facklig kamp
(i samarbete med S()cial&\/eirdsyndilmlel),
feministisk facklig kamp respektive en kurs
fér barfotaférhandlare och studieorganisatérer.

Négra statistiska notiser bjuder pa andra led-
tradar till organisationens nira forflutna:

1980 hade SAC 18.221 medlemmar organ-
iserade i 180 LS. Stockholm-Gotlands distrikt
bestod av 2.973 medlemmar och 24 LS,
inriknat LS i Ostergstland som da tillhérde
ett annat distrikl. En centralt anstilld studie-
organ-isator fanns pa halvtid.

1998 var 8.692 medlemmar organiserade i
95 LS. Distriktet bestod da av 21 LS och 2.801
medlemmar. (Inklusive Dannemora LS,
Inképings LS och Uppsala LS — som da
tillhorde Mélardalens distrikt.) Studieorgan-
isatorstjinsten var vakant sedan kongressen
1994

I'januari 2008 hade SAC minskat till 5.980
medlemmar i 62 LS. Distriktel hade minskat
till 2.416 medlemmar i 17 LS. En studieorgan-
isator fanns pa halvtid.

Hosten 2o11 hade federationen enligt den
senaste kontaktlistan krympt till 3.851 med-
lemmar i 42 LS. Vart distrikt har enligt samma
killa minskat till 1.670 medlemmar férdelade
pid 14 LS. Tva anstillda studieorganisatérer
delar pa en heltid.
Vacklande sjalvforstaelse

Det ér saledes knappast ett triffsikert
pastiende av AU-ledamoten Jan Abrahamsson
i Organisera! nr 1/2012 (sid 23): "SAC viixer,
SAC blir mer aktivt, SAC radikaliseras”.

Jamfort med andra distrikt har den negativa
utvecklingen dock satt iging senare i Stock-
holm-Gotlands distrikt. Riiknat fran 1998 har
medlemsantalet nistan halverats och antalet
LS minskat fran 21 till i nuliget 14. Som
jamforelse kan nimnas att Sédra distriktet
har halverats fran 2,385 medlemmar 1998 till
1180 hésten 2011, Hir har dock slakten pa LS
var mer dramatisk, fran 24 till endast &,

Och da talar vi om de tva distrikt dir LS pastas
vara "vigvisare infor framtiden”.
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Vésterbottens distriktskonferens mars 1983

I detta kritiska lige kanske vi bér avsta fran
insinuationer om att studier tidigare varit
priglade av fluffiga teorier utan fiste i vardag-
en. En halvtidstjinst pa 198o-talet stéttade en
verksamhet som knappast skulle skimmas for
sig i var samtid.

Och ir det nagon som vill pasta att Stockholm-
Gotlands studiekommitté aren 1982-1991 ir
ett exempel pa att studieorganisatérer "histori-
skt sett har [...] haft en vildigt lag status”?

Diverse grivande i arkiv kan givetvis f6rskjuta
perspektivet i nagot avseende, men jag vill
pastd att studier (atminstone i Stockholm-
Gotlands distrikt) har varit handfast inriktade
pi att hantera féljderna av 1g7o-talets arbets-
ritt pd arbetsplatserna. Jimforelser blir alltid
haltande, men som lirdom ligger samlade
erfarenheter fran 197o-talet trots allt nirmare
tillgdngliga dn anakronistiska och selektiva
tillbakablickar mot ett konstruerat gyllene
forflutet.

Troligen var det inte bara "ildre medlemmar”
som med férundran liste referatet i Syndika-
listen nr 4/2011 fran CK-métet i maj:

"I pauserna diskuterade arbetarna vikten av
en konstant debatt inom LS om de politiska
viirderingar som SAC grundar sig pa. Utan en
konstant debatt i sektioner och syndikat lops
risken att all politisk inspiration gas forlorad i
vart fuckliga arbete vilket riskerar att gora oss
till enbart en utforande, kvadratisk och trakig
organisation.”

Aven revisorerna har (i revisionsrapporten fér
2010) efterlyst "en férdjupad diskussion och
forstaelse f6r den ideologiska grund vi inda

stdr pa”. En text dir denna problematik star pa
spel ir Lukas Granbergs "SAC:s moderna
historia, nutid och framtid”, publicerad i

nr 2/2011 av Syndikalisten.

Jag kan bara understryka Lukas Granbergs
beddmning att "de fd politiska aktivister som
bar upp reorganiseringen .... tog med sig sina
kampmetoder frian politiken”. I en del fall
var det blakopior himtade fran 1gyo-talets
viinstergrupper, med en retorik som starkt
paminner om sa kallade proletariserings-
kampanjer efter 1968 ars studentrevglt. ‘
Konstlade politiska projekt som kan framsta
uppiggande, men som i praktiken sitter den
reellt existerande syndikalismen i skuggan
helt ofértjint. Nu som da.

Ar det mytbildning vi behéver?
Det hir blev en lingre text dn planerat, varfor
jag maste avsta fran att diskuter;{ Granbergs
indelning i tre faser. Jag rwjer.n'ng‘med att
ifrigagitta den retuscherade s‘jii]v!)lld som
tonar fram bakom den retoriska hgurgn de,,l
nya sjilvgenererade klasxl(;lrnpspm?cllg}rlcl .
Det ir som om konsultrapporten (for cirka
600.000 kronor) och on'lblldsrl’]q1'11’111-
4n 20006 aldrig existerat. For
an AU och CK som
r millennieskiftet,

utredningen fr
att nu ange tva initiativ _ﬂ
friligger brytpunkten efte

Nu sigs det vara dags for en fl%ld_e"fus. Sakligt
sett mer genomgripande. Det dr frimst tva
l ] N . P e )
bar mer in bara den skinn-

aspekter som innebar o
forts sedan kongressen

6msgning som genomior g
2006: Plideringen for Superorganisatéren

respektive mytologi.

I Med ett starkt fokus pa socialt ledarska p’
skall organisationen prioritera utbildning av



"Superorganisatéren”. Vi 6vriga forvintas ta
till oss "en helt ny vokabuldr” som skall sippra
ner, i utbyte mot att vi erbjuder dem "sociala
beléningar och social status”.

Kanske jag (numera) dr ensam om att
associera till de kaderideal som odlats bland
bolsjeviker och vissa anarkister. Men vi bor
komma ihag att SAC aldrig anammade
begreppet "medvetna minoriteter” (’la mino-
rité agissante”), som florerade i rérelser dir
anarkism(er) dominerade och/eller stred med
bolsjevikinspirerade fraktioner. Den ung-
socialistiska rérelsen hade aldrig samma roll
som FAI gentemot CNT i Spanien, for att nu
nimna det mest tydliga exemplet pa kader-
organisering som l6sning pd en organisations-
kris.

2. Diremot ir jag mer osiker om det finns en
direkt forebild till de tre myter vi manas odla
sinsemellan. Men visst svivar Georges Sorels
dubiosa teorier 6ver detta citat:

"Myten om generalstrejken har spelat ut sin roll.
Vi behover myter som fungerar i en posttayloris-

tisk kontext. Myter dr motiverande. Myter formed-

lar kunskap och kan fungera som sjdlvuppfyllande

profetior.”

Minga syndikalister, fédda kring forra sekel-
skiftet, kunde i diskussioner pa 1970o-talet
hinvisa till folkbildaren Alf Ahlberg. Med fa
undantag var de totalt avvisande till Sorel, inte
minst mytbegreppet och dess tillimpning
pd generalstrejken. Och som kritiskt skolade
autodidakter hade pionjirerna stor respekt for
Ahlbergs omdome:

"Erkinnandet av mytens berdttigande hotar att
dppna dérrarna pa vid gavel for allskons intellekt-
uell 1gslighet och teoretiskt godtycke.”

Vi kan alltsa konstatera att mytbildning varit
frimmande inom SAC. Inte ens under
pionjirdren betraktade syndikalister general-
strejken som en myt. Nir register tringde
undan revoltstrategin aren efter forsta
virldskriget fanns inte heller nagra ideolog-
iska forutsittningar att odla generalstrejken i
mytform.

Lat mig dirfor som stofil i samtiden avsluta

mitt inligg med ett citat fran Theodor Kal-

lifatides:

"Niir det konkreta forsvinner, tar det banala
éver. Det dr bland annat ddirfor som vi maste
vittna. For varje minne som gar forlorat kommer
en kliché till ersitining. Klichéernas virld dr en
viirld med minnesforlust.”

Eller varfor inte avsluta med ett citat himtat ‘
fran Arbetarhistoria 2011:2-
monsson stillt

3, dir Goran Sal-

fragan: "Har kunskap om his-

torien nagon betydelse i det fackliga arbetet?”
”Sa visst svarar jag obetingat ja pa fragan om
kunskap om historien har nagon betydelse i det

fackliga arbetet. .

.. Podingen dr att fa den nédvin-

diga, kontinuerliga fornyelsen att fortsitta soka

l6sningar pa problemen sa som de ser ut fran fack-
liga utsiktspunkter. ....

Kunskapen om historien

hjilper rorelsen att utga fran sina egna premisser

och avsikter. Endast sa kan fackforeningsrorelsen
fortsitta att vara relevant for nuvarande och kom-

mande medlemmar.”

Kristian Falk |
Enkspings LS

Stod flyktingar som gommer sig!

Nitverket Ingen miinniska ir illegal anser att alla minniskor har riitt att bositta sig var de vill i virlden. Som ett
steg pa vigen arbetar vi politiskt for att forbéttra flyktingars och pappersldsas situation. Vi ger ocksé praktiskt stod till
flyktingar som gdmmer sig for att inte deporteras.

Engagera dig i nagon av véra lokalgrupper eller starta en grupp pa din ort! Du kan ocksé stodja flyktingar som
gommer sig med pengar, genom att betala in pa lokalgruppernas konton. Alla pengar gar direkt till flyktingar som

gommer sig och gor det mojligt fr dem att betala hyra, mat, mediciner och busskort.
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Enkopings LS: Hur kommunicera om demokratiskt underskott

den bista av virldar skulle vi givetvis
:[uppskatta att revisorerna getts mojlighet till
direktreplik i Syndikalisten 7/2011. Men nu
har dessa fortroendevalda bemott var kritik
med olika tveksamma varianter av maktsprak:
fornekande, negligerande, forlsjligande...

Da finns inga skil att vika undan, eller redu-
cera var kritik. Aven om revisorernas direkt-
replik alstrat nya tveksamheter néjer vi oss
med att kommentera nagra fragor i punkt-
form:

1. Vi har tagit del av den diarieforda
kommunikation revisorerna utviixlat med AU/
CK. De dberopade rapporterna skall inte for-
vixlas med revisionsberittelser, som innehall-
er ett tydligt yttrande om ansvarsfrihet.

Med andra ord har CK éverskridit sina
befogenheter i minst tvd avseenden:

Fér det forsta rader det knappast nagon
tvekan om innebérden i § 4 Moment 4: "Infér
medlemmar och kongressen svarar AU for
handhavandet av sitt uppdrag.” (Jfr med § 5
Moment 6: "CK svarar infér kongressen for
handhavandet av sitt uppdrag.”)

F6r det andra har revisorerna avstatt fran att
yttra sig om ansvarsfrihet for AU, niir det
giller bade 2009 och 2010.

Niir det giller dokumentation och information
framgir i rapporten f6r 2009 (DNR 88-11) att
revisorerna ir mycket medvetna om att AU
och CK brutit mot stadgarna:

"Det finns bara ett forslag till verksamhets-
berdttelse for 2002-2005. Detta bér atgirdas. Det
bér dven giéras verksamhetsberdttelser for 2008
och 2009.”

Samma sak giller verksamheten under 2010
(DNR X7-| 1), dven om revisorerna avstar fran
att patala allvaret i att stadgarna fortfarande
silts ur spel:

"Det saknas verksamhetsherdtielser [or 2009 och
2010.”

Vivet inte om det "existerar” verksamhets-
berittelser ens for aren 2001, 2006 och
2007. Men vi férviintar oss att kongressvalda
revisorer star upp for § 1o Moment 8 i SAC:s
stadgar:

"SAC:s verksamhetsberdttelse skall vara firdig
och utsiind till 1S senast den
verksamhetsdaret.”

2. Diirmed over till pastiendet att den aukto-
riserade revisorn "ej deltar” i den sa kall-

lade forvaltningsrevisionen. Om detta skulle
stimma har vi medlemmar starka skl att
ifragasitta de revisionsberittelser Johan
Fngdal Eimmat ifran sig som auktoriserad revi-
sor. Engdal har avslutat samtliga revisionsbe-
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[orsta september efter

rittelser, for aren 2008, 2009 och 2010, med
denna férpliktigande summering:

"Arbetsutskottets ledamdter har enligt min
bedomning inte handlat i strid med organisation-
ens stadgar.”

En dylik bedémning anser vi grundar sig pa
en forvaltningsrevision. Om én inte i samma
omfattning som av fértroendevalda revisorer,
men i tillricklig man for att sa tviirsikert yttra
sig om hur AU hanterar sitt uppdrag.

Av forklarliga skl har vi dessutom en annan
standpunkt i sakfragan: varken AU eller CK
fortjanar godkiint.

3. Nir det giiller § 14 moment 3 har vi, efter
att vi skrev vart férra inligg, upptickt att CK
brutit mot denna stadgeskrivning vid flera
tillfallen:

"Fragor i vilka Federativs styrelse ¢f ensam kan,
eller ¢j anser sig vilja, fatta beslut, hinskjutes for
avgorande till CK. Sd ska alltid ske da det giller
Jragor som antas fa ekonomisk eller principiell
betydelse for SAC.”

Innebérden i denna skrivning ir att CK bryter
mot stadgarna niéir man delegerar fragor av
"ekonomisk eller principiell betydelse” till

AU eller bolagsstyrelse. Funktionirstjinster
som tillsitts vid kongress eller via referendum
har som vi ser det "principiell betydelse”,

inte minst som (den kongressvalda) valbered-
ningen misslyckats med sitt uppdrag.

Vi har inte lokaliserat nigra beslut om att
styrelsen "pa CKs uppdrag” tillsatt tillférord-
nade chefredaktorer.

Protokollet fran CK-métet i november 2010
saknar beslut om delegation. Bolagsstyrelsen
gavs endast mandat "att besluta om Zenits
framtid efter att presstddsnimnden har gett
sitt besked”. Inget finns protokollfért om hur
Ivar Andersen och Ylva Karlsson blev tillfor-
ordnade efter den kongressvalde chef-
redaktéren Mattias Pettersson.

Protokollet fran CK-métet i februari 2011
saknar information om situationen pa
redaktionen. Del enda vi kan utlisa ér att Ivar
Andersen limnade en muntlig rapport, liksom
bolagsstyrelsen. Nagot beslut finns inte om att
CK skulle avsta fran att tillsitta Salka Sandén
och Daniel Wiklander. I styrelsens rapport
(DNR 36-11) ér det dock tydligt att CK stillts
mer eller mindre infor fullbordat faktum:

"Tisdagen 15/2 kommer vi, vid ett méte med
redaktionen, dock kunna offentliggora tva nya
tillforordnade chefredaktorer for Arbetaren och
Zenit.”

Kort och gott: Tillgingliga handlingar saknar
beslut om att CK delegerat till bolagsstyrelsen
att utse tillforordnade chefredaktérer. Vi begiir

saledes besked om hur bolagsstyrelsen, enligt
revisorerna, pa CKs uppdrag utsett tillforord-
nade chefredaktérer i november 2010 respek-
tive februari 2011.

4. Nir det giller krinkningarna pa SAC:s
sekretariat hosten 2010 finns det vittnen som
utredarna haft alla méjligheter att kontakta.
Vittnen som kan beritta (och visa bilder) om
vad som utspelat sig i vara gemensamma
lokaler. Pa samma sitt som en medlem tridde
fram och vittnade om verbala hot pa Joe Hill-
garden i januari 2006.

AU utlovade att organisationen skulle "forsdka
hitta de som ligger bakom” kriinkningm'na,'
med en utredning som fick i uppdrag att "visa
riitt proportioner i sammanhanget”. Ul‘ifrzm.
tillgiingliga protokoll kan inte vi se att vare sig
AU eller CK foljt upp utredningen 6ver huvud
taget. 2006 utredde AU hoten snabbt och
inom en manad hade CK vidtagit atgéirder.

Jimfort med hoten 2006 var krinkningarna
hésten 2010 organiserade och upprepade.

Det var langtifran verbala hotelser i stundens
hetta. Hésten 2010 var det fraga om genom-
férda hot. Symboliska, javisst. Men system-
atiskt organiserade hot i form av installatio‘ner
som krivt bade tid och resurser att genomféra.

Vi férviintar oss att utredningen klargdr i
vilken omfattning installationerna tillverkats i
lokalerna. Eller skall vi anta att installationerna
tillverkats pa annan plats? I si fall handlar det
om extra forsvarande omstindigheter, da det
kriivts planering av krinkningarna. Att klippa
sénder presskort som inkrivts fran tidigare
medlemmar ma vara utslag av daligt humér,
men alt placera dem bredvid en krinkande
affisch (med tysk text) tyder pa djup okamrat-
lighet.

Vi har ingen koll pa hur méinga som har
forstahandsinformation, men vi kommer att
kontakta de personer vi kiinner till med en
uppmaning att informera bade utrednings-
gruppen och revisorerna. Med tanke pa att
gruppen dnnu inte rapporterat nagra

resultat till vare sig AU eller CK, har
revisorerna skyldighet att agera och forvissa
sig om att det blir "ritt proportioner i sam-
manhanget”. Utredningen har ju hittills varit
oférmogen till detta, in mindre skapa upprit-
telse for de som drabbats av krinkningarna.

5. I sitt svar slar revisorerna fast (sex ganger
om vi riknat ritt) att vi skall vinda oss till
CK-ledamaterna i var valkrets. Vi uppfattar det
som en bekriftelse pa att det dr meningslést

i att skicka skrivelser till AU, CK och revisor-
erna. Av de nirmare dussinet skrivelser vi
skickat till dessa instanser sedan hosten 2005
har vi fatt svar endast vid ett fatal tillfillen.



AU har aldrig svarat 6ver huvud taget. CK har
limnat svar vid tva tillfiillen, senast var det
2006. Revisorerna har kommunicerat vid ett
tidigare tillfille.

Inga imponerande resultat, med tanke pa att
CK antagit en kommunikationsplan. Bade

i det forslag som presenterades infor CK-
motet i september 2011 (DNR 113-11) 0ch i

det reviderade férslag CK antog i februari
(DNR or1o-12) framhalls att kommunikationen
"pd federationsniva ska innebira sdkra rutiner,
demokrati, transparens och en fungerande
krishantering”.

Vira senaste skrivelser (DNR r1-18 respektive
11-138) har CK vid métet i november 2011
hanterat i klump med ett antal skrivelser, som
avfirdas med foljande formulering: "Nedan-
stdende handlingar tags upp for kinnedom
och beslutas att liggas till handlingarna.”

Vi hivdar att denna hantering av kritik illus-
trerar att CK ir en del av problemet med de
"informella, sporadiska och godtyckliga
kommunikationsvigar” det varnas for i
kommunikationsplanen. Vi betraktar det som
”ett allvarligt demokratiskt underskott” att CK
sdtter sin egen malsitining ur spel.

Eller anser évriga LS och medlemmar att
kommunikation ir oférenlig med kritisk
dialog?

6. For att undvika alla missforstind, som
revisorerna forsoker odla: Vi har haft en
kontinuerlig kontakt med CK-ledaméterna

i var valkrets sedan hosten 2005. 1 ar kunde
bade Anna Froding och Ingemar Karlsson
delta vid vart drsmote, forra dret endast Anna.

Men nu handlar var kritik (oavsett vad revisor-
erna anser) om fragor av intresse fér samtliga
medlemmar. Kénsmaktsutredningen och
kommunikationsplanen ér tva forpliktigande
dokument, som i likhet med var kritik varnar
for informella strukturer pa bekostnad av
stadgar och praxis. Lat oss diarfér runda av

med att stilla oss bakom dessa rader i
revisionsrapporten fér 2010:

"Slutligen vill vi framféra att bolagsstyrelsen och
ovriga instanser utgor viktiga och oundgingliga
delar av organisationen, men det far aldrig rida
nagon tvekan om att det dr CK och kongressen
som har den yttersta makten och ansvaret.”

Vi férviintar oss att revisorerna lever upp till
detta stillningstagande. Exempelvis genom
att ga till botten med de fragor vi uppmiirk-
sammat ovan. Men framfor allt reder ut vilka
beslut som finns om av fastigheten Svea-
vigen 98.

7. Syndikalisten 77/2009 innehéll en rapport
fran Bolagsstyrelsen, som presenterats for
ombuden vid den senaste kongressen. Besluts-
protokollet fran kongressen saknar dock
uppgift om hur ombuden hanterade detta
dokument. Dirmed finns inget kongressbeslut
om att godkiinna styrelsens framtidsplaner

for bolagsverksamheten. Inklusive fastighets-
renovering.

Rapporten anger att en renovering av fastig-
heten "uppskattas kosta 22 600 tkr totalt”.
(Exklusive moms.) I detta belopp ingick
kostnader for bade "statushéjande atgiirder
och rena underhillsreparationer”. Redan fore
kongressen 2009 hade styrelsen beslutat
lana 27 soo tkr hos SEB, i syfte att "ticka
kostnaderna for renoveringen och 16sa de
lan pa 6 388 tkr vi tidigare haft hos Nordea”.
Savitt vi forstar utan att CK f6ljt § 14 mom 3 i
stadgarna.

Efter kongressen 2009 har bolagsstyrelsen
och VD, med elt undantag, limnat endast
muntliga rapporter till CK. Den enda skriftliga
rapporten ir fran februari 2011 (DNR 11-36),
da styrelsen informerade om att halva fastig-
heten blivit slutbesiktigad. En viss antydan om
felbudgetering kan anas i denna formulering:
"Ekonomiskt gar renoveringen fortfarande enligt
budget men vi kommer att ta upp ett oplan-
erat kortfristigt lan for att tdcka momsutliggen.
Momsutliggen aterfors inte kontinuerligt utan

Kirsi Kemila: Svar till Hans-Ove Nordmark

etta ir ett svar pa "Brev till Gillivare-

Malmbergets LS” av Hans-Ove Nordmark
(kassor i Lulea LS, SAC:s revisor), som var
med i Syndikalisten nr 1 Mars 2012. Dir jag
pekas ut, utan att ges en mojlighet att ge min
version av saken.

Det ir forsta gangen som vi pa Gillivare-
Malmbergets LS far ta del av Hans-Ove
Nordmarks utfalla mot oss. Jag har inte fatt
"brevet” varken till kontoret eller hem. Det

jag ocksa reagerar pa dr att medlemmen som
detta beror, inte heller fick ge sin version av
det hela, for det Hans-Ove skriver stimmer ej
med verkligheten. Han bryr sig inte om att ta
reda pa konkret fakta som finns att tillga. Utan

gar i attack utan att ta reda pa hur det dr och
vad som verkligen har hiint, men det klart det
ir ju alltid littare att anklaga nagon falskt om
man inte behéver ta ansvar for det.

Ar det nagot som paverkar SAC negativt,
sd dr det nir man som Hans-Ove Nordmark
angriper ett lokalt LS utan att ha fast mark
under fotterna och det ir ¢j forsta gangen som
han gor det.

Varfor gavs inte medlemmen och jag en
mojlighet att ge vara version i samma nr av
syndikalisten?
Jag anser att Syndikalisten &r fel forum for
att ventilera vissa minniskors frustration.
Ar detta det som kallas solidaritet?

forst efier projektavslut, en byggekonomisk realitet
som bortsetts fran i projekteringen.”

Vid CK-motet i september 2011 rapporterade
bolagsstyrelsen muntligen att renoveringen
tidsmaissigt spruckit, samtidigt som de
lugnade CK med fsljande ord: "Ekonomin

i renoveringsprojektet ligger bra till enligt
budget.” Budskapet ir likartat i Syndikalisten
7/2011, dock med ett tilligg att bolaget lanat
upp “ca 30 miljoner”.

Dessa trygga besked i slutskedet av renove-
ringen visade sig sakna grund. Fér under
hosten hinder nagot, som vi bara delvis
kinner till utifran bolagsstyrelsens muntliga
rapport vid CK-motet 12-13 november.

"Totalt kommer renoveringen att kosta ca 37
miljoner inklusive moms. Detta dr mer dn fran
bérjan budgeterat, men bolagsstyrelsen har vad
giller detta prioriterat sikerhet och kvalitét. For
renoveringen var det fran bérjan berdknat till 10%
ATA-kostnader och detta har nu uppgatt till 11%.
Bolaget dir idag belanat till 35.400.000 kronor.”

ATA stir for Andrings- och TilliggsArbeten.
Den procentuella skillnad som anges kan
knappast forklara hur lanebehovet okat efter
kongressen 2009 med 7.900.000 kronor. Nu
baserades budgeten pa kostnader exklusive
moms, sa om vi drar av 25 % i moms fran
ligesrapporten i november landar vi pa en
(netto)kostnad om 29.600.000 kronor. Som
skall jimforas med de 22.600.000 kronor
som budgeterades 2009.

Vi kan forstd om siffrorna framstar som for-
virrande. Men vi har som sagt himtat dem
fran diarieférda handlingar, som viicker ett
antal fragor om fastighetsrenoveringen:

Anser revisorerna att CK fsljt § 14 mom 3 i
stadgarna?

Hur kunde linebehovet 6ka med 7,9 miljo-
ner kronor jimfért med budget?

Vilket ansvar har CK respektive bolagssty-
relse och VD?

Enkopings LS

P4 vilket sitt gynnar Hans-Ove Nordmark LS
och SAC genom detta agerande?

Niir SAC syndikalisten 1954 bildade SAC
gjorde man det under devisen f6r inbordes
hjilp kamrater emellan och det ér den hjilpen
som vi behover.

Enligt 9 Mom 1 citat: Ska SAC bitrida
LS vid avtal och léneférhandlingar samt vid
uppkomna tvister rérande arbetsavtal och
andra éverenskommelser mellan LS ansluten
medlem och vederbérandes arbetskopare, i de
fall som LS sjilv inte klarar av.

Kirsi Kemila
Gillivare-Malmbergets LS
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Vdlkomna att vardera "passiva” medlemmar

Rasmus Hastbacka foreslar steg for att bygga en massorganisation

Hur kan vi varva kollegor och framja
fackligt engagemang utan att stéta bort
"passiva" kamrater? Rasmus Hastbacka
inleder denna artikel med vanliga brister
och fragetecken i medlemsinformationen.
Han ger férslag pa hur informationen kan
utvecklas. Han knyter ocksa informationen
till inskolning av medlemmar och priori-
tering av fackliga drenden.

Det finns manga som vill tillhéra en demo-
kratisk och stridbar fackférening, men finda
inte gar med i SAC. Orsakerna idr manga.

Hir fokuserar jag pa en faktor: bilden av SAC
som facket endast for aktiva medlemmar (for
att inte séiga hyperaktiva). Nu vet jag inte hur
utbredd denna forestillning ir, men jag har
erfarit att ganska manga tror att SAC inte ir
nagot for "passiva”. Jag utgar fran denna erfa-
renhet och i brist pa bittre ord kommer jag att
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tala om "passiva” medlemmar (ingen ir egent-
ligen passiv utom den som ligger i koma).

Jag vill bidra till en férdjupad diskussion om
den information vi férmedlar, hur vi tar emot
nya medlemmar och inkluderar "gamla"
medlemmar.

Tydlig information

Vi har en informationsuppgift som inte ir
helt enkel. A ena sidan behéver alla som ir
medlemmar (eller funderar éver medlemskap)
forsta att SAC bygger pa ideellt engagemang.
A andra sidan maste vi formedla att det ér fullt
mojligt och helt OK att medlemmar ér helt
"passiva" i den meningen att de avstar fran
fackligt engagemang och uppbackning, men
inda ger sitt stod till var fackforening. Det
enda egentliga aktivitetskravet i hela SAC 4r
att delta i stridsatgiirder pa sin egen arbets-

plats.

Sa snart en medlem kriver stéd pa jobbet
aktualiseras smsesidiga forvintningar eller
motkrav. Kraven varierar mellan olika LS,
syndikat och sektioner. Detta dr nog det stora
fragetecken som behéver riitas ut: vad kan
man forvinta sig av facket och vad forvintas av
medlemmarna som begir stod? Annorlunda
uttryckt: vad kan vi rimligen kriiva av varan-
dra? Jag ska aterkomma med lokala exempel
och forslag pa tydlig information.

Framja aktivitet

Det ér vidare en knepig ekvation att frimja
aktivitet utan att stéta bort personer som ar
(eller har tinkt vara) mindre aktiva. Jag tror
inte att en stark norm f6r engagemang ér

ett bra sitt att frimja engagemang, snarare
tvirtom. De bista sitten vill jag summera sd
hir: att medlemmar far triiffa redan aktiva
medlemmar, att alla ges facklig inskolning, att
de far se att verksamheten ir rolig, far tips pa
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nagot enkelt att borja med och framforallt ser
att kampen ger resultat, bittre levnadsvillkor.

[ Umei LS medlemstidning har vi en lista pa
insatser, fran de enklaste till de mest krivande.
Alla medlemmar kan skriva upp sig for att bli
kontaktade nir en insats behovs.

Stota bort

Navil, manga tror tydligen att ett krav for med-
lemskap ir att man ar aktiv, stindigt gar pa
moéten och organiserar pa jobbet. Det hindrar
inte bara intresserade fran att bli medlemmar.
Det verkar ocksa forsvira f6r SAC att behalla
tidigare aktiva medlemmar. Férbluffad har jag
mirkt att vissa drivande kamrater har kiint sig
osikra pa om de kan vara kvar nér de har tinkt
dra ned pa sitt engagemang.

Jag har aldrig hort nagon forespraka hoga
aktivitetskrav pa alla medlemmar, men upple-
velsen av sddana krav finns tydligen. Det
hindrar medlemmar fran att engagera sig,
trots att de vill delta pd moten eller gora andra
insatser. Det upplevs inte som tillrackligt att
vara lite lagom aktiv eller géra punktvisa in-
satser. Da tror man att ett besok pa méten
g6r att man blir 6verdst av arbete och forvint-
ningar.

Detta leder till ett antingen-eller-medlemskap,
som det verkar. En del dr mycket drivande
medan de flesta ir helt "passiva". SAC maste
inrymma hela spektret for att kunna vixa till
en massorganisation. Det dr férmodligen bara
sma aktivistgrupper som kan besta av enbart
drivande medlemmar.

Varfor ar alla viktiga?

Vi behéver alltsd bli bittre pa att viilkomna
och virdera alla, inte minst for att "passiva"
kamrater 4r potentiellt aktiva. Det riicker inte
att pasta att alla dr en tillgang. Vi maste for-
klara varfor det ir sa. Foljande punkter tycker
jag att vi ska trycka pa i skriftlig och muntlig
information:

Manga hjélper solidariskt kamrater, men det far inte vara ett krav menar Rasmus Hastbacka

 Verksamheten gir i vagor. 1 lagkonjunktur
ir det stirkande for drivande medlemmar
att de har ett "passivt” stod av betydligt fler
medlemmar.

® [n stor fackférening kan (i motsats till
sma aktivistgrupper) kommunicera internt
med manga lonerbetare. Den interna kom-
munikationen innebir en potential for att
mobilisera medlemmar, vilket i sin tur gér
det mojligt att mobilisera dvriga anstillda pa
arbetsplatsen.

@ Det ir ocksd betydelsefullt att ett viixande
medlemsantal ger klirr i fackets kassa. Da
kan vi satsa mer pengar och samtidigt sinka
avgifterna (eftersom de fasta kostnaderna slis
ut pa fler betalande). Det underlittar viirvning
av dnnu fler. Att locka med laga avgifter och
samtidigt dra in alltmer pengar dr inte fult.
Det dr smart.

[=%

Facklig utbildning som krav for att fa fackligt sto.

Tva saker borde vara glasklara: dels att varje
medlem sjilv ligger ribban for sitt engage-
mang, dels att medlemskapet inte ir helt
kravlgst. Det finns tva situationer nir det
maste stillas krav pa aktivitet. Det féljer av
att vi dr en syndikalistisk fackférening med
vissa stadgar. Den forsta situationen instiller
sig da sektioner, syndikat eller LS iscensitter
strejk, blockad eller andra konfliktatgirder pa
medlemmarnas arbetsplats. Ett demokratiskt
beslut respekteras av alla. Strejk- eller blockad-
bryteri ir uteslutet.

Det ir vidare ganska sjilvklart att alla som far
ersittning ur strejkkassan ocksd arbetar med
organiseringen av konflikten efter formaga.
Atta timmars frigjord tid per dag och en for-
brukning av medlemsavgifter ska vara en god
investering,.

Den andra situationen da krav pa aktivitet
stills dr om medlemmar begir facklig upp-
backning pa jobbel. En forutsitining for stod
ir att de berérda medverkar i sina egna dren-
den. Fortroendevalda har som bekant inte ritt
att driva drenden ovanfsr huvudet pa medlem-
mar. | Umea LS har vi formulerat minimikra-
vet si att berérda medlemmar sitter sig in i
det aktuella problemet, ger riktlinjer till dem
som driver drendet och godkinner eller forkas-
tar motpartens bud.

Inskolning for alla

Nir medlemmar begir uppbackning ir det
upp till varje sektion, syndikat eller LS att
stiilla ytterligare villkor. Man kan besluta att
deltagande pa introduktionsméte och facklig
grundkurs ir en forutsiittning for fackligt stod.
Flera LS i storstiderna har positiva erfarenhe-
ter av sadan obligatorisk inskolning.
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En olycklig attityd

Det forekommer en negativ attityd till “pas-
siva" medlemmar hos en del fértroendevalda
och andra drivande. Attityden ir begriplig.
Manga aktiva har slitit hund med att stotta
enskilda medlemmar pa jobbet. Dirfor har de
inte miktat med kollektiv organisering. De har
ofta mirkt féga intresse hos de servade med-
lemmarna. Det ir inte ovanligt att personer
gar med i vart fack efter att problem har upp-
statt pa jobbet, tar emot ideell hjilp och sedan
gd ur. Vi lockar faktiskt en del individualister
och rena haverister.

Dessa sura erfarenheter ska dock inte skyllas
pa de servade medlemmarna. Felet ligger i var
fackforenings prioriteringar, satsningar och
information. Vi behéver inse detta och ligga
bort den negativa attityden. Sa, vad bor géras?

Prioritera

Till att borja med kan varje LS klubba huvud-
regeln att facket inte hjilper nya medlem-
mar med problem som har uppstatt innan
medlemskapet. Om det finns starka skl kan
uppbackning ges i undantagsfall (exempelvis
for att 1ssa gamla arbetsmiljgproblem som
kvarstar). Nista steg som LS kan ta ir att prio-
ritera kollektiva drenden framfér individuella.
Det berdr jag utférligare i artikeln "Hur bygga
en facklig niirvaro pa arbetsplatserna?" i denna
tidning.

Av LS utatriktade och interna information bor
det framgd om en eller flera av de nimnda
principerna har klubbats: att introduktions-
méten/grundkurser dr obligatoriska och en
forutsitining for fackligt stéd, att kollektiva
drenden prioriteras samt att LS normalt inte
hjilper nya medlemmar med gamla problem.

Min egen erfarenhet ir att vi
som har fortroendeuppdrag hel-
hjartat ligger krut pa att stédja
medlemmar och far massor av
energi tillbaka nir det handlar
om att organisera nagot kollek-
tivt och bestdende pé arbets-
platsen. Att bara ge service it
spridda individer brinner ut
ganska manga, sirskilt om LS
saknar gemensamt satta grianser
(en prioritering av drenden).

Kamrater i kollektivet
Sist men inte minst borde alla
medlemmar och intresserade
personer fi svar pa frigan: I
vilken utstrickning drivs "passiva" medlem-
mars intressen? Jag skulle svara sa hir: i
samma utstrickning som det finns drivande
medlemmar i sektioner, syndikat och LS.
Eftersom sektionerna fokuserar pa kollektiva
intressen gynnar det alla nir verksamheten
ar framgangsrik. Ju storre engagemang desto
bittre resultat.

Om medlemmar har ytterligare hjirtefragor
(eller om de dnnu inte har bildat en sektion),
sd dr de vilkomna att féra upp sina fragor pa
dagordningen. De har ritt att delta i besluten
och maste medverka i sina egna drenden
(savida inte drendena har prioriterats bort till
férman f6r andra 4renden). Detta minimum
av engagemang ir forutsittningen for att alla
ska komma till tals.

Lvir fackforening finns inga representanter
som gissar sig till vad medlemmar vill att
facket ska driva for deras rikning. I Umed LS
medlemstidning har vi en staende inforuta
som bland annat klargér att "inga drenden

A% y

Ju stérre engagemang desto béttre resultat

@Fortum

pibérijas, drivs eller avslutas utan de berordas
medverkan".

Gor ett hafte

Den bista kanalen for att formedla den
information jag nu har ivrat for ar just
introduktionsméten och grundkurser. Jag
rekommenderar alla LS att ocksa producera ett
introducerande hifte for nya medlemmar och
andra intresserade. SAC har nyligen gett ut
hiftet "Ny i SAC" som kan anviindas av de LS
som vill. Annu bittre ér att varje LS produ-
cerar ett hifte om den lokala verksamheten.
Hiftet kan uppdateras en gang per ar, om det
behévs, och idven skickas ut till "gamla” med-
lemmar. Ni som vill kan e-posta Umea LS och
ta idéer fran vart hifte (umea.ls@sac.se).

Rasmus Hadstbacka
Umea LS

Besok Joe Hill-garden i Gavle

Oppet I6rdagar 12-16 och efter 6verenskommelse nu under lagsasong.

Sommartid 6ppet dagligen.

www.joehill.se

Joel Hagglund barndomshem ligger centralt i gamla Gévle: ,
Nar han emigrerade till USA tog han sig'det mera vilkanda namnet Joe Hill.
Han'dr kénd for sina sdnger och-arbetsplatskamperna. o
Pa garden, som dgs av oss syndikalister, kan du se den permanenta utstallningen

om Joe |
Ta en fika, handla i museibut

ills- musikaliska och politiska arv. AR
iken, traffa kamrater fran LS eller engagera dig!

Kontakt: info@joehill.se eller Tel;: 026- 652641

Du kan stddja oss genom att sétta in ditt bidrag pa plusgirokonto 8 48 85-3 (Stiftelsen Joe Hill-garden)
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| syndikalismens spar pa Sodertorn

F6lj med Syndikalistiska Kamratféreningen pa bussresa till
Sodertorn lordagen 9/6! Vi gor tva anhalter med guidning:
Stora Vika och Johannesdals torp.

Stora Vika ar ett modernt brukssamhalle skapat efter

andra virldskriget, i samband med att Skanska Cement AB
1949 startade en cementfabrik. Redan 1946 hade anlaggnings-
arbetare bildat Stora Vika LS, som la ner sin verksamhet

1986. D& hade driften av cementfabriken upphort

vid arsskiftet 1980/81.

Johannesdals torp ar en av vart lands mest besokta forfattar-
bostader. Hit flyttade Moa Martinson 1910 och har

skrev hon alla sina bocker. Under 1930-talet blev torpet

en viktig motesplats for tidens nya proletarforfattare och
modernister. Moa kom att stanna hela livet pa Johannesdal

fram till sin dod 1964.

Deltagaravgiften ar 100 kronor for medlemmar. Icke-
medlemmar far betala 200 kronor. OBS! Begransat deltagar-
antal! Medtag egen matsiack! Anmalan och betalning

senast 24/5 till foreningens plusgiro: 15 72 75-9.

For mer information kontakta Ingemar Eriksson pa telefon
070-510 27 63 eller kamratféreningens styrelse via

mejl: syndikalistkamrater@gmail.com

Detta ar SAC:s AU

Ordinarie:

Jorge Baca Bravo, Matias Diessler, Jan
Abrahamsson, Alexandra Fransson,
Amalia Alvarez

Suppleanter:

Peter Forsberg, Ola Brunnstrém, Martin
Larsson (Det finns sex vakanser.)

Ansvarsomraden

Den som star férst dr ordinarie, 6vriga
suppleanter

Sekreterare: Martin, Peter
Justerare: Matias, Peter

Justerare: Alexandra, Jan

Fackligt ansvarig: Alexandra, Peter
Studieansvarig: Jan

Internationellt ansvarig: Amalia, Jorge
Ekonomiansvarig: Matias, Alexandra
Informationsansvarig: Ola, Amalia

Organisationsansvarig: Ola, Jan

Personalansvarig: Peter, Alexandra

Kontakt med AU sker via sekretariatet,
s4 all korrespondens blir diarieford:

SAC:s AU, Box 6507
113 83 Stockholm
eller au@sac.se

SYNDIKALISTEN | MAJ 2012 27



