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Hos medlemmarna 24 januari

Tillsammans gor

vi skillnad

Sista helgen i september hade SAC sin 30:e
kongress i Givle och nu ir vi ett nytt giing
funktiondrer pa sekretariatet. Vi har hoga
forhoppningar pa den kommande perioden
for organisationen. Efter det senaste decenniet
av facklig reorganisering har vi kommit till

en punkt dir verksamheten fitt en stabilare
struktur. Bakom oss limnar vi turbulenta ar.

Négot som jag tror blev tydligt for alla som
var pa kongressen dr att vra férutsittningar
ser olika ut beroende pa var i landet vi
befinner oss och hur manga vi r i LS. Vi 4r
en fackférening for alla, oavsett yrke, legal
status, boendeort, alder och kén. Men vi delar
samma vision och behéver ta fram verktyg
som passar vara olika forutsittningar.

Ar 2012 ir vi fortfa-
rande en bas-
demokratisk stridbar
fackférening med ett
myller av ideellt arbe-
tande aktivister. Néir
tidens mantra tycks
vara "skot dig sjilv och
skit i andra” iir vi en hoppfull motsigelse. Men
vi behéver bli fler. Syndikalismen ir ett verktyg
som fler behover fa tillgang till.

Kongressen antog en hégt siktande motion som
syftar till att vi ska vara 40 ooo syndikalister om
femton ar. 1915 var 5000 medlemmar i SAC
och 1920 hade organisationen vixt till 32 ooo
medlemmar. Syndikalismen visade sig sirskilt
anvindbar for osikert anstillda, arbetslésa och
folk i tvangsjobb. Situationen pa arbetsmark-
naden idag, nistan hundra 4r senare kanske
inte néirmat sig 20-talets arbetsléshetsnivaer

dn, men vi ser tydligt vart 4t det barkar. Var den
nuvarande krisen kommer ta oss ir naturligtvis
svart att siiga, men jag dr 6vertygad om att SAC
har goda forutsittningar for att viixa. Har du
tankar och idéer om hur vi skulle kunna bli fler
ser vi fram emot att héra av dig.

Hir pa sekretariatet har vi snabbt blivit ett sam-
mansvetsat ging, som tillsammans med AU
och CK kommer jobba for att pa bista méjliga
sitt genomfora vad ni beslutade pa kongressen.
Vi hoppas kunna bli ett synligt och nirvarande
sekretariat, ett verktyg och en resurs for LS i
organiseringsarbetet.

, ,Det ar fortfarande vi som
gor jobbet. Tar hand om nésta
generation. Fixar kdket. Bygger
husen. Far taget att ga. , ,

Mycket i var
omvirld ser
annorlunda
ut mot vad det
gjorde i var orga-
nisations barn-
dom. Men de
grundliggande
orittvisorna
mellan
minniskor
bestar, skapade
av det ekono-
miska systemet.
Det dr fortfa-
rande vi som
gor jobbet. Tar hand om niista generation. Fixar
kiket. Bygger husen. Fir tiget att ga. Allt vi ser
omkring oss ér en foljd

Liv Marend.

av var formaga att samar-
beta. Vi skapar med vart
arbete ett merviirde som
fortfarande, pa samma
gamla sugiga r9oo-tals-
vis, tas ifran oss. Vidr
inte alla entreprencrer.

Vi behdver fortfarande organisera oss pa vara
arbetsplatser, ta makten och forindra vara lev-
nadsforhallanden tillsammans. 2012 4r behovet
lika stort som nagonsin av en fri kimpande fack-
férening. Fackforeningar &r inte forsikringsbolag
eller kurser i att skriva CV. Fackforeningar ir virt
verktyg for att gbra nagot it de grundliggande
problemen i vart samhiille, och att gora gemen-
sam sak med vara arbetande systrar och bréder
virlden over.

Jag saknar rushen i kéket, arbetskamraterna och
gronsakerna och kinner mig ovan vid att st vid
ett skrivbord, men jag har ett géing fantastiska
kollegor hér pa sekretariatet och ir glad och
tacksam att jag fick ert fortroende. Det ir vi alla
funktionirer!

Jag hoppas och tror att vi kommer kunna
forvalta fortroendet och tjéina er vil. Och att vi
tillsammans ska ta oss an utmaningen frin
1920-drs SAC och bli fler. Vi biir en ny viirld i
véra hjirtan.
Liv Marend
SAC:s generalsekreterare
sekretariatet@sac.se
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Blockad mot betyg
enar arbetskamrater
»Facket maste synas
ute pa arbetsplatserna”
Juridisk verktygslada

Tema:
Rdster fran kongressen

Fokus:
Tyres6-Haninge LS

Internationellt

Verktyg for jamnare
koénsbalans

Nya funktionarer
pa sekretariatet

Rapporter fran Lis om SAC:s kénsmakts-
CK och AU

utredning pa sid 27.

Vill just din LS

. vara referens-1S? |
SAC Studier ska ta fram nytt studie-
. material for SACi flera olika imnen.
" Material for forhandlingskurser iir p
. glng, men det finns mycket mer att
. goral Diirfar efterlyser vi LS som vill |
vara med och ha en roll i vivecklondet
. av det nya studiematerialet som SAC
. Studier ska ta fram.
Vill ni veta mer?
Kontokta

studier(@ sac.se!

_______________________________________________________

Framtidskongressen

- Forsta kongressen i SAC:s andra sekel

1910 bildades Sveriges Arbetares Centralorganisation. Efter mer &n
hundra ar av demokratisk facklig kamp avslutas idag federationens
trettionde kongress i Gavle.

Under de senaste fyra kongressdagarna har diskussionerna varit
manga och stamningen god. | samband med kongressens Opp-
nande framférdes lyckénskningar fran internationella gaster fran
CGT i Spanien, FAU i Tyskland och IWW i Norge.

Bland de manga motionsbesluten kan ndmnas en nationell
varvningssatsning under hésten och inférandet av arliga bransch-
konferenser, tva strategiska beslut som reflekterar den framtidstro
som praglat kongressen.

Som en fri kdAmpande fackférening har vi en viktig roll att fylla. Var
obundenhet och basdemokratiska struktur mojliggér en pragma-
tisk facklig kamp dér endast var kreativitet satter granser. Det nya
seklet staller oss infér nya utmaningar.

Pa kongressmiddagen tilldelades Warrent Lorena Estrada Lara
Civilkuragepriset till Bjérn Séderbergs minne for att hon vagat sla
larm om Sandhamns Seglarhotells koppling till det kriminella nét-
verket Werewolf Legion. Hon gjét dessutom mod i sina kollegor
och fick dem att vaga protestera mot sina inhumana och illegala
arbetsvillkor, trots det uppenbara hotet fran maffian.

Efter prisutdelningen avslutades middagen med harlig allsang
och musik av Vart Band och Madame Neruda.

Antaget pa SAC:s trettionde kongress
27-30 september 2012 i Gavle

Foto: Anders Knutsson

Omslagsbilden obeskuren. SAC:s kongress 2012.
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SAC-Sam tar
fajten i AD

SAC- Sam drar sin arbetsgivare Samdistribu-
tion till Arbetsdomstolen efter att foretaget
varslat tva av sektionens medlemmar om
avsked. Medlemmarna anklagas for fusk med
stimpelklockan.

—Tack vare att vi ir ett starkt kollektiv och med
ett omedelbart stéd fran Solna LS var vi snart
offensiva tillsammans med juristen Mattias
Pettersson. Tvisteforhandlingen dir vi ogil-
tigforklarade avskeden slutade i oenighet. Vi
begir iiven forhandling rérande brott mot LAS
da arbetsgivaren verkstillt avskedandet innan
dverlaggning avslutats och brott mot person-
uppgifislagen, da personuppgifter kring vara
medlemmar samlats in via digital kameragver-
vakning och behandlats i strid med finalitets-
och proportionalitetsprincipen. Nu vintar vi
pa Arbetsdomstolen
och huvudférhand-
ling, skriver Edison
Baez fran sektionen i
en artikel i Solna LS
medlemsutskick.

Mikael Lindegren

syndikalisten@sac.se

Okad bemanning
efter strejk

['varas punkistrejkade sektionen pa System-
bolagsbutiken vid Gullmarsplan mot under-
bemanning och stress. Strejken ledde till
mer personal och bittre planering. Syndika-
listen har pratat med Jarl Keber .

= Vi hade varit underbemannade under
nastan ett helt ar, med kéer till viiggen i
veckosluten trots att alla kassor inte kunde
bemannas. Det skapade dalig arbetsmiljo
med 6kad stress. Vi protesterade och fick
kontakt med kollegor pa andra butiker som
upplevt samma sak. Strejken och ett visst
genomslag i sociala medier ledde till att
personaldirektéren kom ut till butiken och
lyssnade pa oss. Vi fick ett extra dagsverke

i veckosluten och stérre budget. En extern

konsult togs in som nu arbetat i sex manader

DFSA

med att skapa bittre
underlag f6r beman-
ningsplaneringen
pa Systembolagets
citybutiker.

Jarl Keber SAC

dfsa@sac.se
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Blockad mot betyg
enar arbetskamrater

DSTS har utlyst en blockad mot betyg.
Syndikalisten har pratat med Mira Gartz i
sektionen som berattar om blockaden och
om vikten att agera mot splittring pa jobbet.

Driftsektionen Stockholms Tunnelbana och
Sparvigar har en liggande blockad mot det indi-
viduella utvecklingssamtal som varje anstilld pa
MTR ska ha. Sektionen dr inte principiellt emot
utvecklingssamtal men emot betyget som delas
ut under samtalet.

Blockaden innebir att medlemmen siger till
sin chef att hon inte kommer ga pd utvecklings-
samtalet eller ta emot ett betyg, i det att hon blir
kallad till samtalet. Samtidigt fresldr medlem-
men att hon kan utféra sitt riktiga jobb istillet.
Betygen dr pa skalan 1-5 och Mira Gartz beriittar
att de anstillda bedéms bl.a. for sin service-
kinsla, sin lojalitet mot foretaget, hur snabbt
man jobbar osv.

- Betyget sitts godtyckligt av ndrmsta chef.

Det siger sig sjilvt att de som &r kompis med
chefen far hogre betyg och att de som orkar
stressa och springa, de som har bittre fysik,

far hogre betyg. MTR anvinder sig av Mystery
Shoppers for att spionera pa anstillda och har
man stokigt i spirren, eller om man har en
arbetsskada och jobbar lingsammare, riskerar
man lagt betyg, forklarar Mira.

Betyget dr l6negrundande fér dem med
individuell 16n. De flesta i driftsektionen har
dock I6nestege och fragan ir varfor de da ska fa
betyg. Sektionen anser att detta ir en férbere-
delse till att inféra individuell 16n i alla yrkeska-
tegorier, vilket dven bekriftas av de andra facken
i tunnelbanan. Mira berittar att DSTS blockerar
mot betyget for att medlemmarna vill ha kvar
sin lonestege och slippa férnedringen av att bli
betygsatt for sitt arbete och for att behélla den
goda kamratandan arbetskollegor emellan.

— Vi vill att MTR slutar dela ut betyg. Fsrhopp-
ningen ir dven att arbetskamrater borjar férsta
att den nedsittande behandlingen av oss ir
allvarlig: den bade splittrar och kan ge oss
samre 16n.

Mira har inte sjilv blivit kallad pa utvecklings-
samtal men berittar att andra som blivit kallade
sluppit da de sagt att de dr med i DSTS. MTR
har inte reagerat officiellt pa blockaden.

— Vi skickade
ett brev till
dem med ett
antal fragor,
vilket de inte
besvarade.

Da publice-
rade vi det

i var arbets-
platstidning
som delas

ut pa jobbet
istallet. I varje
enskilt fall

dd medlemmar

Mira Gartz.

blivit kallade har det blivit olika reaktioner

fran arbetsledningens hall. Oftast har det gitt
smidigt och medlemmarna har fatt s k "ledighet
utan 16n” under den timmen samtalet skulle

ha dgt rum. Vi far alltsd inte jobba som vanligt,
trots att det dr vart stiende forslag, utan blir
"lediga”. Ersittning for utebliven 16n far vi av
var LS.

Det finns ocksa nagra fall dd medlemmen blivit
misstrodd av sin chef. Det har handlat om
arbetsledare som inte kiint till blockaden och
inte kint till arbetsrittsliga lagar, forklarar Mira.
— Da har det rickt med att medlemmen berittat
hur det ligger till, att vi har lagen pa var sida och
att chefen kan ringa till driftkommittén om de
har fler fragor. Efter det har det inte varit nagra
problem som jag kiinner till.

DSTS blockad kommer ligga kvar tillsvidare.
Betygen ska enligt féretaget fortsiitta att ges ut
varje ar.

— Om vi lyckas driva igenom vara mal eller
inte hinger saklart pi medlemmarnas
intresse. Vill vi upphiva blockaden gér vi

det, vill vi driva frigan annu hardare gor vi
det. Som det dr nu ligger vi ritt bekvimt dir
enskild medlem slipper samtalet. Men for att
fa igenom fler mal maste vi jobba mer pa det.
Da maste vi jobba pa att sprida och normera
sjalvklarheten i att alla
skoter sina jobb efter
bista formaga helt
utan betygshets.

Mira Gartz intervjuad av
Emil Boss
syndikalisten@sac.se
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Omojligt blev mojligt
efter forhandlin

Nar lararen Emil Broberg
protesterade mot 6kad arbets-
belastning fick han héra att
situationen var omgjlig att
férandra. Har skriver han om
de fackliga férhandlingar som
snabbt och effektivt gjorde det
omajliga majligt.

Alla strider ir inte spektaku-

lira, men det finns det ett latent
mirakel i varje enskild kamp. Ett
mirakel som bestar i att hur lite
man an behovde gora i den fysiska
viirlden sd har verkligheten dndrats
en smula fran den ena dagen till
den andra.

Det hiir ir en sammanfattning av
en sadan, i hogsta grad vardaglig,
konflikt. Grunden ir nog sorgligt
bekant fér de flesta. Min arbets-
plats (en vanlig hégstadieskola)
lyckades inte fa ihop uppdragsfér-
delningen si man kunde halla en
tidigare muntlig éverenskommelse
och resultatet blev att man lade
extra uppgifter pa den enskilde
liraren (i det hir fallet mig). Att
lirarnas arbetstid utanfér under-
visningen under de senaste 20
dren har muterat bortom all kon-
troll till nagon slags administrativ
jatteaméba av mer eller mindre
vettiga uppgifter har knappast und-
gatt nagon. Vad som ir nytt i det
hiir fallet var att vi sa nej.

Jag ska inte traka ut er med den
forsta forhandlingens "chefen
leder och fordelar arbetet” samtal.
Men de medlemmar som har

en liknande situation kan ligga

pa minnet att det var den skade
arbetsbelastningen som vi angrep
(inte de enskilda uppgifterna i sig).
Vilket ledde till ett lustigt protokoll
dir cheferna faststillde att vi var
dverens om att min arbetsbe-
lastning hade ékat markant men
var oense om huruvida detta var
rimligt eller ej! Att jag pa nagot sitt
skulle kompenseras for mina extra

uppgifter var inte bara odnskat, det
var helt omgjligt! Dirmed var det
dags for strid.

Da jag personligen inte var
intresserad av att lita konflikten
gd ut over undervisningen och
Utbildningssyndikatet ville ga ut
lugnt blev var forsta dtgird att sitta
konferenstiden i blockad. Detta
innebar att mina kollegor blev
fundersamma 6éver min konse-
kventa franvaro frain morgon och
eftermiddagsmoten men raskt
kunde informeras via arbetsplat-
sens syndikalistiska anslagstavla
da syndikatet disponerade min tid
pd konflikten istillet (vilket ledde
till att var problemformulering
snabbt blev kiind i kollegiet).

Kommunens motdrag blev ett
mote med sjilvaste HR-chefen
som bl.a. bjod pé det synnerligen
infantila argumentet att "de andra
ldrarna inte klagar” foljt av att
"hela situationen egentligen ir ett
arbetsmiljoproblem som skydds-
ombudet ska behandla”. Nir vi bad
om lite seriosare attityd blev det
istillet det vanliga snacket om att
man inte ska jobba som lirare om
man inte gillar det... Men vi hade
inte direkt forvintat oss att vara
argument skulle bli bemétta. Kom-
munen slutade saledes betala for
konferenstiden (ca 140kr/veckan).
Resultatet av detta méte samman-
fattades med en informationslapp
med titeln "lirarna dr nojda”, dopt
efter kommunens forsta utspel.
Denna kom upp dagen efter att
800 lirare i Goteborg demonstre-
rat for bittre 16ner (och i forling-
ningen bittre villkor). Alla lidrare
vet att det dr viktigt att eleven
kdnner att man lyssnar pa denne.
Kommunpampar vet inte samma
sak om larare.

Nir vi som bist pratade om hur
vi skulle ga vidare kom miraklet.
Verkligheten hade vints upp och

lingsiktiga, vilket far duga fram
till sommaren) och konflikten var
dver lika hastigt som den drog
igang.

ned. Det omojliga var plotsligt
moijligt! Kort bestod det i att min
chet'i ett samtal tillkinnagav att
det kanske skulle ga att ordna
néigot, men att det var en unik
situation (sjilv hade jag uttryckt
det som att jag hoppades att de
var medvetna om - att hirifran

Sjilv kan jag inte slippa tanken
pd vad som skulle hinda om alla
ldrare organiserade sig i ett fack
med lokal strejkritt och bérjade
stilla krav pa sin arbetssituation
efter sina egna erfarenheter. Da

fanns bara en vig, viigen mot en
fullskalig konflikt med reflex-
vistar och hela den kreativa
konfliktpotential som Goteborgs
utbildningssyndikat utgér). Jag

skulle vi kunna bestimma vilka
ombdijligheter som ska bli mdjliga.
skrev dirmed ner ett kortsiktigt
Emil Broberg
ldrare
Géteborgs utbildningssyndikat

emilbroberg@sac.se

kompromissforslag, samt forslag
pa mer lingsiktiga 16sningar. Det
kortsiktiga forslaget acceptera-
des (chefen lovade att se éver de

Rensning i
leverantorsleden

Efter den uppmirksammade
misshandeln av en av Visterorts
LS férhandlare i somras, har LS

ssog |w3 :0}04

lyckats férma en stor huvudentre-
pendr, Sandhamns Seglarhotell,
att sluta anlita det bemanningsfo-
retag som visade sig ha kopplingar
till organiserad brottslighet. Syn-
dikalisten har pratat med Alicia
Crespo och Ruben Tastas Duque
fran LS.

— Det ir vildigt positivt. Vi
forhandlar med flera andra

Alicia Crespo.

huvudentrepenérer och hoppas
att ocksd de inser det olimpliga i
att samarbeta med den hir typen Stockholm, mycket nira den nya
lokal som LS skaffat sig efter att
en tid lanat konferensrum pd bl a
ABF och SAC:s sekretariat.

— Vi ir jitteglada dver var nya
lokal. Det ir cirka hundra kvadrat-
meter pd Radmansgatan 88, med

av skumraskforetag, siger Ruben
Tastas Duque.

Ruben och Alicia beriittar att LS
varslat om konflikt med den enda
huvudentrepenér som viigrat
forhandla om ansvaret for under- tre bra motesrum, siger Alicia,
leverantorerna. Det ror sig om

Emil Boss

syndikalisten@sac.se

koncernen F12 som bland annat

driver restaurang Grillen i centrala
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"Facket maste synas
ute pa arbetsplatserna”

For att kunna viaxa maste LS
synas ute pa arbetsplatserna,
skriver Bjorn Hovland och Ben-
jamin Amling i en artikel dar
de beskriver Solna LS lyckade
satsning pa arbetsplatsbesok.

Under senaste aret har Solna LS
varit ute pa arbetsplatsbessk i
flera branscher bade dir vi har
sektioner och dir vi inte har haft
nagra medlemmar alls.

Sodexo

Férra hosten hérde anstillda pa
Sodexo Hjilpmedelsservice i Hal-
lonbergen av sig och var intresse-
rade av att fi information om SAC

och Solna LS f6r att eventuellt
ansluta sig. Personalen pa Sodexo
hade bokat en konferenslokal pa
arbetsplatsen och métet startade
direkt efter arbetsdagen. Det var
ganska god uppslutning med ett
20-tal anstillda och tvi organisa-
torer fran Solna LS och en frin
Stockholm LS. Det férsta métet
syftade framfor allt till att infor-
mera om LS verksamhet, men
framfor allt att héra vad det fanns
fér problem pa arbetsplatsen och
hur vi kunde bidra tll att organi-
sera den. Personalen upplevde att
arbetsbordan har skat de senaste
aren och att kvalitén pa tjidnsterna
har blivit simre.

ETT UP#SLAGSVERK NAR DU BEHO
TION OM POLITISKA AKTIONER,

_ NAp.som lgAN FA JURIDI

: ANVANDER JURIDIKEN"SOM ETT
3 POLITISKT VERKTYG. ~

§§§§§’-=; /

Ri\rrSAKTMSM
INTERNETAKTIVISM *
'%5 ETSPLATSKAMP

STADSKAMP

88,685

*&(Vansterju‘}qtema, Asa Agren,
érativs Forlag 2012

< v

~
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Lett andra besok fokuserade vi lite
mer pa medlemsvirvning och fér-
sokte konkretisera hur man skulle
kunna bemsta férsimringarna

pd arbetsplatsen. Vid detta bessk
fyllde storre delen av deltagarna i
medlemsmsoknmgar som sam-
lades in. Detta ledde slutligen till
att en handfull av de anstillda bley
medlemmar och pa ytterligare ett
méte pd Solna LS lokal bildades
sektionen. Sedan dess har flera
avmedlemmarna gitt SAC:s
APO-cirkel och deltagit i flera av
Solna LS aktiviteter.

Mersen Nordic

Pd Mersen Nordic har Solna 1.S
sedan nigra ar tillbaka en sektion
som dr i princip sjilvgiende och
kontakten mellan LS och sektio-
nen har varit sporadisk. Efter att
medlemmarna i sektionen hade
fitt en ny arbetskamrat ville de att
LS skulle komma pa bessk och
informera lite for att hjilpa till att
virva den nya kamraten. Mersen
Nordic ar en liten verkstad som
tillverkar grafitborstar till elmo-
torer och generatorer och inom
produktionen ir or ganiseringsgra-
den 100 % i Solna LS.

Vid beséket
visade det sig
att den nya
arbetskam-
raten redan
hade skickat in
ansokan och
betalat avgiften.
LS representanter fick en visning
av verkstaden och en genomging
av det fackliga arbetet, i princip
har kamraterna pa Mersen Nordic
full kontroll 6ver arbetsplatsen vad
giller ledning och férdelning av
arbetet. Det var mycket positivt for
LS att dterknyta kontakten med
sektionen da vi dven har manga
nya i LS styrelse och kommittéer.

Rasta bussgarage
Aven pa Rasta bussgarage har

,, Det kom cirka 50
forare pa motet, vilket
var nastan dubbelt sa
mycket som lokalen
var amnad for. , ,

rekt
vi en sektion eller mer korre

en avdelning av Syndﬂmhstlska1 1
Bussarbetarsektionen 1 Stockholm
sen nagra ar tillbaka, dven qrn
den de senaste ren har haft en .
lag aktivitet. Da busstrafiken l/lxlall
tagits 6ver av en ny entx'epl'"ex.i01
(Arriva) har chaufforerna fatt
utsta en hel del forsimringar av

arbetssituationen.

Efter ett méte med nagra av sek-
tionens medlemmar bestimdes
det att vi skulle bjuda in chauf-
forerna pa garaget till ett storre
méte for att forsoka organiserd
fler medlemmar pa arbetsplatsen
och beméta forsimringarna.
Solna LS hjilpte sektionen att
lana en stérre moteslokal av ABF
i Hallonbergen som 4ven ligger
nira garaget.

Vi hade svart att bedéma hur
manga som skulle komma, men
medlemmarna i sektionen hade
natt ut bra med informationen,
bland annat genom Rastabloggen
(rastabloggen.wordpress.com)'
som skriver om situationen pd
garaget.

Det kom cirka 50
forare pa motet,
vilket var nidstan
dubbelt sa mycket
som lokalen var
imnad for. Nagot
vi organisatorer
fran LS inte hade
riknat med var
att Kommunals ombud fran
arbetsplatsen skulle komma dit.
Kommunalombudet forsokte i ett
tidigt skede att fa kontroll éver
motet genom att hivda att motets
syfte framfor allt skulle vara att
16sa problemen pd arbetsplatsen
snarare in att hivda vilken facklig
organisation som var bist att
organisera sig i.

Aven vi syndikalister var mer
intresserade av att dstadkomma
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en forbittring snarare in att
hamna i brak med Kommunal, sa
vi avstod fran att aktivt rekrytera
medlemmar. Aven om métet
tidvis var lite stékigt och manga
fick sta upp, lyckades man enas
om flera atgirder for att beméta
arbetsgivarens attacker. Mdnga av
forsimringarna bestir i mer eller
mindre direkta brott mot kollek-
tivavtal och sikerhetsinstruktio-
ner och dirfér enades man om
en kampanj for att arbeta enligt
regelboken. Dessutom tillsatte
man en grupp for att skriva ett
upprop mot Arrivas personalpoli-
tik bestiaende av bade kommuna-
lare och syndikalister.

Erfarenheter

Vi tycker konceptet med arbets-
platsméten har varit framgéangs-
rikt. Pa Sodexo utmynnade
motena i en sektion, pa Mersen
Nordic stirktes kontakten mellan
LS och sektionen och pa Rasta fick
vi en mojlighet att dels visa upp
o0ss och dels bidra konkret med att
16sa problem pa arbetsplatsen.

Aven fast motena har varit av olika
karaktir pa olika arbetsplatser
med skiftande forutsitiningar

|

tycker vi oss kunna dra vissa
slutsatser av denna serie méten.
En forutsittning nir man planerar
ett arbetsplatsmote édr att man dr
klar éver vad syftet dr och att man
har sjilvfértroende att agitera for
detta. Ar syftet att virva medlem-
mar fir man inte vara blyg 6ver att
framhiiva var organisations forde-
lar. Om vi inte sjilva dr 6vertygade
kommer knappast nagon annan
bli det heller.

Det har varit lyckat att forligga
métet sa nira arbetsplatsen som
majligt, helst pa arbetsplatsen
om det gar. I Sodexofallet gjorde
var blotta nirvaro pa arbetsplat-
sen ledningen skakig. For att
lana lokaler ér det bra med ett
gott samarbete med ABF (Solna
LS dr medlemmar i ABF Norra
Stor-Stockholm). Métet bor dven
ligga riitt i tid och gérna borja nir
jobbet slutar.

For att fa med folk i LS efter
métet dr det bra att man inte bara
delar ut medlemsansokningar

pd plats utan dven samlar in

dem ifyllda s det blir lite fart pa
processen. Vi har mérkt att det dr
vildigt viktigt att smida medan

jarnet dr varmt.

Aven om genu-
int intresse finns
sa forvintas det
av 0ss ndr vi ar
ute pa arbets-
platserna att vi
tar tag i intresse-
rade och agerar
med viss pondus for att vertyga
folk att komma over troskeln. Ta
dven med informationsbroschy-
rer, pennor, nyckelringar och pins
for att dela ut sd vi signalerar var
nédrvaro genom enkla markérer
pa arbetsplatsen!

Framtiden

Framtiden fér arbetsplatsplatsbe-
soket som koncept for virvning
och kontaktskapande ser vildigt
ljus ut. Pa kongressen i ar
bestimdes det att SAC ska viixa
som organisation och bli 40 coo
medlemmar pd 15 ar. Vi i Solna
LS ir évertygade om att arbets-
platsbesok ir en viktig del i detta
arbete och att vi méste synas ute
pd arbetsplatserna for att kunna
vixa. Flera LO-forbund okar sitt
medlemsantal bland gruppen
unga arbetare just genom att
besoka arbetsplatser och infor-

,, Pa Sodexo
utmynnade motena i
en sektion, pa Mersen
Nordic starktes kon-
takten mellan LS och
sektionen. ,,

lllustration: Elin Magnusson

mera om facket.
Sveriges Radio
rapporterade

i dagarna att
Kommunal har
dkat medlems-
antalet i grup-
pen under 25

dr med nistan
2000 medlemmar, mellan aren
2011 och 2012. Handels har fran
forra aret skat med 3000 nya
medlemmar dir antalet i alders-
gruppen unga har fordubblats.
Unionen har samma utveckling
vad giller unga som Handels. IF
Metall har fitt nistan 6ooo nya
medlemmar under 25 dr, men ser
en minskning sedan 2011, enligt
IF Metall beroende pa alla jobb
som forsvunnit.

Detta tycker vi visar pa att fackfor-
eningar som satsar medvetet pi
att 6ka sitt medlemsantal genom
att informera pa arbetsplatserna
kan gora det oavsett om det blaser
hogervindar eller ej!

Bjorn Hovland
Benjamin Amling
Solna LS

solnals@sac.se
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I varje nummer av Syndikalisten kommer
vi publicera matnyttiga texter om dina
rattigheter pa jobbet. Forst ut &r en text
av Ingemar Karlsson fran Bergslagens LS
tidning Solid # 28 2012.

Att fi ett jobb i dagens lige iir tufft nog och
att sedan halla reda pa alla anstillningsformer
dr inte den littaste forutsittningen di floran
dr stor. Nedan listar vi de vanligaste formerna
och gar igenom vad som giiller.

Det ska inledningsvis uppmiirksammas att
allt nedan ar enligt lagarna (friimst lagen om
anstillningsskydd). Det kan géras, och det ir
vanligt att sa gors, olika former av avvikelser
fran dessa via kollektivavtal. Om du vill under-
soka vidare behéver du allts fven sli ett Oga i
det kollektivavtal som giller pa din arbetsplats.
Hor av dig till LS om du behéver hjilp med
det juridiska och ga giirna nagon kurs, var
egen eller ndgon som en annan LS arrangerar,
for att lira dig mer.

Tillsvidareanstillning

Den iin sa linge vanligaste anstillningsformen
dr tillsvidareanstillning eller som det heter

i folkmun "fast anstillning”. Detta ir ocksa
den anstillningsform som &r normen pa
arbetsmarknaden, si om det iir tvetydigt vilken
anstéllningsform som iir normen pa arbets-
platsen sa kan du betrakta din anstillning som
en tillsvidareanstillning, om inte arbetsképa-
ren kan bevisa motsatsen.

Denna anstillningsform ér den sikraste
anstéllningsformen. For att avsluta denna
anstillning behéver arbetsképaren antingen
siga upp eller avskeda dig. Du kan forstas
sjdlv siga upp dig om du vill, men férlorar d4
ersittning frin a-kassan under en Gvergings-
period (statliga regler). De uppsigningstider
som giller varierar fran en manad upp till sex
manader, beroende pa hur linge du har varit
anstilld hos arbetsképaren.

Provanstillning

Arbetsképaren kan i inledningsskedet av en
anstillning tillimpa s k provanstillning. En
sadan anstillning kan vara i max sex manader,
varefter den automatiskt Gvergar i en tillsvida-
reanstillning om inget annat ir avtalat (eller
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avtalas under provtidens gang). Arbetsképa-
ren kan nér som helst l4ta provanstillningen
upphéra och behsver inte ange nagra skal till
varfér, men maste varsla dig som anstilld och
LS 14 dagar i f6rvig. Aven du som anstilld kan
nér som helst avbryta anstillningen utan att
ange nagra skil till varfor (och du behsver inte
varsla).

Vikariat

Om du har ett vikariat betyder det att du ersit-
ter en ordinarie anstilld under en begrinsad
period. Det ska tydligt framgi vem du ersiitter
(exempelvis pa anstiillningsavtalct). Framgar
inte detta tydligt, finns det goda grunder att
hivda att anstillningen istillet skulle vara en
tillsvidareanstillning. Undantag frin detta
giller i allminhet fir semestervikarier, for
vilket det inte behgver framga vem man speci-
fikt ersiitter,

P liknande sitt giller ocksa att du under ett
vikariat ska utfsra liknande arbetsuppgifter
som ordinarie anstilld skulle ha gjort. Sys-
selsitts du i huvudsak och regelbundet med
andra arbetsuppgifter sa kan det finnas skil att
hiivda att det handlar om ett helt annat arbete
in vikariatet avser.

Vanligt dr att ett vikariat giller en lingre
period under exempelvis ordinarie anstillds
barnledighet eller sjukskrivning. Aven kortare
specialformer finns, exempelvis intermittenta
anstillningar eller som det kallas i folkmun

l:',U

IEpUBLC

"timvik” eller "springvik”, da man kan fa

anstillning dag fér dag och timma {6 timm
3 : : HE @ [o)

Hur lang perioden for vikariatet ir ska tydligt

framga, exempelvis i anstillningsavtalet.

Vilka férmaner som du har ritt till som vika-
rie, beror bade pd kollektivavtal/arbetsképare
och pa hur linge du vikarierar. Virt att papeka
ar dock att du dven som vikarie har ritt till
sjuklén som vilken annan anstilld som helst,
ndgot som manga kanske missar.

Normalt sett [sper ett vikariat hela den avtalade
tiden ut och kan inte sigas upp ensidigt (fran
en part). Vill arbetsképaren avsluta vikariatet

i fortid behover denne komma éverens med
dig om detta. Vill du sjilv avsluta vikariatet si
giller dven det omvinda, dvs att arbetsképaren
maste halla med dig.

Normalt giller i dessa fall t manads uppsig-
ningstid. Det brukar inte vara nagra storre
problem att som anstilld avsluta vikariat i
fortid, (med risk for att man gér sig 6kiind hos
arbetsképaren om denne inte trivs med det
hela.)

Vad giller uppsigningar bor det observemt&‘
att det finns flera olika varianter, exempelvis
att vikariatet upphér om ordinarie anstilld _
kommer tillbaka tidigare in beriiknat, men isf
ska detta framga i exempelvis anstillningsav-
talet. Uppmiirksamma dirfér vad som star i
annonser, vad som sigs pd anstillningsinter-
vjun, vad som stidr pa anstillningsavtalet etc.



Allmian visstidsanstéllning

Mycket lik vikariat dr anstillningsformen
allmiin visstidsanstillning. For detta giller
dock inga krav pd att arbetskoparen mdste
specificera varken nigon ersatt ordinarie
anstilld eller arbetsuppgifter. Kort sagt r det
fritt fram att for arbetsképaren anstilla pa
visstidsanstillning under vilka omstindigheter
som helst.

Allmin visstidsanstillning kan avtalas for

en kortare eller lingre period. Oftast fram-
gar vid avtalets ingaende vilken tidsperiod
som anstillningen giller, dven om det finns
utrymme i lagen for att inte behéva uppge
detta redan vid inledningskedet. Anstill-
ningen kan ocksa gilla exempelvis fram till
det att ett visst projekt ir avslutat. Precis som
vid vikariat sa giller att anstilllningen fortgar
under hela den avtalade tiden (eller projektet),
alltsa kan arbetsképaren inte avsluta anstill-
ningen i fortid. Om ingen exakt tid har avtalats
sa giller en manads uppsigningstid.

”in-LAS-ning” och konvertering
Aven om tillsvidareanstillningar ska vara
normen pa arbetsmarknaden sa ir tidsbe-
grinsade anstillningar vanliga. Dock sa kan
sadana anstillningar inte fi fortga hur linge
som helst.

Om du varit anstilld hos samma arbetsképare
i minst 12 manader under de senaste tre aren,
sd har du dteranstillningsritt, efter det att du
blivit uppsagd eller din visstidsanstillning
l6per ut. (Undantag frin detta giller om du
blivit uppsagd av personliga skil.) Du har da
ritt till att atersanstillas hos arbetskoparen om
denne gor nyanstillningar. Denna ritt géller

i 10 méanader fran det att den senaste anstéll-
ningen upphérde.

Ritt till ateranstillning giller for de nyanstill-
ningar som gérs vid den driftsenhet dir du
arbetade sist, men kan utstrickas till att gélla
alla arbetskoparens driftsenheter om LS begiir
detta. Vidare giller att du endast har ritt till
ateranstillning inom det avtalsomradet inom
vilket du tjiinstgjord senast du var anstilld
hos arbetsképaren, samt att du har tillrickliga
kvalifikationer for det nya arbetet.

Arbetsképaren ska upplysa den anstillde som

sigs upp om denne har ateranstillningsratt
eller inte samt hur denne isf ska gora ansprak
pa denna ritt. Pa motsvarande sitt giller att
du som anstilld ska anmiila till arbetsképaren
att du vill géra ansprak pa ateranstillningsrit-
ten. Du kan inte tvinga till dig en anstéillning
med hinvisning till att arbetskoparen inte
upplyst dig om hur du ska gora ansprék pa
ateranstillningsritten, men du kan fi ersitt-
ning och skadestind.

Tidsbegrinsad anstillning omvandlas efter en
viss period till tillsvidareanstillning. Du kan
ha ett vikariat eller en allmiin visstidsanstill-

ning hos samma arbetskopare i sammanlagt

max tva ar under en femdrsperiod, sedan
omvandlas anstillningen till en tillsvida-
reanstillning. Observera att tiden riknas
separat for de bada anstillningarna. Detta
betyder att du kan ha forst ett vikariat i
niistan tva ar och sedan en allmiin visstids-
anstillning i niistan tvd ar, utan att du blir
tillsvidareanstilld. Anstillningarna kan dock
vara uppdelade pa olika perioder, exempel-
vis olika vikariat och mellan dessa perioder
av arbetsloshet eller anstillning hos annan
arbetskopare.

Ingemar Karlsson

Bergslagens LS

bergslagens.ls@sac.se

Stockholm, 26-27 januari 2013

SAC Studier bjuder in till en utbildningshelg fullmatad med de

parxis, Utbildningen ar prakdiskt inn

rattspraxis och innehaller aven prakdiska forhandlingsovningar.

fordjupa sina kunsk

er inom forhandling och arbetsrait.

vad du kan tillfora LS genom att ga denna utbildming.

Forhandla!

est fram-

fangsnia utbildningspassen fran utbildningar som halls | SAC pa amnet
farhandling, 14 utbildningspass som spanner fran grundlaggande oversikd
om LAS och MBLAill avancerade pass om forhandlingsteknik och AD

ad och utgar fran samlad erfarenhet,

Kursen riktar sig i forsta hand till aktiva forhandlare med erfarenhet som vill

Manga vill g4 utbildningen och vi har tyvdrr bara 16 platser att er-

bjuda. Vi kommer att priotitera sokande fran LS som har fa forhandlare

Fér att vara en framgangsrik forhandlare
ska du inte bara kunna lagarana. Du méaste
dven veta vilka tekniker som dr effektiva
mot vilken typ av motparter. Det ricker inte

samt forsoka fa en sa stor spridning som méjligt over manga LS. med att ha rétt, du maste évertyga mot

parten om det ocksa. Du lir dig detta och
SAC bjuder pa hela kostnaden for kursen da vi anser det vildigt att oka mycket mer pa SAC:: forhandlingsutbild-
forhandlingskunskaperna i hela SAC. ning. S6k nu du ocksa!

Du skickar in din ansdkan till studier@sac.se senast den 10 januari

med namn, adress, telefon, e-post, LS-illhonighet ach en korl motivering

SYNDIKALISTEN | DECEMBER 2012

kﬂ




Roster fran

Den 27 - 30 september genomférde Sve-
riges Arbetares Centralorganisation (SAC)
sin 30:e kongress. Andreas Sjdgren och Jan
Abrahamsson, Stockholms LS, rapporterar
fér Syndikalisten fran Gavle Folkets Hus.

Torsdagen den 27 september
Kongressens forsta dag inleddes med ett
Gppningsanférande av Viktor Mauritz frin
kongressutskottet och ett anférande av Mattias
Diessler fran SAC:s avgaende Arbetsutskott.
Direfter Liste Amalia Alvarez fran Internatio-
nella kommittén upp hilsningstelegram fran
vara samarbetsorganisationer. Tva interna-
tionella gister héll tal, Penelope Diaz fran
Chilenska Comunicadora Accion och Nieves
Boj Martinez fran CGT i Spanien.

Niir 6ppningsceremonierna var avklarade
vidtog kongressformalia. Dagordning samt
kongressordning faststilldes samt val av
motesfunktionirer, redaktionsutskott, eko-
nomiutskott och dechargeutskott. I samband
med att man diskuterade kongressordningen
lade en LS fram ett indringsforslag om att det
skulle goras ett undantag frin forslaget att alla
lkandidater till fortroendeuppdrag skulle vara
nominerade innan kongressen, detta fér att
det skulle ga att nominera kandidater till valbe-
redningen pa plats. Kongressen bifsll kongres-
sordningen med detta dndringsférslag. Det
beslutades ocksa infér forsta motionsblocket
att motion Biz som enda motion skulle kriiva
2/3-majoritet.

Diirefter pabérijades f6rsta motionsblocket
(motioner A, C) diir motionerna runt prin-
cipférklaringen vickte viss debatt, Samtliga
motioner i detta block avslogs av ombuden,
Under eftermiddagen togs ‘ven en anmilan til]
dechargeutskottet upp som kongresspunkt. fin
enskild LS-medlem som inte var nirvarande pa
kongressen hade e-postat en dechargeanmiilan.
Den antagna kongressordningen fastslog att
endast nirvarande ombud kan gora dechar-
geanmilan varpa kongressen ansag att den

insinda anmilan inte kunde behandlas.

Fredagen den 28 september

Foljande dag aterupptogs kongressen med att
behandla Arbetaren samt olika ordningsfrigor.
Direfter pabsrjades arbetet med néista motions-

bloclk (B-motioner). Under dagens motionspass
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kongressen

Fran vénster i bild: Rickard Karlsson fran Norrk6pings LS, Bosse Barksiter, Linnea Nilsson och

Bjorn Gavelin fran Stockholms LS med réstkorten i luften.

blev de livligaste debatterna runt motionerna
Bs, "LS ska résta i referendum” samt Bio,
"Fortydliga medlemskap pa arbetsorten”. Bada
motionerna réstades til] slut igenom.

Utéver motionerna sq hell Philip Kunkel fran
FAU = Tyskland och
Jan — Robert Fevang
fran TWw — Norge tal.
Avgaende informations-
organisator Anders
Knutsson svarade

pa fragor runt sitt viktigaste. , ,
fortroendeuppdrag och

permissionsansskningar behandlades.

Lordagen den 29 september

Under l6rdagen dterupptogs bordlagda punkter
som SAC:s tidningsuttalande for Arbeta-

ren, genomging av SAC:s verksamhets- och
revisionsberitielse, rapport fran Federativ
Forlagshus AB, rapport om SAC:s ekonomi,
samt fragan om ansvarsfrihet f6r AU/CK samt
funktiondirer foljt av dechargedebatten. SUF:s

, , Av de motioner som antogs
under I6rdagen var motionen D9
att vérva for att vixa till 40 000
medlemmar pa 15 ar en av de

Anna Kuzmina och Katarina Granander holl
ocksa ett uppskattat tal dir dom bl.a. lyfte fram
hiindelser ur SUF:s och SAC:s (delvis gemen-

samma) historia.

Ombuden valde att ge
2009 drs tidningsutta-
lande férnyat mandat
att fortsitta gilla fram
till nista kongress.
Kongressen gick ocksa
igenom SAC:s Verk-
sambhets- och revisions-
berittelse, Martin Fernandez Long och Per
Engqvist fran FFAB bolagsstyrelse redovisade
och svarade pa fragor runt FFAB verksamheten.
De kunde bl.a. rapportera att renoveringen av
SAC-huset i Stockholm haller pa att avslutas.
SAC:s avgdende kassor Thomas Carlsson
redovisade och svarade pa frigor runt SAC:s
ckonomi. Da det hade skickas in rekordfa
dechargeanmiilningar blev den avslutande
dechargedebatten kort.



Foto: Anders Knutsson

Bade mellan och efter dessa punkter lag
kongressens sista motionspass och det kom att
bjuda pa dramatik runt nagra mirkligheter i
den kongressordning vi dittills arbetat under.
Bakgrunden var att kongressen pa fredagen
antagit en l<ongressordning som innebar att
med undantag av motion Biz sa skulle samt-
liga motioner antas med enkel majoritet dvs.
med mer in 50% bifallsroster. Dock hade presi-
diet, dvs. métesordforande, sekreterare tolkat
kongressordningen att detta betydde att enkel
majoritet skulle sta fér 50% eller mer bifalls-
réster. Detta aktualiserades da den omdiskute-
rade motionen Eg om att bl a avskaffa SAC:s
Fackliga Samordnare bif6lls med endast 50%
bifallsroster. Olika ombud limnade in protester
och yrkanden till presidiet om att det var fel i
kongressordningen. Kongressen beslot efter
diskussion att riva upp besluten runt tre motio-
ner (Eg, D2-Ar att satts 2) och halla nya diskus-
sioner och nya omréstningar. Detta resulterade
bl a i att motion g f6ll. SAC skall dirmed ha

kvar en Facklig Samordnare.

Av de motioner som antogs under lérdagen
var molionen Do "att viirva for att vixa till
40 ooo medlemmar pi 15 dr” och D7 7 Infor
arliga branschkonferenser” de viktigaste
motionerna som antogs. Den mest omdis-
kuterade motionen var dock D3, "SAC
behéver en tidning som Arbetaren” som blev

avslagen.

Pa kvillen hslls kongressmiddag och
Warrent Lorena Estrada Lara, Visterorts LS
tilldelades Civilkuragepriset till Bjérn Séder-
bergs minne. Middagen och prisutdelningen
avslutades med allsing och musik av Vart
band och Madame Neruda.

Sondagen den 30 september
Séndagens kongresspass bestod av ett avslut
pi debatten om revisorsrapporten och fragan
om ansvarsfrihet for AU/CK for kongresspe-
rioden 2009-2012. Debatten som tidvis var
hard resulterade inda i att kongressombu-
den valde att ga pa den ena av de tva SAC-re-
visorernas slutgiltiga rekommendation att
ge ansvarsfrihet, trots att den ursprungliga
rekommendationen fran revisorerna varit att
det inte skulle ges. Det blev ocksa kongres-
sens beslut att ge ansvarsfrihet till AU/CK.

Resterande sondag behandlade valen av ett
nytt AU, funktionirer och andra fértroende-
uppdrag och SAC:s 30 kongress avslutades
enligt utsatt tid.

Summering

SAC:s 30 kongress kommer knappast ga till
historien som en dramatisk eller banbry-
tande kongress. Men i det stora hela sa var
den en vil organiserad och effektiv kongress
som genomfordes. Av de genomréstade
motionerna ir det motion Dg "att viirva for
att viixa till 40 ooo medlemmar pa 15 ar”
och Dy ” Infér drliga branschkonferenser”
och Bro "fértydliga medlemskap pa arbetsor-
ten” som enligt var mening var de viktigaste
motionerna och som ocksa kommer vara
betydelsefull for att sitta priigel pa SAC:s
méjligheter att ta sig ur sin idag marginalise-
rade roll som fackforening.

Joe Hill-silllskapet arrangerade kviillsfika och
underhallning pa Joe Hillgirden tva av kvil-
larna, det var mycket uppskattat. Narvarade
gjorde dven bokhandeln INFO som hade

bokbord under hela kongressen.

Andreas Sjogren
Jan Abrahamsson
Stockholms LS

stockholms.ls@sac.se

Peter Larsen
fran Arvidsjaurs LS:

Boende, mat och lokaler har varit bra och
kongressen har varit dver forvantan. Det
var dock mycket oklarheter i motionsfér-
faranden och om hur rostningen ska ga
till. Ett av de viktigare besluten for var LS
var att inte dra ned pa tjansterna. | och
med att vi inte har nagra ombud sa ar det
bra att tjansterna fick vara kvar. Det ar
lite roligt att vi rostat for att varva 40 000
nya medlemmar. Det visar att vi har en
framtidstro i varje fall. Men det & mer en
tanke och en styrning av vart vi vill med
organisationen.”

Ola Brunnstrom
fran Malmo LS:

Jag tycker att det har varit en jattebra
kongress. Det &r alltid véldigt roligt att
traffa alla LS. Det &r en ganska dyr his-
toria att fa alla LS att tréffas sa det sker
tyvarr bara ordentligt vart tredje ar.

Jonas Koller
fran Ostersunds LS:

Utan nagon statistik kan jag med en enkel
oversikt skriva att en majoritet

av motionerna fick de utfall vi i Oster-
sunds LS tagit stéllning for pa vara
motionslasningsmoéten i Ostersund innan
kongressen. Ett flertal motioner syntes
oss inkrakta pa den direkta demokratin
och det lokala sjalvbestammandet i
organisationen. Det ledde till avslag fran
0ss och en majoritet av kongressen. Varje
kvall anordnades aktiviteter, sa som
guidning pa fangelsemuseet och musik
pa Joe Hill-garden. Pa lordagskvallen
bjéds det pa kongressmiddag med under-
halining i Folkets Hus. Bandet Madame
Neruda spelade irlandsk folkmusik med
fullt 6s for oss!
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“Vi delar samma vision och m3l”

Fanny Gelotte fran Bergslagens LS rappor-
terar fran kongressen och ett besék pa Joe
Hill-garden i Gavle.

Vivar tvi medlemmar fran Bergslagens LS pa
plats pa kongressen. Martin Vinnfors akie som
ombud och jag, Fanny Gelotte, som suppleant.
Mycket hann behandlas under kongressens fyra

beslut som togs
var:

- inférandet av
arliga bransch-
lkonferenser

- en plan och
vision om hur
landets alla LS av
SAC sammanlagl
ska ha 40 ooo
medlemmar

ar 2027. Detta
skulle innebira

Fanny Gelotte fran Bergsla-
gens LS i kongressvimlet.

en organiserings-
niva pa 1 % av
befolkningen pd
Sveriges 35 stérsta orter.

- Ett centralt avgifissystem skall inrittas som
bland annat kommer innebira att vi enkelt kan

1

Orja anviinda oss av autogirobetalningar.

Vir egen motion om at valkretsarna skulle
utgoras av distrikten gick tyvirr inte igenom. |
ovrigt priglades kongressen av mycket debatt,
Som tyvirr emellanat hélls pa en okamratlig

niva. Kongressen var i manga fragor splittrad,

men vi far hoppas att detta inte ska sta i viigen
[or arbetet framat, da vi trots allt delar samma
vision och mal.

[ ST 7 s .

Undes sondagen genomfsrdes val till de cen-

trala uppdragen. Bland annat valdes Liv Marend
pie Stanels v g

frin Stockholmg LS till generalsekreterare.

Man tillsatte dven en studieorganisatér, tva

I”{””H(l(I()I).‘;f)l‘g:'nl'f\lLlU:)l'("l‘, en valberedning, ett

-'“‘"-”i“(]0111.’~:i115;timl, och 7 personer till arbets-
utskottet, ciriblan Ingemar Karlsson fran

Bergslagens LS, pe valbara poster som inte
kunde tillsittas, bland annat en facklig samord-

nare e i .
1are, kommer gy viljas via referendum. Det vi
tar med og4 fran kongressen ir en vilja att viixa

och blj ey starkt fack att rikna med.

Niir vi var i Givle

i pi kongressen fick vi fdven
LllEille besola Joe Hill-p

Garde % .
Garden och museumet fgs och drivs av SAC
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dagar. Nigra av de

arden som ligger dir.

OVERST: Joe Hill-garden 2012. VANSTE R Internationella géster fran chilenska Comunicadora Accion.
CK-ledamot fyller ut sin tid. HOGER: Martin Fernandez Long fran bolagsstyrelsen i talarstolen.

och ir beligen i Joe Hills barndomshem. Joe Hill
f6ddes i Sverige, men emigrerade till USA 1902.
Dir var han medlem i International Workers of
the World och gjorde en betydande insats som
organisator, diktare och singare. Joe Hill avritta-
des den 19 november 1915, 36 dr gammal, efter
atl pa ytterst vaga grunder ha beskyllts f6r mord
pa en specerihandlare i Salt Lake City.

Innan domen verkstilldes forekom stora pro-

tester fran arbetarklassen virlden 6ver. Domen

s vara ett regelritt justitiemord avsedd att

tysta Joe Hill, som var mycket populir bland
USA:s kiimpande arbetare. Hills singer och utta-
landen gick diremot inte att ta déd pa. "Don't
mourn — organize” ('S6rj inte — organisera’) ir
ett uttalande av Joe Hill som én idag anviinds i
arbetardemonstrationer. Det var ett trevligt bessk
pa den mycket viilskétta garden dér vi fick lira
0ss mer om Joe Hill och hans funktion inom
arbetarrérelsen.

Fanny Gelotte

Bergslagens LS

bergslagens.ls@sac.se



Hilsning fran SAC:s trettionde kongress till
CGT, angaende den utlysta generalstrejken
trettioforsta oktober 2012

Vara organisationer har en lang historia av 6msesidig solidaritet i kampen for frihetlig
socialism. Det ar med bestértning och oro vi féljt den negativa utvecklingen for de spanska
arbetarna och vi sénder vart helhjartade stéd. | sparen av den senaste kapitalistiska krisen
foljer arbetsloshet och nod. | alla Iander betalar arbetarklassen priset fér ett problem vi inte
skapat. Nar CGT gar till strid sa &r den striden ocksa var.

Mitt under var kongress mottog vi den gladjande nyheten att era fangslade kamrater nu
slappts fria. Statens repression kommer aldrig skrémma oss syndikalister till tystnad eller
tygla var kamp for ménniskovarde och frinet. Generalstrejken som kampmetod har alltid
vérdesatts av oss frihetliga socialister och er breda mobilisering infér strejken &r mycket
inspirerande. Arbetarklassen har ingen nation. | internationell solidaritet.

SAC:s trettionde kongress

Halsning fran SAC:s trettionde kongress till
Hamnarbetarforbundet angaende den
politiska strejken i Goteborg

Den politiska strejken &r en viktig del av ett demokratiskt samhélle och av arbetarklassens
kamp for battre villkor. Vi ar glada att se att Hamnarbetarférbundet aterigen star upp for réatten
att stélla sig solidariska med kdmpande arbetare i andra lander. Kapitalets fria flode éver
granserna aktualiserar fragan om hur det fackliga internationella motstandet skall se ut.

Hamnarbetarférbundet &r en féregangare i Sverige nar det géller att omsétta principen om
internationell solidaritet i praktisk handling. Hamnarbetarférbundet har vart helhjartade stod i
sympatistriden for de portugisiska hamnarbetarna. Fér en demokratisk fackféreningsrérelse!

SAC:s trettionde kongress

Halsning fran SAC:s trettionde kongress till
de portugisiska hamnarbetarna

Ni har vart fulla stod i er strejk. | dagens Europa ar behovet av internationell solidaritet
stérre &n nagonsin. Vi vet att er kamp aven &r var. Kampen fortséatter! En ny varld &r mojlig!

SAC:s trettionde kongress

To Sikhula Sonke from SAC:s
thirtieth congress

The thirtieth congress of the SAC sends its greetings to Sikhula Sonke. We salute you, our
friends and comrades, and hope for a new successful year for the Ethical Wine Trade cam-
paign. We are proud of the work you do together with our Systembolaget section. Global
capitalism puts us all to the test and stresses the need for international cooperation. We
support your free struggle for farm workers. An injury to one is an injury to all. In solidarity.

SAC:s thirtieth congress

FAKTA

SAC | BACKSPEGELN

+ Sveriges Arbetares Centralorganisation, SAC,
bildades av radikala arbetare sommaren 1910 som
en reaktion pa den misslyckade storstrejken aret
innan. Organisationen knot snabbt till sig besvikna
fore detta LO-medlemmar och ungsocialister
som ansag att det basta sattet att organisera sig
var genom lokala samorganisationer, LS. SAC
attraherade till en borjan arbetare fran sten- bygg
och skogsindustrin.

« SAC:s utatriktade tidning Arbetaren startades i
januari1922 i Klarakvarteren i Stockholm. Forsta
chefredaktor blev Frans Severin som tidigare
ansvarat for tidningen Syndikalisten. Under 1920-
talet nadde upplagan upp till 23 000 prenumeranter
och tidningen blev en viktig rost inom svensk
arbetarrrelse. 1958 forvandlades Arbetaren till
veckotidning. Genom aren har flera kinda skriben-
ter jobbat for tidningen, déribland Moa Martinson,
Stig Dagerman och Tage Danielsson.

+ Redan tidigt efter att SAC bildats blev den sa
kallade registermetoden en viktigt kampmetod.
Genom registerverksamheten kunde arbetarna
sjalva ta mer kontroll dver arbetsplatsen och

sina 6ner nar arbetskoparna genom forhandling
tvingades skriva pa ett sa kallat registeravtal med
en LS. Metoden blev anvandbar men dog ut under
andra varldskriget. | och med SAC:s organisering
av pappersldsa arbetare aterupptogs metoden i
mitten av 2000-talet.

« | oktober 1999 mordades syndikalisten Bjorn
Soderberg utanfor sitt hem i Sétra, Stockholm, av
nazisterna Hampus Hellekant och Bjorn Lindberg
Hernlund. Mordet véickte stor avsky runt om i Sve-
rige och manifestationer dgde rum i flera stader.
Motivet till mordet var att Bjorn Soderberg avslojat
for Arbetaren att nazisten Robert Vesterlund satt

i styrelsen fér den lokala fackforeningen Handels
pa deras gemensamma arbetsplats. Vesterlund
uteslots ur Handels och mordet blev nazisternas
hamndaktion. Aret darpa instiftade SAC Civil-
kuragepriset till Bjomn Soderbergs éra.

+ SAC:s langsiktiga mal ar att forverkliga den
frihetliga socialismen. Organisationen beslutade
under kongressen 1998 att bli den forsta uttalat
feministiska fackforeningen i Sverige. Under
néstan hela 1990-talet pagick en mobilisering for
att fa in fler kvinnor i organisationen.

Arbetaren 3 oktober 2012

L _—
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Annonser fértroendeuppdrag

Skicka ansskan med meritforteckning

till valberedningen@sac.se eller SAC:s
valberedning, Box 6507, 113 83 Stockholm.
Anstkningarna ska vara SAC tillhanda
senast 15 januari. Valberedningen svarar
girna pa fragor angiende uppdragen.

Giiller for samtliga uppdrag: For att vara
valbar ska du ha ett obrutet medlemskap i LS
av SAC de senaste tva dren. Det gar endast
att sdka en befattning per person. Personer
som blir valda till de olika befattningarna far
all behovlig uppbackning av AU och kommer
ocksd att fi ga de utbildningar och kurser
som kan behévas for att kunna kinna trygg-
het i uppdraget.

I ansékan ska anges vilken LS du tillhér, hur
linge du varit medlem samt din alder. Vidare
anges yrke eller inom vilket omrade du
arbetar, tillhérighet i politiskt parti och ideella
féreningar samt relevant erfarenhet fér det
uppdrag du séker. Det 4r ocksa viktigt att fi
en bild av varfor du soker just det aktuella
uppdraget och vad du vill och kan bidra med.

Fortroendeuppdrag:
Arbetsutskottet (AU)

Sju suppleanter.

Arbetsutskottet ir SAC:s verkstillande
utskott och ska verkstilla de beslut som tas
i CK och pa kongressen. AU ansvarar for
SAC:s I6pande verksamhet mellan kon-
gressperioderna och tar beslut i fragor av
[6pande natur, som behvs for att verksam-
heten ska fungera till vardags. De har att
f6lja stadgarna och de kongressbeslut som
ar fattade.

AU dir ocksi del av Centralkommittén (CK).
AU har I6pande korresponderande méten
Gver internet varannan vecka och fysiska
moten infér Centralkommitténs méten

en giang i kvartalet, samt haller kontakt via
e-post. Att inga i AU dr ett tidskriivande och
viktigt uppdrag som férutsitter en hog grad
av aktivitet och organisatorisk kunskap.

Som suppleant trider du in i ordinarie leda-
mots stille da denna fatt férhinder att delta
eller frantrider sitt uppdrag. Det aligger
suppleant till AU att halla sig vil informerad

om det arbete som bedriys i Instansen och
att delta i diskussioner och beredning samt
ovrig hantering av 4renden pd AU:s bord.

F6rtroendeuppdrag:
Kassor

Tjinstegraden 4r 100 % och 16n utgar enligt
kongressbeslut. Uppdraget iir forlagt 1]
Stockholm. 1 uppdraget ingar 4ven angvar
for sekretariatets l6pande verksamhet.

Kasséren har ansvar for organisationens
ekonomi samt medlemsregistret. Kassiren
rapporterar I6pande till AU och CK hur
budgeten fsljs samt 6vriga frigor kring
organisationens ekonomi och medlemsfor-
hallanden. Den ska idven ta fram ekono-
miska underlag fér beslut, samt fungera
som VD i SAC:s bolag.

Sékande bor ha goda erfarenheter ay
budget, bokféring och redovisningsarbete
samt gérna organisatoriska kunskaper. vid
behov finns ‘ven méjlighet att genomga
utbildning fér att kinna sig tryggare i upp-
draget.

F6rtroendeuppdrag:
Skiljedomsinstitutet

Tvé ordinarie ledaméter och tva suppleanter.

Skiljedomsinstitutet utreder och biligger
tvister och konflikter inom SAC:s olika orga-
nisationsdelar. Skiljedom ir ett gitt att féy-
s6ka 16sa en tvist dir de tvistande parterna
ber utomstaende personer att ta stillning

i tvisten. Bagge sidor far framfora infor
skiljendmnden vad som har hiint och vad
som bér goras. Skiljenimnden ska sedan ta
ett sakligt beslut om vad som iir riktigt eller
rimligt. Se SAC:s stadgar, § 13 for ytterligare
information.

Utbver de gemensamma kriterierna for
samtliga uppdrag bor du som séker detta
uppdrag ha kunskap om och girna erfaren-
het av konﬂikthzlntcri1'1g/konﬂikl‘l('5$ning
och/eller medling, ha grundliggande kun-
skap om den arbetsrittsliga lagstiftningen
samt ha god kiinnedom om centralorgani-
sationens stadgar och évriga styrdokument.

Fortroendeuppdrag:
Foreningsrevisorer

Tva ordinarie och tva suppleanter

Revisorerna har till uppgift att granska SAC
och dess olika organisationsdelar CK, AU
och funktionirerna vad giller verksamhet
och f6rvaltning kopplat till stadgar och
kongressbeslut. Dessutom ska de parallellt
med en auktoriserad revisor granska SAC:s
rikenskaper. Revisorerna har majlighet

att delta i alla de méten som behovs for att
fullfslja sitt uppdrag.

Du som sgker bor ha god kinnedom om
centralorganisationens stadgar och 6vriga
styrdokument samt giirna erfarenhet av
liknande uppdrag.

Fortroendeuppdrag:
Vastervags
stipendiefond

1-4 ordinarie och 1-3 suppleanter.

Vistervags stipendiefonds styrelse delar ut
stipendier till medlemmar i SAC, foretrides-
vis vid studier i organisationens adminis-
tration och ideologi. Mandattiden skall vara
en kongressperiod for SAC. Ytterligare tva
ordinarie ledaméter och en suppleant skall
vara medlemmar av, samt tillsiittas av, SAC:s
Arbetsutskott.

Som ledamot i stipendiefondens styrelse
sammantrider du med 6vriga ledamdter nér
sd dr erforderligt.

Facklig Samordnare
kommer att utlysas

Arbetsbeskrivning fér uppdraget som Facklig
Samordnare dr under bearbetning och
kommer att utlysas snarast. Mjlighet for LS
att fa svar pd fackliga sporsmal finns genom
att kontakta sekretariatet, som under en
Gvergangsperiod har i uppdrag att vidarebe-
fordra dessa.

SAC:s Arbetsutskott

au@sac.se J
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Tyreso-Haninge LS

| varje nummer av Syndikalisten kommer
vi lyfta fram en LS och foérdjupa oss i

dess verksamhet och historia. Férst ut ar
Tyres6-Haninge LS. Tommy Sundvall gér
nedslag i en resa som stracker sig fran
vagbyggesblockader pa 1920-talet till kon-
flikten med Arta Plast 2007.

Stockholm har begivats med flertalet LS av
olika storlekar och med olika sitt att féra sin
kamp pa. En av dessa LS dr vart, Tyreso-Ha-
ninge. Utan tvekan en av de mindre LS:en i
sdvill federationen SAC som i Stockholm, men
absolut inte utan en egen historia och formaga
att bedriva och vinna kamper. Artikeln bygger
pa utdrag ur verksamhetsberittelser fran
Tungelsta LS, Dalaré LS, Haninge LS och Tyre-
sé-Haninge LS. Aven brev till och fran Arbets-
utskottet har anvints som killmaterial. Jag vill
tacka SAC:s fenomenala Arkivkommitté for
sitt oerhért ambitidsa arbete och hjilp med att
fa fram material.

Syndikalismen etablerar

sig i Haninge

[ SAC:s tidiga barndom ploppade LS upp pd
lite olika platser runtom i landet. Tidigt bild-
ades Stockholm LS och andra Stockholms-LS
jimte syndikalistiska organisationsbildningar
i norraste Norrland och sédraste Skane. Inte
forrin 1921 fick Haninge sitt forsta LS, belaget
i Tungelsta.

1921 bildades Tung-
elsta LS. Tungelsta dr
den ort dir Ivar-Lo

och uppvuxen, och

han har skildrat den i

flera av sina romaner. En konflikt som denna
LS hamnade i utspelade sig varen 1926 vid ett
viigbygge i Visterhaninge niir den gamla date-
rade vigen skulle repareras. Pengarna tog slut
och ingenjoren kunde inte betala arbetarna,
varpa han gav dem sparken. Arbetarna, som
var organiserade i Tungelsta LS, svarade med
konflikt. Den 5 maj forklarades vigbygget i
blockad av LS. Man spadde tidigt att konflik-
ten skulle bli langvarig, vilket den ocksa blev.
Blockaden hivdes inte forrin den 2 november
1934. Informationen kring konflikten ér brist-
fillig, liksom det mesta om Tungelsta LS verk-
samhet. Det ir synd, da LS funnits i omkring

, , Konflikten avslutades med
att Jorge fick ut omstaliningsstod
samt avgangsbidrag, som foreta-
Johansson ir bade fodd — get forst vagrade betala ut. , ,

40 ar med nedliggningar/uppstartanden
inriknat. Men det var ju inte bara Tungelsta LS
som fanns i Haninge. Ar 1929 bildades Orné
LS ute i Haninge skiirgard, och 1931 bildades
Dalars LS. Det sistnimnda héll fanan hégt
inda fram till 1970. 1934 bildades Tyress LS,
och det ir den LS som in idag fortfarande
finns kvar.

Syndikalismen i Tyres6

Tyress LS bildadesi934. Fram till 1g950-talet
4r det bristfilligt med information om vad
som hinde i Tyreso LS, men dérefter dr
bevakningen god. 1957 bestod Tyreso LS av 33
personer, en medlems-
siffra som aldrig riktigt
limnat sitt spann. LS
kunde drsméte efter
arsmote redovisa

viss tillstromning av
enskilda individer
samtidigt som man tappat andra enskilda
individer. En stabil medlemsiffra, men lag. Vid
sidan om det fackliga arbetet arbetade Tyreso
LS en hel del kring projektet "Mat it Polens
folk” genom att kontakta olika livsmedelsfor-
siljare i Tyres for att donera mat till Polen.
Leveranserna skulle ske till kyrkorna som
skulle ansvara for att fordela maten syster- och
broderligt.

Under 8o-talets forsta
ar hade medlemsan-
talet i Tyreso LS okat
till 42 medlemmar.
Virt att notera dr att LS
bytt namn till Tyre-
sé-Haninge eftersom
Haninge LS (som
bildades 1968) lagt ner verksamheten och gick
upp i Tyresd LS 19777. Den enda officiella upp-
gangen mellan Haninge LS:en, de andra (Ornd
LS, Tungelsta LS och Dalars LS) lade ner

sin verksamhet, och sen vet man inte var de
kvarvarande medlemmarna sékte sig. Kort och
gott kan man siiga att medlemsdkningen 1980
i alla fall lite grann kan ha berott pd Haninge
LS beslut att ga upp i Tyreso LS. (Detta var inte
nigon hemlighet, utan i verksamhetsberittel-
sen fran 1977 sd star det sa uttryckligen.)

Ett tag var medlemsantalet riitt stort for att
vara en liten LS, 55 stycken. Vid arsslutet 1978

, , I SAC:s tidiga barndom
ploppade LS upp pa lite olika
platser runtom i landet. , ,

hade det sjunkit ner till 29 stycken. Det stora
medlemstappet berodde dock inte pa uttriden
ur organisationen, utan att medlemsregistret
dammats av och gatts igenom for att se vilka
som fortfarande kunde riknas som medlem-

mar.

1981 hade medlemsantalet ckat till 46, de allra
flesta fullt betalande, vilket gjorde att inkomst-
flsdet till LS var stabilt. 1980 hélls ett infor-
mationsméte pa Alta-Bollmora glas AB, vilket
resulterade i en 100%:ig dverging (1), alltsd att
samtliga anstillda antingen bytte fackférening
eller organiserade sig i Tyreso-Haninge LS.
Det framgdr inte om
det var en medelstor
verkstad, men ska
man forsoka sig pa
gissningar sa har det
antagligen rort sig om
en relativt liten verk-
samhet, med kanske en handfull anstillda.
Men oavsett storlek pa arbetsplatsen, sd dr
facklig majoritet aldrig fel.

Under tidiga 198o-talet bildades dven "Mat-
front Tyress” dar flertalet LS-medlemmar

var aktiva, medan arbetet med "Aktion Hjilp
it Polen” tillsammans med katolska kyrkan
fortgick. Nagot som kan ses som viildigt
intressant i efterhand var dven att man doku-
menterade i vilken omfattning LS-medlemmar
hade fértroendeuppdrag i andra politiska och
kulturella organisationer. LS medlemmar
fanns i ett flertalet foreningar, bland annat
Tyress Filmforening, Folkkampanjen mot
Kirnkraft, Miljopartiet och Tyresé Miljovirds-
forening. Offentliga moten med olika teman
arrangerades, bland annat om ungdomsfragor
("Ungdom i Fara” om ungdomars alkoholva-
nor), miljsfragor och om solidaritetsarbete av

olika slag.

Den mesta fackliga verksamhet som annonse-
rats och redovisats i verksamhetsberittelserna
ir av ganska ointressant art. Det rér enskilda
forhandlingar f6r medlemmar.

1982 kunde man redovisa 41 medlemmar.
1984 holl man en agitationsdag i Bollmora i
Tyress, mellan 11-16 hade man scenen och hall
appeller, samtidigt som man spelade musik
och delade ut information.
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Gemensam kamp med LO

1989 skrevs elt avtal mellan Tyresé LS och
Haninge kommun gillande medlemmar
anstillda av Haninge kommun som arbetat i
tryckeriet, kommunalhuset samt tva biblio-
tekanstillda i Vendelsé samt Brandbergen.
Avtalet godkindes av LS medlemmar. En
annan férhandling som gav ett positivt resultat
var [dneforhandlingen mellan LS och Tyress
kommun gillande dagbarnvardare, avtalet
som férhandlades fram mellan LS och arbets-
képarna var t.o.m. bittre in det som gillde
f6r SKAF:s medlemmar. 1989 hade Tyress LS
nistan 6o medlemmar,

Samtidigt som man varit aktiva i lirarkon-
flikten, med eget varsel, sympatiuttalanden
och annan verksamhet, sa holl Tyreso LS
(som nu bytt namn fran Tyresé-Haninge LS
till enbart Tyress LS, eftersom medlemmar
boendes i Tyress blivit i majoritet) ett méte pa
Bjorkbackens fireningsgard, dir man bjéd in
dagbarnvirdare, skolstyrelsen, lirare och soci-
alfdrvaltningen, Flera dagbarnvirdare besokte
métet och ett antal évergangar frin SKAF til]
LS gjordes.

Loktober 1994 bestod LS av 59 medlem-

mar och varslade Swebus, tillsammans med
LO-férbundet. Man motsatte sig uppligg-
ningen av arbetstiderna samt de undermaliga
bussar som kérde i Sodertérnsomradet. LS
varslade samtliga medlemmar i Séder-
tornsomradet. 1994 gick bageriet Frebaco

i konkurs, d:ir Tyreso LS hade en medlem,
tillsammans med andra LO-anslutna och
oorganiserade arbetare. LO-facket hérde av
sig och fragade huruvida syndikalisterna ville
vara med och driva denna fraga till domstol.
Eftersom syndikalismen ir en brytning ur den
reformistiska fackforeningsrorelsen sa kan ju
denna fraga te sig vildigt provocerande. Men
nir det ir en konkret fraga, som faktiskt beror
de bada forbundens medlemmar, sa kan man
ju skjuta de mer in attio ar gamla konflikterna
atsidan. Man skrev till SAC:s Arbetsutskott
och frigade om hjilp med jurister, vilket
avslogs med motiveringen att éindra en fast-
stilld lag [gillande konkurser| har minimala
chanser, och att det skulle vara "en langdragen
och kostsam process”.

Tvd strejkvarsel skickades dven ut det dret, gil-
lande irarkonflikten. Den ena liraren, tillika
LS-medlemmen Lars Orrje strejkade i ungefir
en vecka, Den andra, Kerstin Jons som stude-
rade till SYO-konsulent solidariserade sig med
strejken. Under tidiga go-talet gav man éven
ut ettinternt medlemsblad "Tyresé Syndikalis-
ten” vilket bara utkom med tva nummer. 1995
hade man 6kat till 64 medlemmar,
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2007 idgde en konflikt mot en plasttillverkare

i Tyreso rum, dir man hade en medlem som
tillsammans med sina arbetskamrater tog
kampen mot sin arbetskdpare Arta Plast AB,
Bakgrunden till det hela var att LS-medlem-
men Jorge Perez Salvo var en av flera som
varslades om uppsdgning fran Arta Plast,
men pensionsuppgérelse, avgangsvederlag
och ersiittning i nigon som helst form uteblev
totalt. Detta trots att Jorge var nirmare 65 och
jobbat i rr dr pa foretaget. Férhandlingarna
med foretaget var tréstlésa och 1S varslade
om konflikt. Kravet man hade var att med-
lemmen skulle dteranstillas eller fA ett stort
avgangsvederlag pa drygt 420 000 kronor,
Férhandlingar inleddes med féretaget som
spelade med fula kort s4 langt ut det bara gick.
Konflikten avslutades med att Jorge fick ut
omstillningsstsd samt avgingsbidrag, som
foretaget forst vigrade betala ut.

Under dren 2008-2010 sa 8kade antalet med-
lemmar frin Haninge, samtidigt som med-
lemsantalet sjunkit under de tio gdngna aren,
och man var nu nere pa ett 30-tal medlemmar
igen. Med hiinvisning till att antalet medlem-
mar fran Haninge 6kat, sa kom tva forslag upp
pa arsmétet det dret; ligga ner och ga upp i
Stockholm LS eller fortsitta vara kvar och byta
namn till Tyresé-Haninge LS, pa nytt. Man
rostade nej till att ga upp i Stockholm LS och

valde att byta namn till Tyress-Haninge LS.

Idag

Mycket har hint de dren syndikalismen varit
representerad i Haninge och Tyresé. Kanske
inga storslagna strejker som skakat om
samhillet och tvingat det pa kni, diremot en
kontinuerlig facklig verksamhet med manga
fruktsamma utgdngar, tillsammans med
konstant kulturell och politisk verksamhet
rérande olika fragor. An idag ir en del av LS
medlemmar aktiva i olika féreningar, kultu-
rella savil politiska. SUF Haninge bildades
2009 och medlemmar dirifran sékte om
medlemskap i LS, vilket spelade roll for gene-
rationsbytet och for att kunna uppritthalla
kontinuiteten i LS. SUF-klubben lades ner
sommaren 2012. Men LS &r kvar.

Tommy Sundvall
Tyreso-Haninge LS
tyreso-haninge ls@sac.se

Kéllmaterial:

Tyreso LS verksamhetsberéttelser och/eller ars-
métesprotokoll 1956, 1957.

Tyreso LS samt Tyreso-Haninge LS verksam-
hetsberéttelser och/eller arsmétesprotokoll 1974,
1975, 1977, 1978, 1979, 1980, 1981, 1982, 1983,
1984. 1985, 1986, 1989, 1990, 1993, 1995, 1996.
Haninge LS arsmdétesprotokoll 1974



Facklig utbildning
i Goteborg

Vid Goteborgs
LS senaste
grundutbildning
21/11 passade
Alma Rauer pa
att stalla ett par
fragor till en av
deltagarna.

Vad heter du och
hur linge har du
varit medlem?
Jag heter Therese
Ott och har varit
medlem sedan i
somras.

Therese Ott.

Gav den fackliga grundkursen dig nagot?
Absolut! Den gav mig mersmak att engagera
mig mer. Nagra fragetecken har ritats ut.

Du som missade kursen, se kommande kurs-
datum nedan.
Alma Rauer
Géteborgs LS introduktionskommitté
goteborgs.ls@sac.se

Jeney Buwly :0j04

Varvning pa
yrkeshogskola

| somras besdkte Goteborgs LS Mangkul-
turella Finska folkhdgskolan for att berétta
om virdet att vara med i facket. Nu planerar
man nya besdk pa skolor och universitet.
Jonas Roos fran LS styrelse berattar om
satsningen.

Gateborgs framtida agitationskommitté borjar
ta form. Forutom enstaka virvningskampanjer
sasom pd 1 maj och genom studiecirkeln har
det inte forekommit nagon organiserad agita-
tion utat sett. Men i somras s bjéd Goteborg
LS in sig sjilv till en yrkeshogskola for att prata
om facket. Det var ett uppskattat féredrag som
undertecknad héll i och en intridesansokan
fick vi med oss av de femton elever som var pa

plats.

Vi gjorde en utvirdering pa plats da detta var
forsta gangen med det nya materialet och fick
en hel del nyttig feedback. Vi kommer nu fort-
sitta putsa pa materialet och sedan till viren oka
antalet besdk pa skolor och universitet.

Jonas Roos
Agitationsansvarig Goteborg LS styrelse

goteborgsls@sac.se

-
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FACKLIG GRUNDUTBILDNING I VAR

Plats: Goteborgs LS

pa Olof Palmes Plats
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Sokes - tva eller
flera kvinnor for
trevlig samvaro!

Vi vill dverlamna "Vi har ratt” till en ny
forvaltar- och utvecklargrupp. Vi jobbar
gérna ihop under en tid, med ny utgava
och weblansering, men vart mal ar att
lamna over stafettpinnen helt.Var erfa-
renhet ar att bra egenskaper i gruppen
ar: facklig erfarenhet, skrivargladje,

koll pa det juridiska, uppkaftighet och
idésprutande.

Eftersom det fortfarande finns en sned
kénsfordelning bade i samhéllet och i
facket nér det géller att ta for sig, ta plats
och ta aran, ser vi det som sjalvklart

att lamna 6ver boken till andra kvinnor.
Intresserade skriver omgaende il

0ss, Lena
Barrow och

Jona Elings
Knutsson, till
epostadressen
nedan.

Vill ni skriva pap-
persbrev istallet,
skickar ni till:
Syndikalisten, SAC
Box 6507

113 83 Stockholm

Lena Barrow
forfattare till Vi har réatt
Sandvikens LS

lenabarrow@hotmail.com

ERFARENHETSUTBYTEN, BRANSCHDISKUSSIONER, SAC-DEBATT,
OCH MYCKET MER! REGISTRERA DIG PA...

SYNDIKALISTISKT
DISKUSSIONSFORUM

HTTP:/SYNDIKALISTISKTFORUM.SE/FORUM
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Uppsala: Heldag om syndikalism

Sondagen tjugofemte novem-
ber arrangerades en temadag

i Uppsala om den frihetliga
socialismen och syndikalismen.
Har berattar en av arrangérerna,
Andreas Sérensen, om ett
lyckat arrangemang.

For tredje aret i rad arrangerade
Uppsala LS av SAC och SUF
Uppsala vad vi kallar R6ds-

vart Dag. Det borjade som ett
uppmirksammande av SACs
hundradrsjubileum och fortsatte
som en temadag om den frihet-
liga socialismen och syndikalis-
men. Uppligget pa de Rédsvarta
Dagarna har varierat genom éaren,
vi har testat oss fram och lir oss
medan vi organiserar. [ ar var
upplagget mer fokuserat pa syndi-
kalistisk organisering in tidigare,
tre av dagens punkter bersrde just
detta. Sammanlagt var det runt
100 besokare under dagen, vilket
dr en forsimring sen forra aret, da
vi hade négra fler. Vi tror att det
finns flera anledningar till detta,
som vi kommer att diskutera pa
utvirderingsméten.

Den férsta forelisaren var Emil
Boss, nyvald
informations-
organisator

for SAC och
dven drivande i
Driftsektionen
for Systembo-
lagsanstillda

i Stockholm,
som berittade
om hur det iir
att arbeta och
organisera for Systembolaget. Han
tog dven upp och forklarade olika
managementteorier.

Efter Emil Boss var det dags for
Liv Marend att prata om SAC
och syndikalismen. Fér en ritt
ung publik gick hon igenom hur
Vi organiserar oss och varfor vi
organiserar oss som vi gor. Hon
berdrde dven den sa kallade Jobb-

pakten, ett borgerligt pafund som
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, , Vi hoppas att alla
som deltog ar nojda
med dagen, och vi ser
fram emot att arrangera
dagen igen nasta ar,
da med nya amnen att
diskutera ,,

i praktiken innebir att unga far
agera l6nedumpare nir de jobbar
for 75% av ordinarie l6n. Detta har
nu dven LO, gult fack som man r,
stallt sig bakom.

Med en tredjedel av dagen avkla-
rad var det dags for en lunchpaus.
Bokcafé Projektil hade éppet
under dagen och serverade lunch,
medan kaféet pi Ungdomens
Hus serverade fika. Efter lunchen
kérde Vart Band igang, med en
fantastisk uppsittning latar! Allt
fran covers pd ryska artister till
egenskrivna latar om husockupa-
tioner i Uppsala och Lagena-strej-
ken.

Dagen var langt ifran éver nir
Ruben Tastas-Duque tog plats

pd scenen och berittade om de
papperslosas registerkamp i Stock-
holm och den senaste konfron-
tationen med maffian. Han gav
en hoppfull bild av deras kamp,
som ir hiard men gar framat,
senast i framgangarna ir att
Sandhamns Seglarhotell sagt upp
kontraktet med det maffiastyrda
bemanningsforetag som skétte
stidningen, och nu istillet anlitar
de papperslssas
egna kooperativ
med registeravtal.

Den forelisning
som kanske stack
ut mest under
dagen var nog
PLS (Partigiani
Livornesi Scan-
dinavia), en sup-
porterforening till
fotbollslaget Livorno i Italien, som
har en stark kommunistisk priigel.
De pratade om liktarkultur och
kapitalism, och hur det senare ir
pa vig att krossa den sista spillra
demokrati som fortfarande exis-
terar inom den svenska idrotten,
nimligen att klubbens medlem-
mar i varje sportklubb miste

dga minst 51% av klubben, s att
medlemmarnas vilja styr klubben.
Det var ett intressant foredrag,

ORGAMISERING PA
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SUPPORTR
ORGANISE

(PARTIGIA

{PEN
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LIVORMES!
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0GH

som brét lite med vart fokus pa
syndikalistisk organisering!

Sist men inte minst arrang-

erade vi ett panelsamtal med

tema "Klassbegreppet”. Magnus
Hérnqvist, Linn Spross och Géran
Salmonsson diskuterade olika
sorters klassbegrepp och forsskte
svara pa diverse olika fragor som
moderatorn och publiken stillde.
Manga fragor fick vi dock inte svar
pa, tiden rann ut och deltagarna
var tvungna att aka hem igen! Bér
vi applicera en strikt marxistisk
klassanalys néir vi organiserar, dr
det bara finns tva klasser, arbetar-
klassen som exploateras och kapita-
listklassen som exploaterar och dir
klassen definieras enbart utifran
din relation till produktionsmed-
len? Eller bor vi istillet bérja prata
om en medelklass som definieras
utifran socialt och kulturellt kapital?

& SAC-SINDIKALISTERNA  SUF)

AUTONOM
1E0 PLS

Fragorna dr manga, och svaren
innu fler, men den kanske vikti-
gaste fragan for oss syndikalister dr,
hur organiserar vi arbetarklassen
om vi inte ens kan definiera den?

Overlag sa var det en jdttespan-
nande dag som flét pa véldigt

bra, mycket tack vare en superb
konferencier. Ett speciellt omndm-
nande fortjéinar kocken, som forsag
arrangérerna, debattorerna, musi-
kerna och forelisarna med mat! Vi
hoppas att alla som deltog dr nojda
med dagen, och vi ser fram emot
att arrangera dagen igen nista ar,
da med nya imnen att diskutera
och forhoppningsvis en starkare
syndikalistisk organisation som kan
dra innu fler minniskor.

Andreas Sorensen
Uppsala LS
uppsalals@sac.se



med Stockholms LS

hirdnat. Manga forfattare skriver idag om
arbetslivet pi ett sitt som synliggdr konflikten
mellan oss som siljer arbete och de som
képer var tid for profit, deras texter utgor for
vissa lisare en inspirationskilla for att forsska

Arbetarpoesi

Fyra ganger per termin arrangerar Stock-
holms LS Rédsvarta aftnar pa ABF. Den 23
november var temat Arbetarpoesi. Andreas
Sjogren berattar om en valbesokt kvall.

o4
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Vara Rédsvarta aftnar dr tinkta att vara ett forandra sin situation.
oppet forum for idédebatt och presentationer
rérande syndikalism, arbetsplatskamp och i
princip alla andra fragor som kan knytas an
till facklig kamp. Den 23 november var temat
arbetarpoesi och vi fick besck av forfattarna
Charlotte Qvandt och Emil Boss.

Vi tycker att detta var vildigt givande och vad
det verkar nagot som gick hem hos publiken, :
s4 pass att vi redan nu bestimt oss for att

upprepa denna afton under varen. Vi kommer Lt
da se till att fa med fler forfattare och har Charlotte Qvandt.
planer pa att ha en avslutande "dppen scen”
déir personer i publiken kan fa mdjlighet att
lisa upp nagot de skrivit.

Rédsvart afton dr till for alla LS-
medlemmar oavsett LS men &ppet for alla
intresserade. Vi ser girna att LS och andra

facklig koppling, sen kan vi ta ut svingarna lite

De runt trettio personerna i publiken fick férst
mer i resten. Vi ser girna att fler kvinnor vill

héra Charlotte Qvandt lisa en spinnande dikt
baserad pa ett utdrag ur text om hennes arbete
som administrator pa Polishuset. Diirefter liste
Emil Boss ett utdrag ur ett pagiende arbete om
managementtekniker, baserat pa upplevelser
fran hans jobb som kassabitride. Vi fick &ven
héra om Foreningen Arbetarskrivare vars syfte
i att stédja och uppmuntra forfattarskap med

medverka.

Nigra exempel pa tidigare dmnen: Réttvis
Vinhandel, Funktionsnedsittning i den
fackliga kampen, Ingmar Sj5é om sin bok
Fackliga Fribrytare, Arbetaren om 9o dr i
opposition, Lucien van der Walt forfattare till
"Black Flame”.

organisationsinstanser inom SAC kontaktar
oss om de ir intresserade av delta eller har
behov av ett sammanhang for att na ut med
nan viss fraga. Vi dr dppna for alla typer av
forslag och uppligg som kan passa in att
halla in ca tvd timmar i en férelisningssal.
Vi strivar efter att dtminstone hilften av

utgangspunkt i arbetet.
Andreas Sjogren

Stockholms LS studiekommitté

Det tycks som att arbetarlitteraturen fitt nagot
av en nytindning i takt med arbetsmarknaden  arrangemangen pa termin ska ha en tydlig studier.stockholm@sac.se

Levande diskussion pa Socialistiskt Forum

Lérdagen forsta december
deltog Stockholms LS pa arets
Socialistiskt Forum pa ABF-hu-
set i Stockholm tillsammans
med manga andra organisatio-

ner. Aron Lindblom var pa plats.

Forumet var vilbesokt med i

Andreas Sjogren fran Stockholms
LS studiekommitté.

stort sett alla seminarier fullsatta
och mycket folk vid bokborden i
entréhallen. Stockholms LS deltog
med bokbord och en forelisning

pa tema "Vad vill Syndikalisterna”,
som hdlls av Andreas Sjégren.
Andreas gav en snabb historisk
overblick och beskrev vad som prig-
lar syndikalistiskt fackligt arbete.
Grunden i allt fackligt arbete bor
vara att stirka arbetarnas rittighe-
ter, och detta nds genom organise-
ring och kamp. Fér syndikalistiska
fackforeningar har malet dessutom
varit att na en revolutionidr omvand-
ling av samhiillet diir arbetarna ska
ta kontroll éver sina arbetsplatser. 1
denna kamp kan alla arbetare delta,
oavsett vilket yrke du som individ
rakar ha.

Som syndikalistisk fackforenings-
federation betonar SAC ocksa
vikten av medlemmarnas direkta
deltagande i det fackliga arbetet.

Istillet f6r att viinta pa att andra
ska forsvara vara rittigheter eller
genomféra den samhillsom-
vandling som vi vill se sa bygger
syndikalismen pa varje medlems
aktiva bidrag till kampen.

Efter Andreas presentation foljde
en fragestund
diir det kom
fram flera
intressanta
fragor om
grunden till
den syndikalis-
tiska kritiken av
kollektivavtal,
om SAC borde
formulera en
tydligare plan for hur ett framtida
samhiille borde vara organiserat,
och om skillnader och likheter
mellan syndikalistiska och anar-
kosyndikalistiska fackforeningar i
olika linder i virlden.

’, Grunden i allt
fackligt arbete
bor vara att
stdrka arbetarnas
rattigheter och
detta nas genom
organisering och

kamp. ,,

Arets deltagande pa Socialistiskt
Forum var tydligt fokuserat pa att
presentera Stockholms LS som
organisation, men mot bakgrund
av de manga intressanta fragor
som lyftes vid seminariet borde det
finnas goda méjligheter for vart LS
att gd in pa djupare och mer ide-
ologiska fragor
vid niista ars
forum. Kontakta
giirna studie-
kommittén pa
Stockholms LS
om du vill vara
aktiv vid nista
ars Socialistiska
Forum eller
stodja studie-
arbetet pa annat siitt. Se adress

nedan.
Aron Lindblom

Stockholms LS studiekommitté

studierstockholm@sac.se
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INTERNATIONELLT

hStéduttalande for
Ship to Gaza

Vi i Arbetsutskottet av SAC — Syndikalisterna vill harmed uttala vart stéd till de
arbetare som av staten Israel f6rfdljs och fortrycks. Vi skickar aven vara solidariska
hélsningar till Gvriga kamrater pa fartyget Estelle och arbetarklassen | Gazg.

Genom seglatsen mot Gaza och férsdket att bryta staten Israels olagliga blockad
g6r Ship to Gaza vad det internationella samfundet borde gjort fér lange sedan.
Vi férddmer blockaden, Israels bordning av fartyget och fangslandet ay besatt-
ningen pa Estelle.

Antaget av SAC:s AU, Stockholm 201 2-10-21

Jobba i Berlin?
Ga med i FAU:s Ausldandersektion

Viren 2012 bildades The Foreigner Section of
FAU Berlin. Vi var sex medlemmar som pa
grund av tyskan linge kint att vi inte riktigt
kommit till var ritta i vara respektive sektioner.
Trots att vi hade vart forsta offentliga méte en
fredag i tryckande julihetta kom det 29 perso-
ner att lyssna till en redogorelse pa engelska

& ]
LR

frin en av vara medlemmars fra mgangsrika
arbetsplatskamp.

I dag har sektionen medlemmar med bakgrund i
Sydafrika, Frankrike, Finland, Litauen, Grek-
land, Spanien, Italien, Sverige, England, Irland,
USA, Kanada och Cypern. Vart métessprak ir
engelska. Vi vill att var sektion ska fungera som
troskelsinkare och inkérsport till organisationen.

Som invandrare befinner vi oss i en utsatt posi-
tion eftersom vi inte med sjilvklarhet kiinner
till vara riittigheter som arbetare i Tyskland.
Minga arbetsképare forsoker utnyttja detta,
speciellt i lsnedumparstaden Berlin, Aven om
videlvis har tysk arbetsritt att fsrhalla oss till
har vi strategier fran stora delar ay virlden att
tillga och lira ut till varandra.

Auslandersektions kampanj for migrantarbeta-
res rattigheter.

kampanjsidan www.fau.org/the-basics dir
man kan lisa om tysk arbetsritt pa en rad olika
sprik. Folj pa Twitter: @faub_aus. Gilla pa FB:
http://www.facebook.com/fau.berlin
FAU-Freie Arbeiter und Arbeiterinnen Union
ir SAC:s systerorganisation i Tyskland,

Under hésten har vi arbetat fram ett engelskt
material om tysk arbetsritt. Vi har manatligen
genomfért aktioner utanfor a rbetsplatser som
anstiller huvudsakligen icke-tyskar. Samtidigt
har vi 6versatt a rbetsriittstexten till atta sprik,
malet ir 14,

Johnny Hellqvist
Talesperson for Auslandersektion FAU-Berlin

faub@'/m}fau,org

Kinner ni nagon som bor i Tyskland och inte
fullt ut kan hantera spraket ber vi er sprida
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Magnus Jerlstrém, revisor i Bergsla-

gens LS, har varit medlem i 25 ar. Han
dekorerades med SAC:s 25-arsnal.

Under Bergslagens LS styrelseméte
den férsta oktober dekorerades Magnus
Jerlstrom med SAC:s 25-arsnal. Magnus
arbetar pa Arbetarrérelsens Arkiv och
Bibliotek och #r idag revisor i LS.

Under dren 2001-2008 var han ordfo-
rande i Bergslagens LS och innan detta
har han haft diverse styrelseuppdrag i LS.
Pé federationsniva har Magnus hunnit
med att vara SAC:s revisor en mandat-
period och innan dess CK-ledamot och
suppleant i CK. Magnus var tidigare
ocksa aktiv i ungdomsklubben och var
med och bildade Orebro Syndikalistiska
Ungdomsklubb 1993.

Ingemar Karlsson
Bergslagens LS

bergslagens.ls@sac.se



Civilkuragepris for avslojanden

Fredagen den tolfte oktober var
det tretton ar sedan syndikalisten
Bjérn Séderberg mordades av
nazister utanfor sitt hem i Sétra,
Stockholm. Traditionsenligt delade
SAC Syndikalisterna da ut Civilku-
ragepriset till hans minne.

Arets civilkuragepris gick till Warrent
Lorena Estrada Lara fran Visterorts
LS av SAC. Hon tilldelas priset for att
ha avslsjat hur arbetare pa maffi-

1T [SBMIN 10304
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astyrda bemanningsforetag inom
hotell- och restaurangbranschen
i Stockholm behandlats av sina

arbetskopare.

I samband med manifestationen till
Bjérn Soderbergs minne holls det tal
och bjéds pa underhdllning.

— Priset 4r viktigt. Dels for att minnas
Bjérn Soderberg, men ocksa for att
uppmuntra och peppa andra att vaga
visa civilkurage pé sin arbetsplats. I
ar har vi en pristagare som inte bara
hjilpt sig sjlv utan dven manga
andra, trots riskerna det kan medfbra,
siiger Peter Forsberg fran SAC:s
arbetsutskott, som varje ar delar ut

priset.

Arets pristagare Warrent Lorena
Estrada Lara siger att priset betyder
mycket for henne, och att hon genom
det forlorar ridslan for maffian och
trs fortsitta kampen for arbetsvillko-
ren inom bemanningsbranschen.

Releasefest for Aktivistens

Fanny Hokby.

Federativs Forlag firade utgiv-
ningen av sin nya bok, Aktivis-
tens Lagbok, den 14 november i
Stockholm. Under kvéllen fylldes
Kafé 44 till bredden av aktivister,
SAC-medlemmar och andra
intresserade, gamla som unga.

Dans, diskussion, samkvim och
en hel del lisning pagick fram till
midnatt. Boken ir en uppdaterad
version av den tidigare utgivna
Gatupolitikens Lagar, nu med flera
helt nya kapitel. Intresset f6r boken
var stort — éver hundra gister pas-
sade pa att képa den pé plats. Vissa

Prenumerera pa
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Prisutdelning vid La Mano i Stockholm 12 oktober 2012.

Civilkuragepriset delades ut klockan
18 vid monumentet La Mano pa

Sédermalm i Stockholm, men upp-
mirksammades iven pa andra orter
runt om i Sverige, bland annat i Ost-
ersund dir LS stod pd gagatan i stan
och delade ut flygblad och tidningen

Lagbok

koppte flera exemplar for att ge bort

i julklapp (tips!). Forfattarna Asa
Agren och Rebecca Leén hade fullt
upp med att hilsa pd giisterna och
beriitta om boken, men de tycker att
allt gick bittre dn vantat.

— Over forviintan, det kiindes vildigt

lyckat, siger Asa.

Hur kiindes det att fa fira slippet av
sin egen bok?

— Roligt men édven lite konstigt, det
Ar gvart att fatta att boken faktiskt dr
Kklar efter att ha arbetat med den i
over tva ar.

Federativs passade ocksd pa att

Arbetaren, samt samtalade med
forbipasserande. Nir tidningarma var
slut blev det fika pa Tingshusets kafé,
skriver LS pa sin blogg.

Johan Apel-Rostlund
fran arbetaren.se

besska Socialistiskt Forum den
forsta lordagen i december. Aven
diir var lagboken populr. Férfat-
tarna holl ett foredrag om boken
och undrande lyssnare fick tillfille
att stiilla fragor. Asa och Rebecca ir
aktiva i Vinsterjuristerna och jobbar
bida som jurister. De hoppas fa till-
fille att forelisa om boken, aktivism

och juridik under nésta ar.

Iin riktigt god jul énskar vi pa Fede-
rativs Forlag!
Fanny Hokby
Federativs forlagskommitte

kontakt@federativsforlag.se

25 procents rabatt
for LS-medlemmar!

www.arbetaren.se/prenumerera

& ARBETAREN
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ANISATIONEN

LS efter arbetsort

Pdminnelse! Kongressen beslst att bifalla
motion Bro, som slar fast att medlemskap
i LS styrs av arbetsort. Viktigt for LS att ha
i dtanke nér ni skriver in nya medlemmar
och du som medlem kan kanske behéva
byta LS. P4 lingre sikt kommer det att
underlitta nir det ska startas upp nya
sektioner.

Nominera till CK

Snart ar det dags for val till Centralkom-
mittén och det behdvs kandidater.

Borja girna redan nu att héra efter i LS om
det finns medlemmar som ir intresserade.
Mer information om valet, valforittande LS
och valkrctsindc]ning kommer frin CK

SAC:s nyhetsbrev

Nu har SAC bérjat med nyhetsbrev. Det
ar det gamla cirkuliret i ny skepnad och
kommer att komma ut minst sex ganger
per ar, med information till LS:en.

Engagera dig i IK

Nu startar Internationella kommittén
upp arbetet fér de kommande tre aren.

Uppgiften fér kommittén ér i forsta hand
att halla kontakt med vara systerorgani-
sationer och andra nirstaende arbetaror-
ganisationer, men ‘ven att bista LS med
kontakter, att skriva stoduttalanden och
informera LS om det centrala internatio-
nella arbetet,

Viir intresserade att komma i kontakt
med dig som:
-dr intresserad av att hjilpa till
med Oversittningar
= har kunskap om specifika

geografiska omraden

Du behévs, Varmt vilkommen att héra av

dig till: ik@sac.se eller till sekretariatet,

SAC:s sekretariat

sekretariatet@sac.se
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SAC Studier prévar ett nytt
satt att producera studiematerial

I
|

Gruppfoto pa kursdeltagarna,

Helgen den 1- 2 december arrangerade SAC
Studier en kurs med 11 medlemmar fran

tre referens-LS med malet att producera en
forhandlingskurs. Syftet med att anvinda
olika referens-LS ir att SAC Studiekommitté
ska kunna bade testa teoretiska material,
kursuppligg samt samla lokal erfarenhet
och direfter producera
en firdig kurs som
innehaller handledarin-

forelisningar, forelis-

— Nir kursmaterialet
blivit firdigt si kommer
SAC studier att distribuera kursen inom
hela federationen, berttar Tommy Sundvall
(Studieorganisatér) sa att alla driftsektioner,
syndikat, LS och distrikt som ir intresserade
av attarrangera egna forhandlingskurser har
en firdig kurs att utgi ifran,

Studiekommittén forsta forssk med att utgd
ifrdn olika lokala, regionala och branschin-
riktade referensinstanser for att utveckla
studiematerial producerande var denna gang
i samarbete med Norrképing LS, Givle LS
och Hedemora LS.

~ Malet med detta arbetssitt ir att vi ska

,, Malet med detta
struktion, firdiga texter, arbetssitt ir att vi ska
kunna effektivt fanga
ningsverktyg med mera. upp lokal ku nskap och
erfarenhet. , ,

kunna effektivt fanga upp lokal kunskap
och erfarenhet och kombinera detta med
olika teoretiskt material fér att vi ska kunna
utveckla bra kursmaterial, fortsitter Jan
Abrahamsson, SAC Studiekommitté, att
beritta.

Vi i Studiekommittén
hoppas kunna under
kongressperioden
2012 - 2015 att bygga
upp ett nitverk av bade
branschorganisationer
(driftsektioner, syn-
dikat) och lokala (LS)
och regionala (distrikt)
organisationsinstanser for att producera bra
kursmaterial.

I dagarna pabérjas sammanstillning av den

genomforda kursen och till varen 2013 ska
3 e . pras X & . L ’1

det finnas en firdig Forhandlingskurs son

kan anvindas lokalt.

Ar ert LS intresserad av att vara referens-LS:

Ta kontakt med studier@sac.se

SAC Studier
Tommy Sundvall
Studieorganisator

studier@sac.se

]
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Verktyg for jamnare kdnsbalans

J0 MEN KANSKE

I maj 2010 blev SAC:s kénsmaktsutred-

ning klar. Ida Pettersson, Linda Magnus- DET HAT?‘DLAR UT.E MER AN TJ'A i D'-N

son, Viveca Nording och Bea Rimmerfors OM DIN SA ELLER. . ) Ll
—_— EXEMPEL

_arbetade med den under tre ars tid. De
intervjuade kvinnor som var, eller hade
varit aktiva pa olika nivaer i organisatio-
nen om hur de upplevde sin situation.

MAMMALL

Tanken var att utredningen skulle kunna
anvindas for att ta fram verktyg for att fa
en jimnare konsbalans och ett klimat som
vilkomnar engagemang fran alla.

Dﬁt ir hog tid att komma igang. Nu pabdrjar
Viarbetet som kommer lépa éver kongres-
sperioden med att ta fram dessa verktyg, och
att se till att slutsatserna utredningen kom
fram till blir allmint kiinda och spridda inom
Organisationen.

Ritt anvinda kan de utgora ett verktyg for att
0ka kvinnors aktivitet och dirigenom gora
0ss till en starkare och bittre fackférening.

Vi kommer l6pande att publicera informatio-
nen frin utredningen i tidningen.

Nu startar vi upp en maillista for dig som ar
kvinna och medlem i SAC igen! Dar kan vi
utbyta tankar och erfarenheter, och stodja
varandra i vért fackliga arbete.

Ar du intresserad av att delta?
Maila sekretariatet for mer info!

Liv Marend
er generalsekreterare

sekretariatet@sac.se
lllustration: Hanna Peterson

SAC:s generalsekreterare pa LS-turné

Vi har ocksa varit i kontakt med SUF om att kommer visa att vi gor! Mer information om

2013 kommer jag i egenskap av SAC:s

generalsekreterare att genomféra besdk gbra en gemensam kampanj om Jobbpakten, jobbpakten kommer finnas i ndsta nummer
hos sa manga LS som mdjligt. som Moderaterna lanserade, och som LO av Syndikalisten.

stillt sig positiva till. Den gar ut pa dumpade
Jag ser verkligen fram emot att tréiffa er allal loner for folk upp till 23. 25% av anstall- Har er LS forslag och idéer om vad ni vill att
Dels vill jag triffa er for att hora hur det gar ningen blir oavlénad utbildning. jag ska ta upp nir jag besoker er? Tveka inte
for er, vad ni har for erfarenheter och vad ni att hora av er!
har for forvintningar pa centralorganisatio- Det ir litt att se att det kommer leda till att
nen. Steg tva ir att diskutera hur vi tillsam- unga utnyttjas systematiskt i storre utstrick- hérifran till rosor och bréd
mans skulle kunna fa med fler medlemmar i ning. Dessutom ir det en tydlig signal fran Liv Marend
SAC. Hur ser ert LS forutsittningar ut? Vilka resten av arbetarrorelsen att man inte tar er generalsekreterare
kampanjer skulle ni vilja se? fajten for sina yngre medlemmar. Nigot vi sekretariatet@sac.se
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Nya funktionarer
pa Sveavdgen 98

A.Négra av éAC:s f6rt.roendeva|da och

Pa kongressen valdes nya funktionérer.
Fyra av dem &r nya ansikten pa sekretaria-
tet. Har svarar de pa tre snabba fragor.

Hej Liv Marend...

Du ir nyligen tilltridd
som SAC:s Generalse-
kreterare. Vad innebir
det egentligen, vad ir det
du ska jobba med?

Jag dr ansvarig for sekre-
tariatets kommunikation

gentemot resten av orga-
nisationen. Jag ska fungera som SAC:s ansikte
utat och arbeta gentemot media tillsammans
med Informationsorganisatérerna.

Vad tror du blir det roligaste med

att arbeta centralt?

Helt klart kontakten med alla aktiva. Det

ir fantastiskt att vi dr en organisation 2012
som gar runt pa ideell arbetskraft. Vi gor ett
fantastiskt arbete! Sen ér det kul att vi ir ett sa
bra géing pa sekretariatet, vi har stort utbyte
av varandra i vart dagliga arbete. Jag ser ocksa
fram emot arbetet att omvandla kénsmakts-
utredningen till en packe anviindbara verktyg,
och 6ka kvinnors synlighet och inflytande i
organisationen.
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delar av Arbetsubtskottet i ktober 2

L

012. .

Foto: Jan Abrahamsson

Vad ser du som den viktigaste fragan for SAC
att jobba med och vad skulle kunna vara din
roll i det?
En tvastegsraket som jag ser det, dr till att
borja med att fa till ett SAC med Plats for alla,
oavsett var vi bor och hur stora vdra LS &r,
Steg tvd dr att viixa, vi har en kongressmotion
som talar om 40 0oo medlemmar pa 15 dr.
Jag kommer att besska samtliga LS 2013, och
hoppas fa en bittre bild av erfarenheter, behov
och framtidsutsikter, Det ing

ar i mitt upp-
drag att samordn

a genomfrandet av 40.000

motionen.

Hej Tommy
Sundvall..,
Du éir nyligen tilltriidd
som SAC:s Studieorga.
misator. Vad innebir det
egentligen, vad ir det dy,
ska jobba med?

Det innebir att Jag har
ett overgripande angyar
fér studiearbetet i hela SAC med att under-
stodja lokal studieverksamhet och

bista den
centrala studieverksamheten med hjilp.
Vad tror du blir det roligaste med

att arbeta centralt?

Att jag kommer kunna goéra nytta for Ofgfl_m'
sationen gillande studiearbetet. Och det dr
ett bra géing jag arbetar med!

Vad ser du som den viktigaste fragan for
SAC att jobba med och vad skulle kunna
vara din roll i det?

Att vi ska lyckas genomfra den hir kam-
panjen om att bli 40 ooo medlemmar.
Min roll i det hela :ir nog inte sa uté‘ltl'iktad'
virvandet ska ju LS:en gora. Jag ska dock
hjélpa LS:en med att 6ka den egna kunska-
pen inom en miingd olika omraden for att
kunna méta de behov som medlemmarna
kan tinkas ha.

Hej Emil Boss..:

Du ir nyligen tilltradd
som SAC:s Infor-
mationsorganisator
tillsammans med Mikael
Lindegren. Vad innebar
det egentligen, vad dr det
du ska jobba med?

Jag och Mikael kommer
arbeta tillsammans med att géra medlems-
tidningen Syndikalisten och ansvara for SAC:s
hemsida och sociala medier. Tillsammans med
Generalsekreteraren kommer vi ocksa arbeta
med presshantering och utatriktade kam pan-
jer. Malet ar att vi skall dela pa alla uppgifter

sd att vi kan ticka upp for varandra vid behov
men till en bérjan kommer jag fokusera mer
Pa Syndikalistens innehall, facebookgrup-
pen och presshantering.

Vad tror du blir det roligaste med

att arbeta centralt?

Var basdemokratiska uppbyggnad gor ju p—
SAC ir en organisation med extremt mycket
verksamhet. Det skall bli roligt att jobba
med att lyfta fram sd mycket som mdjligt av
det som hinder ute pa arbetsplatserna och
1LS.

Vad ser du som den viktigaste fragan for
SAC att jobba med och vad skulle kunna
vara din roll i det?

SAC ska stotta LS och for det tror jag det dr
viktigt med hallbara och lingsiktiga struk-
turer, inte minst for informationshantering.



Jag hoppas att vi om ett ar har en superbra
emsida och rutiner for sociala medier och
g;els)S}‘la?tering. Bra informationskanaler dr
as for paverkansarbete, nagonting jag

t
drOr SAC kommer jobba mer med i framti-
en,

Hej Mikael
Lindegren...

Du ir nyligen tilltradd
som SAC:s Infor-
mationsorganisator
tillsammans med Emil
Boss. Vad innebir det
egentligen, vad dr det
Ry e du ska jobba med?
S m1l Skr.ev kommer vi jobba sd mycket
" r_rfolhgt tillsammans med alla arbets-
nfepglf‘te‘r, men till en bérjan fokuserar jag
Soci ﬁ"l fOrrl’.lgivningen av Syndikalisten,
Vér: a medier och presshantering. Under
mednhk()m'mer vi gora ett ordentligt ryck
ka .ems%dan och sa snart den dr igdng
Vi dra iging utatriktade kampanjer pa
311Var‘

Zida::’r du blir det roligaste med
Sict s eta centralt?
faltstta];? j.(_)'bbade med det hir 2007 inne-
Syﬂd_;t}‘ansten i princip b-ara att gora
utvecll 1311.Sten. Nu ser jag fram emot att fa
tiya £ kla informationsarbetet och ‘]obba med
Gen ormer for samarbeten med till e?(en’.lpel
arn:l’éllsek-reteraren, Arbetaren, LS-tidning-
- och Direkt Aktion. Nu har vi ju j'obbat
ettglja veckor och det kinns som att vi har
ra team pé sekretariatet.

\S,chser (_lu som den viktigaste fragan for
var, att jobba med och vad skulle kunna
a din roll i det?
;t;t‘ts‘tﬁrka arbetarkollektiven ute pa arbets-
Ochsl)elljna! SAC skall ju hjilpa LS att vixa
LSy i fler och vara ett verktyg som starker
marerksamhet- Ute i LS:en finns medlem-
nin i O?h sektionerna, som ar forutsatt-
gen for den utvecklingen.

sammanstéllt av
Mikael Lindegren
syndikalisten@sac.se

Oppet hus med Federativs bokbord, glégg
och pepparkakor, rod-svarta entréflaggor

och pumpasoppa.

g/12 slogs portarna upp till sekretariatet pa
Sveavigen 98. Ett trettiotal medlemmar och
intresserade kom forbi, drack soppa och
glogg och lyssnade pa presentationer av oss
funktionirer, Civilkuragepristagaren Warrent
Lorena Estrada Lara och Fanny Hokby fran
Federativs forlagskommitté.

Warrent Lorena Estrada Lara talade om mig-
rantkvinnornas situation i Europa och SAC:s
organisering i bemanningsbranschen.

—_ Nir man vet hur vi migrantkvinnor
behandlas, hur vara minskliga réttigheter
systematiskt krinks, inser man att Europa
forlorat sin medménskliga dignitet. Tyvérr dr
var situation ir dold for de flesta. Men med
SAC i ryggen kinde vi 0ss starka. Vi tog fajten
dppet och vi vann, sade hon bland annat.

Fanny Hokby berittade om forlagets arbete
med Aktivistens Lagbok av Asa Agren och
Rebecca Leon, en handbok i juridiska rattig-
heter, som nyligen kommit ut.

_ Vi maste kinna till vira rittigheter, inte
minst nir var organisering mots av lagstri-
diga repressalier. I de fallen blir det extra
viktigt att vi sjdlva vet vad som giller juridiskt,
sa Fanny Hokby.

Pa sidan 25 kan du lisa mer om Warrent
Lorena Estrada Lara och om Aktivistens
Lagbok.

Mikael Lindegren
syndikalisten@sac.se
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CENT:

LORGANISATIONEN

SAC tar stillning
mot Jobbpakten

Moderaterna har klubbat igenom en
atgard som sanktionerats av LO, riktad
mot unga upp till 23. Den gér ut pa att du
far betalt f6r 75% av din arbetstid, dvriga
25% blir oaviénad utbildningstid. SAC tar
stéllning mot Jobbpakten och bjuder in
till ett 5ppet seminarium 15/12.

Bild fran Facebook-eventet "75% av
16nen - nej tack!”

Diskriminering av utsatta grupper har
aldrig varit en bra 16sning for att rada bot
pd strukturella oritlvisor. Istillet skapas ofta
€n permanent sirbehandling.

Varken samtida eller historiska exempel
talar for att séinkta l6ner ir en bra vig mot
flera jobb. Niir IF Metall och Teknikforeta-
garna forsskte samma grepp 2010 ledde
det till endast 38 arbetstillfillen - samtidigt
férsimrades villkoren for en stor grupp
l6ntagare,

Nér separata kvinnoléner inférdes i mitten
av nittionhundratalet motiverades det av
ndringslivet och LO med att det var ett sitt

f

Det problemet, kvinnors ligre léner for

or kvinnorna att komma ut i arbetslivet.
samma jobb, brottas vi med in idag.

Dirfor siger SAC bestimt nej till den s.k.
Jobbpakten. Tillsammans med Syndikalistiska
Ungdomsfsrbundet (SUF) och foéreningen
Allt at alla bjuder vi in till ett seminarium och
diskussion om detta 15/12 klockan 15.00 pd
SAC-huset, Sveaviigen 98 3tr.

* Vad kommer jobbpakten innebira for dig?
* Vad kan vi gora for att stoppa den?
Liv Marend

SAC:s Generalsekreterare

sekretariatet@sac.se
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Rapport fran

Centralkommittén

’ Dubavisa 17707~
| oamaTION "

S
5K LAU | Invitananio~€cc T SrrupsFoP
| ( Rarrs f—/zég\pfq

HK{}EFM’V'
S ik BLISTE ~

Hemsipna

!
C

fircang i o

—

r 7

‘f‘ 'Buf)[—,l 7

(Fﬁcmb §mAn£&f>

T
r VISTIL 2
/k‘\UNHﬂ,t:sC)

K)E Ff/lfmpu -

Den 17-18 november hélls forsta CK métet
efter kongressen i de fardigrenoverade
lokalerna pa Sveavigen. Rapporter presen-
terades fran valkretsar, kommittéer, utskott,
sekretariat, bolagsstyrelsen och Arbetaren.
Det har varit kongress och det &r ny nya
funktionédrer som arbetar pa sekretariatet,
Dessutom &r det ett nytilltratt AU. Nytt ar
ocksa att vi nu har en Generalsekreterare
som ska ha 6vergripande ansvar for verk-
samheterna.

Om valkretsarna

En motion om ny valkretsindelning antogs

pa kongressen. De ser ut som foljer, Norr, 2
ordinarie och 2 suppleanter, bestir av: Tirends
LS, Piteortens LS, Giillivure-Muln*]l)crgel LS,
Arjeplogs LS, Luled LS, Umei LS, Arvidsjaurs
LS, Ostersunds LS Syd, 4 ordinarie och 3
suppleanter, besar av: Géteborgs LS, Hallands
LS, Jénképings LS, Bords LS, Kalmar LS,
Malmé LS, Visterviks Nya LS Mitt, 2 ordinarie
och 1 suppleant, bestar av: Ljusdals LS, Hede-
sunda LS, Jarbo LS, Bergslagens LS, Karlstads
LS, Sandvikens LS, Hudiksvalls LS, Ramsjo
LS, Givle LS, Furudals LS, Hedemora [5S)
Alvdalsbygdens LS Stockholm, 5 ordinarie och
3 suppleanter, bestar av: Tyresos-1 laninge LS,
Fruviks LS, Akersberga LS, Skiirholmens LS;
Stockholms LS, Solna LS, Viisterorts 1S

Ost, 2 ordinarie och 1 suppleant, bestar av:
Visteras LS, Norrképings LS, Dannemora

CK och AU under arbete i stora konferensrummet pa sekretariatet.

LS, Enképings LS, Gotlands LS, Uppsala LS,
Runhillens LS

Valforrittande LS kommer att annonseras
inom kort och alla LS uppmanas att lyfta
fragan angiende kommande CK val i sina LS.

Overgripande beslut i urval

Angdende motion ”40 ooo medlemmar pa 15
ar” beslots att generalsekreteraren far i upp-
drag att utifrin motionen genomféra en
kartliggning och forstudie kring de 35 orter
som omnimns i motionen. Kartliggningen
ska ha syftet att undersska forutsittningarna
f6r medlemsvirvning samt efter kartligg-
ningen ge forslag pa prioritering av orter till
AU. Det diskuterades iven hur denna motion
skall genomféras. Hur nya medlemmar ska
véirvas och stanna ér en fraga som bor lyftas
och diskuteras i LS runt om i landet. Det
beslutades ocksa att generalsekreteraren skulle
foreta en turné runt hos LS:en, med fokus pa
hur de har det, och hur véi1'v1'1ingskamp;mjema
ska utformas.

Budgeten for 2013 ér fastslagen och det
kommer bl a att satsas pa studier och agitation
samt att fixa och bearbeta hemsidan.

for CK
Nancy Ertl
Malmo LS
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Rapport fran
Arbetsutskottet

s -’
¢

lenny Nilsson, Ingemar Karlsson, Torfi
Magnusson och Jesper Johansson i nya AU.

Det pa SAC:s kongress nyvalda arbetsutskottet
konstituerade sig den 21 oktober. Ledaméter
4r Alexandra Fransson, Jesper Johansson,
Ingemar Karlsson, Jona Elings Knutsson, Torfi
Magnusson, Jenny Nilsson och Jonas Roos.

AU har haft ett konstituerande fysiskt méte
samt ett fysiskt méte i samband med CK-mb-
tet. AU har idven l6pande méten varannan
vecka per korrespondens. AU har faststéllt
ett antal kommittéer. Samtliga kommittéer dr
vakanta efter kongressen, varfor ledaméter
ny- eller tervalts. Foljande kommittéer ér i
dagsliget faststillda som sadana under det nya
AU: Agitationskommittén, Forlagskommit-
tén, IT- och Webbkommittén, Internationella
kommittén, Arkiv- och bibliotekskommittén,
Rittskommittén, Studiekommittén, SAC:s
kommitté for trycksaker, Arbetsgruppen

for SAC:s handbok i agitation och organise-
ring, SAC:s kommitté for FO-utbildningen,
Civilkuragekommittén. Ytterligare forslag pa
kommittéer finns.

AU har under hésten behandlat ett antal
ansokningar om medel till agitationssats-
ningar, bland annat frain Umea LS och
SUF:s tidning Direkt Aktion. AU har dven
i samarbete med valberedningen tagit fram

Detta ar SAC:s AU
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Alexandra Fransson
Ekonomiansvarig
Suppleant for Personalansvarig

Jesper Johansson
Ordférande
Organisationsansvarig

Ingemar Karlsson
Sekreterare
Suppleant fér Ekonomiansvarig

Jona Elings Knutsson

§ Internationellt ansvarig
§  Suppleant for Fackligt ansvarig
>
5 Torfi Magnusson
2 Personalansvarig
5 Pressansvarig

Jenny Nilsson
Studieansvarig
Kommunikationsansvarig

annonser for att utlysa vakanta uppdrag som

Jonas Roos
Fackligt ansvarig

inte tillsattes pd kongressen, samt jobbat med
att uppdatera arbetsbeskrivningar for funk-
tiondrsuppdragen. Vidare har AU godkiint
tryckning av det sista planerade materialet

i virvningsserien, en folder som gar under
arbetsnamnet "Intresserad” och riktar sig till
medlemmar som visat intresse men inte gatt
med idn. Det dr tinkt att skickas ut samtidig
som en ansokningsblankett.

AU har ocksa fattat beslut om en inledande
virvningskampanj under varen 2013 for
intresserade LS, en gemensam satsning

pa virvning under tre veckor i mars-april.
Agitationskommittén haller i kampanjen och

LS och medlemmar som iir intresserade av
att delta kan hora av sig till sekretariatet som Kontakt med AU sker via sekretariatet,
s4 all korrespondens blir diariefrd:
SAC:s AU, Box 6507

113 83 Stockholm eller au@sac.se

samordnar det hela tillsammans med agita-
tionskommittén.,
SAC:s Arbetsutskott

au@sac.se




