Driftsektioner i LS av SAC

| varje nummer av Syndikalisten
kommer vi att lyfta fram en
organisationsinstans i SAC.

Vi boérjar med driftsektionen
och kommer i ndsta nummer
fokusera pa syndikatet.

Driftsektionen

En driftsektion #r en syndikalis-
tisk facklklubb pé en arbetsplats.
Driftsektioner organiserar alla
yrkeskategorier pa arbetsplatsen
och har full beslutanderitt kring
sin egen fackliga verksamhet.

Sektionerna ir i normalfallet inte

bundna av fredsplikt och har full
strejkritt som inte heller kan
inskrinkas av LS eller SAC.

Grunden f6r syndikalismen

ir den sjilvbestimmande och
stridbara fackliga verksamheten.
Detta har mer att géra med att
gemensamt flytta fram posi-
tionerna pa jobbet gentemot
ledningen in att studera lagar
och avtal. En driftsektion orga-
niserar offensivt vilket innebir

att man dr forst ut pa banan med
de kampfragor man driver. P4

s4 sitt undviker man att hamna
i en forsvarsposition som hela
tiden trycks allt lingre bak av
arbetskoparens attacker. Nir
man ir forst ut dr det ocksa
littare att sitta agendan.

Att vi sjilva driver var fackliga
verksamhet ligger grund for ett
dkat sjilvfortroende, en stiarkt
sjilvkinsla och okad kunskap om
situationen pa arbetsplatserna.

Driftsektionen 4r det formella
uttrycket for medlemmarnas
gemensamma vilja och malsitt-
ning.
Ur "Starta en driftsektion
pa jobbet”, SAC-texter 2011

Hir nedan hittar du kontaktupp-
gifter till sektioner. i LS av SAC.
Hjalp oss att fylla pa listan

Emil Boss och Mikael Lindegren
Informationsorganisatérer
syndikalisten@sac.se

Uppsala Studentsektion
kontakt: Jakob Jennerholm Hammar
jennerholmhammar@gmail.com

Driftsektionen Backaskolan
kontakt: malmo.ls@sac.se

Driftsektionen Stéd och aktivitet Lund
kontakt: malmo.ls@sac.se

Umea Universitetssektion
kontakt: Umea LS, umea.ls@sac.se

Géteborgs Universitetssektion
kontakt: Carl-Johan Schenstrém
cjs@bluebox.pp.se

Art College DS
kontakt: Emil Broberg, nagelfar2@hotmail.com

Nolebrunn DS

DSSA
kontakt: hallands Is@sac.se

Malmo Jéarnvéagssektion
kontakt: Malmo LS, malmo.Is@sac.se

Driftsektionen pa SUS
kontakt: Malmo LS, malmo.Is@sac.se

Driftsektionen pa Riksantikvarieimbetet,
DRAUVS

kontakt: Malmo LS malmo.ls@sac.se

kontakt: Michael Fardigh, mickemetal2000@yahoo.se

Driftsektionen pa Liedholms
kontakt: Malmo LS, malmo.ls@sac.se

Driftsektionen pa Malmo Arena, DMA
kontakt: Malmo LS, malmo.ls@sac.se

Driftsektionen pa P-Malmd, SDPM
kontakt: Malmo LS, malmo.ls@sac.se

Driftsektionen Vilja, DSV
kontakt: Malmo LS, malmo.ls@sac.se

DV - (Domstolsverket)-sektionen
kontakt: dv-sektionen@sac.se

Driftsektionen Sturebiografen
kontakt: sturebiografen@sac.se

Driftsektion for Systembolagsanstéllda, DFSA
kontakt: dfsa@sac.se, Jarl Keber 0766346968

Driftsektion CL Carbone, kontakt: 0763071981
Driftsektion Expressen
kontakt: christina-.lindstrom@expressen.se,

08-738166

Driftsektion Djurens Ratt
kontakt: djurensrattsyndikalisterna@gmail.com

Driftsektion SF-sektionen
kontakt:sarahaxelsson@hotmail.com, 070739886

Driftsektion Forum Syd
kontakt: annelie.andersson@forumsyd.org

Driftsektion Branschpressen
kontakt:branschpressen@sac.se

Driftsektion Samdistribution
kontakt: sac.sam@hotmail.com

Stockholms Stadsbiblioteksektionen, SSBS
kontakt: lindawagenius@gmail.com

Driftsekion Stockholms Tunnelbana
och Sparvégar, DSTS
kontakt: mail@dsts.sew, www.dsts.se

Driftsektion Karolinska — Huddinge
kontakt: Jaqueline.mendex@sac.se

Driftsektion S6dermalms hemtjanst
kontakt: sodermalms.hemtjanst@sac.se,
0736670313

Driftsektion Human Progress
kontakt: dshp@sac.se

Driftsektion Eriksdal
kontakt: helena.bjorkstrom@stockholm.se

Driftsektion Stockholms Universitet
kontakt: per-anders.svard@statsvet.su.se

Driftsektion ABF NSS
kontakt: klara.lundholm@gmail.com

Arbetsgrupp for Storstockholms Socialarbetare
kontakt: socialarbetare.stockholm@sac.se

Driftsektion Sundsvall Energi
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Ny branschsida for
Kultur, IT och media

Sedan 2012 driver Kultur,

IT och Mediesyndikaten

(KIM) i Malmo, Gote-

borg och Stockholm

en gemensam face-

booksida. v .
[T

Syftet dr att vara syndikat
ska kunna nd sd manga
som mojligt. Dérfor har
vi en gemensam face-
booksida istillet for flera
olika lokala.

Sidan vilkomnar inte enbart medlemmar
i SAC utan ocksa andra verksamma inom

brancherna eller de som bara ir intresserade.
Den informerar om att SAC har en bransch-

organisation for arbetande inom Kultur IT
och Media.

Tanken ir att fokus ska ligga p4 branschfra-
gor, facklig verksamhet och arbetsmilj. Vi

T Az
A

SAC SYNDIKALISTERNA

-

Fokus ska ligga péa
branschfragor, facklig
verksamhet och
arbetsmiljo.

I forlangningen ar férhoppningen att sidan
ocksa ska kunna anviindas for att tipsa om
lediga arbeten, kulturevenemang mm.
Medlemmar ska kunna nyttja den efter behov
och dven anvinda den for att informera om
konflikter och strejker som berér branscherna
och/eller SAC. Facebooksidan heter kort och
gott “Kultur, I'T och media“.

Foreldasning med
Chrimethlink

Stockholms LS Studiekommitté
arrangerade i sammarbete med Anar-
kistisk bokmassa, ABF, Info-bokhan-
deln och Sédergarden en foreldsning
med tva gastande medlemmar fran
Crimethinc torsdagen den 1 novem-
berpa Soérgarden i Stockholm.

CrimethInc ex Workers Collective dr en
kontroversiell anarkistisk grupp fran
USA som i slutet av oktober bestkte
Sverige och héll bl.a. en foreldsning pa
Sédergarden i Stockholm. Pa ett plan

ir CrimethlInc en intressant grupp som
producerar bade bécker, tidningar och
bedriver kontinuerlig agitationsverksam-
het. Det finns dock kritik sedan manga
ar tillbaka riktad mot denna grupp pga.
dess blandning av livstilsanarkism och
situationism, vilket ocksa pa manga plan
iterspeglades i deras forelisning.

ville ocksa kunna visa upp radikala alternativ
inom brancherna samt ge tips pa aktuella
hindelser och f6lja med i "debatten”. Regel-
bundet tipsar vi ocksa om medlemsméten,
kurser osv som ges av LS runt om i landet.

Petter Larsson
Museipedagog

Sekreterare Kultur- och
Mediasyndikatet i Malmé LS

malmo.ls@sac.se

Crimethinc.

Foreldsningen var vilbesokt och de tvi
il i forelisarna genomférde en genom-

tinkt och inkluderande forelisning om
frihetlig aktivism och olika strategier. Ett
problem med forelisningen var att per-
spektiven ibland kindes lite vil ensidiga

o
Gunnar Dahl
till minne

och virldsfrianvinda. CrimethlInc asikter
om arbetsplatskamp héjde bade ett och
tvd dgonbryn i publiken.

Ar det det virt att arrangera sidana hir
foreldsningar? Vi anser det, eftersom det
ir viktigt att fa lyssna pa andras asikter
och ideér dven om de ibland skiljer sig

Vi hann ¢ siga Dig farvil
ty doden kom sa fort

Men nu vi siger Dig

vart tack

kraftigt fran vara. Och sa linge denna
Jan Abrahamsson, Andreas Sjégren,
Aron Lindblom och 6vriga kamrater
i Stockholms LS och Vardarbetarsyndikatet

verksamhet inte tar kraft frin var egen
kirnverksamhet.

Gunnar Dahl 1956 - 2012

\_ »

Jan Abrahamsson
Stockholms LS Studiekommitté

studeier.stockholm@sac.se
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Distriktskonferens i Norrkdping

Lérdagen den 13 oktober férra aret héll
Stockholm-Gotlands distrikt av SAC sin
distriktskonferens i Norrkdping.

Efter att métet 6ppnats och inledande formalia
Iarats av fick LS representanter rapportera om
liget pa hemmafronten vad giller medlem-
sutveckling, studier och férhandling, arbets-
platsorganisering, kommittéarbete och annan
verksamhet. Direfter godkiindes distriktets
verksamhetsberiittelse och det bley dags for
ekonomisk redovisning. Métet konstaterade
att kassorsverksamheten sedan den nya
distriktskommittén tilltridde inte funge-

rat. Kasséren valdes da fran ett LS utanfesy
distriktet di inget intresse fir uppdraget fanns
inom det. Under perioden har det varit svart
att fa uppgifter fran kasséren di Gverféring
av teckningsritt fér kontona slipat efter, vilket
gjort att det vid konferensen inte fanns firdigt
bokslut.

Métet kunde konstatera att distriktet pa olika
konton férfogade dver cirka 42 000 kr. Dock
fanns fodringar pa skulder 1] Stockholms LS
som tillsammans med kostnader fsr konferen.
sen uppgick till samma summa. Det ekono-

Vikarernas julbord

Den nittonde dece
LS ett julbord fsr v
rier samlades, Pat
kommitten beratt

mber anordnade Malmé
ikarier och tjugofem vika-
rik Johansson Julbords-
ar om initiativet,

.lnitiativr:t hade tva syften. Dels ir personal som
nte dr fast angtil g, inte alltid medbjudna nir
det vankag julbord pa foretagen. Dels ville vi
skapa ett utrymme sy vikarier och andra 0si-
kert anstillda kunde stilla frigor och diskutera

om facket och lagar och regler. vi tycker att vi
Uppnidde bady syftena.

/\I'l)ctsgmppcn samlades 5r firstq gdngen i
november, Vj oy fi

ran brjan fyra personer och
urAlgr:iEir 54 minga hyy ocksa varit aktiva, Frin
bérjan hade vi tinkt laga all mat sjdlva for att
det skulle |j; billigare men efier att ha fatt lite
Klarhet iy det sig ut med hyror och s4 sa

lyckades vi vaska logs pengar sa att vi kunde
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miska liget sig dystert ut. D inget firdigt
bokslut kunde presenteras bordlades frigan
om ansvarsfrihet for den avgaende distrikts-

kommittén for behandling senast under 2013
drs konferens,

Métet beslutade att skirpa riktlinjerna for hur
ett LS kan f3 ersittning fran distriktet samt
riva upp beslutet frin 2008 om att distriktets
LS kan s6ka ersdttning for hilfien av sina
kongresskostnader. Métet beslutade inda att
behandla 2012 ars inkomna dskningar for kon-
gresskostnader, Ovriga siskanden avslogs eller
drogs tillbaka. En prioritetsordning beslutades
for utbetalningar, dir externa och darefter
interna skulder skulle betas av forst for att
sedan féljas av de mindre LS:ens kongress-
avgifter och till sist de stérre LS:ens sadana.
Den diliga ekonomin ledde till att det senare
under métet beslutades om en avgiftshéjning
inom distriktet fran 2 kronor per medlem till 4
kronor per medlem,

Det beslutades om dndring i LS representation
pd distriktskonferensen, dir varje LS numera
far delta med 1 ombud per pabérjat hundratal
medlemmar samt att ett LS representation

Julbord i Malmé.

Foto: Patrik Johansson

hyra bord + mat av Folkets hus. Vi beslutade
ocksd att rikta in oss mot vikarier inom varden.
Vi tog tog fram en affisch och flygblad som
sattes upp pa arbetsplatser och pa higskolan
for sjukskéterskastuderande. Vi satte ocksa ut
fem stycken insamlingsbéssor pa arbetsplat-

ir begrinsat till max 6 stycken 9mbt1?~ ].El:m‘
ny distriktskommitté kunde vﬁl]af. D'ar' ¥ oe

5 personer: Peter Forsberg ('Iyreso-l'lf}r%l}hvgdd
LS), Moa Candil (Skirholmens LS), Pdl&i -
Ahmadnejad (Visterorts LS), ]or‘lfla Jense
(Norrképings LS) och Andreas ?orer.lsleinms
(Uppsala LS). I och med detta foll .lyck 1g'v -
ocksd motionen om att ligga distrlkte? pd 15
Till ansvarig for den fackliga samordmr.l%e'l‘l

i distriktet valdes Rickard Karlsson (Norr <0
pings LS) med Mikael Albers (Ské%rholmel:it‘
LS) som suppleant. Den nya distrlktskom'llr[ar
tén skulle innan arsslutet inhdmta synpun”\ (=
fran LS om upptagnings/verksan'lhelsqnla- |
den sa dessa slutgiltigt kan faststéllas vid 2013
ars distriktskonferens.

Efter konferensens avslutande tog sig m?ngé
néarvarande till Norrkopings LS loszl bel‘agen.\ 3
pa Tradgardsgatan for att ta sig en titt, dlékutti:i
och umgés under sillskapliga former. Nago
Norrképings LS givetvis uppskattade!

Sebastian Carlsson
Norrképings LS

Vald referent for distriktskonferensen
norrkopings.ls@sac.se

ser. Sedan gick vi ut pa stan och skramlade‘ ;
samtidigt som vi delade utflygblad -O(.'l‘l pramg;
med folk. Vi bildade och spred en facebooksida
och ordnade ett kontaktnummer och en blogg
med information. Arbetsgruppen gjorde ‘CH l.mjt
hiifte om grundliggande rittigheter for vika 11(11
som delades ut pa julbordet och vi hade en fack-
lig informatér nirvarande vid maten.

Allt som allt var det ganska lyckat. Ca 25
personer kom varav nagra inte varit i ko‘ntaktv
med oss tidigare, en person gick med pa plats
och flera tog med sig ansékningsblankettex" '
hem. Fyra personer var ocksé intresserade av d.,[,[
komma pd ett organiseringsméte sorm k‘omnAm
bérja planeras i januari. Férhoppningsvis ger
detta ringar pa vattnet.
Patrik Johansson
Malmé LS Julbordskommitte

malmols@sac.se



Grunden for
arbetsplatskamp

Grunden for all arbetsplatskamp ar ett starkt arbetarkollektiv.
Facklig anslutningsgrad sdger ingenting om arbetarkollektivets
sammanhallning eller stridbarhet, men det kan ibland sammanfalia.

Etablering pa arbetsplatsen och

initiativ till kollektivt agerande

Pa manga arbetsplatser finns inte ett kollektiv, utan de anstillda ir
splittrade individer som inte samarbetar for ett gemensamt intresse
och i virsta fall t.o.m. konkurrerar med varandra.

Arbetarkollektivet 4r ett kollektiv av anstillda pa en arbetsplats som
agerar enat, sitter granser och flyttar fram positioner utifran insikten
om gemensamima intressen och en uppsittning normer som uppritt-
halls pa informell vig. Dir arbetarkollektivet ar starkt 4r stimningen
bra och man har kul tillsammans. Arbetarkollektivets styrka gar att
paverka och du kan gora skillnad.

Arbetarkollektivet utgor

arbetarklassens makt pa arbetsplatsen

Det finns manga olika forestdllningar om arbetarklassen. Vi menar att
arbetarklassen finns som ett kollektiv pa din arbetsplats. Att forsta detta
ir helt grundliggande. Dirfor ér en syndikalist aldrig ensam pa jobbet.

En fackforening ir frimst ett verktyg for arbetarkollektivet och ska
inte blandas ihop med den intressegemenskap som finns pa jobbet.
Om man férstar detta, da har man bra forutséittningar for att organi-
sera pa jobbet.

Olika skikt av arbetare har olika férutsitiningar fér motstand, man
kiimpar pa olika sitt, beroende pa position i produktionen sasom
bransch och arbetsvillkor m.m. Dirfor kan det vara svart att fastsla
generella normer och virderingar som ir gangbara pa alla olika typer
av arbetsplatser och arbetarkollektiv.

Men vi férsoker dndd hitta saker som ir allméingiltiga for de flesta
arbetsplatser. Vi skiljer oss fran andra fackféreningar pa den avgp-
rande punkten att vi vill flytta initiativet fran fackets anstillda till
medlemmarna sjilva. Vi vill att medlemmarna ska vara aktiva, ta
initiativ sjilva och bygga sektioner pa arbetsplatserna. Vi forviintar
oss att medlemmarna ska stirka sammanhallningen och solidariteten
i arbetarkollektiven pa sina arbetsplatser.
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STUDIEMATERIAL

Ett glatt strejkgang i Malma.

Fsljande utmirker ett stark

tarbetarkollektiy Pd en arbetsplats:
I insikt om gemensamma intressen

2. gemensamma normer och virderingar

Insikten om gemensamma intressen iy

« insikten om konflikten mellan vara och arbetsledningens intressen.

« insikten att sammanhéllning och solidaritet gynnar oss.

De gemensamma normerna ir
* Oppna eller tysta overenskommelse
férviintar oss ay varandra

attvi backar upp varandra och inte

T om vilka beteenden vi

ar kompisar med chefer etc.

Fﬁretagsstrategier

En vanlig fE‘)rctags;slmlcgi idag dr att foretag pa olika site férsoker knyta upp

get och desg ledning, med syftet att de
alitet med f‘dretaget dn med sina arbetskamrater.

sina anstillda kiinsloméissigt till foreta,
anstillda ska kiinna stirre loj

Inom virden anvinds lojalitet till brukare

[patienter pa ett likartat sitt.
Inom manageme

8¢ varit inne pa att cheferna med

anstiilldag virderingar och normer,
drigenom f6rsvaga arbetarkollektivet.

ntteorierna har man Jip
olika metoder ska forsska forindra de
for att d

Dirfor frssker foretag aktivt med olika mede] att paverka de anstilldas
Vi r(lcringar och normer g3 att de ska passa med f'('jretagets intressen.

Skiilet till den mirkliga stimningen pa vissa arbetsplatser 4r just denna, en
framgangsrik Riremgsstratcgi.

D4 recic anve 2 o Aq 1 feiras A a i
Pa precis samma satt maste vi forsika Paverka normer och virderingar

dr faktiskt enklare for oss att paverka dessa da
d arbctskamraternas verkliga klassintressen och inte

pa vara arbetsplatser, Det
de sammanfaller me
baseras pé lgner.,

Kartligg din arbetsplats
Kunskap ar makt, Fller i varje fall en bry bbrjan. Ta reda pi allt som
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finns att veta om din arbetsplats och arbetsképarg. Detta &r en léi.ngsﬂo
tig och stéindigt fortlspande process. B.i)'rja ‘mec.ll din égen. avde‘lguf.
Foretagsledningarna har sedan linge férsFatt '\./ard.et iatt 1dent(11 e1 .
informella arbetsgrupper, naturliga orgamsator'er idessa OCI"l e11z
svaga lankar. Faktum ir att en central del i le(.lnmgarnas u.tb11dn’u'1ij
handlar om att utveckla metoder som syftar till att trycka tillbaka arbe
tarkollektivets positioner.

Det multinationella fraktbolaget United Parcejl Service, UES, har till
exempel utvecklat dessa metoder till en s-oﬁstlkerad 1(01jlstf0r1n. AI)” -
UPS-ledningens triningsmanual “Charting Spheres ?.fnllrlfl}lellcgﬁ i
ledningen lira sig hur man kartligger arbetsplatsen fo% att”1<de.n)t111 c a
de informella arbetsgrupperna, isolera naturliga organisatérer e ‘€'I
anstiftare i dessa grupper, utnyttja de svaga léiAnliarna, oc‘h. sh.ltl‘gfn
upplosa grupperna om de inte kan anvéi.ndas i foretag%ets 1r‘1tle-sslc.“
Aven om inte alla foretag har finslipat sina metodgf till den grac w \
Orwellsk konstform som hos UPS, sa anvinder mvahnga «ar-betSk,OI?d,lt,‘
— privata som offentliga — liknande metoder. Har fnsprﬂaklga znbctlre
anstiftare eller organisatérer forflyttats, befordrats uppat eller 1.1.1751@111556'
for disciplinira atgirder? Splittras arbetsgr'upper upp och om;.l gn 4’].
ras di och d4? Har arbetsplatsens utformning ordn'fits for fm 0\1 s)vau
kommunikation mellan arbetarna? Kan ni gd omkring pa ]obbltt.‘ "
Vem kan det? Vem kan inte? Blir vissa personer offelﬂqtth utpe <}ac (d
eller bestraffade av ledningen? Hur paverkar c?e“tta sfam.mr{ger‘l 1I)sd:>
andra arbetskamraterna? Kinns det som att b stindigt overvakade:
Du fattar poiingen. Allt detta kan anvindas for att

bryta upp enheten och kommunikationen flrbetar‘na“emellmz. NIF;I‘[],)
trots alla arbetskoparnas férebyggande atgirder s4 gor‘det dcyx'n tl‘ ';“
oslagbara, eller vira anstringningar mindre betyd(?lsefull'a.- ('Ir'o JSA
utbildning hos ledningen s4 vann till exempel UPS-arbetarna i

en landsomfattande strejk i augusti 1997).

ur SAC:s studiecirkel “Bli en arbetsplatsorganisatér!”. Vil du veta mer:
Kontakta din LS for mer info om studieverksamheten.



Juridisk verktygslad

O
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Del 2: Semester

Pa manga arbetsplatser ar det snart dags
for semesterplaneringen. Vilka rattigheter
har du nar det géller semestern? Asgeir
Tryggvasson fran Bergslagens LS reder ut
begreppen.

Fem veckors semester

Huvudregeln nir det giller semester ar att alla
som arbetar har ritt till fem veckors semester
(25 dagar). Det spelar ingen roll om du ir del-
tidsanstilld, vikarierar eller 4r visstidsanstalld,
ritten till semester dr fastslagen i semesterla-
gen och semesterns lingd kan inte avtalas bort
(utom i de fall nir avtal ger bittre villkor).

Fyra av dessa veckor har du ritt att ta ut som
sammanhingande ledighet under juni -
augusti. Det finns dock undantag, om du dr
anstilld mindre 4n tre manader sa har du inte
ritt till semesterledighet. Men det ar viktigt
att komma ihdg att du har rétt till fem veckor
4iven om du bara jobbar deltid eller 4r nyan-
stilld. Det ricker med att vara anstalld.

Ska jag ha betald semester?

Om du ir nyanstilld sa har du ocksa ritt till
fem veckors semester, det innebar dock inte
att du far betald semester. For att fa betald
semester maste du ha tjinat in den genom att
jobba. Sa om du exempelvis borjade jobba i
april sa har du ritt till fem veckors semester

Men har ar

det viktigt att
komma ihag att du som arbe-
tare har ratt till fyra veckors
sammanhdngande ledighet
under sommaren.

men du har dock inte tjinat in s manga
betalda semesterdagar sa dirfor blir ménga
semesterdagar obetalda.

Kan jag spara semesterdagar

till nasta sommar?

Om du har tjinat in minst 20 betalda
semesterdagar s har du ritt att spara de
andra fem dagarna (eller om du har fler
dagar). Dessa dagar kan man spara i upp till
fem 4r, dvs. efter fem ars sparande av dagar
har du ritt att ta ut 10 veckors semester i
strick.

Far chefen bestamma nar jag ska

ta ut mina fem veckor?

Det korta juridiska svaret r: Ja. Men samtidigt
har arbetsképaren forhandlingsskyldighet
enligt Medbestimmandelagen. P de arbets-
platser dir det finns kollektivavtal maste

Presskronikor sokes

SAC soker en eller flera medlemmar som vill skriva Syndikalistens presskronikor. SAC
har anlitat en tjanst for mediabevakning som innebar att alla tidningsartiklar som namner
SAC eller syndikalism skickas till sekretariatet. Uppdraget som presskronikér innebar att
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arbetskoparen inleda férhandlingar om hur
semestern ska liggas ut och om det inte finns
kollektivavtal s& maste arbetskoparen samrada
med arbetarna.

Om man inte kommer éverens sa ir det
arbetskoparen som bestimmer (eller rit-

tare sagt: arbetsképaren har laglig rétt att
bestimma). Men hir ér det viktigt att komma
ihag att du som arbetare har ritt till fyra
veckors sammanhingande ledighet under
sommaren.

Lds mer!

Ir'ERIAL

vi postar artiklarna till dig och att du sedan
skriver en sammanfattning (c:a en A4) om
hur SAC har synts i media. Ar du intresserad
. eller vet du nagon som skulle passa for
uppdraget? Maila: syndikalisten@sac.se

Arbetsritt i praktinen av Bo Bylund och Lars Vik-
lund, Nohrstedts forlag. Semesterlagen finns
pd niitet: Sok semesterlag (SFS 1977:480) och
klicka vidare till riksdagens hemsida.

Asgeir Tryggvason

bergslagens.ls@sac.se

Texten ér tidigare publicerad i

Bergslagens LS medlemstidning Solid # 29 2012

Emil Boss
Informationsorganisator
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Ungdomar till extrapris? Nej tack!

ag dr aktiv i SUF Malmé och
Malmé LS startade facebooksidan
"Ungdomar till extrapris? NE]
TACK” i december,

Sidan vixte fort fran att den

startades, mellan 50-100 nya
"gillningar” om dagen, och ligger nu pa ver
600. Majoriteten av de som gillat sidan &r
ungdomar i aldern 18-24 och mitt intryck dr
att en stor del av dem inte ir organiserade i
vinstern.

Tanken bakom sidan var frimst tre saker:
dels att géra reklam for de demonstrationer
som SUF arrangerade runt om i landet mot
LO och jobbpakten den 15/12. Dels att fa en
infokanal direkt till manga ungdomar som
dr trotta pa att vi unga ses som andrahands-
medborgare i Sverige som ska acceptera
ligre loner, simre anstéllningsformer, simre
bostider, och andra skitvillkor, Dels att intro-
ducera dessa ungdomar till syndikalistiska
organisationer och syndikalistisk media.
Reklam f6r demonstrationerna fick jag ut,
dven om lite firre SUF-klubbar an jag hopp-
ats hakade pa demonstrationerna, Jag har en
infokanal direkt till massor ay ungdomar och
har sett till att varje gang jag linkat nyheter
fran vanliga media dven ligga in en link till
Arbetaren och andra syndikalistiska killor
som skrivit nagot om det jag linkat kring.
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)
0
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HEMSIDA OCH SOCIALA MEDIER?
Just nu utvecklar SAC sitt arbete med I

Vi soker siirskilt dig som h
nuxmilj och administrer
ar sjilvklart vilkomna att sOka,

MED SAC:S

acebook och Twitter
och i hést kommer organisationen f4 en helt ny hemsida.

Bild fran Facebook-eventet "75% av
I6nen - nej tack!”

Sidan vixer men inte i lika hog takt som i
borjan. Det blev ett ganska tydligt fall niir
media slutade skriva om Jobbpakten och
runt jul/nyar dd min egen aktivitet pa sidan
sjonk. Nu har jag rekryterat fler moderatorer
till sidan internt i de SUF-klubbar som var
aktiva med kampanjen och vi har fixat ett
twitterkonto f6r sidan. Har éven kollat lite pa
vad det skulle kosta med betalannonser pa
facebook riktade till sidans malgrupp. Tanken
dr att fortsitta halla liv i den.

Nagra tips till er som ska starta

en Facebook-sida

1. Uppdatera ofta och vid ritt tider. Morgon,
efter jobbet och kvill kollar de flesta Face-
book. Alla uppdateringar maste inte vara
relevanta eller serisa. En meme (rolig bild

Ombudsman
bérjade disku-
tera med mig och
spred ddarmed

mina inlédgg till alla sina vanner
och fans.

som driver med t.ex. LO:s ordfsrande) f’fl‘f
ofta fler gillningar och bittre spridning dn
ett seridst inligg, och gor saledes att fler
hittar sidan genom sina vinner.

2. Kommentera pa andra sidor. Sidan fick
manga gillningar genom att kommentera
Pd LO:s egen sida, SSU:s, Transports (enda
LO-férbundet som réstade mot jobbpak-
ten), m.m. Sirskilt nir ombudsmin Och
sidorna sjilva borjade diskutera med mig
och dirmed spred mina inlidgg till alla sina
vinner och fans.

Isak Barvesten
SUF Malmé

FO i Malmé LS
malmo.ls@sac.se

T o R ] E i |-|

OMMITTEN:

ar erfarenhet av att jobba i Li-
a bloggar, men alla intresserade

ANSOK GENOM AU

Om du iir intresserad kontakta giéirna dina nya 1O:s pa:
syndikalisten@sac.se si berittar vi girna mer. Du an-
soker sedan till kommittén genom AU, som beslutar om
vilka som ska ingd i kommittén: au@sac.se

Emil Boss och Mikael Lindegren
SAC:s informationsorganisatérer

L___——————J
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| sparen

Som en tsunami fortsatter
varselvagen att sla sénder
§§mhéllet. | dess spar foljer
fo.rutom arbetsléshet dven
Mminskande tid for arbetsmiljo-
arbete nar farre ska gora mer.
D"essutom Okar varslen stodet
for Sverigedemokraterna.

I "(')'1"etagsledningarna uppger
enligt en ny undersékning att de
behover skira in mer i kostna-
c{erna under 2013. Mer ‘n vart
fjdrde foretag planerar att dra

ner pd bemanningen for att klara
kraven pa 1snsamhet, Det ir en
drygt 30-procentig 6kning jamfort
med 2012,

~ Av svaren frn foretagen att
déma handlar det om 70 000

nya varsel, kanske rent av lite

fler, siiger Jakob Holm, vd for
konsultfb'retaget Axholmen som
gjort undersékningen, till Dagens
Nyheter,

SAC

Sedan senaste numret av
Sydikalisten har fem debattar-
tiklar publicerats undertecknade
medlemmar i LS. SAC och syn-
dikalism har ocksa omnamnts
pé annat hall, bland annat i en
lang historisk artikel om syndi-
kalismen i Ljusdals kommun.

I tvd debattartiklar publicerade
samma dag 13/12 (en i ETC med
rubriken ”Systembolaget maste
borja stilla krav” och en i Arbeta-
ren med rubriken ”Systembolaget
maste stodja levnadsléner”) skriver
Jarl Keber, sektionsordférande i
SAC:s Driftsektion for Systembo-
lagsanstillda, om strejkvagen pi
vingardarna i Sydafrika.

"Hardare krav fran Systembolaget
rorande arbetsvillkor och en vilja

av varselvagen

1BAl 10}04

Sofie Nohrstedt.

Varslen ir daliga nyheter for alla
utom Sverigedemokraterna. De
senaste tidernas skandaler till
trots har stédet for partiet vuxit

i takt med nedskirningarna till
ett rekordresultat pa 8,8 procent.
Sambandet bekriftas av Andreas
Johansson Heind, statsvetare vid
Goteborgs universitet.

— Vi vet att det som utmarker
deras viljare ir att de dr mer oro-
liga for framtiden, att de ir ekono-
miskt svagare och har en svagare
stillning pa arbetsmarknaden,
och de ir mer kiinsliga, kommen-

i media under decembe

att ocksa betala for forbittrade
villkor skulle innebira att en
stérre del av det du betalar for en
vinflaska stannar hos vingards-
arbetarna. Det vore ett litet steg
pa vig mot en rittvisare global
resursfordelning” skriver han i
artikeln i ETC.

I Nerikes Allehanda 11/1 public-
erades en debattartikel av Martin
Larsson, Berglagens LS med
rubriken ”Bara arbetarna sjilva
kan stoppa varslen”. T artikeln
uppmanas arbetare att snacka
ihop sig och agera tillsammans
mot varselvagen.

"En varselvag drar éver Sverige i
tilltagande styrka. Pa arbetsplats
efter arbetsplats varslas beman-

ningsanstillda savil som fast

terar han till Dagens Nyheter.
Med andra ord arbetarklass.

Sju av tio foretag uppger i under-
sokningen att de dven riknar
med att kunna "effektivisera”
den personal som blir Jvar. Farre
anstillda ska gora mer.

— Det betyder att foretagen maste
bérja prioritera i sin verksambhet.
Det kommer inte att ga att gora
allt. En risk som annars foljer pa
detta iir att de anstilla drabbas av
utmattning. Det ér ocksd nagot
foretagen maste viga in i sina
beslut, siger Jakob Holm.

I november framkom att fasta
anstillningar som ersatts av
tillfilliga forsdmrar arbetsmiljon.
Nu meddelar TCO och LO att
allt firre skyddsombud far den
kunskap de behover. Manga har
heller inte tillrickligt med tid

for sitt uppdrag. Bland TCO-om-

anstillda. Fackpamparnas svar i
krisen ir att administrera nedskir-
ningar och hjilpa foretagen att
sinka lénerna. Det enda som kan
hiiva utvecklingen ar att vi som
arbetare vigrar ga med pi detta!”

Rickard Karlsson, underskoter-
ska och medlem i Norrképings
LS skriver i en debattartikel i
Folkbladet r7/1 om anstillnings-
stoppet i kommunen. Under
rubriken "Anstillningsstopp dr
olagligt!” poingterar Karlsson att
kommunen har en skyldighet att
erbjuda tillsvidareanstillningar at
de vikarier som uppfyllt kraven pa
arbetad tid enligt LAS.

"Hur ska detta genomdrivas och
kommer det innebira lagbrott
mot Lagen om anstillningsskydd,

buden anser mer in hilften att
de behover mer utbildning. 15
procent har inte alls genomgatt
nagon arbetsmiljoutbildning.
Siffrorna for skyddsombuden
inom LO ir innu mer alar-
merande. Fler in hilften, 62
procent, saknar helt utbildning,
trots att alla féretag med anstalld
personal aktivt maste arbeta med
arbetsmiljon.
— Jag hoppas dirfor att alla
organisationer ndsta ar far mer
tid och resurser for att lyckas
med sitt arbetsmiljdarbete vilket
alla i slutet har att vinna pa, siger
Malin Carlsson, chef fér utbild-
ningsenheten pa Arbetsmiljo-
forum. Pa Arbetsmiljéforums
hemsida erbjuds flera kurser
under varen i arbetsmiljo och
arbetsritt.
Sofie Nohrstedt
Stockholms LS
stockholms.ls@sac.se

r och januari

LAS? Enligt LAS sa ska vikarier
som arbetat ett ar ha foretrides-
ritt till vikariat och nir vikarien
har arbetat tvi ar ska anstéllning
konverteras till en tillsvidarean-
stillning i Norrkspings kommun.
Da blir det konstigt om man
hivdar anstillningsstopp. For
ska det rada anstillningsstopp
kommer kommunen att bryta
mot LAS.”

Stockholms Fria Tidning publi-
cerade 19/1 en debattartikel av
Storstockholm Utbildningssyn-
dikat, "Utbildningsférvaltningen
krinker syndikalister”. Artikeln
beskriver hur Utbildningsforvalt-
ningen forsokt driva tre syndi-
kalister mot avsked under det
senaste halvaret och gar igenom

tva olika fall.
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"Det gdr inte att bortse fran att
dessa fall dr direkta angrepp
riktade mot syndikalister som
grupp och handlar om rena
utrensningar. Tre syndikalister
har drabbats inom loppet av
drygt ett halvar, och "hanteras” av
samma personer ur personalav-
delningen.”

Forutom debattartiklar har SAC
och syndikalismen behandlats

i en handfull artiklar med olika
teman. Mest intressant ir en stor
artikel av Lasse Sundberg i Ljus-

Hej kamrater,

I solidaritet
Liv Marend
SAC:s generalsekreterare

Réttvis Vinhandel starker

organiseringen langs vinets
vérdekedja,

Rittvis vinhande] kimpar for att
férbattra villkoren fir de lantar-
betare som producerar vinerna
som siiljs pa Systembolaget. |
samarbete med organiserade
arbetare pa vingirdar i Sydafrika,
Chile och Argentina har kampan-
jen arrangerat Gppna seminarier,
publicerat artiklar i dagsmedia
och deltagit i radioinslag om
problemen pa vingardarna.
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dalsposten 18/1 som behandlar
SAC och syndikalismens historia
i skogarna i Ljusdals kommun.
Artikeln "Vid strejken i Ramsjs
krévdes poliseskort” ticker ett
uppslag i tidningen, fokuserar pa
Rams;jo LS strejk f6r hojda loner
1922-23 och innehaller stycken
om SAC:s bildande savil som fak-
tarutor om syndikalism och SAC.

"For 9o ar sedan utkimpades en
hard strid i skogarna i Ljusdals
kommun. Inte minst i Rams;js,
dér den lokala samorganisatio-

Stoduttalande for de
strejkande pa Neupack

Till strejkande arbetare pa Neupack i Hamburg 2012-11-28

Antaget av SAC:s A U, Stockholm 2012-1 0-21

Réttvis vinhandel till Sydafrika

Det internationella samarbetet
flyttar fram positionerna for de
fackliga organisationerna lings
virdekedjan. Arbetarorganisatio-
nerna formulerar gemensamma
krav riktade mot de nordiska
alkoholmonopolen. Kampanjen
menar att Systembolaget, som ir
en av varldens stérsta uppképare
av vin, maste ta stérre ansvar for

produkterna som séljs i butikerna,

Just nu ar kampanjen inne i en
Spannande fas. De Sydafrikanska

nen, LS, hardnackat kimpade for
héjda loner. Strejker och blocka-
der stoppade avverkningar, Strejk-
brytare som sattes in for att bryta
blockaden fick ha poliseskort for
att kunna ta sig till avverknings-
platser.”

En mer personlig koppling till
SAC dyker upp i artikeln "En
virldsmedborgare” i Miljsmaga-
sinet 11/1, som handlar om Inge
Oskarsson, mdngarig aktivist,
forfattare och syndikalist som
bland annat var med och startade

lantarbetarna har sedan i novem-
ber rest sig i en historisk vag av
vilda strejker och protester. Liget
skapar just nu en stor potential
for att en avgorande forandring
skall ske i den sydafrikanska
vinproduktionen. Nar System-
bolagspersonal i SAC spred en
solidaritetshalsning fran kassa-
linjen fick bilden stor spridning
i Sydafrika dir upp till sa mycket
som tjugofem procent av vinex-
porten gar just via Systembolaget.
Aktionen vickte glada reaktioner

STREJK PA NEUPACK

* Sedan 1/11 2012 strejkar arbetare fran bl.a.
Turkiet, Ryssland och Tyskland pa foretaget NEU-
PACK, som gor plastforpackningar till bl.a. yogurt.

* Det finns tva fabriker; en i Hamburg med c:a 130
anstéllda och i Rotenburg (Wiimme) med c:a 70
anstélida. Malet ar att tvinga fram ett kollektivavtal.
Sedan mer &n 50 ar &r Neupack utan kollektiv-
avtal och I8nerna &r godtyckliga, Agarnar vagrar
forhandla med facket.

* Du kan stodja kamraterna i Hamburg och Rpten-
burg genom deltagandet i en e-mail-kampanj:
http:/fwww.iww-hamburg.org#tenglish

* IWW Hamburg stédjer strejken. Mer info ffnns Apé
stodgruppens hemsida (pa tyska): www.soli-kreis.tk

Medborgarrittsrérelsen i Skandi-
Navien 1949.

"Fa manniskor vagar stilla sig
ensamma pa ett torg, men jag
har tvingat mig till det pa grund
av fragornas vikt. De flesta gar
stegvis mot huvudfrigan. Sjilv
angrep jag virldsfragorna direkt:
fred, syndikalism, revolution,
vapenvigran, solidaritet.”

Emil BosS

Informationsorganisato’
syndikalisten@sac.se

Kélla: IWW Hamburg

fran arbetarna i strejk och sura
miner fran representanter for den
sydafrikanska vinniringen.

I februari 2013 arrangerar kam-
panjen ett strategiméte i Kapsta-
den, Sydafrika. Delegater fran fyra
lander méts. Tv4 representanter
for SAC:s Systembolagsektion
kommer delta.

Filippa Bergstrom
Stockholms LS
filippa.bergstrom@sac.se



Med en sliten fiskeskuta utmanade Ship To Gaza en av varldens
storsta militarmakter. M6t Anders Widell, syndikalist och maski-
nist pa segelskonaren Estelle, som seglade fem tusen sjomil for
att bryta blockaden av Gaza.

SAC Syndikalisterna dr en av manga stédorga-
nisationer till Ship To Gaza som kimpar for att
bryta den israeliska blockaden av Gazaremsan.
Genom direkt aktion trotsar projektet import-
blockaden for att nd fram med férnédenheter
till Gazas befolkning. 2012 niddde man nirmre
dn nagonsin.

Pa morgonen den tjugonde oktober bordade
israelisk militir svenska Ship to Gazas fartyg
SV Estelle pa internationellt vatten. En fem
tusen sjomil ling solidaritetsresa genom
Europa slutade i ett brott mot internationell
ritt och ménskliga rittigheter. Anders Widell,
sjoman och maskinist, ansvarade f6r maskind-
riften pé Estelle. Har berittar han f6r Syndi-
kalisten om resan och bordningen utanfor
Ashdod, om Ship to Gazas fortsatta arbete
och hur andra medlemmar i LS av SAC kan
engagera sig i projektet.

"Nir jag precis flyttat till Goteborg och gick
arbetslos fick jag fragan om jag var intresserad

av att aka med Estelle som maskinist. Jag har
solidariserat mig med Ship To Gaza linge och
deltagit i demonstrationer men aldrig tidigare
varit aktiv pa ett praktiskt plan. Jag ir utbildad
sjoman med motormansbehérighet och det
var forstas roligt att f en mojlighet att anviinda
mitt yrkeskunnande.

For mig dr det viktigt att Ship to Gaza inte dr
nagot vilgorenhetsprojekt. En kompis fran
Gaza som var i Sverige i somras var tydlig
med det dir. Hon sa att folk i Gaza inte vill bli
matade med bistand som faglar i bur. Det man
vill ha hjilp med ér att bryta blockaden sa att
man atervinner sin sjilvstindighet och kan
skéta sin egen import.

I ndstan varje Europeisk hamn vi passerade
méttes vi upp av organiserade hamnarbetare
som fyllde pa vara forrad och bjod oss i besitt-
ningen pa kik. Detta tack vare ett omfattande
koordineringsarbete av Svenska Hamnarbe-
tarforbundet. Vi har ocksd hamnarbetarna att

tacka for att vi dverhuvudtaget kunde segla
vidare. Nir myndigheterna i La Spezia i Italien
forsokte halla kvar oss efter patryckningar fran
Israel hotade hamnarbetarna med strejk om
vi inte fick segla vidare. Deras strejkvarsel fick
myndigheterna att backa. Overlag var det en
imponerande arbetarsolidaritet som visades
upp lings viigen. I San Sebastian mottes vi

av fyra tusen personer och fyrverkerier och i
Barcelona guidades vi runt av gamla Spanien-
frivilliga medan CGTS strejk pagick for fullt

i staden. (CGT dr SAC:s systerorganisation i
Spanien red. anm.).

Forutom hamnarbetarna var de italienska

och spanska fiskarna ett stort stéd. De kom
med firsk fisk till oss lings hela rutten. Ocksa
enskilda individer gjorde stor skillnad. Utan
civilkuraget hos ligre tjinstemén i hamnmyn.-
digheterna hade vi formodligen fastnat pa
vigen. Israeliska patryckningar mot férsik-
ringsbolag och hamnmyndigheter skapade
absurda byrakratiska situationer dir myndig-
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Efter tio timmars bogsering
steg vi i land bland hundratals

soldater.

heterna hivdade olika brister pa fartyget for att
vi inte skulle fa tillitelse att passera hamnarna.
Vid ett tillfille hette det plétsligt att botten-
firgen inte var certifierad pa ritt sitt. Men
tidnstemin som sympatiserade med projektet
vigrade spela med och vi kunde segla vidare.

Klockan 09.30 den tjugonde oktober sag vi flera
krigsfartyg vid horisonten. Vi hade évat pa hur
vi skulle agera vid en bordning och intog de
overenskomna positionerna. Min uppgift var
att hjilpa till att blockera vigen till bryggan. Jag,
Mattias Gardell och tva grekiska aktivister skulle
sitta oss framf6r dérren intill bryggan i passivt
motstand. Syftet var att férsena en eventuell
bordning och ge tid till filmarna att dokumen-
tera militirens agerande. Klockan 10.00 kom
ett militirt anrop pi radion ”Stoppa béten. Vind
om”. Men vi visste att vi var pa internationellt
vatten, kinde till vara rattigheter och fortsatte.

Fler och fler krigsfartyg dok upp omkring

0ss och till slut var skutan omringad av fyrtio
till femtio batar, allt fran fregatter till ubatar,
det verkade som om halva israeliska flottan
var pa plats. Helikoptrar cirkulerade i luften
med prickskyttar som siktade mot 0ss. Med
specialbyggda bordningsbatar, exakt anpassade
efter Estelles matt, bordades vi av cirka sjuttio
soldater,

Vivar trettio personer ombord, Soldaterna var
maskerade och beviipnade med skarpladdade
vapen och elpistoler. Vi var indelade i olika
grupper och frin var plats uppe pa bryggan
kunde vi se hur soldaterna gick loss urskil;-
ningslost med slag och elpistoler mot den
BrUpp som stod i armkrok i passivt motstind
pd dick. Den férsta som blev utsatt for elspisto-
lerna var en grekisk parlamentsledamot.

Pa detta siitt fordrsjdes bordningen med cirka
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trettio minuter och Estelle hade bra vind i
seglen och stivade hela tiden pa in mot kusten
varpa vi faktiskt tringde in i den israeliska
sikerhetszonen. Till sist kunde vi se Gaza vid
horisonten, vilket gjorde soldaterna mirkbart
stressade. Innan bordningen hade jag saboterat
maskinen for att férsvira for militiren att
viinda skutan och det var intressant att se hur
fumligt och stressat soldaterna kimpade for

att fa ner seglen. Till sist slipade de bort mig
och band mina armar bakom ryggen med
buntband. Ocksi efter det att jag lig bunden pa
déick anviinde de flera ganger elpistolerna mot
mina armar.Néagot senare férde maskerade sol-
dater ner mig i maskinrummet for att visa en
mekaniker, ocksi maskerad hur de skulle jobba
med motorn for att sverhuvudtaget halla baten
flytande. Det var en obehaglig och overklig
situation att under vapenhot instruera arbetet.

Efter tio timmars bogsering steg vi i land bland
hundratals soldater, leddes genom en hangar
och tvingades kli av oss for visitation. Jag
lyckades gmma ett minneskort i kalsongresa-
ren och filmmaterialet pa det kortet ligger idag
pa Youtube. Sedan férdes vi till ett forhér med
sikerhetstjinsten. De visste allt om mig och
ocksd om mitt engagemang i LS, de citerade
mail och telefonsamtal och visste namnet pa
mina slédktingar. De var aggressiva och hotfulla
och forvigrade oss ritten att kontakta advokat
eller svenska konsultatet. Direfter fordes vi

till fingelset G ivon, dir jag utsattes for olika
former av férnedring av riitt brutala vakter
under fyra dagar. [ samma fingelseging satt
afrikanska migranter som skulle utvisas och

vi tog kontakt med dem pa rastgérden. Vissa
hade suttit flera manader sé jimfort med dem
akte vi genom G’ivon pa en rikmacka.

Nu fir vi jobba vidare med att hitta andra sitt

Anders Widell i maskinrummet pa Estelle,

att bryta blockaden, vi har snart ett nytt utvir-
deringsméte pd SAC:s sekretariat och i mars
blir det drsméte och planering framat.”

Ship To Gaza fortsitter arbeta for att bryta den
folkréittsvidriga blockaden och na fram med

fsrnsdenheter till Gazas folk. For att bygga

upp regionen igen kommer det behovas en
omfattande civil organisering och det ar dirfor
viktigt att Europeiska fackféreningar visar

solidaritet och knyter kontakt med arbetarna
i Gaza. Precis som SAC arbetar Ship To Gaza

med ideel] organisering pa grisrotsniva och

medlemmar i LS av SAC kan gd medien lokal-

grupp av Ship To Gaza for att arbeta praktiskt

med féreningen. Det behsvs naturligtvis alla
méjliga yrkeskunskaper, inte bara maskinister.

Anders Widell
Emil Boss
syndikalisten@sac.s€
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SHIP TO GAZA

* Ship to Gaza &r en partipolitiskt och religiost
oberoende ideell férening som vill verka for en
Okad respekt fr de ménskliga rattigheterna och
den allmanna folkratten.

* Ship to Gaza avser att utrusta, bemanna och
segla ett fartyg med humanitért bistand fran Norden
till Gaza via hamnar i Europa och Medelhavet. |
Gaza kommer mottagandet att administreras av
partipolitiskt oberoende organisationer.

+ Ship to Gaza &r ett initiativ for praktisk solidaritet
med Gazas befolkning.

+ SAC ar stodorganisation till Ship to Gaza.

* Mer info pa: shiptogaza.se




Mobbning pa arbetsplatserna, forsamrad
arbetsmiljé och arbetsléshet. Aven i dessa
fragor bor SAC ta stallning, menar debatto-
ren Aini Thornéus fran Lulea LS.

Idag ropar den svenska syndikalismen mest
efter diskussioner om renodlat fackliga fragor.
Jag efterfragar att SAC blir en rost dven i andra
delar av samhillsdebatten. Av tidigare med-
lemmar - min pappa var en av dem — har jag
fatt aterberittat att syndikalister tidigare debat-
terade vitt och brett om sadant som hinde i
samhillet och d4 alltid stillde sig pa den mest
utsatta ménniskans sida. Ett aktuellt exempel
pa en debatt dir SAC skulle kunna synas mer
idag dr den pagaende debatten om fattigdom,
som ju ofta beror pa avsaknad av jobb.

Minniskan utan jobb ska fostras till och hallas
kvar i underdénighet med krinkningar som

en stindig piminnelse om att vi ska vara
lydiga undersatar och f6rstd var plats i samhil-
let, annars tas majligheterna for var existens
ifran oss, dvs taket éver huvudet och pengarna
till mat. Situationen kan ligga nirmre dn vad
man tror. Sjilv kunde jag inte i min vildaste
fantasi tinka att jag skulle hamna i arbetslos-
het, nir jag var yngre med bra utbildning och
jobb och allt flét pa bra.

Minga kommer sikert att betona, att SAC
forst och frimst ir ett fackférbund och visst
ar det s, men dven inom arbetsmiljo-
omrddet saknar jag diskussioner nir det
giller den psykosociala arbetsmiljon. Arbets-
képarna hittar stindigt nya strategier for

att bli av med arbetare som de inte vill ha
och det blir oftast de ildre. Det individuella
skyddet i arbetsmiljslagen dr svagare in vad
manga forestiller sig.

it: SAC bor synas mer i debatten

Forsimringar i sjukforsikringarna leder till
utforsikrade och pd manga hall anvinder
arbetsképarna medvetet mobbning/utslagning
av icke énskvirda personer fran arbetslivet.
Det dr majligt for LS av SAC att bade stétta de
utsatta och paverka debatten for att forbittra
arbetsmiljclagen.

Som jag ser det 4r det ideologiska perspektivet
och det fackliga tva delar av samma rorelse, inte
motpoler. Den fackliga delen ér ett sitt att for-
verkliga den ideologiska och ga mot ett samhille
som vi vill se det. Dd méste andra delar av sam-
hiillets organisering in bara de fackliga fragorna
finnas med i rérelsens debatt. Annars tappar ju
det fackliga perspektivet en del av sitt virde.

Aini Thornéus
Lulea LS
luleals@sac.se

<

DJebatt: Utvdrderingen av FO-utbildningen

| artikeln "CK pekar med

hela handen” (Syndikalisten
5/2012) debatteras bland
annat utvecklingen av motio-
ner till kongresssen samt
utvarderingen av FO-utbild-
ningen. Martin Héglund en av
huvudférfattarna till utvarde-
ringen, svarar har pa den delen
av Falks debattartikel.

Falk papekar att kommittén sjilv
genomfort och sammanstillt
utvirderingen. Det framgar tyd-
ligt och dr ett vanligt férfarande
nir det giller utvirderingar; i
synnerhet eftersom utvirderingen
ska anvindas som underlag for
organisatoriska och pedagogiska
forbittringar av samma kom-
mitté. Att det, enligt Falk, gor
utvirderingen till en "partsinlaga”
kan tolkas pa flera sitt. Endera

att utvirderingen dirmed saknar
virde (for att den borde ha skrivits

av nigon annan) eller att den bor
lisas kritiskt. Min uppfattning ar
att den sjilvklart ska lisas kritiskt
- pa precis samma sitt som andra
rapporter och utvirderingar.

Falk menar att kénsbalansen
bland deltagare "inte har efter-
strivats eller uppnatts”. Det som
framgar av utvirderingen ar att

utbildningen inte lyckats kompen-

sera den ojimna kénsbalansen

i organisationen. Dirmed star
rekryteringsunderlaget i propor-
tion till kénsbalansen i organisa-
tionen. Men for att fa en jimnare
konsbalans foreslar utvirderingen
att man utarbetar mer medvetna
strategier for detta syfte. Det tror
jag att bade kommittén och Falk
haller med om ér viktigt.

Att de FO-utbildade anklagas
for "mangsyssleri” pa grund av
att de har ett genomsnitt pa 2,4

olika fértroendeuppdrag under
tiden 2009-2012 stiller jag mig
mycket fragande till. Endera
maste Falk ha missforstatt
siffrorna eller si delar vi inte
samma idé om vad det innebir
att vara aktiv i en organisation.
Det ir fullt majligt att gora olika
saker i en organisation — inte
giirna samtidigt, men &ver tid.

Jag dr trots dessa synpunkter
vildigt positiv till att Falk last
och engagerat sig i utvardering-
ens resultat. Hans artikel ger
dock ingen vidare helhetsbild av
utvirderingen. Det intressanta

i utvirderingen, sa som jag ser
det, dr att utbildningen varit
uppskattad och fatt goda recen-
sioner av deltagarna i utvirde-
ringen. De flesta LS som deltagit
i enkitundersokningen och som
haft medlemmar pa utbild-
ningen ir ocksa néjda med den.

Kommittén har ockséd organisa-
toriskt genomfort en stor utbild-
ningssatsning pa huvudsakligen
ideell grund dir 46 personer
genomgatt halvarslanga fackliga
utbildningar. Det ir erfarenhet
som vi kan vara stolta 6ver och
som vi kan lira oss mycket av.
Samtidigt finns det ett behov av
forbittringar av utbildningen.
Och jag rekommenderar

andra att, precis som Falk, lisa
utvirderingen tillsammans med
de avslutande kritiska reflek-
tionerna som bade belyser och
foreslar atgarder kring brister

i utbildningen och idéer om
hur man bemoéter kommande
utmaningar i framtiden. Det ir
utbildningen vird.

Martin H6glund
Stockholms LS
Huvudférfattare FO-utvérderingen

martin.hoglund@sac.se
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STUDIER

oAG:S fackliga

organisatorer

Arets utbildning fér fackliga organisatoérer
(FO) hade fokus pé medlemsvarvning.
Medan vissa deltagare redan engagerat sig
i sina LS-styrelser har andra borjat forbe-
reda en landsomfattande agitationsturné.
APO-cirkeln #r den andra stora utbildningen
i SAC. Studiecirkeln "Bli en arbetsplatsorga-
nisatér” har just avslutats i Goteborg.

Under december figde den sista helgen for
héstens utbildning for fackliga organisatérer
rum. Deltagarna kom fran bland annat Malms,
Géteborg, Stockholm och Halland LS. Négon-
ting nytt fér arets kurs var laguppdelningen i
nord mot syd.

= Detvar roligt med tivlingsstimningen, den

FO-UTBILDNING

* Fackliga organisatérsutbildningen (FO) uthildar
medlemmar till organisatorer i LS och pa sina arbets-
platser. Utbildningen ar uppdelad pa fem helgtraffar
under fyra manader och daremellan genomfsr man
olika arbetsuppgifter i LS och pa sin arbetsplats,

APO-CIRKEL

* Studiecirkeln Bli en arbetsplatsorganisatér! &r
SAC:s fackliga grundutbildning fér bade nya och
gamla medlemmar, Cirkeln bestar av atta tréffar;
Introduktion | arbetsplatsen och arbetarkollektivet
Framgangsrik agitation pa jobbet, Att etablera

en driftsektion pa arbetsplatsen, Arbetskiparnas
arbetsplatsstrategier, Métesteknik och effektiva
organisationer, Ratt fokus i syndikatsarbetet, Strid
samt Forhandling,

* Ett utdrag ur kursmaterialet fill "Blj en arbets-
platsorganisator” finns pasid 9 i denna tidning.
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bidrog till att man anstringde sig mer och tog
sitt arbete pd allvar. Inte s att det resulterade i
att man inte pratade med sina "konkurrenter”,
utan mer att ens egna lag svetsades samman
med malsittningen att prestera si bra som
man bara kunde, berittar Martin Vinnfors frin
Bergslagen LS.

Enligt Martin ar utbildningar som denna
nddvindiga for att SAC ska kunna vixa bade i
medlemsantal och i aktivitet.

~ Utbildningen gér att man miste vara aktiv,
Ménga av uppgifterna bygger pa att man ska
kartligga sin LS, ta kontakt med fértroende-
valda och liknande. Som resultat av det bygger
man upp ett kontaktnit och det i sin tur under-
littar for folk att bli aktiva. Sjilvfértroendet har
stirkts, mear Martin.

— Man vagar ta ansvar och ta plats i sin LS, och
dr mer siiker pa det man gér. Var grupp blev

sd sammansvetsad att vi fortsatte att utbyta
erfarenheter och tips efter utbildningen. Vi har
ocksd diskuterat mal och visioner inom SAC.
Den andra deltagaren frin min LS har blivit
mer aktiv. Han sitter nu i styrelsen.

[ sommar planerar flera av eleverna en agi-
tationsturné som ska dga rum i flera stider i
landet.

— Jag tror inte att vi hade gjort det om vi inte
hade fitt inspiration frdn FO. Vi snackade

ihop oss en del efter triffarna, och har haft en
planeringshelg i Orebro dir vi pratade praktiskt
kring kampanjen, hur den ska samordnas. Det
kinns jittebra.

Kongressbeslutet om att SAC ska satsa pi med-
lemsvirvning har speglats i utbildningen.
— Det vi hoppas mest med agitationstur-

pun(Bol unsep ;0104

Martin Vinnfors.

nén dr att vi ska kunna virva nya medlemmar,
men det &r ocksa viktigt att bara synas som
organisation.

Arrangérerna 4r lika néjda som eleverna.

~ Klassen gjorde verkligen det basta av utbild-
ningen. Vi fokuserar pa samarbete vilket har
gatt dver forvintan denna ging, avslutar Ola
Brunnstrém, som var en av kursledarna.

Tommy Sundvall
Studieorganisatér
studier@sac.se

r O e e s e .
Bli aktiv i Studiekommittén

1

|

Studiekommittén séker nya medlem- I

mar. Vi behéver dig som vill jobba med I
centralt studiearbete och utveckla SAC:s

studieverksamhet. Om du &r intresserad l
kontakta SAC studier, sa berattar vi mer:

studier@sac.se I

Du soker till kommittén genom AU: I

au@sac.se
SAC studier I
ol

r----



"Det ar i snacket pa jobbet
man maste borja”

For tredje aret i rad haller Géteborgs LS

i studiecirkeln "Bli en arbetsplatsorgani-
sator!” Joel Timmerbacka ar cirkelledare
for arets forsta cirkel. Vi traffar honom for
att prata om premiarnerver och arbets-
platskamp. Han menar att det ar viktigt
ar att erbjuda praktiska verktyg ocksa till
medlemmar som dr ensamma syndikalis-
ter pa arbetsplatsen.

Joel har haft kontakt med Géteborgs LS
sedan han var liten och féljde med sina
forildrar i LS tag pa férsta maj. For ett ar
sedan, nir han arbetade inom socialtjinsten
bestimde han sig for att bli medlem.

— Jag kinde att det var viktigt att organisera
mig. De fackliga traditionerna dr ganska
svaga i branschen, vilket gor det Litt for
arbetskoparna att driva igenom férsimringar,
sager han.

Som nybliven medlem deltog Joel i studie-
cirkeln ”Bli en arbetsplatsorganisatér” och
triffade medlemmar fran andra branscher for
att utbyta erfarenheter och tankar.

- Jag tyckte det var skoj att héra om deras
vardag och lata mig peppas i kampen pa
min egen arbetsplats. Det kindes klockrent
att identifiera managementstrategier som
arbetskoparna anvinder sig av for att behalla
kontrollen éver arbetsplatsen och splittra de
som jobbar dir. Just den typen av strategier

miirktes sa tydligt dir jag jobbade da.

Han kunde sedan anvanda kunskaperna fran
cirkeln pa ett konkret satt i sin jobbsituation.
— Vi var férbannade pa ledningen och disku-
terade som bist olika strategier for att sitta
stopp for dumheter som planerades. Det
passade sd bra att ga cirkeln da, strategier och
diskussioner kunde anvindas i praktiken typ
nista dag pa jobbet. Den tydliga kopplingen
mellan teori och praktik som jag upplevde var
nog det bista med cirkeln.

Idag forbereder han sig for att hélla i studie-
cirkeln som cirkelledare. Han betonar vikten
av att erbjuda praktiska verktyg ocksa till
medlemmar som ar ensamma syndikalister
pa arbetsplatsen.

— 1 brist p4 en egen driftsektion tror jag att
studiecirklar eller arbete i syndikat blir extra
viktigt. Jag hoppas deltagarna ska kinna

att de gar dirifrdn stirkta i arbetet med att
organisera arbetsplatsen. Det ar ju dir det
viktigaste arbetet sker, i anslutning till arbets-
platsen under arbetstid.

Till den som funderar pa att delta i studie-
cirkeln i var vill Joel hilsa att det faktiskt kan
vara en bra start for att fa igang diskussioner
pé jobbet.

— Studierna kan gora det littare att bérja
prata om fackliga fragor med arbetskamra-

1 sBiogsion 0304

Joel Timmerbacka.

terna. Det 4r ju dir, i snacket pa jobbet, som
man maste borja, siger han.

Alma Rauer
Jonas Roos
Goteborgs LS

studiergbg@sac.se

STUDIECR 2013

SAC studier kommer att genomféra en stu-
diekonferens i maj. Mer information kommer i
kommande nummere av Syndikalisten och pa
sac.se. Vill du veta mer maila: studier@sac.se

Haller du pa med studier i din LS? Du vet att
det finns en lista for alla studieorganisatérer
i hela landet. Maila studier@sac.se for att
komma med pa den!
Tommy Sundvall
SAC studier

Stockholm 16/3 - 17/3
Tema: Verktyg for vaxande

Traffa medlemmar fran andra LS och prata organisering. Vad kan din LS lara av
andra LS? Vad har din LS for erfarenheter? Med utgangspunkt i 40000-motio-
nen bjuds intressanta féredrag, diskussioner och évningar:

Anmél dig till: sekretariatet@sac.se Begransat antal platser, anmal dig idag!
Om du behover barnvakt, meddela det sa snart som mdjligt sa ordnar vi det.

Nagra av programpunkterna
« att prata fackliga fragor pa arbetsplatserna
« att vérva och behalla medlemmar

+ sa Okar ni LS synlighet

« workshop i foredragsteknik

« Oppen panel om fackliga strategier for osakert anstéllda

+ stod for att Idgga upp en plan for LS véxande

« presentation av nytt informationsmaterial och varvningskampan;

Liv Marend
Generalsekreterare

SYNDIKALISTEN JANUARI 2013 27




CENTRALOR

General pa turné

Gor som Bergslagens, Norrkdpings och
Malmé LS - boka in ett besdk av var nya
generalsekreterare Liv Marend. Finns
behov kan nagon av de andra fortroen-
devalda funktionérerna félja med.

- Vad hinder pa sekretariatet?
- Vad ér LS forvéintningar pa SAC centralt?
- Hur ska vi 6ka i medlemsantal?

Generalsekreterare Liv Marend hiller ett
inspirerande anférande om organisationens
framtid samt haller i en diskussion om er
LS situation och behov. Med utgangspunkt
i kongressmotionen "40 0oo medlemmar
pa 15 dr” samtalar vi om hur vi ska ta oss an
uppgiften - bade lokalt och centralt.

Ar er LS intresserade? Kontakta sekretari-
atet pa sekretariatet@sac.se. Om det finns
onskemal och méjlighet, foljer studieor-
ganisatér, facklig samordnare, kassor eller
nagon av oss informations-

organisatérer ocksa med.

Mikael Lindegren
Informationsorganisatér
syndikalisten@sac.se

Infor 1 maj

1 maj 2010 i Malma. Foto: Elisabeth Skoglund
1 maj hinder det alltid spinnande saker ute

1 LS. Fran centralt hall vill vi stétta de lokala
arrangemangen och SAC kommer i 4r att
producera ett utatriktat specialnummer av
Syndikalisten, som LS kan dela ut gratis till
intresserade. Vad vill er LS ha med i detta 1
maj-nummer? Vill er LS ha tidningar? Skicka
material till syndikalisten@sac.se och maila
och sig hur manga ex. ni behover.

SAC vill ocksa hjilpa till med affischer och
planerar att producera ett par olika varianter
som vi ocksa hjilper LS att ligga till egen info
pa. Har ni forslag pa motiv eller illustratbrer,
maila: syndikalisten @sac.se. Firdiga forslag

pa affischer vilkomnas sjilvklart ocksa. SAC
ska synas pa 1 maj!
Emil Boss
Informationsorganisator
syndikalisten@sac.se

stridsunderstéd och centrala varsel.

sdtta griinser.

N

Du har fsrdjupad kunskap i kollektiv och individuell arbetsritt samt
juridisk férhandlingsteknik. Du har fiven erfarenhet av att foretriida
andra och driva fackliga srenden. Du bér ha erfarenhet av utrednings-
arbete och en universitetsutbi]dning eller motsvarande inom juridik/
arbetsritt. Har du dven erfarenhet av arbete med forsikringsfragor
dr detta meriterande. Du ska definitivt tycka om att arbeta med
manniskor, vara service- och samarbetsinri

Fortroendeuppdrag: Facklig samordnare (FS)

FS ansvarar for samordning av organisationens centrala fackliga verk-
sambhet. I dina arbetsuppgifter ingdr att ansvara for SACs riittshjilp,

[uppdraget Ingar dven att driva drenden i domstol, samt ta fram juri-
diskt underlag i olika fragor. Du kommer att stidja och utbilda lokala
férhandlare och organisatdrer. Du ansvarar for SACs kollektivavtal och
att rapportera om utvecklingen inom arbetsrittsomradet.

For att vara valbar ska du ha ett obrutet medlemskap i LS av SAC de

senaste tva aren.

ktad och kunna ta ansvar
och I6sa problem. Du maste ‘ven klara ay svara samtal och kunna

Din framgang i denna roll bygger mycket p4 din personlighet. Dirfor
ska du vara trygg, stabil, social, lyhérd och smidig i ditt sitt. Att du ar
utvecklingsorienterad, har en god analytisk/strategisk formaga och
hog integritet dr andra kvaliteter som &r viktiga i detta uppdrag.

Tjdnsten dr en heltid forlagd till SACs sekretariat i Stockholm. Det
ingar kvills- och helgarbete samt resor i tjansten.

Skicka in en anskan och personligt brev till valberedningen @sac.se
eller SAC:s valberedning, Box 6507, 113 83 Stockholm. Ansskning-
arna ska vara SAC tillhanda senast 27 mars. Valberedningen svarar
gdrna pa fragor angdende uppdraget.

SAC:s Arbetsutskott
au@sac.se

J
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Rapport fran Arbetsutskottet

AU har i januari haft ett fysiskt méte for
AU och samtliga funktiondrer. Under
moteshelgen behandlandes védrvnings-
kampanjen och kampanjen mot den s.k.
Jobbpakten. AU har dven i december och
januari haft tvd méten per korrespondens,
dar bl.a. ansékningar om rattshjalp och
inval i kommittéer behandlats.

Kommunikationsmétet mellan AU och de
anstillda funktionirerna hélls helgen den
12:e — 13:e januari men innehsll inga formella
beslut eftersom korresponderande AU- méte
skulle héllas redan ndgra dagar efter. Under
kommunikationsmétet diskuterades bl.a.
strukturer och samarbete mellan AU och
funktionirer. Mycket tid gick till att planera
arbetet kring den virvningsmotion som
antogs av kongressen och namnet pa arbetet
med att 6ka medlemsantalet blir "SAC viixer”.
Inledningsvis bestar "SAC vixer” av tva kam-
panjer, dels kampanjen mot Jobbpakten och
dels virvningskampanjen.

AU-overlamning

Den 20 och 21 oktober genomférdes en
utbildnings- och 6verlamningshelg mellan
avgaende AU och det kongressvalda AU.

Ett vanligt problem inom SAC ir bristande
sverlimning mellan avgdende och nytill-
tridda fortroendevalda. 2009 arrangerade
dirfor nya och gamla AU en 6verlimnings-
helg, en idé som utvecklades ytterligare vid
overlaimningen 2o12.

Avgaende AU beslét bl.a. att denna
utbildning- och éverlimningshelg skulle
genomforas innan kongressen och att man
informerar AU kandidaterna under sjilva
kongressen. Allt for att kandidaterna skulle
ha gott om tid att ta ledigt frdn sina respek-
tive arbeten osv. for att kunna delta. Tyvirr
lyckades detta inte 1oo-procentigt si ett
framtida rad ar att inf6r kongressen 2015 sa
bor AU besluta redan under viren 2015 om
och nir en motsvarande helg bér genom-
foras och direfter bér denna informationen
ges, via SAC valberedningen, till samtliga
kandidater langt innan kongressens genom-
forande.

AU har behandlat ett antal ansékningar om
rittshjalp. DSSA i Hallands LS har beviljats
extern jurist for rittsutredning och DFSA i
Stockholms LS fick avslag efter rekommenda-
tion av rattshjilpskommittén.

Géteborgs LS har inkommit med en ansékan
om rittshjilp rérandes férhandlingsvigran.
Rittshjalpskommittén har utrett frigan och
yrkade att AU beviljade rittshjilp i drendet, som
bif6ll ansokan. Jonas Roos och Jesper Johansson
deltog ej i beslutet eftersom de tillhér Géteborgs
LS. Jonas haller kontakt med ansvarig i LS.

AU har dven utarbetat arbetsbeskrivningar
for funktiondrerna och andra riktlinjer samt
valt in ledamoter i kommittéer. Studiekom-
mittén, Internationella kommittén och Arkiv-
& Bibliotekskommittén har fatt tillokning.

Jesper Johansson
SAC:s Arbetsutskott
au@sac.se

2012:s utbildnings- och 6éverlimningshelg
arrangerandes av undertecknade fran avga-
ende AU och hélls pa SAC-huset. Helgen var
uppdelad i tva delar. Utbildningsdelen och
dverlimningsdelen och nya AU egna diskus-
sioner och konstituerande. Under AU:s egna
diskussioner deltog inte avgiende AU.

Utbildnings- och 6éverlimningsdelen bestod
av fem delmoment med efterfljande
diskussions-moment. Man gick igenom
AU och CK, SAC:s hemsida och dess
infranit, ansvarsomraden, kommunikation
och anstillda. P4 séndagen bjéds dven de
nyvalda funktionirerna in och man genom-
forde en introduktionsméte mellan nya AU
och de nyvalda funktionirerna. Som avslut-
ning pd séndagen genomforde nya AU sitt
konstituerande méte och tog darmed Gver
ansvaret fran avgaende AU.

Jan Abrahamsson

Ola Brunnstrém
avgaende AU
jan.abrahamsson@sac.se
olabrunnstrom@sac.se

Arbetsutskottet

Alexandra Fransson, Jonkopings LS
Ekonomiansvarig

Suppleant for Personalansvarig

Jesper Johansson, Géteborgs LS
Ordférande
Organisationsansvarig

Ingemar Karlsson, Bergslagens LS
Sekreterare
Suppleant fér Ekonomiansvarig

Jona Elings Knutsson, Vésterorts LS
Internationellt ansvarig
Suppleant for Fackligt ansvarig

Torfi Magnusson, Stockholms LS
Personalansvarig
Pressansvarig

Jenny Nilsson, Malmd LS
Studieansvarig
Kommunikationsansvarig

Jonas Roos, Goteborgs LS
Fackligt ansvarig

Kontakt med AU sker via sekretariatet: au@sac.se
eller SAC:s AU, Box 6507, 113 83 Stockholm

SAC:s sekratariat

Liv Marend, Stockholms LS
Generalsekreterare
sekretariatet@sac.se

08 52245632

Tommy Sundvall, Tyresé-Haninge LS
Studieorganisat6r

studier@sac.se

08 52245639

Thomas Carlsson, Jonképings LS
Kassor

kassor@sac.se

08 52245636

Emil Boss, Stockholms LS
Informationsorganisator
syndikalisten@sac.se

08 52245637

Mikael Lindegren, Stockholms LS
Informationsorganisatdr
syndikalisten@sac.se

08 52245638

Sekretariatet
08 52245630

Telefontider

Mandag  13.00 - 15.00

Tisdag 13.00 - 15.00

Onsdag  13.00 - 15.00
16.00- 19.00*

Torsdag ~ 13.00 - 15.00

*2113, 2414, 2915



