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Det ar vi som

gor feminismen

Ibland talas det om feministerna. Som om
dessa vore nagra bestimda slags personer,
ndgra som ingdr i en homogen ideologisk
grupp dar alla tycker samma sak. Med den
betydelsen blir feminismen enbart en ideo-
logi och en personlighetstyp. Dirmed blir den
ocksd vildigt sarbar — den verkar sta och falla
med en uppsittning offentliga personer. Nir
det gar daligt i debatten upplevs feminismen

vara i fara.

Men det vi inte far glomma nér debatterna
gdr pd kultursidor, hatsidor och bloggar ir att
feminismen ir och alltid har varit, en praktisk
kamp. Feminism 4r ndgonting som kan prak-
tiseras av oss alla. Vart eget fackforbund SAC
ir en feministisk fackférening — och detta ir
inte ett inléigg i en debatt utan nagot som vi
med sjélvklarhet vill ska inga i vart dagliga
arbete. Niir vi kiimpar fér hogre loner, bittre
arbetsvillkor och kontroll 8ver véra produk-
tionsmedel éir det ocksa en feministisk kamp.
Nagot som 6kar kvinnors makt.

Nir vi
praktiserar
feminism sa
blir den inte
sarbar. Inga
TV-program,
krénikor eller
hatmejl kan
sinka en
feministisk
praktik som
fors systema-
tiskt 6verallt.
Inte heller
blir interna
konflikter och eventuella "granskningar av
feminismen” ett hot. Inom ramen f6r en
vardaglig feminism kan vi ocksa fora en

Manniskor i néd av Ottesen-
Jensen fran Federativs.

diskussion, dir det viktiga inte 4r vem som

dr feminist och inte, utan diir fokus ligger pa
vad vi praktiserar, och hur vi bist uppnar vara
delmal. Vad vi faktiskt gor f6r att forbittra
arbetande kvinnors liv.

I det hdr numret av Syndikalisten har fackligt

Nar vi kimpar for hégre I6ner,

béattre arbetsvillkor och kontroll
over vara produktionsmedel ar
det ocksa en feministisk kamp.

aktiva kvinnor skrivit om hur de och andra
kvinnor arbetat feministiskt. I artikeln Rim-
lighetens grins skriver Ida Hansen om sina
erfarenheter av organisering mot diskri-
minering, checklistan Snubbe och allierad
ger manliga ldsare tips pa hur de kan agera
feministiskt inom SAC och i Kvinnliga ban-
brytare i SAC lyfter Amalthea Frantz fram
kvinnliga organisatorer i organisationens

historia.

Vi pa Federativs Forlag ir stolta 6ver att
kunna presentera SAC:s utgivning av femi-
nistisk litteratur som du kan lisa mer om

pa tidningens baksida. Vi vill ocksa passa

pd att nimna var kommande antologi med
arbetsnamnet Den andra arbetarrorelsen. |
den vill vi skildra hur kvinnor under fackfor-
eningsrorelsens tidiga decennier engagerade
sig i massor och forindrade sina liv, genom
att patvinga de mansdominerade facken
sina krav. Detta var felra decennier innan
feminismen blivit en ism, eller en del av det
offentliga samtalet.

Det ser vi som ett bevis for att kvinnokampen
inte star och faller med trender - den finns
dverallt diir kvinnor vill férindra sina liv. m

Fanny Hokby
Andreas Koivuniemi

Federativs Forlag

kontakt@federativsforlag.se
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- Presskronika:
- K‘"nnOPOIItISK debatt SAC Syndikalisterna stédjer Byggnads strejkkrav.
B ' Fokus: Den nittonde mars 2013 skulle en storstrejk ha brutit ut i byggsektorn.
| Bergslagens LS Tre tusen byggarbetare stod redo att ga ut i strejk i kamp mot den sociala

dumpningen i branschen. Men staten har valt att ingripa och med tvang

el & skjuta upp strejken tva veckor.
Il "%’ Tema: Kbnsmakt
SAC Syndikalisterna stédjer sedan 2010 Byggnads krav pa sa kallat

}/j ol /" huvudentrependrsansvar. Det &r en viktig fraga i alla branscher dér arbe-
“mw Internationellt tare jobbar for oseriésa underleverantérer.

) e .. Fortroendeuppdrag Att staten via Medlingsinstitutet ingriper och med tvang skjuter upp

“w”  att sOka Byggnads strejk &r en anmérkningsvérd héndelse som bara intréffat

tre ganger tidigare i svensk historia. Det normala &r att staten 6verla-

P J ter de fackliga konflikterna till arbetsmarknadens parter. Staten ingriper

Com ' Studier mot strejken men har lange statt passiv nar det géller anledningen till

konflikten. Medan andra lander infért huvudentrependrsansvar i lag-

(P ) ' Uteslutninen av stiftning, har svenska staten stéllt sig likgiltig infér den sociala dump-

~m'”  Viésterorts LS ningen och éverlatit till fackféreningarna att hantera konsekvenserna

av arbetsmarknadens férslumning.

SAC stiller sig mycket kritiskt till statens strejkstopp i relation till det tysta
medgivandet av den sociala dumpningen. | den radande situationen
hoppas vi liksom Byggnads att Medlingsinstitutet kommer upp med ett bud
* 1 som innebér ordning och reda pa arbetsmarknaden. m

} Facket som foriandrar Liv Marend

\ | Den nya varvningsbroschyren Facket som fordndrar. Generalsekreterare SAC Syndikalisterna
LS, syndikat, sektioner och enskilda medlemmar sekretariatet@sac.se

SAC-SYNDIKALISTERNA = ) .
€ bestiller genom att maila sekretariatet@sac.se.

\rbete och samhalie

Internationelit
samhalisdebatt
Studieverksamheten

syndikalistisk hustoria

Aktuella handelser
iyheter, pressmeddelande och uttalande publiceras har

hrbetsplatskamp

Kampformer och organisering

Propaganda och information
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OMVARLDSNOTISER

SAC mest
stridbara
facket 2012

Medlingsinstitutet har nyli-
gen slappt sin drsrapport. 1
konfliktstatistiken ligger SAC
fortfarande i topp dven om vi
minskat i antalet lagda varsel,
fran 33 stycken dr 2011 till 15
stycken ar 2012,

Flera konflikter omnimns,
bland annat en strejk pa
Systembolaget gillande
bemanningen i en av Stock-
holmsbutikerna, Goteborgs
LS konflikt kring anstll-
ningsvillkoren fér en lirare i
Géteborg och Driftsektionen
i Stockholms tunnelbana
som lade betygsitining i
blockad. m

Byggnads far
upprattelse

Ett FN-organ (I1.O) har
konstaterat att Laval-lagen
strider mot internationella
konventioner om facklig
férenings- och férhandlings-
ritt. Lagstiftningen ér alltsa
ett brott mot grundliggande
minskliga rittigheter i

arbetslivet.

FN har gett Byggnads full
upprittelse nir det giller
Lavalkonflikten. 1LO upp-
manar dven den svenska
regeringen att kompensera
Byggnads och Elektrikerfor-
bundet f6r de skadestind
man tvingades att betala till
det lettiska féretaget Laval, m

Emil Boss

Informationsorganisatér

syndikalisten@sac.se

4 SYNDIKALISTEN APRIL 2013

Onsdagen den 20 februari

pabdrjade driftsektion USiL

en serie punktstrejker pa
sjukhuset i Lund.

De strejkande ir stidare som
protesterar mot sin orimliga

arbetsbelastning, ett problem som

ocksa skapar délig patienthygien.

Driftsektionen har sedan 2005
kiimpat mot oseritsa stidentre-

pendrer pa sjukhuset, foretag som

tjdnar pengar pa Region Skanes
ovilja att betala for ordentlig
lokalvard.

Stadstrejk mot orimlig arbetsbelastning

USiL inkluderar dven sjuksks-
terskor, underskéterskor och
administrativ personal.

Medlemmarna uttrycker sitt stod
for de sjukskéterskor som nyli-
gen sade upp sig i protest mot
sjukhusets personalpolitik. m

Tva nya driftsektioner i Norrkoping

Tva nya driftsektioner har
bildats i Norrképing, en pa
Kolmardens dldrecenter
och en pa assistentbolaget
Omsorgsgruppen.

Sedan senaste numret av Syndi-
kalisten har tvd ny driftsektioner

bildats i Norrképings LS, bada
inom vardbranschen.

Driftsektion Kolmardens ild-

recentrum (DSKA) organiserar
underskéterskor och vardbitri-
den pa ett dldreboende. Sektio-

nen har redan en egen hemsida

pa www.dska.se diir man borjat
skriva om kommunens slarv
kring vikariat.

Driftsektion Omsorgsgruppen
organiserar personliga assisten-
ter pa foretaget Omsorgsgrup-

pen. m

Assistenter organiserar for Ionetillagg

Driftsektion Vilja organiserar pa
ett kooperativt assistentbolag i
Staffanstorp med filial i Lund.
Just nu arbetar sektionen med

arbetstidsfragor, niirmare bestimt

frigan om inbeordringstilligg.
— Det finns inte lingre nagon
éverlappande tid vid assistent-

byte. Det innebér att om nagon
uteblir eller blir férsenad s
maste assistenten som ska bli
avlost stanna kvar pa jobbet. Vi
menar att det dd borde utbeta-
las ett I6netilligg fér den extra

tiden, siger Tina Palsson i Drift-

sektion Vilja.

Tina Palsson kommer bereda
frigan om tilligget infor nista
sektionsmote dir medlemmarna
beslutar om hur man ska driva
fragan vidare. m

Emil BosS

Informationsorganisator

syndikalisten@s

OBS NYTT DATUM
Stockholm 11/5 - 12/5
Tema: Verktyg for vaxande

Anmal dig till: sekretariatet@sac.se

LSORG2013

Tréffa medlemmar fran andra LS och prata organisering.
Vad kan din LS lara av andra LS? Vad har din LS for
erfarenheter? Med utgangspunkt i varvningsmotionen
bjuds intressanta foredrag, diskussioner och évningar:

kampanj

Begransat antal platser, anmal dig idag!

Nagra av programpunkterna

+ att prata fackliga fragor pa arbetsplatserna

» att vérva och behalla medlemmar

+ sa Okar ni LS synlighet

» workshop i féredragsteknik

+ Oppen panel om fackliga strategier for osdkert anstéllda
+ stod for att ldgga upp en plan for LS véxande

« presentation av nytt informationsmaterial och varvnings-

Meddela om du behdver barnvakt.

Liv Marend
Generalsekreterare

sekretariatet@sac.se




Att facket skall individualiseras, trida tillbaka,
figurera mer i bakgrunden och ta mindre strid,
vilket @r de budskap som basunerats ut i sam-
forstand mellan arbetsképare och kollektivavtals-
slutande fack den senaste tiden, ir en retorik som
4r oss helt fraimmande.

llmsesmlu
for omsesi

Sedan tio ar tillbaka finns en driftsektion pa Riksaantikvarie-
ambetets Arkeologiska Uppdragsverksamhet Syd. Under det
gangna aret har sektionen forbattrat arbetsmiljon, utigmnat
omotiverade I6neskillnader och bidragit till att tre visstidsanstall-
ningar omvandlats till fasta tjanster.

[ sin arsrapport for 2012 skriver driftsektionen att man haft tre forhand-
lingsirenden som alla fick en lyckad utgang. Det rérde sig om felaktig-
heter i tillsittandet av ett vikariat, en omotiverad léneskillnad och om
tolkningen av kollektivavtalets skrivelse om semestertilligg. Driftsektio-
nen kimpar ocksa mot oreglerade visstidsanstillningar och har genom
patryckningar gentemot SACO-S och regionsledningen bidragit till att tre
visstidsanstillningar omvandlats till fasta tjinster.

Tv4 skyddsombud ir sektionsmedlemmar och tillsammans har man sam-
verkat i det systematiska arbetsmiljdarbetet genom uppfoljning, analys
och protokollsitining av den psykosociala arbetsmiljén. Resultaten har
sedan bearbetats och sammanstillts for hela avdelningen som en grund
for riskbedémning.

Driftsektionen féresprakar kollektiv 16nesitining och infor 16nerevisionen
2012 bojkottade samtliga medlemmar liksom foregiaende ar de [6nesit-
tande samtalen. Istillet har sektionen i forhandling med arbetsképaren
kommiit 6verens om att fa de nya lénerna sammanstillda i ett mejl som
gir ut till samtliga medlemmar samtidigt, s alla kan se vad alla har fatt.

Medlemmarna stimmer sedan av med varandra inom sektionen. I de
fall ndr man anser nagot vara pa tok eller om nagon hamnat i sa kallad
snedsits pakallar sektionen forhandling med respektive chef. Sa hiir skrev
sektionen i ett PM i hostas:

hja
jdig

In DRAUVS-SAC

S "Att facket skall individualiseras, trida
wav e [ tillbaka, figurera mer i bakgrunden och

Verksamhetsberattelse for 2012

ta mindre strid, vilket ir de budskap som

basunerats ut i samforstand mellan arbets-

i képare och kollektivavtalsslutande fack den
senaste tiden, idr en retorik som r oss helt
fraimmande.

Var utgiangspunkt ir att grunden for all
facklig verksamhet ér den kollektiva solida-

riteten. Som arbetstagare har vi gemen-
samma intressen och solidaritet ir dirfor
Verksamhetsberattelse
inskickad till Syndikalisten.

en nodvindighet. Vi har en ocksi tilltro

till var egen formaga att 16sa vara egna
problem. Vi ser facket som ett kollektiv av
arbetstagare pa en arbetsplats som agerar enat, sitter granser och flyttar
fram positioner utifran insikten om gemensamma intressen och en upp-
sdtming normer som uppriitthalls pa informell viig. Det sammanhallande
kittet ir solidariteten mellan arbetskamrater och medlemmar, 6msesidig
hjilp for 6msesidig nytta. Kort och gott, en fér alla — alla for en.

Mot denna bakgrund ser vi den individuella l16nesétningen som forri-
disk. Den innebir inte att individen garanteras ett stérre inflytande éver
sin 1om eller kan rikna med att extra arbetsinsatser, ansvarsuppdrag eller
dylikt ger paslag. Tviirtom innebiir den individuella I6nesittningen att
redan urholkade kollektivavtal ger stérre utrymme for en an mer subjek-
tiv chefslonesittning.” m
Emil Boss
Informationsorganisator

syndikalisten@sac.se
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Stridsatgarder mot personalbrist

Driftsektionen Stockholms Tunnelbana och
Spéarvagar har varslat stridsatgarder mot
arbetskdparen Arriva Sverige for att forma
foretaget att atgarda den personalbrist

som rader.

Sektionens medlemmar vid sparvigen i
Stockholm kommer inte att arbeta utanfér

sin schemalagda arbetstid under perioden

20 mars - 20 juni. Vid hiindelse av utebliven
avlésning kan medlemmarna bista med att
kéra sparvagn till depa eller uppstillningsspér.

Personalbrist vid Tvirbanan och Nockeby-
banan har de senaste manaderna inneburit
instillda avgingar och det kunde ha blivit
ménga fler om inte férare och konduktérer
stillt upp eller tvingats jobba svertid. Manga
har dven arbetat p sina lediga dagar. Redan

nu finns de som har jobbat
sextio timmar évertid bara

idr.

SAC-DSTS ir oroliga for att
overtidstaket kommer att

nés langt innan arets slut och undrar vad som
kommer att hinda da, skriver sektionen i sitt
pressmeddelande

~ Under perioden som varslet omfattar
kommer vira medlemmar att avsta fran fri-
dagsarbete, s kallat gnet. Varslet omfattar vara

medlemmar som arbetar som spérvagnsforare
och tagvirdar. Vi hoppas att det hir leder till att

DSTS satsar pa varvning

DSTS beréttar hur sektionen
planerar att ga tillvaga for att
varva och uppmanar andra sek-
tioner att félja DSTS exempel.

Vii Drifisektionen fér Stockholms
Tunnelbana och Sparvigar hade
arsméte i februari. Forutom att
blicka bakit pa aret som har gatt
sd antog vi ocksa en gedigen
verksamhetsplan fér 2013. Planen
faststiller mycket av den rutin-
missiga driften av sektionen, men
diir finns dven ett starkt fokus

pa virvning. Med den cetrala
virvningsmotionen i ryggen har
vi antagit en hogt satt utmaning,
vilket kommer att kriva enga-
gemang fran sektionen och viss
hjilp utifran.

Efter att ha utgatt fran DSTS andel
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medlemmar (av federationens
totala) idag och knappat lite pa
miniriknaren sa kinns det inte

oméjligt att dra vart stra till stacken.
For att lyckas tror vi att det krivs
flera olika angreppssiitt samtidigt,
samt att dessa tar plats under en
eller flera kortare perioder.

[ virvningsprojektet ingar att

producera och sprida nytt infor-
mations- och virvningsmaterial,
att vilja in fler medlemmar som
lokala arbetsplatsombud och att

satsa pa utbildningar. Minst fem
Foto: DSTS

DSTS varvar.

medlemmar ska ga pa Facklig
Introduktion (grundliggande
facklig kurs), tre ska gd pd drsmotet uppnatt ett av de upp-
satta malen i form av utbildade
forhandlare. Vi har dven fler fér-
troendevalda arbetsplatsombud

forhandlingskurs och en ska ga
APO - studiecirkeln. Glidjande
nog har vi redan en manad efter

Arriva Sverige atgirdar den radande personal-
bristen, siger Matilda Teglund i sektionen.

DSTS foljer du pa dsts.se. m

Emil Boss
Informationsorganisator
syndikalisten@sac.se

nu in pi flera ar. Den, nist intill
firdiga, tidsplanen for virvnings-
projektet stricker sig fran mars
till och med juni manad. Mer om
detta kommer.

Tyvirr hann vi i DSTS inte anta
virvningstivlingen som utlystes
av SAC i senaste Syndikalisten,
men vi kor pa dnda. Samtidigt
vill vi lyfta var uppriktiga for-
vintan pa samtliga kamrater att
anta utmaningen. Tivling eller
ej: organiseral m

I all kamratlighet
Mira Gartz
Matilda Teglund
Jan Abrahamsson

Vérvningskommittén for DSTS




SAC:s organisationsplan

I varje nummer av Syndikalisten
kommer vi lyfta fram en orga-
nisationsinstans i SAC. | forra
tidningen vad det sektionen och
nu dags for syndikatet.

Syndikatet ir en sjilvbestimmande
fackforening inom LS av SAC.
Syndikatet skall vara ett sam-
ordnande organ eller ett verktyg

for branschens driftsektioner
(fackklubbar) och varje driftsektion
ska utse representanter som skall
inga i syndikatets styrelse. I SAC:s
organisationsplan kan man lisa
foljande:

"Ett syndikat byggs runt de aktiva
medlemmarna och deras verksam-
het pa arbetsplatserna. Syndikatets
Dbas ir de aktiva driftsektionerna
och arbetsplatsorganisatérerna.
Syndikatet bor stindigt striva efter
att stirka sin fackliga bas genom
att stindigt utbilda fler arbets-
platsorganisatorer.”

I SAC:s organisationsplan finns
atta olika branscher definierade,
som det kan vara viktigt att ha i
atanke ndr vi organiserar — for att

underlitta framtida branschsam-
arbete. Detta ér branscherna enligt
SAC:s organisationsplan:

1. Utbildningsfederationen
Forskola, fritids, grundskola,
gymnasium, komvux, studerande
och évriga inom utbildningssektorn.

2. Social- och
Vardfederationen
Virdarbetare (sjukhus, vardcentral
etc), omsorgsarbete, socialt arbete,
personlig assistans samt Gvrig vard

och omsorg

3. Handel och service-
federationen

Handel, hotell, restaurang, fastig-
hetsskotsel, stid, turism, méklare
och foreningsanstillda

4. Industrifederationen
Tillverknings-, process- och sam-
mansitmingsindustri, livsmedels-
industri, jordbruk, gruv, skog, tri
och pappersindustri

5. Transportfederationen
Jarnvig, sparvagn, tunnelbana,
akerier, buss, taxi, sjofart, flyg

och flygplats, post, terminal- och
lagerarbete

6. Byggfederationen
Byggarbete, elektriker, snickare,
malare, VVS och kyl, byggnads-
stallningar, 6vrigt hantverk, anligg-
ning, sanering, energi och vatten.

7. Kultur- och Medie-
federationen

Tele-och datakommunikation,
media (TV,press), I'T, reklam,
tryckeri, museum, teater, dvrig
kulturverksamhet

8. Kommunal- och
Statsanstélldas federation
Brandforsvaret, parkférvaltningen,
dvriga kommunanstillda samt
vriga statsanstillda.

Syndikaten antar samma namn
som sin federation, med ett tilligg
for ortsnamnet, och heter alltsa t ex:
"Goteborgs Utbildningssyndikat.”
Pa sidan 31 hittar du kontaktuppgif-
ter till alla aktiva syndikati LS. m

Emil Boss

syndikalisten@sac.se

Bygg upp LS fackliga struktur
- utse kontaktpersoner for varje bransch

Hur ser branschstrukturen ut

i LS? Manga LS har svart att fi
till regelritta syndikat. Det kan
gora att var branschstruktur inte
ir nog synlig i det vardagliga
arbetet inom LS. Det kan bidra
till att nya medlemmar har

svart att aktivera sig, och att vart
syfte uppfattas som diffust. Sa
darfor drar vi nu igang ett forsok
med kontaktpersoner for varje
bransch. En branschkontakt-
person fungerar som spindeln i
niitet for sin bransch. Det kan till

En branschkontakt-
person fungerar som
spindeln i natet for sin
bransch.

exempel betyda att den kan hijilpa
till med att starta driftsektioner,
halla koll p4 aktuella avtal och
ordna branschtriffar.

Pa sikt kanske det till och med
gir att dra iging ett syndikat. En
tydlig facklig struktur gor det
littare att viirva och behalla med-

lemmar! m

Liv Marend

Generalsekreterare

iatet@sac.se

OMVARLDSNOTISER

Staten
ingrep mot
byggstrejk

Den nittonde mars 2013 skulle en
storstrejk ha brutit ut i bygg-
seklorn, men staten valde att
ingripa och med tvang skjuta upp
strejken i tva veckor. Att staten
anvinder sin mojlighet att sena-
religga en strejk har bara intréffat
tre ganger tidigare. SAC har
forfattat ett uttalande till stod for
Byggnads strejkkrav, som handlar
om huvudentrependrsansvar. Lis
uttalandet pa sidan 3. m

14 procents
Ioneskillnad
mellan kvin-
nor och man

Medlingsinstitutets senaste rap-
port visar att den genomsnittliga
l6neskillnaden mellan kvinnor
och min ligger pd 14.1 procent,
vilket innebir en minskning pd
0.2 procent sedan i fjol.

For ett ar sedan drog fackliga
organisationer, kvinnororelsens
organisationer och de partipoli-
tiska kvinnoférbunden i gang en
rorelse som kallades 15.51 for att
siitta fokus pa hur ojimstillda
miins och kvinnors l6ner fortfa-
rande ir. Riknat efter en arbels-
dag som varar mellan klockan
09.00 och 17.00 arbetar kvinnor
i praktiken gratis efter klockan
15.51. Efter den senaste lonerap-
porten byter rérelsen nu nammn till
15.52-16relsen. Slagordet ir dock
fortfarande "Lon hela dagen!”.
Fortsitter Ioneutvecklingen i
samma lakt som nu kommer det
att uppnas forst om 68 dr det vill
sdga dar 2081. m
Emil Boss
Informationsorganisator

syndikalisten@sac.se
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Bergslagens LS

Bergslagens LS é&r pa flera sitt en ung
fackférening: den genomsnittliga med-
lemsaldern &r lag och sjalva LS &r relativt
nytt. Den syndikalistiska traditionen i verk-
samhetsomradet Orebro I4n och Bergsla-
gen har desto dldre anor.

Bergslagens LS bildades
2001 genom en sam-
manslagning av Orebro
LS och Lindeortens LS.
Lite slarvigt kan man
sdga att upptagnings-
omrédet ir Orebro lin

plus nigra kommuner
norr om linsgrinsen. De
dryga femton kommu-

Fanny Gelotte.

nerna som utgdr Bergslagens LS har under vissa
perioder varit plats f6r omfattande syndikalistisk
verksamhet. Totalt har 98 stycken LS passerat
revy i omridet under de 99 dren sedan det firsta
LS:et - Guldsmedshyttans LS — bildades.

Under de tidiga dren utgjorde gruvarbetare och
skogsarbetare en stor del av stommen av Linets
medlemsbas. Det var dven inom gruvniringen
som linets — kanske landets — mest kiinda strid
under 1920-talet stod.

Arbetarna vid Stripa gruva krivde pa vren 1925
en léneskning pa 25%. Nir f6retaget vigrade
utlyste Stripa LS strejk. Fram till hésten 1925 var
strejken en lokal angeligenhet. Sedan valde fore-
taget att genom Lindes arbetsloshetskommitté
be staten om nédhjilpsarbetare: 1920-talet svar
pa vira dagars FAS-3:are. Niir kommittén efier
protester frin de strejkande delegerade fragan
uppat startade ett byrakratiskt trassel som bland
annat fick till f6ljd att den divarande socialdemo-
kratiska regeringen avgick.

Efter tva ar avslutades strejken med en vinst fér
arbetarna, fiven om [6nehsjningen inte bley sa
hog som 25 procent. I dagens penningvirde
betalade SAC ut 2,5 miljoner kronor i stridsun-
derstod. Federativs forlag har gettut en bok om
Stripakonflikien: "Samhéllets fiender”,

I nutid dr Bergslagens 1S villfungerande. Admi-
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Stripa 1926. De strejkande med anhoriga Iamnar Guldsmedshyttans folkets

hus efter utdelningen av matpaket.

nistrationen flyter pa bra, medlemskaren ir
stabil (och langsamt 6kandel) och ekonomin gar
ihop. Styrelsen arbetar med manga olika fragor
och ger ut en medlemstidning som forutom
texter om vad som hiinder i LS éven har sidor
med juridisk fakta och fackliga verktyg. I nuliget
ligger medlemsantalet pd ungefir 70 medlem-
mar, manga av dem unga och de flesta bosatta
runt Orebro.

Introduktionsverksamheten fungerar bra. Alla
nya medlemmar erbjuds att ga en grundkurs
som vi hela tiden utvecklar for att géra sa bra som
mébjligt, och ett flertal personer turas om att halla
i den. Med inspiration frin Norrképings LS har
vi birjat ha en lite mer interaktiv del i slutet av
kursen dir deltagarna far éva sig pa att diskutera

EVA BLOMBERG

i

FEDERATIVS

”Sambhadllets fiender”
av Eva Blomberg.

Foto: ur Samhallets fiender



sina fackliga problem med varandra. Det verkar
vara ett uppskattat inslag och nagot vi kommer
att fortsitta med.

Bergslagens LS har haft flera deltagare pa den
centrala FO-utbildningen i flera omgangar. Senast
nu i hostas deltog tvd medlemmar. Utbildningen
har gett vart LS viktiga kunskaper och bidragit till
mycket aktivitet. Det
har bland annat lett
till att studiecirkeln
”Bli en arbetsplatsor-

Organisening |
vemanningsbranschen

ganisator!” drog
‘ igang for nigra
e ‘ veckor sedan med
w fem deltagare. Det
ir forsta gangen den
‘ halls i vart LS och
det ska bli intressant

Delta

att se vad som kan

Solid nr. 29. komma ur den.

Att forbittra métesverksamheten ér ocksa nagot
som vi hoppas kunna gora i vir. Vi hoppas pd

att kunna effektivisera den kontinuerliga drifien
och istillet ligga métestiden pa andra saker och
ibland ha fackliga verkstiider for alla intresserade.

Vart huvudfokus just nu ir att agitera och virva
medlemmar. Vi ér en liten LS med ett stort upp-
tagningsomride, som maste utoka vir medlems-
kar och geografiska spridning. Det senaste aret
har medlemsantalet bérjat ga uppit och arbetet
att hitta nya medlemmar pagédr stindigt. Vi kan
inte rikna med att de ska komma till oss av sig
sjilva, dven om de gor det ibland, sd vi har provat
pa att virva medlemmar utanfor vara egna
arbetsplatser. Vi deltog pa Orebros bokmiissa
tillsammans med Arbetaren férra varen och fick
ett mycket positivt och trevligt bemétande. Vi
har ocksa haft informationsbord pa universitetet
ett flertal ganger och dven dir métt intresse och
viirvat ett par medlemmar. Vi ser denna typ av

organisering som ett viktigt medel inte bara for
att viirva medlemmar i nuet utan ocksi for att
gora folk medvetna om att vi finns till. Under
2013 kommer vi att satsa hart pa att 6ka synas
dnnu mer i olika sammanhang. Vi kommer
bland annat delta pa en jobbmiissa, en marknad
och vid en fotbollsmatch.

Under den senaste tiden har en del nytt profil-
material tagits fram. En liten folder med temat
”Dina rittigheter pd jobbet” har tryckts upp,
Bergslagens LS handbok har uppdaterats och vi
har képt en roll-up. Allt detta hjilper till vid virv-
ning, men det som gor att vi kommer lyckas 6ka
i medlemsantal beror nog framst pa den positiva
anda och framtidstro som vi lyckats skapa i vart
LS. Allt eller inget, nu kor vi! m

Fanny Gelotte
Bergslagens LS

bergslagensls@sac.se

Fokus pa studier och agitation

T

Ekonomiskt stod till Joe = TN
Hill-sallskapet och utrusta EP &
biblioteken med bocker om ii
syndikalism togs upp pa ‘g

Bergslagens LS vélbesdkta
arsmote. | verksamheten
fokuseras det pa studier och
agitation.

Loérdagen den 2 mars holl Berg-
slagens LS sitt arsmote. Ett val-
besokt sadant med 14 deltagare
som spenderade ett par timmar i
den nyligen upprustade lokalen.

Deltagarna pa Bergslagens LS arsméte 2013.

Tva motioner inkom till arsmo-
tet. Den ena motionen handlade
om att ge ett ekonomiskt stéd till
Joe Hill-sllskapet och den andra
om att utrusta biblioteken i vart
upptagningsomride med bocker
om syndikalism. Bada motio-

nerna togs vil emot och bif6lls
enhilligt. De vanliga fragorna
sasom verksamhetsberiittelse,
ekonomisk beriittelse, revisions-
rapport, verksamhetsplan och
val till fortroendeuppdrag gicks

igenom. Arets fokus kommer
att ligga pa studier och agitation,

samhetsplanen och i budgeten.
Nu ser vi fram emot att fortsitta
arbeta hart for att var Bergsla-

Nu ser vi fram emot att

fortsatta arbeta hart for
att var Bergslagens LS

ska fortsatta vadxa.

gens LS ska fortsitta viixa och bli
sd bra som majligt! m

nagot som mirks av bade i verk-

Fanny Gelotte
Bergslagens LS

bergslagens.ls@s
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Agitationsturné

| sommar reser Sebastian
Alm fran Norrkdpings LS runt
i landet for att vdrva med-
lemmar. Mer information om
Sommarturnén kommer pa
sac.se och Facebook. Har
foljer tre fragor om turnén.

Var borjar turnén och vilka orter
besoker ni?

Vi bérjar i Halmstad den 17 juni
och avslutar i Umed runt den 14
juli. Vi kommer att besska ett
tjugotal orter och event pa orter
dir det finns sma eller medel-
stora LS.

Vad ir ni for ging?

Vi som dr mest drivande ir med
i Norrképings, Bergslagens

och Malmé LS och triiffades

under FO-utbildningen. Idén
till turnén féddes i fjol men
beslutades forst i hostas.

Om jag forstatt riitt ligger tyng-
den pa agitation — har du nagra
favoriter bland retoriska knep?
Haha bra fraga! Kunskapen och
intresset for facket dr ganska lagt
idag, framforallt bland unga,
sa mycket kommer handla om
varfor man ska vara med i facket.
Ett retoriskt knep r vil att vara
trevlig och konkret. Vi kommer
kéra en uppvirmning i Skir-
blacka i maj pa en stor reggae-fes-
tival sd dir far vi testa hur det
funkar! m

Sofie Nohrstedt

Stockholms LS

stockholms.ls@sac.se

Facket som forandrar

Pennor. Klistermirken. Nyckel-
ringar och massor av pins. Pa
SAC finns bra virvningsmaterial,
sd be din LS att fylla pa férraden
infor viren 2013. Den nya bro-
chyren "Facket som forindrar”
har dven kommit. Ur broschyren:

[ den hir broschyren kommer du
att fa svar pa dina fragor om SAC-
Syndikalisterna. Vi dr glada att

du vill veta mer om SAC, hur vi
Jobbar och vad vi star for. Vi hoppas
saklart att du vill bli medlem, for
oss dr alla medlemmar viktiga.
Men lis forst denna broschyr sa att
du sjilv kan bilda dig en uppfatt-
ning. /.../ Du och dina kollegor
ansluter er till SAC genom att bli
medlemmar i en Lokal Samorgani-
sation (LS) pa orten dir ni arbetar.

Facket som forindrar

|
& SAC-SYNDIKALISTERNA

L

Ddrefier bildar ni en drifisektion
pa jobbet d.v.s. en syndikalistisk
Sackklubb. m

Mikael Lindegren
Informationsorganisator
syndikalisten@sac.s€

Vir kamrat och gode viin Bertil
Oberg har avlidit i en dlder av %7
dr. For oss som haft forménen att
dven pd senare ar samarbeta med
Bertil blir saknaden extra djup.
Anda tills for tva ar sedan ingick
Bertil med sin kompetens och
erfarenhet i var fsrhandlingskom-
mitté,

Det pastas att pappa Folke tog
det med fattning nir Bertil 1966
limnade 1O for att ansluta sig
till den syndikalistiska rorelsen,
Efter att ha gatt volontirutbild-
ning blev Bertil anstilld som sa
kallad revisionsombudsman i
december 1968, Ett specialupp-
drag han hade fram till 1975,
innan han blev reguljir distrikts-
ombudsman. Som ombudsman
var han alltid palist och hade
minga okonventionella knep

och klurigheter pa sin repertoar.

Humorn och hans formaga att
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hitta nya éverraskande infalls-

vinklar var ett adelsmérke vid
férhandlingsbordet.

Forhandlingar 4r oftast inga
lustspel, men tillsammans
med Bertil kunde det blj riktigt
underhallande. En férhandling
med Byggmiistarféreningen

i Stockholm hade han med
f6rtjusning lyckats forligga till
en fredagseftermiddag, niir folk
vill hem sa fort som méjligt for
att fira veckoslutet med godis av
allehanda slag.

Bertil blev en motor i den fackliga
reorganisering som foljde i
sparen pa den nya arbetsfred-
slagstiftningen pa 1970-talet.
Dessa nya lagar innebar att
minga ombudsmiin och fackliga
veteraner fick Lira om. Och
manga yngre blev lika kunniga i
att orientera sig i det nya fackliga

Bertil Oberg till minne

punBWWEH 9 } 1004

Bertil Oberg 1936 - 2013.

panoramat. Att det var Bertil som
fick uppdraget att halla hilsnings-
anférandet vid 2002 ars kongress
var siledes helt foljdriktigt. Da
hade han redan 1999 fért ver
sin medlemsbok frian Uppsala LS
(som han tillh6rde sedan tidigt
1gy7o-tal) till oss i Enkdpings LS.

Vart samarbete med Bertil
startade i realiteten redan varen
1969, niir han bedrev agitation

i Enkoping. Av hans redan da
foredsmliga rapporter framgar att
under en knapp vecka hann Bertil
med att besoka 26 arbetsplatser
och delta i tva méten samt utdel-
ning av r.ooo flygblad. Bertil
avslutade sin rapport med f6l-
jande ord: "Enképings LS arbetar
mycket bra och man énskar att
detta skall tillfora dem nagra nya
medlemmar!” Av verksamhets-
berittelsen f6r 1969 kan vi utlisa
resultatet: Antalet medlemmar
okade — fran 139 till 155,

Vi minns Bertil som en varm
person med mycket humor.
Han var ocksd en sann idealist
och realist. m

For kamraterna i Enképings LS
Kicki Hammarlund

Torsten Jansson

Kristian Falk

enkopings.ls@sac.se




.1 Gavle

De senaste aren har uppmirksammandet

av Internationella kvinnodagen lyst med sin
franvaro i Givle. Vi i Givle LS och SUF Gavle
bestimde oss fér att rada bot pa det. Pd ett
tidigt stadium bjéds kvinnojouren Blaklockan
in som medarrangor. Till dem gick ocksd
intridet och andra pengar som samlades in
under kvillen. Givle Konstcentrum bidrog
med lokal och valde idven att f6rligga vernis-
sagen av utstillningen "Katitzis resa genom
Sverige”, om Katarina Taikons barnbécker, till

kvinnodagen.

Ambitionen var att ha ett brett program med
plats for bade kultur och politik, firande och
kamp. Vi ville att det skulle mirkas vilka som
stod bakom det hela. Det var ett utdtriktat
arrangemang och meningen var att alla skulle
kunna hiinga med i vad det snackades om.
Det inledande talet av Natalia Mascayano fran
SUF Givle om kvinnokamp med klassper-
spektiv satte tydligt tonen.

.1 Stockhoim

Lag 16n erbjuds kvinnor varje dag.
[ samband med internationella
kvinnodagen bjod Stockholm LS
alla kvinnliga medlemmar pa tarta
till diskussionen om lonesitt-
ningen och andra feministiska

fragor.

1BALY 10104

Pa mitt forsta arsméte pa LS
blev jag lite férvanad éver hur

Filippa Bergstrom.

Forfattarna Anna J6rgensdotter och Helene
Radberg laste ur sin bok ”Livfjidrar — kvin-
nornas Sandviken”, vilket gav en historisk fér-
ankring. Kopplingen mellan datid och nutid
var nagot som ocksa Amanda Winberg fran
SUF aterkom till i sitt tal. Linn Engblom frin
kvinnojouren tog upp dagens verklighet med
miins vald mot kvinnor som en konsekvens
av ett ojamstillt samhiille. Det intensiva talet
fick nog manga att verkligen tinka till.

Bland flera musikakter syntes Eva Svensk som
sjong Bridges, och Kattis Larsson som upp-
tridde med Ryggrad. Aven drama, poesi och ett
par mindre féredrag fran bland annat kampan-
jen Asylritt 2014 rymdes i programmet. Mianga
uppskattade barnaktiviteterna som erbjods
under hela kvillen i ett angrinsande rum.

Med viil 6ver 100 deltagare mirktes det att
ett rejilt 8 mars-arrangemang fyller sin plats
och har varit saknats, vilket manga deltagare

terna eller nir min riktar sig till
sina manliga kollegor. Kvinnor
viljer visserligen ofta att arbeta
tillsammans med enbart andra
kvinnor. De miin som vill komma
in i gruppen mots dock oftast av
en dvervildigande entusiasm.

Nir min helst viiljer att samarbeta
med andra miin och kvinnor i stor

medlemmar i en feministisk
fackforening pratade kring just
feministiska fragor. Under motet
valde vi personer till olika kom-
mittéer och det visade sig att vissa
av dem var helt mansdominerade.
Jag tyckte att det var problema-
tiskt men fick hora: "Titta dig
runt i rummet hur det ser ut”.
Mannen som svarat syftade pa att

majoriteten av motesdeltagarna
utgjordes av miin. Fér mig har
detta faktum i sig aldrig varit

en tillricklig anledning att inte
forsoka gora nagot at saken.

Jag blir alltid férbannad nir en
grupp enbart bestar av min,

nir det bara dr minnen pa min
arbetsplats som snabbt tar sig an
de typiskt manliga arbetsuppgif-

utstriickning ocksa viljer mén
blir det en bromskloss i arbetet
mot kénsmaktsordningen. Darfor
uppmanar jag alla att vara med

i den feministiska kampen i var
organisation genom att inkludera
kvinnor med en lika évervildi-

gande entusiasm.

Kénsmaktsutredningen SAC

Internationelia kvinnotage

Linn Engblom fran Kvinnojouren Blaklockan.

Foto: Linnea Andersson

ocksa papekade. Det kinns hiftigt att se hur
nagot kan viixa niir flera personer hjilps at,
och att framhiiva klassperspektivet. m

Linnea Andersson
Gavle LS

gavlels@sz

-.5€

gjort visar att vi har en bit kvar
internt med informella struktu-
rer, machoattityder och nedpri-
oriteringar av kvinnors fackliga
intressen. En jamlik organisation
Ar forutsittningen for ett enat
arbetarkollektiv. Det har startats
en mejllista, hilma@sac.se, for
alla kvinnliga medlemmar i

SAC som ir intresserade. Under
motet den nionde mars utbytte vi
erfarenheter éver bade bransch-
och generationsgrinser. Snart
bjuder Stockholm LS in till innu
en riff for att diskutera strategier.
Kom och var med! m

Filippa Bergstrom

Stockholms LS

filippabergstrom@sac.se
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Kvinnliga banbrytare i SAC

Under de forsta tva tredjedelarna av SAC:s
historia tycks kvinnor lysa med sin franvaro.
Men det finns undantag — har ar nagra av
dem, fran agitatorer till centrala funktionarer.

De dominerande yrkena inom SAC var linge
mansdominerade yrken: stenarbetare, gruv-
arbetare, skogsarbetare. Fotot frin fackforen-
ingens bildande ar 1910 dr talande. Av drygt 40
forsamlade kan man urskilja en enda kvinna.

Dirmed inte sagt att det inte fanns kvinnor i
den svenska arbetarrérelsen under 19oo-talets
bérjan. De syntes dock inte lika mycket i offent-
ligheten som méinnen, enligt Johns Anderssons
Rebell i klassamhiille och villfirdsstat (delvis
atergiven i SAC:s jubileumsbok). Man kan
undra hur manga som helt fallit i glomska.

Men Andersson nimner nagra som syntes: Ada
Schiott, Jenny Asplund, Agata Viktorin och inte
minst Hilma Hofstedt. Den senare, en fabriks-
arbetare, blev med tiden en offentlig talare

som anlitades flitigt, inte minst av SAC. Hon
turnerade landet runt och talade "fritt ur hjirtat,
agitatoriskt och medryckande”. Forutom for
syndikalistiska idéer propagerade dessa kvinnor
ofta for sexualupplysning,

Den traditionen fortsatte med Elise Ottesen-Jen-
sen, dven kiind som Ottar. Pa 1gro-lalet, i
fédelselandet Norge, bistod hon arbetarkvinnor
i deras organisering, och fick da upp dgonen for
betydelsen av preventivmedel och kvinnors dub-
belarbete. 1919 flyttade hon till Stockholm och
bérjade skriva for olika tidningar, bland annat
den nystartade Arbetaren. De "kvinnofragor”
Ottar behandlade rérde allt fran husmoderstips
tll sexualundervisning, med vissa tvivelak-

tiga (om in tidstypiska) utflykter i frigan om
sterilisering. Hon slutade pa Arbetaren efter en
konflikt om kvinnosidornas innehall 1924,

Hon fortsatte engagera sig i SAC, men var pa
1930-talet ocksd en av initiativiagarna till Riks-
forbundet for sexuell upplysning, REFSU. Ottar
inriktade sig senare friimst pd sexualupplys-
ningen, iven om hon strax innan sin déd 1973
sa atthon var "syndikalist i hjirtat”,

Enav dem som dock hade retat sig pa Ottars
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Entré dre. Kommittérade,

OVAN: Affisch for féredrag av Hilma
Hofstedt. HOGER: Britta Grondahl isitt
hem maj 1994.

"uppfostrande” texter i Arbetaren var grovar-
betarhustrun Helga Johansson, som hérde av
sig till tidningen och meddelade detta. Snart
fick signaturen Helga skriva egna artiklar pa
kvinnosidorna, som mer borjade handla om till
exempel likaln och kvinnors roll i SAC (vilket
bidrog till den niimnda konflikten 1924).

Helga Johansson, i borjan av 1920-talet sekre-
terare i sitt LS, blev ndagra ar senare kind som
Moa Martinson — en av Sveriges mest berémda
arbetarforfattare.

Lokala kvinnoklubbar bildades. Emmy Melin,
journalist och konstkritiker, var aktiv i Stock-
holmsklubben fran 1936. En annan som star-
tade kvinnoklubbar var Anne-Marie Dagerman.
(Bada dessa var dessutom med och startade
Syndikalistiska ungdomsférbundet 1930, likasa
Linnea Diffner).

En av klubbarnas uppgifter var att férsska
organisera hembilriden och stiderskor. Men
den separata kvinnoorganiseringen handlade
ocksa mycket om att stédja minnen, uppfostra
medvetna barn samt jobba for fragor utanfor
arbetsplatserna, som anstindiga bostider.

Och agitation och studier, forstas. Sirskilt det

rikstickande Syndikalistiska Kvinnoférbundet
(1937-1970) inriktade sig pa detta. Exempelvis
turnerade Karin Karlsson frdn Vistervik som
dess "talarinna” under rg4o-talet.

Sa sakta borjade kvinnor fa andra centrala
poster. 1968 valdes Britta Gréndahl, dven hon
forfattare och Arbetaren-medarbetare, till SAC:s
forsta internationella sekreterare. Andra foljde
ett par decennier senare; dels en ny internatio-
nell sekreterare, dels kassorer. Under 1970-, 80-
och go-talen fanns en central kvinnokommitté.
Lokalt blev fler och fler kvinnor medlemmar,

och ivissa LS-styrelser blev de i majoritet. 1998
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kom sa den historiska kongress da kvinnor
valdes till bland annat SAC:s sekreterare samt
férhandlingssekreterare (lis mer i intervjun
med Hannele Peltonen).

Men, dér bérjar vi niirma oss nutida kamrater —
ingen nimnd, ingen glémd. Att hitta inflytel-
serika syndikalistiska kvinnor de senaste drygt
tjugo aren ér inte svart: Allt fran arbetsplatsorga-
nisatdrer och Civilkuragepristagare till forskare
och journalister. Mycket har forindrats sedan
1910, savil kvinnors rittigheter i samhdllet som
SAC:s principforklaring, och i dag ar forhallan-
det kvinnor-miin i SAC ungefir 40-G6o.

Dessa kvinnor fir ndgon annan skriva histo-
ria om, senare. Forhoppningsvis kommer de
varken vara svara att hitta material om, eller ses
som undantag frin regeln. m

Amalthea Frantz

Stockholms LS

stockholmsls@sac.se



Hannele Peltonen vid en av

kongressveporna, som nu hinger
pa SAC:s sekretariat.

1
1
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"Feminismen maste komma underifran”

90-talets feministiska arbete
kulminerade pa SAC:s kongress
1998. Sedan har det gatt till-
baka, i alla fall centralt. Men det
lokala, basfackliga, ar det vikti-
gaste, sdger Hannele Peltonen.
- Pa arbetsmarknaden &r kvin-
nors problem till stor del samma
nu som da. Om SAC behéver en
ny central kvinnokommitté kan
bara dagens aktiva svara pa!

Ar 1998 beslot kongressen att
feminism skulle skrivas in i
principforklaringen, och samtidigt
valdes kvinnor till viktiga centrala
poster. En av dem var Hannele Pel-
tonen, som blev SAC:s sekreterare.

Bakom lag ar av arbete. Kvin-
nostrejker pa 8 mars i borjan av
go-talet. Rikstiickande seminarier.
1995 inréttades en kvinnokom-
mitté under arbetsutskottet, AU,

som samlade kvinnor fran olika LS.

Och 1997 holls en syndikalistisk
kvinnokonferens med deltagare
fran elva linder.

— Vi var midnga som sdg att det

var vildigt mansdominerat pa de
centrala posterna. Vi sag ett behov
av att bryta det, och av att sjilva
formulera vara fackliga fragor, siger
Hannele Peltonen.

Mycket kraft lades pa att stédja och
stirka: forberedande kurser infor
kongresserna och fackliga utbild-
ningar specifikt for kvinnor.

— Det var viktigt att arbetet forankra-
des lokalt. De fragor vi diskuterade
pa kvinnoseminarierna tog delta-
garna med sig hem till sina LS.

Fast fragorna var inte helt nya.
Kvinnokommittéer hade funnits
under 1970- och 8o-talen. Att
kulmen kom pa go-talet hade flera
orsaker, siiger Hannele Peltonen:
dels hade antimilitarism och
miljofragor borjat drivas inom
organisationen, och en hel del
anarkafeminister hade gatt med
och stillde krav. Men framforallt
sa fick SAC fler medlemmar ur
kvinnodominerade branscher.

Det mesta feministiska arbelet togs

emot positivt, till exempel semi-
narierna och tryckta hiften om
sexuella trakasserier som arbets-
miljéproblem. Men visst fanns det
motstind. Allt fran en nygammal
diskussion om ifall en kénssepa-
ratistisk kommitté verkligen var
ritt viig att ga, via kritik av hur
kvinnostrejkvarslen formulerats,
till ifrdgasittande av hur intern
sexism borde bemétas.

Kongressen 1998 blev en kulmen,
en seger. Aren direfter var

intensiva for de fortroendevalda;
tidningen Arbetaren omdana-

des feministiskt och SAC syntes
mycket i olika medier. Men kvinno-
seminarierna, de upphérde.

— Det ir Litt att luta sig tillbaka nir
man har natt ett mal. Pa central
niva gick det feministiska arbetet
bakat. Men lokalt édr jag siiker pa att
det har fortsatt, och det ir dir del
vikliga basarbelet maste paga.
Samtidigt dr det centrala inte
oviktigt:

— Kongressen viljer personer till

HANNELE PELTONEN
* Yrke: Socialarbetare
» Medlem i LS av SAC: 1988 - 2012

+ Medlem i Orebro LS och aktiv i AU:s
kvinnokommitté under 1990-talet.

* SAC:s sekreterare (nuvarande gene-
ralsekreterare) 1998 — 2002 och SAC:s
forsta kvinnliga sekreterare.

+ Senare aktiv i bland annat Social- och
vardarbetarsyndikatet i Stockholm och LS
fackliga verkstader.

» Under varen 2013 arrangeras rundabords-
samtal kring SAC:s knsmakisutredning dar |
Hannele Peltonen kommer att delta.

+ Lds mer pa nasta uppslag om SAC:s
konsmaktsutredning och hur SAC ska
arbeta mer akivt utifran den.
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fortroendeposterna, och siitter
dagordningen f6r den kommande
perioden.

Hur det centrala feministiska
arbetet i dvrigt ser ut i dag iir
Hannele Peltonen inte siker pa,
men hon tror och hoppas att d:ir
finns stéd att fa.

Konsmaktsutredningen frén
2007-2009 (se sid 20 samt Syn-
dikalisten 1/2013) kom fram till att
kvinnor ér mer aktiva basfackligt
dn pa hégre nivaer, och dirmed
borde reorganiseringen ha en
positiv inverkan. Samtidigt har till-
bakagingen centralt sammanfallit
med just den.

— Miinga kvinnor var med och

startade reorganiseringen, lade mer

B4 B3y} EWY 10104
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Syndikalisten nr. 9 1997.

fokus pa arbetsplatsorganisering
dn pd enskilda forhandlingar. Men
det dr trakigt att det inte ir fler
kvinnor pi centrala fortroende-
poster. De posterna upplevs som
tunga, sérskilt nir det ir turbulent
i organisationen — manga viljer

nog hellre att ligga sin kraft pa
sektioner och syndikat,

Dessutom iir fo medlemmar ;
allménhet intresserade ay stadge-
fragor och liknande, och dessq fa
dr oftast min. Fler behgver komma
ini demokratiarbetet, oavsett kon,
tilligger Hannele Peltonen,

Skulle det da behévag en ny kvin-
nokommitté? Hannele Peltonen
dr inte lika 6vertygad som fer tjiugo
ar sedan. Mycket har sindrats — det
ar ovanligare med uttalad sexism,
och framforallt har hela perspekti-
vet breddats. Tillging till barnvakt
kan inte automatiskt ses som en
"kvinnofraga”, till exempel. Fler
grupper maste inkluderas i jimlik-
hetsarbetet.

Problem och losningar
utifran SAC:s konsmaktsutredning

AC:s centralkom-
mitté tillsatte 2007
en kénsmaktsutred-
ning som hade till
syfte att undersika
varfor si fa kvinnor
ar aktiva i organisa-
tionens olika delar, och att pre-
sentera forslag pa forbittringar.
Viren 2009 var utredningen
firdig och antogs av CK.

I forra numret av tidningen
presenterade vi delar av det
utredningen kommit fram tll,
Idetta nummer fortsitter vi
med att presentera problem och
forslag till I6sningar, Vi hoppas
att slutsatserna kan vara till
anviindning for er i 1S organise-
ringsarbete.

Liv Marend

Generalsekreterare

sekretariatet@sac se
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Ur SAC:s

konsmaktsutredning

SAC kallar sig sedan 1994 for en
feministisk fackforening, Med-
]cmssurmnansiittningen i SAC
som helhet ligger pa ungefir 40
procent kvinnor och 6o procent
mién. Trots det 4r det i huvudsak
mén som sitter pa olika poster
inom organisationen, och i férhal-
lande till hur manga kvinnor som
dr medlemmar ér det f4 som iir
aktiva. Fér att SAC verkligen ska
vara en fackférening for alla 4r det
viktigt att alla upplever att de kan
delta pd lika villkor. Om bara en
ViSs grupp av méinniskor repre-

senterar SAC ér det inte rittvist ur

ett demokratiskt perspektiv.

Rattvisa

D ca 40 procent av medlem-
marna ir kvinnor r det inte
mer dn rittvist att ocksa atmins-

Det &dr orimligt och
odemokratiskt att kén
skulle vara en faktor
som skapar samre vill-
kor for deltagande, nir
det ar medlemskapet
som sadant som ska
vara avgorande.

~ En liknande kommitté i dag tror
jag inte borde vara ]Winnosepa.l.‘él-
tistisk. Men — jag vet inte! Detdr
dagens yngre aktiva kvinn(.)r som
maste svara pa det, finna sina egid
strategier.

Nu har vi pratat om kvinnors roll
internt — men for att alls fa fler
kvinnor som medlemmar da?

— Vi behéver fler medlemmar
generellt, och minska genonl-
strémningen. Om nya tas emot )
kamratligt, far de verktyg de l?el'lo—
ver, och inte kinner att de mots av
en klubb med gubbar, sd stan}mr
nog fler. Bade kvinnor och min. =

Amalthea Frantz
Stockholms LS

stockholmsls@sac.se

tone 40 procent av de aktiva har
makt och inflytande pa sam{m
sdtt som organisationens mat.
Det ér orimligt och odemokra-
tiskt att kén skulle vara en‘faklor
som skapar simre villkor for
deltagande, niir det dr medlem-
skapet som siadant som ska vara
avgorande.

Nytta

Kvinnor och min har pa grund
av en mycket kénssegregerad
arbetsmarknad olika kunskaper
och erfarenheter. Det ér en ren .
forlustaffir for en facklig organi-
sation som vill kunna organisera
alla branscher att inte ta tillvara
de kunskaper och erfarenheter
som kvinnor har,

Intresse

Da kvinnor och min pd grund
av ett konssegregerat sambhiille
har olika livsvillkor, sa skiljer



sig kvinnors och mins intres-
sesfirer foljaktligen ocksa at.
Dessa olika intressesfirer kan
stundtals ga att férena, exem-
pelvis genom att hogre léner for
kvinnor gér att deras potentiella
status som arbetskraftsreserv
iarbetskdparnas 6gon forsvin-
ner, och de kan dirmed inte
heller utgéra nagra potentiella
16nedumpare.

Ibland 4r de olika intressesfi-
rerna dock pa kollisionskurs med
varandra. Till exempel utgér
heterosexuella, sambo-

ende kvinnors intresse av
ekonomiskt oberoende

genom hogre tjinstgs-
ringsgrad ett direkt hot

mot méns sysselsittnings-
grad och 16n, i och med att
kvinnorna da éverger och/eller
frigor sig fran det traditionella
ansvaret fér hem och barn, sa att
mdnnen da maste g in och ta
sitt ansvar.

Nér kvinnors och mins intres-
sen kolliderar blir frigan om
kvinnorepresentationen
brinnande. Ingen forlitar

sig pa att motparten ska féra
ens talan, sa varfor ska kvin-
nor gora detta?

Fragan om representation hand-
lar ocksa om att uppna ett visst
antal, en kritisk massa, for att
kunna fa inverkan pd besluten.
For att travestera pa det gamla
ordspriket om att en svala inte
gor nagon sommar, sa gor inte
tva kvinnor i CK en feministisk
fackforening.

Kvinnors laga aktivitetsgrad inom
organisationen kan bidra till att vi
i praktiken har daliga méjligheter
att fa reda pa vilka intressen vara
kvinnliga medlemmar har.

Utredningens syfte

och resultat

Syftet med utredningen ir att
undersoka hur kvinnor som varit

DE
M

aktiva under de senaste fem dren
upplever sin situation. Malet &r att
fa en jimnare kénsbalans och ett
klimat som viillkomnar engage-
mang fran alla.

Var tes har varit att kvinnors
aktivitet ir lag i sexistiska miljoer,
men att den tviirtom ir hog i
feministiska sadana. Vira resultat
ger ocksi ett klart och entydigt
svar pa att tesen stimmer. Av dem
som tidigare varit aktiva uppger sa
ménga som 47,5 procent att de har

MiG

lllustration: Hanna Petersson

slutat vara aktiva pa grund av nagot
kénsmaktsrelaterat. Samtidigt
verkar det inte vara direkt sexism
som ir det mest idgonfallande
besviiret, utan snarare en antagli-
gen omedveten ovilja fran aktiva
miins sida att slippa in kvinnor for
att delta pa lika villkor i organisa-
tionsarbetet. Det grundar sig i en
utbredd manlig homosocialitet och
bristande formell struktur.

Sammanfatiningsvis innebir detta
foljaktligen att SAC som orga-
nisation har uppenbara struktu-
rella problem med bemotandet

av aktiva kvinnor och detta bor
stimma till bade eftertanke och
omedelbar handling.

Problem inom
organisationen

Informella strukturer, manlig

norm och homosocialitet, bristande
ansvarsfordelning och exkluderande
effektivitelsnorm samt nedpriorite-
tingar av kvinnors fackliga intressen

Vad kan vi gora 4t problemen?

- Synliggdra negativa strukturer,

s att de kan brytas ner. Skapa ett

inbjudande och 6ppet klimat. Mot-

arbeta exkluderande. For att "alla”

ska kunna organisera sig maste det

finnas en vilja att bjuda in. Intellek-

tuell exkludering méste motverkas.

Kommunikation ske pd ett sadant

vis att alla kan delta.

« Jobba med bemétande inom
hela organisationen. Utbildning i

intern demokrati.

« Utarbeta handlingsplaner
mot trakasserier.

Forbittra studieverksamheten

kring jamlikhetsfragor inom

organisationen.

Kvinnor- och mansseparalistiska

lurser om att vaga ta
respektive ge plats.

Mer professionalism i meningen
att alltid folja demokratiska

organisationsprinciper rérande
sppenhet, genomskinlighet och
tydlighet for att motarbeta infor-
mella strukturer.

Problem runt den fackliga
verksamheten

Bristande kunskapsoverforing,
bristande kommunikation och pla-
nering infor aktioner, machoattityd
men inte militans.

Vad kan vi gora it problemen?
« Utarbeta handlingsplan for fackligt
arbete kring trakasserier pd jobbet.

« Brains before muscle.

« Satsa pa kvinnodominerade bran-
scher och inriklat fackligt arbete.

« Fler kurser i férhandling
for osiikra.

« Utveckla fackliga strategier och
ifrigasitta sexism mot chefer.

Problem runt yttre faktorer
Arbetstider och dubbelarbete.

Vad kan vi gora it problemen?
« Anpassa motestider.

« Frimja sektionsbyggande for att
méjliggdra moten pa eller i néra
anslutning till arbetstid.

« Barnvakt.

« Friimja anviindandet av Syndik-
alistiskt Diskussionsforum sa
att medlemmar som pa grund |
av arbetstider och liknande inte |
kan gi pa moten, inda kan delta
aktivt.

SAC:s knsmaktsutredning
Linda Magnusson, Viveca Nording, lda
Pettersson och Beatrice Rimmerfors,
Goteborgs LS

BEGRERPP

« Konsmaktsstruktur
Konsmaktsstruktur syftar pa att
samhallet ar uppdelat efter kon, och att
mén som grupp ar verordnade kvinnor
som grupp. Mén som grupp har storre
maktresurser an kvinnor, vilket far kon-
sekvenser for alla delar av kvinnors liv.

» Homosocialitet

Homosocialitet syftar i all korthet pa
nar medlemmar av ett kon foredrar att
umgas med andra av samma kon. |
det har fallet betyder det att gruppen
man foredrar varandra och genom det
omedvetet och/eller medvetet forhin-
drar kvinnors deltagande pa lika villkor.

« Harskartekniker

Harskartekniker syftar pa olika sociala
manipulationer varmed en grupp

eller person behaller sin position (i en
synlig eller osynlig hierarki) gentemot
manniskor ur andra grupper eller
gentemot en enskild individ. Utan
inbordes rangordning ar de osynliggo-
rande, forldjligande, undanhallande av
information, dubbelbestraffning samt
paforande av skuld och skam.
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Snubbe och allierad

Att gbra SAC till en organisation som tar fajten mot kénsmaktsordningen &r en uppgift f6r alla medlem-
mar. Som man och medlem kan du verkligen géra skillnad genom att ténka pa vilka val du gér. Har
kommer sex saker att tanka pa:

1. Vilka tillfragar du och bollar idéer med? Som snubbe | en mansdominerad miljé blir det I&tt sa att du
som man vénder dig till andra mén. Det bygger en organisation som osynliggér kvinnors erfarenheter.

2. Vilka vander du dig till for sakkunskap? Mé&n och kvinnor gér olika erfarenheter pa arbetsmarkna-
den. Om inte kvinnors kunskap finns med far vi dalig verklighetsuppfattning och ineffektiva verktyg.

3. Vilka planerar och genomfér du aktiviteter tilsammans med? Nr verksamheten flyter pa ar det I4tt
att tanka "vi gér som vi alltid har gjort”. Men det &r just nér vi tdnker pa det viset, som vi reproducerar
en mansdominerad fackforening.

4. Vad gér du efter métet? Det kan vara riktigt soft att ga ut och hénga och ta pilsner, men ténk pa
att det &r en ofta exkluderande aktivitet, Tank garna ut sociala aktiviteter i anslutning till méten, som
funkar for alla. Efterhéing pa nagot fik? Du har sakert fler idéer!

5. Vilka &r det som begér ordet och snackar nér ni har méten? Du kan gora ett aktivt val och tillfraga

nérvarande kvinnor samt bekréfta och synliggéra deras férslag. Desto fler som kan delta i diskus-
sioner, desto battre!

6. Hur &r det organiserat med praktiska férutséttningar nar ni har méten? Fortfarande lagger kvinnor
mer tid pa barn och hushallssysslor &n méan. Det betyder att férutsattningarna fér att kvinnor ska kunna
delta blir battre om det t ex alltid finns barnvakt. Kanske kan ni erbjuda middag i anslutning till sena
moten? Nar har ni méten? Har alla mdjlighet att delta pa grund av arbetstider och andra ataganden?

Fatta ett beslut om att valja kvinnor nar du vander dig till nagon fér information och idéer eller féreslar
nagon till uppdrag. Se till att skapa utrymme. Tréna dig pa att lyssna. Om det finns kvinnor i din
omgivning som tar initiativ i fackliga fragor, att ta uppdrag och sa vidare - visa att du tycker att de gor
ett bra jobb! Och kom ihag: Om saker och ting faller med dig, &r de inte vél organiserade. Bjud in och
inkludera andra sa bygger vi en hallbarare organisation.

Vi har inte bett om det hzr skitsystemet, men det &r vart ansvar att férandra det. Sa kavia upp
armarna, snacka ihop dig med dina manliga kamrater och sétt igang och ge kvinnor plats! m

Hilma

hilma@sac.se

Hilma ar har

- Mejllista fir dig som &r kvinna och med i SAC

Har kan vi utbyta tankar, erfarenheter och stédja varandra i
vart fackliga arbete. Pa listan kan du diskutera fackliga fragor,
fa tips och rad och snacka med andra kvinnor som ir med i
SAC. I'or att ga med maila: hilma@sac.se

Tillsammans 4r vi starka, hirifran till rosor och bréd!

Liv Marend
Generalsekreterare

sekretariatet@sac.se

Organisatér i SAC 1
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KRONIKA

Kampen f6r en vard
som ar till for alla

[ bérjan av februari
inleddes ett uppror pa
Stockholms forloss-
ningskliniker, ett
uppror som spridit
sig vidare till andra
sjukhus runtom i
Sverige. Barnmor-
skorna skriver i ett
Gppet brev att de inte
kan sta for det arbete de utfor. Nir kvinnor
tvingas forlésa utan bedévning, pa toalet-
ter och med hjilp av personal som varken

Katarina Granander.

hunnit ita eller sova kan barnmorskorna
inte ta ansvar for den vard som ges.

Den senaste tiden har problem i samband
med férlossningar uppmiirksammats och
diskuterats i media. Nyblivna mammor
berittar om fysiska och psykiska skador som
drabbat dem i samband med graviditet och
forlossning. Sjukvardspersonal berittar om
rddslan att rapportera da det kan paverka deras
situation negativt. Forskning och statistik visar
att en stor andel av skadorna kan avvirjas med
fler barnmorskor och skade resurser.

Over lag investeras mer pengar i méins hilsa dn
ikvinnors. I forskning, utbildning och virdande
prioriteras méins behov, Nir médra- och forloss-
ningsvirden nedprioriteras miste vi betrakta det
ur ett feministiskt perspektiv. Det paverkar direkt
kvinnors kroppar och kan orsaka eller forhindra
livslanga skador. Vi vet att kvinnors arbete virde-
ras ligre &in mins. Detsamma giller kvinnors
kompetens och kvinnors behov.

Férlossningsvarden utférs av och for
kvinnor. Att situationen ser ut som den gor
dr resultatet av en kénsmaktsordning dér
det sa kallade reproduktiva arbetet ligger pa
kvinnors axlar och férvintas utforas utan
motkrav. Att siitta barn till viirlden ir ingen-
ting som kvinnor far betalt fér. Det minsta
vi kan begiira ir att de slipper gora det utan
bed6vning pé en toalett. Barnmorskornas
kamp dr en feministisk kamp, en kamp for
en vard som ér till fér alla. m

Katarina Granander
SUF Stockholm

stockholm@suf.cc



Organiserin

langs

vinets vardekedja

Driftsektionen pa Systembo-
laget dr en av initiativtagarna

till en internationell kampanj
for att stirka facken langs

den svenska vinimportens
virdekedja. Asa Eriksson fran
Stockholms LS rapporterar fran
en lyckad strategikonferens i
Kapstaden, Sydafrika.

Nir Alicia Mufioz Toledo fran den
chilenska arbetarorganisationen
Anamuri avslutar sin presen-
tation om kvinnor som skadas
eller omkommer i arbetet inom
det kommersiella jordbruket, ir
manga ivriga att fa ordet.

— Precis samma sak hinder hir!
Diir jag arbetar férekommer det
ofta att gaser slipps ut i luften
som gor det vildigt svart for oss att
andas, siger en representant fran
den sydafrikanska fackforeningen
Sikhula Sonke.

Nir arbetare kopplade till produk-
tion, paketering och férsiljning av
vin i Sydaftika, Chile, Argentina
och Sverige samlades i Kapstaden
i slutet av februari blev det tydligt
hur manga erfarenheter som delas

mellan linderna.

Chilenska, sydafrikanska och
argentinska lantarbetare berittade
om sviltléner, osikra anstillningar,
trakasserier och svartlistning av
fackligt aktiva och om hur arbetare
utsitts for farliga kemikalier. For
fackligt aktiva arbetare pd System-
bolagets butiker och lagerpersonal
pa Lagena i Sverige ar villkoren
jimforelsevis mycket bittre — men
samma monster gir igen édven hir.
Tempot i arbetet hojs, fler anstills
via bemanningsforetag och
arbetsgivarens omsittning pekar

P4 Rittvis Vinhandels strategikonferens deltog representanter fér arbetarorganisationer

fran fyra lander; Chile, Argentina, Sydafrika och Sverige.

stindigt uppat utan att léner hojs
eller fler arbetstillfillen skapas.
Men iven svarigheter for radikala
fackliga organisationer férenar.
Det harda varningsbrev som en av
DFSA-SAC:s medlemmar fatt efler
en solidaritetsaktion i december
upprorde och forvanade manga pa
konferensen. Driftsektionens med-
lemmar hade fotograferat sig sjilva
i butik med skyltar dir de uttryckte
sitt stod for strejkande lantarbeta-
res krav pa hojda loner i Sydafrika.
Fotografiet skickades till Sydafrika
som en solidaritetshilsning och
spreds snabbt i sociala medier dir.
Det resulterade i en hard skriftlig
varning fran Systembolaget.

— Vi tycker att det ar hyckleri att
Systembolaget vill hjilpa oss i
Sydafrika med problem nir de

gor samma sak mot sina egna

Studien visar att kvin-
nliga lantarbetare som
arbetar med att till-
verka vin som séljs pa
Systembolaget tjanar
langt samre an man.

Foto: Agnes Nygren

anstillda, sade Nosey Pietersen
fran fackforeningen BAWUSA.

Konferensen organiserades av
kampanjen Rittvis vinhandel, som
verkar for att forbittra situationen
for arbetare som ir involverade i
produktion och férsiljning av det
vin som siiljs pa Systembolaget och
Gvriga nordiska alkoholmonopol.
Rittvis Vinhandel har sedan star-
ten 2010 uppmanat Systembolaget
att kriiva att vinleverantorerna beta-
lar ut levnadsloner istillet {or bara
den lagstadgade minimilonen.
Minimilénen i Sydafrika ricker
inte ens for att lantarbetare ska
kunna képa niringsriktig mat till
sina familjer, vilket visas av bland
annat en ny studie fran en tankes-
medja som stir nira vinindustrin.
En annan fraga som kampanjen
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FO-uthildning 2 %E

Dags att soka till SAC:s
framgangsrika FO-utbildning

I hGst startar en ny omgang av SACs populdra utbild-
ningsprogram fér fackliga organisatorer. FO-utbildningen
ar uppdelad pa fem helgtriffar fran augusti till december
2013. Det blir fem traffar, med tio studiedagar och runt 50
undervisningspass.

FO-utbildningen &r praktiskt inriktad och bygger pa att
deltagarna gér uppgifter i sina LS och pa sina arbetsplat-
ser mellan helgtraffarna. FO-utbildningen bestar av tre spar
dér deltagarna far fordjupa sin kunskap; det 4r organise-
ring i LS, organisering pa din arbetsplats och i rollen som

studiecirkelledare. AnSﬁk till FD 2013

Méanga vill ga FO-utbildningen och vi har tyvirr bara 15
platser per ar att erbjuda. De mest motiverade medlem-
marna &r de som antas till FO-utbildningen. Du visar din
motivation genom att séka i god tid, s6ka flera ar i rad och
genom din skriftliga motivering — dar du berittar varfor du
vill g& FO och vad du vill tillfra LS och SAC.

d 71 <

Du anstker genom att fylla i ett formular
pa hemsidan:

www.sac.se/fo-utbildningen

I'ans6kan ska du ange kontaktuppgifter,
tidigare erfarenhet fran fackligt arbete, din
arbetssituation och motivera varfér du vill
ga FO-utbildningen.

FO-utbildningen kostar cirka 8000 kr per deltagare, och
den kostnaden bjuder SAC pa. Daremot finns en an-
malningsavgift pa 200 kr, fér alla som anméler sig sent.
Anmiler du dig fére 20 maj 2013 sa behover du inte
betala nagon anmalningsavgift.

Ifall du har fragor s& kan du maila dem till
studier@sac.se

Em—— Tidigare deltagare om FO-utbildningen

Mikael Julia Sebastian
Tsiouris Osterholm Alm
Bergslagen LS Malmo LS Norrképing LS
G_ick FO-utbild- Gick FO-utbild- Gick FO-utbild-
ningen hésten ningen hésten ningen hdésten
2012

2012 2012

”FO-utbildningen har gett
mig en rejal personlig
boost och jag har gatt fran
att vara en ritt s3 passiv
medlem till aktiv, bade pa
jobbet och i LS”

26 SYNDIKALISTEN APRIL 2013

”FO-utbildningen har gett
mig verktyg for att verkli-
gen lyckas som organisa-
tor, bade pa arbetsplatsen
ochilLS”

”FO-utbildningen gav mig
bra perspektiv pa LS verk-
samhet och sjalvfortroende
att driva fackliga arenden
och organisera”



Julia Osterholm fran Malmo LS
gick FO-utbildningen forra aret:

"Kunskap ar nyckeln till en
demokratisk organisation”

Jamn kunskapsférdelning 4r viktigt i en
organisation dir alla ska kunna vara lika
delaktiga. Den kunskapen ger vi medlem-

mar framférallt genom att halla utbildningar

och studier. Det ir kunskap som maste ligga

till grund for allt vi gér och vara erfarenheter

ndr vi organiserar, strider och agiterar. Inom
SAC finns det manga som sitter pa mycket
kunskap om organisering, juridik och annat
som har med facklig verksamhet att gora.
Den kunskapen maste vi sprida. Vi maste
gora vart bista for att kontinuerligt utbilda
vara medlemmar si att de pd ett bra och
effektivt sitt kan anvinda sin kunskap nir
de organiserar pa sin arbetsplats.

Manga kanske kinner att man maste ha
mycket kunskap och vara palist for att
kunna delta i den fackliga aktiviteten ute i
LS. Den tréskeln dr en onédig bromskloss
for att fa nya medlemmar aktiva. Jag tror
att en del i att engagera fler medlemmar ér
att ha en accepterande miljo dir alla tankar
och idéer ir vilkomna. Kunskap kommer
ur att vi diskuterar med varandra och delar
med oss av vdra erfarenheter. Vira tidigare
erfarenheter ir virdefulla. De hjilper oss att
bilda strategier sa att vi inte gér om samma
misstag gang pa gang utan kan ga vidare
och prova andra metoder. Vira erfarenheter
ger oss ocksd insikt i vad som fungerar och
inte fungerar samt vad vi kan gora bittre.

Att vi delar med oss av var kunskap genom
utbildningar ir viktigt f6r interndemokra-
tin. Utan det skapas det hierarkier dir vissa
har kunskap som andra inte kan ta del av.
Sadana hierarkier hindrar oss att bygga

starka och trygga LS eftersom kunskapen
endast baseras pa vissa personer. Om detta
sker dr risken stor att hela verksamheten
som finns faller nir dessa nyckelpersoner
inte ligre orkar engagera sig. I virsta fall
brinner vi dven ut aktiva medlemmar sa de
inte vill eller orkar vara kvar niir allt hiinger
pa dem.

Framforallt ir det viktigt att halla kontinu-
erliga grundutbildningar eller motsvarande
for att ge alla nagon form av utbildning.
Sjilvklart dr all utbildning frivillig, men
grundutbildningen ger alla medlemmar

en grundliggande kunskap om SAC och
hur det fungerar i ett LS. Det ir ocksa mer
sannolikt att de nya medlemmarna kinner
sig viilkomna och delaktiga i sitt LS om de
erbjuds bade grundutbildning och méojlighet
till vidareutbildning.

En annan viktig del for att motverka hierar-
kier ir att de LS som har erfarenheter och
kunskap delar med sig av dessa till andra LS
sd att de ocksa kan dra nytta av dessa. Det
kan innebira att man har gistforeldsningar
hos ett nystartat LS eller att ett dldre och
mer stabilt LS kan ge tips om hur man kan
organisera verksamheten. Att dela med sig
av sitt forelisningsmaterial sa som Power-
points eller diskussionsunderlag dr ocksa ett
enkelt men effektivt sitt att dela med sig av
sin kunskap. Andra medel for att motverka
kunskapshierarkier kan vara mailinglistor,
utbildningshelger inom olika omraden

eller Facebookgrupper for medlemmar i

LS. Ett annat sitt att dela med sig av sina
erfarenheter ir att féra logg och utvardera

ok SAC:s utbhildning for fackliga organisatorer

den fackliga verksamheten for att hela tiden
kunna utvecklas.

Fér mig var det genom SACs Fackliga
Organisatdrsutbildning som jag blev aktiv

i Malmé LS. Pa utbildningen fick jag lira
mig om hur man organiserar, forhandlar,
agiterar etc. samt utbyta erfarenheter och
diskutera med andra medlemmar fran LS i
hela landet. Efter att ha gatt utbildningen,
som striickte sig dver en termin, kinner jag
mig mycket siikrare i min roll som organisa-
tér och kinner att jag kan bidra med nagot.

Jag tror ocksa att man hela tiden aktivt
maste erbjuda sina medlemmar utbildning.
Det ir ett stort steg att sjilvmant soka sig
till LS och ga de utbildningar som finns.
Genom att halla kontakt med medlemmarna
och ge dem chansen att komma och delta

ir sannolikheten stérre att de kommer att
bli aktiva medlemmar. Att kiinna att ens
kunskaper och erfarenheter r viirdefulla dr
ocksa motiverande. Genom att halla konti-
nuerliga utbildningar och aktivt verka for att
medlemmarna ska kiinna sig vilkomna och
behévda kan man komma langt.

Kunskapsutjimning ir viktigt for att skapa
en LS som klarar motgangar och fram-

gangar och for att

ST
bygga en stabil G)V'C ‘UD/QQ
demokratisk orga- ¥ = °.
nisation for alla.m & O
0 &
P m
Julia Osterholm B 2
o &
Malmé LS 47/L/ S
malmo.ls@sac.se T ‘9$
4 AsS@sac.se EN‘NB
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Uteslutningen av Visterorts LS

Vasterorts LS har uteslutits

ur SAC efter en utredning av
lokalorganisationen som kon-
staterat att verksamheten i LS
strider mot SACs stadgar och
principer.

Lokalorganisationen Visterorts
LS och deras Register har bedri-
vit en verksamhet som vi anser

SAC har forsokt informera berorda

ir oférenlig med vér fackliga
verksamhet. Dessutom har de
haft allvarliga brister i sin interna
demokrati och bokféring.

SAC:s Centralkommitté (CK) till-
satte en utredning av Visterorts
LS i september 2012 efter att vi
fatt en kopia pé lokalorganisa-
tionens revisorsrapport. Utred-

medlemmar pa basta satt

SAC:s Centralkommitté (CK)
sammantriider fyra ganger om
aret. P4 CK:s februariméte den 23
februari 2013 fattades beslut om
omedelbar uteslutning av Vis-
terorts LS efter att CK fatt ta del av
utredningen och hért en muntlig
presentation av utredarna.

CK antog ett uttalande dir man
motiverade sitt beslut. Detta
uttalande samt utredningen som

ligger till grund fér beslutet har
skickats till samtliga LS av SAC.
Utredningen ir intern for SACs
medlemmar, som kan viinda
sig till sin LS f6r att fa ta del av
utredningen.

SAC har dven skickat brev hem
till samtliga medlemmar i Vis-
terorts LS med information om
uteslutningen, samt att de som
vill ha en facklig verksamhet ir

ningen har haft extremt svart att
utreda lokalorganisationen bl a
beroende pé de stora bristerna i
den interna strukturen.

Det var forst i januari 2013 som
utredningen fick kontakt med
flera medlemmar och fd med-
lemmar som ville vittna om sina
erfarenheter fran LS.

vilkomna att séka medlemskap i
en annan LS i stockholms-
omradet.

Vi tycker det idr bedrovligt att
papperslosa har drabbats av

de problem som Visterorts LS
sjilva skapat. Det ér den lokala
ledningen i Visterorts LS som
bir det fulla ansvaret fér det som
intriffat. Manga papperslésa ris-
kerar ocksa utvisning pa grund av

Nir SACs CK fick tillgang till
utredningens slutgiltiga rapport
sa sag vi inga andra mojligheter
in att med omedelbar verkan
utesluta Visterorts LS den 23
februari 2013. m

SACs Centralkommitté
2013-02-23
ck@sac.se

hur Visterorts LS hanterat detta.
Vi i SAC kommer iiven fortsitt-
ningsvis att organisera pappers-
16sa och vilkomnar drabbade
medlemmar i Visterort som vill
ha en facklig verksamhet att séka
medlemskap i andra LS i Stock-
holmsomridet. m

Liv Marend

SACs Generalsekreterare
2013-03-01

sekretariatet@sac.se

Migrationsreglerna leder till 6kad exploatering

Reglerna for arbetskraftsinvandring ar

till arbetskoparnas fordel. Redan utsatta
arbetare exploateras och arbetsmarknaden
Oppnas upp fér social dumpning.

2008 inférdes en reform av reglerna for arbets-
kraftsinvandring. Syftet sades vara underlitta
rekrytering av arbetskraft fran linder utanfsr
EU och att ge arbetsképarna bittre mojligheter
att rekrytera personer med riitt kompetens. Reg-
lerna om arbetstillstand ir starkt priglade av att
arbetskdparnas behov ska vara utgangspunkten
nir tillstand beviljas. Medan de sskande kont-
rolleras ingéende av Migrationsverket kontroll-
eras knappt foretagarnas limplighet alls.

Fackforeningarna far i sin tur en gisslanposi-

tion som mest tycks syfia till att stétta myten
om den svenska modellen. Den enda uppgifien
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fackforeningarna fir i praktiken :r att kont-
rollera att I6nen i anstillningserbjudandet 4r

i avtalsenlig nivd. Andra synpunkter som vi
kan ha rérande arbetsképarens limplighet, t
ex om en viss berdrd arbetsgivare nyligen gjort
uppsigningar pa grund av arbetsbrist, anses
inte vara relevanta.

SAC har organiserat migrantarbetare i snart
tio ar. [ vara Lokala Samorganisationer har vi
bevittnat hur migrantarbetares utsatta situation
ofta utnyttjas av oseriésa foretagare.

Olika typer av fusk kring tillstainden ar mycket
utbrett. LO bedémer att femtio procent av

alla arbetstillstand i LO:s avtalsomraden ir
falska och att de flesta falska tillstand varit till
forsilining pd svarta marknaden. Till och med
inom var egen fackférening har handeln med

tillstand nistlat sig in nir enskilda medlemmar
i en Lokal Samorganisation salt arbetstillstind
via sina foretag.

Som reglerna dr utformade idag ir situationen
till arbetskoparnas fordel medan redan utsatta
arbetare exploateras och arbetsmarknaden
6ppnas upp for social dumpning.

Fackets uppgift dr att organisera alla som
arbetar. SAC Syndikalisterna uppmanar
LO och TCO att ocksa bérja organisera alla,
oavsett legal status. Vi fortsitter det viktiga
arbetet med att organisera migrantarbetare
med och utan papper. m

Liv Marend

SACs Generalsekre

sekretariatet@sac.se
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FRAN SEKRETARIATET

Var kontinuitet
ar var styrka

Hindelserna kring
uteslutningen av
Visterorts LS var

ett hart slag mot var
organisation. Manga
blev upprérda over
hur var internde-
mokrati missbru-
kats, andra dver att

Liv Marend.

utredningen tagit
lang tid och ytterligare andra 6ver beslutet
att utesluta LS.

Det ir viktigt att minnas att langt ifran allt
som skett i Viisterort LS varit fel och att de
allra flesta medlemmar inte varit inblandade
i forsiljning av arbetstillstand. Visterorts

LS har varit en av de viktigaste krafterna

for organisering av papperslésa arbetare i
Sverige.

Som jag ser det gav utredningen inte mycket
till val fér CK. Det var inget litt beslut men i
backspegeln tycker jag att det framgdr att det
var nédvindigt. Av Visterorts 130 medlem-
mar har en grupp gétt in i andra LS i Stock-
holmsomridet och det férs nu diskussioner
om hur vi ska kunna ta emot dem pa bista
siitt. Vi méste fortsitta att organisera alla
arbetare oavsett legal status.

En av SAC:s stora styrkor idr var kontinuitet.
Vi samlar flera generationer medlemmar och
har lang erfarenhet av fackliga fragor. Aktiva
runt om i landet har lagt ner artionden pa

att driva och hélla liv i sina LS och det dr

tack vare er som SAC har 6verlevt, iven da
det blast hart. Mdnga LS har nyligen haft
arsmoten. Manga medlemmar har hoppat pd
nya fortroendeuppdrag. Ni gor ett fantastiskt
arbete. SAC ir ett unikt fack eftersom vér
organisation bygger pa ert ideella engage-
mang. Alla beh6vs, alla insatser ér viktiga.

Under aret reser jag runt och besoker samtliga
LS, men hor girna av er och dela med er av
era kamper och framgéangar. Sekretariatet ska
vara ett verktyg for LS. Vi finns hiir for er. m

Liv Marend
SACs Generalsekreterare

sekretariatet@sac.se

Debattera i Syndikalisten

| varje nummer av Syndikalisten avsat-
ter vi plats f6r interndebatt. Har du eller
din LS asikter om nagonting som rér LS
eller SAC? Skriv till er medlemstidning
Syndikalisten.

Uteslutningen av Visterorts LS viicker sikert
tankar och idéer hos minga medlemmar. Det
har inte gatt sirskilt lang tid sedan beslutet
och tva LS hérde av sig infor detta nummer,
men vi hann bara fi en text innan tryck.

Skriv girna och debattera uteslutningen eller

nagonting annat som du tycker ér viktigt.
Formatet ir cirka tva tusen tecken och vi
uppmanar alla att vara sakliga och halla

en kamratlig ton. Hur ska vi pa bésta siitt
organisera papperslosa? Hur paverkas er LS
av kongressbeslutet att arbetsorten ska avgora
LS-tillhérighet?

Maila texten till: syndikalisten@sac.se
Emil Boss

Informationsorganisator

syndikalisten@sac.se

SAC bor visa uppskattning
for Vasterorts LS revisor

Det ar aldrig latt att vara en whistle-blower

och speciellt inte gentemot sina egna
kamrater, menar Uppsala LS, och pamin-
ner om att SAC prisbelénar civilkurrage i
andra sammanhang.

Uppsala LS skulle vilja uttrycka sin upp-
skattning och respekt till Viisterorts LS fore
detta revisor Angel Oquendo som hade
mod och integritet att patala de brister och
rena oegentligheter han hade observerat i

sin LS.

Det ir aldrig litt att vara en whistle-blower
och speciellt inte gentemot sina egna kam-
rater. SAC uppmuntrar och t.o.m. prisbe-
l6nar civilkurage i andra sammanhang och
det bor vi ockd gora inom vira egna led.

Angel delgav SAC:s CK sin rapport redan

i somras och tack vare att han gjorde det,
var organisationen inte oférberedd, nir
historien sa smaningom lickte ut till press-
sen och man kunde agera mycket snabbt.

I sjidlva verket hade man redan agerat, nir
Ekot forst kom med sina avsléjanden. Det
minimerade skadan for organisationen.
Flera av vara medlemmar har mott reaktio-

Tack vare att han gjorde det var
organisationen inte oférberedd
nir historien sa smaningom
lackte ut till pressen.

ner fran arbetskamrater och andra att "det
hiir later ju inte bra att det férekommit,
men ni verkar ju ha agerat ansvarsfullt. ”

Vi vill ocksa uttrycka var forstaelse for att
det hir inte varit nagon litt fraga for CK att
hantera och férsoka reda ut vad som egent-
ligen har hint. Till sist vill vi bara siga att
vi hoppas att det som hiint inte ska leda

till fler sar och anklagelser inom organisa-
tionen och att det
viktiga arbetet att
organisera pappers-
16sa kommer att
fortsitta. m

Uppsala LS

uppsalals@sac.se
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SAC i media under februari och mar

edan senaste numret
av Syndikalisten har
SAC figurerat mer in
vanligt i media. Mest
har det handlat om
negativ publicitet i
samband med uteslut-
ningen av Visterorls LS, nagonting
som fatt utrymme i TV4, Ekot och
P1och ett stort antal tidningsartik-
lar. Men négra lokaltidningar har
ocksa skrivit positivt om andra LS
manifestationer och foérhandlingar
och medlemmar i LS har publice-
rat tvd debattartiklar.

Uteslutningen av Visterorts LS
har behandlats i Ekot, Pt Konflikt,
TV4 och i artiklar och notiser i ett
tjugotal tidningar. De allra flesta
inslagen har bara kort dtergett
Ekots information 1/3 om att med-
lemmar i Visterorts LS, enskilda
syndikalister, salt anstillningser-
bjudanden pid mellan 20 och 40
000 kronor, men vissa medier har

haft andra ingangar.

I ett senare inslag i Ekot ligger
folus pa att Visterorts LS tagit ut
medlemsavgifter i forskott, 1500
kronor, fér nya medlemmar som
behover hjilp med administra-
tionen kring fackets granskning
av arbetsvillkor. I ett langt inslag
i P1konflikt 2/3 framtrider tvi
medlemmar i LS och berittar att
de blivit lurade av ett konkursar
stidbolag, Intikilla, kopplat till
LS. Det ir verkligen en bedrovlig
historia.

"Jag fick mindre och mindre for
varje manad, men vagade inte
klaga, tinkte att jag skulle vara

tacksam” siiger Janett Galarza.

I tva tidningsartiklar anviinds
fusket i LS som slagtri i den poli-
tiska debatten, dels som argument
for att ingen borde organisera

papperslésa fackligt (Proletiren i
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ledaren "Facklig maffia” 3/7), dels
som argument for att ytterligare
liberalisera reglerna for arbets-
kraftsinvandring (Johan Nohrberg
i Expressen och GT 6/3: "Sla-
varna som politisk handelsvara”).
Trotskistiska Offensiv spekulerar i
att SAC kint till problemen men
latit Visterorts LS hallas for att
LS gett SAC en "radikal profil”
(Per-Ake Westerlund i Offensiv
7/3, "LS Visterort utesluts ur
Syndikalisterna”).

Av de lite Lingre artiklarna hittar
man den kanske mest nyanse-
rade bilden av uteslutningen i
Lag och Avtal, i artikeln "SAC
uteslst lokalférening — for att den
saknade koll” av Ann Norrby 21/3.
SAC:s Generalsekreterare Liv
Marend citeras: "Fértreondeupp-
dragen har inte skétts. Reviso-
rerna slog larm om det i héstas,
och ocksa om att det varken fanns
ordning pa pengarna eller med-
lemslistorna.”

Bland alla pressklipp om uteslut-
ningen var det fint att se artikeln
"Syndikalister rasade mot Jobb-
pakten”. T artikeln, som publicer-
ades i Virmlands Folkblad 4/2,
rapporterar Kent Sjégren fran en
gemensam manifestation av Karl-
stads LS och SUF Karlstad mot
dumpningen av ungdomsléner,
lartikeln citeras elt tal av Erin
Birgersson, SUF: ”Som arbetare
star vi enade och faller splittrade.
Olika 16n fér samma arbete ir ett
sikert sitt att splittra oss”.

I Gotlands Allehanda 16/2 och i
Gotlands Tidningar 16/2 hittar
man periodens mest otippade
positiva uppmiirksamhet. 1 artik-
larna "Sex 4r utan fast anstill-
ning” och "Pengabrist ledde till
jobbtvist” berittar Patrik Annerud
att Gotlands LS kallat till férhand-

ling om en uppsigning pa Skogs-

styrelsen (lis mer om idrendet pa
sidan 6). Artikeln gar igenom
drendet i detalj och ger en positiv
bild av LS standpunkter.

Ien artikel i Lag och Avtal 21/2
med rubriken "Ett angrepp

mot vara medlemmar” menar
Storstockholms Utbildningssyn-
dikat att utbildningsforvaltningen
forfoljer Syndikalister. Tre med-
lemmar har forst stingts av och
sedan avskedats under loppet av
ett halvar. Arbetsképaren svarar
att man inte anser att det finns
nagot samband mellan avskeden
och facktillhérigheten.

Sedan senaste numret av Syn-
dikalisten har tva debattartiklar
publicerats skrivna av fackfor-
eningar i SAC. Det ror sig dels
om en debattartikel i tidningen
Journalisten 28/3 signerad Drift-

Adress: Nedre Bergsgatan 28

Kontakt: info@joehill.se eller 026 - 652641

sektionen pa
"Munkavle o1
styrda Fria”. "
sd ovanligt sc
arbetskopare
kritiserats fo1
pa sina ansti
skriver att de
utan ocksa or
Fria tidninga
foretag.

Sist men inte
Anders Johar
LS avSACie
Gotlands tidr
handlar om t
till TV-avgifte
Johansson oc

avstand fran.

Besik Joe Hillgarden i Ga

Om du &r i Gévle i sommar, sa passa pa att bes
som ags av Syndikalisterna. Garden #r vackert
Gefle i den fastighet dar Joe Hill véixte upp. Son
trivsamt litet trddgardskafé och sommarscenen
och andra kulturarrangemang.

Programmet och &ppettider hittar du pa joehill.
Under sommarséasongen har vi 8ppet dagligen
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Emil Boss
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syndikalisten@sac.se
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Driftsektioner och syndikat

Uthildning

Géteborgs Utbildningssyndikat

Kontakt: utbildningssyndikatet.gbg@sac.se
Stockholms Utbildningssyndikat

Kontakt: utbildnings.sthim@sac.se

Malmg Utbildningssyndikat

Kontakt: utbildningssyndikatet malmo@sac.se

Driftsektion Stockholms Universitet (Stockholms LS)
Kontakt; per-anders svard@statsvet.su.se

Umea Universitetssektion (Umea LS)
Kontakt: umea.ls@sac.se

Géteborgs Universitetssektion (Goteborgs LS)
Kontakt: cjs@bluebox.pp.se

Uppsala Studentsektion (Uppsala LS)
Kontakt: jennerholmhammar@gmail.com

Art College DS (Goteborgs LS)
Kontakt: nagelfar2@hotmail.com

Driftsektion Eriksdal (Stockholms LS)
Kontakt: helena.bjorkstrom@stockholm.se

Driftsektion ABF NSS (Stockholms LS)
Kontakt: klara.lundholm@gmail.com

Social och vard

Géteborgs Social och Vardsyndikat
Kontakt: sov.goteborg@sac.se

Stockholms Social och Vardsyndikat, VAS
Kontakt: vas.sthim@sac.se

Malmé Social och Vardsyndikat

Kontakt: sov.malmo@sac.se

Driftsektionen Kolmardens Aldrecentrum (Norrképings LS)
Kontakt: kontakt@dska, www.dska.se

Driftsektion Omsorgsgruppen (Norrkdping LS)
Kontakt: norrkopings.Is@sac.se

Driftsektion Vilja (Malmé LS)
Kontakt: malmo.ls@sac.se

Driftsektion Nolebrunn (Géteborgs LS)
Kontakt: goteborgs.ls@sac.se

Driftsektion SUS (Malmé LS)
Kontakt: malmo.ls@sac.se

Driftsektion Human Progress (Stockholms LS)
Kontakt: dshp@sac.se

Driftsektion Karolinska — Huddinge (Stockholms LS)
Kontakt: jaqueline. mendez@sac.se

Driftsektion Sédermalms hemtjanst (Stockholms LS)
Kontakt: sodermalms.hemtjanst@sac.se

Arbetsgrupp for Storstockholms Socialarbetare (Stockholms LS)
Kontakt:socialarbetare.stockholm@sac.se

Handel och service
Malmo Handel- och servicesyndikat
Kontakt: hos.malmo@sac.se

Driftsektion Malmo Arena (Malmo LS).
Kontakt: malmo.ls@sac.se

DFSA - Driftsektion for Systembolagsanstallda (Stockholms LS)
Kontakt: dfsa@sac.se

Driftsektion Djurens Ratt (Stockholms LS)
Kontakt: djurensratisyndikalisterna@gmail.com

Driftsektion Forum Syd (Stockholms LS)
Kontakt: annelie.andersson@forumsyd.org

Industri
Malmo Industriarbetarsyndikat
Kontakt: Industri.malmo@sac.se

Driftsektion Sundsvall Energi (Umea LS)
Kontakt: krister_backstrand@hotmail.com

Driftsektion Liedholms (Malmd LS)
Kontakt: malmo.ls@sac.se

DSSA (Hallands LS)
Kontakt: hallands.ls@sac.se

Transport

Malmé Jarnvigssektion (Malmo LS)
Kontakt: malmo.ls@sac.se

Driftsektion Stockholms Tunnelbana
och Sparvigar - DSTS (Stockholms och Solna LS)
Kontakt: mail@dsts.se, www.dsts.se

Driftsektion P-Malmé (Malmé LS)
Kontakt: malmo Is@sac.se

Driftsektion Samdistribution (Solna LS)
Kontakt: sac.sam@hotmail.com

Driftsektion Posten Arsta (Stockholms LS)
Kontakt: ebbaelander@comhem se

SBSS - Syndikalistiska bussarbetarsektionen (Stockholms LS).

Kontakt: kontakt@sbss se

Kultur och media
Goteborgs Kultur och Mediasyndikat, KIM
Kontakt: kim.gbg@sac.se

SSBS - Stockholms Stadsbiblioteksektion (Stockholms LS)
Kontakt: lindawagenius@gmail.com

Driftsektion Sturebiografen (Stockholms LS)
Kontakt: sturebiografen@sac.se

Driftsektion Zitasektionen (Stockholms LS)
Kontakt: zitasektionen@sac.se

Driftsektion Expressen (Stockholms LS)
Kontakt: christina- lindstrom@expressen.se,
08-738166

Driftsektion Branschpressen (Stockholms LS)
Kontakt: branschpressen@sac.se

Driftsektionen pa Stadsteatern (Stockholms LS)
Kontakt: danieltrankell@hotmail.com

Kommunal- och statsanstéllda

Driftsektion Riksantikvariegmbetet (Malmo LS)
Kontakt: malmo.ls@sac.se

Driftsektion vid Statens musikverk
(Stockholms LS)
Kontakt: roger.bergner@visarkiv.se

Driftsektion Domstolsverket (Stockholms LS)
Kontakt: dv-sektionen@sac.se

Arbetsutskottet

Alexandra Fransson, Jonkopings LS
Ekonomiansvarig

Suppleant for Personalansvarig

Jesper Johansson, Géteborgs LS
Ordférande

Organisationsansvarig

Torfi Magnusson, Stockholms LS
Personalansvarig
Pressansvarig

Jenny Nilsson, Malm LS
Studieansvarig
Kommunikationsansvarig

Jonas Roos, Goteborgs LS
Fackligt ansvarig

Kontakt med AU sker via sekretariatet: au@sac.se
eller SAC:s AU, Box 6507, 113 83 Stockholm

SAC:s sekratariat

Liv Marend, Stockholms LS
Generalsekreterare
sekretariatet@sac.se

08 52245632

Tommy Sundvall, Tyresé-Haninge LS
Studieorganisatér

studier@sac se

08 52245639

Thomas Carlsson, Jonképings LS
Kassor

kassor@sac.se

08 52245636

Emil Boss, Stockholms LS
Informationsorganisator
syndikalisten@sac.se

08 52245637

Mikael Lindegren, Stockholms LS
Informationsorganisatér
syndikalisten@sac.se

08 52245638

Sekretariatet
08 52245630

Telefontider

Mandag  13.00 - 15,00

Tisdag  13.00-15.00

Onsdag ~ 13.00 - 15.00
16.00- 19.00*

Torsdag 1300 - 15,00

*414, 2915



