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RATIVS g
~ Elise Ottesen—Jensen

Via korta beréttelser frdn en méngd livséden,
visar boken att rétten till sexualupplysning,
preventivmedel och abort starkt hanger
samman. Den sdger oss att abort alltid kom-
mer att finnas i samhallet, antingen illegalt
. och i formen av stalgalgar, eller som en

- universell réttighet for kvinnor.

Elise Ottesen-Jensen, (1886-1973) dven
kénd som Ottar, dr en av de viktigaste per-

iden kampen for re-
produktiv halsa | Sverige. Hon var aktiv bade
som folk- och opinionsbildare och var 1933
med och grundade RFSU, Riksférbundet for
sexuell upplysning.

FEDERATIVS FORLAG

Grundat 1922
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FACKET SOM FORANDE

gor vi skilinad

Vi dr glada att du vill veta mer om SAC, hur vi jobbar och vad vi star
for. Vi hoppas sa klart att du vill bli medlem. Fér oss &r alla medlem-
mar viktiga. Men lis forst tidningen sd att du sjilv kan bilda dig en
uppfattning!

Sveriges Arbetares Centralorganisation, SAC, ir en syndikalistisk
fackféreningsrérelse som bildades 1910, Rérelsens princip dr enkel och
bygger p4 att det iir medlemmarna som bestimmer i facket. Fackpampar
och politiker har dirfor ingen bestimmanderatt 6ver vilka fragor vi
driver. Syndikalismen bygger pa solidaritet och sammanhallning -
gemensam kamp for gemensamma intressen. Vi organiserar alla yrken.

Mycket har forindrats sedan var organisations barndom, men de
grundliggande orittvisorna i samhillet bestdr. Det dr fortfarande vi
som arbetar som gor jobbet. Tar hand om nista generation. Fixar
kiiket. Bygger husen. Far tagen att gi. Allt vi ser omkring oss dr en
fsljd av var forméga att samarbeta och tillgodose vara grundliggande
behov. Vi skapar med vart arbete ett mervirde som fortfarande tas
ifran oss. Vi behover fortfarande organisera oss pa vara arbetsplatser
och férbittra var situation tillsammans.

I 6ver 30 linder och under drygt 100 r har syndikalismen varit en
rst for oss som arbetar och vart sjilvbestimmande, var frihet och
rittvisa. Syndikalismen bygger pa sjilvorganisering — det dr du och
dina arbetskamrater som bestimmer vilka frigor som ir véirda att
kimpa for.

Du och dina arbetskamrater ansluter er till SAC genom att bli medlem-
mar i en Lokal Samorganisation (LS) p4 orten diir ni arbetar. Darefter
bildar ni en driftsektion pa jobbet d.v.s. en syndikalistisk fackklubb.

Lhirifran till rosor och brod! m
Liv Marend

Generalsekreterare SAC Syndikalisterna
info@sac.se

SAC:s generalsekreterare Liv Marend.

Foto: Snezana Vucetic Bohm

Mucho ha cambiado desde la infancia de nuestra organizacion (1910), pero
aun consisten las injusticias fundamentales de la sociedad. Todavia somos los
trabajadores que realizan el trabajo. Se encarga de la generacion siguiente.
Hacemos la comida. Construimos las casas. Hacemos los trenes andar.

Todo lo que vemos a nuestro alrededor es el resultado de nuestra capacidad
de trabajar juntos, con nuestro trabajo creamos un valor de trabajo que se
nos sigue robando. Todavia tenemos que organizamos en nuestros lugares
de trabajo y mejorar nuestra situacion en conjunto.

En mas de treinta paises, y por mas de 100 arios, el sindicalismo ha sido una
voz para los trabajadores por la libre determinacion, la libertad y la justicia.

E| sindicalismo se basa en la auto-organizacion - es que usted y sus colegas
deciden cudles son los temas cual vale la pena luchar. Usted y sus colegas
pueden conectar al SAC para ser miembros de las Uniones Locales (LS) en
el lugar donde usted trabaja. Entonces se forma una Seccion de Operacio-
nes del |E trabajo una sucursal local sindicalista.
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Vara visioner

Vara visioner &r konkreta och méjliga att genomféra pa alla arbets-
platser. Vi behdver inte vinta pa bittre tider. Tillsammans med vara
kollegor kan vi forbittra vara arbetsplatser hir och nu.
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Vira visioner ir konkreta och méjliga att genomfdra pa alla arbets.
platser, dven om det inte sker 6ver en kafferast. Nar man jobbar
langsiktigt maste man vilja sina strider och anpassa metoderna efter

den situation som rader.

Arbetstakten

For att undvika arbetsskador och hilsofarlig stress ska anstillda
sjilva bestimma vad som ar en rimlig arbetstakt. Nar arbetsled-
ningen bestimmer arbetstakten finns risk for hilsofarlig exploate.-
ring. Det ir vi som ar anstillda som ska bestimma vad som ir en

rimlig arbetsborda.

Lonesittningen

Lonesittningen ska vara kollektiv och rdttvis. Vi strivar alltid efter att
héja alla 16ner och lénetrappor. Individuell 16nesittning forutsitter
en minniskosyn dir det dr rdtt att sla sig fram pa andras bekostnad.
Det leder ocksa till negativ konkurrens och fjisk. SAC anser att
l6nesittningen skall vara kollektiv. Exakt hur l6nesystemet ska se ut,
t.ex. l6netrappa eller lika l6n for alla, beror pa vilken bransch eller
vilket yrke det handlar om. Lonesystemet ska utformas av de bersrda

arbetarna pa arbetsplatsen.

Arbetstiden

Det maste finnas en rimlig balans mellan arbete och fritid. I dag har
miénga manniskor problem med att fa ihop livspusslet. SAC arbetar
for att ingen ska behova arbeta mer dn 30 timmar per vecka. Om
detta ska ske genom kortare arbetsdagar eller kortare arbetsvecka ir
nagot som varje arbetarkollektiv maste komma fram till sjilv utifran
de férutsittningar som finns inom branschen och yrket.

Bemanningen

Bemanningsforetag skapar A- och B-lag pa arbetsmarknaden, 6kar
arbetstakten och forsvagar anstillningsskyddet. Det ir viktigt att
vi s4 langt som majligt arbetar for att begrinsa anvindningen av
bemanningsforetag och att arbetarkollektiven ges mojlighet att
stoppa ledningsbeslut om inhyrning.

Integritet och yttrandefrihet
Anstilldas personliga integritet och yttrandefrihet pa jobbet maste

FACKET SOM FORANDR.

farsvaras och utokas. Vi ska kunna kritisera arbetsledningen och
foretaget utan att betraktas som illojala. Vi ska inte tolerera att vara
arbetsprestationer dvervakas av klockor eller kameror. Fér SAC dr
det en sjilvklarhet att integriteten ocksd maste skyddas fran patving-
ade blodprov, urinprov och hilsoundersékningar. m

%«wmamm

Nuestros objetivos No necesitamos esperar tiempos mejores. Con
nuestros compaiieros de trabajo podemos mejorar nuestro ambiente
laboral aqui y ahora.

Ritmo de trabajo Para evitar lesiones en el trabajo y el estrés dafiino
para su salud, los propios empleados deben decidir cuél es el ritmo de
trabajo adecuado.

Convenios salariales Los convenios salariales deben ser colectivos y
justos. El convenio salarial individual presupone una concepcion de ser
humano segun la cual esta bien progresar a costa de los demas. SAC
considera que los convenios salariales deben ser colectivos.

Tiempo de trabajo SAC trabaja para que nadie deba trabajar mas de
30 horas por semana. Si esto debe hacerse con dias de trabajo mas
cortos o0 con semanas laborables mas cortas es algo que debe decidir
cada colectivo de trabajadores.

Trabajo temporal Las empresas de trabajo temporal dividen a los
trabajadores en equipos de categoria Ay B, aceleran el ritmo de trabajo
y debilitan la proteccion del empleo. Es importante que trabajemos
para limitar el uso de empresas de trabajo temporal y que el colectivo
de trabajadores pueda detener las decisiones de la direccion sobre
contratacién de trabajadores en forma precaria e insegura.

Integridad y libertad de expresion Hay que defender y aumentar la
integridad personal y la libertad de expresion de los empleados en el
trabajo. Debemos poder criticar a los jefes y a la empresa sin que se
nos considere desleales.

Forsakringar
ldeologi
) Internationelit
Samhallsdebatt
Studieverksamheten

Syndikahistisk historia

Aktuella handelser
iyheter, pr lande och P

hrbetsplatskamp

Kampformer och organisering

da ook intarmation
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Grunden
sektioner -

lokalt sja wa

C ar vara drift-
fib‘ﬁl,!ubhar med
nande.

Sundsvall Energi 4r ett kommunalt energibolag med huvudinriktning pa produktion av fiirrvirme. | december 2012 gick anstéllda samman och bild-

ade en driftsektion. HOGER: Sedan 2003 finns det en driftsektion i Stockholms tunnelbana. Bilden visar exempel pa fackliga fragor som sektionen har drivit

Det iir genom driftsektionerna
som medlemmar fir inflytande
6ver bade sin fackforening och
sin arbetsplats. Driftsektionerna
bestimmer vilka fragor som
drivs, vilka metoder som anviinds
och vilka sverenskommelser som
g0rs med arbetskoparen.

Driftsektioner forverkligar syndi-
kalismen i praktiken. Alla drift-
sektioner inom samma bransch
och pi samma ort bildar sedan

6  SYNDIKALISTEN MAj 2013

ett syndikat for att samordna och
mangdubbla sin lokala styrka.

[ driftsektionerna har varje
medlem en rést. Vi driver den
facldiga verksamheten tillsam-
mans. I driftsektionerna skapar
vi starka kollektiv pa arbetsplat-
serna.

En driftsektion kan bildas om
man dr minst tre medlemmar pa
samma arbetsplats. Aven en liten
driftsektion kan forflytta berg

Vad som ger en facklig
organisation dess styrka
ar inte nodvandigtvis
dess medlemsantal utan
verksamhetens for-
ankring i kollektivet pa
arbetsplatsen.

bara den agerar tillsammans med
6vriga anstilla eller dtminstone
har deras stéd. Vad som ger

en facklig organisation dess
styrka dr inte nodvindigtvis dess
medlemsantal utan verksamhet-
ens forankring i kollektivet pa
arbetsplatsen.

Alla anstéllda har
gemensamma intressen
Anstillda blir i dag splittrade
pa manga sitt: genom olika
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Exempel pa vart engagemang
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Renovering av sparrar

KSV ratt till att
anvanda 6ronproppar

<

Foto: Driftsekiion Sundsvall Energi

yrkes- och branschtillhérigheter,  papperslésa, pensionirer och
medborgarskap, kon, etnicitet, studenter ir vilkomna. Den
ilder, 16neform, anstillnings-

huvudsakliga uppgiften ir att
form och anstillningsgrad. Vi i

samordna all facklig verksam-
SAC menar att alla anstillda har  het inom sitt omrade. Da alla
grundliggande gemensamma
intressen. Dirfor bestar SAC av
Lokala Samorganisationer (LS)
som organiserar alla anstéllda
pa en ort.

anstillda har gemensamma
intressen behovs ocksa en orga-
nisation som samlar alla.

Genom vdr organisation mot-
verkar vi splittringen och kar
Det 4r hos LS man anstker om var gemensamma handlings-

medlemskap. Aven arbetsldsa, kraft. m

Fraschare rastlokaler

Blockader
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Forhandlingar

overfallslarm i sparr

; 1 | Okad sikerhet och funge
|

Medlemmar slipper betygssattning

Ingen dvervakning av sparrexpeditérer
Individuell hjdlp

Ingen patvingad overtid for
for medlemmar

medlemmar pa Tvarbanan

Max fem timmars oavbruten
arbetstid for tagforare

Sucwroal local
" eiltnolotian
en el trabajo

La base de SAC son nuestras driftsektioner, eso quiere decir un
sucursal local sindicalista con autonomia local. Driftsektionerna
deciden cuales preguntas ejecutar, cuales métodos se usan y cua

accuerdos se hacen con los empleadores. Driftsektioner realizan
sindicalismo en la practica.

SYNDIKALISTEN MA| 20
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Vi har demokrati pa riktigt

riftsektioen
har funnits i
tunnelbanan
sedan 2003.
Viaren
sjalvstandig
och politiskt
obunden fackférening,
och vi kdmpar stéandigt
fér vara rattigheter, fér en
béttre arbetsmiljo och for
en god sammanhallning
pa jobbet.

| SAC-DSTS Driftsektio-
nen Stockholms Tunnel-
bana och Sparvagar har
vi direktdemokrati. Det
ar vi som jobbar i och
kring tagen som sjélva

¥

beslutar hur vi ska stlla oss till férhandlingsbud, om vi ska ga ut i strejk eller hur vi ska
anvénda var budget. Alla beslut tas demokratiskt pa medlemsméten, dar varje medlem
har en rést. Beslutsgangen i SAC-DSTS &r mycket kort och alla férslag bygger p& med-

lemmarnas egna initiativ.

SAC-DSTS omfattas inte av fredsplikt vilket innebdr att vi lagligen kan ga ut i strejk
eller blockad. SAC-DSTS medlemmar omfattas nda av kollektivavtalet fullt ut och har
samma mdjlighet att férhandla som alla fackféreningar.

I;ackligt fortroendevalda i driftsektionen i
Stockholms tunnelbana.

fler om inte

Foto: DSTS

slut och undrar vad som kommer att hiinda da.

Ur Ditt fackliga alternativ, ett informationsmaterial fran DSTS.

DSTS féljer du pa dsts.se

PRESSMEDDELANDE 2013-03-21
Overtidsblockad f&r medlemmar hos Arriva

Syndikalistiska Driftsektionen Stockholms Tunnelbana och
Sparvigar, SAC-DSTS, har 20 mars inlett en évertidsblockad
mot arbetskdparen Arriva,

Doy 1a 1d Tyl
Personalbrist vid Tviirbanan och Nockebybanan har de senaste

ménaderna inneburit instillda avgangar, det kunde blivit manga

6vertid. Méanga har iiven arbetat pa sina lediga dagar. Redan nu
finns de som har jobbat sextio timmar Gvertid, bara i ir. SAC-DSTS

ar oroliga for att Gvertidstaket kommer att nas langt innan arets

Virt 6vertidsarbete ska inte anviindas for att uppritthall
underl)cmaxming, utan ska ses som en sista 4
en kollega blir akut sjuk. SAC-DSTS tar diirfir ut sina medlemmar
hos Arriva i évertidsblockad for att pavisa det ohillbara med denna
underbemanning,

forare och konduktérer stillt upp eller tvingats jobba

den

tgird om till exempel

Driftkommittén SAC-DSTS
mail@dsts.se

Arbetsmiljo i fokus efter tagolycka

I januari intréffade en uppmarksammad
tagolycka i Saltsjobaden. Efter hiandelsen
krévde DSTS battre sikerhetsrutiner av
SL och entrependéren Arriva. Sektionen
skickade ocksa ut den har informationen
till alla mediemmar.

Skriv arbetsskadeanmilan

Har du skadat dig pa jobbet? Oavsett om du
varit hos likare eller inte, ska du skriva en
Arbetsskadeanmiilan.

Du far blanketten av din chef och den ska

skrivas under av chefen samt ett skyddsom-
bud.

8  SYNDIKALISTEN Maj 2013

Skriv papper pa alit

Aven om du "bara” blivit hotad niir du statt
som plattformsvird eller om du "bara” har
lite ont i axlarna av kérningen, eller om du
"bara” far ont i ryggen av stidningen, ska du
skriva arbetsskadeanmilan.

Skador, inklusive stress, har en formaga

att byggas upp, och har du riktig otur kan
de utvecklas till en arbetsskada som ger

dig nedsatt arbetsformaga. D4 ér det bra

att Forsikringskassan och jobbet redan har
dokumenterat din skadehistoria, s att du
far den ritta hjilpen med rehabilitering och
eventuell sjukpenning och ersiittning. Den

bésta forsikringsgivaren ir du sjilv!
Kontakta nirmaste skyddsombud om du har
skadat dig, kinner dig hotad eller stressad,
eller anser att din arbetsmiljs utgor en risk
for skada. Du behéver INTE vara med i en
fackférening for att fa hjilp av skyddsorga-
nisationen. Skyddsorganisationen ir inte
bunden till nagot speciellt fack, utan maste
finnas pa varje svensk arbetsplats enligt
lag. Kontaktuppgifter till skyddsombud och
annan information hittar du pi dsts.se. m

Mira Gartz
DSTS

mail@dsts.se
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Att facket skall individualiseras, trada tillbaka, figurera mer i bak-
grunden och ta mindre strid, vilket ar de budskap som basunerats
ut i samforstand mellan arbetsk6pare och kollektivavtalsslutande
fack den senaste tiden, ar en retorik som éar oss helt fraimmande.

Sedan tio ar tillbaka finns en driftsektion pa Riksaantikvarieambe-
tets Arkeologiska Uppdragsverksamhet Syd. Under det gangna
aret har sektionen forbattrat arbetsmiljon, utiamnat omotiverade
I6neskillnader och bidragit till att tre visstidsanstallningar omvand-
lats till fasta tjanster.

1 sin arsrapport for 2012 skriver driftsektionen att man haft tre férhand-
lingsirenden som alla fick en lyckad utgang. Det rorde sig om felaktig-
heter i tillsittandet av ett vikariat, en omotiverad l6neskillnad och om
tolkningen av kollektivavtalets skrivelse om semestertilligg. Driftsektio-
nen kimpar ocksa mot oreglerade visstidsanstillningar och har genom
patryckningar gentemot regionsledningen bidragit till att tre visstidsan-
stillningar omvandlats till fasta tjanster.

Tva skyddsombud ir sektionsmedlemmar och tillsammans har man sam-
verkat i det systematiska arbetsmiljarbetet genom uppf6ljning, analys
och protokollsitining av den psykosociala arbetsmiljoén. Resultaten har
sedan bearbetats och sammanstillts for hela avdelningen som en grund
for riskbedémning. Driftsektionen foresprakar kollektiv Ionesittning och
infor lonerevisionen 2012 bojkottade samtliga medlemmar liksom forega-
ende 4r de l6nesittande samtalen. Istillet har sektionen i forhandling med
arbetsképaren kommit 6verens om att fa de nya lénerna sammanstillda i
ett mejl som gar ut till samtliga medlemmar samtidigt, sa alla kan se vad
alla har fatt.

Medlemmarna stimmer sedan av med varandra inom sektionen. I de

fall nir man anser nigot vara pa tok eller om ndgon hamnat i s kallad
snedsits pakallar sektionen férhandling med respektive chef. Sa hir skrev
sektionen i ett PM i hostas:

"Att facket skall individualiseras, trida tillbaka, figurera mer i bakgrunden
och ta mindre strid, vilket ir de budskap som basunerats ut i samférstand
mellan arbetsképare och kollektivavtalsslutande fack den senaste tiden, ér

msesitig hid
fiir omsesidig nytta

e .

In DRAUVS-SAC

Medlemsméte for driftsektionen pa Riksantikvarieimbetet UV Syd.

en retorik som ir oss helt frimmande.

Var utgangspunkt 4r att grunden for all facklig verksamhet &r den
kollektiva solidariteten. Som arbetstagare har vi gemensamma intressen
och solidaritet ir dirfor en nédvindighet. Vi har ocksa en tilltro till var
egen formaga att 16sa vara egna problem. Vi ser facket som ett kollektiv av
arbetstagare pa en arbetsplats som agerar enat, sitter gréinser och flyttar
fram positioner utifrn insikten om gemensamma intressen och en upp-
sittning normer som uppritthélls pa informell viig. Det ssimmanhallande
kittet iir solidariteten mellan arbetskamrater och medlemmar, 6msesidig
hjilp for 5msesidig nytta. Kort och gott, en for alla — alla for en.

Mot denna bakgrund ser vi den individuella loneséttningen som forra-
disk. Den innebir inte att individen garanteras ett storre inflytande 6ver
sin 16n eller kan rikna med att extra arbetsinsatser, ansvarsuppdrag eller
dylikt ger paslag. Tvirtom innebir den individuella I6nesittningen att
redan urholkade kollektivavtal ger stérre utrymme for en dn mer subjektiv
chefslonesittning.” m
Emil Boss
SAC:s Informationsorganisatér

syndikalisten@sac.se
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Driftsektionens till-
gangar och resurser

Nir minst tre medlemmar har bildat en
driftsektion har man sjilv kontroll och
makt 6ver den fackliga verksamheten.

+ Driftsektionen har alltid ritt att férhandla
med ledningen enligt 10 § i medbestim-
mandelagen idven om arbetsképaren har
kollektivavtal med annan fackfsrening.

» Ledningen har skyldighet att initiera
férhandlingar med driftsektionen enligt 13
§ medbestimmandelagen vid forindringar
som sirskilt berér medlemmarna.

+ Driftsektionen har ritt att vidta lagliga
fackliga stridsatgirder, exempelvis strejk
eller blockad.

+ Driftsektionen har méjlighet att begira
sympatidtgirder fran SAC:s évriga organi-
sationsenheter.

» Driftsektionen har ritt till stridsunderstsd
vid konflikt.

* Driftsektionen har ritt att begiira central
rittshijilp vid juridiska tvistefragor.

* Driftsektionen har tillging till lokal, dato-
rer, material etcetera.

+ Driftsektionen har ritt till utbildning i
allehanda fragor som behsvs for att driva
verksamheten.

Sa har startar du en
driftsektion pa jobbet

L. Minst tre medlemmar krivs for att bilda en
driftsektion pa arbetsplatsen.

2. Sammankalla till en triff och besluta
tillsammans att bilda en driftsektion.

3- Kontakta syndikat eller LS.

4. Driftsektionen ir bildad!

5. LS eller syndikat anordnar utbildning for
driftsektionen. I detta lige far driftsektionen
hjij]p med att ordna egen e-post, epostlista,
hemsida och visitkort eller andra typer av
flygblad som kan informera om driftsektio-
nens existens pa arbetsplatsen.
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Solidaritet och sammanhallning
ger mod och handlingskraft

Om vi anstéllda skall kunna tillvarata vara gemensamma intressen kravs det att vi har
en stark sammanhallning och kan agera solidariskt.

Sammanhallning innebir att vi 4r eniga mot ledningen i vira krav och enade i hur vi agerar.
Att vi haller ihop dr en forutsittning for att vi ska kunna férindra arbetsplatsen.

Solidaritet innebér att vi agerar solidariskt genom att stétta och hjilpa vara arbetskamrater.
Ett slag mot en grupp av anstillda, eller enskilda arbetskamrater, ér ett slag mot alla anstillda.
Detta betyder att man stir p4 samma sida som sina arbetskamrater — inte pi samma sida som
foretagsledningen och dess verkstillande chefer. m

Jiarnvigssektionen Malmé
lade arbetsuppgifter i blockad
vilket bidrog till att S| AB
backade i fragan om att
nyanstallda sjilva skulle
betala sina taguniformer.

SAC mest stridbara facket 2012

Medlingsinstitutet har nyligen sl&ppt sin arsrapport. | konfliktstatistiken ligger fortfarande SAC i
topp &ven om vi minskat i antalet lagda varsel, fran 33 stycken ar 2011 till 15 stycken ar 2012.

SAC:s vanligaste fackliga stridsfraga var uteblivna I6ner i restaurang- och fastighetsbranscherna,
men flera konflikter i andra branschser omnamns, bland annat Driftsektionen pa Systembolagets
konflikt gallande bemanningen i en av Systembolagsbutikerna i Stockholm, Géteborgs LS kon-
flikt kring anstaliningsvillkoren fér en larare i Géteborg och Driftsektionen i Stockholms tunnel-
bana som lade betygséttning i blockad. m

Emil Boss
Informationsorganisator

syndikalisten@sac.se

Stddare i driftsektion USIL
har i flera dr arbetat for att
hilla arbetstempot nere for

arbetsmiljo. Detta har lyckats
trots att tod av virldens
R | storsta stidentrepenirer
forsoker siitta kippar i hjulen.




FACKET SOM FORANDR

Tio skal att ga med i SAC

1. Vilj en fackférening dir medlemmarna bestammer
Enligt SAC:s demokratisyn ska de som berérs av ett beslut vara de
som faktiskt fattar det. Det innebir att de arbetare som berérs av en
konflikt ocksa dr de som beslutar om eventuell strejk eller godkinner
uppgorelser med motparten,

2. Vilj en fackférening dir du slipper

stanga huvudet i viggen

SAC uppmuntrar lokal facklig aktivitet. Centralorganisationen
forsoker inte fora in din fackliga organisation i den "ritta” fillan. Du
slipper darmed det "tvfrontskrig” som méanga vittnar om i andra
fackféreningar. Dir den fackliga kampen lika mycket riktas mot det
egna fackférbundet som mot arbetsképarna.

3. Vilj en oberoende fackférening

SAC stér fri fran alla intressen utanfér medlemmarna. Vi later oss inte
péaverkas av politiska partier, statliga myndigheter eller arbetsképarna.
Vi ingar inga allianser som #ventyrar medlemmarnas méjligheter

att bedriva den fackliga verksamheten si som de énskar. Hos SAC ér
medlemmarna suverina. Den suveriniteten ir inte forhandlingsbar.

4. Valj en fackforening med sjadlviortroende

Inom SAC tror vi reservationslgst pd arbetarklassens, dvs vir egen,
kraft och kompetens. En del fackféreningar omyndigforklarar sina
medlemmar och utestinger dem fran alla viktiga beslut. Det dr ett
stort problem, det férsvagar fackféreningarna, passiviserar medlem-
marna och sprider en allmin uppgivenhet.

5. Vilj en fackforening som bygger pa sjédlvorganisering
Vi dr 6vertygade om att medlemmarnas aktivitet 4r bra. En fackféren-
ing som bygger pd ombudsminnens service till passiva medlemmar
ir en svag fackforening. Fackféreningens styrka kommer alltid ur
medlemmarnas egen aktivitet.

6. Vilj en fackférening som organiserar sig for att vinna
Var slagkraft grundar sig i virt sitt att organisera oss. Till skillnad
mot fackféreningar som organiserar sig for att sinka medlemmarnas
ansprak och dimpa effekten av sina konfliktatgirder, organiserar vi
oss for att vira krav ska forverkligas.

7. Vilj en fackforening som sédger Nej till

konkurrens mellan arbetare

Trots att arbetarklassen idag ir skiktad och splittrad pa méanga sitt,
t.ex. genom bransch, yrke, legal status, kén, etnicitet, dlder, 16neform,
anstillningsform, och anstillningsgrad, sa har alla arbetare grundlig-
gande gemensamma intressen.

8. Vilj en fackforening som ger dig redskapen

att férandra pa din arbetsplats

Som medlem fir du tillgang till de redskap som behévs for att for-
4dndra pa din arbetsplats. Oavsett om du behover utbildning i lag/avtal
och férhandling, erfarenhetsutbyte kring den dagliga agitationen eller
hjilp med att organisera en strejk finns kunniga och erfarna organisa-
torer vid din sida.

9. Vilj en fackforening dar alla avtal

gar ut pa medlemsomroéstning

Inom SAC skulle vi aldrig drémma om att godkinna ett avtalsbud
éver huvudet pa medlemmarna. Bara de berérda medlemmarna sjilva
kan fatta beslut i sidana fragor. SAC ser medlemmarna som kunniga,
kompetenta och ansvarstagande myndiga personer.

10. Vilj en visionar fackforening

Vilj en fackforening som ir fri i tanken, som inte rids att utmana
radande forestillningar och som kan std upp dven nér det blaser snalt.
Istillet for att rulla pa i gamla hjulspar utvecklar vi stindigt vara fack-
liga arbetsmetoder.

FEM NUMMER FOR
ENDAST 150:- b hll |

G43 in p4 www.direktaktion.se for a-tt“‘bi‘irja{f\
prenumerera idag!
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Var handlingskraft

Vi organiserar oss for att forverkliga vara krav. Om det ska
vara mojligt, maste kraven formuleras av medlemmarna _
sjdlva. Ndr ledningen inte forstar personalens problem har vi
ratt att ta till konfliktatgzrder.

12 SYNDIKALISTEN MAJ 2013



Var handlingskraft grundar sig i hur vi organiserar oss. Alltfér
manga fackféreningar haller tillbaka medlemmarnas vilja och
dampar deras ansprak. Medlemmarna maste kdmpa for sina
egna krav utan att éverlata denna kamp till ndgon annan. Vi
forséker alltid forbattra villkoren genom férhandlingar eller
informella samtal. Men nér ledningen inte forstar personalens
problem kan vi ta till konflikiatgarder. For att 6ka var handlings-
kraft organiserar vi oss enligt fyra principer

En fri fackforening

SAC star fri frin alla intressen utanfér medlemmarna. Vi later oss inte
paverkas av politiska partier, statliga myndigheter eller av arbetsko-
parna. Vi ingdr inga allianser som dventyrar medlemmarnas mojlighe-

ter att bedriva den fackliga verksamheten sasom de 6nskar. Hos SAC dr

medlemmarna suverina. Den suverdniteten 4r inte forhandlingsbar.

En branschorganiserad
fackforening

Inom SAC organiserar vi oss inte efter yrke utan efter bransch. Det
betyder att alla pa en arbetsplats, oavsett yrke, dr med i samma driftsek-
tion. P4 sa sitt kan inte olika grupper pa arbetsplatsen, yrkesgrupper
eller avdelningar, spelas ut mot varandra. I stillet for att splittras haller
vi samman. I stillet f6r avund och konkurrens viljer vi solidaritet.

En demokratisk
fackforening

Vi organiserar oss nedifran och upp, inte uppifrin och ned. Alla
organisationsinstanser beslutar sjilva i alla fragor som berdr dem.
Enligt SAC:s demokratisyn ska de som berdrs av ett beslut vara de
som faktiskt fattar det. Det innebir att de anstillda som ber6rs av en
konflikt ocksa ir de som beslutar om eventuell strejk eller godkidnner
sverenskommelser med arbetskoparen. Det finns ingen instans 6ver
de berérda medlemmarna som kan fatta sadana beslut at dem. Detta
innebir konkret att alla som berérs av ett beslut har ritt att delta i det.
Medlemmarna uppmuntras ocksa att delta i beslut som berér dem.
Ingen grupp far dock handla i strid mot gemensamt fattade beslut.
Alla fértroendevalda kan ocksa direkt avsittas innan deras mandatpe-
riod har gatt ut.

FACKET SOM FORANDR.

En kampande
fackforening

Att vara en kimpande fackférening innebir att vi inte later ndgon annan
fisra var talan it oss. Vi dverldter inte kampen till nagra politiska partier
eller opinionsbildare. Pd s sitt kan vi behalla initiativet i alla frigor som vi
tycker ir virda att sliss for. Da kan vi ocksd kinna det mod och den stolthet
som ir grunden for vir gemensamma framging. m

Lana aanmentar waedlea
potencia de acluar, wad
de acaerndo

organcyamod
de caatro privncifcos

1

Un sindicato libre - SAC estéan libres de cualquier interés fuera del
circulo. Nos permitimos ser influenciados por los partidos politicos, agen-
cias gubernamentales o de los empleadores.

Donde SAC los miembros son soberanos. Esa soberania no es

negociable.

2

Una organizacion sindical - Dentro de SAC nos organizamos no por
profesion sino por la industria. Esto significa que todo el lugar de trabajo,
independientemente de la ocupacion, estan en la misma seccion de
operacion, driftsektion.

3

Un sindicato democratico - nos organizamos desde abajo hacia arriba
y no de arriba hacia abajo. Todos los drganos de la organizacion decidira
sobre todas las cuestiones que les conciernen. De acuerdo a la demo-
cracia de SAC a las personas afectadas por una decision son quienes
realmente lo entienden. Esto significa que los trabajadores afectados por
el conflicto son también quienes deciden sobre posible ataque o aprobar
acuerdos con el empleador.

4

Un sindicato luchador - ser una union combatiente significa que no
dejamos que otras personas tomen nuestro caso por nosotros. No deja-
mos la lucha a cualquier partido politico o lideres de opinion.

SYNDIKALISTEN MA] 2013 13
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VARSAGODA!
HAR AR ERT NYA KOLLEKTIV-
AVTAL, SOM V/ FORHANDLAT
FRAM AT £R!

lllustration ur Ny i SAC

44

Man ska inte inbilla sig
att juridiken ger oss
offensiva redskap for att
lyfta fram positionerna.

Allmant om lagar och kollektivavtal

etarbetsrittsliga regelverket beskrivs ofta som en social
skyddslagstifining till fsrman for svagare part det vill séiga
arbetarsidan. Det iir inte ens en halvsanning, Regelverket iir
igrunden en Klasslagstiftning till skydd for starlare part det
vill siiga arbetsképarsidan. Det beror pa att sjilva grundbulten
ir de si kallade §32-befogenheterna. Dessa ger arbetsképarna
ett stort utrymme att envildigt anstilla arbetskraft, leda och
fordela arbetet samt sdga upp personal. P4 jobbet rader allts diktatur,
inte demokrati. §32-befogenheterna iir ofta inskrivna i kollektivavtalen. De
accepteras och férsvaras av de flesta fackforeningar som r parter i avtalen
— mot de arbetare som férssker utmana diktaturen. Nir §32-befogenheter
inte finns uttryckligen i avtalen s4 giller de dnda, vilket Arbetsdomsto-
len har slagit fast. De Ovriga arbetsrittsliga reglerna kan i stort sett ses
som smdrre begriinsningar av §32-befogenheterna, Reglerna ger allts3
arbetarsidan ett vigst skydd och inflytande. Men man ska inte inbilla sig att
juridiken ger oss offensiva redskap for att flytta fram positionerna.

Kollektivavtal

I'alla branscher finns kollektivaytal mellan fackférbund och arbetsks-
parféreningar. Det & framforallt hiir som l6ner och anstillningsvillkor
regleras. Branschspecifika avtal finns pd riksniva, pa lokal arbetsplats-
niva och ofta ocksi pd foretagsnivi. Fackfsrbund som ingar kollektivay-
tal blir enligt medbestimmandelagen bundna av fredsplikt. Det innebir

att facket 4r forbjudet att vidta stridsdtgirder under avtalsperioden och
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skyldigt att ingripa mot medlemmar som inda anvinder stridsétgirder.

Medbestimmandelagen (MBL) ‘
Medbestimmandelagen (MBL) reglerar hur ﬂlckfbreningar"oc:h arbe.ts-
kopare skall kommunicera med varandra. Den innehaller rittigheter
och skyldigheter f6r bida parter. Den reglerar bland annat vad so“n.ld )
gller vid forhandlingar, hur parterna skall agera mot varafldra nir de ’
tecknat kollektivavtal och hur fackforeningar skall agera nir de vill vidta
fackliga stridsatgirder.

Lagen om anstillningsskydd (LAS) .

Lagen om anstillningsskydd reglerar anstillningen. Dett.a 1nklu<%eraf
bland annat regler for anstillningsform, anstillningsbevis, upps.agmr'ldg
och avsked, foretridesritt till ateranstillning, utkép och turordning vi
uppsdgning pa grund av arbetsbrist.

Arbetsmiljélagen (AML) - |
Arbetsmiljélagen reglerar arbetsmiljarbetet. Varje arbetsp}ats‘he‘lr
skyddsombud som tillsammans med ledningen skall uppratthél](.l.l?‘n
fungerande arbetsmiljs. Lagen reglerar hur skyddsombud skall vi 1]1(1‘;
vilka befogenheter skyddsombud har och hur skyddsombuden ska
bedriva sitt arbete. Skyddsombuden bedriver sitt arbe.tc.euge_r‘lom att ‘
gora skyddsronder. Tillsynsmyndigheten for arbetsmiljon dr Arbets-
miljoverket. m



Vi organiserar
alla arbetare

Vi organiserar alla arbetare 6ver yrkesgrinserna oavsett legal
status. SAC ar det fack som var forst i Sverige med att orga-

nisera papperslosa arbetare. Hir kan du Iasa om hur nagra av
dem tog strid for sina rattigheter och vann.

Arbetskoparen vigrade att betala
ut 16m till de fyra papperslésa
anlaggningsarbetare han anlitat.
Nar han ocksa viigrade att for-
handla tog Géteborgs LS fallet till
Arbetsdomstolen, en process som
bevisade att 4ven papperslosa kan
héivda sina rittigheter juridiskt.

— Han gormade och skrek pé oss
ndr vi bad om en férhandling,
sager Erik Migi, jurist och ombud
fr Goteborgs LS av SAC. Sa vad
vi gjorde var att stimma honom
f6r forhandlingsviigran, vilket
innebar ett skadestandskrav pi 20
000 kronor.

Det var denna hiindelse, och inte
den rérande 16nen, som slutligen
hamnade i Arbetsdomstolen.

— Att han vigrade férhandla
kunde vi bevisa, berittar Erik
Miigi.

En vecka fore det att huvudfor-
handling skulle dga rum, dir
mycket talade for att arbetskopa-
ren skulle bli démd, valde denne
att forlika och betala ut den reste-
rande l6nen till arbetarna.

— Hade han blivit démd hade han
fatt betala skadestdndet, samt
véra och sina egna rittegangs-
kostnader, som hade blivit hogre

Vi visade att papperslosa
ocksa kan kradva sina
rattigheter, precis som
alla andra.

SAC:s kongressbild 2012.

in summan for den outbetalda
l6men, siger Erik Magi.

Dessutom hade konflikten om
l6nen kvarstatt, forklarar Erik,
och Géteborgs LS hade valt att ga
ut i pressen med historien. Aven
om regeringsrittens ordférande
tidigare faststillt att papperslosas
drenden kan drivas juridiskt sa
har facken tvekat. Detta pa grund
av de risker som en rittsprocess
skulle innebira for de pappers-
lsa.

— Eftersom ¢verenskommel-
serna med arbetsgivaren oftast
ir muntlig sd innebir det att ett
vittnesmal ir det enda beviset,
siger Erik Migi. Men om man
som papperslés dyker upp for

FACKET SOM FORANDE

att vittna i ett offentligt sam-
manhang finns risken att man
blir arresterad och utvisad.
fallet med hindelsen i Géteborg
fanns ett vittne, Mohammad
Lasaki, som hade blivit beviljad
asyl under processens gang och
kunde dirfor trida upp i vittnes-
baset utan att riskera att bli utvi-
sad. S4 ir det langt ifran alltid,
men fallet visar inda att det finns
ett visst skydd dven foér den som
vistas i landet utan tillstind.
— Vi visade att papperslosa ocksa
kan kriva sina rittigheter, precis
som alla andra, siger Moham-
mad Lasaki. m
Viktor Andersson
Tidare publicerad i Arbetaren

redaktionen@arbetaren.se
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$4 organiserar vi 0ss

Vi organiserar oss dir vi jobbar sa det ir arbetsorten som avgor
vilken LS du ska ga med i. Inom LS organiserar sig medlemmarna
branschvis i syndikat. Det hir ir den organisationsplan som alla LS
foljer tillsammans. P4 nista sida hittar du kontaktuppgifter till LS.

1. Utbildning

Férskola, fritids, grundskola, gym-
nasium, komvux, studerande och
6vriga inom utbildningssektorn.

2. Social- och Vard
Virdarbetare (sjukhus, vardcentral
etc), omsorgsarbete, socialt arbete,
personlig assistans samt

ovrig vird och omsorg

3. Handel och service
Handel, hotell, restaurang, fastig-
hetsskétsel, stid, turism, mildare
och foreningsanstillda

4. Industri

Tillverknings-, process- och sam-
mansittningsindustri, livsmedels-
industri, jordbruk, gruy, skog,

trd och pappersindustri

5. Transport
Jirnvig, sparvagn, tunnelbana,

dkerier, buss, taxi, sjéfart, flyg och
flygplats, post, terminal-
och lagerarbete

6. Bygg

Byggarbete, elektriker, snickare,
malare, VVS och kyl, byggnads-
stillningar, 6vrigt hantverk,
anlaggning, sanering, energi och
vatten.

7. Kultur- och Media
Tele-och datakommunikation,
media (TV, press), IT, reklam,
tryckeri, museum, teater, Gvrig
kulturverksamhet

8. Kommunal- och
Statsanstillda
Brandforsvaret, parkforvalt-
ningen, 6vriga kommunanstillda
samt 6vriga statsanstillda.

Pa LS-nivd betyder detta

LSORG2013

Stockholm 11/5 - 12/5
Tema: Verktyg fér viixande

Tréffa medlemmar fran andra LS och prata organisering. Vad kan din LS lara av

andra LS? Vad har din LS fér erfarenheter? Med utgangspunkt i 40000-motionen

bjuds intressanta foredrag, diskussioner och évningar:
Anmal dig till: sekretariatet@sac.se Begransat antal platser, anml dig idag!
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Driftsektion Bjorkbacken
erhdll stort stid i hela
utbildningssektorn i

strejken mot att statens
institutionsstyrelse skulle ika
| ldrarnas arbetsborda med 50
procent for samma lon.

utbildningssyndikat, social- och
vardsyndikat, handel- och ser-
vicesyndikat, industrisyndikat,
transportsyndikat, bygg- syndi-
kat, kultur- och mediasyndikat
samt kommunal- och statsan-
stilldas syndikat. Arbetsplat-
sens branschtillhorighet 4r det
som styr syndikatstillhorighet,
inte yrkeskategori. Det vill siga

om du stidar pa en skola tillhor
du utbildningssyndikatet och
om du ir it-ansvarig pa en dke-
rifirma tillhér du transport. m

Liv Marend
Generalsekreterare
SAC Syndikalisterna
info@sac.se

Nagra av programpunkterna

* att prata fackliga fragor pa arbetsplatserna

* att vérva och behalla medlemmar
* 54 Okar ni LS synlighet
* workshop i féredragsteknik

* Gppen panel om fackliga strategier for osakert anstalida
* stod fér att ldgga upp en plan for LS véaxande
* presentation av nytt informationsmaterial och varvningskampanj

Om du behdver barnvakt, meddela det sa snart som mdjligt s& ordnar vi det.

Liv Marend
Generalsekreterare
info@sac.se



Lokala Samorganisationer

Néir du gar med i SAC gor du det genom narmaste Lokala Samorganisation. Det
ariden, din LS, som du blir medlem och sa langt som majligt skoter LS sin egen

verksamhet. Enklaste sittet att bli medlem ar att ga in pa hemsidan www.sac.se och

fylla i en medlemsansokan.

Arjeplogs LS
Hamngatan 4 h

930 90 ARJEPLOG
0961-10 253
arjeplogs.Is@sac.se

Arvidsjaurs LS
Stationsgatan 20 b
933 32 Arvidsjaur
0960-211 31
anvidsjaurs.ls@sac.se

Bergslagens LS

(Orebro Jan, vastra
Véstmanlands lan, norra
Skaraborg, sédra Dalarna
och dstra Varmland)
Engelbrektsgatan 35 b
702 13 Orebro

019-10 60 65
bergslagens.Is@sac.se

Boras LS

Box 467

503 13 Boras
033-700 60 99
boras.Is@sac.se

Enkopings LS
Tullgatan 7b

749 49 Enképing
0171-298 00
enkopings.ls@sac.se

Fruviks LS

Box 4081

102 62 Stockholm
fruviks.|@sac.se

Gotlands LS
Signalgatan 13 d
621 47 Visby
070-0394086
gotlands.Is@sac.se

Gallivare-Malmberget
Birkarlagatan 12

982 36 Géllivare
0970-161 52

gallivare-malmbergets.ls@

sac.se

Gavle LS

Nedre Bergsgatan 28
802 51 Gavle
026-619 277
gavle.Is@sac.se

Goteborgs LS

Olof Palmes Plats 1
413 04 Goteborg
031-711 96 08
goteborgs.Is@sac.se

Hallands LS
Bostallet 110 Gallared
310 60 Ullared
0346-23 577
hallands.|s@sac.se

Hedemora LS
Melinsgatan 5

776 33 Hedemora
0225-144 80
hedemora.ls@sac.se

Hudiksvalls LS
Brandebo 115

820 62 Bjuraker
0653-320 87
hudiksvalls.ls@sac.se

Jonkopings LS
Box 190

551 13 Jonkoping
036-12 62 36
jonkoping.Is@sac.se

Kalmar LS

Box 271

391 23 Kalmar
kalmar.ls@sac.se
Karlstads LS
Ulvsbygatan 32b

654 64 Karlstad
054-21 64 90
karlstads.Is@sac.se

Ljusdals LS
Tingsgatan 4

827 32 Ljusdal
0651-168 60
ljusdals.ls@sac.se

Lulea LS
Edelforsgatan 76
974 38 Luled
0920-105 34
lulea.ls@sac.se

Malmo LS
Davidshallsgatan 4
200 10 Malmd
040-126178
malmo.ls@sac.se

Norrkopings LS

Olai Kyrkogatan 5b
602 25 Norrkdping
011-131 855
norrkopings.Is@sac.se

Sandvikens LS
Hogbovagen 4

811 23 Sandviken
026-25 90 09
sandvikens.Is@sac.se

Skarholmens LS
072-044 93 21
skarholmens.Is@sac.se

Solna LS
Skogsbacken 13 nb
172 41 Sundbyberg
08-28 28 60
solna.ls@sac.se

Stockholms LS
Lehusens grand 4
118 65 Stockholm

08-658 62 69
stockholms.ls@sa.se

Tyresé-Haninge LS
Sandstensvagen 65

137 63 Jordbro

08-942 397
tyreso-haninge.ls@sac.se

Umead LS
Fabriksgatan 1
903 31 Umea
090-77 21 00
umea.ls@sac.se

Uppsala LS
Svartbacksgatan 97 d kv
753 35 Uppsala

018-69 46 89
Uppsala.ls@sac.se

Visteras LS

Box 180

721 05 Vasteras
021-13 26 87
vasteras.Is@sac.se

Akersberga LS

Gamla Solbergavéagen 2
184 91 Akersberga
08-540 651 92
akersberga.ls@sac.se

Alvdalsbygdens LS
Valborgsvagen 10
792 37 Mora
0250-51 17 33
alvdalsbyggdens.Is@
sac.se

Ostersunds LS

Box 3142

831 03 Ostersund
063-381 73
ostersunds.Is@sac.se

Alexandra Fransson, Jonképings LS
Ekonomiansvarig
Suppleant for Personalansvarig

Jesper Johansson, Géteborgs LS
Ordférande
Organisationsansvarig

Torfi Magnusson, Stockholms LS
Personalansvarig
Pressansvarig

Jenny Nilsson, Malmé LS
Studieansvarig
Kommunikationsansvarig

Jonas Roos, Goteborgs LS
Fackligt ansvarig

Kontakt med AU sker via sekretariatet: au@sac.se
eller SAC:s AU, Box 6507, 113 83 Stockholm

SAC:s sekratariat

Liv Marend, Stockholms LS
Generalsekreterare
info@sac.se

08 52245632

Tommy Sundvall, Tyreso-Haninge LS
Studieorganisator

studier@sac.se

08 52245639

Thomas Carlsson, Jonkopings LS
Kassor

kassor@sac.se

08 52245636

Emil Boss, Stockholms LS
Informationsorganisator
syndikalisten@sac.se

08 52245637

Mikael Lindegren, Stockholms LS
Informationsorganisator
syndikalisten@sac.se

08 52245638

Sekretariatet
08 52245630

Telefontider

Méandag ~ 13.00-15.00

Tisdag 13.00 - 15.00

Onsdag ~ 13.00 - 15.00
16.00- 19.00*

Torsdag ~ 13.00 - 15.00

*En onsdag i manaden under 2013, nasta gang 29/5.



