Aldrig med mossan i

Ar 1912 for SAC:s organisator
John Andersson till Sandviken
f6r att férséka bilda en LS. Han
bjéd in till en sammankomst

pd Valhalla Folkets hus men

mitt under métet slicktes ljuset.
Brukspatronen pi Sandvik hade
Klippt strommen. Andersson
dkte hem igen men uppmanade
ortens arbetarorganisationer att
forsitta Folkets hus i blockad tills
dess Sandvik slutade ligga sig i
vem som hade méten. Blockaden
lyckades och 1915 bildades en LS i
Sandviken.

Den gingen var det ungsocialister
som var drivande och den nybil-
dade organisationen kastades mer
eller mindre omedelbart in i en
konﬂikt om anliggningsarbete p4
Jarnverket. Ett av kraven hade stor
symbolisk betydelse. 1.S krivde
att disponent Tord Magnusson
personligen skulle infinna sig i
LS lokal och fsrhandla, Det var
kaxigt i en tid da det var brukligt

att buga och ta ay sig méssan nir

Nittiodtta ar efter

dag har LS 33 medlemmar
med jimn kénsfirdel-
ning. Pa senare tid ir det
framfsrallt kvinnor som
blivit medlem mar och om
utvecklingen fortgitter
. kommer kvinnorna vara
Imajoritet til] nigty arsméte. |
genomsnitt hay Sandvikens LS ett
eller tvy fackliga drenden att jobba
med i manaden, De fle
kontaktar LS vill ha bekriftelse pa
att de blir g behandlade av sin
a-rbetskffipare. Vid sid
fackliga arbeter ar de
kassan som med]
blem med. vj har under 4ret gjort
eltregister sver vay.
arbetsplatser. N

sta som

an av det rent
t forsiikrings-
emmar har pro-

a medlemmars
dsta steg blir att
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man moétte disponenten pa stan.
Magnusson erkinde LS som
motpart, kom till lokalen och
gick med pa kraven, som rérde
hojda l6ner.

Under sina forsta decennier

hade Sandvikens LS en livaktig
politisk aktivitet och tog bland
annat stark stillning i nykterhets-
fragan, dd man tog fajten mot
superiet som fordirvade livet for
sd manga pa bruksorten. Man
bjod ocksa in kiinda talare till LS
moten, bland annat talade Hinke
Berggren.

Den fackliga verksamheten
genom aren har framforallt rért
grupper av arbetare utanfor sjilva
bruket, dir LS linge hamnade

i skymundan av Kihlbomskom-
munister och sossar som bada
verkade inom IF Metall. LS
medlemsantal 1ig fran bildan-
det och understérre delen av
nittionhundratalet mellan ett och
tvahundra medlemmar

UOSSINUY| SIBPUY :0}04

Jocce Sundgren.

samla de olika yrkesgrupperna for
att vira medlemmar skall kunna
driva gemensamma frigor.

Organisering i
telemarketingbranschen
Inom telemarketing verkar det satt
i system att undanhilla 16n och
andra férméaner till de anstillda.

VS 10304

Gruppbild fran MBL-kurs i Sandviken den 16-17 april 1977
(tidigare publicerad i Arbetaren 2-77).

Magnusson erkdnde LS
som motpart, kom till
lokalen och gick med
pa kraven.

De foljer vare sig sina kollektivavtal
eller personliga tjinstgoringsavtal.
LS har under aret forhandlat till-
baka runt 400 ooo kronor till vara
medlemmar som arbetsképarna
pa olika foretag stulit av dem. Pa
ett telemarketingforetag hamnade
LS i konflikt med fackforbun-

det Unionen som delade ut ett
flygblad om att de ordnat sa att alla
anstillda fatt ut sina l6nefodringar
retroaktivt. LS papekade att det var
16gn och Unionen bad skriftligen
om ursikt och gav LS ritt — det var
ju LS som fixat till allt pa arbets-
platsen!

Individuella dgrenden
Under aret har LS haft flera

bildandet

Det finns stora luckor i arkiv-

materialet under nittonhundrata-
lets mitt, men sikert ir att LS har
haft en kontinuerlig facklig verk-
samhet i snart ett hundra ar. Det
ir en bedrift som fa arbetarorga-
nisationer kan skryta med. m

Emil Boss

Informationsorganisator

syndikalisten@sac.se

lyckade enskilda fackliga drenden.
Hir dr ndgra av dem: En av

LS medlemmar upplevde sig
trakasserad pa sitt arbete och att
arbetsbordan var orealistisk. LS
kontaktade en arbetsrattsjurist
som fungerade som stédperson.
Det hela ordnade upp sig och
medlemmen upplever att allt nu
fungerar bra pa jobbet.

En annan medlem med bidrags-
anstillning hade blivit uppsagd.
Medlemmen har begrinsad
arbetsfdrmaga och hade tving-
ats till arbetsuppgifter som hon
skulle vara befriad fran. Kon-
flikten léstes genom att arbets-
formedlingen ordnade ett annat



arbete at henne. Sandvikens LS
har ocksa hjilpt en medlem i
Ostersunds LS som inte lyckats
fa kontakt med sin LS. Arendet
gillde att 6verklaga ett beslut om
uppsigning, ett uppsigningsbe-
slut som meddelades muntligen
nir medlemmen tog en séndags-
promenad. LS har ocksa hjdlpt
medlemmar att $verklaga forséik-
ringskassans beslut. Regeringens
atstrammingspolitik har inneburit
att manga faller mellan stolarna
och mister sin férsérjning trots
att sjukintygen klart uttalar att
personerna saknar arbetsfor-
maga.

Egen bokhandel och
internationell solidaritet
Det siiljs tyvirr inte sa mycket
bocker eller tidskrifter i LS
bokhandel. Véra storsiljare ar
fortfarande solidaritetsproduk-
terna kaffe och olivolja fran
Gaza. Vi fortsiitter att hilla oss
uppdaterade och fortsitter att
fylla hyllorna med nyutkommen

litteratur. Vi far hoppas pa den
nya trenden att folk dter borjat
lisa bocker. Under aret har LS
gett stod till Freedom books nir
deras bokhandel och tryckeri
utsattes for ett brandattentat. LS
fick ett fint tackbrev. Joe Hill-gar-
dens sommarverksamhet har
ocksa fatt ett par tusenlappar.
Aven ekonomiskt stéd till fackligt
aktiva i Syrien har utbetalats.

Sandvikens LS har genom olika
internationella organisatio-

ner skickat stoduttalanden for
fackforeningsfolk som utsatts for
repression och till olika mani-
festationer och strejker runt om
ivirlden. LS sinder pa detta sitt
utisnitt 4 — 5 uttalanden om
dagen. For tva ar sedan regist-
rerade vi oss pa facebook dir vi
ir populira och har runt 1000
sympatisorer.

En viaxande LS
Till skillnad mot den reformis-
tiska fackforeningsrorelsen har

Den tionde juli bildades dnnu
en ny Lokal Samorganisation.
Sahir skriver organisatérerna i
sommarturnén pa sin blogg:

"Idag var turnén aterigen i
Sundsvall. Pa schemat fér dagen
stod att halla en forhandlingskurs
for medlemmar i den driftsek-
tion som finns pé orten och en
utatriktad grundkurs pa kvillen.
Forhandlingskursen gick bra och
miénga intressanta diskussioner
uppstod. Bland annat diskutera-
des olika férhandlingstaktiker och
stridsatgirder.

Grundkursen gick ocksd bra men

efter en stund bérjade vi disku-
tera behovet av en LS pd orten.
Efter en kort diskussion fattade
deltagarna med absolut majori-
tet att halla ett konstituerande
motel! De fem kursdeltagarna

vi en positiv medlemstrend.
Vi kommer under kommande

verksamhetsir att satsa pa att ska

vart medlemsantal for
att std pd fastare grund.
Det som ir planerat 4r
ett agitationssamar-
bete med Bergslagens
LS. Vi héller ocksa
pd att fixa ett infor-
mationspaket som
kommer att distribu-
eras till intresserade.
Vi kommer under
hésten att gi ut med
en affischkampanj
for att 8ka intresset
for bokhandel och
vdr organisations
virderingar. D4 kan
vi se framtiden med tillférsikt
och bli dnnu mer kampvilliga
att forsvara den arbetande
klassens rittigheter. m

Jocce Sundgren
Sandvikens LS

sandvikensls@sac.se

och de fyra turnéagitatorerna var
sedan med niir Sundsvalls LS
bildades. Nu finns det en behov-
lig syndikalistisk organisation i
regionen och historia har skrivits
igen! Vi i Sommarturnén ir oer-

Ritt ko

rt for sjukdom
IRy

Sandvikens segrar mot telemar-
ketingbranschen har flera gange:
omskrivits i Syndikalisten.

S SieAspung 0304

Sundsvalls LS konsti-
tuerande mote tidigare
i sommar.

hort glada och énskar Sundsva

LS lycka och framgang i organi
seringsarbetet!” m

Emil B

Informationsorganis:

syndikalisten@sa
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Ett ar kvar til b

Sondagen den 31 mars hsll Norrképings
Lokala Samorganisation sitt gg:e ordinarie
drsméte. Elva personer deltog, Ti]) métesord-
forande valdeg Daniel Claesson och sekrete.
rare Jesper Lundby.

[ ar utebley 6desfra

gorna och de hardy debat-
terna, d

dremot blev det ep trevlig stund meq
kamraterna — ep vilbehévlig Oversyn ay LS,
med tydliggsrande ay ansvar och riktlinjer fiy
styrelse och kommittéer. Med nagra tilligg
rostades alla fyra motioner igenom,

Styrelsen fick lokal- o nycke
Kommittén bytre pae
Forhandlingslc

lansvar, Fackliga
gen begiiran namp till
ommittén, eftersom da lingt

Lérdagen den 2.0 april genom.-

und

ifran 4y ensammyg o

M att syssla meq facklig
organisering iLs. p

rotokoll frin medlemsg.
mover att skickas ut isin

protoko]] hemsgkic
med medlemstig

Arsmiste 1

yckadeg vilj
till olika £

rtroend,
). Re

ahela 13 medlemmay
€uppdrag (styrelse /kom.
formen 8yns kanske inte

Varet sprids ¢
ar flera Personer haft

h

den avgdende distriktskomrnittén
forde Stockholm — Gotlands for Perioden 50y, 2013,
distrikt en konferens Pa SAC-hu-
set i Stockholm. Under konferengay, valdes ny
distriktskommitté
Det var sex 1.§ och nio ombud :

som triffades och under kam.

ratlig anda genomfsrde den

Mtte, Tyysipy kunde

rksamhetsgranser
drliga distr.iktkonferensen. SAC:s I6sas, men den nyvalda distrikig
Generalsekreterare [ jy Marend OMmmittén ficl som Uppdrag aty
6ppnade konferengen med ett tg], arbeta meq Problemet att viggy
Under dagen behandlades verl. verksamhetsomréden krockay med
samhetsberittelse, bokslut och det Varandry, g

var ocksa glidjande at bade 207,
— 2012 dislriktsl«nnmitté fick
ansvarsfrihet tillg

AMmans med

5
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Jan Abrahamsson
Stockholms LS
jan.abrahamsson@sac.se

Malmg Anarkistiska Bokmj
Kom fgr att
reras, delq

Ssa

raérsfirandet

orm. Nu &
n

2 ho rval’it - roeﬂ'
tre olika uppdrag, tva ha 4 fort

tv
2 mest
normen ett, och som allra
deuppdrag.

1des-

styrelse va 5
En till tre fjirdedelar ny S?Ii(;iffas gamla
Onsdagen den tionde apri ol
nya styrelsen for ovegarlnz eorksambe :
en ambitits men realistis slen att yixa 3
antogs, dir det bl.a. ingdr Tln“ i Startdie-
antal till 150, 6ka kvinnode tf%r slkad st
nya driftsektioner och plane
verksamhet. m

Jesper LundlL’;
o 05
Norrkdpi"? ¢

5
500
norrképing'IS@

/

&
D

m
et O
finns har och nu samt at:l(; dframt'
komma skall. Datid, nll:l ;
- historien ar féranderlig.

com
ress n
Se bokmassamalmo.WOrﬂEa texter ©
for uppdaterad info och v

s Vi ses’
kan l&sa infér massan.
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LOKA

Studiebesik pa folkrdrelsearkiv

Jonképings Lokala Samorganisa-
tion dr medlemmar i stadens folk-
rorelsearkiv. Dir finns dokument,
fanor och annat fran vér fackliga
verksambhet bevarade, bade fran

o
Vandstiehaarbetang

Gruppen fran Jonkopings LS.

LS och SUF-klubbar. I somras var
sju medlemmar och intresserade
pa studiebesok pa arkivet.

Vi blev guidade av Lars som

arbetar dir och fick bade se deras
nuvarande utstillning om forsta
maj, hur deras arkiv fungerar och
vad vi i Jénképings LS har arkive-
rat. Vi kan rekommendera utstill-
ningen om I maj, med berittelser
fran Haymarketkravallerna dnda
fram till drets férsta maj da vii
Jonksping fick problem eftersom
Svenskarnas Parti bestimde sig
for att demonstrera. Pd medlems-
motet efterdt pratade vi om hur
var framtida arkivering ska skétas.
Efter besket pa JFA gick vi till-
sammans tillbaka till LS-lokalen
och at hamburgare. En intressant
och smaskig dag. m

Med kamratliga halsningar
Therese Lindell
Jonkopings LS
jonkopingsls@sac.se

Polisanmalde
kommunen

Karlstads Lokala Samorga-
nisation har polisanmilt
Gullspangs kommun. Skilet
dr att en medlem mobbats och
motarbetats pa sin arbetsplats.
- Till en bérjan tittade vi pd
alla enskildheter som drabbat
medlemmen fran en saklig
aspekt, "vad ir skilet till att
medlemmen frantagits delega-
tionsritten?”, "vad handlar det
hir om?”. Men efterhand sig vi
det systematiska i hur med-
lemmen krinkts och motarbe-
tats, siger Mikael Johansson

i Karlstads LS till tidningen
Arbetaren. Vi foljer hiindel-
seutvecklingen i kommande
nummer av Syndikalisten. m

Emil Boss
Informationsorganisator

syndikalisten@sac.se

Oberg (se Syndikalisten 2/2013)
avled Leif Akerman vid o ars
alder. Vi forstod att deras tid

var sndlt utmitt nir de viren
2012 fransa sig uppdragen som

foredomligt i flera ar.

Det dr ldtt att ta till 6verord d4
en nira anhoérig eller god vin
avlidit, darfér ma saklighet och
ord — helt i Leifs anda.

Leif viixte upp i Nacka. Efter

ar. Direfter sokte han sig till en

mjukare sektor i samhillet och
omskolade sig till fritidspedagog.

revisorer inom LS, som de skott

lagmildhet prigla dessa minnes-

ingenjorsexamen fick han jobb pa
Philips, dir han stannade i ménga

Karridren som fritidspedagog
blev dock inte langvarig. Snart
var han tillbaka dir han kinde
sig mest hemma: inom det tek-
niska omradet. Han fick arbete
som yrkeslirare inom elprogram-
met i Uppsala och arbetade
huvudsakligen i Fyrisskolan.

Leif blev medlem i LS i samband
med att familjen flyttade till Ena-
bygden; noga riknat 1 januari
1985. Och blev en aktiv medlem
redan fran starten, med dterkom-
mande uppdrag i styrelsen och
som revisor. Leif var en klippa
och bidrog lojalt till stabiliteten i
Enkopings LS.

Med nyfikenhet och beldsen-
het i bagaget gillade Leif att

Leif Akerman till minne

Kort tid efter att vi begravt Bertil

pnissusg Ue[ :0}04

Leif Akerman 1942-2013.
Fotot togs i samband med
Enkopings LS arsmote 2012,

diskutera, men utan att fram-
hilla sina stindpunkter som
allenarddande. Det var alltid
vilgorande att hora hans efter-
tinksamma inlidgg i diskussio-

ner som gled 6ver i dogmatism.
Leif var alltid angeligen om

att varda det goda samtalet. En
egenskap som gjorde honom
respekterad och omtyckt.

Vi har férlorat en god viin,
som trots sin svira sjukdom
holl huméret uppe och brydde
sig mer om andras problem
dn sina egna. Vi kommer att
minnas Leif som en medkiin-
nande kamrat som aldrig satte
sig sjdlv i centrum. Saknaden
kinns tung. m

Fér kamraterna i Enképings LS
Kicki Hammarlund

Torsten Jansson

Kristian Falk
enkopings.s@telia.com
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SAG i media under sommaren

Kollektivirafikskonflikt, arbetsmiljébrott och
affischkrig. Det &r nagra av ingredienserna
i sommarens medierapportering kring SAC
och den syndikalistiska rorelsen,

N

Under sommaren
. ligger merparten av vart
- fackliga arbete nere for
sdsongen. Det ir en
klok strategi eftersom
fackligt aktiva behéver
sin semester precis lika
mycket som alla andra
—om inte mer. Andi
r SAC nirvarande i
pressen vid ett antal tillfillen under sommaren,
Dessutom i helt olika sammanhang, Aven
syndikalismen som historisk rérelse far en del
utrymme i de svenska tidningarna.

UOSSWEBLEIQY UB[ :0}04

Martin Héglund.

Konflikt pa Stockholms sparvigar
Den mest framtridande konflikten under perio-
den var att DSTS tog ut sina med
tidsblockad pa Nockeby- och Ty
Rapporteringen kring konflikten sy begrinsad
till tidningen Mitt i Bromma (11/6) som skriver
att personalbristen stir spartrafiken. I en fakiy.
ruta framgér att "Syndikal
och att f

lemmar i gver-
drbanan i juni,

isterna sdger stopp”
acket "anser att Gvertidsarbete inte
anviandas for att kompensery personalbrist
So0m en sista atgird om til] exempel en kollega
blir sjuk”. DSTS overtidsblockad framstar som
hégst rimlig och i sakfragan tycks de hg stod
frin SEKO som har en liknande problembe-
skrivning i artikeln.

ska
utan

Gullspangs kommun

polisanmiils
Den

andra fackliga konflikten

som upp-
marksamm

as i tidningarna iy Karlstads 1S
arbetsmiljskonflikt med Gullspangs kommun.
I Mariestadstidningen (ro/7) och Nya Kristi.
nehamns-Pogten (12/7) framgér an konflikten
bersr en trakasserad medlem pj arbetsplatsen
men att en undersiikning i kommunen vigar att
hilften av de andra anstéllda ockss upplever att
trakasserier fsrekommer pi jobbet, K
LS med foretridaren Gunilla Ake
enligt tidningarna, gatt vidare
kommunen for att de inge foljer lagstifiningen
pa omridet. Konflikten flides nagra veckor
senare upp med att medlemmar fran Sk

arlstads
rberg har ny,
och polisanmgy

dara-
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borgs nybildade LS gkrey ins
for Karlstads 15 ; Falképings

raborgs Ling Tidning (31 7).

punjBop uiep :0jo4

dndare till st6d
Tidning, Nya
tabladet och Ska-
Strax dessférinnan
borgs Fria Tidning (20/7) om

Lidk(ipingstidningen, Vistgts

Tapporterade Gote
LS bildande,

Ett relevant fack pa
dagens arbetsmarknad

Den tredje fackligt orienterade hiindelsen var
8eneralsekreterare 1 4y Marend och ett antal

‘

SUF-Klubbarg geme
tikel i ETC.nu
férindrage arl
behov ay oyt k
fram, Nagot g
utrymme

nsamma sommarjobbsar-
(14/6). 1 artikeln belyses den
Petsmarknaden och ungdomars
dnna till sina rittigheter lyfts
enare far SAC:s sommarturné

i Tidningen Angermanland (12/7).
Artikeln, 5oy, ar skriven av Jorgen Sundin, Ar
BENOmMpositiy ol lyfter ocks4 fram SAC som
en relevant facklig organisation pa dagens
forindrade arbetsmarknad. Det framgér sirskilt
att den 4y relevant 5y unga som ir anstillda

’ PR for
genom bemanningsforetag. Mycket bra

organisationen i bida fallen.

Icke-fackliga skriverier R
Alla artiklar berér inte det fjackl-lga ar e
Skénska Dagbladet (12/7) far vi veta aun 0
pagar ett "affischkrig” i Ho6rs kor?mgr L
att "Syndikalisterna” (vilka det n}x d,r)Teknisl(a
flera affischerare som polisanmal&s. 5
forvaltningen i kommunen har trottnrzi1 f[;

att de polisanmilda ”forsoker (ﬂ)vertncl; s
varandra med sina budskap”. Av.er} d e
engagemang for flyktingamnesti farl l;trér/%) s
Arbetarbladet (4/6) och Gefle Dagb adebattarti-
Johan Agren fran LS skrivit under en

kel tillsammans med ett antal andra.

Nedslag i syndikalismens hlgttCD;;?
Sjélvklart far dven syndikalismfens hliz il
utrymme i pressen. Den mest 1ntreSI:c ” udvika
keln dr”Syndikalisterna i Marnds” 1 ll)’ o
Tidning (1/6) dir historien om syndi <211 i
etablering i Marnis berittas. [ auguslt<1l ( r9rl R
bjod lokala aktiva in pressen .O(jl”l RrO '«1 S
stolt att "Vi har dessutom latit mstallelad i
fon vilket underlittar i kontakterna rr}? tﬂ;eln
medlemmar”. Framtidsoptimisn{?n : dfm ”
gar inte att ta miste pa. Darefter far \{1 vel =
Ludvika-Gringesbergs LS minskat sitt in1n1de
lemsantal och att de under rggo-talet lal:l f -
SAC. Idag framstar LS som en gemerlf aafkt "
pensionerade och tillsammans ‘s'ka deﬁ lAa et
en gemensam battur pa Siljan fo.r att fir
fackens hundraérsjubileum i regionen.

smms dven
Syndikalismen som idé och rérelse namﬂsﬁ:;’e
i en artikel i Visterbottens Folkblad (2/7) ke
handlar om férfattaren och syndikalister! e
Fridell. Rorelsen ér ocksa ett givet dmnel
artiklar om spanska inbsrdeskriget. B
Det var allt frin "gammelmedias” s.ommarVi
rapportering om SAC och sy'ndlkahsmenf.art
far hoppas att rapporteringen tar fortsatt
under hosten och att SAC éterkommand'e A
beskrivs som ett relevant fackligt alte‘rrlatw p N
en forindrad arbetsmarknad. Det ér ju trots a
detvidr. m

Martin Héglund
Stockholms LS

stockholmsls@sac.se



Idé och debatt i Syndikalisten

Det som tidigare hette Debatt i Syndikalisten heter numera Idé och
debatt. Forsok halla dig s& kort som méjligt nar du skriver och var
alltid saklig och kamratlig. Ett renodlat debattinldgg bor inte vara

langre &n c:a 2000 tecken.

Diskussionerna ska vara levande inom organisationen och den hér
delen av tidningen ar vigd &t artiklar som vill véicka idéer. Sitter du
eller nagon i din LS p& kunskap eller erfarenheter som ni vill dela
med er av? Vi séker férdjupande artiklar om allt fran fackliga dagsfra-
gor till sddant som mer specifikt rér syndikalistisk ideologi, verksam-
het eller historia. Vi séker ocksé debattartiklar — finns det nagonting

du eller din LS vill framféra till kamraterna i organisationen? Skriv till
din medlemstidning Syndikalisten. Och f6r garna vidare till din LS
eller sektion vad du tycker om det som presenteras under |dé och
debatt. Diskussionerna och idéerna kanske vacks pa dessa sidor,

men de slutar knappast hér. m

Emil Boss

Mikael Lindegrenw
Informationsorganisatorer
syndikalisten@sac.se

LS narvaro under Almedalsveckan

Almedalsgruppen i Gotlands LS om vikten av att vara pa plats

et ar sikert manga av
oss syndikalister som
tycker att Almedals-
veckan i Visby ir ett
enda stort jippo och
en idéernas marknad,
dir de forhirskande
tankarna i samhillet dominerar.
Vii Gotlands LS har levt med detta
fenomen inpa huden i hela vart
vuxna liv. Vi vill girna lyfta fram
den positiva sidan och diskutera
hur vi kan anvinda oss av denna
"idéernas marknad”:

1. Det ir roligt

En fantastisk mojlighet att sprida
vart budskap. Vi far triffa ming-
der av ménniskor och skapar
kontakter.

2. Det ir gratis

Alla dr vilkomna pa seminarierna.
Man kan t.o.m. fa frukost, lunch
och fika (men man bor siklart ga
pa det man dr intresserad av).

3. Det éir lirorikt

Almedalsveckan dr en unik upp-
levelse, dir politiker, foretridare
for intresseorganisationer, myn-
dighetspersoner, dmnesexperter,

och ideellt arbetande m.fl. triiffar
allminheten. Tusentals semina-
rier behandlar vitt skilda dmnen.
I ar var det ca 2.500 foredrag
och seminarier. Du har ett gratis
universitet framfor dig under en
hel veckal

4. Det iir vackert

Visby dr en underbar stad och
lagom stor att vandra omkring 1.
En trevlig plats att gbra nagonting
gemensamt pd.

5. Det ir solidariskt

Gotlands Kommun gor ingen
profit pa veckan, da den demo-
kratiska aspekten ir central for
evenemanget. De héller avgifterna
for platshyra sa laga att i stort sett
alla foreningar, oavsett ekonomi,
har méjlighet att delta — ett noll-
summebudgetprojekt!

Var malsittning under Almedals-
veckan 2013 var att dela ut 1000
exemplar av Arbetaren och 1000
exemplar av det utatriktade
numret av Syndikalisten. Vi fick
hjilp av medlemmar fran Stock-
holms och Uppsala LS. I solens
underbara virme stod vi mitt i

Visby innerstad och fick uppleva
en miingd hirliga samtal med
folk. En strid strém av ménniskor
passerade hela dagen och vi hade
med litthet kunnat dela ut den
dubbla mingden.

Mainga hade saknat Arbetaren och
vi forstod snart att tidningen har
ett genuint gott rykte. En del blev
forvanade dver att den fortfarande
existerar. Vi fick manga tillfillen
att forklara vad syndikalism star
for och hur var fackférening arbe-
tar. Det blev manga spinnande
méten och vissa kommer vi att
minnas extra mycket!

En gammal dam med rullator tog
sig med moda fram i kullerstens-
backen och ville vildigt girna fa ett
exemplar av Arbetaren. Det visade
sig att hon var jimngammal med
tidningen, alltsd {6dd 1922 och
saledes 91 ar. Nista dag kom hon
tillbaka och beriittade att hon list
Arbetaren fran pirm till pirm och
tyckte att den var otroligt intres-
sant. Hon hade hatft lite problem
med vad syndikalism star {6r, men
det hade hon googlat (!) och tyckte
det var mycket bra idéer.

Men nu blickar vi framat till nist
ars Almedalsvecka och da satsar
Gotlands LS med full kraft. D4 vi
vi bjuda in syndikalister fran hel:
landet till en vecka med foredrag
seminarier och utatriktade aktivi
teter. Vi har dven lyckats fa till ett
samarbete med Folkuniversitetel
dir kan vi ha 6ppna méten, sem
narier eller workshops. SAC kan
vara dir utan kostnad.

Vi vilkomnar alla idéer och fors|
pa aktiviteter, tips pa foredrags-
hallare och dmnesomraden m.n
Kontakta oss genom e-post

Vi kommer aterkomma med m
info om detta evenemang geno
annonser i Syndikalisten.

Alla édr hjartligt viilkomna till
Almedalsveckan 2014!

Almedalsgrup

Mats Bergquist, Eva Ro

Anders Ohr

Inga-Lena Osthb

Gotlanc

gotlandsls@s
Signalgatan
621 47
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[DE OCH DEBATT

Hur mar den syndikalistiska ideologin?

Med en debattartikel lyfter Lulea LS fragan infor seminarium i Luled i oktober

edan SAC bildades

for 103 dr sedan

har manga olika

ideologier runnit

forbi i virldens olika
sambhiillssystem.

En del har haft en
langtgiende betydelse, bide for
sin tid och fér framtiden. Nagra
existerar fortfarande, andra har
férsvunnit. Gemensamt fér dem
som fortfarande existerar ir att de
har utvecklats med det samhiille
de verkar inom. Medlemmarna i
de organisationer som omfattar
ideologierna har forstatt vikten av
att diskutera och utveckla ”sin”
ideologi, kanske inte alltid till
fordel f6r dem som inte omfattar
just den ideologin, men de har i
alla fall diskuterat den.

Nir SAC bildades 1910 var
utgangspunkten att man hade en
idé, inte bara for att driva dagsak-
tuella fragor, férsvara vunna segrar
och fora arbetarklassen framat,
utan dven att i grunden forindra
hela samhillet och bygga upp ett
rittvist, jamlikt och solidariskt
samhiille som skulle omfatta alla
miénniskor. Man byggde upp orga-
nisationen med strukturer som
man trodde skulle kunna fungera

Utbildning for att behalla medlemmar

bade for den dagliga kampen pa
arbetsplatserna och i samhillet i
Gvrigt. [dén dr att organisationens
olika delar lingsiktigt ska utveck-
las och genom studier, delade
erfarenheter och aterkommande
debatter forkovra sina medlemmar
och skaffa kunskap for det verkliga
malet: att rasera det ridande sam-
hillssystemet och slutgiltigt Gverta
samtliga samhillsfunktioner och
makten i samhillet.

Under de gangna drygt hundra
aren har ideologin utvecklats,
invecklats, tillknycklats, glomts
bort, aterupptickts for att nu slutli-
gen, verkar det som, avvecklats.

I Principférklaringen som utkom
efter kongressen 2009 fastslis att
"syndikalismen ir i forsta hand
inte en ideologi utan en kamptra-
dition...”.

Vi har forstatt att ”Syndikalistisk”
ideologi diskuteras pa méanga hall
inom organisationen men pa ett
oorganiserat sitt. Olika aspekter
diskuteras vid olika tillfillen, men
diskussionerna fors inte vidare
inom organisationen. For att i viss
min rada bot pa detta vill Lulea
LS nu inbjuda samtliga intresse-
rade till ett seminarium i imnet

Syndikalistisk Ideologi. Debatten
kommer att koncentreras pa just
ideologi. Fackliga fragor, kampme-
toder, dagsaktuella problem osv.
ska vi inte behandla, om de inte
leder till ideologiska sporsmal. Vi
vill/kan inte komma med nagra
svar, var tanke ér att debatten ska

komma igang och sa smaningom
leda fram till att den ideologi vi
omfattar ocksa ir hela organisatio-
nens ideologi. m

Lule4 LS medlemsm&te
genom Hans-Ove Nordmark
luleals@sac.se

SEMINARIUM:

» Begreppet Syndikalism

* Politik och manniskosyn

mall

SYNDIKALISTISK IDEOLOGI

12-13 oktober pa IOGT-NTO, Képrnantorget 7, i Lulea

Anmal senast 29 september: lulea.ls@sac.se alt. 076-777 92 59
Plats: Lule4 LS, Edeforsgatan 76 (gaveln)

Férslag pa punkter (deltagarna kommer sven med egna punkter)
* SAC:s stadgar och principférklaring

* Finns det en motsattningen mellan deltagande i
samhéllsdebatten och facklig aktivitet?

« Vad innebdr frihetlig socialism?

« Sprakets betydelse for vad vi talar om

Seminariet startar kl 11.00 lérdag 12 oktober. Starttid séndag
beslutar vi gemensamt om under I6rdagen. Varmt valkomna.

Lulea LS ordnar dévernatining (Lulea Vandrarhem och Minihotell). Frukost, Iur19f’»
och middag pa lérdag, frukost och lunch pa séndag samt fika under dagarna star
vi fér. Deltagarnas LS eller SUF-klubbar star (forhoppningsvis) for sina medlem-
resekostnader. Speciella énskemél géllande mat och évernattning bor anges
i ansokan. Vi ska forsoka uppfylla dem sa langt det ar mojligt.

Anna-Karin Engstrom och Jan Abrahamsson om verksamheten i LS och SAC

nder slutet av
1980 genomfisrde
Stockholms LS en
utredning éver varfor
medlemmar lim-
nade organisationen.
En av slutsatserna
efter utredningen var att med-
lemmar kinde skuldkinslor

22 SYNDIKALISTEN SEPTEMBER 2013

6ver att de inte var aktiva i LS
och att de darfor valde att ga ur.
Man kan pa flera plan ifraga-
sitta utredningen och framfor
allt slutsatsen. Stockholms LS
valde dessutom att mer eller
mindre reorganisera sin verk-
samhet efter utredningens slut-
sats och uppmanade i mindre

utstrickning till aktivitet, vilket
av naturliga skil passiviserade
minga medlemmar. Detta trots
att olika historiska erfarenheter
visar att detta inte dr nyckeln till
att vinda en negativ medlems-
utveckling. Hur ska vi undvika
motsvarande misstag i framti-
den?

Alla organisationer maste
hantera tva faktorer: infléde
(antalet nya medlemmar) och
utfléde. Alla fackliga organisa-
tioner tappar medlemmar. Nir
SAC vixte som kraftigast, 1917
1924 och 1958 -1968 forlo-
rade de samtidigt medlemmar,
detsamma hinde LO under



mellankrigstiden och pi 1950
talet. Skillnaden mellan dessa
tvd organisationer var enbart
proportionerna.

Situationen idag och
I6sningar hos andra
organisationer

2008 bestod LO av totalt 1 700
o000 medlemmar, i december
2010 var antalet drygt 1 500
000, pi tva ar gjorde de alltsa en
minskning pd 200 0coo med-
lemmar. SAC minskade under
motsvarande period med cirka
rooo medlemmar.

Hotell- och restaurangfacket
(HRF) forlorade storst andel
medlemmar férra aret, 15 pro-
cent. Nu har trenden vint och de
forsta tre manaderna 2012 vixte
fsrbundet med 143 medlemmar.
En stor rekryteringsutbildning

i bérjan av dret kan ha gett

resultat.()

De flesta forbund tappar fort-
farande medlemmar, om dn

i mindre skala. Allra hardast
drabbat ir IF Metall som forlorade
4.253 medlemmar under arets
forsta tre manader, och didrmed
star for nistan halva raset inom
LO. Manga forlorade jobbet under
samma period. Nir industrijob-
ben férsvinner gar IF Metalls
medlemmarnantingen &ver till
jobb i andra branscher eller blir
arbetslésa. Bida alternativen inne-
bir att de limnar facket.?)

Byggnads GivleDala hade ar
2006 11000 medlemmar. De
senaste dren har antalet medlem-
mar sjunkit med 2000. Byggnads
Ar man om att peppa sina fortro-
endevalda och skapar utbildningar
och har idven en endagsutbildning
som ocksd vinder sig till icke
medlemmar.®

P4 Kommunal séiger man att
man tidigare varit van att med-
lemmarna automatiskt soker
sig till facket. Det gor man inte

idag. I dag handlar det mycket
om att facket maste séka upp
medlemmarna och framfor allt
fa dem att stanna kvar. Man
tinker lingsiktigt och ir ute pa
arbetsplatser och ser vad som ir
aktuellt i vardagen.

Stockholms LS och SAC
Tittar man pd Stockholms LS
(och hela SAC kan man siéga att
fokus under perioden 2002 till
2012 har varit pa den sk fackliga
reorganiseringen, ett forsok att
omorganisera hela federationen
och ga tillbaka till vira syndika-
listiska rétter. Men i och med
att det helt saknats fungerande
erfarenhetsutbyte, kunskaps-
spridning och inbérdes hjilp
inom federationen sa har SAC:s
utveckling varit en sakta och
spretig framatrorelse.

Det dr f6rst under de sista tre
aren som det dver huvudtaget
uppstitt en méjlighet till ett
gemensamt fokus pa att fa SAC
att fungera som ett samarbetsor-
gan. Detta innebir att det dr
forst idag som vi medlemmar
ien LS av SAC kan borja att
arbeta med att fa bade Stock-
holms LS och SAC som helhet
att borja fungera effektivt.

For att na dit méste vi fa framfor
allt fyra saker att fungera:

1: Fungerande medlemsvirvning
Att skaffa nya medlemmar ar
viktigt, vi dr beroende av vara
medlemmar. Fler medlemmar
ger stérre inkomster i form av
medlemsavgifter. Det ger ocksa
en stark rést pa arbetsplatserna.

2: Givande medlemskap,
fungerande medlemsvard

och utbildning

Det borde vara en sjilvklarhet att
nya medlemmar ska kdnna sig
vilkomna i féreningen. Person-
lig kontakt frimjar attraktivitet,
exempelvis kan man ringa upp
den nya medlemmen och hilsa
honom/henne vilkommen.

Redan di nya medlemmar
virvas bor man erbjuda med-
lemmen utbildning och méjlig-
het att starta verksamheter.

3: Fungerande
organisationsinstanser

Vem vill vara med i en orga-
nisation dir ingen svarar pa
telefontid, diir ingen svarar pa
e-post och dir medlemstid-
ningen ir felstavad och ful? Vem
vill behéva kiimpa bade for att
bli medlem och for att fa kontakt
med sin egen organisation?

4: Fungerande verksamhet
Om organisationen inte kan
informera medlemmen om
den 6vriga verksamheten,

tex forhandlingsverksambhet,
utbildningar, direktaktioner och
sd vidare, dédar man i lingden
allt intresse av att vara medlem
och att vilja beritta fér sina
arbetskollegor vilken fantastisk
fackforening man dr medlem i.
Okad tydlighet.

Slutsatser

Vi méste helt enkelt anstringa
oss mer idag. Vi méste bli
tydligare och visa upp konkreta
resultat pa vad SAC gér och kan
gora. Marknadsforing ir viktigt,
dels for att fa nya medlemmar
dels for att fa gamla medlemmar
att stanna kvar. Kommunikation
och personliga méten ir en
viktig del av marknadsféringen.
Engagerade miinniskor som
kan fora ut ett budskap genom
méten dr bra marknadsforare. m

Anna-Karin Engstrom
anna_karin_25@hotmail.com
Jan Abrahamsson
jan.abrahamsson@sac.se
Stockholms LS

(1) Intervju med Rolf Jerling
ekonomichef for HRF

(2) Intervju med Hannu Hakala
IF Metall

(3) Anders Ax
Byggnads GévleDala

(4) Intervju med Mari Engfeldt
Kommunal

DE OCH DE

Visste du att..

..SAC ar 1922 antog en tre-
arig studieplan for att stirka
federationens utveckling?

...Studieplanen innehsll imnen
som exempelvis sociologi och

branschrelaterade produktions-
problem?

...Cirka 50 %

av medlemmarna i SAC

hade genomgitt studieplanens
kurser tio 4r senare?

Visste du att den varldsbe-
romda sexualupplysaren Elise
Ottesen-Jensen var en syndi-
kalistisk folkbildare och aktiv
i SAC:s studieverksamhet?

"Ett slagord har varit att vi ¢f
behéva annan fostran dn den som
sporrar till mod och handlings-
kraft att gora revolution. Hellre
borde man siga, att det viktigaste
av allt dr fostran till férvaltnings-
dugliga revolutionens arvtagare.”
/ Frans Severin, 1922 m

Jan Abrahamsson
Stockholms LS

jan.abrahamsson@sac.se
Fackliga

Kalla:
Fackliga
Fribrytare
Ingemar Sj66

(Federativs
Forlag 2011)
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Hur far vi SAC att vaxa?

Ditt tankande och erfarenheter behovs

Pa kongressen i Givle
2012 antogs motionen
”40 0oo medlemmar
pa 15 ar”. Den slar
fast att SAC under
perioden ska satsa pa
att viixa. Det dr viktigt
attvi tar var organisation pé allvar
och vagar sitta ribban hégt. Vi har
ctt fantastiskt verktyg for att tillsam-
mans ta makten pd vara arbetsplat-
ser och pa sikt bygga ett sambhiille
utan det hir ominskliga ekono-
miska systemet. Det iir ett verktyg vi
inte kan halla for oss sjilva. Det ir
ett verktyg som kan komma till full
anvindning forst da vi nér fler.

Arbetet med vixande ska samord-
nas och koordineras av mig och
sekretariatet,

Protest mot

Under viren och sommaren har
det skett flera olika initiativ, bade
lokalt och centralt.

En konferens pa temat "Verktyg for
vixande” hélls under viren, nytt
informationsmaterial har tagits
fram och Syndikalisten kom ut
med ett utatriktat nummer som
skickades till alla medlemmar i tva
ex tillsammans med en med-
lemsansokan och en uppmaning
att virva. Gotlands LS delade ut
massor av material till osikert
anstillda och andra under politi-
kerveckan och flera LS ir igang
med att bygga upp strukturer for att
kunna behdlla medlemmar. Arbets-
utskottet tog fram ansckningshand-
lingar och riktlinjer f6r att kunna
soka pengar till lokala projekt.

Under sommaren gick den forsta
agitationsturnén sedan trettiotalet
av stapeln. Ett géing hart arbetande
kamrater dkte runt och besokte

ett stort antal orter och LS. En
massa material delades ut, och

tvd nya LS har ansékt om intride

i var federation. Flera LS planerar
ocksa hostaktiviteter med fokus pa
vixande.

Vi behéver dnnu mer tips, tankar
och idéer! Vad behéver du, for att
kunna fa med fler av dina arbets-
kamrater i LS? Ar det nagot mate-
rial du saknar? Vad planerar LS for
verksamhet for att vixa?

[ vir organisation ér varje medlem
lika viktig. Vi viljer inte nagon for
att gora hela jobbet for oss. SAC

uteslutningsforfarandet

centralt ir ett verktyg for de lokala
samorganisationerna i det vardag-
liga arbetet. Vi ska se till att det
finns det material som behévs och
att ni far den utbildning ni behéver.
En bra sak vi kan anvinda var med-
lemstidning Syndikalisten till, 4r att
beriitta f6r varandra om vad vi gjort.
Men den 4r ocksa ett bra forum for
att diskutera forslag och nya idéer.

Jag vill uppmuntra er att skriva till
tidningen om vad ni tycker och
tinker angdende 40 ooo-motio-
nen! Vi behéver ett pagiende
samtal i organisationen. Tveka inte
att hora av er med era tankar och
idéer! m
Liv Marend
Generalsekreterare
sekretariatet@sac.se

Solna LS uttalande rérande forfarandet vid CK:s uteslutning av Vasterorts LS

LS. SACs strukturer har alltid syftat till det

olna LS anser att det siitt pa vilket
Viisterorts LS utesléts 23/2 2013
var okamratligt, osolidariskt och
sjalvsvaldigt och att karantins-
forfarande borde ha tillimpats.
Vidare anser LS att beslutet om
omedelbar uteslutning skedde pa
godtycklig grund. Det ir inte Solna 1.5 mening
attman, av den tillsatta utredningen ga‘l]andc‘
Visterorts LS, kunnat dra nagon slutsats kring
huruvida forsilining av arbetstillstand skett
inom ramen for LS-verksamheten. Den slut-
sats som med 6nskvird tydlighet kan dras ir
att LS demokratiska struktur och ekonomi inte
dr i sin ordning,

Motiv

Solna LS anser att, oavsett anlcdning till
uteslutning, ser Solna LS en fara med sjilva
uteslutningsforfarandet. CK borde i detta fall
valt att anvinda sig av karantinsforfarande. |
SACs stadgar, §2 mom 3, stir tydligt att om CK
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vill ge LS en chans att inte bli uteslutet, kan CK
sdtta LS i karantin for att pa si sitt ge LS en
chans att 16sa sina problem och dirmed slippa
uteslutning. Om CK befarar att ett LS har
djupa problem ir det den solidariska vigen att
understddja och hjilpa LS att finna bot pa sina
problem. Om vi som federation bérjar utesluta
alla delar som har problem si gir vi nog en
valdigt folktom och ensam viig till métes. Solna
LS ser hellre en federation som bryr sig om

alla sina delar och som skyndar till undsittning
nir nagon del har problem. Det ir inte fel att
utesluta ett LS om ekonomin inte ir i ordning,
men karantinsforfarande borde ha anvints och
centrala instanser borde markerat att LS maste
skota ekonomi och uppritta god demokratisk
ordning, detta innan uteslutning sker.

Solna LS anser det av storsta vikt att skydda LS
autonomi frin allt fér lingtgdende, godtycklig
central styrning. Att i detta fall godkinna CKs
forfarande ir att godkinna CKs makt 6ver

motsatta. Nimligen LS makt éver de centrala
instanserna. Solna LS befarar att CKs uteslut-
ningsforfarande i virsta fall kan leda till att
rittssikerheten i SAC siitts ur spel.

Solna LS anser att det bor kallas till ett mote
dir CK utforligt forklarar motivet till uteslut-
ningen av Visterorts LS och besvarar LS-med-
lemmars fragor. Alla LS som vill delta pd detta
mote skall ges mojlighet att delta. m

Solna LS
20130814
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Pa Solna LS arsméte den
28/4 2013 tillsattes en
kommitté for att formulera ett
uttalande rorande forfarandet
vid CKs uteslutning av Vés-
terorts LS. Detta uttalande ar
godkéant av Styrelsen, genom

mandat givet pa arsmétet,



Studiekommitten i Norrkoping

Fredagen den 9/8 genomforde
Studiekommittén en lyckad arbets-
konferens i Norrkoping dir storre
delen av kommitténs fortroende-
valda och SO Tommy Sundvall
medverkade.

Under konferensen introducerades
den nyinvalda kommittémedlem-
men Jesper Lundby, Norrképing LS
och direfter arbetade kommittén
med att forbereda hostens arbete,
utveckla kommitténs interna
verksamhet och visionera om

hur SAC Studier verksamhet ska
kunna utvecklas med utgings-
punkt frin SAC Studieplan 2012

- 2015. Utver detta diskuterade

Tre medlemmar i studiekommittén

dven mojligheten att anvinda sig
av videokonferenser under kom-
mittémaotena, bristen pa kvinnor i
kommittén, utveckling av referens
-LS projektet, framtida StudieOrg
— konferenser, utveckling av Stu-

= ]
|
,t!l
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dieportalen pa SAC hemsida,
resurspersoner och manga andra
dmnen. m
Jan Abrahamsson
Stockholms LS
jan.abrahamsson@sac.se

Tre fragor till Jesper Lundby
- ny i Studiekommittén

Du har nyligen valts in i den
centrala Studiekommittén,
hur kdnns det?

- Det kanns bra, kul att enga-
gera sig centralt och se vad
man kan gora fér resten av
organisationen. Sen sa ar det ju
kul att fa insyn i andra delar an
sin eget LS.

Har du jobbat med studier
inom SAC innan?

Ja, jag har tillsammans med
fyra andra utgjort studiekommit-
tén i Norrképing LS, sa jag har
varit med och utvecklat studie-
arbetet och hallit i olika kurser

i Ostergétland och Sérmland.
Det har dels varit var fackliga
grundkurs som &r ganska
omfattande, sen har jag tillsam-
mans med andra borjat ta fram
en kurs om medlemsvarvning
och agitation. Jag férelaste

lite om det pa sommarturnéns
utbildningshelg i Zinkgruvan,

tidigare i ar. | host ska jag halla
APO-cirkeln i min LS.

Vad har du fér visioner med
studieverksamheten?

Jag ser studier som ett nyck-
elverktyg for att utveckla var
organisation. Det later ju inte
sa himla haftigt med studier,
typ att det ar ratt abstrakt. Men
det handlar ju om att lara sig
anvanda vara gemensamma
verktyg, utbilda medlemmarna
for att kunna andra sina arbets-
platser och organisera sina LS.

Vad innebar fackliga

studier for dig?

Fér mig handlar det om att satta
sig i kontakt med andra fackliga
arbetare och tillsammans bolla
fram idéer pa hur vi kan hitta
gemensamma lésningar pa
gemensamma problem, fast i
kursform da. Det ar forst och
framst det, ungefar som det

Jesper Lundby.

vanliga dagliga hopsnacket pa
jobbet. Man maste prata om
det, problem, mgjligheter, for att
hitta strategier. m

Tommy Sundvall
Tyreso-Haninge LS

studier@sac.se

Arbetaren pa
Socialistiskt
forum

Arbetarens bokbord pa
Socialistisk forum i Umea.

31 augusti var Arbetaren pa
plats i Umed for att delta pa
Umea Socialistiskt forum
tillsammans med bland
annat Umed LS. Besokare
tecknade prenumerationer
och képte Arbetaren-tygkas-
sar och t-shirts.

Forutom bokbordet sa deltog
chefredaktsren Daniel
Wiklander i en paneldebatt
om hur man kan na ut

med alternativ journalistik,
tillsammans med represen-
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tanter fran Internationalen,
ETC och Visterbottens
folkblad. Daniel Wiklander
héll dven i en forelisning
om stadsdelsmotstand

med lokala, historiska och
internationella exempel pa
stadsdelsorganisering. Flera
besckare gav tidningen
berém och den vanligaste
orsaken till att folk inte ville
ha ett provnummer berodde
pa att de redan prenumere-
rade pa tidningen. m

Daniel Wiklander
Tommy Sundvall
Arbetaren

redaktionen@arbetaren.se
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SAC pa resa g

I juni och juli genomférde vi en facklig
agitationsturné genom Sverige. Under fyra
veckor reste vi fran Halmstad till Umea och
agiterade, utbildade och utbytte erfarenheter
tillsammans med LS. Det hir &r berittelsen
om hur det gick och vad vi lirde oss.

Att digna tid av sin semester pi sin fackforening
dr inte precis en norm, sirskilt inte bland unga
ménniskor. Vi som gjorde det den héir somma-
ren dr vildigt néjda med det och hoppas att sana
hir folkrérelse-initiativ kommer att sprida sig.

Idén med sommarturnén féddes redan infor
férra sommaren men blev av olika anled-
ningar inte av den géngen. Det var forst under
FO-utbildningen (Facklig Organisator) hosten
2012 som beslutet togs att genomfora en facklig
agitationsturné genom Sverige sommaren 2013,
Infor turnén kommunicerade vi via en mail-lista
och triiffades en helg i Zinkgruvan som Syndi-
kalisten rapporterade om i forra numret,

Torgméten, kurser, festivalbesék...
Vivar fem personer som éikte med och genom-
forde torgméten, fackliga grundkurser, fsrhand-
lingskurser och en agitationskurs tillsammans
med lokala organisatirer. Vi delade mest ut det
utdtriktade 1 Maj-numret ay Syndikalisten och ett
"Ficklexikon om rittigheter pa jobbet” som fram.-
frallt riktar sig till unga personer som ir nya pi
arbetsmarknaden eller ska bérja jobba snart.

Pé néistan alla stillen var aktiviteterna ett samar-
bete med lokala organisatérer fran LS. Vi gjorde
ocksa tre torgméten (i Karlskoga, Bollniis och

I Hudiksvall) diir det idag knappt finns nagon
LS-organisering. Det gick saklart bittre och
kiindes som att det gav mer pa de stillen dir
det lokala engagemanget var stérre. Men vi tror
attvi for att kunna vixa maste etablera oss p4
orter déir vi pa senare tid inte har varit sérskilt
nérvarande.

Vi skickade pa forhand ut pressmeddelanden
skrivna som en firdig artikel till lokal media
dit vi akte vilka flera tidningar nappade pa och
skrev om turnéns besék.

Det bista uppligget hade vi i Sundsvall dir vi
f6rst var pa Gatufesten (en stadsfestival som
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under dagen var gratis) och delade ut material
och bjéd in till en facklig grundkurs veckan
déirpa. Det var bra att forst visa upp sig och sen
finga upp intresset pa en kurs diir den lokala
organiseringen och arbetsplatsfragor kunde gis
igenom mer grundligt. I Sundsvall dék ett ging
personer upp pé kursen och beslutade sig for att
starta LS pa orten!

Under turnén bodde vi hemma hos medlem-
mar och hos nagra sliktingar lings vigen. Att
den hir turnén gick att genomfora var alltsa
langt ifrin bara var frtjinst, manga fler bidrog
och vi vill passa pa att aterigen tacka dem! Vi
kommer snart skicka ut ett utvirderingsformu-
lir till de LS som vi besckte med méjlighet for
dessa att komma med feedback och idéer for
nasta dr.
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Philip Nehlin fran Skaraborgs LS delar ut informationsmaterial,
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Det var vildigt kul att triffa alla dessa grymma
minniskor och diskutera LS och umgas.
Erfarenhets- och idéutbyte var en av de bista
sakerna med turnén, men efter fyra veckor av
aktiviteter fem till sex dagar i veckan var man
helt slut.

Nya medlemmar och nya LS
Reaktionerna vi métte bland folk pa stan var
helt klart évervigande positiva. Det var viktihgt att
sdga att vi som stod dir inte gjorde det é.lV nag.ot
egenintresse utan for att vi tror starkt pd det i
sysslar med. Fér de som bara gar forbi finns ju
annars en stor risk att de tror att man ar bara
dnnu en forsiljare eller professionell virvare.

Under sjilva turnén virvades tio personer till
SAC vilket var under malet vi hade satt upp



for det, men det dr klart forstaeligt att de flesta
minniskor inte vill gd med i nagonting pa stan
som de inte kinner till sen tidigare. De fackliga
grundkurserna var de bista tillfillena att virva da
deltagarna dir fick en uppfattning om vad SAC
ir och vilka forvintningar man kan ha pa ett
medlemskap. Men vi tror att den hir turnén pi
sikt kommer leda till att manga fler ménniskor
viljer att gd med i SAC till exempel i Skaraborg
och Sundsvall dér turnén bidrog till att starta LS.

En bra inledande kommentar som vi lirde oss
att anvinda var typ: "-Lite information fran
facket?” Eller om det rorde sig om en yngre
person ”-Har du fatt nigot sommarjobb dn?”
som ir en ledande fraga och som triffar alla.
Sen handlade konversationerna mest om hur
folk har det pa jobbet och vad facket egentligen
ir och vad det ér till f6r. Man mirkte att en stor
del av de vi prata med var missnéjda med sitt
nuvarande fack.

Ett lyckat pilotprojekt

Vi tycker att sommarturnén dels har haft ett
virde for SAC som organisation men ocks for
det som vi faktiskt verkar for — att héja medve-
tenheten och dédrmed stridbarheten hos Sveriges
arbetare.

Den hir turnén var ett pilotprojekt som trots
bristen pa tidigare erfarenheter gick bittre in

...for agitationsverksamhet

o Stk polistillstand fér en "Allman sammankomst”
hos polismyndigheten helst tva veckor innan (bestdm-
melserna varierar lokalt) pris: 250 kr. S6k gérna

for flera tillfallen samtidigt avgiften blir densamma
oavsett hur manga tillfallen man séker fér!

o Sok for att vara pa en folkrik plats till exempel pa
ett torg, ett gdgata eller utanfér ett shoppingcenter

o Traffas innan och ga igenom vad ni ska sdga —
alla ska kédnna sig bekvidma i situationen!

ot Bjud in till en facklig grundkurs eller liknande
(lagg ett flygblad i materialet ni delar ut t.ex. Syndi-
kalistens utatriktade nummer) dit intresserade kan fa
veta mer

o Varinte blyga att prata med folk — kom ihag att
vi inte forsoker lura pa nagon natt utan att vi vill upp-
mana folk att g& med i en grymt bra fackférening!

1 Dokumentera hur det gick och skicka gérna in
en kort rapport till medlemstidningen och eller till
Syndikalisten

T oo #IRs

forvintat. Vi tror att vi i SAC har allt att vinna pa
att satsa mer pa den har typen om verksambhet
om vi vill bli en kraft att rikna med pa arbets-
marknaden och i samhillet. Dérfor har vi hela
tiden haft som mal att agitationsturnéer ska bli
ett stiende inslag inom organisationen.

Vir avsikt 4r att ha ett méte sent i r for
planera infor nista drs turné. Idéer finns pa
att forsoka dela upp turnén pa flera regionala
turnéer och pa sa sitt kunna ticka stdrre ytor
och 8ka omfattningen. Men for detta behévs
fler engagerade personer. Ar du intresserad av
att medverka eller har idéer eller synpunkter
kring kommande turnéer skriv ett mail till
sommarturnen@sac.se.

Vill du lisa mer om hur det gick fér turnén pa
de olika orterna vi besokte kan man ldsa pa var
blogg: sommarturnen.blogspot.se. Efter turnén
skrevs fven en rapport till CK och AU dir till
exempel turnéns ekonomi, resultat och fler
lirdomar finns att lisa. Rapporten hittar du pa
diarieford pa intranitet pa sac.se. Tack for den
hiir sommaren vi ses igen!

for Sommarturnén 2013
Sebastian Alm

Martin Vinnfors
Bergslagens LS

bergslagensls@sacse

..for arbetsplatsbesok

O Vissa typer av arbetsplatser dr mycket ldttare att
fér oss som fackférening att komma in pa. Egentligen
de flesta arbetsplatser férutom de dér man behover
ett passerkort fér att komma in

1 Tank pa vilka tider pa dygnet arbetsplatsen ar
Sppen och nér ett bestk passar bést. Antingen
kanske pa lunchen eller pa t.ex. en restaurang, inte pa
lunchen da det & som mest stressigt da

o Tank p& hur man uppfér sig pa arbetsplatsen;
anvand skoskydd och sprita hinderna pa ett sjukhus
och anvind varselhjdlm etc. pa en byggarbetsplats

o Gatill receptionen om en sadan finns och berétta
var ni &r ifrn och varfér ni dr dér (fér att dela ut lite
facklig information t.ex.) Om inte nagon reception
finns — ga direkt till personalrummet/en

o Lagg ut en bunt informationsmaterial

i Sitt upp informationsmaterial pa
eventuella anslagstavior

KRONIKA

Ett fantastiskt
verktyg

[ somras gjorde min
son sin hittills mest
omfattande erfaren-
het av 16nearbete.
Det var en fin stund
nir han fyllde i sin
medlemsansokan
till LS. Det fick mig
att tinka pa hur

det var nir jag sjilv
bérjade jobba. Jag hittade ett av mina forsta
lénebesked. Dir stod det att sextonariga Liv
fick 14,50 i timmen pa servicehuset Stora
Skoéndal. Jag skulle vara extra resurs och sa
fort ndgon sig mig fick jag nya arbetsuppgif-
ter. Som jag sprang. Om jag lade mig som
ett s pa golvet pa nagon av toaletterna kunde
jag sova en liten stund. Sedan var det dags att
fortsitta springa. Jag minns upprérdheten
hos kvinnorna som arbetade dir nir de fick
reda pd min l6n. Nir jag slutade hade de en
insamling sa att jag skulle fi lite mer. Deras
solidaritet betydde mycket.

Liv Marend.

Nir min son borjat arbeta kiinns det befti-
ande att ge rad som jag sjdlv saknade pa
mina forsta jobb. Men kanske vi alla behéver
paminnas ibland? Spana in dina jobbarkom-
pisar. Hur gor de? Nir tar de det lugnt? Vilka
gemensamma kamper pagar? Nir finns det
utrymme att diskutera problem? Ta det lugnt,
du ska halla hela livet! Jobba inte mer eller
snabbare dn dina arbetskamrater. Sddana tips
lyser ofta med sin franvaro.

I kristider blir det tystare pa arbetsplatserna.
De som har jobb arbetar mer och kniper
kiift. Vi kommer att behéva stédja varandra,
vi kommer att behova ta risker. Vi som sitter
sikert pa jobbet behover ta fajten for dem
som inte gor det. Hiromdagen deltog jag i ett
uppstartsméte av ett SoV-syndikat i Uppsala.
Ett tjugotal personer dok upp. De vittnade om
de usla villkor som réider i branschen, men
var fast beslutna om att organisera sig och
tillsammans kidmpa for att frindra situatio-
nen. [ SAC har vi ett fantastiskt verktyg for att
pa kort sikt forbittra vara arbetsforhallanden,
men ocksa for att pa lingre sikt fa hela bage-
riet, kvarnarna och akrarna. m
Liv Marend
Generalsekreterare
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Rapport fran SAC:s Centralkommitté

25-26 maj hsll Centralkommitten
méte pd SAC-huget i Stockholm,
Glidjande var att ledaméter fran
valkrets syd tillkommit, s3 att
ledaméterna i kommittén, fsrutom
de fran Arbetsutskottet (AU), nu sr
tre samt en permitterad.

Miénga diskussioner kretsade
att tillsitta de tomma postern
centralorganisationen, Pe fle
valkretsarna sakn
Arbetsutsk

kring
ai

sta

ar ledaméter och
ottet ir inte fulltaligt.
Valberedningen rapporterade att
de haft svirt att hit, sokande till
de vakanta posterna,

Bolagsstyrelsen rapporterade att
om CK inte nominerat nagra

nya ledaméter ti]] arsstimman

sd avvecklas hel, rasket och
SAC stir meq Tumpan bar, Det

Detta var sven det forstq CK-mo-
tet sedan beslutet att

Visterortg Lokala §
och métet dgnade
att utviirdera tide

utesluta
AMorganisation
en hel del tid 4t
11 S0m gatt samt
na handlingar och

reaktioner o, CK fatt fran olika

LS.

Ett i mina 6gon viktigt beslut var
att vi uppdrog Arbetsutskottet

att infor Septembermgyey tillsitta

en utredningsgrupp vars up“p.g1ft
blir att utreda hur det var mO}hgt
att Visterorts LS under flera dr
tillits bryta mot SAC:s stadgar och
normer, vilka atgirder som kan tas
till for att forhindra att det h.éinchler
igen samt hur centralor'ganl-satlo-
nens handhavande av situationen
paverkat SAC.

Generalsekreterarens boendgsitua-
tion diskuterades utifran ett forslag
om att riva upp ett AU-beslu-t om
att generalsekreteraren ska fa
ersittning for boende i Stock-
holm. Férslaget réstades ner och
istallet tillsattes en utredning
som ska presenteras pa CK-motet
i september dir det ska under-
sokas i vilken utstrickning det

4r rimligt att SAC ger erséittr‘ling
for delat boende och resor for .
vara valda funktionrer idag och i
framtiden.

Andra delar av motet utgjord.es
bland annat av diskussion kring
virvningskampanjen dédr .beslut
togs att samtliga kampanjer N
som genomfors under taket for
motionen om 4o‘ooo-medlfm-
mar skall ga under namnet "SAC
vixer”. CK beslutade éivgn att
Syndikalistens periodi.at?t bes\l'u-
tades bli sex nummer istéllet for
de tidigare atta. m

Kamratligen
Lars Axelsson
CHK-ledamot valkrets norr

Nya regler i arbetslishet

Regeringen infer nya regler i arbetsléshets-
f6rsakringen fran och med den 1 september,
Syftet &r att det ska bli enklare fr den arbets-
stkande att veta vad som géller under arbets-
6s-heten. Atgérdena (l&s sanktioner) fér den
som inte f&ljer reglerna blir fler, men mildare.

Féréndringama fér med ett nytt arbetsstt

for Arbetsfdrmedlingen (AF). Sedan tidigare
skickar AF underréttelser (fran och med den

1 september #r bendmningen meddelande tjll
akassan) till kassan da man anser att négon
inte efterflier villkoren fer rétt till erséttning,
exempelvis inte soker anvisat arbete. Under
2012 skickades knappt 4 000 underrittelser
till a-kassorna, | och med forandringarna ska
AF meddela allt som kan paverka ratten til
erséttning, allt fran som tidigare ej sékta arbe-
ten anda ner til| uteblivet besek pa AF. Enligt

berakningar kan det réra sig om upp till 175
000 meddelanden.

Aktivitetsrapport

En géng per manad ska den arbetssskande
ldamna i en aktivitetsrapport till AF. | rapporten
ska man redovisa vad som har gjorts fér att
tasig ur arbetslsheten. Om rapporten inte
lamnas in i tid kan det féra med sig att AF
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skickar et meddelande till a-kassan, vilket kan
fa till flid att ratten till erséttning paverkas.

Uppgiftsskyldighet

Den arbetssskande blir ocksa skyldig att
meddela fSrandringar som kan paverka ratten
till ersdttning. Det kan exempelvis réra sig om

fiirsakringen fran

Nya atgdrder (sanktioner) for den
som inte foljer reglerna

Tidigare var

{ september

a-kassan skyldig att direkt nedsatta

eller avstinga fran rétt till erséttning i handelse

studier, arbete, sjukskrivning eller uppstart av

féretag, Férandringarna ska meddelas till a-kas-

san inom tya veckor.

Om du inge ldmnar in
akhwtetsnpponen. missar ett
inbokat méte hos arbetsfor-
medlingen ejjer paannat sitt
Misskoter ditt arbetssckande

Forsta gingen: Vaming

Andra Bangen: Avmangd frin
rétten

- | ersdtining 1 dag
Tredje 94ngen: Avstangd frin
ratten 84 ersiitining 5 dagar
Flirde gangen: Avetangd fran
3N 58 erssttning 10 dagar
Femte gangen: Ratien il

STSalning & fariorad tils ett mytt
Arbateyillkey 5 uppfyit

Om du tackar nej till ett jobb
eller ett arbetsmarknads-

: ler pa
politiskt program eller pa
annat satt forlanger din tid
i arbetsldshet

Férsta gangen: Avstangd frin
ratten fill ersatining 5 dagar

. o ingd fran
Andra gangen: Avstingd
ratten ill ersatining 10 dagar
Tredje gangen: Avstangd fran
ratten fill ersatining 45 dagar
Fjarde gangen: Raten sl
e:mm arforiorad tills ett nytt
arbetsyillkor 3r uppfylt

av att nagon misskoter sitt arbetssékanfie. Fran
och med den 1 september trappas atgérderna
upp i fler steg. m

Michael Ribbenhag

SAAK, Sveriges Arbetares Arbetsloshetskassa

michael.ribbenhag@saak.se

Om du sager upp dig efler
lamnar ditt eget lonsamma
foretag
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"Dagens arbetarlitteratur
ar sallan nostalgisk™

Mot Henrik Johansson - kock och arbetarforfattare,
aktuell med romanen Av ko6tt och blod.

Din roman sldpptes i maj.
Hur kdnns det idag?

Det kinns bra. Mottagandet har
varit positivt. Jag var inte siker
pé att boken skulle gd hem hos
deckarlisare men det verkar den
ha gjort trots att det finns en
vissbrakighet i genrebeteckningen.
Det ir roligt r nir folk siiger att
det inte var vad de forviintade sig,
men gillade det.

Det skrivs manga litteréra
skildringar av arbetsplatser
just nu. Vad tror du att det
beror pa?

Egentligen ér jag forvanad att det
inte skrivs fler, arbetsplatser #r

s4 bra litterdra miljGer, samtidigt
tror jag att det 6kade intresset for
arbetarlitteraturen beror pa de
skade klassklyftorna. Idag beskrivs
ofta allt fran arbetsloshet till daliga
arbetsvillkor som individuella pro-
blem. Arbetarlitteraturen bryter
mot det perspektivet och skildrar

kollektiva problem och kollektiva
18sningar. Dagens arbetarlitteratur
dr sillan nostalgisk. Manga som
skriver idag har aldrig varit en del
av en stabil arbetsmarknad. Sjalv
bérjade jag jobba 1992 precis
efter krisen och har aldrig upplevt
nigon folkhemsk guldalder att
blicka tillbaka pa.

Kan litteraturen

férdndra samhdllet?
Litteraturen kan ha en utopisk
dimension. Den visar méjligheten
av en annan varld, andra sitt att
leva. Lisandet kan innebéra en
vilja att férsta andra ménniskor.
Litteraturen kan vara garde-
robsdorren till andra virldar.

Ar det relevant att tala om hur
ditt skrivande paverkats av att
du jobbat som kock?
Egentligen har det storre relevans
att jag inte borjade som kock. Jag
bérjade jobba i brodfabrik nir jag

Av kott

och blod
(Federativs
forlag 2013).

var tjugosju. Hade jag inte gjort
det hade jag inte haft sa mycket att
jamfora med. Pa fabriken fanns
en sammanhallning och rutiner
for 6ppna stora konflikter, dven
om rutinerna inte alltid funkade.
Man var inte lika utsatt. Nir det
blev strul med 16nen gick jag till
fackgubben. Nir det var strul

med arbetsmiljoén gick jag till
skyddsombudet. S4 har det inte
varit i koken. Jag tror att det mirks
i boken att jag jobbat fysiskt, i
miljébeskrivningarna. Man svettas
och skriker, man brinner sig och
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skiir sig, koket dr en specifik plats
att vara pa.

Har du nagra tips till den

som vill skriva om arbete?
Skriv hela tiden. For dagbok. Det
blir ett stod till minnet och ger en
vana att skriva. Forsok forsta vad
som hinder pé arbetsplatsen, se
bortom flosklerna, gér det inte for
enkelt. Att vara arbetare i ett kapi-
talistiskt samhille dr komplext oct
innebir ofta motstridiga tankar
och kinslor. m

Emil Bos
Informationsorganisate
syndikalisten@sac.

Henriks boktips:

Ackord av Sture Kallberg
Fabriksméanniskan av Erik Johnsson
Kallskénken av Jenny Wrangborg
Rapport fran en skurhink

av Maja Eklof

och allt av Folke Fridell!
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