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Individuelj IGn
dmmar
Samarbete

Det framstills oft, som att
individuel] léneséittning Gkar
arbetsmotivationen bland
anstillda och dirmeq ocksi
leder till bittre Produktivitet ocpy
verksamhetsresultat, men enligt
arbetslivsforskaren Tommy Nis.
son som skrivit boken "Individy.-
ell 16nesiitning - |¢pa; det sigp»
finns det ingen forskning som
styrker den bilden. Mer belagt
ar att individuella belsningar
kan frséimra relationerny inom
arbetsgrupper, ska interna mot.
sdttningar och inverks me
pa samarbetet, w
Kélla: "Individuel| [Bnesatty
[6nar det sig?”

nligt

ling —
av Tomrny Nilsson
och Ann-Britt Ryman

Anméiningarna
i skolan Gkar

En ny genomgang ay anmal-
ningarna til| Arbetsmiljt‘wer-
ket visar att skyddsombuden
Pa skolorna oftare tvingas
vénda sig till Arbetsmiljéver-
ket for att 3 till en forbéttring
av lararnas arbetssituation.

Fram till 2¢ oktober 2013 har
skyddsombuden inom f‘o’rskol;i /
skola gjort 21 procent fley anmil-
ningar dn under hela 2012, och
6ver 50 procent fler iin 2007,

En stérre andel bersy stress och
andra psykosociala frigor.

Lirarna har linge toppat
madtningar om stress och 61(%1(1
arbetsbelastning. For- och ?fter-
arbete av undervisningen Idr allt
oftare stryka pa foten, vilket dven
riskerar att minska eleverng
kunskaper. m

Kalla: Arbetsmilisverket
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Facket Som for
Ume3 Campys

Driftsektionen Pa Umej
Universitet arbetar

med en kampanj for
Solidarisk Iéneséttning.
Initiativet ar Populirt
och redap i planerings-
stadiet har s
fatt ett tiota|
lemmar.

ektionen
nNya med-

P& Umeg Univergitet
rader individye]| l6ne.
Séttning fg, adjunkter,
disputerade forskare och
larare, Mang, anstilld,
ar kritiska ] modellep
och driftsektionen arbe.
tar diirfey Pd ett férslag
Pa ett mer solidarigky
uppligg. Fredrik Holm.
qQuist &y doktoranq och
aktiv j kampanjen.

SaMma sektig ey, som ett fackligy
alternatiy till framfs, allt dep
dominerand

vad Mdngy Prefektey (;
) 861, siger han,

Foldrar och flygblad

Sjilva kampan]’en Mot IV-Iney
bestir ay ett hiifte
"Individye]

1 lijneséittning. Kritil
och altern,

tv” samy flygbladet

: 5stkampani
B < iq infér en hostka
Driftsektionen Pa Umey Universitet forbereder sig infor e

Planen ar att koncentrera agita-
ionen Péd en fa}

<ultet per termin,

med stapy Pa humanjgtigy fakul-

tet, och med

AZuetter
Sektionen
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Hogre lon genom kollektiva forhandiingar

Pa Géteborgs universitet rader individuell
I6neséttning, men sedan 2007 har ett tju-
gotal medlemmar énda férhandlat I6nerna
tillsammans - en strategi som gett resultat.

En géng om aret, nir 16nerevisionen nirmar
sig, skickar driftsektionen Géteborgs univer-
sitet in en framstillan om l6nefoérhandling for
alla sina medlemmar. Direfter kallas med-
lemmarna till ett méte. Tillsammans gér de
igenom lénekriterierna och utarbetar en lista
pa individuella krav.

- Jamfort med personalavdelningen har vi
som jobbar bittre insyn i arbetet och kan ge
vil underbyggda motiveringar till 16neférdel- Goteborgs universitetssektion planerar att krdva egna ARt
ningen. Genom att vi ir 6ppna med vad vi
tjdnar kan vi ocksd snabbt uppticka om nigon
halkat efter, siger Leif-Jéran Olsson, sektio-
nens korresponderande sekreterare. Det kiinns bra med tanke pa att det allménna
genomsnittet var 3.4 procent. Aretinnanlagvi - Detdren férskjutr‘ling av fackférening-

pa 5.2 och snittet var 3.2. Vi far bittre forhand-  arnas roll, siger Leif-Jéran och berittar att
driftsektionen istillet planerar att kréva egna
lénepotter for vissa av institutionerna. Da kan

ué;}xess;e;gs;smun sB;oqe@é :6;0:;

_ Férra aret var den genomsnittliga 1oneck- utan enbart ska bli en fraga mellan chefen och
ningen 5.7 procent for sektionsmedlemmarna.  den anstillda. Avtalen kommer heller inte ha
nigon avtalslingd, utan gilla "tills vidare”.

Nir lonelistan skickats till personalavdel-
ningen invintar sektionen ett motbud. S& lingsposition tillsammans, siger L]t
snart det kommit kallar man till ett nytt med-

lemsméte som tar stillning till personalav- Universitetets kollektivavtalsslutande fack medle‘mmama helt ta éver fordelningen av
delningens justeringar. Trots de individuella SACO och OFR har meddelat att man §e11ast lnepaslagen. m

lénerna har medlemmarnas krivt ungefir 2016 kommer overga till sa kallade sifferldsa Emil Boss
samma héjningar genom 4ren, och det ar inga  avtal. Det kommer innebira att 16neskning- Informationsorganisatér

déliga paslag de fatt. arna inte lingre regleras i kollektivavtalen, syndikalisten@sac.se

Solidaritet med . .@dngézaésﬁ kladarbelare

Or knappt ett ar sedan brann en forbattringar av kladarbetarnas villkor. Darfor tar Employees Federation, SBGSKF bildades 1997

kladfabrik utanfér Dhaka och fruk- SAC aterigen upp traditionen av samarbete med, och verkar i 300 fabriker i landet. Facket arbetar
tansvérda scener utspelade sig nér och stod at, kladfacken i landet! Medan storfore- sjélvstandigt, utan partipolitiska bindningar och de
arbetarna férsokte radda sig undan tagen véljer att tjana miljarder pa de billiga klader fa anstéllda far [6n bara da ekonomin tillater.

lagorna, réken och de giftiga gaserna. ~ som produceras Valjer vi att samla in pengar till

Over 100 personer dog och ménga facklig organisering, utbildning och kamp! Medan Fackféreningen ar medlem i det internationella

skadades fér livet. | varas kollapsade WalMart vagrar att diskutera fragan och H &M fackféreningsnatverket IndustriALL Global Union.
en byggnad med kladfabriker, som borde ha varit véljer diktaturens Etiopien, véljer vi att stédja de Sitt in ditt bidrag pa SAC:s internationella solida-
utrymd av sékerhetsskél. Mer &n 1100 personer som betalar priset for profiten och en hysterisk ritetsfond. Plusgiro: 80 99 23-6. Mark inbetal-

dog. Med nagra f& undantag végrar de stora konsumtion av billiga kldder: de bangladeshiska ningen: " Klddarbetare i Bangladesh”. m

féretag som utnyttjar landets billiga arbetskraft att
ta sitt ansvar: de betalar inte ut nagon erséttning jas hansynslost. SAC:s
til de familjer som drabbas och de uteblir fran de Internationella kommitté
forum som forséker diskutera férandringar och Fackféreningen Independent Bangla Garments and ik@sac.se

Kladarbetarna, till stor del unga kvinnor som utnytt-
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Billigare
a-kassa 2014

Regeringen lovar att slopa den
kritiserade arbetslb‘shetsavgiften.
Det innebiir sinkt avgift f6r de
flesta a-kasseanslutna, Avgiften
ska tas bort den januari 2014,
Det innebiir att medlemmarn,
122 av 29 akassor fir en lagre
avgift att betala varje manaq.
Storst blir skillnaden sy

Hotell- och restauranganstilldag
medlemmar som i dag betalar
allra mest for akassan, Deras
avgift séinks med 255 kronor,
Nist storst sankning blir det fy
0ss syndikalister i SAAK. Sveri-
ges Arbetares a-kassa, som far
avgiften séinkt med 205 kronor. m

Kélla: Dagens Arbete

AD: Ingen
kvinna I6ne-
diskriminerad

rk‘ﬂ';f’
- las
"

V!

wtan iy "‘féamp

tration;
H. Petersson

Enligt Arbetsdomstolen (AD)
forekommer ingen lénedigkri-
minering grundad i kén. Det 47
nimligen nist intill oméiligt att
fa igenom att en 16n sir oriigy.
vis. Sedan Jamstilldhetslagen
tillkom 1984 har endast tv4 kvin-
nor fatt riitt i domstolen. Detty
trots att Iéneskillnaderna mellan
kénen idag Ar p4 samma nivi
som for ett hundra 4r sedan,
Léneskillnaden mellan késnen
var fjorton procent 4r 1912 och
fjorton procent ar 201?. m .
Kalla: Arbetet
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Protester i frivirden

Elisabeth varnar vérdkvalitéh
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Nar Elisabeth Hellman
kritiserade sin
Kriminalvérde
16n &n sin ma
trots att hon
arbetsbérda.

arbetsképare

N fick hon sémre
nliga kollega,
haft en tyngre
Norrképings LS

Elisabeth Hellman

2006 som frivards;

mspektsy {
hiktet, Dey inneby gy hon

rar dem ] behandling.
Forra gret genomfirde
omorganisering
myndighetey o
betarundersékning visade gt
manga anstilldy madde ¢
fbréindringama. B
AV personalen Kriminalv:"{rden
Kinner 1] EXempel att g kan
framfiry kritik ytay, att det fay
negativa konsekvenser.

S en
av arbetet
h en medar.

dligt ay
ara 3o Procent

Elisabeth br
Anda hay Elis
kritisk t{]

ot tystnaden
abeth vayit Gppet
L brister verksamhe
ker att Kriminalviirde

n
antitet gy f5.,

later ky kvalitet

ten,

i odis
‘ i ot Jone
Elisabeth och Sebastian kampar mot

ndr det glley Samtalen med de
intagny,
= Mitt job 3, att motivery
Minniskor 7] en livsstilsfiring.
ring, men Vart nya fokyg ligger

enbart pg det Mitbara, pa antalet
inledande samtal,

[ Elisabethg 8rupp ir de tre perso-

ner. Tyj ay dem hay varit kritiska

mot omorganiseringen. De fick
dd ett aygey;

Manligy forde 54
och fick dnda mer 4y, dubbelt g3
hisgt Paslag,

F6rhandlingsvéigrade
Elisabety, tog kontakt meq
orrkb‘pings LS som kallade 1]
(‘5nef‘o'rhandling avseende negatiy
séirbehandling, men Kriming].

rimi"

r
ligg® a

a fokus ..tbar

Vart ny a p

5 det matPe, 4.
enbart pa;itt ser V4
och det g
kvalitén.

qit kalld

vardens respons ble?’ r‘iitiefa b O(T:ﬂ

llisabeth for ”fe]orgdL geba S
E ra forhandla med i der
E’E’lsson fran LS var
Fdrbiniligierlrtlé annat gzlf;:; -
;ttvlial;; 1 tvisteforhan dref{inig_s
forhandlingsvagrat ;r i i
rittskriinkning. NU omnslo o
nalvarden till Arbets

o siger
de inte skirper sig,

le

Fo

- 1mingel

I en artikel i lokaltldﬂrllﬂfns i

det siger Kn'minalvznlI .
n

lansvariga H.elene rI;lupp g

tycker myndlghetehOrl : o

skyldigheter, men " e i

det samtidigt som "' B

41 "oorganis
Hellman dr "oorg
bemiirkelse. m
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Oppenheten segrade pa Sundsvall Energi

Inf-iir I6nefdrhandlingarna i véaras kravde
driftsektionen pa fjarrvarmeverket i
Sun(lisvall att fa granska l6nelistorna, men
ledningen vigrade lamna ut dem. Nu har
:afr:n.\.arr'a'tten slagit fast att driftsektionen
aft ratt och att listorna ska lamnas over. lingar.
Vid ert forhandling i varas, krivde driftsektio-
Een pa s.undsvall Energi ut lonelistor for att
unna l6nefsrhandla for sina medlemmar. Som
respons lade SEAB:s VD Anders Johnsson sekre-
tess pa I6nelistorna med mandat av styrelsen.

Drifisektionen valde att 6verklaga sekretessbe-

‘s)llutet till Kammarritten. Sundsvall Energi har

Ora:ind annét ”égpenhet" som et av sina varde-
- Den tjugosjunde september foll domen.

gllt)::llhe;en segfade. VD Anders Johsson hade

e 3;111 a};t att lfigga sekretess pa lonelistorna.

P nergi ir ett kommunalt bolag som
all genomlysas av transparens och dirmed

Butikspersonalen
e

[

E&‘“‘ sl T
Jarloch Emil jobbar p;‘gvstem-ﬂ b

bolaget Gulimarsplan i Stockholime

& Systembolagsbutiken dér vi jobbar, vid Gullmarsplan i Stock-
holm, skedde tidigare flera allvarliga incidenter varje vecka.
Berusade och patianda kunder utsatte 0SS i personalen for vald,
hOF och nedsattande kommentarer i kassan. Genom dokumen-
tf\tlon och ett varsel fick vér driftsektion ledningen att nyligen
lagga en extra halv miljon om aret pa bevakning, en satsning
som visat sig vara en god investering.

i‘gnzzbr:k:j&/ari‘t férlséiljare p4 Systembolaget sedan 1999 och har se.tt

Sehimedlie a §Ituat|9ner genom aren. Han &r skyddsombud pa var butik

il m i driftsektionen. Att foretaget nu anlitat en extra ordningsvakt

ar till stor del hans fortjanst.

Si\ielt(::SQS jttebra. Vi jobbar tyvérr i en riskfylld milio med manga aggres-
r. Personalen var enad om att det behovs tva heltidsanstéllda

bifolls inte sekretessforfragan.

Industriarbetarna kan nu i god
ordning granska 16nelistorna som
underlag for kommande forhand-

I oktober var det dock for nya kon-
stigheter pa verket. Ledningen har
forvigrat tre medlemmar ledighet
for fackliga studier. Det 161 sig inte om ett miss-
tag, sektionen har understrykt sin lagliga rdtt till
ledighet och ledningen ihirdat. Driftsektionen
har dirfor varslat om nyanst'zillningsblodcad.
Driftsektionens ordftrande Christer Bickstrand
ir nojd Gver framgangen med Inelistorna och
ginder foljande hélsning:

_ Cenom beslutsambet och hart jobb gar det
att vinna viktiga fragor. Att 3 ta del av lonelis-
torna var det forsta mélet sektionen satt upp

néir den startades i mitten av januari 2013. Vi

hﬁjllﬂ Sﬁkgl‘llﬂtﬂll

S s|leASpuNg 10104

)

Sektionen pa virmeverket vann i Kammarratten.

vill tacka Umed LS och Lars Axelsson for hans
engagemang i driftsektionen under viren och
sommaren.

Nu kimpar sektionen vidare med att strida for
gin ritt av fi engagera sig fackligt pa arbetsplat-
sen, att bli nekad ett fackligt engagemang dr ett
hot mot demokratin, yttrandefrihet och hela det
fackliga kollektivet. m
Emil Boss
Informationsorganisator
syndikalisten@sac.se

Vi jobbar tyvarr i en riskfylld miljé med
manga aggressiva kunder. Personalen var
enad om att det behdvs tva ordningsvakter
for att garantera var sakerhet.

ordningsvakter for att garantera var sakerhet.

Vi forsiljare har ett rapportsystem for incidenter. Genom att registrera alla
hotfulla situationer fick driftsektionen bra dverblick over risknivan. Anda
blev det ganska harda tongangar i dialogen med ledningen.

— Allt gick i langbénk och incidenterna fortsatte. Da kande vi oss tvungna
att varsla om att sl4 larm om inget gjordes for att forbéttra sékerheten. Det
skyndade pa processen, séger Jarl. ‘

Efter satsningen har arbetsmiljon forbattras vilket mérks inte minst av att
antalet farliga incidenter har minskat kraftigt. m

Emil Boss

Informationsorganisator

syndikalisten@sac.se
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Den 19 april 1916 bildades Givle Lokala Samor-
ganisation. Vid métet medverkade SAC:s Fack-
liga Organisatér Rudolf Holms, som redogjorde
fér den syndikalistiska rorelsen, I protokollet
stdr det: "Talaren hall ett medryckande foredrag
om de ekonomiska arbets- och organisations-
forhillandena”. Omedelbart efter foredraget
foretogs inskrivning av medlemmar och 44
personer anmiilde sig.

Redan kort efter starten _
rapporterade byggnadsar-5 %
betarna i LS att arbetsled-
ningen sinkt timlénerna,
Det beslutades om att
stilla krav om héjning
och den 3 aug. 1916 kom
rapporten att striden var
vunnen. Samma vig

Alld 10304

7%
/u'f %
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Linnea Andersson.

gick snart en stérre konflikt pd jarnvigen.

Federationer och egen expedition

I bérjan av 20-talet hade SAC vixt och startade
federationer. Bade Byggnads- och Skogsbruks-
federationerna forlades till Givle, med egna
anstiillda sekreterare, Till en borjan hsll man
till pa Folkets hus, men flyttade snart till egna
lokaler pa Skeppargatan. Efter ndgra ar av
fackliga segrar hade LS runt 400 medlemmar,
men i slutet av tjugotalet hade antalet minskat
igen dnda ner till trettiotal, Sven Nygérds, som
forfattade LS jubileumsskrifi vid femtioarsfi-
randet 1966, drar slutsatsen att organisationen
blev berusad ay framging och gapade efter for
mycket. Enligt honom stillde arbetarna orim-
liga konfliktkray, som vickte besvikelse nir de
inte kunde uppfyllas.

En ny generation tog vid och med den kom
ocksd en vindning, 1956 hade medlemsantalet
bérjat pendla omkring nigot hundratal och
1960 kom hundratalet oljearbetare 6ver till
Gévle LS och snart dven 150 kommunalarbetare
och ett 25-tal brandméin. Givle blev uppmiirk-
sammat. Det skrevs om Givle 1S i tidningar,
det talades om Givle LS i Sveriges Radio.

20 SYNDIKALISTEN NOVEMBER 2013

Regeringen ville stoppa
organiseringen

Krafter sattes in frin SAP/LO for att stoppa
den syndikalistiska rérelsens framgangar.
Flera brandkdrers anstillda gjorde sig redo
for att folja exemplet fran Givles brandmiin,
att ga fran Sv. Kommunalarbetareférbundet
till SAC. Fsrhandlingsrittsfragan hamnade
dé slutligen hos regeringen dir socialmi-
nistern Torsten Nilsson (S) avslog begiran
om férhandlingsritt fér brandminnen. LO
forsckte samtidigt fa bort Givle LS som
avtalsslutande organisation med Givle stad,
men misslyckades. Byggnads forsokte fa till
en monopolblockad och tvinga éver medlem-
mar fran Givle LS. Ocksa det misslyckades.
Giivle LS fortsatte vixa och flyttade in i stérre
lokaler pa Skeppsbron. 1966 var medlemsan-
talet 86o0.

Direfter gick det nedat igen. Kommunal- och
Transportarbetarna atervinde till LO. I sjut-
tiodrsskriften skriver Sven Nygards: "Nagra
syndikalister blev aldrig dessa hundratals
Gvergdngare. De reagerade mot toppstyr-
ningen inom LO med sina fackférbund och
gick 6ver till LS och SAC men tydligt ir att
det var ljusblaa férhoppningar som i férsta
hand var anledningen till évergangen.” Under
dttiotalet fick Gévle LS nya yrkesgrupper som
medlemmar. Det var kommunal- och lands-
tingsanstillda och ett betydande antal kvinnor
som anslot sig.

Joe Hill-garden

1969 tog LS initiativet till inférskaffandet av
fastigheten N:e Bergsgatan 28, den fastighet

i vilken Joel Higglund - Joe Hill - vixte upp.
En stiftelse, Stiftelsen Joe Hill-girden, bildades
och fick i uppdrag att inreda museum pa svre
botten. SAC blev senare égare av fastigheten,
som férutom museét idag rymmer Givle LS.
Genom Joe Hill Stiftelsens férslag kom namn-
forandringen av Borgarparken i Givle till Joe
Hill-platsen och 1986 reste Givle kommun en
Joe Hill-byst.

95088 :0}04

Erik Andersson, oljearbetare 1960-tal , Gavle LS.

LS idag

Idag har Gavle LS cirka sjuttiofem medlemmar
och medlemsantalet &kar lingsamt. Framforallt
ar det anstillda i social- och vardsektorn som
soker sig till LS. Férutom den fackliga verk-
samheten satsas det mycket p studier. Linnea
Andersson i styrelsen tycker det ger resultat:

-— Vi har introduktionstriffar fér nya med-
lemmar och ordnar fackliga grundkurser med
olika férdjupningar. Just nu jobbar vi med en
grundkurs med extra fokus pé hot- och valdssi-
tuationer i arbetslivet.

Under éret har LS ocksé synts en hel del i
media nir man undertecknat olika skrivelser till
stéd for en grupp ensamkommande flykting-
barn som skulle utvisas av myndigheterna.
SUF Givle genomfdrde ocksa en skolstrejk i
protest mot utvisningsbeslutet. Linnea tycker
att verksamheten gar bra, men hoppas att fler
vill bli aktiva.

— Det dr ju det som kommer att vara den avgé-
rande faktorn i LS framtida utveckling. m

Emil Boss
Informationsorganisator
syndikalisten@sac.se
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Gavle syndikalistiska kvinnoklub

Anna Jorgensdotter gor nedslag i historien

4vle syndikalistiska
kvinnoklubb startar

16 februari 1937. Ett
dtagande ir att sprida
syndikalistisk litteratur
och Arbetarens man-
dagsnummer. Rubriker
pa diskussionsméten och féredrag
4r till exempel: "Kvinnor i forvirvs-
arbete”, ”Ar husmoderns arbete
att jéimst‘eillas med mannens?”,
»Vad kunna vi gora for de syndi-
kalistiska idéernas spridande?”,
»Kyinnlig instdllning till strejk och
blockad”. Det anordnas studier i
motesforhandlingar. Insamlingar
till Spanien, Vasby sanatorium,
enskilda behévande. Amatorteater,
talarkurs, métesteknik, bokcirklar.

Sexualrorelsen och
Barnrorelsen

Ar 1937 dr de huvudsakliga diskus-
sionsfrigorna Sexualrérelsen och
Barnrérelsen (Barnrérelsen skulle
vara ett alternativ till séndagssko-
lan). Pa lingfredagen 1938 anord-
nas en fest dir Rudolf Berner talar
om det Spanska folkets utveckling
och sirskilt dgnar sig at den
spanska kvinnans befrielsekamp.
Kvinnoklubben siljer handarbeten
och Spanienkort. Cirkulir, samma
4r, handlar om Spansk jitteaffisch,
affischen "Spanien f6rriddes”,
réda majblommor, Arbetares
majnummer, socialistiska singer,
samt askilliga flygskrifter, ”For de
kimpande spanska kamraterna
har LS o Kvinnoklubben f6retagit
insamlingar med goda resultat.”
Vidare har en filmférevisning om
det kimpande spanska folket visats
pa Roxy biografen. Nettobehall-
ning;: 236 kronor.

1940 ansluter sig klubben till
RFSU. 1941 diskuteras "Ett eller
fyra barn” utifrin makarna Myrdals

1BAL 10}04
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Anna Jorgensdotter.

broschyr, samt ”Ska vi
foda barn for att sam-
hillet ej ska do ut?”. Det
samlas in pengar till
Norgehjilpen liksom till
de kamrater inom SAC
som hallits fingslade
pga den skirpta tryckfri-
hetsférordningen. 1942
diskuteras Sveriges
neutralitet. Upplas-
ning ur "Nazismen

i Sverige”. Dansafton i Bomhus.
Sedvanlig kamratfist. Under aret
har klubben uttalat sin protest

mot judeforfoljelsen men dven
ver det ominskliga behandladet
av folk i de ockuperade linderna.
1943 tillsitts en sirskild agitations-
kommitté. Diskussionsimnena
lyder: ”Kvinnan som konkurrent
till mannen pa arbetsmarknaden”,
samt "Humanism”. 1944: "Krigets
askor rulla vidare. Och freden tycks
mer fjirran dn nagonsin”. 1945:
"Krigets askor har tystnat. Ater ir
det fred i virlden, 4 slut pa miljoner
ménniskors lidande. Ockuperade
land & deras minniskor har ater
blivit fria. Men for hur linge, om

vi inte enar oss 4 reser oss mot det
kapitalistiska samhdllet & milita-
rismen. Dirfér ma vi hoppas att

vi skall kunna sprida de syndika-
listiska idéerna ut 6ver viirlden, till
alla folk och alla land, dé forst kan
vi fd fred pa jorden.” Samma ar tas
tidningen Atombomben hem till
alla medlemmar.

ITVINNO

”Freden, Friheten

och Framtiden”

1952: Foredrag pa Stora Torget 6ver
imnet "Freden, Friheten och Fram-
tiden”. Kvinnoklubben har deltagit i
SAC:s agitationsvecka, i Pressbyran
och tidningsafFirer férhort sig om
tidningen Arbetarens forsiljning
och delat ut mandagsnumret av
tidningen till Gefle Galvaniserings-
fabrik och till Stuveriarbetarna.
1953: Artiklar i tidningen Brand:
"Koket och kirleken”, samt "Ar
nutidsjiktet nédvindigt?”. 1954:
Den intima sammanhéllningen ha
stirkts genom den sy- och ldsecir-
kel vilken startats. Medlemsantalet
vid 4rets slut 23 st. Foreldsning i
abortfragan. Kollektivanslutning till
"Mellanfolkligt samarbete for fred.”
1957: Klubben firar tjugo dr. "Vi dr
medvetna om att fred o frihetstra-
vandena bor foras allt intensivare.
Vi ser orosmolnen bli mérkare

o mérkare, nya problem dyker

upp allt eftersom tekniken skapar
fram nya farligare vapen. Vi far ej

R HANNERPLIKT

GAVLE
UWNDE HOV/INNOELURB

Familjefest ordnad av Gavle syndikalistiska kvinnoklubb, slutet av 1930-talet.

fortrottas utan fortsitta och genom
var méahinda ringa insats dndock
visa att vi e har forlorat tron pd
den goda vilja som dock finns hos
minniskorna”.

1962 byter klubben namn till
Kvinnoklubben Kamratringen.
1964: Under aret har vi triffats

vid syjuntor och det har bjudits pa
sillsexa. 1967: "Méten har hallits

i den man det gitt att ordna enéir
vi dr si ndgra medlemmar. Vid
rsslutet var medlemsantalet 6 och
inget samarbete har det varit frin
Distriktet utan istillet har vi distrik-
tet att tacka for de tvd medlemmar
som begirt uttride under dret. Det
ir gvart att fi nya medlemmar, det
ir sd mycket annat som lockar nu
for tiden.” m

Anna Jorgensdotter

Gavle LS

gavlels@sac.se

Utdrag ur Anna Jorgensdotters 1
maj-anforande pa Joe Hillgarden 2013
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rets mottagare av Civilkura-
gepriset dr skyddsombuden
Atbin Kyan och Iraj Yekerusta
pd gruppboendet Mellbygirden
i Partille.

= Trots stora personliga risker
har de vagat sta upp for sina
asikter om verksamheten. De
har haft anstilldag, brukares
och anhérigas bista fir 6gonen och kimpar
fortfarande for en mer demokratisk arbetsplats,
siger SAC:g generalsekreterare Liv Marend.

Ifebruari bley Atbin och Iraj avstingda frin sina
tjanster pa Mellbygarden, Anledningen var att
personalen genom sitt skyddsombud Limnat
Gver en skrivelse til] ledningen om férindringar
som de skulle vilja se i den pedagogiska verk-
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| Partille

samheten,

= Vijobbar med utsatt, mdnniskor och vir
personalgrupp har velat utveckla pedagogiken.
Vidr vertygade om att det iir viktigt att lyssna
P personalens erfarenhet ay arbetet med de
individer det handlar om. Vi har dirfor skapat
ett dokumentationssystem, bildat en pedagogisk
forening tillsammans med anhériga och har vid
flera till illen skriyit brev til] kommunledningen
om de féréindringar vivill se. Niir vara idéer
spreds och persong] Pa andra verksamheter
bérjade prata thop sig, svarade ledningen med
att plétsligt stiinga ay mig och Atbin Kyan, siiger
[raj Yekerusta,

Prisutdelning i Goteborg
Prisutdelningen skedde j Géteborgs LS lokal

infor tjugofem personer frin pedagogiska

For oss handlar det om att !)rvta
en tystnadskultur. Det ir vi i per-
sonalen som séger ifran.
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P4 Civilkuragets dag tagade tre hundra personer i ett antifascistiskt fackeltag i Stockholm.

foreningen, Goteborgs LS och SAC. Pristagarna
mottog diplom och holl ett tal om vikten av att
bryta tystnaden pa arbetsplatserna. Efter dver-
limnandet bjods det pa kaffe och kaka.

-Iraj och Atbin ar verkligen vilfortjanta pris-
tagare. Overlimningen kindes hogtidlig och
uppslutningen var god, siger Michael Firdigh,
Goteborgs LS.

— For oss handlar det om att bryta en tystnads-
kultur och Civilkuragepriset ir ytterligare ett
tecken pd att kommunen misslyckats med att
isolera oss. Den hiir frigan handlar verkligen
om civilkurage. Det dr vi i personalen som sjilva
sdger ifran, siger Iraj.

Manifestationer pa flera orter

I Stockholm tigade runt tre hundra deltagare

i ett antifascistiskt fackeltiag som gick fran
Medborgarplatsen till La Mano. Vid monumen-
tet 6ver de spanska frivilliga foljde tal av SAC:s
generalsekreterare Liv Marend och Sophia fran
den grekiska vinsterkoalitionen ANTARSYA.
Jan Hammarlund och Dagens Anarkatrio fram-
forde musik och Stockholms LS bjod pa kaffe
och nyponsoppa.

— Det blev en virdig och miktig manifestation

med ett deltagande 6ver forvintan. Tack kamra-
ter, hilsar Robert Huselius, en av arrangtrerna.

Aven i Uppsala, Norrképing och Ostersund hog-
tidholls dagen. I Uppsala samlades ett attiotal
personer vid Forumtorget i en minnesstund for
Bjorn Soderberg.

— Det blev en vildigt lyckad manifestation. Vi
gick tillsammans till Forumtorget och efter tal
av SAC:s generalsekreterare Liv Marend hélls en
tyst minut for Bjorn Séderberg, siiger Andreas
Sorensen, Uppsala LS.

I Norrkoping samlades femton personer i en
minnesstund med blomnedliggning och ett tal
om Bjorn Séderberg och om drets mottagare av
Civilkuragepriset, Iraj Yekerusta och Atbin Kyan.
- Det blev ocksa diktupplisning och sjungande
av Joe Hill-sanger. Efter detta styrdes det upp
fika i LS-lokalen f6r de som var intresserade,
med trevlig stimning och diskussioner, hilsar
Sebastian Carlsson i Norrképings LS. m

Emil Boss
Informationsorganisator

syndikalisten@sac.se

Atbin och Iraj har malinriktat och
systematiskt arbetat fér en demo-
kratisk arbetsplats, dar det inte
rader tystnad och alla ar delaktiga i
beslut och processer. De har byggt
upp ett enat arbetarkollektiv, som
har haft allas bésta fér dgonen -
sévil brukares och anhérigas som
anstélldas. De har inte latit sig

MOTIVERING TILL 2013 ARS CIVILKURAGEPRIS

tystas, trots att de blivit motarbe-
tade av ledningen.

| en tid dar det blir allt mer tydligt att
vara arbetsplatser inte omfattas av
resten av samhllets demokratiska
uppbyggnad, har Atbin och Iraj
modigt och ofértrottligt tagit upp
kampen mot tystnadskulturen som

rader pa arbetsplatserna.

Iraj och Atbin &r vardiga mottagare
av civilkuragepriset till minne av
Bjorn Séderberg. Vi hoppas att
fler féljer deras exempel och bryter
tystnaden pa arbetsplatserna. Vi
behdver alla ta stéllning och sta
upp for det vi vet &r rétt. Det ar att
visa civilkurage.

KRONIKA

Du och jag kan
stoppa fascisterna

Eftersom jag fyller
den 11 okt dr mina
kinslor for min
fodelsedag, sedan
1999, delade. Det
aret, dagen efter, den
12 okt mérdades min
fackliga kamrat Bjorn
Séderberg i sitt hem
av nazister. Veckan
som féljde var en av de galnaste och jobbi-
gaste veckorna i mitt liv.

Pér Pettersson

Vi tog strid. Annu en gang. Svenskarna gick ut
pé gatorna och sa stopp precis som vi gjorde
under lasermannens hirjningar 10 ar tidigare.
Fascister springde syndikalisternas fackfor-
eningslokal i min hemstad Givle vilket fick

ut 2000 minniskor i protest pa gatorna, min
farsa samlade in 6ver 10.000 kr i en plasthink
(!) pa manifestationen till Séderbergs minne. I
Stockholm var medborgarplatsen fylld av 6ver
10.000 personer. Vi tryckte tillbaka nassarna
med folkligt, militant motstand.

Nu mérdar och marscherar nazisterna igen!
Antifascisten Pavlos Fyssas hoggs i hjirtat av
en person avlonad av partiet Gyllene gryning.
Jag tror att fascism och nazism frodas i ett
sambhiille utan hopp, virdighet och visioner.
Dessa ideologier och de massmord som
foljer i dess spar kan bara du och jag stoppa.

Antingen bygger vi ett sambhiille efter princi-
pen "Av var och en efter formaga, at var och
en efter behov” eller sa fortsitter vi att hélla
kapitalismen under armarna, med fasci-
smens stoveltramp och massmord som
yttersta konsekvens, och réna vara barn och
skovla deras planet.

Imorgon hedrar fackféreningsrorelsen var
moérdade kamrat Bjorn Séderberg

pi en rad platser i landet. Vi sorjer - och orga-
niserar! Vi firar Civilkuragets dag. Avslutar
denna kronika med ett vackert slagord fran
spanska revolutionen: No pasaran! m

Par Pettersson
Stockholms LS

stockholmsls@sac.se
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Jonna Jensen, Norrkopings LS,
som var med pa Stockholm-
Gotlands distriktskonferens 9
november i SAC-huset.

1. Hur var dagens mote?
Det var ett bra méte, c:a 15 delta-
gare fran olika LS.

2. Vilka var de viktigaste
fragorna som kom upp?

Vi diskuterade kommande
gemensamma projekt. Fn som-
marturné 2014 planeras och vi
pratade om distriktets funktion;
agitation, studier och samverkan
mellan LS. En annan viktig
friga var hur distriktet, men
ocksa hela SAC, kan jobba med
genusfragor. SAC:s knsmakts.
utredning ska skickas ut till alla
LS, vilket ocksa kom upp pa det
kvinnoseparatistiska métet i
Norrkoping. [Se artikel intill]

4. Hur genusmedveten dr organisa-
tionen, exempelyis pa dagens mate?
I Norrképings LS har vi borjat
jobba aktivt med genusfragor,
men det méste mérkas mer i
hela organisationen. Det finns
en medvetenhet om att det finns
brister, men daligt med hand-
lingsplaner pa vad som behsver
g6ras och lingt ifran alla har List
den l(fjnsmaktsutredning som
tagits fram. Men det iy tydligt att
det finns en vilja att forindra, m

Mikael Lindegren

Informationsorganisator

syndikalisten@sac. se
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LS pa gang i Linkoping,
Solleftea och Trestad

Det r6r pa sig pa tre orter som
saknar Lokal Samorganisation. I
Linkdping har medlemmar bsrjat
hélla egna fackliga verkstider och
ambitionen 4r att starta en LS dir
2014.

- Vi f6rsiker samla medlemmar
genom bl a fackliga grundkur-
ser och studiecirklar. Vi hoppas
diarmed fa de kunskaper och den
aktivitet som behgvs for att halla
igdng en LS langsiktigt, siger
Daniel Claesson i Linképing,
Ocksi i Trestad finns ambitionen
att snart bilda en LS. Trestad 4r

ett samlingsnamn {6r Trollhittan,
Uddevalla och Vinersborg.

— Vi hade ett méte i sondags och
da bildade vi en interrimstyrelse
som kommer jobba med LS-bil-
dandet. Under 2014 kommer vi
kalla till &rsméte med malet att
bilda LS, sidger Pontus Lejdstrém i
interrimstyrelsen.

I somras besokte SAC:s sommar-
turné Sollefted, dir det finns en
grupp som vill starta LS. ro/11
har Ostersunds LS forlagt sitt
medlemsméte till Sollefte4 och
SAC:s generalsekreterare Liv

Marend kommer vara pa plats f‘o'r
att diskutera hur gruppen kan g
till viga.

— Vi ska inte ha for brattom

utan sikta pa att forst bygga en
stabilare medlemsbas. Under
tiden kinns det bra att vara rfled
i Ostersunds LS, men siktet ar
att bilda en egen LS, kanske l.<an
den heta Adalens LS, séiger.unnda
Ellegard Nordstrom i Sollefted. ®

Emil BosS

5 tBr
Informat:onsorgamsato
Syndikalisten@sac.se

Stockholms LS flyttar till Sveavagen

24/9 gick flyttlasset fran Soder-
malm till Sveaviigen ¢8. Stock-
holms LS har linge letat efter

en ny lokal och hyr nu in sig

hos Federativs forlagshus pa 40
kvadrat pa fjirde vaningen till
marknadsmissig hyra,

— Flytten gick galant, mycket tack
vare bra insatser fran var lokal-
kommitté. Lokalen pd Sveaviigen

Verktyg for g
I'september holls ett méte for
kvinnor i Norrképings 1S, med
anledning av att det ir en forhallan-
devis liten andel som &y aktiva. Vi
vet sedan tidigare att kvinnosepara-
tistiska méten varit ett bra verktyg
fér att kvinnor tillsammang ska ta
mer utrymme i LS. Infér matet

skickades det ut ett mail ] alla
kvinnor, med foljande fragor:

* Vad éir dina upplevelser och
erfarenheter inom 1.5

« Vad kan det bero pé att det kvinn-
liga deltagandet iir s3 lagt?

enussakring

dr mindre in var férra men bade
frischare och trevligare med
en egen terrass. Vi har dntligen
kommit i ordning och hoppas att
alla kommer trivas, siger Hilda
Denward, en av tva administrato-
rer pa Stockholms LS. m
Emil Boss
Informationsorganisator
syndikalisten@sac.se

« Vad kan vi som facklig organisa-
tion gora for att 6ka det kvinnliga
deltagandet?

Under 2014 kommier tvé hjilp-
medel frin SAC for att underlitta
arbetet med att bygga en femi-
nistisk fackférening i praktiken.
Dels en handledning i hur LS kan
arbeta med att genussikra méten.
Det betyder i praktiken att halla
moéten som ir bittre for alla.

Det kommer ocksd komma ett
utbildningsmaterial for styrelser
och dylika grupper. Materialet

Filippa Bergstrom i
de nya lokalerna,

omfattar fem utbildningstillf‘dlle'n
och tar ca 40 minuter per gang1
ansprik, med texter att lisa och
hemuppgifter.

Diskussionen p4 métet i Norrk:o-
ping var givande och konstruktiv, '
kanske vill ni géra nagot liknande i
er LS? Om ni ir intresserade av att
gé utbildningen, eller vill veta mer:
maila sekretariatet@sac.se. m

Liv Marend
Generalsekreterare

sekretariatet@sac.se
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Underskatta inte din foirmaga

Snart 4r det dags for alla lokala samorganisationer att hélla &rsmdten. Det
betyder att du har chansen att ta ett fortroendeuppdrag. Alla kan stélla upp.
Det férutsitter att vi har tiden som krévs, att vi &r beredda att ta ett storre
ansvar for att var fackforening ska fungera och att vi vill se till att det finns
strukturer som mojliggor fér véra kamrater att aktivera sig.

Vi &r en unik fackforening. LS drivs av ideella krafter. Alla som &r aktiva i LS
4r det for att de vill. Det &r inte filantropi, utan inbdrdes hjalp och solidaritet.
Vi har inga pampar - alla kan och behévs. Tillsammans skapar vi kraftfulla
verktyg. P4 kort sikt for att férbattra vara arbetsforhallanden, pé langre sikt
en rittvisare vérldsordning.

Visst kan det kinnas utmanande att préva nigot vi inte gjort tidigare. Tydlig
struktur och riktlinjer for fortroendeuppdrag &r en forutséttning. Utbildning
och &verlamning frdn dem som haft uppdraget tidigare gér jobbet Iéttare.
Vi behéver inte kunna allt fran borjan.

I var bjuder SAC in till LSORG2014. En del av konferensen kommer att
vara en kurs for nyvalda och blivande styrelseledamoter i LS, du hittar en
annons pa baksidan av tidningen. Vi vill géra det lattare for dig som har ett
fértroendeuppdrag, eller funderar pa att ta ett.

VAr organisationsstruktur och medlemsdemokrati innebdr méjligheter
och férutsitter att vi tar ansvar for driften av var organisation. Det ska
vara méjligt fér alla att f& ut nagot av medlemskapet, &ven om vi for till-

Sa kan din LS vaxa

fallet inte har mojlighet att vara
aktiva. SAC &r inte en organisa-
tion endast fér "superaktivister”. Vi
behover bli béttre pa att ta vara
pa de méjligheter vi rent faktiskt
har att vara aktiva.

Wwyog 2118dNA BUBZAUS :0}04

Det &r inte minst viktigt att definiera
vad ett uppdrag innebér, och hur
mycket tid det tar. Om du har m&j-
lighet att géra nagot en halvtimme
varannan vecka - d ska det ocksa
finnas plats fér dig. Om du just for
tillféllet inte kan vara aktiv-da ska
det finnas plats fér dig. Men det &r
viktigt att vi &r p& det klara med vad det innebér med en medlemsstyrd fack-
forening - verksamheten &r beroende av att vi &r aktiva. De kamrater som
tar fértroendeuppdrag &r vérda fértroende, uppmuntran och stéd.

Liv Marend.

Underskatta inte din egen férmaga, underskatta aldrig de arbetande klas-
sernas kraft. Giltigt for hundra ar sen, giltigt idag.
..harifran till rosor och bréd! m
Liv Marend
Generalsekreterare

sekretariatet@sac.se

Har din LS borjat diskutera hur

ni ska kunna vaxa?

Arbetsutskottet (AU) kan bevilja pengar till
lokala projekt som syftar till att virva fler
medlemmar. Flera LS planerar verksamhet
inom ramen for SAC vixer, se till att din LS
gor det ocksa. Vad dr nyttan med ett sa bra
verktyg som SAC om vi haller det for oss
sjalva? Det dr pa tiden att fler far gd med.

Vad skulle ni kunna hitta

paijust din LS?

Hiir dr ndgra 16sa tankar: Hall ett 5ppet mote
for intresserade. Dela ut information om SAC
pa t ex arbetsférmedlingen. Gor arbetsplatsbe-
sok och sprid information. Hjélp din intres-
serade granne att fylla i en medlemsansokan.
Samarbeta med SUF och besok yrkesgymna-
sium...ni har sikert massor av bra idéer!

Julkampanj och central kraftsamling
SAC centralt kommer att ta fram tva kam-
panjer om dret, som LS kan anvinda sig av. 1
december lanseras julkampanjen. Den bestar
av ett material ni kan dela ut till viinner och
bekanta, pa stan och era arbetsplatser samt
en interaktiv kampanj pa temat vad vi verkli-
gen onskar oss. "Du kan 6nska -tillsammans
gor vi det mojligt”. Det kommer ocksa att
finnas en julkalender med fackliga tips pa
webben.

Den sjunde december kommer ett av de
enskilt viktigaste métena under kongres-
sperioden att dga rum. Da samlas AU, CK,
funktionirer, alla kommittéer och centrala
instanser. Métet har tva syften. Dels bittre
samordning av verksamheten och dels att till-
sammans diskutera hur vi ska kunna vinda

den negativa medlemsutvecklingen.

Utse agitationsorganisatorer!

Ar du intresserad av att arbeta aktivt med

de hir fragorna i din LS? Da kan du bli
agitationsorganisator! Tanken ér att LS utser
en agitationsorganisator, som initierar och
samordnar LS virvningsarbete.

Snart kommer det dven att finnas ett forum
for agitationsorganisatorer, dir det gar att fa
inspiration, utbyta tips och erfarenheter. Pa
LSORG2014 i var kommer det att hallas ett
sirskilt mote for alla agitationsorganisatorer.
Tillsammans kan vi fa SAC att viixa! m

Liv Marend

Generalsekreterare

sekretariatet@sac.se
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AG i media under augusti och september

. ppstandelse i Virmland! Ledar-

' || skribenten pa Virmlands Folkblad
forfasar sig éver syndikalister,

| ndrmare bestimt den yngre variant
som hor hemma i SUF, som VF
felaktigt dper till ”Syndikalisternas
ungdomsforbund”. Ett pridetag har
gatt genom Karlstad och SUF har burit en ban-
deroll med texten "arbetarklassen knullar vern
den vill"! Detta ger upphov till ett par replikskif-
ten mellan ledarskribent som tror att SUF snart
kommer tvinga sig pa folk liksom Réda Armén
under andra virldskriget och SUF:are som
sansat forsoker forklara att sex pa lika villkor
och kamp for ritten till sexuell frigorelse inte

dr samma sak som sexuellt vald. Pajkastning i
lokaltidning mellan indignerade borgare och
provokativ men 4nd3 viltalig ungdom; vissa
saker forindrag aldrig, det ir iinda hirligt. Med
denna littsamma introduktion till numrets
presskronika kastar vi oss éver det fackliga inne-
hallet i var skérd ay pressklipp:

Kommunal kritik i Norrk6ping

I Norrkdping har Driftsektionen for Kolmir-
dens Aldrecenter (fortkortat DSKA. Om den
sektionen kan du lisa mer pa sidan tre) gjort
ett stéduttalande for arbetare pa "Jirvens
hemtjinst” som slagit larm om kommunens
personalpolitik dir obekvima arbetare "tystas,
stangs av och fBrflyttas”. Detta renderar DSKA
och syndikalisten Rickard Karlsson merparten
av en helsidesartikel i Norrképings Tidningar
dér han fir ligga ut orden om situationen inom
varden. "Eftersom Kommunal viker ner sig s
far det ju inga konsekvenser nir kommunen
beter sig sahiir. Dessutom maste politikerna ta
tag i situationen (-] framf6rallt den politiska
majoriteten maste agera. Ofta kritiserar de de
borgerliga politikerna, men i det hir fallet har
man inte sopat pa sin egen bakgird.”

Och apropi politiker dyker de upp i sista
tredjedelen av artikeln dr folkpartister ger
eldunderstéd till arbetarna och vard-och-om-
sorgsnamndens viinsterpartistiske ordfsrande
menar att ingen blivit tystad; da ingen sagt
nagot om det. "~ D4 skulle de ringt mig, jag
far en massa samtal om olika saker, ingen har
kontaktat mig om det hir, siger hon.” Det
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Réttvis Vinhandel d6k upp igen i pressklippen.

citatet tycker jag talar for
sig sjdlv.

Solidaritetsarbete
Rattvis vinhandel, soli-
daritetskampanjen for
sydafrikanska lantarbe-
tare, fortsitter att dyka
upp i mediaflédet. I ETC
och pi Aftonbladets
webb slar en debattartikel undertecknad av
bland annat Driftsektionen for Systembolagsan-
stillda (DFSA) hal pa Systembolagets pastaende
att det dr deras eget etiska arbete som drivit upp
minimilénerna.

Lars Axelsson.

Om du syftar pa héjningen av minimilonerna i
Sydafrika sa tillkom de som respons till ett drama-
tiskt historiskt skeende for snart ett ar sedan, da
den storsta vilda strejkvagen nagonsin svepte Gver
den sydafrikanska jordbrukssektorn och tiotusentals
arbetare lade ned arbetet.

Och vi vet ju alla lisare av denna tidningskré-
nika vad det ir som brukar ge resultat, i valet
mellan direkt aktion och foretags etikpolicys...

Kulturportratt

Pd den kulturella fronten fladdrar syndika-
lismens svartroda fana forbi i skilda artiklar.
Smalandsposten recenserar ”Folke Fridell och
arbetets ofrihet” av Ewert Strémbick och drsjer
kvar vid det faktum att Folke var aktiv syndika-

list och hur det paverkade hans sitt att skriva
om arbetet.

Goran Greider tipsar i Dala-Demokraten om att
lisa Moa Martinsson apropa klassiker i sven%‘k
litteratur och poéngterar att hennes syndikalis-
tiska engagemang var "brinnande”.
Arbetaren-skribenten Per Erixon omnimns

i flera tidningar apropa sin nyligen utkomna
skonlitterira bok ”Som det blev”, och Dala-De'-
mokraten ger honom ett helsidesportrtt. Skrl-
vandet fér Arbetaren samt Syndikalisten, ly‘ftS
fram, liksom Pers syndikalistiska organisering.

Avslutningsvis skinker jag en tanke till den for
mig tidigare okéinde kamraten Karsten Tross-
holmen. Att han gétt bort uppmérksammas av
Vinsterpartiet Sandviken genom en minnesno-
tis i Arbetarbladet. Han beskrivs som en nor.sk
motstindsman, dekorerad med medalj for sina
insatser mot nazisterna som sjilv far fly till
Sverige, organiserar sig i syndikalisterna och
vansterpartiet och som aldrig slutade kimpa for
fred mellan folken och ett solidariskt samhille.

Fér en lingre intervju med Karsten rekom-
menderas texten ”"En motstaindsman dr dod” pa
www.stefanbergmark.se. m
Lars Axelsson
Umea LS

umeals@sac.se



idé & debatt

Det som tidigare hette Debatt i Syndikalisten heter numera 1dé och debatt. Forsok halla dig si kort som majligt niir
du skriver och var alltid saklig och kamratlig. Ett renodlat debattinligg bor inte vara lingre dn c:a 2000 tecken.

Parti, anarkistklubb eller
stridbart minoritetsfack?

Om SAC:s vag ut ur marginaliseringen. Del 4 av 4.

Syndikalismen ir en klassrorelse
med tyngdpunkten pa arbetsplat-
serna. Det dr samtidigt en rorelse
som besjilas av ideologi och
driver samhillsfragor. Hur ska
ekvationen ga ihop? LO-forbun-
den och den politiska vinstern
har splittrat klasskampen eller fjirmat sig
fran den. Hur undviker vi deras misstag? I
foljande artikel foreslar Rasmus Histbacka
nagra tumregler. Han lyfter fram kampen fér
offentlig vilfird och 16nebildningens betydelse
pa samhillsniva.

Syndikalismens projekt

Det hir ér fjirde och sista delen i min artikel-
serie. Alla delar dr upplagda pd www.sac.se
(insidan) dit medlemmar kan skaffa inlogg-
ning. Varje del kan lisas fristiende. Om man
ska sammanfatta syndikalismens projekt i en
enda fras skulle jag siga sahir: vi vill bygga en
motmakt, med tyngdpunkten pa arbetsplat-
serna, som uppnar dagliga férbittringar och
ytterst kan fora ned all makt till folket.

Vir rérelse maste undvika tvd stora fillor. Den
ena ir att bli marginaliserade, att reduceras
till askadare utan inflytande. D4 hamnar man
utanfér arbetarklassen, som radikala roster i
oknen. Den andra fillan dr att bli integrerade
med arbetsképarna och staten, att bli férvaltare
av det system vi vill avskaffa. Da sitter man
sig éver klassen, som ett reformistiskt bihang
till makthavarna. Utmaningen ir att behélla
var férméga att mobilisera kamp och pé sd vis
bygga en allt starkare folklig motmakt.

Yttre forgreningar

och inre balans

Férmagan att mobilisera och bygga en mot-
makt paverkas av manga faktorer. En viktig
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aspekt dr syndikalis-
mens forgreningar ut
i det civila samhiillet.
Vi bor skapa en
offentlig arena av
méotesplatser, medier
och andra forum till-

sammans med andra
rorelser. Denna aspekt

Rasmus Héastbacka.

berér jag i en separat
artikel i tidningen. En
annan viktig aspekt handlar om att hitta en
inre balans i var rorelse. Jag syftar pa forhal-
landet mellan olika motpoler i syndikalismen.
Dessa kan fangas i tvd fragor:

(1) I vilken utstrackning ska var fackférening
samla arbetare kring omedelbara intressen,
jamfort med att organisera kring principer och
langsiktiga visioner? Hir kan man siiga att
avvigningen star mellan motpolerna klass och
ideologi.

(2) I vilken utstréickning ska vi agera for bittre
villkor pa arbetsplatserna, jimfort med kamp
och krav pa andra arenor? Hir giller det avvig-
ningen mellan snévt fackliga fragor och 6vriga
samhiillsfragor.

Syndikalismen ér inte antingen eller, den
inrymmer alltihop. Fragan ir hur vi ska hitta
en balans. De ritta svaren varierar med tid och
plats. Det gar inte att en ging for alla fastsla
var balansen ligger. Men vi kan vaska fram
tumregler ur syndikalismens historia.

Tumregler

Pionjirerna lade tyngdpunkten vid gemen-
samma klassintressen och facklig kamp. Det
ir frimst i egenskap av producenter som
arbetare kan bjuda motstind och paverka

utvecklingen. Facket dr en ekonomisk kampor-
ganisation, forklarade franska CGT ar 1906,
som "utanfor varje politisk skola [samlar] alla
de arbetare som ir medvetna om den nédvin-
diga kampen for loneslaveriets och arbetsko-
parvildets avskaffande”.

Pionjirerna betonade att syndikalismen ér

”{ forsta hand en rorelse, i andra hand en
lira”. Ju stérre ideologiskt paket som en
fackforening kriver att arbetarna ska svilja
desto mindre blir skaran som kan ansluta sig.
Detsamma giller fackets stindpunkter i sam-
hillsfragor. Ju storre asiktspaket desto mindre
tenderar organisationen att bli. Darfér har syn-
dikalistiska principférklaringar och program
formulerats som minimiplattformar.

Nu pastar jag inte att syndikalismen har varit
en inskrinkt yrkesforening utan ideologi.
Pionjirerna betonade att arbetarna ér en social
klass, inte bara en kategori pd arbetsmark-
naden. De betonade ocksa att ideologin ska
baseras p4 arbetares erfarenheter. Taktikfragor
far inte stelna till principer. Det dr i slutindan
bara praktiken som kan utvisa vilka vigar som
leder framat. Detsamma giller vilka forvalt-
ningsformer som ir limpliga for framtidens
produktion och samhiille. Den klassiska syn-
dikalismen diskuterade social revolution vitt
och brett, men fastslog inte mer in allminna
skisser for livet efter en omvandling.

Syndikalismens hoga virdering av praktik
har provocerat manga akademiker och andra
intellektuella. Rérelsen har stimplats som
"antiintellektuell” for att den inte velat ge
intelligentian nagon privilegierad stilllning.
Stimpeln utdelas exempelvis i en artikel om
SAC:s utveckling i Statsvetenskaplig tidskrift
nr 2-3 1957 (skriven av Curt O Larsson).
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IDE & DEBATT

Intelligentian har funnit en bittre sprangbrida
till privilegier i arbetarrérelsens socialdemo-
kratiska och kommunistiska grenar. Syndika-
lismen ar en skapelse av frimst intellektuella
arbetare.

Historiska lardomar

['mina tidigare artiklar har jag belyst hur SAC
marginaliserades da tyngdpunkten forskits
mot ideologi och samhillsfragor, pa bekost-
nad av facklig kamp fér omedelbara intres-
sen. Sa skedde under SAC:s "nyorientering”
efter andra viirldskriget och i politiseringen
under 19770- och 8o-talen. Det iir ingen enkel
kausalitet men vi kan konstatera medlems-
antalet har krympt fran ca 30 ooo fére andra
vérldskriget till dagens ca 4000.

SAC blev en hybrid mellan ett ombudsman-
nadrivet servicefack, ett (pseudo)parti och

en anarkistklubb. Det avspeglas exempelvis

1 SAC:s grundbok Syndikalismen. 1984 ars
upplaga bestar av drygt 150 sidor. Boken
belyser knappt nagon samtida facklig kamp.
Syndikalismen framstir mest som ett histo.-
riskt minne och en utopisk tanke. I 1996 ars
upplaga tillfogades ett avsnitt om Postsyndika-
tet i Stockholm. Inget mer.

(Re)organisering

Sedan 2000-talets bérjan har den fackliga
(re)organiseringen landat i en bittre balans.
Organiseringen pa arbetsplatserna rimmar nu
biittre med ideologin. Vi bygger en maktbas
for att driva bade fackliga och samhallstill-
vinda fragor. Det avspeglas i ett nytt fackligt
program som antogs dr 2006, en ny princip-
forklaring ar 2009, ett nytt taktikuttalande
och en ny organisationsplan,

Jag ska inte dréja mer vid ideologin pa det
Gvergripande planet. Det viktiga dr hur
syndikalistiska sektioner forenar dagsaktuella
fragor med ideologisk profilering. Jag vill
beritta hur vi resonerar i sektionen pa mitt
jobb, Umea Universitet. Diirefter ska jag
féresld nagra tumregler for att hitta en balans
mellan fackliga frigor och samhillsfragor,

Umea Universitetssektion

Var sektion vinder sig till alla som vill tillhéra
en stridbar fackfsrening. Var ambition ir att
bli det reella majoritetsfacket: organisationen
som paverkar flest anstillda och studenter,
sdtter agendan och forindrar mest pa arbets-
platserna. Pa lingre sikt vill vi bli det formella
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majoritetsfacket: facket som ansluter flest pa
Umea Campus. Vi har klubbat ett dokument
for sektionens profilering. Hir féljer ett
utdrag i fem stycken;

Fragor som engagerar alla

Sektionen driver sakfrigor som redan engage-
rar eller kan engagera manga. Vi ska utmirka
oss genom att bygga facket som omsiitter de
allméinna attityderna i kollektiv handling.

Till skillnad frin de andra fackfsrbunden
laser vi oss inte vid formella forhandlingar,
juridik, samverkansmaten eller rutinmassigt
arbetsmiljGarbete. Vi utvecklar nya metoder
som ger resultat. Sektionens uppgift ir ocksi
att agitera och driva de allméinna attityderna

i 8nskvird rikining. Sa bygger vi en mot-
makt pi Campus och bidrar till ett rittvisare
samhille.

Konflikter som berdr alla

Vi miste vinna det ideologiska slaget for att
férindra arbetsplatserna. Det handlar om

att paverka forestillningar och virderingar.
Sektionen profilerar sig inte pa en héger-vin-
ster-skala. Var fackférening ir 6ppen for alla
kollegor och studiekamrater, oberoende av om
de uppfattar sig som hoger eller vinster eller
inte har nigon politisk identitet,

For sektionen giller det att belysa de intres-
sekonflikter som var organisering utgér fran.
I konkreta stridsfragor lyfter vi fram virden
som de flesta kan stilla upp pa: demokrati

pd jobbet, rittvis fordelning, frihet i arbetet
och 8kad jamlikhet. Hir ingar kampen mot
rasism, sexism och homofobi som en sjilvklar
del. Vi formulerar fackliga krav som kan attra-
hera och mobilisera maximalt. Alla vinner pa
att verka for de nyss nimnda viirdena, sirskilt
de personalgrupper som har ligst stillning
och simst villkor. Inget liger p4 héger-vin-
ster-skalan fger dessa virden.

En fri fackférening

Viviirar fackets frihet och politiska obero-
ende. Gemensamt for alla partier ir att de
saluftr en politik, som sigs ligga i majori-
tetens intresse, i syfte att skaffa sig makt i
staten. Facklig organisering innebir att de
berdrda sjilva kimpar for sina intressen och
medminniskornas vil. Ledare fér socialdemo-
kratin och andra "arbetarpartier” brukar fram-
stilla facket som en viinsterkraft mot hogern.
Det speglar synen pa facket som en stéd-
funktion for partiets egna maktstrivanden.

Det finns samtidigt manga partianknutna
ménniskor som respekterar fackets oberoende
och dirfér ir vilkomna i sektionen.

Var fackforening ér férvisso en kraft mot
hégern nir arbetskdparnas och statens poli-
tiska firg dr bla. Men vi ir ocksa en kraft mot
védnstern nar chefer och politiker klir sig i rott.
Detsamma giiller om makthavare antar grén
firg. Sektionen utmanar 4ven fackrepresen-
tanter i véinsterdrikt som star arbetskoparsi-
dan ndra. Av dessa skil profilerar vi oss inte pd
en hoger-viinster-skala.

Syndikalister borde istillet ta )
strid for de anstilldas inflytande i
samarbete med brukarsidan.

Sambhillsfragor

Sé langt sektionens dokument. Texten
innehaller mer konkreta idéer om hur olika
malgrupper ska organiseras, men utdraget
ovan far ricka. Syndikalismens fokus 4r fack-
liga fragor. Andra samhillsfragor maste viljas
med omsorg. Innan vi driver en sakfraga ar
det klokt att reflektera kring nagra punkter:

(1) Ar vart fack den bista kanalen for fragan
eller dr andra organisationer limpligare?

(2) Kan fragan frimja organiseringen pa
arbetsplatserna?

(3) Motverkar den rentav vara strivanden?

(4) Har vi resurser till den féreslagna sam-
hillsfragan eller drineras var fackliga kirn-
verksamhet?

(5) Har vi majlighet att vinna i frigan eller blir
det bara opinionsbildning?



Om det ir ldge att driva en viss fraga sd ar det
viktigt att vi inte bedriver politik pa det sitt
som vinstern och de partibundna LO-facken
brukar géra. De nirmar sig folket uppifrin
och utifran. Massan forvintas kopa ett firdigt
asiktspaket. Att folk tycker ritt dr viktigare

4in deras behov. Aven utomparlamentariska
vinstergrupper fungerar ofta sa. Sadan politik
Ar arrogant och destruktiv.

Syndikalisters engagemang i samhillsfragor

bor precis som den fackliga kampen vixa fram
underifran, ur de berérda gruppernas erfaren-
heter. Vara krav ska helst svara mot breda klas-
sintressen. Sd langt som méjligt bor vi utnyttja
makten i produktionen. Det dr vart trumfkort.
Organiseringen i stadsdelar, protester pa gator
och i massmedier ir viktiga komplement till

fackliga stridsatgirder men aldrig ett substitut.

Varken vinstern eller de stora samforstands-
facken anvinder makten i produktionen for

att férindra sambhillet. Da syndikalismen Ar
visensskild fran deras politik sd foredrar jag att
inte tala om en syndikalistisk "politik”. Vi har
inget att vinna pa det. Det ir bittre att tala om
organisering i samhillsfragor. SAC dr en sam-
hillstillvind fackférening, inte en padyvlare av
politik.

Offentlig valfard

Jag ska hir begrinsa mig till tva problemomra-
den: den offentliga vilfirden och 16nebildning-
ens betydelse. Flera centrala klassfragor och
feministiska fragor hinger samman med vil-
firden. De sedvanliga hoger-vinster-striderna
visar hur vi inte bor agera. Antagonisterna
brakar om vad som ér fulast: profit at kapita-
lister eller feta l6ner it offentliga byrakrater,
marknadsstyrning eller politisk styrning, privat
iigande eller offentligt dgande. Samtidigt rase-
ras skola, vard och omsorg jimte infrastruktur
och sociala skyddsniit.

Syndikalister borde istillet ta strid for de
anstilldas inflytande i samarbete med bru-
karsidan (patienter, aldringar, forildrar till
skolungdomar etc.). Detta ska vi géra oavsett
sigandeform. Nir vi har byggt en maktbas i
den offentliga sektorn kan vi liera oss med
6vriga medborgare i krav pa mer resurser,
utbyggd vilfird och starkare skyddsnit. Det
ir bérjan till verklig demokrati, i motsats till
den politiska vurmen for staten eller kapitalet.
Den offentliga egendomen ir inte "folkets
egendom” niir folket saknar kontroll Gver den.

Vi maste vinna det ideologiska
slaget for att forandra arbets-
platserna.

Utan en fungerande demokrati dr "folkets
egendom” en juridisk fiktion eller statssocialis-
tisk illusion.

Lonebildning

Det andra problemomridet som jag vill
nidmna ir lonebildningen. Vi borde lyfta
fram lénekampens positiva effekter pa hela
samhiillet. Nir lonernas andel av BNP 6kar
pa vinstandelens bekostnad, sa berikas den
offentliga sektorn. Vinster beskattas namli-
gen mildare dn l6ner. Vi kan héja lonerna och
forbittra vilfirden utan att vara skatter maste
héjas. Nir l6nerna stiger kan ocksé den
privata konsumtionen 6ka. Da kan féretagen
producera mer och anstilla fler. Som fackfor-
ening bor vi givetivis ocksa kriva nyanstill-
ningar pa vara jobb.

Sedan borjan av 198o-talet har tvirtom
vinsterna ékat pa 16neandelens bekostnad.
Ménstret dr likadant i hela Vistvirlden. Effek-
ten dr urholkad vilfird och arbetsléshet. En
annan effekt dr att vinsterna inte investeras i
lénsam produktion. Vinsterna anviinds till att
blédsa upp spekulationsbubblor. Det resulterar
i finansiella krascher och ytterligare misir. De
laga 16nerna har tillfilligt kompenserats av att
bankerna sprutar ut lan, men det utmynnar i
samma ekonomiska kollaps.

Nu pastar jag inte att SAC kan ridda vil-
firden eller vinda léneutvecklingen, inte i
dagsliget. Det aterstar att bygga den fackliga
styrkan.

Ett missforstand

. Det finns ett missforstind fran SAC:s tid som

(pseudo)parti och anarkistklubb. Missforstan-
det gir ut pa att vara LS ar "politiska organ”

i kontrast till sektioner och syndikat. Aven
SAC:s centrala organ har betraktats som
politiska forum for allskéns hjartefragor. Da
blandar man ihop SAC med socialdemokratin,
dir det politiska Partiet utgor rérelsens huvud
och Facket ir kroppen.

Det dr mycket problematiskt att driva sam-
hallsfragor pd LS-niva utan férankring pa
arbetsplatserna. I vara sektioner och syn-

dikat, diremot, star vi i direkt kontakt med
minniskor utanfér SAC. Det finns en daglig
nirhet till folket (eller till en del av befolk-
ningen). Distansen till folket dr storre i protes-
ter pa gatorna och via massmedier, dnnu stérre
pa LS-expeditionen och stérst pa SAC-nivi.

Distansen kan i viss man dverbryggas om vi
studerar opinionsundersckningar och deltar i
redan pagiende folkliga strider. Men jag tror att
arbetsplatserna ir den bista utgangspunkten for
attvilja gingbara samhiillsfragor och formulera
krav som mobiliserar maximalt. Det ir ocksa
forst nir vi har blivit en facklig kraft att rikna
med som vi kan forindra samhiillet i stort.

Avslutning

Jag vill avslutningsvis peka pd en blind flick

i vir ideologi och praktik, nimligen andra
former av arbete in lonearbete. Pa nagot sitt
borde var analys inkludera reproduktivt arbete
i hushallen, studenters arbete, olika arbets-
marknadsatgirder och egenforetagares arbete.
Dessa former av arbete utmynnar precis som
l6nearbetet i profit at arbetsképarna. Kampen
for jamlikhet i det icke avlonade arbetet kan
stirka lonearbetares kamp och vice versa.
Feminister har linge belyst hur ojimlikhet i
det reproduktiva arbetet haller tillbaka kvin-
norna pd arbetsmarknaden och i fackférening-
arna. Det kan syndikalister inte ignorera. m

Rasmus Hastbacka
Medlem i Umea LS

umeals@sac.se

FOTNOT: Den som vill ha Universitetssektionens
dokument kan e-posta univ.sektionenumea@sac.se
For en aktuell bok om léner och vinster se antologin

Den sanka loneandelen fran Premiss férlag.
Angaende syndikalismens historia vet jag ingen
battre kalla an det fantastiska arkivet pa www.sac.se.
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Den 12 oktober firade Syndikalistiska
Ungdomsférbundet 20 ar i Uppsala. Under
dagen varvades féredrag och tal med
spelningar och allsang, under ett nyktert
heldagsfirande med SUF:are fran flera
generationer och stader.

Fér 20 ar sedan samlades ungdomar for

ett méte 1 Uppsala. Man ville komma bort
fran anarkistmiljsn som den sdg ut da och
ville bygga en bred, landsomfattande ung-
domsrérelse efter syndikalismens principer.
Oberoende av varandra hade det bildats Syn-
dikalitiska ungdomsklubbar i Uppsala, Givle,
Géteborg och pa Gotland; det var de klubbarna
som ocksa bildade det moderna Syndikalis-
tiska ungdomsfsrbundet.

En unik organisation

SUF iir en speciell organisation i den svenska
politiska miljén. Det ir den enda frihetliga
ungdomsorganisation som finns utanfsr stor-
stiderna och en av f4 ungdomsorganisationer
som inte ir knutna till partier och helt sjilvga-
ende bide ekonomiskt och praktiskt. Organi-
sationen bygger helt p4 sjilvorganisering och
de problemformuleringar som medlemmarna
sjilva kommer pa

Under de 20 ar SUF funnits si har man
hunnit med att krossa lan Wachtmeisters
forsok till att bygga ett nytt Ny Demokrati,
stoppat l6nedumparna i Jobbjakt, gjort sig

ett namn pa ett flertal orter och skapat kaos i
det politiska landskapet. Forbundet har iven
kontinuerligt gett ut sin tidning Direkt Aktion,
jobbat f6r en forbittring av ungdomars villkor
pa arbetsplatserna samt hjilpt olika LS runtom
i landet med konflikter,

Osynliga Partiet, Planka...

Bade gamla och nya medlemmar kom pi
firandet som samlade 110 personer. Det #r
kanske de som ir med i SUF idag som har
mest anledning att fira att federationen fyller
20 ar. Detdr ju de som kommer att forma hur
federationen kommer att se ut i framtiden
ochvilka fragor den kommer att jobba med.
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Eftersom bordsplace-
ring uteblev si kunde
alla fritt sitta sig med
de som de ville och
manga nya band knéts
mellan SUF:are fran
olika stider.

Under dagen fére-

liste Mathias Wag om
Osynliga Partiet och allt
som hinde kring den
satsningen. Christian
Tengblad fran Planka.
nu férelidste om nir
Planka bildades som en
arbetsgrupp inom SUF
Stockholm och viixte till
en egen organisation
som idag organiserar
plankare i p-kassan

och dr en etablerad

part i kollektivtrafiks-
debatten - pé riksplanet. Férutom det foreliste
Hansen som var med och bildade SUF om
bildandet och utvecklingen d:rifran, vilket
varvades med personliga anekdoter om upptag
som det tidiga SUF égnade sig at.

SAC:s generalsekreterare Liv Marend holl dven
ett féredrag dir hon med mycket smickrande
ord berdsmde SUF for dess framgangar och
metoder (da frimst med organiseringen av
ungdomar), och énskade en fortsatt utveck-
ling av verksamheten. Framférallt s var
tanken med foredragen att lyfta upp de saker
som federationen har att vara stolta 6ver,

och tillsammans minnas och férundras éver
generationsgranserna, samtidigt som de nyare
SUF:arna frin en forstahandskilla fick héra
vad SUF har sysslat med hittills.

Civilkuragedagen firades

Under dagen deltog dven manga av festdelta-
garna i firandet av Civilkuragedagen tillsam-
mans med Uppsala LS, totalt deltog ett gotal
personer i en manifestation dir vi lyssnade
pa tal fran LS och Liv Marend, samt holl en

Gruppbild vid Fyrisan i Uppsala, SUF:s tjugoarsfirande.

tyst minut. SUF har historiskt deltagit aktivt i
antifascistiskt arbete och forsokt att hitta sitt
som engagerar alla minniskor inom rérelsen
mot gemensamma mal. Dirfor var det viktigt
att vi dven i ar hogtidlighsll minnet av Bjorn
Stderberg, allas var kamrat fiven om de flesta
av oss aldrig ens triffat honom. SUF:are runt
hela landet hégtidlighéller minnet av Bjérn
Soderberg varje 4r, och 1 ar fick manga av oss
gora det tillsammans.

Spelning med Max Peezay

Tusentals manniskor har passerat inom
SUF och utan SUF hade SAC aldrig kunnat
fortsitta existera, vilket iven SAC:s gene-
ralsekretare Liv Marend papekade i sitt tal
pa festen. SUF har varit livsnédvindiga for
SAC:s tillvixt, vilket i sig ar viktigt att inte
glomma. Férutom SAC sa skickade bl.a.
Antifascistisk Aktion, Vinsterns Student-
forbund och fackférbundet FAU Berlin
hilsningar till firandet. Blommor inkom
fran gamla medlemmar i SUF Malmg, SAC
och AFA. Kvillens sista tal holl en gammal
medlem i SUF Karlstad som poingterade



Foto: Tommy Sundvall

vikten av samhérighet och kamratskap. Vi

Ar trots allt kamrater, och dr det viktigaste
som vi har, for utan varandra star vi kvar helt
ensamma och férsvarslosa.

Kvillen avslutades med spelning av Max
Peezay, och trots att firandet var alkoholfritt
fran borjan till slut sa var det ingen stel

och orérlig konsert - utan raka motsatsen!
Dansgolvet var under kvillens lopp stundtals
lite glest, men manga valde dnda att dansa
loss bade fére och efter spelningen till bl.a.
Grimes och Carola. Kvillen avslutades med
allsang till Broder Daniels "Shoreline”, vilket
blivit nagot av en intern-hymn f6r stora
delar av SUF, och efter det officiella arrange-
manget fortsattes firandet runtom i Uppsala.

Det bista sittet att fira SUF dr genom att
fortsitta samarbeta med sin lokala SUF-klubb.
Mar SUF bra, sa mar SAC bra i lingden. Det
tjinar vi bada pa. m
Anna Kuzmina
SUF Stockholm

suf.stockholm@cc.se

Fyra roster
fran jubiieet

1. Hur tyckte du firandet var?
2. Vad dr ditt bista SUF-minne?

Erin Birgersson, SUF Karistad

1. Det var otroligt peppande. Det dr intressant
att jimfora olika generationer och det kinns fint
att se hur jimforelsevis organiskt federationen
har utvecklats genom éren. Fett plus att halla
firandet alkoholfritt. Jag var lite orolig kring hur
dansgolvet skulle ma av det men det visade sig
ju att det inte var ett problem.

2. Svart att siga. Men en spontan topp tre utan
inbérdes ordning: Sommarligret i Motala 2011,
Kvinno-transeparatistiska helgen i Malma 2012,
Landsmoétena i Motala 2011 och Malmé 2013

Agnes Stuber, f mediem
SUF Stockholm

1. Jag tyckte jubileumet var kul, kul att f4 triffa
idldre SUF:are och att kunna samlas trots att
man inte dr med lingre.

2. Svart, men en av de bista dr nir var kvinno-
sep-grupp gick med i Ta natten tillbaka 2011.
det var 4 jivla peppande.

Lars Axelsson, SUF Umed

1. Jag var upptagen med att bygga bord och
styra i saker forsta halvan, men nir middagen
kom iging sa var det bra, mycket folk och bra
blandning mellan gamla och unga SUF:are!
2. Det var nir jag var med i SUF Ostersund
och vi organiserade en aktionsvecka 2009
infor métet med alla EU:s miljéministrar, vi
arrangerade bland annat en demonstration
och ockuperade hotell Aston tillsammans
med andra. Utnimnde huset till en EU-fri zon
och jimtlindsk republik! Men ocksa nir vi
pulserade i midjehog sné mitt i april bara for
att sitta upp en banderoll som sen blev till en
nyhet i lokaltidningen.

Johan Gadenius, SUF Stockholm

1. Det var asfett!

2. Jag har inte varit med sd jittelinge, tre-fyra
manader, men den 14e september (demonstra-
tionen mot Svenskarnas Parti) var jivligt roligt,
det var roligt att jivlas med snutar och nazister,
kasta skit pa dom och si. m

Sammanstallt av Tommy Sundbvall

KRONIKA

Med laxhjalp
som jobb

Den populira titeln P
studiecoach, en
anglicism som ersatt
det tidigare pedagog,
beskriver ett jobb som
sysselsitter tusentals
studenter och ungdo-
mar. Av en studie-
coach kriver de flesta
foretag en paborjad
eller avslutad universitets- eller hogskoleut-
bildning, effektiv kommunikationsférméga
och méjlighet att jobba minst tva tillfillen a tva
timmar i veckan. Om foretaget i fraga bedo-
mer dig passande anses du vara redo att trida
in i en familjs hem for att agera studiestod at
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Klara Schalling.

ett barn, som ska "nd sin fulla potential”, som
det star i en populir foretagsslogan.

Som studiecoach dr min arbetsplats ett hem.
Min arbetsgivare ir ett féretag och min indi-
rekta arbetsgivare dr fordldrarna till ett barn,
det barn som i praktiken idr mitt jobb. Att
jobba som studiecoach innebir en relation
med en familj. Det kan knappast jaimfcras
med tungt lagerarbete eller indlosa kon-
torstimmar. Det ir varken fysiskt anstriing-
ande eller psykiskt pafrestande. Daremot ar
det en sirskild interaktion, dir jag ska stotta
ett barn till en bra skolging. Mina bista
verktyg dr min egenférvirvade kunskap och
mina praktiska erfarenheter av studier. Man
skulle kunna se jobbet som en simpel tjinst-
familjen betalar for nagot och forvintar sig
naturligtvis resultat. Det kriiver en viss presta-
tion, som miits i hur vil eleven presterar. Nir
barnets pappa berittar for mig att han tycker
mitt stéd dr virdefullt, jag citerar "hen hojer
sina betyg och blir bade mer sjilvsiker och
malmedveten”, di blir jag alldeles uppfylld
av glidje.

Men vad vittnar egentligen det ckade behovet
av lixhjilp om? Det frimjar knappast en
likvirdig skolgang for alla barn nir ett avdrag
finansierat av skattemedel blir skolstsd till
medelklassens barn. Det ir trots allt genom
individens képkraft som lixhjilpen erbjuder
bittre forutsittningar i skolan. m

Klara Schalling
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SAC har en historia av stark
internationalism. Den behdvs
nu nar fascister ater marcherar
I Europa och arbetare variden
over far betala kapitalets kris,

Europas och viirldens arbetare
har alltid varit under attack frin
kapitalism och feodalism. Ny
arbetare organiserar sig pd sina
arbetsplatser hotas arbetsképa-
rens makt, nir arbetare och fack-
foreningar organiserar sig éver
nationsgrinser hotas systemet
som attackerar oss.

Efter krigsslutet 1945 skrev SACs
arbetsutskott ett upprop till
internationalism for att siker-
stélla freden mellan folk. | dagens
kapitalistiska kriser hotas den
freden. Internationel] solidaritet
och internationel] organisering
ar virt vapen mot det system som

o4

3

PUBIBIA AT 10

Anders Widell,

genom kapitalistisk globalisering
stiller arbetare mot arbetare,

folk mot folk. Arbetare har inget
fosterland. w

Anders Widell
Internationella kommittén

ik@sac.se
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'SAC har sam t

20 000 kronor Hil
sjlvidrvaltade fabrik
| i Thessaloniki.

Efter ockupationen bestimmer Dimitris sjilv 6ver sitt arbete.

Rodsvarta keordinationen mits i Poznan

SAC ér en del av ett europeiskt
natverk av syndikalistiska fack-
féreningar. Den 15-1 7/11 moéts
fack fran fem lander i Poznan i

Polen.

Visste du att SAC har systeror-
ganisationer runtom i virlden? |
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Europa samarbetar de syndikalis-
tiska facken genom den s kallade
rédsvarta koordinationen. P4 ett
mote i Poznan kommer de olika
organisationernas representanter
beskriva situationen i sina hem-
linder och diskutera kommande
samarbete. Anders Widell och Liv

Marend fran internationella kom-
mittén representanterar SAC och
de andra nirvarande organisatio-
nerna dr CGT (Spanien), CNT-F
(Frankrike), ESE (Grekland), IP
(Polen, virdar) och USI (Italien).
Observatérer fran IWW (interna-
tionell) och Solidaridad Obrera

(Spanien) kommer ocksa finnas
pa plats. [ kommande nummer av
Syndikalisten kommer vi presen-
tera alla vara europeiska syster-
organisationer lite nirmre. m

Internationella kommittén
ik@sac.se



| somras besdkte jag for Internationella
kommitténs rikning Vio.Me, Grek-
. lands forsta och enda arbetsplats som
dvertagits och drivs av dess arbetare.
| Fabriken ligger i ett industriomrade
| iutkanten av Thessaloniki och runt
fyrtio personer arbetar dir idag med
att tillverka biologiskt nedbrytbara rengérings-
medel f6r hushallen.

Allt borjade 2011 nir kapitaligarna fick kalla
ftter av den ekonomiska krisen. Plotsligt
vergav man verksamheten och loneutbe-
talningarna uteblev. Nir arbetarna efter ett
strejk och en ockupation av fabriksbyggnaden
fortfarande inte hade fatt sina l6ner beslutade
de sig for att ateruppta produktionen i egen
regi. Sedan februari 2013 skéter arbetarna

all verksambhet tillsammans. Besluten fattas

i stormoten dir alla deltar och gor sin rost
hord.

Dimitris, en av arbetarna som varit med i
dvertagandet, guidar runt i fabrikslokalerna.
Visssa maskiner ir igdng men en stor del
av maskinparken stir oanvand. Tidigare

Foto: Sofia Kalpazidou

Industriarbetarna tog over fabriken
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Sofia Kalpazidou.

tillverkades hir material for byggbranschen.
“Vara produkter var kinda for sin kvalitet
inom byggbranschen och det gick bra for
foretaget”, berdttar Dimitris. “Till och med
kunderna blev forvanade nir de fick hora att
verksamheten hade lagts ned.” De inkomster
som tillverkningen och férsiljningen av ren-
géringsmedlen ger idr knappa. Dirfor kimpar
man ocksa for att fa juridisk riitt att fortsitta
tillverka dven byggmaterial.

Besoken utifran dr tita och Dimitris far ligga
ned en hel del tid pa att guida gisterna. “Vi
har haft manga besék fran arbetare i andra
industrier och verksamheter”, berittar han.
“Vi ser giirna att fler arbetare i Grekland tar

sina arbetsplatser i besittning”. Stodet dr stort
for fabriksarbetarna och forsiljningen av
rengéringsprodukterna sker genom solida-
ritetsnitverk runt om i landet. Aven interna-
tionellt har ockupationen uppmirksammats
och Vio.Me har kontakt med den sjavforval-
tande rorelsen i Argentina. Nagot stod fran
de officiella grekiska facken far arbetarna sa
klart inte.

Under tiden som ockupationen och aterta-
gandet av produktionen pagatt har arbetarna
ocksa diskuterat och utvecklat tankar om
arbete, produktion och konsumtion — vem
arbetar och producerar vi f6r, och till vilken
nytta? Man har i dag idéer om samhillsnyttig
produktion som inte dr konkurrensinriktad.
Budskapet utat ir att atertagande av produk-
tionen och sjilvforvaltning borde vara arbetar-
nas svar pa kapitalets kris.

Mer info finns pa viome.org m
Sofia Kalpazidou

Stockholms LS

stockholms.ls@sac.se
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Kongress for 100 000 syndikalister

Rapport fran Europas storsta réddsvarta fackforening

Pl i

CGT:s medlemmar
demonstrerar i A Coruiia,

Den 17-20 oktober héll spanska CGT sin kongress i universitetsaulan
1f:|en vackra kuststaden A Corufia i Galicien. CGT &r den klart stérsta
rédsvarta fackfreningen i Europa med ungefir 100 000 medlemmar.

Bland fragorna som debatterades mérktes framforallt deltagandet |
kgmpen mot den chockdoktrinspolitik som férts | Spanien sedan euro-
krisens bérjan med kraftiga nedskarningar och privatiseringar i hela

vélfarden. CGT har varit mycket aktiva i de mobiliseringar som skett |
protest mot regeringens politik.

P4 den fackliga fronten mérktes diskussionen om att organisera fler
ungdomar. | ett land med runt 50% arbetsl6shet bland unga upplever

i
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AR DU INTRESSERAD AV FACKLIGA FRAGOR

OCH AR JURIDISKT KUNNIG?

[ 55ay

[ SAC:s Rittshjilpskommitté fir du med och hanterar SAC:s
juridiska drenden. Arbetet ir intressant och larorikt. For frigor
kontakta vikarierande FS John Nordmark: john.nordmark@sac.se.

N N O S .
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manga att man har svart att nd yngre arbetare. Nagra positiva exempel &r
dock den framgéngsrika organiseringen pa stora callcenters i Zaragoza
och Cordoba.

Undertecknad medverkade pé ett internationellt méte mellan CGT och
olika inbjudna organisationer och framférde en halsning till kongressen
fran SAC. P4 l6rdagskvillen firades kongressen med en demonstration
genom centrala A Corufia. m

Viktor Mauritz
Uppsala LS
Uppsalals@sac.se
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Ipskommittén! H

DU ANSOKER GENOM AU
Ansok till kommittén genom AU: au@sac.se

John Nordmark
vik. Facklig samordnare
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Valbesokt seminarium om
syndikalismen i Spanien

tt attiotal personer sam-
lades den 5/9 pa ABF i
Stockholm for att lyssna
pa tva seminarier om
spanska inbordeskriget
och syndikalismens
aterkomst efter Francos
dad. Kristian Falk, Enkopings LS,
hilsade alla vilkomna och 6ppnade
med en hyllning till SAC:s f d inter-
nationella sekreterare Britta Gron-
dahl som var aktiv i organiseringen
av stédet till CNT under Franco.

Programmet var uppdelat i tva
block. I det forsta blocket visades
delar ur ett unikt filmmaterial.
SAC-filmen "Spanska folkets kamp
for brod och frihet” spreds i Sverige
mitt under spanska inbordeskriget
och visades pd méanga orter som

en del av solidaritetsarbetet for
CNT. Filmen visar bland annat
égonblicksbilder fran Durruti-ko-
lonnens uttdg ur Madrid. Ingemar
Johansson och Per Lindblom
kommenterade filmen och Maria
Karlsson modererade.

SAC:s samarbete med CNT
Ffter lunchen fortsatte dagens
andra block med ett vittnessemina-
rium pé dmnet "Anarkosyndikalis-
mens dterkomst i Spanien: SAC: s
samarbete med CNT under 6ver-
gangen frin diktatur till demokrati”.
Lars Torbiormsson, Leif Hallstan,
Annika Hjelm och Albert Herranz
deltog under moderation av Kris-
tina Boréus och Albert Herranz.

Info-bokhandeln arrangerade tre
bokbord fyllda med bécker och
pamfletter om Spanska inbor-
deskriget och CNT — FAI som
deltagarna cirkulerade runt under
rasterna. Inne i seminarierummet
s4 hade arrangdrerna med stéd av
SAC ett eget bord som var fyllt av

UOSSWeyeIqy Ue( 10104

VANSTER: Fem av SAC:s tidigare internationella sekreterare samt nuvarande generalsekreterare: Fran viinster Han-

nele Peltonen, Dirk Grosjean, Annika Hjelm, Leif Hallstan, Liv Marend, Lars Torbjornsson. HOGER: Panel och publik.

Jan Abrahamsson.

unika historiska bocker, pamfletter
och tidningar fran bade CNT — FAI
och Federativs Forlag.

Ett intressant inslag under dagen
var att lyssna till Albert Herranz
som ir svensktalande aktiv medlem
i CNT, vilket gav ett CNT-perspektiv
péa bada programpunkterna. Albert
hade ocksa med sig tva DVD:er
med andra CNT-filmer som man

visade delar ur.

Fem internationella
sekreterare

Pa plats fanns en representant
for Samtidshistoriska Institutet
pa Sédertérns hogskola som
dokumenterade andra delen

av seminariet eftersom denna
del senare ska publiceras i en
skriftserie.

Pa plats fanns dven manga
nirvarande medlemmar eller
fore detta medlemmar i SAC,
som varit aktiva med bland annat
kontakterna med bade exil-CNT i
Frankrike och den underjordiska
CNT i Spanien under Franco.

En av dessa var Mygg Hellbom,
som var den férsta kvinnan i
SAC:s Arbetsutskott, invald vid
kongressen 1975. Det togs ett
gruppfotografi av fem generatio-

ner av internationella Sekreterare
tillsammans med dagens interna-
tionellt ansvariga Liv Marend.

Seminariet arrangerades av
Syndikalistiska Kamratféren-
ingen, Stockholms LS Studier,
Driftsektionen vid Stockholms
universitet, ABF Stockholm,
Samtidshistoriska Institutet vid
Sodertorns Hogskola samt Arbe-
tarrérelsens Arkiv och Bibliotek.

Dagen avslutades med dppet
hus pa SAC:s sekretariat i SAC-
huset dir funktionirerna hade
forberett kaffe, te och ett varmt
vilkomnande. m

Jan Abrahamsson
Stockholms LS

stockholmsls@sac.se
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Kandidat till Facklig samordnare (FS):

John Nordmark

Hej kamrater!

Jag ansdker om uppdraget som Facklig
Samordnare. Jag tror jag har ritt utbildning,
erfarenhet och personlighet for att klara
jobbet.

Jag anser att de idéer och metoder som SAC
anvinder sig av ir oslagbara och tidlésa.
Direkt demokrati och direkt aktion 4r bista
[6sningen pa allehanda problem. Samtidigt
verkar SAC { ett samhille styrt av juridik

och formalia som vi som fackfsrening

maste forhilla oss till. D4 4r det viktigt att vi
anvinder oss av de regler som kan vara till var
fordel och kinner till och hanterar det som
ar till var nackdel. Det gller att réra sig i den
svenska arbetsritten utan att kompromissa
med vira grundvirderingar,

Jag vill att vir organisation ska vara
framgangsrik i att skapa en bittre

situation f6r oss sjilva och en humanare och
hyggligare viirld i Grigt.

Utbildning:

Jag har pluggat juridik pa Uppsala universitet

i 4,5 dr med férdjupning i arbetsritt men har
dnnu ingen examen pga. diverse rester. 1 Ovrigt

Tillséittande av SAC:s Fackliga samordnare

Referendum

Mom 1. Mellan kongres:
LS. Vid sadan
Mom 2. Har forslag (eller namn da det gller val)
omréstning samlat de flesta résterna och de i rést

Sammanrik
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serna avgdrs alla fragor av principiell och ekonomisk bet
omrostning fattas besluten med absolut majoritet
inte fatt absolyt majoritet, féretas ny omrés
antal ndstfsljande férslagen (eller namnen)

har jag list lite
kulturgeografi och
historia pa Stock-
holms universitet.

Arbetslivserfar-
enhet

Jag har haft en
mingd olika
arbeten. Det jag
trivts bist som
har varit bad-
husarbetare pa
Fusbybadet och bussforare i SL-trafik. Ovriga
yrken som kan nimnas ir snabbmatsarbetare,
diskare pa finlandsfirja och banktjinsteman.
Det mesta brukar funka.

John Nordmark.

Facklig erfarenhet

Jag har varit med i Stockholms LS sedan r
2002, aktiv sedan 4r 2008. Jag har under min
aktiva tid varit med om att n4 framgéng och
att misslyckas. Jag har deltagit i alla mojliga
delar av den fackliga verksamheten sisom
férhandlingar, stridsatgirder, agitation, méten
och administrativt jobb. Organisationsin-
stanser som jag varit aktiv i ir Storstockholms
Transportsyndikat, bussektionen i Stockholm,

1/2014: Facklig samordnare (FS)

(FS) enligt SAC:s stadgar § 7

(mer &n 50 procent av avgivna réster).

[] Jag réstar avslag fér John Nordmark

B 8 4 1 55 R e LS

Réstsedeln skall vara din L tilhanda senast 5 januari om inte LS beslutar annat.
ning med LS-stampel och rostréknares underskrift, skall vara SAC tillhanda senast 13 januari 2014.

ydelse genom omréstning, antingen pa forslag av AU och CK eller efter begéran av

tning. Val sker da mellan det férslag (eller namn), som vid féregaende
, vilka tillsammans erhallit absolut majoritet.

Allminna Branschsyndikatet i StodChOl;n'
SAC:s rittskommitté och StockhoII:US L i
forhandlingskommitté. Jag har i tva On‘fbbat
gar (maj-dec 2009 och juni-aug 2013) ]
administrativt for Stockholms LS.

Det har i perioder varit tufft att vara a-k?zarit
eftersom jag under denna tid Samtld_lg thild-
smébarnsforilder, forsokt avsluta min uett sd
ning, forsérjt familjen samt forsokt leva

bra liv som méiligt. Det fackliga arbeﬂtﬁt .
har tagit mycket tid i perioder men sd 5 i
varit prio ett och detta har gjort att Jag morkél
ginger kint mig frustrerad over att m.tﬂe o
eller kunna gsra mer. Jag hoppas att t']ankan
som Facklig Samordnare innebir 3” 138 ratt
bidra mer koncentrerat till att SAC ar en

att rikna med i det svenska samhillet.

Ovrigt som kan vara bra for er medlerrloma‘r/ att
kinna till om mig dr att jag dger ca 1.7 % a iag
aktierna i Virtuous Spirits AB. Ibland utf(.)r )a1
arbete for foretaget (obetalt). Bolaget har g
anstillda och jag har inte en arbetsledande
position. m John Nordmark
vik Facklig samordnare
johnnordmark@sacs®
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SAC har fatt tva nya LS

Arbetsutskottets rapport till Syndikalisten 6/2013
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Goteborgs LS delegation pa SAC:s kongress 2012.

SAC:s Arbetsutskott (AU) bestar i
dagslaget av fem ledaméter: Alex-
andra Fransson (Jonképings LS),
Jesper Johansson (Géteborgs
LS), Torfi Magnusson (Stockholms
LS), Jenny Nilsson (Malmé LS)
och Jonas Roos (Géteborgs LS).

Moten

Sedan Syndikalistens nr 4/2013
utkom har Arbetsutskottet med
paus for semestertider hallit sju
protokollférda korresponderande
moten.

Beslut

Arbetsutskottet har godként
intradesansokan fran tva nya
Lokala Samorganisationer (LS),
Skaraborgs och Sundsvalls, vilka
bildats i samband med SAC:s
sommarturné.

En ansokan till fértroendeupp-
draget Facklig Samordnare har
inkommit fran John Nordmark

(Stockholms LS). Arbetsutskottet
har beslutat att anstélla honom
som vikarie pa posten fran och
med den 2 september och fram till
dess att referendum genomforts.
Beslut har dven fattats i tva rittsa-
renden, om inval i Réttskommittén
samt om uppdatering av SAC:s
riktlinjer for rattshjalp (se Insidan
pA www.sac.se).

Arbetsutskottet fick vidare genom
beslut pa Centralkommitténs maj-
méte 2013 i uppgift att "tillsétta en
utredningsgrupp som skall utreda
i vilka fall och varfér Visterorts LS
under flera &r tillatits bryta mot
bade stadgar och normer i SAC
och vilka atgérder som maste tas
for att detta inte ska kunna ske
igen. Samt utreda hur Centralor-
ganisationens handhavande av
situationen paverkat SAC".

Arbetsutskottet har utsett Maja
Hansen (Malmé LS) och Linus

Thorsjo (Malmé LS) till ledaméter i
utredningsgruppen.

Arbetsutskottet har ocksa tillsatt
en projektgrupp som i enlig-

het med motionen "Infor arliga
branschkonferenser” utarbetat

en plan fér dess genomférande.
Planen — komplett med budgetfor-
slag och programskiss — fardig-
stilldes i borjan av september och
behandlades av Centralkommit-
téns septembermote.

Arbetsutskottet har utver ovansté-
ende ocksa beslutat om riktlinjer for
SAC:s diarium, om inval i studie-
och internationella kommittéerna,
utsett pristagare av Civilkuragepri-
set samt representerat SAC vid
utdelningsceremonin. m

Jesper Johansson
Sekreterare, Arbetsutskottet
2013-10-23

au@sac.se

AU: ursakt till
Gallivare-
Malmbergets
LS

Med anledning av skiljedom-
snimndens beslut (Syndi-
kalisten #4-2013) i friga om
foregiende kongressperiodens
Fackliga Samordnares hante-
ring av Gillivare-Malmbergets
LS begiiran om bistand i ett
forhandlingsirende vill SAC:s
Arbetsutskott uttala foljande:

"Di det dr SAC:s uppdrag att
arbeta for att samtliga LS av
SAC och deras medlemmar kan
skota sin fackliga verksamhet
pa ett nojaktigt vis konstaterar
vi att SAC i detta fall brustit

i sina skyldigheter gentemot
Gillivare-Malmbergets LS.
Hanteringen fran SAC:s sida
har vidare inneburit att LS inte
kunnat leva upp till sina skyl-
digheter gentemot en av sina
medlemmar. SAC:s Arbets-
utskott vill dirfor a Centralor-
ganisationens vignar framfora
en ursikt till Gillivare-Malm-
bergets LS, samt ocksa till den
enskilde LS-medlemmen”. m

Arbetsutskottet
AU-mote 2013-12
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