"Ljuli 1910 fick L.S. sitt forsta
elddop. L.S. gick in till arbetsgi-
varna med en begiran om bittre
betalt for sitt arbete. Detta stitte
pé patrull och striden blev hard.
Strejkbrytare upptridde, murarna
hantlangade it sig sjilv osv. Men
vad hjilpte det! Seger skulle
vinnas och den vanns.”

Sa skriver signaturen G.G. nir
han rapporterar frin Karlstads LS

14 SYNDIKALISTEN MARS 2014

tjugofemérsjubileum. I artikeln,
som publiceras i tidningen Arbe-
taren 25/7 1935 finns ocksa en
hilsning frin murarhantlangaren
Gustaf Boman som var med och
strejkade 1910. Boman varnar
kamraterna pd jubiléet for att
partipolitiken alltmer tagit 6ver
klasskampen:

Forbannat skoj och bedrigeri.
Sluta upp att deltaga mer diri.

Du dr for god till att vara en pajas
och lekboll at var politisk schajas.

Strejken som Boman och ett
femtiotal av hans arbetskamrater
deltog i var den forsta pd svensk
mark dir det var en syndikalistisk
organisation som gick till strid.
Karlstadskonflikten inleddes bara
en vecka efter att SAC hade bild-
ats och den lilla lokala hiindelsen
fick stor principiell vikt.
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VANSTER: Karlstads syndikalis-
tiska kvinnoklubbs femtonarsju-
bileum 1952. OVAN: Karlstads LS
och kvinnoklubbens fanor.

Arbetsképarna hotade hant-
langarna med avsked om de
inte limnade SAC. De hotade
samtidigt LO med storlockout
om dess medlemmar stéttade
strejken. Konservativa och libe-
rala tidningar férdomde unisont
hantlangarnas krav.

Den socialdemokratiska pressen
fokuserade mest p4 hur man



skulle forhalla sig till de arbetare
som limnat LO och bildat SAC.
"De som neka solidaritet inat”,

skrev Sigfrid Hansson i Socialde-

mokraten, "kunna inte fodra att
sddan visas dem utit”. Det blev
LO:s hallning. De murare som
forst stallt sig solidariska med de
syndikalistiska hantlangarna och
uteblivit fran sina arbeten, tving-
ades efter nigra veckor tillbaka
iarbete av férbundsstyrelsen.
Detta ledde till att strejkbrytare
kunde trida in och hantlanga,
varpa LO tvingade murarna att
samarbeta med dessa. Det var
ett hart svek. I SAC:s tjugodrs-
skrift kan man l4sa att "kon-

Ungsyndikalist delar flygblad
pa 30-talet i Karstad.

flikten angav den tendens som
sedan blev bestimmande foér de
reformistiska organisationernas
instéllning till strider igdngsatta
av syndikalisterna”. Vi ir manga
som fitt kiinna pa att samma
installning giller in idag nir
driftsektioner och LS gar i strid.

Trots sveket frin LO gick Karl-
stads LS efter 37 dagar strejk
segrande ur konflikten. Avtal
triffades den tolfte augusti med

Centrala Arbetsgivarféreningen.
Hantlangarna fick enhetliga
léner, olycksfallsforsdkring

och andra fsrmaner, men den
verkliga segern var férenings-
rittslig. Avtalet i Karlstad visade
att syndikalisterna var en legitim
forhandlingspart som kunde
kimpa sig till bittre villkor for
sina medlemmar.

Langs dlvarna, i skogarna
1912 flyttade murarhantlangarna
till annan ort for att arbeta och
Karlstads LS lades ner, men
redan 1916 nybildades organi-
sationen och under tjugo och
trettiotalen kom syndikalismen
att viixa sig stark i hela Virm-
land, framfor allt lings dlvarna
och i skogen, bland flottare och
skogshuggare.

Under dessa decennier var kon-
flikterna manga och ofta fanns
det ett niira samarbete mellan

LS och lokala LO-avdelningar,
men si snart fésrbundsledningen
blev inblandad f6rbjod denna allt
samrére med syndikalister, nagot
som avdelningarna visserligen
ofta struntade i. P4 en konferens
i Skoghall 1921 gick 37 LO-av-
delningar och 15 LS samman

for att diskutera socialiseringen
av Uddeholmsbolaget. Métet
handlade om hur man skulle

g4 till viga for att gemensamt
vrida foretaget ur arbetsképarnas
hinder. Man ansag att ett ndra
samarbete mellan avdelningarna
och LS var av néden och beslot
att det skulle vara syndikalister-
nas kampmetod, registret, som
skulle anvindas.

Tyvirr uteblev det fackliga dverta-
gandet av Uddeholmsbolaget och
samarbetet mellan skogsfacken
blev 6verlag férsvagat efter
inférandet av kollektivavtalslagen
1927. LO tecknade kollektivavtal
for skogsarbetet i Varmland,
vilket utestingde syndikalisterna
fran éverliggningarna.

Konsekvensen av det blev att

LOKALA SAMORGANISATIONE

skogsarbetare 1 Virmland hade
avsevirt ldgre 16ner dn i andra
delar av landet dir det syndikalis-
tiska registret var starkt. Manga
skogsarbetare vandrade till exem-
pel med arbetet fram och tillbaka
dver grinsen mellan Virmland
och Dalarna. I Dalarna var regist-
ret infért och dirfor var 16nerna
dir ofta 50-60% hogre. Manga
gjorde da s4 att nir de arbetade

i Dalarna var de med i LS, men
nir de arbetade i Virmland var
de med i LO.

Under trettiotalet genomfor-

des en livaktig agitation mot
fascismen och da sirskilt till stod
for Spaniens folk. 1937 bildades
Karlstads Syndikalistiska kvinno-
klubb vars medlemmar agiterade
flitigt i 16nefragan, om kvinnors
ritt till samma 16n for samma
arbete. Sexualfrigan engagerade
ocksd med turnéer runt i Virm-
land av bland andra Elise Ottesen
Jensen (Ottar).

Strukturomvandlingen

Efter Saltsjébadséverenskommel-
sen minskade utrymmet for den
syndikalistiska organiseringen
och efter kriget kom agitationen
att inriktas allt mindre pa éver-
tagande av produktionsmedlen
och allt mer pé att protestera mot
pampvildet inom LO.

Pa Go-talet borjade den stora
strukturomvandlingen att ge
sig till kiinna, Norra Virmland
borjade i allt snabbare takt att
avfolkas. Skogsarbetet rationa-
liserades och antalet skogsarbe-
tare sjonk markant. For LS del
innebar det ett markant avbrick
i medlemsantalet. For att fylla
igen luckorna efter skogsarbe-
tarna bérjade man vid denna tid
inrikta sin agitation pa smafo-
retag och smindustrier, med
en viss framgang. Den fortsatta
organiseringen blev mer urban
och under sjuttio- och attiotalet
bedrevs dven en omfattande
politisk agitation i bland annat

miljofragor, t ex genom folkkam-
panjen mot kirnkraft och mot
sopforbrinningsanliggningen i
Karlstad.

Karlstads LS idag

Idag organiserar Karlstads

LS frimst i social- och vard-
branschen. Medlemsantalet ir
fyrtiofem personer och LS har
egen lokal pa Ulvsbygatan 32 pa
Norrstrand. Asa Duell i styrelsen
ser positivt pd verksamheten.

- Efter en period pa sparlaga

har vi borjat dra iging med lite
mer aktiviteter. Vi har tvi nya
medlemmar som 4r sugna pa att
lara sig mer om forhandling och
hoppas att framtiden bjuder pa
mer litthanterliga drenden in det
vi nyss avslutat mot Gullspangs
kommun. Tvd medlemmar, Kri-
stoffer och Anton, har varit ivig
pa SAC:s organisatérsutbildning
(FO) och blivit villdigt inspirerade
och de kommer dra igang en
studiecirkel i arbetsplatsorgani-
sering, berittar Asa, och tilligger
att fokus under det nirmaste
aret kommer vara att virva nya
medlemmar, bland annat pa LS
bokbord pé Soltorget pa 1 maj. m

Emil Boss
Vars farfar, Holger Boss fran Torsby,
var syndikalist och jobbade i skogen i

sin ungdom.

Informationsorganisatér

syndikalisten@sac.se

Kallor:
Andersson, John: Till SAC:s tjugo-
femars-jubileum 1910-1935

Nilsson, Ingemar: SAC i Varmland
1910 — 1985, en schematisk
dversikt, hégskolan i Karlstad

Persson, Lennart: Den férsta syn-
dikaliststrejken, Arbetarrorelsens
arsbok 1970,

"Karlstads LS har firat sitt
25-arsjubileum’, tidningen

Arbetaren 25/7 1935

"Kvinnoklubben jubilerar’, tidningen
Arbetaren 26/5 1952
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Pa gangi
Stockholm -
Gotlands distrikt

Andra lrdagen i november
samlades medlemmar frian
distriktets LS i SAC-huset i
Stockholm for att halla en haly-
arskonferens. Bland deltagarna,
som var strax 6ver dussinet i
antal, fanns atta av distriktets LS
representerade. Om de senaste

Forsta arsmotet for Skaraborgs LS

uppléstes och den nya styrelsen
réstades in. Den nya styrelsen
bestar av: Charlotta Ojersson —
ordférande, Philip Nehlin — kassor,
Anders Fredriksson — sekreterare. m

kommande métes- & agitationsak-
tivitet, det beslutades dven att det
skall héllas tre stycken grundkurser
under dret. Stor vikt skall under
2014 liggas pa virvning. Budgeten
for 2014 diskuterades och kassor
Philip Nehlin kom med en bud-
getplan som utan stérre problem
antogs. Interimsstyrelsens ansvars-
frihet godkindes, interimsstyrelsen

Lérdagen 10 november 2013 holl
Skaraborgs LS sitt forsta drsméte pa
ABF i Skovde, med fyra deltagare
nirvarande, vilket i d4 liget innebar
50% av totala medlemsstyrkan.
Uppstarten av Skaraborgs LS var
det stora diskussionsimnet for
dagen med rapport frin styrelsen
och information om uppstartens
hindelseférlopp. Beslut togs om

Charlotta Ojersson
Philip Nehlin
Skaraborgs LS

skaraborgs.ls@sac.se

arens arbete inom distriktet
handlat om mest om att fa
igdng en fungerande organisa-
tion och rutiner kring denna,
sa handlade denna konferens
mer om framtiden och vilka
gemensamma projekt distrik-
tets olika LS kan genomfsra
tillsammans. Distriktskommit-
tén presenterade ett forslag pa
en gemensam agitations- och
medlemsvéirvningskampanj
under sommaren 2014 vilket
diskuterades bland deltagarna.

Tanken ér att planeringsarbetet
kring denna kampanj ska pags
fram till distriktskonferensen
ivdr dir ett firdigt forslag

ska finnas att ta stillning

till. Gotlands LS har redan
kommit lingt i planeringen
kring deras kampanj under
Almedalsveckan, vilken ir tinkt
att samordnas med och utgéra
startskottet for distriktets agita-
tionsturné. Om medlemmar i
distriktets LS vill engagera sig
1sommarens aktiviteter eller
har forslag pa platser att beséka
dr det bara att héra av sig till
distriktskommittén, m

Sebastian Carlsson
Stockholm-Gotlands distrikt

Landets olika LS 4r indelade i sex
distrikt. | Stockholms-Gotlands
distrikt ingar Stockholms, Fruviks,
Skarholmens, Solna, Tyreso-Ha-
ninge, /\kersberga, Dannemora,
Gotlands, Norrképings, Uppsala och
Vasteras LS.,
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Heldag om syndikalism i Uppsala

or fjirde aret i rad arrangerade
Uppsala LS vad vi kallar for Rods-
vart Dag. Det borjade som ett sitt
att uppmirksamma SACs hund-
radrsarsjubileum och fortsatte
som en syndikalistisk temadag.
Lar valde vi att ligga fokus pa
arbetstidsfdrkortning, ett alltid
aktuellt tema. Det hir aret stillde

flertalet lokala fsrmagor upp; forst

utvar Lisa Ramquist som gav ett

historiskt perspektiv pa arbetstids-

fragan och hur arbetarrérelsen
drivit den och stillt sig till den.
Efter Lisa tog Linn Spross éver
scenen och angrep fragan om
arbetstid frin ett familjekritiskt
perspektiv. Géran Salmonsson,
som pé kort varsel stillde upp,
holl ett intressant foredrag om

hur mycket vi faktiskt arbetar och
om forutsittningarna for att driva

arbetstidsfragor fackligt. Som

avslutning pd dagen arrangerades

en paneldebatt om arbetskritik
och hur vi bor organisera en
sddan fraga for att driva den
offensivt. Debatten blev intressant
med stort deltagande fran publi-
kens sida. Som mest var det runt
6o personer i lokalen och dagen
far anses vara lyckad!

Andreas Soérensen
Uppsala LS
uppsalals@sac.se

Martin Vinnfors ar bortgangen

Styrelseledamoten och
Berglagens LS agitations-
ansvarige Martin Vinnfors ar
bortgangen.

Martin var med om en bilolycka
pd vig till sitt arbete fredagen
den 6:e december och avled

senare under dagen pa sjukhuset

i Orebro.

Martin blev endast 23 4r gammal

men hade redan hunnit géra

en livsgirning i LS. Han blev
medlem 2009 och efter en tids
vistelse utomlands 4terkom han
till Orebro och var de senaste tre
aren mycket aktiv bade i LS och
pd federal niva i SAC.
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Martin Vinnfors.

Ingen uppgift i LS var honom
frimmande eller for svar.
Under den tid han var aktiv
virvade han fler medlemmar
till LS 4n nigon annan, han

deltog med stor intensitet pd
méten, i forhandlingar och i
organiseringsarbetet, och hade
en ofantlig optimism infor
organisationens potential och
moijligheter.

Vi som kom honom niira i orga-
nisation kan vittna om Martins
trygghet, 6ppenhet och virme.
Han var en person som var litt
att ldra kidnna och som alltid
vilkomnade en ny kamrat.

Det idr med stor saknad vi
tvingas ta avsked. m

Bergslagens LS:s styrelse
bergslagensls@sac.se




Manifestationer
mot rasism

Veckan innan jul arrangerades
antifascistiska manifestationer pa
mer dn tjugo orter runt om i Sverige.
Demonstrationsvdgen var ett svar
p4 en hiindelse i Stockholmsforor-
ten Kérrtorp dir en grupp nazister
attackerat en fredlig demonstration.
Mainga LS och SUF-klubbar deltog
aktivt i de antirastiska arrange-
mangen som var de stérsta sedan
mordet pa syndikalisten Bjérn
Soderberg 1999.

Uppsala

Drivande bakom manifestationen
var ett flertal privatpersoner, nagra av
dem organiserade i Uppsala LS. Med
60oo deltagare var det den stérsta
antirasistiska manifestationen i
Uppsala sedan 1999 och vi hoppas
att det blir startskottet f6r en mer
omfattande antirasistisk och -fas-
cistisk organisering i Uppsala och Uppland.
Manifestationen var uttalat viinsterinriktad,
vilket innebar att arrangérerna tackade nej till
borgerliga forfragningar om deltagande. Att
halla manifestationen vinsterinriktad gav oss
tillfille att sitta en tydlig klassprigel pa anti-
fascismen, nagot som Anna Lagerquist fran
Uppsala LS gjorde i sitt tal. Anna Lagerqvist
démde dven ut borgarnas férsék att bunta ihop
"vdnsterextremister” med hégerextremister
och hon gjorde klart att vi maste sitta hart

mot hart nir det giller kampen mot fascism.
Ovriga talare var Erik Pelling fran Socialdemo-
kraterna, Helena Diibeck fran Folkkampanjen
for gemensam vilfird och Jeanette Escanilla
fran Vinsterpartiet. m

600-800 malmébor trotsade regn och sam-
lades pd Mollevingstorget. Det hélls tal som
betonade kopplingen mellan vixande fascism
och rasism med liberal politik dir ett samhiille
dar klyftor mellan ménniskor ér en nédvindig-
het. Vir organisation, SUF Malmé, och manga

Uppsala LS

OVERST: Malmé. VANSTER Hilda Denward fran
Stockholms LS. HOGER: Demonstrationen i Uppsala.

av vara medlemmar har direkt fatt kinna pa
konsekvenserna av en normaliserad rasism
och fascism. Det kan réra sig om skolgingar
i omraden priglad av nazistisk nirvaro, att
kinna att man behdver vara pa vakt nir man
gar hem for att det sitter firska klistermérken
och affischer med nazistiska organisationer
som avsindare, att nira vinner blivit utvisade
fran Sverige. Det dr nir vi kimpar och organi-
serar oss som vi utvecklar de strategier som ar
bist limpade for varje situation och det dr upp
till var och en att organisera sig! m

SUF Malmé

Stockholm

LS tog med sina tva strejkkok och delade ut
gratis nyponsoppa och kaffe vid den stora
demonstrationen i Karrtorp. Ett tjugotal
medlemmar var med och hjilpte till. Initiativet
var mycket uppskattat och pa begiran stilldes
en insamlingsbossa fram. Demonstranterna
skiinkte sammanlagt lite mer iin 2000 kronor
till LS. m

Stockholms LS

KRONIKA

Protesterna
racker inte

Idag skulle var tionde
invanare i Sverige
rosta pa ett framlings-
fientligt parti. Vi andra
ar ganska Overens om
att rasismen inte &r ritt
vdg att ga. Vi blir upp-
rorda, oroade, ledsna,
arga eller radda nar
rent fascistiska och
nazistiska organisa-
tioner véxer sig starkare. | december var
fyrtio tusen runt om i landet som gick ut
gatorna for att protestera mot rasismen.

Anna Lagerqvis

Det hors rop om att vi alla maste st& ena
mot rasismen, men det récker ju inte att i
mera om allas lika virde om vi inte far bo
den ojamlikhet och de klassklyftor som &
grunden till rasismen. For att vi ska kunn:
enade och stélla krav méaste vi visa solidz
och det kan vara bra att pAminna varandi
om var vi ska rikta var ilska. Det &r knapp
mot den polska stéderskan som jobbar f
skitlon. liskan maste riktas mot féretaget

utnyttjar henne.

Nar vi i arbetarrorelsen star enade 4r vi e
stort hot mot kapitalisterna och det #r di
de forscker splittra oss. Genom att f4 os
att se snett pa varandra, genom att indivi
alisera samhéllet &nnu mer, genom att le
syndabockar och hetsa mot arbetare sor
kommer fran andra lénder eller sjuka son
kostar pengar. De splittrar oss. Rasismer
splittrar oss.

Vi maste visa att vi inte tolererar att gréne
forflyttas fér vad som anses normalt och
accepterbart. Det &r jobbigt, det ar svart
kraver civilkurage att vaga séga ifran till v
kamrater nar de beter sig rasistiskt, men
récker inte att séga att rasism ar daligt, v
maste visa att vi som jobbar har mer ger
samt med varandra oavsett var vi komme
ifran, &n med dem som har den ekonom
och politiska makten. Vi maste visa att ef
annat samhélle ar maojligt. m

Anna Lage

Upp:
uppsalals@
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ad har en konflikt pa ett energi-
verk, ett historiskt skadestind och
nagra bostadsbyggande syndi-
kalister i Gréndal gemensamt
med varandra? Jo, de ir alla delar
1 SAC:s pressklippsskord fran
svensk media under vintern 2013.

Snén f6ll inte tungt under fjoldrets vinter,

men det gjorde pressklippshsgen fran oktober,
november och december. Skirden innehaller
allt fran pagiende konflikter, debatter och nos-
talgiska aterblickar. Tyvirr finns bara mojlighet
att aterge en brékdel av det samlade materialet
i den hiir krénikan.

De lokala konflikterna dominerar
Under vintern forekom flera fackliga konflik-
ter som uppmirksammades i lokala tidningar.
Sundvalls Tidning (1/11) skriver till exempel
om att syndikalister pi Sundsvalls Energi
forvigrats att delta pa en facklig utbild-

ning. Karlstads LS konflikt med Gullspings
kommun om villkoren fér en trakasserad
och sjukskriven medlem fir ocks4 utrymme i
lokaltidningen Mariestads-Tidningen (2.0/11)
och i ett inslag pa TV4-nyheterna (19/11).

Norrképings LS planerade stimning av Krimi-
nalvarden réner uppmiirksamhet i Folkbladet
(r9/10) i oktober. Konflikten berérde férutom
I6nediskriminering ‘ven forhandlingsvigran
och foreningsrittskrinkning. I artikeln uttalar
sig bade fackliga foretridare och den bersrda
medlemmen, liksom arbetsképarsidan.
Samma LS gick senare med pi en uppmiirk-
sammad férlikning med ett privat foretag dir
skadestandssumman sticker ut ordentligt

pa svensk arbetsmarknad — en kvarts miljon
kronor fér diskriminering mot en anstilld
med neuropsykiatrisk funktionsnedsittning.
LS firade med tarta och for bedrifien uppmirk-
sammas man i Internationalen (47/2013).
Aven konflikten mellan Stockholms LS och
kvinnojouren Terrafem uppmirksammas i
SFT (26/10). Konflikten handlade om ogiltigt
avskedande och trakasserier pd arbetsplatsen.

Kinnetecknande fér nistan alla konflikter i

media under perioden ir att de 4r defensiva,
oavslutade, att de berér enskilda medlemmar
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Norrképings LS férhandlingar med Kriminalvarden dok upp bland pressklippen.

och ofta nigon form
av diskriminering.
Samtidigt som dessa
konflikter manga
gdnger dr nodvindiga
att ta formar de bilden
av organisationen.
SAC framstir som

ett stridbart fack nir
det giller individu-
ella arbetsplatskonflikter men inte som en
fackférening med ndgon djupare férankring
pé arbetsplatserna. Det ir en helt annan bild
jimfért med den som formedlas i till exempel
den hir tidningen, dir de manga driftsektio-
nerna lyfts fram.

Martin Héglund,

Civilkuragepriset far genomslag
Civilkuragepriset delades i 4r ut till Atbin Kyan
och Iraj Yekerusta for deras arbetsplatskamp
pa ett LSS-boende i Partille. Sekretariatet tog
ett stort ansvar fér mediekontakterna och det
resulterade i uteslutande positiv publicitet i ett
flertal tidningar, bland annat GFT (12/10) och
Partille Tidning (17/10). Generalsekreterarens
debattartikel publicerades dessutom i ETC
(11/10) och Visterbottens Folkblad (r2/10). Det
ar formodligen en bit kvar tills Civilkuragepri-
set far ett sjilvklart utrymme i riksmedia, men
for varje artikel som skrivs om priset sa stirks
dess betydelse och anseende.

Historiska skriverier

Som en hundraarig fackférening far SAC
dterkommande historisk publicitet — oftast pd
andras initiativ. Denna vinter r inget undan-
tag. I Dalabygden (29/11) far vi till exempel
veta att gruvsamhiillet Yxsjoberg hyste en LS
en gang i tiden. I forfattaren och skribenten
Yvonne Gronings forildrahem far vi dessutom
veta att alla var syndikalister (Morgonbris 6/12)
och i Ostersunds-Posten (2/12) uppmirksam-
mas skogsfacket SSFF:s kamp for hogre 16n
inom skogsbranschen pd 192o-talet. Facket
”stod syndikalisterna nira”, enligt artikeln. Vi
far ocksd ldra oss att det finns ett bostadshus
pa Lustigkullavigen 3 i Grondal, Stockholm,
som uppforts av syndikalister som "tog saken
i egna hinder” (Situation Stockholm nr 190).
Enligt en miklarannons dr huset uppfort 1933
— mot slutet av SAC:s glansdagar.

Den nyligen avlidne Einar Strahle som hade
en gedigen bakgrund inom SAC uppmiirk-
sammades i flera artiklar (DN 27/11, SvD 2/12,
). Han framstills som en ung skogsarbetare,
agitator och strejkledare under 1930-talet och
sedermera ungsyndikalist tillsammans med
Stig Dagerman pa Sédermalm i Stockholm
under 1940-talet. Aven den avlidne Raymond
Gustafssons farfar Lill-Nisse omtalas som syn-
dikalist tillika "glidjespridare och kalenderlird
inspirationskilla” (Falu Kuriren 19/11) liksom



forfattarna och syndikalisterna Bernhard
Nordh (NSD 30/10) och Victor Arendorff

(Avesta Tidning 7/10).

Julkampanj

Som en del av SAC:s julkampanj genomfordes
ett fackligt luciatig vilket uppmirksammandes
med en notis (Aftonbladet 13/12). I en debatt-
artikel (Arbetaren 10/12) skrev Liv Marend om
sddant vi inte kan f4 av tomten: Arbetsplatsde-
mokrati, hogre loner, ett klasslost samhiille.

Avslutningsvis vill jag stryka under hur

intressant det ir att fa ta del av den mediala
bilden av organisationen. Det ir en lirdom
som bade Skar forstaelsen for organisationen
och hur media fungerar i stort. Men nu ir
min férhoppning att nigon intresserad tar
upp stafettpinnen och gér organisationen en
stor tjéinst och fortsitter arbetet med den hir
presskrénikan. Det 4r viirt varenda arbets-
timme béade personligt och organisatoriskt.. m

Martin Héglund
Stockholms LS
martinhoglund@sac.se

Att arbeta med sociala medier

Tips fran Malmos Kultur-, IT- och

Vi i Kultur-, IT och Mediesyndi-
katet i Malmé har tillsammans
med branschkamrater i andra
LS arbetat aktivt for att synas
mer. Utifran vara erfarenheter
vill vi har tipsa er som &r aktiva
inom SAC:s andra branschom-
raden om de sociala medier
som vi idag anvander.

Utatriktad facebooksida

Vi skapade en sida for KIM-Malmo
men ville inte begrinsa oss lokalt,
sd vi startade en ny Facebooksida
och bjéd in kamrater fran andra
LS. Nu dr vi ro administratérer
som jobbar i KIM-branscherna
och dr medlemmar i Malmo,
Stockholms, Umed och Uppsala
LS. Vi vill ha administratérer fran
sa minga LS som mojligt sa hor
girna av dig om du kiinner dig
manad. P4 den utatriktade sidan
blandar vi linkar till branschny-
heter med vinsterradikala texter
och s4 kallade memes. Renodlat
fackliga nyhetslinkar har hégsta
prioritet vid de tillfillen nir sadana
finnes. Sidan har successivt vuxit,
diskussionerna i kommentarsfil-
ten blivit lingre och nu har vi drygt
ett tusen fans.

Intern facebooksida
[ borjan av 2013 sjosatte vi
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Stefan Bergmark.

en intern diskussionssida pa
Facebook for KIM-syndikalister. [
Malmo gick vi igenom var med-
lemslista pa cirka sextio personer
och letade riitt pa deras Facebook-
konton for att kunna bjuda in
dem personligen till sidan. Gick
de inte att hitta pa Facebook (alla
ir ju inte med och en del har ju
pseudonymer dir) sa mailade vi
dem istillet. Idag dr vi ett femtiotal
medlemmar fran olika LS, dven
om Malmd dominerar. Vi hoppas
forstas att alla medlemmar som
har Facebookkonto och dr inom
branscherna ska ansluta sig. For
enkelhetens skull, for att halla koll
pa vilka linkar som hamnar var,
s4 dr vi samma administratérer
pi den interna gruppen som den
utatriktade sidan.

Twitter
[ april ifjol startade vi ett konto
pa Twitter. Det kopplades till vér

mediasyndikat

utatriktade Facebooksida vilket
betyder att alla statusuppdateringar
dir ocksa skickas ut pa Twitter
automatiskt. Idag har vi 6ver 300
foljare. Vi har foreslagit for SAC att
kontot @ Syndikalisterna ska fung-
era som en si kallad retweetrobot.
Det vill séiga att den twittrar fran
alla konton inom organisationen.

Nattidning

[ juni sjosatte vi en tidningslik-
nande nyhetssaijt, en app, som
plockar artikelldnkar fran de
Twitter-, Facebook- och Rss-floden
som vi onskar och publicerar en
daglig utgava vars huvudrubriker
twittras ut men som det ocksa gar
att e-postprenumerera pa. Efter-
som det inte finns nagot sirskilt
stort fléde pa niitet av radikala
fackliga nyheter for vara bran-
scher sd har KIMnyheter, som vi
kallar sajten, ett bredare svartrott
innehall. I skrivande stund tar
appen linkar fran frihetliga
Libcom, den dagliga vinsternit-
tidningen Huffington Posts blogg,
var systerorganisation IWW:s
tidning Industrial Worker, Anar-
cho-Syndicalist Review, Rabble.
ca, Indymedia, WSM Ireland och
Anarkismo.net. Vi tar gédrna emot
fler forslag pa killor men svenska
floden fungerar tyviirr inte sa vi

haller oss till engelsksprakiga.

Samordningsgrupp

Det finns en samordningsgrupp
for alla syndikalistiska Facebooksi-
dor. Ofta iir ju en facklig konflikt,
demonstration etc. inte nagot som
bara ber6r den egna branschen.
Vill ni ga med i den si kontakta
undertecknad. SAC.se ir ocksi

pé viig att fornyas och forhopp-
ningsvis kommer organisationens
Facebooksidor och Twitterkon-
ton etc. att speglas dir si att de
medlemmar som inte vill vara
aktiv i sociala medier inda kan fa
tillgdng till informationen samt att
var kommunikation pa nitet inte
blir helt beroende av kommersi-
ella sajter som vi inte har ndgon
kontroll 6ver.

Om ni startar en eller fler av
ovanstdende s dr virt bista tips att
ha hégt i tak. Innehéllet kommer
ofrankomligen att spreta men

det gor inget. De flesta forstar att
exempelvis en branschsida inte
representerar alla syndikalister
och vi uttalar oss givetvis aldrig for
centralorganisationens rikning. m

Stefan Bergmark

for KIM-Malmo
stefanbergmark@gmail.com

SYNDIKALISTEN MARS 2014 29



idée & debatt

Hur ser framtidens sektion ut?

Tre exempel ur motionsfloran

en hir tiden p4 aret
halls det arsméten
ivara sektioner,
syndikat och LS. Vilka
satsningar kan en
sektion gora for att ta
spranget in i framtiden? Ett exem-
pel pi en sektion som upplever
en positiv utveckling 4r Ume3
universitetssektion. Den har 50
medlemmar och spinner sver
manga arbetsplatser pd campus-
omrddet. Nedan fsljer tre motio-
ner som kommer att behandlas pa
sektionens drsmote. De ir skrivna
av Rasmus Histbacka och rér den
interna utbildningen, satsning
pa kollektiva drenden och facklig
handledning i konflikter.

1. Inrdtta facklig
pébyggnadsutbildning

Alla som ir drivande i en sektion
behover en gedigen bas av
kunskaper och trining for att
behiirska de fackliga fardighe-
terna. P4 central nivi har SAC
utvecklat en kvalificerad organisa-
torsutbildning och en studiecirkel
som hills i minga LS. Det ger
medlemmarna inspiration och
pondus pé arbetsplatserna. Det
ger resurser till kollektiv kamp.
Syndikalister kan erbjuda utbild-
ning som ingen annan fackfsr-
ening kan. Det ir ett oslagbart
trumfkort, men utan utbildning
dr vi chanslésa.

Umed universitetssektion
erbjuder i nuliget en facklig
grundkurs (tre korta foredrag).
Det éir en bra bérjan men vi behs-
ver alla lira oss mer. | nuliget ir
vi ett fatal som har monopol pi
de fackliga kunskaperna. Det ger
oss en orimlig maktposition inom
sektionen och medf6r en éverdri-
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Rasmus Hiastbacka.
ven arbetsbérda for oss.

De firdigheter som alla aktiva
behover utveckla vill jag summera
1 tre moment: agitera & virva,
mobilisera kamp & forhandla
samt delta i demokratiska beslut
och axla fortroendeuppdrag.
Dessa fardigheter skaffar vi oss
lampligen genom en studiecirkel
som innehaller f‘dredrag, texter,
diskussioner, férhandlingsrollspel
och andra praktiska Gvningar.
Alla tre moment bésr knytas till
deltagarnas arbetsplaster/studie-
situationer och syndikalismens
ideologi. Cirkeln bér hallas varje
ar. Milet bor vara att varje delta-
gare ska bli en trygg organisatér
och kunna leda studiecirkeln for
nya grupper.

Jag foreslar:

*  attdrsmoétet utser en sirskild
grupp for att undersoka
vilken konkret kunskap
och trining som behéovs
f6r att aktiva medlemmar
ska utveckla ovan nimnda
fardigheter

*  attgruppen inhimtar syn-
punkter frin alla intresserade
medlemmar

* attgruppen tar intryck frin
SACs centrala utbildning och
studiecirkel

*  att gruppen kommunicerar
med Umea LS och SACs

studieorganisatérer

«  att gruppen ligger fram ett
forslag till studiecirkel infér
nasta drsmote

»  attcirkeln utvirderas arligen
och uppdateras vid behov.

2. Satsa pa

kollektiva drenden

Umea universitetssektion
genomgar en positiv utveck-

ling. Men i ett viktigt avseende
stampar vi p4 stillet. Det handlar
om vér huvudstrategi i de drliga
I6nerevisionerna. Man kan kalla
strategin samlad men individua-
listisk forhandling. En gdng per
ar moter sektionens representan-
ter de hogsta personalansvariga
for Umed universitet. Vid detta
tillfalle fsrhandlar vi om 16nen for
spridda individer pa en mingd
olika arbetsplatser. Efter sju ars
erfarenheter ir det hog tid att
utvirdera resultatet. Det har visat
sig att berérda medlemmar fsljer
kollegornas léneutveckling och i
vissa fall far bittre paslag. Fetaste
ryggdunken till de férhandlare
som dragit lasset!

Min slutsats 4r dock att strategin
ar en atervindsgrind. Den tar
mycket ideell tid och energi, men
utmanar inte den individuella
l6nesittningen. Det beror pa att
berérda medlemmar inte driver
kollektiva krav med sina kolle-
gor. Forhandlingarna ir ensidig
service, inte 6mesidig solidaritet.
Vi utvecklar ingen gemensam
kamp f6r gemensamma intressen
pa den vigen. Sektionen bér vilja
andra strategier som ger bittre
resultat och ir inspirerande fér
alla drivande. Men det férutsitter
att vi inte forbrukar krafter pa
atervindsgrinden.

Det ska inte straffa sig
att vara aktiv syndi-
kalist, vi ska vinna pa
det. Kollegor ska inte
bli avskrackta av hur vi
behandlas av arbetsgi-
varen, de ska bli impo-
nerade av hur vi backas

upp.

Jag foreslar att en ny riktlinje
liggs till i verksamhetsplanen, for
det fackliga arbetet i allminhet
och lénekampen i synnerhet:

PRIORITERING AV
KOLLEKTIVA ARENDEN
Sektionen prioriterar kollektiva
drenden framfér individuella
drenden. Med kollektiva drenden
menas situationer d4 medlemmar
reser krav med sina kollegor eller
da cheferna gor en offensiv mot
personalgruppen. Med kollek-
tiva drenden menas ocksa att en
medlem tar initiativ till agitation,
viirvning eller organisering som
har potential att generera nya
medlemmar och kollektiv kamp
pa en institution eller annan

arbetsplats.

I de arliga l6nerevisionerna
férhandlar sektionen inte om
enskilda medlemmars lénepa-
slag. Sektionen uppmuntrar och
stédjer alla medlemmar som vill
driva kollektiva I6nekrav med
sina kollegor. Nir en grupp stiller
krav sa backar sektionen upp den
genom forhandlingar eller andra



metoder. Om det pa en arbets-
plats inte finns forutsittningar
for kollektiv 16nekamp erbjuder
sektionen radgivning till den
medlem som viljer att delta i
lénesamtal med chefen. Styrelsen
uppdaterar en manual med tips
infor 16nesamtal. Sektionen kan
forhandla kring en individs 16n
om arbetsgivaren har brutit mot
lag eller avtal (exempelvis om fel
belopp ir utbetalt eller l16nenivan
ir diskriminerande).

3. Utse handledare i
kollektiva d@renden

Nir ett personalkollektiv hamnar
i konflikt med ledningen kan
liget bli vildigt pafrestande. Det-
samma giller om medlemmar tar
initiaitv till agitation, virvning,
organisering eller kollektiv kamp.
Dé behévs inte bara sammanhall-
ning pa den enskilda arbets-
platsen utan ocksa stéd fran
sektionen. Det ska inte straffa sig

De fardigheter som alla
aktiva behover utveckla
vill jag summera i tre
moment: agitera och-
vdrva, mobilisera kamp
och forhandla samt
delta i demokratiska
beslut och axla fortro-
endeuppdrag.

att vara aktiv syndikalist, vi ska
vinna pa det. Kollegor ska inte bli
avskrickta av hur vi behandlas av
arbetsgivaren, de ska bli impone-
rade av hur vi backas upp.

I nuliget far medlemmar i Umea
universitetssektion stéd pa vara
lunchmoéten varje onsdag och
fran de fortroendevalda. Jag fick
sjdlv ett ovirderligt stod nir jag
och mina kollegor pa Juridiska
institutionen avsatte fem chefer.
Men vad hinder om medlemmar
i en konflikt klappar ithop? Vad
hinder om de inte dyker upp pa
lunchméten? Eller om métena
ir daligt besokta under en tid?
Da riskerar medlemmarna att

bli isolerade och bortglémda. Jag
vill darfér att sektionens stéd ska
organiseras pa ett titare och mer
grundmurat sitt. Jag efterlyser
det som kallas fackliga handle-
dare eller mentorer i kollektiva
drenden.

INTERNATIONE

Jag foreslar foljande tilligg i verk-
samhetsplanen:

FACKLIGA HANDLEDARE

I KOLLEKTIVA ARENDEN

Sé fort ett kollektivt drende

blir aktuellt ska styrelsen eller
medlemsmotet utse en facklig
handledare om den bersrda
gruppen (eller medlemmen)
6nskar det. Handledaren ansvarar
for en tit kontakt mellan gruppen
och den 6vriga sektionen, genom
arbetsplatsbessk, telefon eller
e-post (beroende pa de bersrdas
preferenser). Handledaren for-
vdntas inte leverera alla 16sningar
pa drendet ifridga. Ansvaret for

att gruppen far fackligt stod vilar
pé samtliga fortroendevalda.
Styrelsen uppdaterar en manual
f6r handledare. m

Rasmus Histbacka
Medlem i Umea LS

umeals@sac.se

asse Golkar ir medlem i Syndikalistiska bussarbetarsektio-
nen i Stockholm. Han har startat en insamling till stod for
en fingslad kollega.

10
104
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Reza Shahabi ir en iransk bussférare som sedan 2010

suttit i det 6kinda Evin-fingelset pd grund av sitt fackliga

engagemang. Den 14 april 2012 démdes han till fem ars
fingelse for "konspiration mot statens sikerhet” och ett ar till for
"spridning av propaganda mot det islamiska systemet” och "fiend-
skap mot Gud .

Enligt en rad minniskorittsorganisationer har Reza Shahabis hil-
sotillstand forsimrats, men fingelsemyndigheten har inte beviljat
honom adekvat medicinsk vird. Amnesty International anser med
all riitt att han ir en samvetsfange démd enbart for sitt fredliga och
fackliga arbete och har dérfor krivt hans omedelbara frigivning. Just
nu pagar en insamling bland annat i Sverige for att bekosta hans
akuta operation. m

Hasse Golkar

Satt in ett bidrag i solidaritet med
Reza Shahabi pa PG 1351929-3

Syndikalistiska Bussarbetarsektionen i Stockholm

kontakt@sabss.se
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