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Hogsta betyg
| revolution

Varfor ldser farre och farre, speciellt
arbetarklassen...och vad har studier

med kamp att gora?

"For att forstd Marx maste du forst forsta
Hegel, och det har jag dnnu inte lyckats med”,
sa min kompis pappa. Jag trodde honom. Han
var en skiggig och tung akademiker och hade
fyllt vartenda skrymsle med bocker. Lite synd
kindes det d4 jag och mina viinner hade borjat
en studiecirkel om just Marx.

Jag var 14 ar och hade fatt hogsta betyg i fran-
ska trots att liraren inte visste mitt namn.
Min pappa gjorde mig forvinad genom att
fraga om jag inte skulle testa att skolka nagon
gang. Sjilv var han den forste i slikten med
gymnasieexamen. Jag ir den forsta i slikten
att dgna mig at skapande som yrke.

Nir jag var 21 dr blev jag en gang upphiamtad
vid en busstation av frun till konstniren som
bjudit mig dit. Hon viftade bort mitt tack med
att beritta att detta var hennes forsta lediga
dag sedan deras son f6tts. Sonen var sex dr
gammal. "Jag vet inte vad jag ska gora?”,
utbrast hon. "Jag kanske ska... lisa en bok?!”

Nyligen intervjuade jag en priist. Vi pratade
om hur hon i sina predikningar kallar Den
helige ande f6r Livgiverskan, och inte later

sig hindras av vissa fdrsamlingsmedlemmars
invindningar. Hon vet att i originaltexten &r
"ande” i femininum. En stund senare erkinde
hon plstsligt att hon knappt aldrig liser en
bok. "Inte jag heller”, sa jag och hon sdg littad
ut. "Min bokhylla ar full av bocker jag bara
tinker att jag borde l4sa.” "Min med!”, sa hon
och vi log i samfbrstind. Det finns ju alltid
nigonting mer akut att gora dn att lisa.

For kvinnor speciellt handlar det om att ta sig,
alltid ta sig och aldrig fa, tid att lisa. Utanfor
jobbet men ocksa utanfor det oreglerade
arbetet dirhemma. Det ir inte underligt att
skande klyftor sammanfaller med minskat
lisande. Att dela tankar gor det littare att tinka
sjilv. Att ta makten borjar med att sluta tro att
nagon annan vet bittre.

Sofie Nohrstedt
Aktiv i studiekommittén i Stockholms LS

stockholms.ls@sac.se

Sofie Nohrstedt har illustrerat det vykort som gatt ut

till alla medlemmar om hostens branschkonferens i

sy
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ISTALLDA

Skadestand fg, mobbing

Ostersunds LS stamde Svenska kyrkan i
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Bade vid biskopsinvigningen

i Uppsala domkyrka och vid
Svenska kyrkans talt i Aimeda-
len genomférdes Sympatiak-
tioner i solidaritet med de
sparkade ldrarna p3 Svenska
skolan i Berlin,

Utan f6rvarning fick al] perso-
nal pd Svenska Skolan i Berlin
sparken den 28:¢ maj. Det var
svaret pa att personalen limnat
in en protest mot ligre l6ner. |
samband med uppsigningen
uppmanades personalen att s6ka
sina tjdnster pa nytt. Svenska
kyrkan i Berlin ir huvudman for
skolan.

pa .

randa
Fackféreningen FAU Berlip

3 { o510 Mi
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HANDEL OCH SERVIC

Lyckad kamp mot sexuella trakasserier

mars blev jag varslad om
uppsigning. Anledningen
till att jag fick sparken? Jag
sjukskrev mig pa grund
av psykisk ohilsa, som
berodde pa en sexistisk
arbetsmilj. Jag har jobbat
P4 Broadway Konditori sedan
augusti 2013 och den 2 februari
blev jag heltidsanstilld. Jag borjade
kinna hur arbetsmiljon plus
Pe.rsonliga hindelser smog sig in i
mig; hur jag blev otroligt stressad
och panikingesten blev outhirdlig.

Dirfor sjukskrev jag mig den 20
februari 2014. Inte bara for min
skull, utan fiven for foretagets
skull. Ett foretag som var ytterst
stéttande, tills de fick veta anled-
ningen till min sjukskrivning.

Den 10 mars fick jag ett varsel om
uppsigning pa grund av arbets-
brist. Utan varning, utan forfragan
att gd ned i arbetstid. Det var
tydligen jag, som jobbat ddr lingst,
som skulle fa ga pa grund av en
Omorganisation i foretaget.

Jag kontaktade mitt davarande
fack, Hotell & Restaurangfacket.
Jag forvintade mig starka reaktio-
ner fran deras sida. Vad de hade
attsiga? ”Ja, okej. Du har juen
manads uppsigningstid.” Jag blev
g4 otroligt frustrerad over att de inte
lunde se vad jag sag och tankte att
det MASTE finnas ett fack som tar
det hir pa allvar. Som tur var hade
jagenvini Norrképings LS och
genom henne kom jag i kontakt
med detta underbara fack som tog

min situation pa allvar.

Det rickte med et mote for att
konstatera att situationen var
riktigt allvarlig, att de brét mot
flera lagar och att de sexuella
trakasserierna pd arbetsplatsen var

fruktansvirda. Vi hade tva forhand-

lingar dar foretaget vigrade lyssna
pé vad vi hade att sdga de nekade
till allt och borjade angripa mig
och LS med hot. D4 ingen 18sning
fanns nira si valde vi att frantrida
frhandlingen och varsla om
stridsatgarder.

Miina Almroth berattar om sin fajt pa kafé Broadway i Norrkdping

57 sBuidgsjuioN 0104

Norrképings LS har ront flera fackliga framgangar senaste

Aret. Miina Almroth tredje fran héger langst fram.

En vecka senare hade de bytt
ombud. Vi gick pa en tredje for-
handling och juristen inledde med
orden "Vi ir hir for att 16sa situa-
tionen”. Det tog inte lang tid innan
vi forhandlade till oss ett sexsiffrigt
skadestand samt att de ska utbilda
sig inom arbetsmiljo/sexuella tra-
kasserier. TACK som fan Broadway,
siger jag nu. Tack som fan for att
ni brét mot lagen, tack som fan for
de sexuella trakasserierna.

Tack som fan, for jag har hittat
nagot sa mycket biittre; jag har
hittat Norrképings LS av SAC.
Jag har hittat manniskor som
ligger sin egna fritid pa att hjilpa
varandra, jag har hittat solidaritet,
jag har hittat gemenskap. Jag har
hittat hem. m
Miina Almroth
Norrkopings LS

norkopings.ls@sac.se

Stockholmstraffar
for KIM-medlemmar

P4 SAC:s branschkonferens i februari startades ett initiativ for att se om det finns under-
lag for ett Kultur, IT och Mediasyndikat i Stockholmsomradet. Medlemmar fran Stock-
holm LS, Skirholmens LS, Solna LS, Uppsala LS och Vasteras LS har traffats informellt
tva ganger pé varen for att diskutera laget pa véara arbetsplatser och en uppstart av ett
KIM-syndikat. Nésta traff for KIM-medlemmar planeras till bérjan av hosten. m

Tomas Tengmark
Solna LS

solnals@sac.se

SAG:S

bransch
konferens

Information finns pa baksidan av tidningen.
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Gotlands LS

Almedalsveckan i Visby. Lings Strandvigen promenerar tuse_n-
tals uppklddda minglare fran foéretag, partier, oc_h tankesmedjor,
men det ar inte bara stekare som kommit hit. Mitt emot Alme-

gas pakostade tilt vajar en svartréd flagga.

Eva Room, Inga-Lena Ostbrant, Mats Berg-
kvist och de andra eldsjilarna i LS delar ut
infomaterial, svarar pa f‘ré’agor och skriver in
nya medlemmar. Forsta dagen var det sju
personer som ville g4 med.

Gotlands LS har férberett sig vil infor
Almedalsveckan. Taltplats och seminarielo-
kal bokades langt i f6rviig och under viren
bestilldes t-shirts och infomaterial. Den
goda planeringen lnar sig nu. Lugnt och
smidigt delas flera tusen exemplar av Arbe-
taren och Syndikalisten ut och hundratals
ungdomar som jobbar i kaféerna, restau-
rangvagnarna och infotilten far foldrar om
osiikra jobb tillsammans med en inbjudan
till seminariet pi torsdagen.

Inga-Lena beriittar att Gotlands 1.5 fick en
hard smill nir borgarna hsjde a-kasseavgif-
ten 2006. Medlemsantalet halverades nir
det blev for dyrt for manga att vara med i
bide fack och a-kassa. Nu verkar det dock
blasa nya vindar och en ny SUF-klubb har
nyligen bildats i Visby. Innan Almedals-
veckan hade LS 26 medlemmar och det
dterstar att se hur manga nya tillskott
som virvas. LS-lokalen p4 Signalgatan iir
pifallande rymlig och kan gott husera fler
personer.

Klockan arton pa torsdagkvillen stinger kafé
Siesta och lokalen éverlats 1i]] ett trettiotal
seminariedeltagare som sitter sig i smagrup-
per och pratar om sin arbetssituation och
fackforeningarnas roll, Vigsa vill diskutera
konkreta problem pa jobbet. Fn ung tjej som
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Gotlands LS och SAC p4 plats
bredvid Aimega i Almedalen.

Gotlands LS fick en hard small
nar borgarna hojde a-kasseav-
giften 2006. Nu verkar det dock
vanda och en ny SUF-klubb har
bildats i Visby.

jobbar i matvagn har fragor om lénenivier
och far med sig lite goda rad om hur hon
tar upp lénefragan med chefen. Tva timmar
senare bryter sillskapet upp. Nagra av delta-
garna har da bestimt sig for aFt gamedilS
och fyller i sina kontaktuppgifter.

Almedalsveckan bjuder dven pa lite fack-
lig dramatik. Vid vardféretaget Aleris mh
genomfér medlemmar i olika LS en aktion
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SAC-medlemmar fran olika delar

av landet hjélpte till att bemanna
infotéltet och bodde hemma hos

kamrater i Gotlands LS. Pa bilden
Stella Ibsen, Stockholms LS.

Ungdomar som jobbar i kaféerna,
restaurangerna och infotélten far
foldrar om osakra jobb tillsam-
mans med en inbjudan till semi-
nariet pa torsdagen.
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till stéd for hemtjinstpersonal i Stockholm.
Mitt i VD Bjérn Ekholms utliggning om
foretagets fortrifflighet blir han avbruten av
réster som for fram en annan bild, ndmligen
personalens, som tréttnat pa stressen och
underbemanningen. m

Emil Boss
Informationsorganisator

syndikalisten@sac.se

Tre fragor till...

[ OA0] 10304

[espiof

154

Mats Bergquist, forhandlingsansvarig
och kassoér vid Gotlands LS som som
var pa plats vid Almedalen i Visby.

1. Vad gor ni i Almedalen?

Ja nu rikar vi ju finnas mitt i smeten dér
jippot pagar, sa det dr sjilvklart att vi i
Gotlands LS tar tillfillet i akt och delar ut
Arbetaren och Syndikalisten till alla vi kan na.
Det ir dver 25 ooo minniskor som ror sig i
krokarna och vid de olika evenemangen. Runt
3 300 evenemang ir planerade under veckan.

2. Haller Gotlands LS i nagot evenemang?

Ja. Vi inbjuder just nu follk till ett kom-
mande samtal om osiikra anstillningar som
vi ska halla i imorgon 1 ett nirliggande kon-
ditori som heter "Siesta”. Agaren till stillet
tyckte det var en jittebra idé och naturligtvis
kollade vi férst upp att de hade schyssta
villkor och s4, vilket de hade. Vi har tre
timmar till virt forfogande sa tanken dr att
deltagarna ska kunna utbyta erfarenheter och
att vi diven ska kunna formedla hjilp till even-
tuella behdvande pa plats. Det ska bli kul.

3. Hur dr stimningen pa plats rent generellt?
Ja, det iir ju vildigt kostymlditt och det

ir oerhort mycket journalister och media
nérvarande, forutom alla politiker och
dvriga opinionsbildare. Det ir ju ett sant
jippo och vi har givetvis sjilva vara kritiska
synpunkter pa jippot som sadant. Men
faktum kvarstar att vi har en av de absolut
biista platserna hir pa Almedalen, mitl
emot arbetsképarorganisationen Almega, sa
vi nar de flesta besckarna. Vi har redan delat
ut uppemot 1 ooo tidningar och fler ska det
bli resten av veckan. m

Esteban Calderén

Tidigare publicerad pa arbetaren.se
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ANISATIO NER

Ett seke] ay

syndikalism
pa Gotlang

AC fick sin forsta
lokala samorgani-
sation pa Gotland
ar191s. Denna .S
kallades Tingstide
vilket var nirmast
limpliga postadress
for de som da var med. Starten
skedde troligen sjitte juni och ay
det som gar att veta om med-
lemmarna hade flera linge varit
med i Verdandi samt jobbat pa
stenbrott i trakten av Hellv; plus
att de tidvis lven sysslade med
dikesgrivning pa nagon slags

gemensam entreprenad,

"Trots goda forsok hade arbetarro-
relsens nedgang efter storstrejken
inte kunnat hejdas. Hésten 1912
var de flesta lokalfreningarna
utslagna. Av tidigare nagot tusen-
tal personer organiserade fanns
bara ett hundratal kvar. Nederlaget
var ndarmast totalt vid stenbrottsho

lagen och Visby cementfabrik, d:;

flera av de storsta striderna tidigare

hade statt
Men 1915 borjade en ny vdg.av

irbetarorganisering och ‘ven

m Tingstide LS bara blev nagot
0 <4
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Rutefacken en gemensam lokal
levm'r;llxlrcik‘ I detta arbete var
I S mest drivande och atertog
d;n'v.flm' aven sin framtridande
roll i den lokala prissattningen av
arbetet. Vid flera tillfillen lingre
fram framhglls virdet av denna
€mensamma aktion.

1921 gick cementbolaget i kon-
k-urs och sirskilt LS-medlemmar
hf‘k da soka sig till olika nod-
hjilpsarbeten medan de i hogre
grad yrkesutbildade arbetare
Som l()'il\’dclningvns kirna blev
kvar tillg bolaget hade rekonstru-
frats. Det nya bolaget vigrade

att anstilla medlemmar av LS
(‘,[“‘IIS(”“ de ansags "brakiga”.

Ett exempel pa det var nir LS
Stuvare lastade ett fartyg sa illa att
propellern stack upp i luften och
\W.]”” gick for att forhandla om
priset pa arbetet.

Men “"’llg('ll tack vare det sedan
1910 goda forhallandet till GroF

(1 O-forbundet, reds anmiirkning)

kunde LS:arna bli medlem-
vir de sedan blev

mar dir, och 1
tillriickligt manga ater ga ut och
bilda eget. Agerandet skedde
sannolikt med g(»(lkimn\mdv
fran avdelningen, for under sin
tid i GroF betalade | S:arna just
inga avgifter. Foretaget fann sig
och successivt kunde LS vinna

tillbaka forlorade mark.

Rute LS erovrade under 1920-
talet allt mer av loneforhand-
lingsutrymmet, delvis med hjalp
av strejkvapnet. Vid artiondets
sJut lit man trycka upp ett till
form och fason med LO-avta-
len likartat dokument dir aven
semester och annat reglerades.
Fran LO-sidan fick man erkinna
att LS avtal var nagon procent
bittre dn vad LO-facket fatt ut

Slite.

Som bolag lyc kades Valleviken i

Rute med sin samre hamn inte

NEDAN

lika vil som Slite. 1931 kopte
Skanska Cement upp Slitebola-
get och 1933 det konkursfirdiga
Valleviksbolaget. LS utrymme
minskade efter 1933 men det fort-
satte att vara en betydande faktor.
H:ir fanns en tradition och en
attityd av att kunna klara av saker
sjilva. 1 Slite hade SAP en solklar
egen valarsmajoritet men inda
var man beroende av foretaget,
svagare i Konsum och oformogna
att bygga eget Folkets hus. En
forklaring till skillnaderna kan
vara att fabriksorten Vallevi

ken var ett nybyggarsambhiille,
uppbyggt kring fabriken, som LS
sa att siga var med och skapade
fran grunden, medan Slite var en
ildre kopmannaort med ett djupt
rotat patronsystem. Denna bild
passar dven flera andra orter dir
LS blev starka.

Stark SUF-Klubb
I Rute bildades 1930 dven vad

som i nagra ar blev ett av landets

VANSTE R: Vallevikens cementfabrik borjade disku-
teras 1911, borjade byggas 1916 och borjade producera
1919 (lades efter diverse 6den ner 1947). | detta "nybyg-
garsamhille” blev LS mycket snart dominerande fack
och har fram till vara dagar behallit en legendarisk aura.
Rute LS Fana.

starkaste klubbar av Syndikalis

tiska ungdomsforbundet SUF.
Den hade de forsta aren over

100 medlemmar och en bred
verksamhet. Tyvirr saknas dock
bevarade protokoll, utom for
slutfasen femton ar senare. Tva
ars protokoll finns dock fran
grannklubben i Hellvi och dir
kan utlisas att de forutom viss
skolning dven dgnade sig at
teater och revy samt allmiin triv
sel. De gjorde dven vigtidningar
Liknande kan anas dven fran
Rute och pa bada orterna av flera
tiejer mycket aktiva, 1 Rute en tid

iven ordforande.

SYNDIKALISTEN JuLI 2014 17



LO¥

&

Holl

o)
2

S spuel

alle
VANSTER: stenhuggar“:‘t .
och John Wiberg med sP€ ot
NEDAN: Distriktsmdte 3 fet
hir samlade pa trappan til
Folkets Hus.

- » . i a on.
1918 ars styrelse for Gotlands distrikt. Under denna tid expanderade rérelsen kraftigt och snuddade ett tag vid 500 medlemmar p

Fram till 1960 var det LS som
ordnade Rutes 1 maj-arrange-
mang medan SAP fick gia med
som minoritet. Liget kan iven
beskrivas med att Arbetaren
ju inte var nagon lokaltidning
men langa perioder finda hade
omkring 5o prenumeranter i
socknen. LS dominerade dven
arbetet kring Rute Folket Hus,
dir det satt LS:are i biljettkas-
san ndr man tva till tre ganger i
veckan visade film.

Flera olika LS

Rute LS var det starkaste syndi-
kalistfistet pa Gotland men det
fanns flera. Bungeniis 1.8 (ndra
Fardsund) var starkt i cirka 1o
arinnan en ny bolagschef 1928
lyckades knicka deras grepp
genom att vigra LS nytt avtal —
och istillet lova fem sre i skad
timlon till alla som byte till GroF
(som dessforinnan inte haft
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nagon avdelning pa orten). Vid
Klintsbrovik pa Fars levde i 1§
ien konfliktrik normalitet tills
arbetsplatsen lades ner 1932-33.

I Hellvi hade LS under hela
mellankrigstiden total dominans
vid Sméjens kalkbrott, men da
detta bolag fick samma dgare och
chef som vid Bungenis fsrlorade
LS efter hand greppet. Intres-
sant med dessa Stenbrottsorter
dr dven att GroF-avdelningarna
under 1930-talet inforde en
variant av den syndikalistiska
Registermetoden. Alla arbetares
prestationer bokfsrdes tillsam-
mans med lonen for att halla
koll pa att ingen arbetade sénder
ackordet, men Aven pa att man
inte gav bolagen for mycket.

Visby Ls bildades under efter-
krigskrisen 1921 och dominerades

av bygg- och anliggningsarbetare,

1929-1930 lyckades LS organisera
kvinnorna vid Visby fiskkonserv-
fabrik och fortsatte ha avtalet fram
till kriget da fabriken stingde.
Under samma tid férsokte LO
triinga ut LS:are fran en rad
byggen och viigrade att stédja LS
konflikt samtidigt som Gotlands
Folkblad skrev allt mera fientligt.

Visby LS &verlevde i liten skala
fram till 1968 och dterbildades
nagra ar senare av en grupp
arbetare p4 LM Ericsons fabrik.
Mest aktiva blev dock ett par
offentliganstillda, och efter hand
lyckades denna handfull starta en
ny tillviixt.

Maijtigen i Rute och Slite redu-
cerades under 1950- taket till
méten. Historien gor det dock
foga forvinande att 1970-talets
radikalisering fick en starkare
form i Rute 4n i Slite. I Rute

foddes da ett byalag och trots .att
LS vid denna tid var mycket hl'et
kunde det hosta upp ett hygg\dlgt
belopp till renoveringen av Fol-
kets Hus. Det var dven hér som' '
majtagen dterupptogs och nu hat
fortsatt i 40 ar.

LS forsta bas fanns bland annat
stenarbetare och byggare, langt
senare gled den dver till arbe-
tare i skolor och i sociala yrken.
Langsamt vinde vagen uppat. I
bérjan av 198o-talet slogs Rute
LS samman med Visbygruppen
till ett Ls for hela Gotland. m

Anders R lohanssoh
Gotlands LS

got\ands.ls(a}sac.z;

Texten 4r ett utdrag ur artikeln "SAC
pa Gotland — 95 ar, men med over
100 ar gamla rotter” som publicer
ades i SAC:s jubileumsbok 2010.
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Trestads LS bildades 15 juni.

restads LS dr numera
bildat! Vi var atta
personer som utan
krusiduller beslot

oss for att bilda
Trestads LS den 15:¢
juni i ABF:s lokaler i
Trollhittan. Liv Marend, som var
dir som SAC:s representant, gav
0ss stéttande ord och nyttig infor-
mation. Efter motet at vi lunch

tillsammans pa en restaurang i

Bertil Lundstrom fotad 1978.
Publicerad i Arbetaren 20-79.

uasereqly (0104

nirheten dir diskussionen fort-
satte om Trestads LS framtid.

Vi kommer att inrikta oss pa att
bedriva agitation for LS och SAC
for att bli flera, samtidigt som

vi kommen att arbeta mycket

med utbildning av medlemmar.
Detta for att underlitta bildandet
av driftsektioner i vart omrade.
Vidare kommer vi att ha ett
varmt hjirta for arbetsfria kamra-

Bertil Lundstrom

till minne

Bertil arbetade manga ar som ombudsman i Lycksele samt nagra

41 i Gallivare. Han var med i forhandlingsgruppen i Stockholm. Vi

har minga glada minnen. Vi deltog i sommartriffarna, var med pa \
brollop och begravningar och fackliga triffar. Bertil var sjuk linge,
men orkade inte mer an till julaftons morgon. 24/12 08.10 2013

lamnade han oss. m

Tema: Facket
mot rasism

Den 2 mars samlades vi for
att lyssna pa forelisningar och
samtal om rasism och fascism
och hur facket kan arbeta mot
detta.

Dagen inleddes av en av
arrangdrerna, Anna Lager-
quist, som pratade kort om
tankarna bakom temadagen
och vikten av att arbeta antifa
cistiskt. Pa grund av diverse
sjukdomar dndrades progran
met lite i sista minuten och \
fick av Liv Marend, general-
sekreterare for SAC, hora or
SAC:s internationella arbete
och vikten av internationell
solidaritet.

Efter det berittade Mattias
ter och understodja kampen for Wag fran Researchgrupper
allas ritt till férsorining,. om olika delar av fascism «
hogerextremism och hury
vinstern kan forhalla oss |
deras framvixt. Joakim M
frilansjournalist, berittad
om sina resor till Ungern
och vad han sett dir i for

Vi dr den lokala samorganisatio-
nen for dig som arbetar i trakterna
av Trollhittan, Uddevalla och
Vinersborg, Titta girna in pa var
Facebooksida "Trestads LS”. m
av fascismens framvixt,
Kamratligen skrimmande och persor
betraktelse. Sedan var d«
for ett givande panelsan
dar Liv Marend, Mattias
och Emil Rutkowski sai
med dagens konferenc
Ramqvist om fascism,
facket och arbetslivet. |

Henrik Jonsson
Trestad LS

avslutades med en mu
raskning. Spinning Je
kom och korde ett str:
akustiskt set med sve
bluegrass om hjirta,
och livet som knegar
| gvarade Anders Hen
for till allas gladje. T
som deltog och alla
och lyssnade. m

Halsningar
Maja-Lisa med familj |

SN ECer |

S upps
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ir arbetarrérelsen tog
sina forsta steg och

borjade organisera sig
under 1800 — talet sa
blev begreppet skol-
ning och utbildning
en av de hornpelare
som kom att fa hela rérelsen att
bade viixa och utvecklas samt
anvindas som ett konkret verktyg
for att skapa forindring.

Sedan SAC bildande 1910 har
studier tillsammans med agita-
tion, propaganda, medlemsvirv-
ning och organisering varit en del

av var historiska kirnverksamhet.

Behovsorienterade utbildningar

Lokal niva

Driftsektion

Ett exempel pa detta tinkande ér
att idag ér ett av LS huvuduppgif-
ter, enligt SAC stadgar for LS, att
genom utbildning, savil praktik
som ideologisk, gora medlem-
marna férmogna att sjilva hand-
ligga de fragor och de uppgifter
som sammanhinger med den
dagsaktuella verksamheten och
med skapandet av ett framtida
syndikalistiskt samhiille”. For

en fackférening som SAC vars
verksamhet bygger pa medlem-
marnas egen sjilvverksamhet ér
en bred och genomtinkt utbild-
ningsverksamhet en garant pa att
federationen ska fungera.

Studieverksamheten inom SAC 2014

Strategiska utbildningar

LS

Via dessa motesplatser
fick arbetare maojlighet
att lasa, diskutera lara
sig sadant som tidigare
varit reserverat for
nagra fa.

Exempel: Driftsektionen pa Kapsylen genomfér en kurs
i forenings- och ekonomiarbete for att stirka sektionen
olika former av Fackliga Introduktioner.

Regional niva

| Branschsyndikat

i Exempel: Uppsala Social- och Vérdarbetarsyndikat héller
| féreldsning pa en lokal branschtréff i samarbete med
Norrképing LS.

Nationell niva
i Branschfederationer
|

Inga exempel eftersom SAC:s samtliga atta
| branschfederationer ligger pais.
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Exempel: Stockholm, Géteborg, Malmé, Norrképing,
Bergslagens LS genomfér fackliga grundkurser o s v
fér nya medlemmar.

Distrikt

Exempel: Stockholm — Gotlands distrikt genomfér tre
olika utbildningar under distriktets halvarskonferens
med syfte att stdrka distriktets olika LS.

SAC Studier och SAC
Exempel: FO utbildningen.

Arbetarrérelsen

och studier

Inom arbetsrorelsen fick
ursprungligen begreppet studier
en bred betydelse som striickte
sig alltifran den enskilde arbeta-
rens personliga ansvar att sjilv
utveckla sig via aktiv sjilvstudier
till att bygga upp egna folkbiblio-
tek dar radikal litteratur gjordes
tillginglig for vanliga arbetare, att
arrangerades forelisningar och
forelisningsturnéer runt om i
Sverige — med mer eller mindre
kinda forfattare, akademiker och
agitatorer som ofta drog fulla
hus i arbetaromraden dir bild-
ningstérsten var stor, arrangera
studiecirklar i olika imnen och
organisera egna kursgardar, bild-
ningsforbund och folkhsgskolor.

Via dessa metoder och métes-
platser fick arbetare méjlighet att
lisa, diskutera och lira sig sadant
som tidigare varit reserverat for
nagra fa. Nu kunde arbetarna
sjdlva forma innehallet i bild-
ningsverksamheten — vilket
gjorde att den svarade upp mot
deras verkliga behov. Pedagogi-
ken som kom att utvecklas under
fler decennier utgick fran allas
aktiva deltagande och jimstilld-
het. Ett ideal var kamratcirkeln
som innebar att arbetare triffades
regelbundet under flera ar for att
studera, diskutera och umgas.



2

lustration: Elin Magr
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STUDIER

Ett exempel pa bredden inom en
viss del av SAC studieverksam-
het var att rallarna som hade ett
vandringsbibliotek under 1920

- talet innehsll bland annat bicker
av Frida Stéenhoff, Emile Zola,
August Strindberg utéver bécker
om nationalekonomi, stadsveten-
skap eller pamfletter om bland
annat preventivmedel, arbetarnas
dvertagande av arbetsplatserna
och ledarskap. I en revolutioniir
fackforening var det naturligt att
vanliga arbetare studera och de
diskutera dessa imnen.

SAC och dess
studieutveckling

SAC som star fér den frihetliga
delen av arbetarrérelsen har pi
ménga sitt speglat utvecklingen
inom den Gvriga arbetarrérelsens
studieverksamhet pa gott och
ont. Den stora skillnaden ir att vi
som syndikalistisk fackforening
stiller kravet att vara utbildningar
organisatoriskt, innehallsmassigt
och pedagogisk ska uppfylla vara
frihetliga normer och principer
som skiljer sig skarpt fran den
ovriga delen av arbetarrérelsen.
Diir LO bygger centralisering

av kursverksamhet och passiva
kursdeltagare sa arbetar vi emot
decentralisering, lokal verksamhet
och aktiva deltagare.

Nir SAC bildades 1910 s héinde
det inte sd mycket. Fokus var pa att
etablera och stabilisera federatio.-

nen samt bygga upp dess verk-
samhet. Bortsett frin att SAC mer
eller mindre arligen bérjade att
publicera en facklig handbok for
att stédja medlemmarnas lokala
arbete sd var det forst vid kongres-
sen 1922 som federationen tog

ett starkt steg framat genom att
anta en strategisk studieplan som
omfattade ideologisk, organisato-
risk och teknisk skolning och vars
tanke var att samtliga medlemmar
skulle skolas inom tre 4r,

Bakgrunden till denna ambitissa
studieplan var SAC:s viixande
registerverksamhet, men dven
federationens konstant vixande
medlemsutveckling och 1922 drs
antagna organisationsplan som
krivde utbildade medlemmar, Nu
lyckades SAC inte uppfylla sitt
hégt uppsatta mal men 1932 hade
dnda drygt hilften av medlem-
marna genomgitt studieplanen
via SAC eller kursverksamheten
inom studieférbundet ABF som
federationen anslt sig till 1921
SAC:s "gyllene” period pagick
generellt mellan 192 till 1953.

Man kan ha ménga asikter om
kongressen 1953 och de beslut
som "nyorienterarna” fick igenom
och som ocksa kom att sitta djup
prigel 6ver SAC utveckling lingt
inivar tid. En tydlig forindring
var synen pa och inriktningen pa
studieverksamheten fsrindrades.
SAC:s ursprungliga syn, att varje

Ett exempel pa bredden
var att rallarna hade ett
vandringsbibliotek
under 1920-talet. Det
inneholl bland annat
bocker av Frida Steen-
hoff, Emile Zola och
August §trindberg.

AR DU SKYDDSOMBUD?

29/8 arrangeras en kurs for syndikalistiska skyddsombud i Stockholm diir vi diskuterar vad man kan gdra som
syndikalistiskt skyddsombud pi sin arbetsplats. Sista anmiilningsdag ir mdndagen den 25/8. Hor av dig till din o
arbetskopare om att dy vill g kursen. Fréga hur du ska hoka resa och om kursen kan genomfaras pd arbetstid. Hunws.u till
SACom det skulle bli problem. Om det behdvs kan SAC skicka studieintyg och kursinnehdll till arbetskaparen. Hor av dig
om det uppstir fragor till studier@sac.se. Anmiil dig pé: www.sac.se/sko14
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god medlem ska praktisera sjilv-
skolning, 6vergick steg for steg till
individuella intresseutbildningar
som medlemmarna erbjéds.

Fran att utga ifran en strategisk
utbildningsplan som stirkte fede-
rationen som helhet till mer och
mer uppritthallande studiecirkel i
tolkning av grovarbetarlistan, fér-
eningskunskap, nykterhet. Ytter-
ligare en férindring var att man
steg for steg limnade den klassiska
studieformen studiecirkeln och
de anstillda inom SAC (ombuds-
ménnen) tog 6ver kursledningen
i form av att vara kursledare och
forelisare.

Denna utveckling fortsatte fram
till nutid med mer eller mindre
forindringar rérande kursinne-
hall och utbildningsform. Ar

1945 deltog 363 medlemmar i

31 studiecirklar i imnen som
talarkurs, bokféring, férenings-
kunskap, organisationskunskap .
Ar 1975 deltog 17 medlemmar i 7
veckokurser (5 — 77 dagar) i imnen

som arbetsmarknadsforsikringar,

skyddsombudsutbildning, kurs for
yrkesdykare och ar 2009 deltog 12
medlemmar i en Skyddsombuds-
utbildning samt 19 medlemmar i
tva FO kurser.

Parallellt med denna utveckling
upphérde allt eftersom den lokala,
regionala och branschinriktade
studieverksamheten att fungera.
Det ir férst dr 2009 som denna

utveckling sakta borjade forindras.

Forst genom att SAC startade upp
den centrala Facklig Organisators-
utbildning (FO — utbildningen).
Syftet var att ge en gedigen
utbildning for lokala organisatorer
som gav deltagarna bade kunska-
per och praktiska verktyg for att
underlitta arbetet men som ocksa
hindrar deltagare fran att "brédnna”
ut sig. Runt denna utbildning har
det allteftersom fotts ett intresse
att bygga upp studieverksamhet
pa lokal niva. Glidjande lokala
initiativ har tagits 1 Goteborg LS,
Norrképings LS, Bergslagens LS,
Umea LS, Malmé LS och Stock-
holms LS dir man bade har bérjat

Glddjande lokala initiativ
har tagits dar man bade
har borjat producera
egna lokala utbildingar,
egna fackliga hand-
bocker och introduk-
tionsverksamhet for

nya medlemmar.

ST

producerar egna lokala utbild-
ningar, egna lokala fackliga han
bocker, introdulktionsverksamhe
for nya medlemmar som har 6k
bade aktivitets nivan och minsk:
medlemsutstromningen. Hur
Studieverksamheten kommer a
utvecklas under de ndrmaste are
Ar svart att forutsiga men den
historiska erfarenheten ér att en
syndikalistisk fackforening med
en bred och genomtinkt utbild-
ningsverksambhet ir en garant p
att federationen fungerar. m

Jan Abrahams:
Stockholms

stockholms.ls@sa

Kallor:

Fackliga Fribrytare av Ingemar
Sjoo, Federativ Forlag 2011
Reform eller revolt av Jimmy Vu
vic, Ellerstroms Forlag 2013
SAC Handbok

SAC Verksamhetsberattelser

All statistik bygger pa den cent
redovisningen och tyvarr saknas
det redovisningar éver den loka
verksamheten.

STUDIEORG2014

1 T
Land

]

Pa 1 ,l - PN . T,

Den 20-21/9 arrangeras arets traff for studieorganisatérer i SAC.
Traffen kommer innehalla workshops, natverkande, foreldsningar
och presentation av de nya kurser som kommer att lanseras under hésten.

Du som &r studieansvarig, antingen i en kommitté eller har studieansvar
inom en styrelse dr valkommen att delta! Tréffen ar ett grymt tillfélle for att
traffas over LS-granser och utbyta erfarenheter och kunskap med varandra.

Anmélan sker till studier@sac.se och i din anmalan behdver vi fa reda

pa:

* Namn
* Om du ar ensam studieansvarig eller sitter i en kommitté
* Om du har nagra sérskilda allergier eller kostpreferenser
* Om du ar i behov av barnvakt
* Om du ar i behov av boende (och vilka dagar det isafall galler:
fredag till sondag eller l6rdag till séndag)
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Umed

Cirka tusen personer gick i Enad
Vinsters tag i Umed. Lars Axels-
son frin Umea LS héll tal om det
senaste arets lokala fackliga fram-
gangar, om restauranganstillda
som statt upp for sina rittigheter,
om solidariteten med birplockar-
nas strejkc och om hur anstillda
virnat sin arbetsmiljo och dérfor
protesterat niir Jimmie Akesson
velat besoka deras arbetsplats.
Lars Axelsson hilsar att det

var ett lyckat firande och att LS
avslutar kvillen med att delta i
lulturevenemanget pa Verket.

Dstersund

Ostersunds LS gick med i viin-
sterns tag med ett eget litet block.
Direfter arrangerades bokbord

i Badhusparken. Arbetaren och
SAC:s 1 majtidning delades ut.
Jonas Koller rapporterar: ”Pa
morgonen var det sné, men nir
vi gick tittade solen fram. Precis i
slutindan kom en hagelskur och
avslutade det hela. Men det var
lyckat och god uppslutning fran
oss1LS.”

Sundsvall

Sundsvalls LS gick i det gemen-
samma vinstertaget och sedan
framforde ordférande Kristin
Halverson ett tal om hur det

ar att komma till Sverige som
utlandsfodd, att det kan vara
svart att komma in i samhiillet
och hur litt det ir f6r icke-
svenskar att bli forbigangna

pa arbetsmarknaden. Krister
Bickstrand i LS 4r nsjd med
dagen.”Det var ett bra tal Kristin
hall. Inte plakatpolitiskt utan
mer relevant, aktuellt. Det hir
var forsta gangen vi firade i
Sundsvall och nu har vi ett ar pa

0ss alt utdka arrangemanget.”

Karistad

Karlstads LS hade tva bokbord

pa Soltorget, holl tal och delade
ut informationsmaterial och
tidningen Arbetaren samt godis
med LS logotyp. Kristoffer Hager
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Stefan Sundstrémvar en av artisterna som spelade
pa Stortorgeti Gamla Stan i Stockholm.

1 LS styrelse tycker det hela bley
lyckat. "Det gick betydligt bittre
n férra aret tycker jag. Vi hade
gjort ett mycket bittre forar-
bete och var fler aktiva i sjilva
arrangemanget. Vi fick ocksa

en ordentlig torgplats med tvi
bord. Vi delade ut nagra hundra 1
maj-tidningar och Arbetaren och
fick manga trevliga samtal med
Karlstadsbor.”

Gavle

Anna Jérgensdotter, Givle LS,
berittar om firandet: "Under
gratung himmel samlades ett
hundratal syndikalister pa Séder-
malmstorg i Givle. Amanda fran
SUF Givle och Linnea, ordfs-
rande for Givle LS, talade bada

om "kapitalismens ritta ansikte”.

Sa gick demonstrationstaget
=] E
genom Givle under parollen
"Kapitalismen kan inte réstas

bort” och med kraftiga slagord.”

Det var starkande i
deppiga valtider att se
sa manga sluta upp for
organisering pa arbets-
platsen.

Hanna Peterson

Med i demonstrationstiget fanns
ocksd Asylkommittén Gévleborg
med plakatet "Lat Blessing och
hennes déttrar stanna”, som
handlar om ett angeliget fall

i Givle. Nir taget nadde Joe
Hill-garden sprack himlen upp

i sol. Gustaf framférde en Joe
Hill-lat, Kim fran SUF Givle
berittade om vad arbetarklas-
sen vunnit genom kamp under
19oo-talet och drog upp olika
exempel pd domar dir nazister
fitt ligre straff dn arbetarrorel-
sens antifascistiska kimpar, som
exempel Joel. Varefter Anna Jor-
gensdotter liste Athena Farrok-
hzads nyskrivna dikt "Fér Joel”,
samt en egen "For Blessing...”
Det bjéds pa fika och vegansk
lasagne. Zirin Molla-Omar spe-
lade egna latar och programmet
avslutades med musikgruppen
Madame Neruda och irlindsk
folkmusik.”
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Avesta

Hedemora LS firade i Avesta dir
medlemmar gick runt och delade
ut SAC:s 1 majtidning och annat
infomaterial.

Uppsala

I Uppsala samlades 175 personer

i LS och SUF:s firande. LS talade
om korruption hos kommunpoli-
tiker och SUF Uppsala talade om
nodviindigheten av antifascism
och om det parlamentariska
hyckleriet. "Trots viiderprognosen
steg vi fran morkret till ljuset

och bandet "Kort Varsel” fyllde
Celsiustorget med arbetarrorelsens
klassiker, sdger Rickard Pettersson
i Uppsala LS.”

Stockholm

I Stockholm samlades cirka tva
tusen personer i LS tag som gick
frin Sergels Torg till Stortorget.
Arbetarpoeten Johan Jénson
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C:a 2000 personer deltog i Stockholms LS 1 maj-tag.

liste dikter pa Sergels Torg och

pa Stortorget blev det spelningar
av bland Stefan Sundstréom, Nike
Markelius och duetten Foxfire.
Talade gjorde bland andra Liv
Marend, generalsekrclerarc SAC
och Filippa Bergstrom, Stockholm
LS. Innan demonstrationen talade
chefredaktoren for SAC:s tidning
Arbetaren, Daniel Wiklander, vid
La Mano-monumentet.

Orebro

Pa Jirntorget i Orebro hade
Bergslagens LS bokbord. Forbi-
passerande som visade intresse
bjéds in till en 6ppen infotraff
17/5. Nu planerar LS att géra
om det hela med regelbunden
basis, inte bara pa 1 maj. Mikael
Tsiouris i LS var pa plats. "Forst
var det kallt och ont om folk
men sen blev det inda mycket
bittre dn forvintat. Det hir har
gett mersmak och vi pratar om

NEDAN: Medlemmar i Ostersunds LS
holl fanan hogt.

100 syndikalister tagade i Gavle.

att géra om det varannan vecka
frin och med nu.”

Norrkaping

Demonstrationen samlade kring
100 deltagare. Ett tal holls av
berérd medlem i restaurangkon-
flikten. Internationalen sjéngs.
Grillning och hiing skedde diref-
ter pa LS innergard, siger Sebas-
tian Carlsson, Norrképings LS.

Giiteborg

Goteborgs LS samlades tradi-
tionsenligt pa Masthuggstorget
och cirka 1500 personer tagade
mot Biiltesspinnarparken dir det
bjods pa tal och upptridanden.
Hanna Peterson, Goteborgs LS,
var pa plats. "Det var stirkande i
deppiga valtider att se s& minga
sluta upp for organisering pa
arbetsplatsen. Det dr dir kampen
avgors och inte genom valsedeln.

Jonkaping

[ Jonkoping samlades medlem-
mar i LS {or att protestera mot
nazisterna som valt att tiga genor
stan pa 1 maj for att provocera.
Tusentals ménniskor fordréjde
nazimarschen som tvingades ga

omvigar genom stan.

[ Malmé hade KIM-syndikatet si
traditionsenliga champagnefru-
kost med ett femtiotal deltagare
och gick sedan bade i viinsterns
tag och det revolutioniira tiget.
Stefan Bergmark rapporterar.

~ Vi har haft soligt hela dagen
vilket kanske spelade in, viinstern
tag var rekordstort i ar. Det var ku
och relativt god uppslutning. m

Sammanstallt
Emil Bo:
Informationsorganisat

syndikalisten@sac.
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Arbetsutskottets rapport

Sammansittning

SAC:s Arbetsutskott (AU) bestar i dagsliget
av fem ledaméter: Alexandra Fransson (Jon-
kopings LS), Jesper Johansson (Géteborgs
LS), Torfi Magnusson (Stockholms LS), Jenny
Nilsson (Malmé LS) och Jonas Roos (Gote-
borgs L.S).

Moéten

Sedan Syndikalisten nr 6/2013 utkom har
Arbetsutskottet hallit tretton protokollférda
moten,

Beslut

Arbetsutskottet har under perioden beslutat
bifalla uppligg fér en julkampanj och en
kampanj kring & mars; konstituerat SAC:g
kvinnokommitté; beslutat om genomfsrande
avarets LSORG-konferens; om genomfér-
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ande av en konferens fér medlemmar som
dr valda skyddsombud; om SAC:s deltagande
i-den feministiska konferensen Nordiskt
Forum; samt om fragor gillande arbetet med
det nya utseendet pi SAC:s hemsida.

Arbetsutskottet har ocksd med glidje tagit
del av hur arbetet med SAC:s sommarturné
fortsatt och utvecklats, medel har beviljats till
ett flertal avgriinsade mindre turnéer runt om
i landet under 2014. Beslut har ocksa fattats
om medel och projektgrupp for en agitations-
kampanj riktad mot hemtjinstarbetare, samt
har beviljats rabatterade avgifter vid viirvning
under jul- och 8 mars-kampanjerna, Nordiskt
forum och Almedalsveckan. Uppligget med
rabatter skall utviirderas.

Arbetsutskottet har vidare fértydligat

beslutsgang och uppligg for tidsbegréinsud‘e
verksamheter sisom konferenser, kampanjer,
virvningsprojekt, utvecklingsprojekt och lik-‘
nande; antagit riktlinjer f6r SAC:s valberedmn‘g
och arbetsbeskrivningar fér samtliga funktioni-
rer; samt antagit nya riktlinjer med ett tydligare
arbetsplatsfokus for SAC:s facebook-sida. -
Sistnimnda beslutet revs dock upp igen efter
en viljeyttring fran SAC:s Centralkommitté.

Arbetsutskottet har utéver ovanstaende ocksa
beslutat om inval i kommittéer, rittshjilp,
iskanden och andra lépande frigor. m

Jesper Johansson
:, rare
Arbetsutskottet
2014-06-24

au:




CK:S majmote

entativ ansvarsfrihet
beviljad. CK beviljar
arligen AU och funktio-

nirer tentativ ansvarsfri-

het f6r den eventualitet

att detta skulle behéva

redovisas vid externa
anstkningar om medel. Métet
beslutade att bevilja ansvarsfrihet
for 2013

Tvd bordlagda fragor som diskutera-
des var tvd utredningar som CK har
iuppdrag att utreda.

Utredning “Erséttning

delat boende, m.m”
Utredningen syftar till att "ga
igenom vad som kan vara rimligt
att ersiitta for dubbelt boende,
utbildning men ocksa resor. I detta
ska eventuell skattedterbiring och
andra faktorer spela in. Detta giller
for alla funktiondrer, dels de som
redan ir valda men édven kom-
mande”.

Vilkommen till SAAK - A-kassan for alla dina yrken

Sveriges Arbetares Arbetsloshetskassa (SAAK) bildades 1954 av SAC Syndikalis-
terna och &r 6ppen for alla anstéllda samt féretagare utan anstéllda. Aven du som
just nu inte arbetar kan bli medlem om ditt senaste arbete var i Sverige. Eftersom att
SAAK vinder sig till alla yrkesomraden medfér det att véara anstéllda ar mangkunniga
och vana vid alla slags fragor som kan uppsta i samband med arbetsloshet.

Vi har korta handlidggningstider och utbetalning varje vecka. Du kan na oss varje
vardag p4 telefon eller genom mailkontakt. Avgiften dr 125 kronor per manad.

Tomas Tengmark (CK), Jonas Roos
(AU) och kassor Thomas Carlsson
ingdr i utredningsgruppen som
nyvaldes pa CK métet 22-23 feb
2014. De rapporterar att fragan dis-
kuterats men att inga forslag utkris-
talliserats. Kort diskussion foljer
kring principbeslut kontra den
specifika situationen med boende-
stod till Generalsekreteraren, vilka
beslut som skall fattas av CK och
vilka beslut som skall fattas av AU.
CK beslutar "Att utbetalningarna for
dubbelt boende stoppas omgiende
som AU tidigare beslutat frin

sista mars” och att "Utredningen i
fragan huruvida vi skall fa ménga
sokande till tjinsterna skall fortsitta
och goras till nista méte”.

Utredning ”Vasterort”
Utredningen syftar till att "utreda
ivilka fall och varfor Visterorts LS
under flera ar tillatits bryta mot
bdde stadgar och normer i SAC
och vilka atgirder som maste tas
for att detta inte ska kunna ske

SAAKs kontor ligger pé Sveavédgen 98 i Stockholm.

www.saak.se
kontakt@saak.se
0854591250

saak

igen. Samt utreda hur centralor-
ganisationens handhavande av
situationen paverkat SAC”.

Erik Bonk, som tillsammans med
John Nordmark, SAC:s Facklige
Samordnare, ingdr i utrednings-
gruppen, rapporterar att insamling
av information fortfarande pagar.
Enligt CK-beslut 22-23 feb 2014
ska rapporten redovisas till CK:s
méte 13-14 september.

Utrattande av fylinadsval
Enligt stadgarna ska valkretsarna
vilja 15 CK-ledamoter och har

i enlighet med gillande arbets-
ordning att varje ar samordna
fyllnadsval for samtliga valkretsar.
Motet beslutade att valkrets Stock-
holms ledaméter ansvarar for att
ett samlat fyllnadsval genomfors i
samtliga valkretsar.

Niista CK-méte ir 13-14 september
och sista dag for inkommna hand-
lingar dr 13 augusti. m

Tomas Tengmark
Valkrets Stockholm
Solna LS

solnals@sac.se

FAKTA

Centralkommittén (CK)

Mellan kongresserna utgér Centralkommittén (CK) centralorganisationens hégsta
beslutande instans. CK bestar av Arbetsutskottets 5 ordinarie ledaméter samt

15 CK-ledaméter valda i sdrskilda valkretsar, som sammantrader 4 ganger per ar.
Centralkommittén holl arets andra méte den 10 maj 2014. Pa dagordningen fanns
bland annat inkomna handlingar fran funktionérer och kommittéer, rapporter fran
valkretsarna, tentativ ansvarsfrihet for AU och funktionérer, beslut om utredningar,
samt val till Federativ Férlagshus AB stdmma och utskott. CK-ledaméter, Arbets-
utskottet (AU) och SAC:s funktionarer finns lingst bak i tidningen.

/ hilma@sac.se

Organisatér i SAC
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CENTR

ALOR

ag bar med mig s& mycket. Det &r svart att urskilja enskilda
héjdpunkter. De fyra personliga assistenterna som tillsam-
mans under ett ar kdmpat f6r bittre arbetsférhéllanden, blev
av med jobbet, tog fajten och tvingade arbetskdparnas pa
knd. Triumfen i deras 6gon efter avslutad férhandling. Den
elden. Branschkonferensen i februari - vara erfarenheter
frdn véra arbetsplatser &r inte individuella erfarenheter, nér vi
kommer samman blir det explosivt, nagot som f6r var organisering framat.

Kénslan av samhérighet och djévlar anamma efter LSORG2014- nu
kor vil Dagar nar det kints tungt har jag bara behgvt titta pa bilden av
konferensen for att fa ny energi. Alla méten med kamrater i Grekland
och Ukraina. Hur mycket vi har gemensamt, hur mycket vi kan lara
av varandra. Kocken som fatt sparken fler ganger 4n mig, rycker pa
axlarna och fortsitter att organisera. “Hur ska vi annars kunna foran-
dra nagot?" Miina, ocksa verksam i min bransch, som inte accepterade
sexuella trakasserier, hojde résten, blev backad av Norrképings LS och
vann. Kvinnokommittén och en fantastisk kampanj i mars, med Hannas
illustrationer. Olles pannkakor i Anders kék. Omtanke nar det var for
mycket. Trestads LS konstituerande méte. Beslutsamhet och optimism.
Tredje nya LS:et den hir kongressperioden, fler #r pa gang. Luncherna
med Filippa och Hilda. Samtal i den liumma kvillen med en kamrat fran
Spanien om arbete och organisering. Verksam som murare. Vi har sa
mycket gemensamt, han hade kunnat vara “frdn min gata”.

Den dagliga kontakten med alla lokala samorganisationer och medlem-

mar. Alla kloka tankar, idéer och férslag, all uppmuntran, Alla texter vi skrivit
tillsammans. Samarbetet p4 sekretariatet, alla viktiga diskussioner. En
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Det har varit
en intensiv var

g dkad sjélvkénsla fér organisationen-
}z) vi har n&got bra, nagot vi &r stolta
& dver. Ett verktyg for att forbéttra hur
“j; vi har det p4 jobbet och en vision
§ om ett battre samhille. Vi vagar
‘;’J fortsatta drémma, vi ger inte upp.

g

s

3

Protesterna SD méttes av pa skolor
och arbetsplatser. Stédet SEKO:s
strejk fatt. Sommarens agitation-
sturnéer, syndikalister i varenda
buske. Hur stolt jag varit nér jag
besokt vara systerorganisationer
och kan berétta om allt framétsyftande arbete, kampanjerna, var synlighet,
véra studier- vi har véant vinden, kamrater!

Liv Marend.

Jag vet att jag borde bli bittre pa att vila. Men samtidigt - det lugn jag
kénner nar allt snurrar som fortast, nér vi &r mitt i det, jag & omgiven av
kamrater som samarbetar, far saker att hianda. Som férandrar var vérld.
Sakta men sikert. Dar, mitt i den rérelsen, kdnner jag lugn och vila. Till-
forsikt. Det & mer &én halvtid for kongressperioden och vi rér oss framat.
Det r inte latt, men vi ger inte upp. Tack kamrater fér att jag fatt ert for-
troende. Ni ar helt fantastiska. Jag hoppas att ni far en underbar sommar,
med bade vila och kamp. Vi bér en ny vérld i vara hjértan. m

Liv Marend
Generalsekreterare

sekretariatet@sac.se



Lyckad branschkonferens

| februari deltog 54 medlemmar fran 12 olika LS

en 15 februari 2014
genomfordes SAC:s
branschkonferens pa
Midsommargarden
vid Telefonplan i
Stockholm. Antalet
deltagare blev totalt 54
stycken frin 12 olika LS. Dagen
inleddes med gemensam frukost
och direfter startade konferen-
sen i storgrupp med anférande
av SAC:s generalsekreterare Liv
Marend. Hon talade om vikten av
branschorganisering foér inbordes
stod i var organisation och beto-
nade dven att vi inte dr ensamma
syndikalister pa arbetsplatserna
utan alltid del av ett kollektiv av
arbetskamrater som kan organi-
sera sig och stodja varandra. Efter
inledningen delades deltagarna
upp i branschgrupper efter SAC:s
organisationsplan. I grupperna
genomfordes sedan diskussioner
i dmnen som "organisering-bygga
facket” och ”strid och konflikt pa
arbetsplatsen” med paus for fika
och lunch. Konferensen avslu-
tades i storgrupp med att varje
grupp kort redovisade vad de
diskuterat och kommit fram till.
Slutligen ats gemensam middag
pd restaurang.

Som del i arrang6rsgruppen och
utifrin deltagar-enkiter tycker jag
att konferensen gick mycket bra.
Jag tror sirskilt langsiktigheten i
branschkonferensen kommer att
ligga en stabil grund for framtida
branschorganisering i SAC.

Gillande branschorganiseringen
verkar nagra fron till ny organise-
ring ha satts, bade inom kul-
tur-media i Stockholm och inom
vardbranschen (hemtjinst). Beho-
vet av att samlas och diskutera

ir helt klart stort och deltagarna

Medlemmar i social- och vard-
branschen snackar ihop sig.

= satt fackligt arbete. Sammandrag
@ av diskussioner och utvirdering
@ L aTE N

B kommer i foljande nummer av

W - . . . 2
< Syndikalisten samt liggs upp pa
j=

o www.sac.se/insidan.

(2]

og]

o

= Praktiska arrangemang som lokal,

resor, mat och boende funge-
rande fint och vi far hoppas pa en
lyckosam fortsittning pa nista
branschkonferens i Umea 11-12

John Nordmark.

oktober. Kom ihag att Umea dr

uttryckte bland annat 6nskemal ltt att resa tilll m
om deltagande pa nista konfe-

rens, om férdjupade diskussioner John Nordmark
eller forelisning i vissa dmnen Facklig Samordnare

och mer praktisk kunskap for fort- john.nordmark@sac.se

FAKTA

SAC:s branschkonferens

P4 kongressen 2012 beslutades att SAC ska genomféra arliga branschkonferen-
ser. Branschkonferenser ar en gammal tradition inom SAC men har de senaste
decenniemna genomforts sporadiskt. Kongressens vilja 4r att konferenserna nu ska
genomfras varje ar for att skapa langsiktighet och forbéttra branschorganiseringen
inom SAC. Nasta branschkonferens kommer att genomféras i Umea den 11-12
oktober. Mer info och anmalan om deltagande finns pa www.sac.se/bk14

Branschorganisering

Med branschorganiseringen menas LS-medlemmar pa samma arbetsplats orga-
niserar sig i sektioner och inom samma bransch i syndikat. Finns det inte underlag
for sektioner/syndikat ar det viktigt for branschorganiseringen att det inom LS finns
branschkontaktpersoner att vanda sig till fér att diskutera branschspecifika fragor.
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Aktuella
rattsarenden

USIL / Sodexho

Galler en medlem i USIL-sektionen
som blivit uppsagd for att ha inte
utfort arbete som omfattats av
sektionens stridsatgérder. Huvud-
férhandlingen i AD var planerad

till den 25-26 mars men stélldes

in eftersom motparten kom in med
nya uppagifter en kort tid innan.
Nytt datum &r inte satt men blir tidi-
gast till senhésten 2014. Arendet
drivs vidare med férhoppning om
seger genom dom i AD.

Lirdom: Arendet &r ett bra exem-
pel pa problemet med att lita till
juridik for att fa réttvisa. Domstolséa-
renden tar lang tid, kostar mycket
pengar och blir l&tt mer komplice-
rade ju langre tiden gar. Arendet
visar dven pa behovet av att
forbereda sig pa arbetskoparens
motatgérder vid arbetsplatskonflikt.

Sundsvalls LS /

Sundsvall Energi

Arendet géller medlemmars rtt

till studieledighet under semes-
tertider sommaren 2013. Muntlig
férberedelse i AD genomfordes

5 maj och gick bra. Datum f&r
huvudférhandling i AD &r satt till
den 14 november. Arbetsktparen
verkar av prestigeskal ointresserad
av forlikning trots att LS har god
bevisning.

Lardom: Rattsliga atgérder kan
vara av virde men kraver god
dokumentation av handelseférlop-
pet. | &rendet har medlemmarna
dokumenterat pa bra sétt genom
att kommunicera med arbetské-
paren via epost och anvént sig av
ljudinspelning vid tvisteférhandling.

Ostersunds LS /

Svenska kyrkan

Arendet géllde medlem som
utsatts fér mobbing och dér
arbetskoparen dndrat anstéllnings-
grad fran 100 % till 76 %, vilket i
praktiken &r en ogiltig uppségning.
Arendet gick sa langt som till
stamning i AD och forlikades dar-
efter med ett bra avgangsvederlag
till berérd medlem.

Lardom: LS som lagger tid och
kraft pa enskilda medlemsérenden
maste satta upp mal och grénser
for arenden for att inte slita ut sina
aktiva. Uthalligheten hos LS och
hjélp fran SAC i rétt tid gjorde att
drendet slutade bra. m

John Nordmark
Facklig Samordnare

john.nordmark@sac.se
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