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Amalthea Frantz, Micke Albers, Zrajm
och Kristoffer Eriksson férbereder det
konstituerande métet. Foto: Emil Boss

Nytt syndikat i Stockholmm

I Malmd och Géteborg finns det sedan linge branschsyndikat fér medlemmar som jobbar
inom kultur, IT och media. Nu &r branschorganiseringen p& gang aven i Stockholm.

Pa drets branschkonferenser har medlemmar i ”KIM-bran-
schen” triffats och diskuterat allt fran rattigheter vid frilansar-
bete till hur man motverkar diskriminering pé jobbet. Nagot
som ocksd kommit upp ir nyttan av att ha egna branschsyn-
dikat pa orten. Dirfér har medlemmar i Stockholm nu tagit
forsta steget pd vigen att bilda Stockholms Kultur, IT- och
Mediasyndikat.

Den 28 oktober tillsattes en interrimstyrelse med uppgift att
arbeta fram stadgar och ange verksamhetsomrdde samt plan-

era och bjuda in till ett konstituerande méte i februari 2015
med forslag pa styrelse och verksamhetsplan.

- Om ndgon kinner att den vill sitta i styrelsen ar de varmt
vilkomna att kontakta oss pd kim-stockholm®@lists.sac.se,
hdlsar Micke Albers i interimstyrelsen.

Emil Boss
Informationsorganisator

Tyck till om

- Din mediemstidning

bygger pé_.mendlemmarnas bidrag, exempelvis berittelser fran arbetsplatser
och LS. H6r giérna av dig om du vill skriva, fota eller illustrera:
syndikalisten@sac.se

Fram‘tm och med arsskiftet finns dven ett webformulir dir du kan ge
0ss dina synpunkter pa tidningen.

Vad vill du se mer av?
Vad har du fatt nog av?

Ga in och fyll i pa
www.sac.se/tyck-till-om-syndikalisten

Med vinliga hélsningar Emil och Mikael

SYNDIKALISTEN

Vi som gér tidningen behéver din hjdlp for att géra den bittre. Syndikalisten

SYNDIRALISTEN
Vo <3

" SYNDIKALISTEN
Ao\ /2015 <N

Sandvikens LSy
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- Vialkommen till

SAC:s kongresskola

&sta ar ar det kongress, vilket ar det hogst
beslutande organet for SAC. Infér kongressen ska
motioner bade skrivas och diskuteras pa LS-maoten.
Man ska dven valja egna ombud fér sin LS. For
manga medlemmar som aldrig har skrivit en motion
eller deltagit som ombud pa en kongress kan hela situationen upple-
vas bade omstandig och kranglig, istallet fér att vara den roliga och
givande upplevelse som det generellt &r.

SAC Studier arrangerar den 24/1 en kongressskola i Stockholm dér vi
uppmanar samtliga LS att skicka deltagare. Under kongressskolan
kommer deltagarna bland annat fa:

* Genomgéang av planeringen infér 2015 ars kongress
* Genomgang av vad som hander under kongressen
* Vad det innebar att vara ombud

* Hur man diskuterar och réstar
* Hur man skriver en motion

Syftet &r att deltagarna darefter ska arrangera egna lokala kongress-
kolor i sina respektive LS

SAC Studier bekostar resa, boende, mat,ersattning for forlorad arbets-
inkomst. Anmal ocksa eventuell behov av barnvakt.

For mer information och anmalan, mailastudier@sac.se

Tommy Sundvall
Studieorganisatér
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TEMA: FACKLIGA BLOCKADER
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Fackliga blockader kan vara nistan omirkli-
ga, som nar personal i Stockholms tunnelbana
vdgrade delta i betygsittande samtal.

Maria Karlsson i biljettsparren. Men de kan
ocksa vara mycket dramatiska som nr tax-
iférare blockerade all biltrafik till Arlanda for
att rddda sina jobb. Foto: Emil Boss

Resultatet av blockaden ir att lan-

ga kassapass inte lingre planeras in,
men det forekommer fortfarande lan-
ga pass vid sjukdom och oférutsedda
forsiljningstoppar.
- Vi har valt att vara pragmatiska och
inte vigra att bemanna kassorna si
snart planeringen misslyckats, men
genom att hanvisa till blockaden sa har
vi kunnat halla fragan levande och fatt
battre arbetsrotation, sdger Jarl.

BATTRE VILLKOR PA RESTAURANGEN

2013 utlyste Bergslagens LS blockad av
restaurangen Pacos i centrala Orebro.
Till utformningen var blockaden en upp-
maning till bojkott dir LS medlemmar
delade ut flygblad till allminheten om
restaurangens daliga arbetsvillkor, Fan-
ny Gelotte berittar:

Pa Pacos i Orebro jobbade en medlem
under daliga villkor. Efter flera férhand-
lingar, som enbart resulterat i en es-
kalering av situationen, diskuterade vi
hur vi skulle gi vidare med drendet. Va-
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let stod mellan stridsitgirder och att
stdmma foretaget. Till slut kom vi fram
till att varsla om en blockad av restau-
rangen. Det I6ste inte konflikten, sa vi
avbrét blockaden och férlikades istillet
i domstol. Anda skulle jag vilja past4 att
blockaden var lyckad. Varfér? Vi lirde
oss otroligt mycket. Ingen av oss hade
ndagon praktisk erfarenhet av att genom-
fora en blockad och jag idr évertygad nir
jag sdger att detta starkte oss alla i vara
roller som syndikalister och att vi kinde
oss stolta dver att vi faktiskt genomforde
det sd pass bra som vi gjorde. Blockaden
fungerade starkande for oss som LS. Vi ar
en ganska liten LS med fa aktiva medlem-
mar, men vi hade aldrig nagot problem
att fa tillrackligt manga att dyka upp pa
blockaderna. Nya medlemmar, passiva
medlemmar, medlemmar som varit med
130 & men som inte varit aktiva pa hur
linge som helst, alla sorter kom och var
med. En medlem sa: ”Sa hir roligt har jag
inte haft sedan yo-talet!”. Man far nog ta
det med en nypa salt, men det sdger inda

en hel del om hur stiarkande det hir fak-
tiskt var for manga. Att vi tillsammans
gick ihop och visade att sa har gér man
inte mot oss arbetare.

Vi fick ocksd mycket uppmarksamhet
i media och bland allménheten. Ett fler-
tal tidningsartiklar och dven tv-inslag
publicerades om blockaden, och det var
ndstan alltid vart perspektiv som var det
dominerande. Folk vi triffade pa utanfor
restaurangen var till 6vervigande del pa
vér sida och det ekade ofta tomt inne pa
restaurangen. Den opinionsbildning vi
trodde skulle bli svar, visade sig vara gan-
ska enkel och vi var férvanade 6ver hur
positivt vi framstdlldes i media. All den-
na positiva uppmarksambhet ar vi forstds
¢lada for. Det har framstillt oss som en
fackférening som tar strid for vdra rit-
tigheter och har gjort att folk har fatt upp
dgonen for oss. Detta dr en stor vinst och
pa sikt mycket viktig.

INGEN DISKRIMINERING | TAXIKON
2009 stoppade Storstockholms taxi-



sektion ett diskriminerande kosystem
pa Arlanda flygplats. Driftsektionen
hotade att anvianda etthundra taxibilar
for att blockera all biltrafik till och fran
Arlanda. Det ledde till att Konkurrens-
verket fattade ett interimistiskt beslut
om att kosystemet skulle stoppas. Sa
hir stod det pa SAC:s hemsida den 23
oktober 2009:

“Len protesthandling for att fa Konkur-
rensverket och Luftfartsverket att agera
blockerade idag Storstockholms Taxise-
ktion av SAC Syndikalisterna trafiken
till och fran Arlanda. Redan efter nagra
timmars aktion fattade Konkurrensver-
ket ett interimistiskt beslut om att det
planerade kosystemet var diskrimin-
erande. Luftfartsverket tvingas nu tills
vidare stoppa sina planer och Storstock-
holms taxisektion dr mycket lattade 6ver
utfallet och néjda med dagens aktion.
Exakt samma sak hinde ar 2000 da taxi-
sektionen av SAC Syndikalisterna bloc-
kerade terminal 5 och Marknadsdom-
stolen snabbt fattade ett interimistiskt

beslut som forbjod det davarande kdsys-
temet. Fran Tidningen Arbetaren:

Efter flera inlimnade skrivelser till
Konkuwrrensverket gav pa fredagen ver-
ket sin syn pa Luftfartsverkets beslut om
att lata de stora taxibolagen fa foretride
till taxifilerna pa Arlanda flygplats utan-
for Stockholm. Verket menar att Luft-
fartsverket, LFV, inte far gynna de stora
taxibolagen Taxi Stockholm, Taxi Kurir
och Taxi 020. Det interimistiska, det vill
sdga tillfilliga, beslutet giller fran och
med i dag i vantan pd ett mer permanent
beslut. Bryter LFV mot Konkurrensver-
kets beslut riskerar LFV fa betala ett vite
pa 750 000 kronor, rapporterar Sveriges
Radio. Till Radio Stockholm sdger Jan
Lindqvist, LFV:s informationschef, att de
kommer att ratta sig efter Konkurrens-
verkets beslut.

Hundra taxichaufforer beraknades en-
ligt SSTS ha deltagit i aktionen som gick
ut pa att sakta kora omkring pa Arlanda
och tuta. Pa bilfonstren hade syndikalis-

tiska taxichaufforer satt upp lappar med
SAC Syndikalisternas logga samt bud-
skap som ”Stoppa det nya kosystemet
pa Arlanda”.

Diskrimineringen stoppades under ett
dr men redan 2010 ville LFV infora en ny
version av det kritiserade kosystemet.
Taxisektionen verkstillde da sitt hot
och cirka ett hundra bilar blockerade all
trafik till Arlandas terminaler under hela
atta timmar. Tyvarr gick Konkurrensver-
ket denna gang pd LFV:s linje och kosys-
temet godkdndes, dven om vissa dndrin-
gar gjordes som resultat av protesterna.

Emil Boss
Informationsorganisator

SYNDIKALISTEN DECEMBER 2014



HISTORIA
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Martinsson

SAC:s historia dr full av médnniskor som végat std upp for nya idéer. En av dem var den

berdmda arbetarforfattaren Moa Martinson. I den hir texten, publicerad i Arbetaren nr
25-26 1960, skriver hon sjdlv om hur hon var med och startade upp LS i Sorunda och Vas-
terhaninge. Du kan ldsa mer om Moa Martinsson och om andra fackliga pionjdrer i SAC:s
historiska arkiv pa www.sac.se.

Alltsd har tiden flugit ivig och SAC firar
femtiodrsjubileum i dagara. Dessa sen-
aste femtio ar har dndrat mer i virlds-
samhillets struktur och minniskans
instdllning och livsvillkor in artusend-
en gjort forut, det vet vi alla, men fort-
farande dr vi mycket desorienterade.

I'Nyndshamn bildades en lokal samor-
ganisation redan 1910, alltsd omedelbart
som SAC kom till. SAC var ju en fsljd av
och en protest mot den misslyckade stor-
strejken 1909, Jag kom att vara med pd
moten i Nyndshamn, lingt innan jag var
medlem. Man var mycket férdomsfri pa
den tiden och namn som: Emma Gold-
man och “Moder Jones” gjorde att man
varmycket positivt instilld till “slavarnas
slavinna”, inom SAC.

FOR MYCKET SYNDIKALIST

Ndr sd statarorganisationen tog fart pa
grund av den skamlsa utsugningen
av. denna arbetargrupp under forsta
varldskriget och natwrligtvis fére ocksa
sd kom jag med i den ruljangsen, dven di
utan att vara medlem. Men manga tyckte
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inom Svenska Lantarbetarférbundet, att
jag var fér mycket syndikalist, vilket, inte
hindrade att jag hade lantarbetarna sam-
lade hdr pa min stugtomt fran de flesta
godsen i Sorunda och Osmo, och vid reg-
nvdder inne i den trdnga stugan. Samti-
digt blev jag medlem av SAC.

Jag ansdg syndikalisternas organisa-
tionsform alldeles utmarkt for just sta-
tare, lyckades ocksa fa ithop en LS bland
anliggningsarbetarna bdde i Sorunda
och om jag inte missminner mig, i Vés-
terhaninge och blev fasligt “illa hullen”.
Politik intresserade mig inte, ej heller
var det ndgra rigorgsa bestimmelser
angdende politik inom SAC. Visserligen
ansdgs det, att man inte skulle rosta pa
riksdagsmin osv, men vem som helst
som inte var strejkbrytare kunde vinna
intrdde i lokala samorganisationerna,
som ju var baserade helt pa att tillvarata
arbetarnas ekonomiska intressen. Riks-
dag och monarki fick inte nimnas.

I Nyndashamn var det de efter
Nyndshamnsbanans byggande kvar-
boende rallarna jimte arbetarna, som

byggde telegrafverkets fabrik, som blev
stommen i LS. Allt mellan himmel och
jord diskuterades och jag var storm-
fortjust da jag horde, att Upton Sinclair
tillhérde IWW i Amerika, en organisa-
tion, som mycket liknade den svenska
syndikalismen men nog var en aning
radikalare och mer, jag holl pa att siga,
malmedveten. Jag gick in for att vi skulle
organisera oss som [WW-ister men vann
inte gehor.

TVA MIL TILL MOTE

Det dr ndrmare tva mil landsvdgen till
Nynadshamn och jag gick till fots den vi-
gen, fast genom skogarna blev det nar-
mare. Fylleriet var, en stor himsko pd or-
ganisationen, men den gick framat dnda
med snélltagsfart i borjan.

Kongresserna var mycket stimuler-
ande, jag var bara med pa en, men ldste
om de andra och var dessutom ombud pa
konferenser. Det var folk med vindrum i
huvudet och ofta stor humor, som skotte
resonemanget pa dessa, tillstallningar.

Apropa vagar sa hade jag tva mil till



rfattare
runda LS.

Moa Martinsonv;
och organisatoris
Reprofoto, pubiié‘eqd i Arbe-
taren 48-65 by o

y
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ABF:s avdelning ocksa och traskade den
vigen sen ungarna somnat om kvillen.
Vi var en fem sex stycken medlemmar
och fick vara i en skola, dir lararinnan var
syndikalist (Ingeborg Sjogren). Jag tror
inte sockenmyndigheterna visste att hon
var syndikalist. Men mig visste de allt
om. Jag horde till de mest utblottade i
socknen och var kanske den mest uppno-
siga. Men svilten satte sina spar pa bade
mig och mina barn, och ofta hade jag inte
pengar till ett frimdrke eller Kuvert for att

3 o Gt o . SRR

sanda artiklar till tidningen Arbetaren
nir den blev daglig.

SAC BEHOVS ANNU

Om jag skulle géra den minsta rdttvisa at
rorelsen, sd behovdes en stor tjock bok
att beskriva dess historia sa som jag kdnt
den. Nu kan jag bara gora dessa omndm-
nande och 6nska SAC fortsatt bestand, ty
det behovs sannerligen lite utbyte av oli-
ka meningar, dven inom arbetarnrorelsen.
Det borjar bli lite for jamnstruket.

HISTORIA

Sa linge arbetarna dr tvungna att stl-
la till vilda strejker (och att det inte &r
okynnesstrejker utan framdrivna av rent
nodlidge och rittvisekrav det kan ingen
forneka) ja, sa linge dr SAC nodvindig
hur framat och beslutsamt LO dn mar-
scherat. Nog dr de tvaariga avtalen en
broms for rittvis avloningsférdelning
jven om de borde vara en sikerhet och
kanske dr menade som sadan. Men dessa
avtal har visat sig vara en ordttvisa, och
man bér taitu med problemet. Och “vilda
strejker” dr nu enda utvigen for de drab-
bade, och som alltid dr det pengar, som
ar kruxet. Pengar till domstol, advokat,
boter, till uppehallet under strejken osv.

SAC hir haft och har en uppgift inte
minst dd det galler upplysning och kul-
tur inom arbetarleden. SAC:s medlem-
mar var ivriga anhdngare av ABF, ndgra
av dem var fanatiska anarkister, men jag
har inte dn i dag kunnat lura ut, vad en
anarkist dr for ndgot. Jag vet, att lokala
samorganisationer arbetade efter ord-
stivet "Den vet bdst var skon klammer,
som har den pa”. Och menade, att arbe-
targrupperna pa var sin ort bast kinde
till det problem, som utgjorde kruxet for
just dem, och som inte andra i vart avlan-
ga land haft tillfdlle att ta del av annat dn
“prelimindrt”. Och ni vet jualla, hur det dr
med det dar prelimindra.

God fortsittning och tack for gott kam-
ratskap. For mig blev SAC en plattform,
for vad jag hade att sdga och kamratska-
pet ddr gav mig mod att vaga klyva ndbb,
skriva i tidningar, férséka mig pa bok-
skrivning. Det vdrsta var att jag ramlade
pa fortroendeuppdrag och dylikt. Saker,
som jag var alldeles for fattig for att bry
mig om. En representant “skaju vara lite
fint kladd.” Ofta kom jag till konferenser
i hoplanade klidder dnda till sarken. Det
har varit ldarorika, stimulerande ar for
tusende, dessa femtio ari SAC.

Eder
Moa
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FOKUS: MALMO LS

Medlemmar i Malmé LS delar flygblad under konflikten med férmedlingsbolaget Assistansia 2011. Foto: Malmo LS

Eokus:

Malmo LS

Anda sedan 1913 har Malmé LS varit en stridbar fackftrening och en viktig rost inom
SAC, inte minst under det senaste decenniets reorganisering mot ett tydligare arbets-
platsfokus. Hir beskriver Peter Jacobsson om LS utveckling ren 2005-2010. Joynul
Abedin och Matilda Henningsson berdttar om sitt engagemang i LS idag och den nya
styrelsen presenterar sitt arbete.
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"Varje medlem ir en potentiell
agitator pa arhetsplatsen’

Malmé LS 2005-2010

almo LS paborjade i slutet av

2004 en facklig reorganiser-

ing av sin LS. Dessférinnan

hade Malmg LS endast en ak-

tiv ideellt arbetande medlem
som skotte det mesta av férhandlingsverksam-
heten genom en facklig kommitté. Det fanns
ocksa tva syndikat inom utbildning och social
och vard som till stérsta delen skétte sin egen
férhandlingsverksamhet, dock helt beroende av
en eller tva aktiva medlemmar. Det fanns dven en
del drenden som utan LS vetskap drevs av SAC:s
centralt anstdllda ombudsmain.

Efter 2005 startades reorganiseringen av LS gen-
om bildandet av en driftsektion pa assistansfore-
taget Sydassistans AB som snart hade fem aktiva
medlemmar. Driftsektionen utlyste bland annat
en strejk mot sexuella trakasserier och drev flera
fragor mot foretaget angdende personliga as-
sistenters arbetsvillkor och arbetsférhallanden.

I sparen av deras strider borjade LS ocksa ta 6p-
pna konflikter med ett flertal foretag i Malméom-
radet. Malmo LS hade flyttat fokus fran att an-
vanda begrinsande lagar/avtal till att anvinda
bland annat blockadvapnet for att tvinga igenom
overenskommelser. Detta resulterade i fler akti-
va medlemmar och ett rykte hos arbetskoparna
som i sig resulterade i manga vinster i kommande
forhandlingar.

Uppmirksammade strider mellan 2005 och 2007
var de mot tandldkarkliniken Mats Larsson AB,
mot singféretaget SOVA, mot Fosie stadsdelsfor-
valtning, mot konditori Lundagard, mot stadfore-
taget ISS, mot bemanningsforetagen Manpower
och Arena, mot stidforetaget Forenade Service,
mot Malmé allménna sjukhus, mot Malmoé stad,
mot restaurangen Izakaya koi, etc.

Under samma tid vixte engagemanget i sédra
distriktet och genom distriktet skedde ocksa
manga solidaritetsaktioner fér andra LS strider
pd arbetsplatserna. Malmo LS medlemsantal steg
upp till ca 600 medlemmar i samband med denna
reorganisering. Antal syndikat steg ocksa fran tva
till fyra med fler tillh6rande driftsektioner.

I samband med den politiska slakten av a-kass-
esystemet 2007 slog medlemsflykten till dven
mot Malmo LS, som till en bérjan tappade ca 200
medlemmar under drygt ett ar. Under denna tid
hade Malmo LS ocksa diskuterat en rad problem
som férknippades med den senaste tidens fac}o
liga reorganisering: att fler aktivister tillkom.v1d
olika typer av stridsatgarder men att detta inte
avspeglades i en utékad maktbas pa arbetsplat-
serna, det vill siga, det bildades inte fler drifts-
ektioner. Samtidigt hade Malmo LS prioriterat
enskilda strider pa bekostnad av en stark intern
organisationsstruktur innefattande introduk-
tionsverksamhet och utbildning.

I mitten av 2008 piborjade Malmo LS det an-
dra steget i den fackliga reorganiseringen. Det
borjade med en framtidskonferens som hél}s i
Malmé dir fokus 1ag pa agitation och organise-
ring. Begreppet varm organisering etablerades.
Varm organisering byggde i korthet pa att 'med-
lemmarna skulle utbildas i hur man organiserar
och agiterar pa sina arbetsplatser, vilket i sin tur
skulle leda till att medlemmarna vérvade sin ar-
betskamrater och att driftsektioner ddrigenom
skulle skapas. Mottot var att varje medlem dr en
potentiell agitator pa arbetsplatsen. Pd det sdttet
skulle ocksd Malmd LS kunna bygga en reell
maktbas pa arbetsplatserna och medlemstill-
stromningen skulle dirmed ocksa 6ka.

Hela 2009 dgnade Malmo LS at att bygga upp
en utbildningsverksamhet i flera olika steg.
Grundutbildning i arbetsplatsorganisering dit
nya medlemmar blev kallade holls fyra ganger
per halvér, en pabyggnadsutbildning startades,
liksom en utbildning i férhandling och strid-
steknik, en utbildning i férdjupad arbetsratt,
samt en driftsektionsutbildning.

Peter Jacohsson

Texten &r tidigare publicerad i SAC:s jubileumsbok
»Ett sekel av syndikalism”, Federativs férlag 2010.

FOKUS: MALMO LS
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2012 anordnade Malmd LS
julbord fér stadens vikarier.
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Matilda Henningsson framfér studiobakgrunden till Vi Har Rétt-filmerna.
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FOKUS: MALMO LS

LS fungerar

M:{aq.gﬁr en LS-styrelse? Vad in
mo LS styrelse berdtta lite om si

styrelsen och vad som ar

3 JULIA OSTERHOLM,

§ TIMVIKARIE INOM LSS OCH STUDENT

§ Jag &r 22 ar och |aser till grundskoll‘arare

g med inriktning -3 i Malmo dar jad ocksa

% ir bosatt. Jag jobbar aven som timvika-
rie inom LSS. Vi Malmo LS styrelse har

olika ansvarsomraden men vi har ge-
mensamma moten pa mandagar ochen
séndag i manaden. Motena kan handla
om allt fran planering av verksamhet till
att attestera kvitton. Jag har ansvar for
att halla grundutbildningar. Jag gick med
i styrelsen for att jag hade gatt FO-utbi-
ldningen och ville engagera mig i LS. Det

foliga

Ste 3

Till dig :I’ att vara med och planera verksamheten!

4 roligt o C;m lenderar pa att satta dig i styrelsen vill ja
ch givande att engagera sig i sin LS.

g halsa att det

Mart;
ha Han
sen och Felicia Sallstrom. Foto: Mikael Lindegren

MART
ag ar":: fH:N§EN,_PROGRAMMERARE
ar tidigaré v Vérdb'trf‘de som sadlade om till progr
Vesatsning “Valr‘t kassor for LS. Just nu haller jag pa
et som fick m-HAR RATT” och ska se till att loka
Ch6vs garas ' a.tt ta uppdraget var att det konkret
och jag tycker vi har en bra struktur som

ammerare och
med var webbte-
len blir renoverad.
4r vad som

gor det enkelt

nebir det att va
tt arbet

ra fortroendevald? Vi bad
e, vad som fick dem att sdtta sig i

roligast med uppdraget.

Det roligaste med att sitta i styrelsen

att komma in i verksamheten
ar till nytta for valdigt manga och att

tycker jag 4r att det man gor

man hela tiden |ar sig nya saker.
Till dig som funderar pa att sétta dig i LS styrelse vill jag hélsa:

Gor det! Tapa dig lagom mycket uppgifter sé att du orkar vara aktiv
sven om ditt liv forandras eller gar i vagor. Det ar roligare for dig och
stabilitet pjalper LS att vaxa.
FELICIA SALLSTROM, STUDENT
Jag ar 30 ar och pluggar till landskapsarkitekt. Jag arbetar framst
med att starta upp sektioner och syndikat dar det inte finns, och sa
ar jag med och handleder de som haller i APO-utbildningen. Ar ocksa
med i den grupp i styrelsen som har ordférandeansvar. Jag gick med
i styrelsen for att jag ville arbeta med organisering. Det ar valdigt
mycket som ar Kull Att fa traffa alla andra och gora nagonting viktigt
Till dig som funderar pa att satta dig i styrelsen for din LS vill jag ‘
sa: Du kommer lara dig valdigt mycket och fa kunskaper som du

hal
till annat ocksa.

kommer ha nytta av

MARCEL URRUTIA NILSSON, LARARE OCH STUDENT
Jag heter &r 27 ar och arbetar som larare och pluggar till civilingen-
jor. | styrelsen skoter jag fika. Haha, nej men jag skoter ekonomin
pokforingen och s4 vidare. Jag gick med for att jag ville aktivera ;nig i
nagot konstruktivt. Det roligaste har varit fikan och gemenskapen

Till dig som funderar pa att satta dig i styrelsen vill jag halsa: G(l)r

det! Det ar trevligt och kul!

n. Foto: Mikael Lindegren

Marcel Urrutia och Isak Barveste

SYNDIKALISTEN DECEMBER 2014 3

R ———T e LoD Gl D e



FOKUS: MALMO LS
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mma Jonsson och Erik Wasell.
itor Mikael Lindegren

X
]

ISAK BARVESTEN LINDSTEDT,

BEMANNINGSANSTALLD INOM LAGER OCH INDUSTRI

Jag dr 24 och jobbar pa lager och industri genom ett bemanningsfére-
tag Jag hdller p4 med agitationsarbete fill exempel medlemsvarvning,
ta fram material, se till att agitationskommittén fungerar som den ska
rrl‘m. Styrelseuppdraget tog jag fér att jag ville bli mer aktiv i LS och
lara mig hur arbetsrétt fungerar. Jag har varit aktiv i kommittéarbete
och arbetsplatsorganisering innan. Det roligaste tycker jag &r att kidnna
att man hjdlper till och f4 gora nagot praktiskt som gér nytta utan
alltfor stor anstrangning.

-Till dig som funderar pa att sitta dig i styrelsen for din LS vill jag
hélsa: Just do it!

EMMA JONSSON, STADARE OCH STUDENT
Jag har varit ledamot styrelsen i snart tva ar. Jag laser till samhall-
sp'lanerare och jobbar extra som stadare. En styrelseledamot gor allt
fran att ordna medlemsméte till att samordna stridsatgarder. Det hu-
vuds?kliga Vi gor &r dock att se till att LS fungerar som det ska med
alla lo_pande uppgifter och har kontakt med alla olika delar av LS. Vi
hgr mote varje vecka dar vi tar beslut kring inkomna fragor och den
I6pande verksamheten, Samtidigt arbetar vi ocksa mer langsiktigt
med planer fér LS och vilken riktning LS ska utvecklas. Det roligaste
med att sitta i styrelsen har varit att fa testa pa styrelsearbete och
§yssla me‘d organisering och administrativt arbete i en organisation
Jag trgr pa och tycker &r viktig. Det har ocksa varit roligt att se att
Malmé LS utvecklas och att ha kontakt med medlemmar. Och saklart
att Fréffa de andra styrelseledaméterna varje veckal

Till dig som funderar pa att satta dig i din LS styrelse vill jag halsa
att dgt arroligt och att mycket underlattas om ni har ordentlig
orinng Pa ert arbete s att det inte blir for mycket. Glém inte att det
alltid finns hjalp och tips att fa fran andra LS.

ERIK“ WASELL, STADARE OCH STUDENT
:Jag ar 25 dr och jobbar som stadare, men har tjansteledigt fér stud-
ler. Ledamoterna j styrelsen skoter LS fortlopande verksamhet. Per-
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sonligen ar jag Malmo LS’ administrator och skoter medlemskontakt,
avgiftsredovisning och registeruppdateringar samt haller éppet under
expeditionstid m.m. Jag blev tillfragad om att anstka administratérs-
posten och fick styrelseuppdraget pa kopet. Det roligaste &r att fa se
resultat! Nar man arbetar med nagot under 1ang tid och marker att det
|6nar sig. Att ta ett styrelseuppdrag ar valdigt berikande. Man lar sig
valdigt mycket och forbattrar sina organisatoriska egenskaper. Men
kom ihag att inte ta pa dig fér mycket och om det blir kimpigt - be om
hjalp! Vi bygger SAC tillsammans och maste ta hand om varandra.

ELEONOR AKESSON
PERSONLIG ASSISTENT OCH STUDENT
Jag laser tredje terminen pa jurist-
programmet i Lund och jobbar som per-
sonlig assistent dar jag tillsammans med
mina arbetskamrater har en driftsektion.
Just nu arbetar jag med att fa igang
Utbildningssyndikatet. Nar jag gick med
i Malmé LS var jag var ensam syndikalist
pa mitt davarande jobb som servitris
och organiseringsmojligheterna pa den
lilla arbetsplatsen var sma. Jag ville bli
aktiv i facket och tog darfoér uppdraget i
styrelsen. Det basta ér nog alla erfarenheter
som kommer av att gora saker tillsammans. | Malmé LS styrelse har
vi delat upp verksamheten i olika arbetsgrupper som gor att arbetet
blir tydligare och i langden roligare.

Det &r valdigt roligt och larorikt. Ta pa dig lagom mycket uppgifter
och sdg till om det bli fér mycket. Var inte radd for att fraga dina
kamrater i ditt eget LS eller andra LS om rad.

Eleonor Akesson. Foto: Privat

Sammanstallt av
Emil Boss
Informationsorganisator
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Hur fungerar studieverksamheten i din LS?
Martin Héglund vid svarta tavlian under SAC:s
studiekonferens 2013. Foto: Jan Abrahamsson

Praktiska tips till dig som ska
arrangera kurs eller forelasning

ka ni arrangera en kurs eller

en foreldsning i din LS eller

i en annan organisationsin-

stans? Har ni kursmaterialet

Klart, foreldsaren bokad och
kaffet fardigbryggt? Bra sal Men det finns
alltid smasaker som man litt glommer
bort att gora och som kan undvikas med
planering. I denna artikel listar jag mina
bista tips for att gora ett sa bra forar-
bete och efterarbete som mojligt kring
en kurs eller féreldsning. Har du fler bra
tips du vill dela med dig av sa dr du mer
dn girna vilkommen att hora av dig till
studier@sac.se!

INFOR KURSEN...

1. Skicka kallelse/inbjudan i god tid!
Ménga medlemmar har barn, jobbar ore-
gelbundna tider och kan behéva tid pd
sig att boka in en kurs. Skicka ut kallelsen
ungefdr en manad innan kursens start.
Erbjud barnvakt! Det kan gora att fler kan
famojlighet att delta.

2. Skicka bekriftelse och paminnelse till
alla deltagare! Om en medlem anmalt
sig, bekrifta detta med ett mail, sms eller
liknande. Ett par dagar innan kursen star-

tar sa skickar du ut ett nytt mail eller sms
och paminner om kursen. Det gor att de
som inte kan ga far en chans att meddela
detta och de som vill gi inte rakar glom-
ma bort det.

Ps! Om du ska skicka ut sms till flera
deltagare och har en Androidtelefon sa
kan du anviinda dig av MyPhoneExplorer
som dr helt gratis. Det minimerar en hel
del arbete!

EFTER KURSEN....

1. Uppfoljning och utvirdering dr a och
o! Sista passet pa en kurs (eller sista
stunden pa en forelisning) borde vara
vigd at utverdering och diskussion. Det
finns alltid bra synpunkter och idéer fran
kursdeltagare som du som studieans-
varig kan vara intresserad av att hora. Gor
gdmaen enklare blankett forifyllnad som
kan innehalla fraigor som "kom kallelsen
ut i god tid” ”var informationen ldtt att
forstd” “var tiderna bra” var foreldsarma/
en bra” "vad kan goras bittre” etc. Det dr
viktigt att fa med sa mycket asikter som
mojligt for att kunna utveckla studiev-
erksamheten!

2. Se till att medlemmarma slussas in i

verksamhet! All var studieverksamhet
bygger pd att fa medlemmar att kinna att
de forstar var organisation och vara verk-
tyg och darefter kan bli aktivamed det de
kinner att de vill och kan géra. Har man
haft en kurs i forhandling sa ar det ju vik-
tigt att fanga upp de som har mojlighet,
tid och vilja att engagera sig! Det finns
ingen mening med att arrangera kurser
om det inte ska utmynna i att LS kan ut-
vecklas utifran det.

Kom ihag att ingen kan gora allting, men
alla kan géra ndgot!

Tommy Sundvall
Studieorganisator

Vill du bérja med studier i din
LS? Ta kontakt med SAC:s
Studieorganisator sa hjalper
jag dig att komma igang! studi-
er@sac.se eller 08 522 45 639.
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SAC VAXER

Deltagare pa SAC:s bransch-
konferens i Umea.

POZINAN T[‘;‘O

Sextio deltagare pa
SAC:s hranschkonferens

11-12 oktober arrangerade SAC en branschkonferens i Umead. Diskussioner om

Organiseringen pa jobbet varvades med foredrag av sektioner, nya LS, kampanjer
och internationella gdster.

Foto: Jan Abrahamsson
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fter frukost och inskrivning pa lérdagen var det dags
for invigning.

- Syftet med helgen ar att vi ska tréffas, prata, utbyta
erfarenheter och ta fram strategier. Men det vikti-
gaste ar att detta inte far stanna i prat utan omsatts

i praktik efter att vi har akt hem, sa John Nordmark, SAC:s fackliga
samordnare.

Dérefter presenterade Johanna Tengblad och Viki Klingstedt fran
Stockholm den hemtjanstkampanj som SAC lanserar under hosten.
Materialet i kampanjen har tagits fram av medlemmar i branschen.

BRANSCHSNACK
Under férmiddagen kom branschdiskussionerna igang ordentligt, inte
minst tack vare SAC:s barnvakter som jobbade hart for att gora det
méjligt ocksa for medlemmar med smabarn att delta pa konferensen.
Efter timmar av diskussioner och erfarenhetsutbyten om hur vi
organiserar pa jobbet led branschkonferensens férsta dag mot sitt
slut. Har kommer nagra tips och trix fran social- och vardgruppen:
"Ga SAC-kurs. Bilda driftsektion. Sma mal och segrar. Méten
utanfér arbetsplatsen. Lamna radslan. Skriv/sprid bra info-material.
Slut allianser med andra grupper. Gor roliga aktiviteter. Prata 16n
pa jobbet och krav rattvis 16n. Skriv blogg/flygblad. Sprid goda
exempel. Definiera/formulera SAC. Skriv namninsamling. Sprid info i
sociala medier. Skriv insandare. Skapa egen dagordning pa APT. Ga
aldrig ensam in till chefen.”

FOREDRAG OCH MINNESSTUND

P4 konferensen deltog representanter fran SAC:s systerorganisa-
tioner i Italien, Grekland, Frankrike och Tyskland. Under kvallen holl
de en presentation av sina organisationer och om situationen pa
arbetsmarknaden i respektive land.

Konferensens andra dag sammanféll med Civilkuragets dag
och inleddes med en tyst minut fér Bjorn Séderberg. Efter min-
nesstunden holls flera intressanta foredrag. Driftsektionen pa
Umed universitet berattade om sin organisering och hur de gjort
for att vdxa i medlemsantal, Philip och Lasse fran tva nybildade LS,
Skaraborgs LS och Sundsvalls LS, beréttade hur de gick till vaga for
att starta upp.

Darefter foljde ett konsseparatistiskt pass om feministiskt arbete
pa jobbet och i facket. P4 det hela taget en mycket lyckad och
givande helg, tycker vi pa SAC centralt. Det &r kul att se att delt-
agarantalet vaxt sedan férra branschkonferensen. Nasta gang blir vi
annu fler!

Emil Boss
Informationsorganisator

SAC VAXER

Tre roster fran
konferensen

N T

1. Vad tyckte du om branschkonferensen?
2. Fick dumed dig ndgot som du kan ha nytta av pd jobbet?

SAGA GLAUSER, STOCKHOLMS LS

1. Det var intressant och vildigt roligt att trdffa bran-
schkamrater frin andra stader runt om i landet. Det
var effektivt ordnat och planerat, sa det blev tva kval-
itativa dagar. Jag dr mycket nojd.

Jag har inte en sa stadig arbetsplats just nu, dr pa
praktik. Vi pratade lite om att kartligga 16ner i bran-
schen, sd i framtiden kanske jag ska tanka mer pa att
forsoka prata med kollegor om vara 16ner.

PAMELA OTAROLA, STOCKHOLMS LS

1. Branschkonferensen i sin helhet var mycket bra, Jag
deltog i vardgruppen och vi kunde diskutera om
saker som hinder i vart vardagliga arbetsliv. Vi kom
overens om hur vi skulle gora for att kimpa mot
arbetskopare, vi pratade om att lamna radslan for
forhandling, om diskriminering pa jobbet, organiser-
ing mm. Det var ldrorikt att traffa kamrater fran olika
LS inom Sverige och ocksa fa hora hur man jobbar i
Grekland, Italien, Frankrike och Tyskland.
Framfor allt insikten att vi i arbetarklassen har makt
och om vi organiserar oss kan vi rddda vérlden!

LUBNA JASMIN, UMEA LS

1. Det var trevligt att traffas folk i vard- och utbildnings-
branscherna.
Det var mycket information men jag dr inte saker pa
om jag har sa stor nytta av allt som framtida lakare.

Emil Boss
Informationsorganisator
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SAC | MEDIA
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SAC i media

Fanny Gelotte. Foto: Privat

Hostens skord av pressklipp ar blandad. Syndikalister aterfinns i alla majliga olika sam-
manhang och det dr starkande att lisa. Mycket fokus ligger pa konflikten med Aleris,
men det som gladde mig mest &r att vi haft flera publicerade insédndare och debattartik-
lar skrivna av oss syndikalister sjdlva. Det 4r otroligt vérdefullt att vi fir vara egna ord
publicerade och jag hoppas pd att se &nnu mer av detta i framtiden.

Syndikalisten Miina Almroth har skrivit en insandare i Folkbladet
(2/9) om vikten av facklig organisering for battre arbetsvillkor. "Atta
timmars arbetsdag, semester och 5-dagarsvecka ar ingenting som
politiker gett oss som jobbar fér att vara schyssta. Nej, de tvingades
att genomfora forbattringar for att de pressades till det av strejkande,
protesterande arbetare som var fackligt organiserade.”

Arets civilkurageprisvinnare Daria Bogdanska skrev en debattartikel
som publicerades i Expressen (8/10), Vi lever i tva olika Sverige”, "Vi
lever i ett splittrat Sverige. Ett fér svenskar och ett fér resten av 0ss,
som ofta inte ens far hilften av vad svenskarna tjidnar”. ”Vikan agera
tillsammans - arbetare och kunder, svenskar och invandrare. Vi kan
jobba antirasistiskt och bygga upp solidaritetsnatverk. Vi behéver
en stark facklig rérelse som ger plats till alla”. Debattartikeln public-
erades ocksa i den norska tidningen Klassekampen (14/10).

I'Nerikes Allehanda skrev signaturen "Mari” (12/9) en kort insandare
om hur hon ténker lamna Kommunal och istallet ga med i Syndikalis-
terna. "Jag tror att det behévs fackféreningar annars kan arbetsgiv-
aren till slut fora precis som de tycker. Darfor upplever jag Syndikalis-
terna som ett bra alternativ.”. Vélkommen Mari.

I'samma tidning publicerades (16/10) insandaren "Lat 0ss visa
civilkurage pd vara arbetsplatser” som med utgangspunkt i Civilkura-
gets dag den 12 oktober tog upp vikten av att vaga séga ifran om
missférhallanden pa arbetsplatsen.

Konflikten som FAU Berlin driver mot Svenska Kyrkans skola i Berlin
har uppmarksammats med tva artiklar i Kyrkans tidning (23/10 och
30/10), "Kyrkans skola i Berlin till tysk arbetsdomstol” och "Kyr-
kan fick ratt mot larare i Berlin”. | artiklarna ges framfor allt skolans
perspektiv, men aven de sparkade lararna hérs. Det berattas dven

kortfattat om de manga internationella solidaritetsaktioner som &gt
rum runt om i Europa.

Den nyutkomna boken ”Lever Stig Dagerman?” har fatt en del upp-
marksamhet i media och att han var syndikalist framkommer i flera av
bokrecensionerna och artiklarna. Alingsas Tidning (8/11) skriver “Han
gick med i syndikalistiska ungdomsférbundet och anslét sig darmed
till den mest antiauktoritdra av ideologier.” och "Han arbetade rege-
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Ibundet i den syndikalistiska pressen. For manga som kanner till Stig
Dagerman ar det framst de bade allvarsamma och samtidigt spetsiga
dagsverserna i Arbetaren, kallade dagssedlar, som &r mest kanda.”.

Sodermalms hemtjanstarbetares driftsektions strejk som svar pa
lockouten de utsattes for efter att ha satt Gvervakningssystemet
Paraga i blockad har fatt mycket uppmarksamhet i media. En artikel
om konflikten,”Personal i hemstjénasten strejkar mot systemet” (8/11)
publicerades i Sédermalmsnytt, Vii Vasastan, Vart Kungsholmen och
Tidningen Arsta/Enskede. | artikeln far bade den strejkande sek-
tionen, arbetskdparen och Kommunal komma till tals. Mycket fokus
ligger tyvérr pa hur bade arbetsképaren och Kommunal férsvarar
Paraga och beskriver hur bra de tycker att det fungerar.

| Aftonbladet publicerades en debattartikel skriven av Dennis Jorn-
sten, en av de strejkande i driftsektionen. | "Vi tar konflikten for var
och de gamlas halsa” (7/11) ges plats at driftsektionens perspektiv pa
systemet och hur fokuset pa ekonomi inom varden oundvikligen leder
till att kvaliteten sjunker. "Den har fackliga konflikten handlar om bade
var och de &ldres hélsa. Den ena fungerar inte utan den andra. Det ar
vi beredda att kampa fér.”

| Dagens ETC publiceras debattartikeln "Skams Aleris!” (7/11) skriv-
en av Stina Svensson, som menar att det ar helt forkastligt av Aleris
att lockouta medlemmarna som satt Paraga i blockad. ”Jag hoppas
att fler hemtjanstarbetare gor som syndikalisterna, och att de har
overvaknings- och kontrollsystemen tas bort. Hemtjanstarbetarna ar
varda battre arbetsmiljo, och vara gamlingar mansklig vard.”

Nu &r vintern har, men det &r varmande att félja all facklig kamp runt
om i landet. Fortsétt skriva, sdga ifran, strejka och ta striden! Kampen
fortsatter.

Fanny Gelotte
Bergslagens LS



Liv Marend. Foto: Snezana Vucetic Bohm

Vi maste ta hand
om varandra

ir du liser det har hoppas jag att du fdr njuta av att vara ledig
fran lonearbete, umgas med dem du vill och kan kianna att det
4r du som har makten &ver din tid och din kropp. Om du inte
far varaledig, hoppas jagatt duialla fall ser till att fi utrymme,
langa fikapauser och schysst hiing med jobbarpolarna.

Under hosten tog tre syndikalister pa Wa].l-enberg-ﬁ'gda Aleris hemtjinst
gdermalm strid mot det avsl;ydda digitala overyakmng{;systcmet ParaGa.
Systemet, som finns under olika namn F}mt om i l‘apde”t, mf('.)r’(les imaj. Det
har inneburit samre vard och arPetsmll)o samt blivit hart kritiserat av saval
brukare och anhdriga som ans.t'allda; 0 ] ' |

Debattens vagor ha.r gatt hoga. bamh_dlgt. har dldre inte .fdtt den vard
de har rdtt till, hemtjdnstare stl‘essaF sig till nya bottennivaer och fitt
|éneavdrag nar sygtgmgt legat nere. Sc_k't.l‘oncn fick nog och satte ParaGa
i blockad, med h'a'nws.‘mng.tlll arbetgnnllolagcn. Det ar c.lct som dr sd gry-
mt med var fackf’o‘rcnmg: vi snackar qu“oss om vac.i”w vill ‘a’ndl:a p4, hittar
Jampliga verktyg och kor! De tog strid f6r en hemtjinst med tid for bade
kisspauser och kaffe. G e L :

Jag tanker pa alla gé.ngcr vi statt da]‘: nar V} har fatt nog, nar det ar dags att
ta strid. Osikra och ridda. Men oclfsa bL.‘stamda ()c.h gnade. Lattnaden nar
vi tar steget. Styrkan att veta v‘}d vi h:n' Iryggen. Vi vinner inte alltid, men
sterfar sja]\{l‘esl?el<t och. hopp nar vistar upp for vad vi vet ar ritt. Det ir vart
SAC, organisationen vi bygggr tll'ls;n'nmanﬂ, som ger oss mojlighet att sta
upp och att sFod]a varandra nar vi behéver ta strid.

et har varit fint och hoppfullt att félja konflikten mot Aleris- vilket stéd
sektionen fatt fran m}dra LS-medlemmar och LS. Tre personers beslut att ta
fajten har tack vare var gcmcnsamm-a styr'ka, pra:glat debatten.

gpart dr det 2015- det kommer bli ett intensivt ir for oss syndik
SORG och branschkonferens pd vdren, en stor internationell konfe
gommaren med anledning av att det ir 100 ar sedan Joe
GAC:s 31 kongress.. ‘ ' '

Jag tanker anyhnda ledigheten tlull att Ylla upp mig och himta energi,
hoppas ni far gora dctsal'mna. l,)ctw ar katlgt att vi tar hand om oss, vi be-
hover halla. Nar jag ser tillbaka pa }?crlodcn hittills, dr jag bade stolt och
nojd med allt vi tillsammans uppnatt. SAC ir en fantastisk organisation
att fa vara del av!

alister,
rens pa
Hill dog och sedan

Liv Marend
Generalsekreterare

CENTRALORGANISATIONE

Aktuella rittsirenden

USIL ./. Sodexho

Arendet géller en medlem i USIL-se-
ktionen som blivit uppsagd for
arbetsvigran. Arendet har nyligen
forlikats. Forlikningen innebar att sek-
tionen drar tillbaka sin talan i domstol
och att vardera parten star sina egna
juridiska kostnader. Forlikningen &r
ett satt for sektionen att dra sig ur en
process som sannolikt skulle forlorats
om den fortsatt.

Lérdom: Arendet &r ett bra exempel
pa hur svart det kan vara att fa rattvi-
sa med hjélp av juridik. Domstolséren-
den tar lang tid, kostar mycket pengar
och blir l1att mer komplicerade ju
langre tiden gar.

Sundsvalls LS ./. Sundsvall Energi
Arendet géller tre medlemmars ritt
till studieledighet under semestertider
sommaren 2013. Huvudférhandling i
Arbetsdomstolen (AD) dgde rum 14
november. Berérda medlemmar och
vara vittnen lamnade bra och trovardi-
ga vittnesmal. Tillsammans med dvrig
bevisning framgick Sundsvall Energis
lagbrott mycket tydligt. Dom meddelas
av AD den 14 januari 2015.

Lardom: | tydliga fall som detta kan
det vara vart risk och kostnad att driva
arenden till avgérande i domstol for
att vinna. Viktigt att tdnka pa ér dels
att vi med hjélp av domstolsdrenden
inte flyttar fram positionerna utan
endast forsvarar vara rattigheter och
dels sa krévs det véldigt bra bevisning
for att ha en chans att vinna. | drendet
har medlemmarna dokumenterat p3
ett bra satt genom att kommunicera
tydligt med arbetsképaren via epost
och anvanda sig av dold ljudinspelning
vid tvisteférhandling.

Central forhandlingshjsilp

Ostersunds LS ./. Sollefted kommun
Arendet géller en mediem som varnats
av kommunen pa mycket mérkliga
grunder. Kommunen har dven har
obstruerat vid MBL-férhandlingar.
Annu oklart hur SAC kommer stédja LS
i drendet.

John Nordmark

Facklig samordnare
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