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HANDEL OCH SERVICE

Fortsatt blockad
av Indian flavour
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Sedan i somras kampar tva fore detta anstallda kockar pa Indian flavour i Malmé

[or att fd ratt ersattning for 6ver tva ars jobb. Men dgaren vill inte forhandla.

Inne pd restaurangen Ar det tomt, sanir
som pa tvd personer som just slagit sig
ner vid ett fénsterbord, trots att det dr
lunchtid. Utanfor passerar flera sallskap
med till synes potentiella gaster, men in-
gen gar in under tiden som vi befinner oss
paplatsen.

Strejkvakterna Emma Jonsson och Marcia
Escobar frin Malmé LS ricker fram flyg-
blad till de forbipasserande med orden
"dt inte har”. Flera svarar att de gor de inte
langre.

- Mdnga dr positiva till att vi star hir, de
kinner till konflikten och vi ser sillan
ndgra gd in och ita, siger Marcia Escobar.
Konflikten handlar om tva fére detta an-
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stillda kockar som arbetade pa restau-
rangen omkring 10 timmar per dag utan
lediga helger eller semester i 6ver tva ars
tid. De fick inte 16n, inget ob-tilldgg eller
overtids- och semesterersdttning. Istdllet
fick de klara sig pa de summor som drick-
sen kom upp i, mellan 1000 och 3000 kro-
nor per manad.

Situationen blev kiand for allmidnheten
genom deras berittelser i Kvéllsposten i
somras. Férutom att arbeta gratis hade de
dessutom betalat 113000 kronor vardera
till restaurangdgaren for att fa arbetstill-
stand i Sverige.

Kockarna forsoker nu genom Malmo LS fa

dgaren till Indian flavour att komma till
forhandlingsbordet. Men dn sa linge har
det varit forgaves. Blockaden utanfor res-
taurangen avslutas snart.

- Nista steg dr att ta det vidare till dom-
stol, sdger Jenny Nilsson, Malmo LS.
Enligt lag har LS ritt att krdva en forhan-
dling med arbetsképaren.

~ Agaren har hittills sagt nej till att pra-
ta med oss och det tyder pd att det finns
oegentligheter, annars vill man ju snacka
for att 16sa det, sager Jenny Nilsson.

Sara Molander

Tidigare publicerad i Skanes Fria Tidning




TRANSPORT

Sara tog fajten mot
rasistisk reklam

[ somras ville Sverigedemokraterna sprida rasistiska budskap pd Stockholms

bussar. Forarna i SAC:s driftsektion svarade med att ta sina fordon ur trafik.

Sara Ahmed berattar om blockaden.

Varfor dr det viktigt att protestera mot
rasistiska budskap péjobbet?

Protester mot rasistiska budskap &r vikti-
ga overallt. Det vi gjorde var att vigra kora
bussar med SD-reklam. Vi bussforare dr en
yrkesgrupp som dr extra utsatta for hot
sa det behovs inte fler kéllor till konflikt.
Vi ansag att reklamen innebar en fara for
personer som rorde sig runt bussarna ute
i trafiken for att riva ner reklamen. Vi ansag
ocksa att det var fel gentemot oss forare
och fel gentemot de vi ska kora. Manga
busschaufférer, manniskor som SD inte
vill se i Sverige, skulle tvingas att kéra runt
och gora reklam for rasistisk politik. Vi ac-
cepterade inte detta. Vi ansag att det inne-
bar en 6kad fara for oss som forare.

Hur tycker du att blockaden gick?

Blockaden blev uppmarksammad i olika
medier. Det dr klart att om fler deltagit sa
hade den markts av mer. Jag hoppas att
Syndikalistiska Bussarbetarsektionen i
Stockholm (SBSS) far fler medlemmar
sa vi blir starkare i fragor som denna. Vad
blev resultatet? Mer diskussioner fram-
for allt. Men mycket fokus hamnade nog
pa sjdlva aktionen och inte om hur SD at-
tackerar de svaga i samhiallet.

Vilket bemétande fick du pd jobbet

under blockaden?

Manga asikter kom fram i rastlokalerna
och jag pratade med en del resendrer samt
chaufforer pa andra garage. Jag dr glad att
jag bytt fack till SAC och faktiskt gjorde
nagot at reklamen.

Keolis har forstdtt att blockaden var en tillaten
facklig dtgdrd, men har inviint mot en formfraga
- att varslet kom for ndra inpd sjélva blockaden.
Vad hénder nu?

Keolis som driver det garage darreklamen

forekom menar att sektionen genom att
utlésa stridsatgdrder utan iakttagelse av
en varseltid pad sju arbetsdagar har bru-
tit mot den varselskyldighet som finns.
Ddrfor stiammer de sektionen pa 100 000
kr. Vi menar att stridsatgirden tridde
ikraft omedelbart. Varselskyldigheten
géller inte eftersom det finns giltigt hin-
dermot att varsla sju arbetsdagari forvig
dd stridsatgarden i sa fall skulle ha blivit
verkningslos.

Sektionen vill dven paminna alla
bussférare om mojligheten att avbryta
arbetet i enlighet med Arbetsmilj6la-
gen 3 kapitlet 4§ andra stycket: Om ar-
betstagaren finner att arbetet innebir
omedelbar och allvarlig fara for liv eller
hilsa, skall den snarast underritta ar-
betsgivaren eller skyddsombud.

SL som driver Stockholmstrafiken
har en reklampolicy om att reklam
som kan uppfattas som stétande eller
sedlighetssarande eller sarande mot
folkgrupp inte ska férekomma. Keo-
lis anstillda far ocksa lira sig att sdk-
erheten kommer forst. Vad far vi som
busschaufférer samt resenarer for fortro-
ende for dessa foretag och organisation-
er ndr de tillater reklamen och stimmer
facket? Stamningen tas med jamnmod.

Vi har uppfyllt vira samvetens krav pd
oss sjdlva. Vi kan se oss sjilva i spegeln
och se vara barn i 6gonen. Vi backade
inte den hdr gangen, och kommer aldrig
att backa for rasister i framtiden heller.

Emil Boss
Informationsorganisator

Sara pa jobbet. SBSS i Stockholm
blockaredae bussar med rasistisk
reklam sommaren 2014. Foto: Privat

BUSSFORETAGEN /SBSS

Syndikalistiska bussarbetarsektionen i

or brott mot

plikten i MBL 45
augusti och

ed SD-reklam. S
stridsatgarden sku

tionen blocke-
tember 20
ctionen ansdg inte att
e bli verkningsfull om de
skulle kort bussar med reklam under varsel-
tiden (7 arbetsdagar) och ansdg sig darfor

ha stod i MBL for e tgdarderna
omedelbart (MBL 45 & 7 st.),

(Texten dr hamtad fran Aktuella rattsaren-
den sidan 42.)
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Vailkommen till

SAC:s kongresskola

ar &r det kongress, vilket ar det hogst beslutande

organet for SAC. Infér kongressen ska motioner bade

skrivas och diskuteras pa LS-méten.

Man ska aven valja egna ombud fér sin LS. Fér manga
medlemmar som aldrig har skrivit en motion eller deltagit som
ombud pa en kongress kan hela situationen upplevas bade om-
standig och kranglig, istallet for att vara den roliga och givande
upplevelse som det generellt &r.

SAC Studier arrangerar den 28/3 en kongressskola i Stockholm
dar vi uppmanar samtliga LS att skicka deltagare. Under kon-
gressskolan kommer deltagarna bland annat fa:

* Genomgang av planeringen infér 2015 ars kongress
" Genomgang av vad som hénder under kongressen
* Vad det innebér att vara ombud
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* Hur man diskuterar och rostar
* Hur man skriver en motion

Syftet ar att deltagarna darefter ska arrangera égna lokala kon-
gresskolor i sina respektive LS :

SAC Studier bekostar resa, boende, mat,ersattning for forlorad
arbetsinkomst. Anmaél ocksa eventuell behov av barnvakt.

Sista anmilningsdag: 21/3

For mer information och anmélan: sac.se/ks15

Tommy Sundvall
Studieorganisator




Sven Hovmaller fran Féreningen fér hemldsa
EU-migranter var en av talarna utanfor System-
bolaget Gullmarsplan. Foto: D y

var butik”

Systembolagsanstallda stoppade rasistisk

demonstration pa Gullmarsplan i Stockholm.

Det senaste aret har syndikalister pa
flera hall i landet agerat mot rasismen.
Bussforare satte SD-reklam i blockad och
péa NUS protesterade personalen hogljutt
nar Jimmie Akesson dék upp. Nu har dven
personal pa Systembolaget engagerat sig
antirasistiskt. Vi som jobbar pa System-
bolaget Gullmarsplan har flera ganger be-
hévt ga emellan ndr EU-migranterna som
tigger vid butiksentrén utsatts for trakas-
serier och rasistiskt bemétande.

- Det ror sig framférallt om berusade
méin som dr aggressiva och hotfulla. De
sdger nedsdttande saker och det har hant
att ndgon har spottat pa tjejen som sitter
har ute. Det dr forjavligt, sdager Jarl Keber
som flera ganger kort ivdg rasister fran
entrén.

Nir vi i driftsektionen sag att en unken
frimlingsfientlig kampanj vid namn
"Stoppa tiggeriet” skulle hallas pa tor-
get utanfor butiken drog vi ihop en egen
samling.

- Vi bjod in solidaritetsorganisationer
som jobbar med stod at EU-migranter
och ville lyfta fram att alla manniskor
har rdtt till ett vardigt liv och ratt till
mat, bostad och sjukvdrd. Vi ville ocksa
uppmarksamma att hoten mot migrant-
erna pa gatan och de osmakliga nat-
kampanjerna dr delar av samma fram-
lingsfientliga hets som vi maste sta upp
emot, sager Jarl.

Driftsektionens samling drog ett atti-
tal personer och det bjods pa soppa och
kaffe fran Stockholms LS soppkok. Up-
pmadrksamheten fran journalister och i
sociala medier dagarma innan demon-
strationen gjorde att "Stoppa tiggeri-
et”s arrangdr stod ensam i sin rasistiska
demonstration.

Emil Boss
Informationsorganisator
och medlem i DFSA
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Fler unga gar
med i facket

Forra aret vaxte flera fackférbund

i Stockholm mer &n pa manga ar.
Sarskilt tydligt &r trendbrottet bland
yngre - av de nya medlemmarna i
Unionen ar 40 procent under 30 ar.
En stor satsning pa nya rekrytering-
smetoder ar nyckeln till framgangen.
LO och TCO har 6kat sin synlighet

i sociala medier som Facebook,
Twitter och Youtube, arrangerat mer
uppsoékande verksamhet pa arbet-
splatser universitet och hégskolor
och lagt stérre betoning pa medlem-
skapets praktiska nytta.

Kalla: DN

Stress smittar

Om en medarbetare kdnner sig
stressad och bekymrad éver den
egna arbetssituationen kan det leda
till kollektiv stress pa arbetsplatsen
om inte chefen lyssnar eller forséker
l6sa situationen. Det visar en dansk
forskningsstudie.

Upplevelsen av stress paverkas
mycket av hur chefer och ledning
agerar. Om ledningen &r tydlig med
att man gér vad man kan for att
minska pressen och arbetsbdrdan ger
det mer lojala och mindre stressade
medarbetare. Det ar en av slutsat-
serna i psykologen Tanja Kirkegaards
avhandling ”Stress som ett sociokul-
turellt fenomen”,

Kalla: Prevent

Nya ron om
kontorslandskap

En av fyra kontorsarbetare uppger

att de stors i sitt arbete. Problemet

ar storst for dem som sitter i kon-
torslandskap. Hela 44 procent av dem
uppger att de sdllan eller aldrig kan ar-
beta ostdrt, enligt Kontorsharometern,
en enkat som utfors pa uppdrag av
fasighetsbolaget Vasakronan, och som
drygt 2000 av Sveriges cirka 2,3 mil-
joner kontorsarbetare har svarat pa.

- Manga kontor &r inte utformade

for den verksamhet som bedrivs i
lokalen, séger Cecilia Séderstrom,
HR-chef pa Vasakronan.

Kalla: Vasakronan

SYNDIKALISTEN MARS 2015 7



SOCIAL OCH VARD

29 ‘
151

ot

Tre manader varade lockouten
och blockaden av ParaGa. Nu har
bada parterna dragit tillbaka sina
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fter att ha skapat uppmérksamhet kring den daliga arbetsmiljon i hemtjinsten haver nu

driftsektionen p& Aleris hemtjdnst i Stockholm sin fackliga blockad av rapporteringssys-

temet ParaCd. Vardforetaget Aleris hdver i sin tur lockouten av sektionens medlemmar.

Det var i oktober 2014 som driftsektionen varslade om blockad
mot ParaGa. Systemet ar ett mjukvaruprogram i mobiler och
handdatorer, dar hemtjinstpersonalen ska knappa in nar de
kommer och gar hos brukarna samt dokumentera viktig informa-
tion om beséken.

- ParaGa skapar en enorm stress for oss som arbetar med

dldre personer under véldigt tajta scheman. Férutom att vi hela
tiden évervakas i arbetet aventyras var halsa av att vi standigt
behdver ga och knappa pa mobilen istéllet for att helt fokusera
pa dem vi ar dar for att hjalpa, sade Dennis Jrnesten, medlem |
driftsektionen, till Arbetaren nar stridsatgarderna inleddes.
Driftsektionen gér nu beddmningen att de inte vinner mer pa att
fortsatta stridsatgarderna, men meddelar att de &r ndjda med
att forhallandena inom hemtjansten och problemen med ParaGa
tack vare konflikten har fatt sa stor uppméarksamhet.
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- Sektionen har i mina 6gon gjort ett riktigt bra jobb och saftt
fokus pa hela arbetsmiljoproblemet. Jag anser att det var riktigt
bra att de agerade, sdager SAC:s facklige samordnare John Nord-
mark till Arbetaren.

- Det &r alltid ratt att agera mot oréattvisor och dalig arbetsmiljo!

Kritiken mot ParaGa har publicerats i ett tjugotal tidningar, bland
annat i Aftonbladet, ETC och Feministiskt perspektiv. Pa flera
orter anordnades dven solidaritetsaktioner mot Aleris.

Emil Boss
Informationsorganisator



Lillemor Edholm. Foto: Privat

ENDA SYNDIKALISTEN PA JOBBET

Forst var arbetsgivaren fundersam
eftersom kyrkan inte har nagot avtal

med SAC, men till slut blev det forhandling
om bdde anstdllning och lon.

Snacket pa fikarasten

ag har varit sdsongsanstilld i Ram-
sele/Edsele forsamling sedan 2004
och 2014 fick jag en tillsvidarean-
stdllning som kyrkvaktmastare. Pa
min arbetsplats dr vi tva vaktmadstare och sju
6vrig personal, vilka dr expeditionspersonal
och tva praster. I dagsldget ar jag tjdnstledig
fran mitt arbete darfor att jag arbetar politiskt.

Jag har varit medlem i LS sedan 2012 och
ar enda syndikalist pa arbetsplatsen. Jag
var tidigare medlem i Kommunal och har
aven ddr varit fackligt aktiv och gatt fack-
liga utbildningar och har dven haft utbild-
ning for andra, men det var innan jag bor-
jade jobba fér kyrkan.

Vi vaktmdstare fikar, pratar och gor en del
arbetsuppgifter tillsammans och vi pratar
vildigt mycket om vad som inte funkar. Per-
sonalmoten har vi varannan vecka och det dr
da vi tréffas allihop. Annars haller vi oss pa
var egen kant och trédffar ndstan aldrig nagra
vaktmadstare fran andra férsamlingar.

DET BASTA OCH SAMSTA MED JOBBET

Det bdsta med mitt jobb dr att jag far arbeta
utomhus. Jag dlskar att vara utomhus och
vadret spelar mindre roll. Och att triffa man-
niskor bade i sorg och gladje dr. Det samsta
med mitt jobb dr att det inte finns nagon
ledning och styrning. Ingen tar ansvar och
man far forsoka fa arbetet att fungera utifran
ndstan ingenting.

FORHANDLINGAR
Den férhandling som vi haft pa min arbet-

splats var ndr jag skulle fa en tillsvidarean-
stillning. Forst var arbetsgivaren funder-
sam eftersom kyrkan inte har nagot avtal
med SAC, da det dir Kommunals avtalsom-
rade, men tillslut blev det av och det var
det bade om anstillning och 16n. Det jag
tyckte var bra var att jag fick vara med pa
férhandlingarna. Det vi inte fick igenom
var att det inte skulle vara en provanstilln-
ing i 6 manader, eftersom jag har arbetat
i 10 ar och ansdgs som kidnd hos arbets-
givaren. Sedan sa sdnktes tjinstgorhets-
graden fran 75% till 52,4% under vinterh-
alvaret, em nu dr det dags for en ny férhan-
dling, eftersom man har insett att tjinsten
bor vara 75% dret om. Jag har dven varit med
och férhandlat fér en annan medlem gente-
mot Sollefted Kommun 2014.

Avslutningsvis kan jag siga att jag forstar
mycket vl att Svenska Kyrkan har manga
mal i AD. Man férstér inte verksamheten och
vet inte vilket ansvar man har som arbetsgiv-
are. Folk anstills eller far gd hem utan nagon
koll pa turordning. Att de ska férhandla med
facket har de ingen aning om. Det dr som en
aha-upplevelse varje gang de blir pamind
om det. Vem dr det som bestimmer? Kyrko-
radet eller kyrkoherden? Den fragan har vi
stdllt oss manga ganger. Jag tror inte dom
vet det sjdlva.

Lillemor Edholm
Ostersunds LS

SVENSKA KYRKAN OCH
ARBETSMILJON

Svenska kyrkans 700 arbetsgivare
i form av forsamlingar, pastorat
och stift har fatt fragan hur mycket
pengar de betalat ut i avgangsve-
derlag sedan januari 2010, Nara
600 av dem har svarat och resul-
tatet visar att Svenska kyrkan kopt
ut personal for 115 miljoner kronor
under de senaste fem aren.

Anmadlningar till Arbetsmiljoverket
och domar i Arbetsdomstolen
visar att det bland annat handlar
om mobbning, utfrysning och
trakasserier,

Kalla: DN
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estddslagen ar handlingsdirigerande och till for att ge facket
tolkningsforetrade. Regeln &r inte avsedd att vara reparativ och
ge skadestand. Vi kan jamféra med LAS som bade ska forsoka
férebygga osakliga uppségningar och ge kompensation om sa
anda sker. Arbetsratten &r uppbyggd fér att understodja sam-
forstand mellan arbetare och kapital. | samférstandsmodellen

ar det tankt att tvister om handlingsdirigerande regler ska lésas
mellan fack och arbetskdpare i godo, och att skadestand betalas
ut i undantagsfall. Férst om en arbetsképare trilskas, vagrar

ge studieledighet pga antifacklighet eller liknande och inte vill
inordna sig i samférstandsmodellen s ska arbetsgivaren tryckas
till med skadesténd. Har verkar AD anse att arbetsgivaren velat
vél och snarare misstagit sig och blandat ihop studieledighetsla-
gen och fértroendemannalagen. Om arbetsképaren dessutom

hade fattat att de bara behovde fa godkannande fran kollekti-
vavtalsfacket for att stoppa syndikalisterna att g pa kurs hade
arbetskoparen inte haft problem, de hade troligen fatt facket
med sig. AD skriver att varken LS, arbetstagare eller arbet-
skdpare forstatt lagreglerna. Jag tycker det later som AD menar
att det dr lite slump vem som haft ratt enligt lag och inte.

Gloggkvill hos
Bergslagens LS

I mitten pd december héll vii Bergsla-

gens LS vart traditionsenliga glégg-
mys. Det var ett trevligt arrangemang
som samlade bortét 15 glada delt-
agare. Férutom fikandet kunde alla
dar vélja att géra en egen pérlplatta i
fargkombinationen (surprise, surprise)
rétt och svart. Riktigt snygga blev de.

Gléggmyset ar ett av de trevligaste
samkvémen vi har inom LS och hoppas
att alla andra LS hade lika roligt som
oss ddr innan jul.

Mikael Tsiouris
Bergslagens LS
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Med detta i atanke tror jag AD stéller h6ga krav pa att LS verkli-
gen har rétt enligt lag, sa att LS bara vinner om arbetsképarens
lagbrott &r uppenbart. AD lyfter ocksa fram férarbetets passus
om att det ankommer pa arbetstagaren att klargora vilken
utbildning hen anséker om. Da har AD goda méjligheter att utga
ifran vad arbetskdparen har forstatt, inte bara vad arbetstagar-
na och LS har sagt. Det far heller ingen betydelse om arbet-
sképaren hade nekat all ledighet dven om de forstatt att det
handlade om studieledighetslagen.

Min lardom fran detta fall och tidigare forluster i AD ar att SAC
har mindre chanser att vinna i de fallen dér vi kraver skadestand
for att arbetskdparen har begatt rattsliga misstag, jamfort da vi
kan visa att de har uppsat att bryta lagen. Att vi &nda vann en av
tre fragor i dessa fall bor ses som en seger.

Erik Magi
SAC:s rattskommitté

Forhandlingskurs i IVialmo

almé LS forhandling-
skommitté har sedan
sommaren 2014 varit
kraftigt arbetsbelastad
och decimerad, vilket har inneburit att
anstrangningar gjordes for att vilja in
sd mdnga nya foérhandlare i kommittén
som méjligt. Det dr med glddje vi kan
konstatera att intresset var stort och
antalet férhandlare i kommittén fordub-
blades. De flesta medlemmar kinde sig
dock, av forklarliga skil, inte helt bekvi-
ma med att kastas in i ett drendesystem
och direkt borja férhandla. Givetvis var
vi tvungna att se till att de fick lite mer
kott pd benen forst.

Vi borjade se till att erfarna férhandlare
tog med sig en ny férhandlare pa varje
drende de tog och bérjade planera infér
en férhandlingskurs och en uppféljande
studiecirkel. Foérhandlingsutbildningen
bedémdes ha stérst forutsittningar att
bliav med fart och kvalité ifall vi bad SAC
om hjalp. Speciellt eftersom vi visste att
forhandlingsutbildningar redan hallits
i andra delar av landet. Datum spikades
och den 17:e januari kom John Nordmark
och Liv Marend ner fran Stockholm.

Kursen blev en heldag dar allt fran det
praktiska och juridiska foérfarandet till
feministiska strategier i det fackliga ar-
betet behandlades. Dagen avslutades
med en uppskattad praktisk évning
i form av rollspel. Bland de femton
deltagare som gick dirifran lite mer
sjalvsdkra och malmedvetna fanns inte
bara nya forhandlare utan dven dldre
som ville slipa sina fardigheter sdvil som
representanter for driftsektionerna pa
universitetssjukhuset och Backaskolan.
Lika mycket som de nya eller dterfun-
na kunskaperna betydde for deltagar-
nas sjalvfortroende var utbytet av idéer
och erfarenheter mellan passen och pa
lunchen viktigt.

Kort sagt blev kursen en vilbehovlie
vitamininjektion i Malmé LS foérhan-
dlingskommitté och redan har deltagare
pa kursen borjat ta sina forsta drenden.
Planen dr nu att hélla en studiecirkel for
dem som vill férdjupa sig i arbetsratt.
Forhoppningsvis ldr vi nu av historien
och ser till att halla fortlépande rekryter-
ing och utbildning fér kommittén.

Malmo LS



od-svart dag

om Kurdistan

Ett femtiotal personer ndrvarade pé& Uppsala LS

foreldsningar om den politiska miljén i Kurdistan.

Fdreldsare gjorde Ferit Sincar
fran Demokratiska kurdiska
Samhillscentret och journalisten
Joakim Medin. Foto: Uppsala LS

en 18 januari holl Uppsala LS
ater igen det traditionsenliga
arrangemanget Rod-svart
dag. | denna upplaga handla-
de féreldsningarna om den politiska miljén
i Kurdistan och kampen mot Islamska Stat-
en (ISIS/1S).

- Vi upplevde att det fanns kunskapsluck-
or inom rérelsen kring vilka grupper som
deltar i stridigheterna, och vad de repre-
senterar. Vi valde temat for att kunna bilda
0ss en uppfattning om vad som egentligen
sker och vart man kan rikta solidaritetsar-
betet, sdger Rikard fran organisatérsgrup-
pen fér Rod- svart dag.

Forelaste  gjorde Ferit Sincar  fran
Demokratiska kurdiska samhallscentret
Uppsala och journalisten Joakim Medin
som nyss kommit hem fran att rapporterat
fran Kobane och andra kurdiska fronter.
Sincars forelasning behandlade samban-
det mellan utvecklingen i Rojava i Vastra
Kurdistan, fredsprocessen mellan turkiska

staten och PKK, ledaren Abdullah Ocalan,
samt vilka effekter och paverkan denna ut-
veckling har i Mellanostern.

Medin visade upp bilder fran hans sen-
aste resa till Kurdistan. Hans féreldasning
hanterade dels motstandet mot IS och dels
hur det Kurdiska civilsamhallet hanterade
omstandigheterna.

Efter forelasningarna svarade Sincar
och Medin pa fragor fran publiken. Bland
annat diskuterades USA’s och lIrans be-
tydelse for konflikten.

Under dagen serverade Uppsala LS mat
samt holl bokbord. Det uppskattas att
femtiotalet personer bestkte foreldsnin-
garna.

Ingela Ekrelius
Uppsala LS

LOKALA SAMORGANISATIONER

'Ny utredning om

visstidsfusk

EU har upprepade ganger riktat
kritik mot Sverige for att reglerna om
allman visstid bryter mot EU-kon-
ventionen. Nu ska regeringen utreda
mojligheten att stoppa missbruket av
visstidsanstallningar.

- Det borde ga ganska fort. Det
handlar om att dndra nagra ord i en
paragraf i las. Det ar ganska enkelt
om viljan finns. Riksdagen borde
rosta om ett lagforslag i host, séager

" Samuel Engblom, samhalispolitisk

chef pa TCO.
Kalla: arbetet.se

Forsok med sex
timmars arbhetsdag

Forsok med férkortad arbetstid pa
Svartedalens dldreboende i Géteborg.
Det f6ljs med stort intresse bade i
Sverige och utomlands.

-Jag tror att det har ar framtiden,
sager underskoterskan Arian Hallgren.

Johanna Leppénen, som &r enhet-
schef pa dldreboendet, séger att
schemaldggningen varit den stora
utmaningen infor forséket, som hon
bara ser férdelar med.

-Jag tror det kommer att gynna alla.
Personalen far mer tid att vila upp sig
pa samt nya medarbetare de kan dela
ansvaret med, vilket ocksa kommer att
gynna de boende.

Kalla: DN

Fackliga
ombud hotas

Flera fackliga ombud inom Trans-
portarbetareférbundet har utsatts
for allvarliga och upprepade hot som
aven riktats mot deras familjer. Hoten
férekommer framfor allt inom akeri-
branschen.

- Det ar ytterst allvarligt. Vara om-
budsman jobbar ju i en ganska utsatt
miljo dven normalt sett. Nar man
sedan hotar dem och deras familjer
har man passerat en grans som ér helt
oacceptabel, sdger Lars Lindgren,
ordférande for Transport.

Kélla: Prevent

SYNDIKALISTEN MARS 2015
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Hur har det

(o)
gatt

for vara nya LS?

W\

il

/L

JUHALA SAMORG Ay

LS-fanan tillverkades pa 1920-talet och deponerades 1989 till Sundsvalls museum. Nir Sundsvalls LS nybildades hdmtades den tillbaka. Foto: Lars Fersters

Sundsvalls LS - nyhirdad i strid

Snart tva ar har gatt sedan Sundsvalls LS avd 34 ateruppstod ur
askan likt fagel Fenix efter att tidigare détt sotdéden. N3, det &r
inte utan stolthet vi konstaterar detta faktum; den syndikalistiska
fackféreningsrérelsen har ju haft representation och verksam-
het har i vara trakter sedan tjugotalet nan gang, och nu har vi
ateruppstatt. Var LS hamnade omedelbart efter sin rendssans i
strid. Efter att en driftsektion upprattats pa Sundsvalls Energis
vdarmeanlaggning Korstaverket, och dess medlemmar sokte
ledigt for att delta i fackliga studier, sa vagrade bolaget att
tillmétesgd och godkénna denna begéran, Da var konflikten ett
faktum och striden igang.

Turerna har varit ménga och har rullat fram och ater fér att
till slut i november manad férra aret hamna som mal | Arbets-
domstolens lokaler i Gamla stan nere i Stockholm. Tva manader
senare, den 14:e januari, kom da till slut domen, som vi sett fram
emot,

Den sdg val inte riktigt ut som vi hade tankt oss. Domen far
5es50m en seger, visst, men blott en delseger. En av driftsek-
tionensmedlemmar tilldémdes ett skadestand da AD fastslagit
att bolaget brutit mot studieledighetslagen. De andra tva kamra-
terna fick ingenting, man kan saga att dar slapp bolaget undan i
brist pa bevis.

Denna strid har varit myckert larorik for hela var LS eftersom alla
turer med detta har engagerat och fatt flera av oss pa fotterna,

SYNDIKALISTEN MARS 2015

inte blott denna driftsektions medlemmar. Det ar detta som med
ett annat ord brukar kallas foér solidaritet. Men solidaritet ar ett
ord som férpliktigar, for den har kampen har kostat pa. AD har
démt oss att betakla en tredjedel av bolagets rattegangskost-
nader, mycket pengar for en ganska liten och aterstartad LS.
Hur vi ska klara av detta ar det vi samtalar om nu. Att kasta in
handduken &r det inte tal om. Allt det har har faktiskt styrkt oss
och fatt oss att ”halla var fana hogt”, for att ater uttrycka sig i
metaforer. Vi kdnner stolthet att vi nu bevisat att vi inte ar nagon
"wannabe-fackférening”utan att vi duger till nagonting i klass-
kampen. For det har med stolthet och sjédlvkansla &r nagonting

mycket viktigare &n man kan tro.

Avslutningsvis vill jag séga att vi har éppnat ett konto till var
stridsfond, dit vi uppmanar kamrater utanfér var LS att stodja

0ss med for att kunna bygga upp var stridskassa igen efter den-
na fight. Satt in ert bidrag till “Stridsfonden” bg 341-0842. For

det &r s& som Roffe Vikstrom skaldade: Vi har inget annat
an var solidaritet!
Lars Fersters

Sundsvalls LS

Se mer om domen och kommentar till insamlinger
under Juridisk verktygslada sidan 11.



Skaraborgs LS konstituerande méte i Skévde 20/6 2013. Foto: Skaraborgs LS
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Medlemmar i Trestads LS agiterar i Trollhéttan under
Sommarturnén 2014. Foto: Sommarturnén

Trestads LS - peppar infor arsmétet

Det har nu gatt fem méanader sedan vi bildade Trestads LS. Vi
organiserar arbetare i trestadsregionen vilket innebér Trollhattan,
Vénersborg och Uddevalla och orter runt om. Vi har under dessa
fem manader varit delaktiga i SAC:s sommarturné som passerade
stader i vart upptagningsomrade, genomfort en solidaritetsak-
tion mot Svenska Kyrkan och just nu férbereder vi oss for att halla
var forsta fackliga grundkurs om en vecka. Det mesta arbetet

har dock agnats at att arbeta in rutiner och bygga upp organisa-
tionen. Infér arsmoétet som ar i februari nasta ar sa kommer vi att
ha en bra grund att bygga vidare pa och mer kraft kan laggas pa
rekrytering av nya medlemmar genom bland annat att arrangera
regelbundna fackliga verkstader runt om i varat upptagning-

somrade. Vi ar ocksa hoppfulla om att nasta ar ha en fungerande
driftsektion i trestad.

Trestads LS vill passa pa att tacka for allt stéd som vi har fatt
under detta ar och da framférallt till sekretariatet och Skaraborgs
LS. Stédet har utan tvekan hjalpt oss i byggandet av Trestads LS,
ett LS som kommer att vara bade kampvilligt och langlivat.

Pontus Lejdstrom
Trestads LS

Skarahborgs LS - vixer sakta

Skaraborgs LS har funnits i snart 1% ar och vi ar i skrivande
stund 14 medlemmar. Sedan uppstarten 2013 har vi fatt in 6 nya
medlemmar i LS och SAC. Vi véxer sakta och jobbar vidare med
att vaxa, detta &r varat framsta mal och vi har gjort en del olika
varvningsprojekt som t ex Skaraborgs sommarturné. | det stora
hela har det gatt bra men sjalvklart har det varit upp och nedgan-
gar, vi har haft en hel del problem pa grund av att manga av oss
inte har nagon féreningsvana och detta har ibland stallt till det.
Den storsta aktiviteten ar i styrelsen och det administrativa ar-
betet, pa grund av lagt medlemsantal, detta ar ju sjalvklart nagot
vi forsdker andra pa. Vi skoter var egen introduktion genom att
bjuda in medlemmar till fackliga grundkurser med jamna mellan-
rum, nagon annan studieaktivitet har vi inte i dagslaget men det
ar pa gang under néasta ar.

Vi har inte haft ndgot fackligt drende @annu men varit behjalpliga
i ett arende som Karlstads LS har drivit. Vi har medlemsmoten
varannan manad, dar det genomsnittliga deltagandet &r 5 person-
er. Just nu jobbar vi med planeringen fér kommande arsmaéte och
vid det hoppas vi kunna skapa flera aktiva poster och darmed en
aktivare LS. Vi jobbar daven med att ta fram ett medlemsblad och
en medlemsbok for att fa en battre kontakt med medlemmarna i
var LS. Det har varit mycket jobb med LS det senaste aret men det
har verkligen varit vart det, vi ar valdigt glada och tacksamma for
allt stod vi fatt fran hela SAC-Syndikalisterna.

Philip Nehlin
Charlotta Ojersson
Skarabors LS
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1. Ett bildkonstverk 8ver Ostersund samt
Ostersunds LS fana padmaj. Foto: Privat®

Ostersumls LS

Ostersunds LS har SAC:s storsta geografiska upptagningsomrade. Hér berdttar styrelsen
leléne Draheim skriver om 35 drs engagemang. Inledningsvis gér vi

om sitt arbete och H
négra nedslagiJamtlands och Harjedalens syndikalistiska historia.
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’ ’ Det var ocksa den verkliga storhetstiden pd detta
omrade for den speciella folkliga kampmetod, som
SAC lanserat och praktiserade, nimligen - registret.

yndikalismen i SAC:s gestalt, alltsd som organisation,
fick tidigt insteg i Jamtland. Den forsta syndikalistis-
ka lokalorganisationen (LS) bildades sa tidigt som
1913. Platsen var Mérsil. Under 1914 tillkom fyra nya
LS. En av de LS som bildades detta &r var Ostersunds LS med
82 medlemmar vid arets slut, en for tiden relativt hog siffra for
nybildade LS. Efter mindre &n tva ar nedlades den och har sedan
aterupptagits och ater nedlagts ett par ganger fram till 1924 da
den ateruppstod igen for att darefter leva vidare. /.../

Aren narmast efter 1920 fortsatter den positiva medlemsutveck-
lingen for de tre SAC-distrikten i Jamtlands lan. S&skillt snabb och
kraftig &r expansionen inom landskapet Jamtland. Har ¢kar anta-
let LS stadigt varje ar och nar en héjdpunkt 1925 med 42 LS. /.../

Vid den har tiden hade SAC aven fatt insteg dven vid évriga
massfabriker i Jdmtland. Stérsta framgangen hade man kan-

ske uppnatt i Jarpen. Det uppgavs minns jag att LS storsta
medlemsgrupp lange var fabriksarbetare, men ocksa att manga
massarbatare i Hissmofors och Mérsil tillhorde SAC. Av arbetar-
na vid trasliperiet i Ulriksfors tillhérde en betydande grupp SAC
redan fran 1915. /../ | bérjan av 1919 gjorde ocksa den troligen hit-
tills kraftigaste SAC-inbrytningen i sagverksindustrin i Jamtland.
det var nar Gulalstjarns LS i Haggeas bildades i mars 1919. Nastan
alla sdgverkare gick med. Arbetsgivarnas vagran att erkdanna LS
och férhandla om LKS Iénekrav utldste en langvarig strejk. den
slutade med fullstandig seger for LS. /.../

Tidsperioden 1916-1925 ar SAC:s stora expansionsperiod bade
numerért och ideologiskt/organisationsmassigt. Medlemsantalet
flerdubblas fran mindre an 5.000 till ndrmare 40.000. Det var
procentuellt sett en manga ganger stérre dkning an for LO samma
tid. Rorelsens grundprinciper och idéer accepterades mer och mer.
I den fackliga debatten och samhaéllsdebatten i stort hade den ak-
tualitet /../ Bilden av syndikalismen i Jamtland/Harjedalen avviker
inte fran helhetshilden av SAC:s stéllning och utveckling. /.../

| Harjedalen skedde ocksa nagot annat de har aren. Vi fick pa

kort tid en kraftig uppslutning kring syndikalismen av ungdom.
Syndikalistiska Ungdomsférbundet hade har, och for lang tid
framover, ett av sina aktivaste och numerart starkaste distrikt. /.../

1930-talet och baorjan av féljande decennium blev ju, som de
flesta av er kanske vet, den period da SAC:s facklig och organi-

= SN R o~ g

Arbetare samlade till syndikalistméte i Tasjobygden. De haller tidningen
Arbetaren i hdnderna och ndgot exemplar av Brand syns ocksa.
Foto: Vilhelm Vikstrom/Jamtlis fotosamlingar

satoriska stallning inom skogsbrukets arbetsmarknad nadde sin
hojdpunkt. Det var ocksa den verkliga storhetstiden pa detta om-
rade for den speciella folkliga kampmetod, som SAC lanserat och
praktiserade, namligen - registret. /.../ 1930-talets utveckling i
stort for SAC inom skogsbruket hade ocksa sin fulla motsvarighet
i Jamtland och Harjedalen. /.../

Om den organisatoriska utvecklingen kan det ségas, och det
skulle kunna bestrykas med siffror, att saval 1940-talet som
artiondet darefter uppvisade ar av bade medlemsékning och
tillbakagang. Men den langsiktiga trenden &r nedatgaende.
/.../Men fortfarande har SAC sa stark stéllning inom skogsb-
ruket, att organisationen inte kan negligeras. Som vi val vet,
deltar SAC som erkand part i de stora avtalsférhandlingarna fér
skogens arbetare. Det har hela som grund i att vi anda ganska
val behallit rérelsens inflytande i vara gamla registeromraden,
och darmed &ven viktiga omraden av skogens arbetsmarknad.
/.../ 1960-talet och 1970-talet ligger oss sa nara i tiden att det
annu inte ar historia.

G A Kronheffer
Ur Syndikalismen i Jamtland och Harjedalen.
Kort aterblick vid distriktets 60-arsjubileum.

G A Kronheffer (1899-1994) satt 30 ar som AU-ledamot i SAC:s Arbetsutskott.
Han gick med i Guldstrarns LS 1919 i Jamtland ndr han arbetade vid sagverk.
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1 maj 1980

- en hetraktelse dver
35 ars engagemang

OVERST1 maj i Ramsele. OVAN Flygblads-

utdelning p4 Gregoriemarknaden 8 mars.
Foto: privat
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aren 1980 gar jag sista ter-
minen pj Socialh6gskolan
1 Ostersund. Min politis-
ka tillhérighet dr allmént
vanster och min fackliga erfarenhet har
tills nu bestatt  ett ytterst kortvarigt
rrtedlemskap 1 SSR, dir jag inte kinde
nagon gemenskap med hégavlénade
lakare som strejkade for hogre 16n. Blev
istillet ett lika kortvarigt i SKTF, tills
TCO:s styrelse valde att stédja Linje 1 i
folkomréstningen om kdrnkraft. Sitter
hemma hos en kompis och bliddrar i
SAC:S principftirklaring. Bladdrar forst
lite planlsst, sedan &r det ndgot i tex-
ten som fingar mig. Borjar lisa mer
ordentligt, bara nickar instimmande
till det som star och sd dr jag fast! 1 maj
1980 blir jag medlem i Ostersunds LS
av SAC, en facklig hemvist som jag allt-
sedan dess tillhort, Och férresten inte
bara en facklig, for i syndikalismen har
Jag ocksa funnit min ideologiska och
politiska hemvist.

[ Ostersunds 1§ pd 1980-talet var flera
av oss aktiva medlemmar smabarns-
fordldrar och det var inte alldeles enkelt
att kombinera féréldraskapet med delt-
agande i allehanda méten och andra
aktiviteter. Framfsr allt inte nir man
SOm jag bosatt sig i Munkflohégen, en
by fem och en haly mi fran Ostersund
och med arbetsplatsen ytterligare tre
mil bort. Fér att underlitta inférde vi
en del familjetriffar under dret, dar vi
kombinerade moten med andra aktiv-
iteter. Det var sommartraff i Munken,
bérplockning i Duved, julgransplun-
dring i Riicksjén. P4 arsmétena hade vi
barnhérna och ibland barnvakt. Vissa
traditioner holl sig langre dn andra.
Fortfarande har vi bédrplockning som
héstens uppstartsaktivitet. Jag minns
vad Winifred, en klok gammal kamrat
sade vid nagot tillfille di jag uttryckte
déligt samvete Gver att inte kunna vara

sd aktiv som jag ville:” Att leva och vgrkg
som syndikalist gor vi p olika stt 1 O.h~
ka delar av livet. Inget 4r mer viktigt dn
nagot annat.” En annan sak jag mj““
att hon sade var att det finns manga
ddrute som lever som syndikalister,
de vet bara inte om det! Tva ar i raq, 1
mitten av go-talet, genomforde vi till-
sammans med Fjéllsjodlvens LS ett helt‘
syndikalistiskt 1 maj-tig. Det forsta i
Ramsele och det andra i Ostersund. Det
var extra harlig kiansla att gda med i desj
sa tag! En efterféljare blev det en gang i
slutet pa 2000-talet da SUF aterigen var
lite livaktigt och da vi, SUF och LS till-
sammans, arrangerade 1 maj-tiget och
valde att kalla det for frihetligt for att fa
med vara unga anarkistiska vinner.

SUF-Ostersund har vaknat till liv nu
och da och under ndgra ar i senare del-
en av 199o-talet var det dags igen. SUF
arrangerade 1 maj-tdg med stadens r:are
och var mycket aktiva p3 agitationssidan
och genomférde en och annan aktiornl
som vi “gamlingar” i LS kunde hinga pa
om vi ville. Jag fér min del upplever att
SUF och dven ett ungdomligare inslag
1 LS har betytt mycket for att sjilv orka
vara aktiv. Man far helt enkelt lite dragh-
jdlp och en mangd positiv energi.

Jag dr inte bara med i en fackférening.
Fér mig dr syndikalismen inte bara en
facklig-politisk rorelse utan ocksa en
social rorelse. Kampen hér hemma i
alla delar av samhallet, bade lokalt och
globalt. Den hor hemma 6verallt dar
manniskor lever och verkar. Att vara
syndikalist ar fér mig precis det, ett st
att vara. Jag ar och forblir syndikalist 1
sjdl och hjdrta.

Heléne Draheim
Ostersunds LS



eléne Draheim, Jonas Koller,

P-O Graffmo och Magnus

Olsson, sitter alla i styrels-

en for Ostersunds LS. Vi ses
pd Gamla Tingshuset mitt i stan, dér LS
brukar ha medlemsméten och facklig
verkstad.

Ostersunds LS organiserar syndikalis-
ter i Jamtland, Hirjedalen och delar av
Vasternorrland och har c:a 60 medlem-
mar. Det dr SAC:s storsta geografiska
upptagningsomrade, men det ska aldrig
kosta mer in 50 kronor att aka till ett
medlemsmdte. LS betalar resekostnader
darutover. Styrelsen har dven fatt i
uppgift frin arsmotet att forligga
medlemsmoten pa andra orter, sd 2014
hade de méte i Solleftea dir det finns
flera aktiva medlemmar.

FACKLIGA ARENDEN

Ostersunds LS hade tidigare en facklig
kommitté, men den har ersatts av fack-
liga verkstidder som halls samtidigt som

medlemsmotena.
Vid behov kommer
kommittén att star-
tas upp igen. Man-
ga fackliga fragor
loses emellertid
direkt over telefon
och styrelsen delar
pa att ansvara for
telefonen. Just nu
ar det Jonas Koller.
- Radgivningen 6ver
telefon fungerar
bra och det mes-
ta gar att hitta om
man slar pd det eller sa ringer jag vi-
dare till nigon annan i styrelsen, berdt-
tar Jonas, som till vardags arbetar som
fritidspedagog i Krokoms kommun.
- Exempelvis har jag fatt fragan vad som
galler vid betald 6vertid.

Négra av medlemmarma i Ostersunds
LS gick en facklig grundkurs i Skogsnds

OVAN Magnus i Ostersunds LS styrelse. STORA BILDEN Helene och Jonas i
Gamla Tingshusets ateljé dér Ostersunds LS ofta har medlemsméten och
facklig verkstad. Foto: Mikael Lindegren

och pd senare tid har de varit pa Bransch-
konferensen och ytterligare en férhan-
dlingskurs i hostas.

- Ak pa kurs! Vi uppmanar alltid med-
lemmarna att aka pa kurser och konfer-
enser som anordnas och paminner om
att LS kan sta for delar av kostnaden,
berdttar Helén.

- Vi ldr oss dven mycket av att arbeta
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OVERST Arsméte i Sollefted med
Generalsekreterare Liv Marend
ndrvarande. OVAN P-0 som sitter
i styrelsen fér Ostersunds LS.
Foto: Mikael Lindegren

— e
Kommande aktiviteter j Ostersunds LS

I"NTERNATIONELLA KVINNODAGEN, SONDAG 8/3
Ostersunds LS &r en feministisk fackférening och vill darmed

med forhandling i praktiken och arbets-
koparna vet inte vem som sitter pa kun-
skapen, berdttar P-O. Mot Svenska Kyr-
kan, sa trodde de att en av vara férhand-
lare var nagon arbetsrittslig expert. Vi
drev pa och var minst lika duktiga som
de. Och vi skraimde dem!

- Vi drar nytta av varje férhandling och
far gemensam kunskap som &r virde-
full, sdger Heléne.

SVENSKA KYRKAN

Arenden som dras i langbink riskerar
alltid att slita p4 de medlemmar som
driver drendet. Mot Svenska kyrkan
delade Ostersunds LS pa arbetet pa
fackliga verkstider for att avlasta. En
medlem férmedlade till de andra vad
som behovde goras och si mycket som
majligt forsokte goras direkt pa facklig
verkstad. Rittshjilp soktes och bevil-
jades ocksd av SAC och SAC:s fackliga
samordnare John Nordmark var ett vik-
tigt stod. Arendet slutade med en for-
likning och medlemmen ersattes med
300.000 kronor.

Viktiga erfarenheter fran drendet ir att
inte ldta ett drende vixa. Det ar litt att
det under férhandlingens gang dyker
upp nya saker som det finns anledning
att driva, men irendet maste vara han-
terbart och det kan vara en strategi fran
arbetskGparen att diskutera saker som

inte har med det ursprungliga drendet
att gora, konstaterar vi tillsammans.

FILMVISNING ETT BRA SATT ATT NA UT

Pa Civilkuragets dag 2014 hade LS en
lyckad filmvisning med efterfoljande
snack, vilket visat sig vara ett bra format
for att na ut. “Tva dagar, en natt” hette
filmen, som senare prisades med en
guldbagge och nagot liknande planeras
infor 8 mars.

Aven teater ordnades pé 100-drsjubileet,
da Teater Slava frin Huddinge bjéds in
med sin foérestillning om Joe Hill. Aven
det anordnades pa Gamla Tingshuset,
dar vi sitter idag.

- Vi har samarbetat med bland anat
Folkets Bio och skapat arenor vid tillfdl-
len som passar oss, sdger Jonas.

Efter snart 35 ar i LS har Helén sett bade
upp- och nergéngar fér Ostersunds LS.

- Det var en peried nir LS kindes lite
trétt, men nu har LS fatt en skjuts med
nya medlemmar i styrelsen och ny aktiv-
itet, avslutar Heléne.

Mikael Lindegren
Infrormationsorganisator

ARSMOTE, LORDAG 21/3
Vad kan LS redovisa fér 2014 och vad ska vi géra 2015?

synas och varva fler medlemmar denna dag. Darfor deltar vi j en
temadag anordnad av Region Jamtland/Harjedalen.

Dagen bérjar 10.00 och haller pa till 17.00.
Platsen ir Storsjsteaterns foajé, Ostersund.

Mé’)r'lg‘a olika“organisationer deltar med férelasningar och
aktiviteter. Ostersunds LS kommer att ha bokbord och dven ge

e[l férelasning. Kom dit och snacka, lyssna eller kanske dela ut
vara flygblad!

Se mer info pa var hemsida: Www.ostersundls.blogspot.se
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Kom till Folketshus i Hissmofors, Krokom kl.11. Métet slutar
senast k.15, inrdknat lunch som LS bjuder pa.

Var med och paverka LS verksamhet. Det &r vi medlemmar som
tillsammans utgér LS. Kanske kanner du att du har méjlighet att
engagera dig mer i LS framéver. Alla insatser dr valkomna. Ar du
intresserad av ett fértroendeuppdrag, t.ex. i LS’ styrelse eller i
den fackliga kommittén? Hor da av dig infér arsmétet, 070-283
37 23. Ring eller mejla dven for véagbeskrivning/samakning.

KOM IHAG Det ska inte kostar mer &n 50 kronor att ta sig till
Ostersunds LS méten. Skriv/mejla en reserdkning med ditt
kontonummer fér kostnader éver 50 kronor.




LOKALA SAMORGANISATIONER

"Vi hjilps at med

det som

behovus’

Sa jobbar styrelsen i Ostersunds LS. Vad innebir det att vara
fortroendevald? Vad &r roligast med uppdraget?

P-O GRAFFMO, UNDERSKOTERSKA

Jag har bott hdr pa Froson storre delen av mitt liv. Jag arbetar
natt pa ett aldreboende som underskoterska och jag har varit
LS-medlem sedan 2003. Jag har suttit i LS styrelse sedan 2012
och kande de som redan satt i styrelsen, sa det kéndes bra att bli
mer delaktig. Gladjen med det hela dr samarbetet mellan oss och
en hojdpunkt 2014 var filmvisningen pa Civilkuragets dag. Vad
jag hoppas pa 2015 &r att SAC ska ga framat som fackforening,
gdrna genom prestigesegrar mot nagon stor arbetskopare. Ett
tips till den som vill engagera sig i en LS-styrelse &r att erfaren-
het av forenings- och styrelsearbete inte ar nddvandigt, aven om
det &r till nytta. Podangen ar att man lar sig tillsammans med de
andraisin LS.

MARIA FREDRIKSSON, MEDICINSK SEKRETERARE

Jag arbetar pa Ostersunds sjukhus som medicinsk sekreterare och
bor i As 1,5 mil vaster om Ostersund. Jag blev medlem december
1989 och ar kassér och redogérare i LS och har suttit i styrelsen
c:a 15 &r. Jag var dven kassor i Duveds LS, dar jag var med tidig-
are. Jag fungerar &ven som sambandscentral ibland, gér utskick,
sammanstaller omréstningar m.m. men har inte varit sd aktiv de
senaste tva aren. Det fackliga arbetet tycker jag ar roligast och
viktigast, men &ven samarbetet inom styrelsen och den utatrik-
tade verksamheten. Ska jag namna en hojdpunkt fran 2014 var
det att vi vann ett &rende mot Svenska Kyrkan. Antligen! Kon-
gressaret 2015 hoppas jag att centrala fackliga ombud kommer
tillbaka, atminstone s& man kan fa konsultera nan sakkunnig per
telefon. Tur att John Nordmark finns pa SAC. Vi hade inte klarat
drendet mot Svenska Kyrkan utan honom, men det ar for lite med
en person.

HELENE DRAHEIM, SOCIALARBETARE

Jag bor i As, en by belagen strax utanfér Ostersund. Jag ar
socialarbetare sedan 1980, vilket &r samma ar som jag gick med

i Ostersunds LS. For narvarande arbetar jag halvtid som kurator
pa Birka folkhdgskola och halvtid som handledare inom arbetsre-
habiliteringen i ett arbetskooperativ, eller som det numera kallas
arbetsintegrerande socialt féretag. Jag har suttit i styrelsen fran

och till sedan 1980-talet och har manga ar suttit i fackliga kom-
mittén samt varit ordférande vid behov ett flertal ar och hade da
ocksa hand om LS-telefonen. Jag har inget speciellt ansvarsom-
rade idag. Vi hjalps at med det som behdvs. Infor Kongressaret
2015 hoppas jag att fler fattar vilket bra fackligt alternativ LS &r
och att fler medlemmar blir aktiva och att den ideologiska delen
av de syndikalistiska rorelsen far ett stérre utrymme i organisa-
tionen. Tips till medlemmar som vill engagera sig i en LS-styrelse
ar att inte ta pa sig for mycket och sedan siuta fér man inte orkar.
Battre tréna pa att sdga nej. Om man jobbar tillsammans och
hjélps at sa blir allt sa mycket enklare.

JONAS KOLLER, FRITIDSPEDAGOG OCH IDROTTSLARARE

Jag jobbar som fritidspedagog och idrottslarare pa en skola i
Krokoms kommun och barnen jag jobbar med ar mellan sex och
nio ar. Jag bor i Ostersund och blev medlem i LS for ungefar sex
ar sedan och har suttit i styrelsen i c:a 4 ar. Jag satte mig i styrels-
en for att gora det jag kan for att LS ska finnas kvar och véxa. Jag
har haft LS’ mobiltelefon i nagot ar och ar darmed den man forst
kommer i kontakt med da man ringer till LS. Roligast &r att kunna
bista och hjalpa andra i deras arbets- och livssituation. Det ar
aven roligt att traffa och diskutera med trevligt folk som &r med i
LS. Jag var med pa Sommarturnéns varvning under Urkult-festi-
valen i Nasaker utanfor Sollefted. Ostersunds LS var medfinansiar
till Sommarturnéns arrangemang dar. Sjdlvklart hoppas jag att
det fackliga arbetet ska fortsatta starkt och framgangsrikt dven
2015 - bade nationellt genom SAC och lokalt i LS. Fér de som vill
engagera sig i LS vill jag séga att det inte kraver férkunskap eller
maste vara en uppoffring. Alla kan vi bidra pa nagot satt och ge
den tid och det kunnande vi har. Det ar vi medlemmar som &r LS!

Sammanstallt av
Mikael Lindegren
Informationsorganisatér
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Ottesen-Jensen

OTTAR OCH SYNDIKALISMEN

Elise Ottesen-Jensen ir mest kind som
sexualpolitisk pionjir; nir hon 1933
grundade RFSU var hon redan etablerad
som agitator och skribent med signa-
turen Ottar. Under 3iren 50m 1922-24
redaktor for den omstridda kvinnosidan
i Arbetaren blev hon mentor fér den
blivande férfattaren Helga Johansson
(aka Moa Martinson).

Ottar och Helga var tillsammans med
Hilma Hofstedt, Ada Schi6tt, Maria Al-
ban och Emmy Melin pionjirer som
ofta verkade i motvind. (Se mina texter
i Syndikalisten 8/2011 respektive 1/2012.)
Langt in i efterkrigstiden var kvinnor
frinvarande inom SAC. Bide bokstay-
ligt och bildligt talat. Andelen kvinnliga
medlemmar var 12 % fram till 1960-talet,

dd andelen successivt bérjade dka for att
1980 nd 15 %,

Fort.satt- nyrekrytering och facklig reor-
ganisering under 1980-talet medfsrde att
andelen kvinnliga medlemmar terigen
fordubblades Pd tio &r. De senaste tjugo
aren har andelen legat still kring 35 %.

HOMOSOCIALITETEN IFRAGASATT

Ottars syndikalistiska insikter var inget
overgdende fenomen, Det handlade om
en livsling relation ti]] SAC, dven om
hennes aktiviteter inom organisationen
var begrinsade ti]] mellankrigstiden,
Men nog sa betydelsefulla. )

I kongressdebatten 1935 om Arbetarens
sjunkande upplaga féreslog Helge Lind-

gren (ombud frin Uppsala LS) att kvin-
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nosidan skulle &terinforas. Ett forslag
som inte f6ll alla ombud pa lippen. Da
fick Ottar som representant for de osyn-
liggjorda tilldtelse (sic!) att som enskild
medlem intervenera och kommentera
rorelsens homosociala karaktir:

"Kongressens ombud sitta hir som rep-
resentanter for en klass, men represen-
tera en ganska underlig klass, en klass
utan kvinnor. Atminstone fir man den
uppfattningen, nir man hér de olika ta-
larna yttra sig i férslaget om kvinnosida.

Nilater de kvinnor, som skola fostra edra
barn vara utan tidning. Skall hon vara
med om att bira det tunga, da bér hon
ocksd vara med om att dela edra glad-
jedmnen. Jag yrkar bifall till forslaget om
kvinnosida.”

Resultatet blev att Ottar under ndgra ar
aterkom som redaktor fér kvinnosidan,
innan verksamheten inom RFSU bley
alltfér kravande. Att hon direfter blev en
uppskattad gést vid flera SAC:s kongress-
er kan vi ana i min utskrift av hilsning-
sanforandet vid 6ppnandet av jubileum-
skongressen 1950. Men unna er girna ett
par minuter t Ottars kinslosamma tale-
konst formedlad pd en ljudfil pA ARAB:s
hemsida: http://www.arbark.se/2009/05/
digitalisering-av-ljudband/

PIONJARER | FOLKHEMMETS SKUGGA

Att respekten var 6msesidig gar att av-
lisa i en intervju med Gottfrid Lind i
Linsills LS (som gjordes 1974 av GA Kro-
nheffer och Bertil Dahlberg). Bland an-
nat berdttade Lind om sin roll i organise-

ringen av Ottars drliga féredrags"turneer_
i Harjedalen under 1930-talet. Nar Ottal
skulle forelisa férsta gdngen i Sveg om
"Sexuella spérsmal” var forestandaren
for Godtemplarhuset ovillig att hyra ut
stora salen. LS skulle fi noja sig med lilla
salen.

Hir ir ett Litt redigerat axplock fran Got-
tfrid Linds berittelse:

”- Horredu, hur kan du bestamma ett
folk inte ska g hit? Vi har farit runt Harj
jedalen tillsammans sa jag h.ar sett hLlll
mycket folk som kommit till hennes
foreldsningar. ‘
- Aldrig i livet pa ett sant dir foredrag, sa
han.

Efter visst dividerande blev min sy;iger
Lars Bengtsson 6vertalad att Oppna
métet. Och nir han hélsade véilkon'lmen
var det s& mycket folk att vi fick stilla ut
extra stolar i farstun.”

Nir Ottar vid 82 ars alder aterkom som
gdst vid 1968 ars kongress tackade) h%l:
dterigen sina syndikalistiski vam;;ILrs -
“att ni gatt absolut i spetsen. (Pa e yal.]—
kongress 1936 deltog 18 medlemsorg

. tidigt
isationer - 11 av dessa Var,,LS:)]Em?urorg i
noterade hon att manga "resligd

. » allit se-
den syndikalistiska skogen h.adel fn fraid
dan kongressen 1950; hennes On? (amn[t £
varit "att de allesammans hade kunnat f¢

uppleva generalstrejken i Frankrike”.

Kristian Falk
Enkopings LS



"Det var ni
som vagade.’

SAC spelade en avgdrande roll fér bildandet av RFSU - Riksférbundet

For Sexuell Upplysning. Foljande tal holl grundaren Elise Ottesen-Jensen

pa SAC:s kongress 1950.

Ottar talar pa SAC:s kongress 1968.
Foto: Arbetaren

TEMA: FEMINISTISK FACKFORENING

fter att Oscar Jansson i SAC:s

Arbetsutskott hdlsat Elise

Ottesen-Jensen vilkommen

som dagens enda kvinnliga
gast vid SAC:s trettonde kongress 1950,
mots Ottar av ovationer och ndr ap-
pladerna lagt sig bjuder Ottar pa denna
hélsning:

Ni tar ju ndstan ordet ur munnen pd
mig, ndr jag ser er allesammans. Sa
kanns det.

Liksom ABF har Riksforbundet for Sex-
uell Upplysning haft den lyckan att kunna
samla inom sig villiga krafter fran alla ar-
betarrorelsens olika grenar till ett gemen-
samt arbete pa den kulturella fronten.
For Riksforbundets vidkommande dven i
en direkt aktiv kamp. Det blir sdledes alla
dessa krafter samlade som kommer att
skriva Riksforbundets historia.

Men dess forhistoria har ni skrivit. Det
var LSarna och ungsocialistiska klubbar-
na som vagade att 6ppna talarstolar och
stalla till forfogande lokaler och vara
trogna "Jimmie Higginsar”. Som sprang
och satte upp affischer med det dar for-
skrdckliga ordet "sexual”. Som idag har
nastan blivit comme il faut.

Det var ni som vagade att ge den osed-
liga gumman aren. Officiellt. Det var ni
som bjod den osedliga gumman hem
att ligga, ibland pa golvet men i alla fall
under tak hos er. Medan hon utforde det
arbete som grundla Riksforbundet for
Sexuell Upplysning. Och det dr ni som
an i stor utstrackning haller i tommarma
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’ ’ Allt for liinge var SAC en mansrorelse. Tittq pda fotot
fran den forsta kongressen! En liten kvinna sitter
hopklimd bland alla karlarna ...

och gbr grovgérat ute i alla hérm och kan-
trarne for det arbete som Riksforbundet
for Sexuell Upplysning har i sitt program.

I'viss man fick Jag anledning att personli-
gengoraen liten insats igen. Bland annat
1 form av att r6ja marken for den kvin-
norérelse som s3 smdningom kom inom
Sf\C. Allt for linge var SAC en mans-
rorelse. Titta pa fotot fran den forsta kon-
gressen! En liten kvinna sitter hopklamd
bland alla karlarna .

chn kvinnorérelsen har i sin tur sedan
§Jort stora insatser, biade inom SAC och
mom- Riksférbundet for Sexuell Up-
plysning. Man skall ju vara snill pa en
hégtidsdag, men det var icke utan att
man tinde lite den dagen ni hade ett
jubileumsnummer och presenterade
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Elise Ottesen-Jensen.

Foto: sac.se

SAC-jubilaren. Och ungdomsférbundet.
Men glémde kvinnoorganisationen. Fy

pd sig!

Emellertid betyder kvinnornas arbete
ndgot ofantligt mycket fér de mal som
bade SAC och Riksférbundet har satt sig.

Jag menar icke att frigérelsen skall vara
en kvinnosak. Lika lite som den skulle
vara en mansfriga. Den dr en minsk-
lighetsfraga. Och den ir en fostringsfra-
ga. Och fostringen borjar i hemmet.

Ja, freden liggs i hemmet och frihet-
stanken ma laggas i hemmet! (Dunkar
naven i talarstolen.) Och samhoérigheten
ma laggas i hemmet. Och exemplet ma
laggas i hemmet. Och alltsa skall det ske
avman och kvinna samfallt!

Inom Riksforbundet for Sexuell U)p-
plysning ser vi alltfor svara vador av 331
felaktiga fostran som sker 1 (.1etta landet.
S& att man dnnu idag kan dlsl.mtera OT
aga skall vara fostringsmedel 1 hem ofc‘;
skola. Har har ni ju egentligen fo§t1‘a11 1Ot
krig, fostran for vald, fostran for makt.
Fér den som har makten och skall anvan-
da den mot den som dr svagare.

Vi ser foljderna i neuroser av al»la .mOJllga
slag. Och vi vet att vi kommer 1 VIs$ mén
till ritta med den nar ménniskan bullvj
it vuxen, men det ar de frona som sas !
barmkammaren - det ar de fréna som sas
dirhemma - som &r avgorande for hur
plantan ska bli. De fréna som sas1 bamasl‘-
jilen, nir den dnnu dr mjuk som S OT 1
man kan géra si djupa bestdende intryci.
Nir Riksférbundet for Sexflelu1 Up-
plysning idag hyllar SAC sa ar dcﬁ
natwligtvis inte minst med tack for a
hjalpen i portforet. Med tack for all de)n
hjilpen ni dnnu gor idag, for att ta qtl
mensamma tag for gemensamma mak
Men ville vi dven sirskilt hylla er for att
ni aldrig sluppit taget pd frihetens och
fredens fana!

Det betyder: Hall den alltid hdgt! Gl(.nln
aldrig att arbeta och gora nya msatstr,
och stimulera dirhemma sd att ndsta
generation gor nya insatser.

Ty det dr kulturkampen!

Elise Ottensen-Jenssen
Tal pa SAC:s kongress 1950



ederativs Forlagshus AB har i uppgift att forvalta
organisationens kapital som ar uppbundet i fastigheten
pa Sveavagen 98 och Joe Hillgarden i Gavle samt det
ekonomiska ansvaret for den blygsamma bokutgivnin-
gen i Federativs Férlag. Fastighetens avkastning slussas till storsta
delen vidare till dotterbolaget Arbetaren Tidnings AB genom vilket
organisationen ger ut tidningen Arbetaren. Bada styrelserna bestar
av samma personer; Martina Hansen som styrelseordférande,
Jobjérn Folkesson, Martin Nord, Tomas Tengmark och Per Enqvist.
Formell VD &r SAC:s kassor, f.n. Thomas Carlsson. Ekonomin i FFAB
ar stabil och féljer uppstallda direktiv och prognoser.

.Verksamheten bedrivs affarsmassigt och inkomsterna fran uthyr-
ningen rullar in. Ett extern forvaltningsbolag skoter den dagliga drif-
ten och sedan den stora genomgripande renoveringen under aren
kring decennieskiftet ar det relativt lugnt. Det stora problemet &r
dotterbolaget ATAB, som inte maktat med att vénda sina siffror och
nu har vi kommit till en punkt dar bolagsstyrelsen anser att det &r
dags att organisationen tydligt klargor sina énskemal och tar stalln-
Ing till de alternativ som de givna forutsattningarna tillhandahaller.
Det handlar om ett strategiskt vagval som enligt oss stracker sig
utanfér vart mandat och det ar dgaren, SAC och i férlangningen
medlemmarna, som maste ta de besluten.

Tidningen Arbetaren tappar prenumeranter och nu ar laget akut.
Det héar &r naturligtvis en pa inget satt unik situation for papper-
stidningar i dagsldget, men da antalet prenumeranter &r intimt
sammankopplat med
det presstod som lite
ar forutsattningen for
utgivningen ar det till
foéga hjalp. | dag-
slaget ligger prenu-
merantantalet strax
under 2000 - vilket
ar "nasta” presstods-
grans och som
2016 kommer att
fa genomslag med
minskade intakter pa
700 000. Denna 0,7
miljon ar ingenting
som moderbolaget
har mojlighet att ga
in och tacka upp.
Det underskott som
moderbolaget har
mojlighet att tacka
begransas av dess
overskott. Moder-
bolagets dverskott
ska dessutom racka

hilma@sac.se

IDE OCH DEBATT

Medlemmarna maste fatta
viktiga ekonomiska heslut

till att amortera pa lanen for att inte
urholka fastighetens véarde/SAC:s kapital
och bygga upp en rimlig reservbuffert.
Samtidigt andras nu delvis presstods-
reglerna och villkoren fér webbaserade
tidningar forandrats/forbattrats. Che-
fredaktoren for Arbetaren jobbar darfor
dven pa ett forslag att eventuellt kon-
vertera Arbetaren till en webbtidning for
att kunna jobba med snabbare nyheter
och spara pengar pa framst tryck- och
distributionskostnader.

Martina Hansen.
Foto: Mikael Lindegren

Med vikande medlemsbas sviktar dven moderféreningens
(SAC:s) separata ekonomi, med budgeterade underskott och be-
gransat utrymme for investeringar och satsningar. Bolagsstyrelsen
vill att kongressen beslutar hur den vill forhalla sig till bolagen.

Vi foreslar till CK-helgen (14-15 februari 2015) att organisationen
bérjar fundera kring nedanstaende forslag:

* Sakra huset som stabil inkomstkalla dér vardet inte urholkas,
vilket kort innebar att mer varde inte tas ur FFAB an vinsten huset
genererar. * Villkora vinsten i fasta procentsatser dar exempelvis
50% av dverskottet tillgangliggors for dotterbolaget att tacka
uppkomna forluster och 50% anvands till att aterfora villkorade
aktieagartillskott.

Medlemmarna i forlangningen kongressen bér utvardera hur
mycket man &r villig att bidra med till tidningen Arbetaren. SAC
behéver stalla sig fragan vad man vill med utgivningen och
formulera ett hallbart syfte och mal samt utvdrdera, utan detta
ar det inte forsvarbart att riskera framtiden. Det behévs en tydlig
vilja fran agaren om bolagsstyrelsen ska kunna driva verksamhet-
en under de forutsattningar som galler. Idag bidrar centralorgan-
isationen med ca 850 kronor till varje betalande prenumerant for
att driva tidningen. Detta samtidigt som stora IT-investeringar i
exempelvis medlemsregister uteblivit.

Om du har kommentarer, idéer eller vill veta mer kring verksam-
heten i SAC:s bolag ar du valkommen att kontakta mig/styrelsen
pa martina.hansen@federativs.se, vi kommer lasa allting och svara
sa utforligt vi kan.

Maja Hansen
Federativs Forlagshus AB
Malmo LS
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Erovra hyar

och stader

En bred klasskamp forutsatter en ny offentlighet, skriver Rasmus

Hastbacka i forsta delen av sin debattserie om SAC:s framtid.

dar den gamla arbetar-
rorelsens var en kraft att
raknamed lag styrkan inte
bara i produktionen, utan
ocksd och i en “proletir offentlighet” i
det civila samhillet. Den epoken ir slut.
Om syndikalister bygger en ny offen-
tlig arena kan vi g i brischen for sam-
hillsférandringar. Det menar Rasmus
Hdstbacka i foljande artikel. I artikelns
andra del kommer han att féresld tre
fronter att mobilisera kring: offentlig
vilfard, "social 16n” och Jénekamp i pri-
vat sektor. Om vi lyckas blir ocksa full
sysselsdttning och 6-timmarsdagen re-
alistiska mal.

FACKET I CIVILSAMHALLET

Pa foljande rader vill jag géra en his-
torisk tillbakablick fér att hitta vagar
framdt for syndikalismen. Jag fokuserar
pa fackets roll i det civila samhillet och
behovet av en ny offentlighet. Dessa be-
grepp har begravts med den gamla arbe-
tarrérelsen och omdefinierats av nylib-
eralismen. Jag vill iterta begreppen for
att diskutera méjligheterna att byggaen
folklig motmakt idag. B

FYRA ROLLER

Syndikalismen foddes ur arbetarklas-
SENS gemensamma intressen mot kapi-
taligarna och deras stat. Den konflikten
bestdr. Den kapitaligande klassen spelar
mdnga roller: den ir arbetskopare,
varuforsiljare, hyresvird, bankir och
politisk makthavare. Kapitalet ir ocksi
mediedgare och kulturproducent. I Sver-
ige brukar man tala om arbetarrérelsens

SYNDIKALISTEN MARS 2015

“tvd grenar”: Par-
tiet i staten och
Facket i produk-
tionen. Det ar ett
sndvt synfalt.

Arbetarrérelsen

byggdes  utifran

frimst tre sociala

roller: arbetarens Rasmus Hastbacka.
roll som produ- Foto:Privat

cent, konsument

och  “medborgare” eller samhills-

medlem. Pa arbetsmarknaden bildades
fackféreningar. Pa  varumarknaderna
inrdttades  konsumentféreningar. Pa
bostadsmarknaden bildades hyresgist-
och bostadsrittsféreningar. Facken in-
rittade ocksa arbetsférmedlingar och
kamporgan for arbetslosa. Ddrutdver
skapades studiefésrbund, Folkets hus,
Folkets park, rorelsestyrda tidningar,
forlag, teatrar, bibliotek och andra fo-
rum.

En fjarde social roll var nedtonad men
den ignorerades inte: rollen som pri-
vatperson med familje- och sldktskaps-
band. Denna privata sfdr lyftes upp som
samhallsfraga av arbetarrérelsen och
dnnu mer av kvinnorérelsen. Hit hor
kampen for sexualupplysning, preven-
tivmedel, barnomsorg, skydd mot mins
vald i hemmet med mera.

I grannskapen, pa arbetsplatserna och
i urbana centra sammanstralade floran
av foreningar. Detta civilsamhille utg-
jorde en proletir offentlighet, en arena

av motesplatser och oberoende medier.
Det var en motvikt till dverhetens rost.
Overheten dgde statsapparaten och
foretagen. Men i det civila samhallet
pulserade en motkultur som dgdes av
folket. Det var en reell motmakt. Den
kapitaldgande klassen konfronterades i
alla sina roller. Sa forandrade manniskor
sina liv.

SOCIAL REVOLUTION

[ fackforeningarna och det civila samhél-
let sag syndikalisterna frona till ett nytt
samhille. I SAC:s principforklaring fran
ar 1922 avtecknas en framtida brytpunkt
da arbetarnas organ ska "undantranga,
overvinna och ersitta kapitalismens or-
gan” och "de statliga maktorganen”.

De nya organen skulle besta av lokala
storméten som utsag nagon form av
arbetarrad, konsumentrad och medbor-
garrad. Raden skulle férenas i allt storre
branschvisa och geografiska federation-
er. Sa avsag man att erovra arbetsplats-
er, bostadsomraden och hela stider. Re-
alismen i detta projekt bevisades i den
storslagna spanska revolutionen 1936-
39. Arbetarnas sjdlvforvaltning stupade
forvisso mot yttre angrepp, men den
foll inte pa nagon inre orimlighet. Rev-
olutionen krossades av virldens alla to-
talitira och liberala regeringar som hade
mojlighet att paverka utgangen.

EN FORLORAD DROM?

I Sverige har arbetarrorelsens féreningar
forlorat formagan att mobilisera. De har
marginaliserats och férsvunnit eller in-



’ ’ Vi lever inte under valdet och sviilten som
drabbade arbetarrdrelsens pionjirer.
Vi lever pa deras landvinningar.

tegrerats med kapitaldgarma och staten.
Det en gang progressiva civilsamhallet
dr borta. Det offentliga rummet domin-
erasav maktenslégner och kommersens
brus. Vad hinder i franvaron av levande
folkrorelser? Jag vill beskriva det sa att
vi alla reduceras fran sambhillsvarelser
till privatmanniskor. Vi blir isolerade
atomer: i hemmet, p& varumarknaderna,
i karridren eller kneget. Vi blir maktlgsa
entiteter av képkraft och arbetskratt.

Sdvitt jag kan se dridéernai1922 ars prin-
cipférklaring fortfarande giltiga. Idag
ateruppbygger syndikalister organise-
ringen pa arbetsplatserna. Det ar klass-
kampens ryggrad. Men var fackforening
behover stricka ut sina tentakler i det
cvila samhallet. Vi bér bygga en ny of-
fentlighet, en motoffentlighet. Pa en
sadan arena kan dagens spridda dar av
arbetarkamp férenas i bred klassolidar-
itet. Dir kan en ny motkultur starka vdr
kdnsla av virdighet och kapaciteten for
kollektiv handling. Med utgangspunkt i
produktionen kan var fackliga kamp ga i
brischen for samhaillsférandringar.

Personligen dr jag hoppfull. Vi lever inte
under valdet och svilten som drabbade
arbetarrérelsens pionjirer. Vi lever pa de-
ras landvinningar. Men vi maste anda bor-
ja pa ett ganska primitivt stadium. Forsta
steget dr att erdvra sjdlva begreppen.

ETT FORSTATLIGAT BEGREPP

I Sverige har vi knappt nagra begrepp
for att tala om fackets roll i det civila
samhiillet. T exempelvis USA talar de

fackliga organisatérerna om “commu-
nity unionism” eller ”"social movement
unionism”. De organiserar civilsamhal-
let pa ett medvetet sitt. Det svenska
spraket har inga motsvarande termer.
Om vi dversdtter "community” landar
vii”samhallet”, men i Sverige associeras
samhillet med staten. Socialdemokra-
tin har forstatligat begreppet. Ett pro-
gressivt civilsamhille dr en motvikt till
bdde staten och kapitalet. Men om vi ta-
lar om “civilsamhiillet” landar tanken i
kapitalets skugga. I Sverige har konserv-
atismen och sedermera nyliberalismen
lagt beslag pa idén om vad det civila
samhallet dr och kan vara.

ETT REAKTIONART BEGREPP

Lat oss vara klara 6ver vad nyliberalis-
men gar ut pa. Politiken stadfdster kapi-
taldgarnas stillning som samhallsklass.
P4 det retoriska planet stiller nyliberal-
ismen “individens frihet” och "civilsam-
hillets omsorg” mot ”statens tviang”.
praktiken efterstravas ett civilsamhdlle
for patriarker som leder foretag och
familjer. Den hyllade individen dr en
privilegierad man som lever pa arbe-
tares underbetalda arbete och pa kvin-
nors obetalda arbete. Undersatarna ska
hinvisas till den rikes valgorenhet och
marknadens disciplin. Det ar ett reak-
tionart civilsamhalle som efterstrivas.

Nyliberalismen bygger dessutom en
stark vilfardsstat for rika man. Politik-
en ar inte marknadsliberal. Den inne-
haller alltid statlig subventionering av
stora foretag och rika hushall. Under

IDE OCH DEBATT

Ronald Reagans presidenttid (1981-89)
blev den amerikanska staten allt storre,
mer protektionistisk och militariserad.
Den enda marknad som ligger ndra den
liberala retoriken ar den globala finans-
marknaden, men dven ddr gor staten
massiva raddningsaktioner. Samman-
fattningsvis kan sdgas att nyliberalis-
men flitar samman ett auktoritart civil-
samhaille med en auktoritar stat.

VAD BOR GORAS?

Hur kan syndikalister bygga en motof-
fentlighet? Vilka foreningar kan vi sa-
marbeta med? Jag har inga sdakra svar
men tre saker star klara fér mig. For det
forsta ska vi inte liera oss med de stora
samforstandsfackens  representanter.
Grasrotterna dr vara kamrater. For det
andra dr det irrelevant att férsoka ena
alla organisationer som har en vansteri-
dentitet. Politiska etiketter siger inget
om vad folk star for, vad de vill eller
hur de agerar. Det dr min erfarenhet.
Den tredje saken dr att en offentlig are-
na bara kan byggas genom kampen for
breda klassintressen. Nu menar jag inte
att SAC ska klubba ett allomfattande
politiskt program. Da skulle vi férmodli-
gen bli en uppblast liten sekt. Jag ser tre
viktiga fronter for oss syndikalister. Des-
sa kommer jag att diskutera i artikelns
avslutande del. Da ber6r jag ocksd hur
feminism och antirasism kan foras in i
klasskampen.

Rasmus Hastbacka
Umed LS
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INTERNATIONELLT

Nagot maste goras

2014 har varit ett &r av 6kad fascistisk aktivitet i Europa, med attacker pa migranter

och aktivister och 6kad repression mot fack och sociala rorelser. Manga verkar tagna

pd sdngen, andra upprérda men inte forvdnade

Viharde senaste iren sett en omfattande
normaliseringsprocess i Sverige. Mass-
media och etablissemang har slagit sig
i slang med SD och aktivt gett rasistiska
dsikter utrymme,

Rasism blev frimlingsfientlighet. “Att
vaga ta debatten” handlade i slutindan
om att lyfta invandringen som problem
och normalisera attacker pa flykting-
ar och invandrare. Attacker pd kvinnor
med sjal och tiggare bagatelliserades.
Under valrérelsen slogs protesterna
mot de rasistiska partiernas torgmoten
och demonstrationer ner med évervald
ochibland l6jevickande nit ay ordnings-
makten.

Nar det med all tydlighet blivit up-
penbart att SD ir ett fascistiskt parti,
har diskussionen alltfor mycket hand-
lat om terminologi- inte om hur vi ska
stoppa deras praktik. Samtidigt attac-
keras tiggare och moskéer sitts i brand.
Misstanksamheten mot de som inte ir
fodda i Sverige har 6kat, inte bara genom
SD:s férdubbling av mandat i ril(sdrag och
kOl’I‘lInL.lll(_‘I‘, utan viaalla partier som gen-
om nyliberal politik stiller arbetare mot

arbetare, folk mot folk och invandring
mot vilfird, i

VIHAR SETT DET KOMMA
Vi kinner igen processen, skeendena,
attackerna som bagatelliseras, det nya
;;‘prjkbrt}lket. Fran kamrater runt om i
Luropa har vi hér et gatt ti
fasciftiska kraftertn:];l};il(:z(tfr%?tft tl]l]’ '1;lur
serar och vilka
konsekvenserna blir om vi inte stoppar
utvecklingen. Samma historier, vare sig
det dr Ukraina, Polen, Frankrike, Spaniel?,
England, Grekland eller Italien. pa dn nar-
mare hall har vi Danmark och Norge.
Grekiska och polska kamrater berittar
om hur samhillet i krisens spar borjade
forskjutas higerut: nyliberal krispolitik,
utf(‘f)rsiiljningar, ekonomiska  frizoner
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med slavliknande an-
stillningsforhalland-
en och férbud mot
facklig organisering,
forsamringar i arbets-
ratten, hégre murar
och 6kad repression.
Partier som Gyllene
Gryning  profiterade
pa  samhallsandan-
arbetare stilldes mot
arbetare i kamp om
de fa jobben, skulden
lades pé invandrarna.
Rasismen normalise-
rades genom media
och de stora partierna
som fiskade réster i bruna vatten. Idag
ar rasismen i Europa normaliserad. Det
ar inget konstigt att 6ppet skylla sina
problem pa invandrare och fattiga. Man
sparkar nedat.

Forsta mars 2014 samlades italienska
Forza Nuova, grekiska Gyllene Gryning,
engelska British National Party och span-
ska Democracia Nacional i Rom. De sam-
lades for att samordna sig, och i solidar-
itet med fascisterna i Ukraina, Svoboda. I
Ukraina strider just nu nazister fran hela
Europa, varav flera svenskar, ménga av
dem i nazistiska Azovbataljonen. I Polen
marscherade tidigare i ar tiotusentals na-
tionalister och fascister. De fick hora tal
av bland annat Patrik Forsén fran sven-
ska Nordisk Ungdom.

VI AR PA INSIDAN AV MUREN

Forsamringar inom arbetsrdtten- in-
skrankningar i strejkritt, forsamrade
villkor for unga pa arbetsmarknaden,
hojd pensionsalder- det dr vad Fort Eu-
ropa handlar om fér oss pa insidan av
muren, som arbetar. “EU-migranter”
som exploateras, mdnniskor som dor
i tusental nar de forsoker ta sig in. Inre

Ilustration: Hanna Peterson

granskontroller, liger som pdminner om
ndgot i Europas bruna historia, terrorlag-
stiftningar som syftar till att kriminali-
sera dem som gor motstand, som tror pa
en virld fér alla, som riktar in sig pd socia-
larorelser och fack.

Det ar litt att skylla pa “hégerex-
trema”. Men hur hégerextrem ar egentli-
gen inte den dverstatliga politik som fors
inom EU? Att “fredsprojektet” dessutom
blivit ett forum for uttalat hogerextrema
att knyta nirmare band och fa tillgang till
finansiering gor det inte battre.

VI BEHOVER EN BRED MOTRORELSE

Mot en vixande, internationellt organ-
iserad fascistisk rorelse maste stéllas en
bred, radikal och internationellt organi-
sera antifascistisk massrorelse. En sadan
uppkommer inte ur tomma intet. Har har
en radikal, medlemsstyrd arbetarrérelse
ett viktigt arbete att gora. En arbetar-
rorelse som gjort upp med pampvilde och
politiska partier, som sitter klasskamp
framfér samférstand. Som verkligen ar
for alla, oavsett vilken plats pa jorden vi ar
fodda pa, om vi har arbete eller inte. Som
har internationalism som praktik.



Vi behover ta it med rasismen pa véra
arbetsplatser, for att lyckas behover vi
vara organiserade. Tillsammans skapa
normer och virderingar och sla undan
benen pa cheferna som tjinar pa var
splittring. Nar fascisterna borjar synas
och foérséker mobilisera i vara bostad-
somraden, maste vi organisera oss. Pan-
trarna, Megafonen och Linje 17 mfl. visar
vdgen 1 hur vi genom social och politisk
organisering skapar en plattform att
forandra var vardag, tillsammans. For
att driva fascisterna fran gatan maste vi
organisera oss pa gatorna. Inte en gata,
inte ett torg at fascisterna! Genom en
militant massrorelse dr det méjligt. An-
tifascism Ar inget sarintresse, det maste
genomsyra allt vi gér nu.

VIFAR INTE LATA 0SS SPLITTRAS

[takt med den 6kade fascistiska nirvaron
och anpassningen till Fort Europa har
repressionen  mot antifascister och

politiska aktivister ckat. Flera kamrater
sitter fangslade, fler kommer att avtjdna
straff. Att en liten del av den antifascis-
tiska rorelsen ensam far betala ett hogt
pris for sitt arbete ar forkastligt och inte
hallbart. Den breda rérelse vi maste vara
far inte fastna i avstandstaganden och
beréringsskrack. Vi behéver vara up-
pmairksamma pa vad som hander runt
ombkring oss.

For en kort tid sedan greps 11 anarkister
i Barcelona som en del av Operation
Pandora, en insats riktad mot anark-
ister. De anklagas for terroristbrott pa
mycket vaga grunder. Anarkistrorelsen
i Spanien dr stark. De anser att repres-
sionen ir ett forsok att forsvaga den.
P4 liknande sitt anvinds nu terrorlagar
mot personer fran sociala rérelser, fack
och den utomparlamentariska vinstern
runt om i Europa. I Frankrike sitter en
kamrat fingslad pa terrorlagar efter

INTERNATIONELLT

att ha deltagit i en facklig blockad mot
forsamringar i anstdllningsskyddet for
unga. Grekland anvander terrorlagar och
en fangelsereform med specialfangelser
drivna av polisen for att kriminalisera en
hel generation aktivister, och avskracka
andra fran att protestera.

Vi tanker inte vara en del av den har ut-
vecklingen, och vi vet att vi & manga
som tanker i samma banor. Vi behover
ta oss sjdlva och vart organiseringsar-
bete pa stort allvar- det &r viktigare dn
nagonsin. Vi behover fokusera pa vad vi
har gemensamt, snarare dn pa vad som
skiljer oss at. Vi behover bygga allians-
er, och stédja varandra ndr nagon av oss
blir utsatt eller maltavla for attacker. Vi
maste lita till var styrka och var formaga
att organisera oss. No pasaran!

Internationella Kommittén

| héstas togs det initiativ for att bygga upp ett center i Athen for

Topos - hjalp till att bygga upp ett
internationellt fackligt center i Grekland

tiva vad géller att méta utmaningarna pa den krisdrabbade ar-

basfack, alternativ media och sociala rorelser. Tanken &r att det

ocksa att det ska kunna vara en plats for internationellt utbyte
och samverkan.

Planen &r att forvarva en byggnad, dér alla verksamheter far
plats. Var systerorganisation i Grekland, ESE &r involverade i

ett tidigt stadium. Projektet kommer kunna spela en viktig roll
for var del av arbetarrérelsen. Vi behover hitta végar att stodja
varandra att vaxa och utvecklas, &ven under extremt harda
forhallanden, som de som rader i Grekland. Det ger oss mé-
jligheter att flytta fram véra positioner. Topos kommer vara en
internationell referenspunkt fér fackligt samarbete och solidar-
itet, med manga majligheter till samarbete for SAC.

Under de senaste aren har det véxt fram en rorelse av basfack i
Grekland- lokala fack praglade av frihetliga idéer, sjalvbestam-
mande och syndikalistisk praktik. Det &r fack inom handel, res-
taurang, media, bokarbetare, tolkar, mopedbud och arbetsldsa
bland annat. De traditionella facken i Grekland har starka band
till olika politiska partier, och folk utanfor den sfaren har inte
stort fortroende for dem. De gamla facken har visat sig ineffek-

ska kunna héllas méten, ges kurser och att de olika organisation-
erna som &r involverade ska ha permanenta lokaler i huset, men

projektet. SAC:s Internationella Kommitté har varit delaktiga fran

betsmarknaden, forutom med upprepade "generalstrejker” som
antagit en allt mer ritualiserad form, men inte lett till férandring.
Basfackens framvaxt har blivit en hoppfull motvikt till det som
pagar i landet och har samlat manga manniskor. Flera segrar har
vunnits, t ex inom restaurang och handel. Var systerorganisation
ESE har nara band med flera av facken, manga ar dubbelorgan-
iserade. Sedan en tid tillbaka pagar arbetet med att bygga upp
en ny federation av basfacken. Samlingspunkten Topos skulle
utgora, ar ovarderlig i det arbetet. Vi vill uppmana alla- LS, syn-
dikat, sektioner och enskilda att ge en gava. Lat oss visa de grek-
iska kamraterna vad solidaritet innebar i praktiken- vi vet mer an
vél vilken stabilitet och trygghet tillgangen till egna lokaler &r!

SAC:s IK har satt ihop ett nytt féredrag om situationen i Grekland
och om projektet, som lampar sig val for en blandad publik.
Varfor inte arrangera en ¢ppen kvall i LS regi? Boka SAC:s IK pa
ik@sac.se. Pa IK:s blogg finns det information och intervjuer med
bade ESE och basfacken: internationellsolidaritet.com

BG: 598-8829, mark "basfack” Topos- Internationell
solidaritet i praktiken!

Internationella Kommittén
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Arbetsutskottets rapport

SAMMANSATTNING

SAC:s Arbetsutskott (AU) bestar i dag-
sliget av fem ledamoter: Alexandra
Fransson (Jonkdpings LS), Jesper Jo-
hansson (Goteborgs LS), Torfi Magnus-
son (Stockholms LS), Jenny Nilsson
(Malmé LS) och Jonas Roos (Goteborgs
LS):

MOTEN

Sedan Syndikalisten nr 3/2014 utkom
har Arbetsutskottet hallit atta pro-
tokollférda moten.

BESLUT
Arbetsutskottet har under perioden

beviljat intride i SAC for Trestads LS
(med verksamhetsomrade runt Troll-
hittan, Vinersborg och Uddevalla),
godkdnt materiel for kampanj gente-
mot hemtjinstarbetare och beslutat
att tilldela servitrisen Daria Bogdanska
Civilkuragepriset 2014.

Arbetsutskottet har ocksa beslutat att
avsld ett sent inkommet forslag om
utokade sympatidtgdrder i samband
med SEKO-strejken, fattat beslut med
anledning av arbetet med det nya ut-
seendet for hemsidan, samt godkint
uppldgg for SAC:s branschkonferens
2014 som hoélls i Umea.

Arbetsutskottet har vidare fértydli o
beslutsgang och uppligg for ﬂntag;m
de av internt materiel, rutiner fe, de
avlénade funktiondrernas rapporterin
varannan vecka samt for diarief('jrinq Foe
inkomna handlingar. &

Arbetsutskottet har utéver ovanstiey, de
ocksa beslutat om inval i kommittgo,
rittshjilp, dskanden, samt beslutat 1
personal-och andra l6pande fragor.

Jesper J°hanss°n
ArbetsutskOttet
2015-01-25

Referat fran Centralkommitténs

moten hosten 2014

ellan kongresserna utgér Centralkommittén
(CK) centralorganisationens hégsta beslutande
instans. CK bestar av Arbetsutskottets 5 ordi-
narie ledaméter samt 15 CK-ledaméter valda i
sarskilda valkretsar, som sammantrader 4 ganger per ar.

SEPTEMBERMOTET

Centralkommittén holl arets tredje 13-14 september 2014. P4
dagordningen fanns bland annat inkomna handlingar fran
funktionarer och kommittéer, rapporter fran valkretsarna och
funktionarer, beslut om utredningar, samt Centralkommitténs
konstituering. Protokollet fran detta méte &r inte justerat, men nar
rostlangden pa métet faststalldes var 5 av Centralkommittéens

12 ledamoter nérvarande. Darfor var métet inte &r behorigt att
fatta beslut. P4 métet var dven 5 av 7 funktiondrer narvarande,
samt CKs representant i Bolagstyrelsen som redovisade bolagens
resultat. Viktiga beslut om konstituering och verksamhetsplan for
SAC 2015 blev hanskjutet till Centralkommitténs novemberméte.
Flera fragor gav upphov till intensiva diskussioner, aven om nagra
beslut inte kunde tas pa detta méte. | en frdga som &r belagd med
sekretess uttryckte en funktionar att det uttryckligen skulle pro-
tokollféras att hen inte hade fortroende for en person i AU. AU:s
berérda ledamot fick méjlighet att besvara denna kritik.

NOVEMBERMOTET

Centralkommittén héll arets tredje 21-23 november 2014 Till
forsta dagen hade alla kommittér och de som deltagit i olika
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kampanjer bjudits in andra aret i rad under utvérderiﬁg och disk-
ussionspunkten SAC VAXER. Kommittér och kampanjansvariga
redovisade resultaten och diskussioner i sma grupper dgde rum
innan alla samlades for att sammanstélla en summering av alla
diskussionsgrupper (som i sin helhet finns att lasa i protokollet),
Nar rostlangden pa métet faststélldes var 10 av Centralkom-
mittéens 12 ledamoter narvarande och moétet behorigt att fatta
beslut. P4 motet fanns dven 3 av 7 funktiondrer narvarande. p3
séndagen var 8 av Centralkommittéens 12 ledaméter néarvarande
och 3 av 7 funktionarer narvarande fram till kl 13. Motet var
behdrigt att ta beslut eftersom bade pa l6rdagen och séndagen.
Beslut togs om verksamhetsplan, SAC budget for 2015, féretag-
shélsovard for funktiondrer, inval av ledamoter till Joe Hill S&lI-
skapet, att Gavle blir kongressort 2015 och kongressen halls 24-
27 september 2015. Diskussionen fran forra CK—métetﬁ fortsatte
och blev den punkt som tog upp mest tid av motet pa l6rdagen.
Den sekretessbelagda diskussionen gav upphov till irritation
bland flera pd motet, som resulterade i ett flertal permission-
sansokningar till sondagen. | huvudsak holl de ndrvarande hog
motessed och viktiga beslut togs. Métesdatum for CK 4 méten
2015 har aven faststallts.

Centralkommittén
genom Tomas Tengmark
som vald rapportér enligt CKs métesbes|ut



Daniel Wiklander
Foto: Per Wiklander
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Tre fragor till Daniel
Wiklander pa Arbetaren

Vad dr det biista med Arbetaren idag?

Vi lyckas med sma resurser vara en unik
och egensinnig rost i svensk press. Min
framsta kritik mot de veckotidningar som
brukar klumpas ihop som “vansterpress”
annars dr att de dr sa otroligt forutsdg-
bara. Vi har strivat efter att inte vara det.
Att vi dr oberoende av politiska partier dr
mycket virdefullt, bade for trovirdighet-
en och for vara mojligheter att gora en sa
bra tidning som majligt. Vi har var dgaro-
rganisation i ryggen men ingen petig par-
tistyrelse som lagger sig i innehallet.

Nidmn ndgot historiskt som Arbetaren

gjort som du dr stolt Gver?

Att vi stod upp mot nazismen under
andra varldskriget nir nédstan alla andra
tidningar i Sverige vek ner sig - eller i
den kommunistiska pressens fall lydde
direktiv uppifran sa linge Sovjet och
Tyskland hade sin pakt - dr nagot vi har
all anledning att vara stolta Gver. Att vi
hela tiden precis som den syndikalis-
tiska rorelsen vi dr en del av har gatt var
egen vdg, dven ndr motstandet varit hart.

Vad hoppas du pd Kongressdret 2015?

For Arbetarens del att vi far de méjligheter
vi behéver att fortsitta gora en bra tid-
ning, och att vi kan utveckla den. Vi star
infér manga utmaningar i ett mediekli-
mat dir den tryckta papperstidningen
minskar i betydelse samtidigt som det
finns ett allt storre behov av granskande
journalistik pa arbetarklassens sida.

Fér organisationens del hoppas jag att
kongressen kan innebdra en nytindning
och att vi kan fatta beslut som kan bryta
organisationens nedatgdende trend ndr
det giller medlemsantalet.

Jag skulle vilja rikta en uppmaning till
allamedlemmariLS av SAC att st6dja or-
ganisationens egen utdtriktade tidning.
Ta en prenumeration, sd vi kan fortsitta
ge ut Arbetaren i minst 93 dr till!

Mikael Lindegren
Informationsorganisator

Tidningen Arbetaren under produktion.
Foto: Mikael Lindegren

SKYDDSOMBUD? SE HIT!

ena riktas till nyvalda skyddsombud och den andra delen till de som gdtt grunduthildning och behgver fortbildning i rollen som
skyddsombud. Kursen kommer tven besté utav erfarenhetsuthyte och dikussion om vad man kan géra som syndikalistiskt skyddsombud.
Sista anmilningsdag dr méndagen den 21 april. Hor av dig till din arbetskopare om att du vill gd kursen.

Hinvisa till SAC om det skulle bli problem med att fd betald ledighet. Om det behdvs kan SAC skicka studieintyg och

Lkursinnehﬁll till arbetskiparen. Hor av dig om det uppstér frigor till studier@sac.se. Anmiil dig pa: www.sac.se/sko15
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Senhdsten och vintern har, som védntat, praglats av konflikten mot Aleris och blockadenav
Paragd. Mycket stod har publicerats i form av insindare och debattartiklar - konflikten vacker
sympatier! Syndikalismen har ocksa fatt mycket plats p& kultursidorna, vilket kédnns valkom-

met eftersom det kanske kan vidga bilden avvad syndikalismen som idé och ideologi dr.

STREJKEN PA ALERIS

Mycket har skrivits om blockaden,
lockouten och strejken pa Aleris, En in-
tressant debattartikel har Osten Johans-
son skrivit i Dala-Demokraten, Vi dr pa
vag att kora hemtjinsten i botten”, inled-
er han, och berittar att han skrev en ar-
tikel om kvinnornas stressiga situation i
hemtjinsten redan for 12drsedan(!). Han
utvecklar det hela till en generell kritik av
LOV (Lagen om offentlig upphandling),
och menar att lagen dr utformad pd ett
sdtt som goratt "den som erbjuder simst
villkor fér sina anstallda far kontraktet”,
Jag kan bara halla med: det ar pa tiden att
LOV granskas och utvirderas.

V? minns att det var mdnga som samti-
digt férsvarade anvindandet av Paraga
och .liknande rfjvervakningssystem, med
motiveringen att féretag och kommun-
er ska kunna se syart pa vitt vad som
u.tf(').rs till vilket pris. Kommunals egen
tidning, Kommunalarbetaren, public-
erade ett reportage ddr det berittades
att 15 jobb kunde riddas tack vare Paraga
fnr 20/2014). Hemtjinsten pd Ostermalm
I Stockholm  skulle namligen tvingas
avskeda 15 hcltidsanst'a'llda,kmen ticlfap—
porterna visade att personalen utférde
farre timmar in vad kommunen hade
bestillt, och alltsa fick de behalla jobben.

Reportaget It Dennis Jérnesten, (en av
de strejkande i Sédermalms Hemtjin-
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starbetares Driftsektion), férklara syftet
med strejken. Men flera Paragi-positiva
roster fick dven komma till tals. Vi kin-
ner igen retoriken: syftet med Paraga r
gott, det dr bara féretagscheferna som ir
okunniga om hur systemet ska anvin-
das. Problemen kommer férsvinna sa
snart cheferna far utbildning. Vad tror ni?

Chefen pa Aleris hemtjinst i Stockholm,
Dennis Selsborg, skrev en insindare i Af-
tonbladet (11 november), for att forsvara
lockouten pd de tre syndikalisterna.
"Aleris genomforde dd en riskanalys som
visade att exempelvis information om de
dldres mediciner kan falla bort om inte
systemet anvinds”.

I'skrivande stund ar det Arbetaren som ir
ute med den senaste informationen: att
sympatidtgdrder kommer genomféras
runt om i landet.

"Vi vill inte 6vervakas pa jobbet pa det
sdtt som de sysslar med. Det mirktes ty-
dligt forra gangen vi gjorde en liknande
grej, att folk haller med oss i den hir fra-
gan, sdger Michael Fardigh, ordférande i
Goteborgs social- och vardsyndikat in-
nan torsdagens aktion i Géteborg”, skriv-
er Arbetaren (22 januari).

DOMEN MOT SUNDSVALL ENERGI

Fallet med de tre medlemmarna i
Sundsvalls LS som inte fatt studieledigt
avhandlades i Arbetsdomstolen 14 janu-

ari. Sundsvalls tidning har kontinuerligt
rapporterat om fallet. Den 21 nove‘mber
gjorde Arbetaren en mntervju m’e’d Stefan
Svensson, en av de anstillda. {\vslaget
[om ledighet] fick till fé’)ljd att jag mis-
sade kursen, jag ville ju inte forlora ar-
betet. Det kindes véldigt surt eftersc_)m
jag blev tvungen att ta de né?’dva'nd}ga
fackliga studierna pd fritiden”, sa Ste-
fan Svensson. Till slut démde AD arbet-
sképaren till att betala skadestand - en
starkande seger, trots att medierapport-
eringen varit sparsam. Sundsvallsborna
lir ha hort om konflikten, och kanske har
det inspirerat nigon till att ta fajten pa
sin egen arbetsplats.

KULTURSIDORNA ‘
Syndikalismen har uppm'arks.amlmats
i méinga kultursammanhang 1 vinter,
vilket forstas ar roligt. Gefle Dagblad up-
pmirksammade att det den 19 novem-
ber i ar ar 100-arsdagen av Joe Hills dod:
De meddelar att dagen inte kommer bli
ouppmirksammad, (Gévle dr trots al}t
Joe Hills uppvixtort) - forberedelserna dr
redan iging! Goéran Greider sk.rev 0F1<sa
en liten hyllningstext till Joe Hills minne
i Dala-Demokraten (13 januari).

En annan ilskad ikon som uppmairk-
sammats idr proletirforfattaren (tillika
syndikalisten) Moa Martinsson. [ sam-
band med att det 2014 var so ar sedan
dog, skrev Ann Charlott Altstadt i Afton-



Strejken pa Aleris dominerade tidningsklippen. Foto: Sodermalms Hemtjanstarbetares Driftsektion

bladet en essd dir hon betonade Moa
Martinssons skarpa formaga att visa hur
klassamhaille och patriarkat “deformerar
madanniskors relationer”.

Dagens Nyheter publicerade i november
en kort biografi om Moa Martinsson.
De lyfter fram hur hon stottades 1 sitt
skrivande av Elise Ottesen Jensen, publi-
cerades i Arbetaren, och héll SAC-méten
pd sitt torp i Sérmland.

LITTERATUR

Det verkar ocksd ha blivit populdrt med
bocker om den svenska arbetarrorels-
ens historia. Och eftersom SAC varit
en betydande och inflytelserik part, sa
ndmns vi dven i de sammanhangen.
Atminstone tre nya bocker har slippts
nyligen som pa ett eller annat satt beror
syndikalismen:

« Albin Strém och det frihetliga spdret i
svensk arbetarrorelse av Johan Lonnroth
(Bokférlaget Korpen).

« Farsan, Spanien, Kriget och jag av Kerstin
Gustavsson Figueroa (Migra forlag).

« Méanniskorsmatesplatser (red EvaSjogren
Zipsane och Margareta Olsson, Féren-
ingsarkivet i Jamtlands ldn) dr en sam-
ling texter, fotografier, motesprotokoll
och personliga berittelser fran arbe-
tarrorelsen i Jamtland. Dar finns med

sakerhet mycket intressant lasning, da
SACi Harjedalen var den ledande fack-
foreningen pd orten.

Och slutligen: som medlem i Federativs
forlagskommitté blir jag givetvis glad
nar vara bocker recenseras. Det visar att
vi, trots var storlek, nar ut och skapar de-
batt. Var senaste bok:

« Ge oss jord - ge oss frihet! av Per Erix-
on har recenserats i bland annat Da-
la-Demokraten och den finska kultur-
tidskriften Ny Tid.

Det nya dret har knappt bérjat, men jag
ar siker pa att vi har mer god publicitet
att vanta under 2015. Upplosningen av
Aleris-konflikten kommer bli vil om-
skriven. Och nar det narmar sig 100-drsju-
bileet av Joe Hills dod skrivs det férhop-
pningsvis manga och langa artiklar om
hans liv och garning. Jag hoppas att ni,
liksom jag, kidnner stolthet 6ver att till-
héra samma organisation som sadana
beundransvirda manniskor som Joe Hill
och Moa Martinsson.

Fanny Hokby
Stockholms LS och Federativs férlag

SAC | MEDIA

Svenskt
Naringsliv
angriper
strejkriitten

Svenskt Ndringsliv attackerar i en
skrivelse 20/2 var rétt att anvénda
stridsatgarder.

SAC syndikalisterna ar en mediems-
styrd fackférening. Vi ingdr for det
mesta inte kollektivavtal. Vi vill kunna
ta till stridsatgarder nar det behdvs.
Facken som ingar kollektivavtal lovar
att sitta ner i baten och inte braka un-
der de aren kollektivavtalet géller. Da
maste de acceptera allt som ar skevt
pd arbetsmarknaden. Dér rader ett
gigantiskt demokratiskt underskott,
en liten minoritet bestammer allt. Vi
syndikalister ar inte beredda att lam-
na ifran oss ett av de fa verktyg som
finns for att gdra nagot at de skeva
maktforhallandena, var konfliktrétt,
ratten att strejka.

Som jag tidigare konstaterat, Svenskt
Naringsliv blir aldrig néjda. Hur langa
arbetsdagar hade vi haft om de fatt
bestdmma? Hur laga I6ner? Hade vara
barn fortfarande tvingats arbeta?

Konflikten med Aleris var en kamp for
en hemtjénst med plats bade fér en
kopp kaffe och kisspauser. Sektionen
gjorde nagot noédvandigt- for dldre,
for organiserade- oavsett organisa-
tionstillhérighet, oorganiserade, ja
kort sagt for alla oss som jobbar eller
har jobbat. Svenskt Néaringsliv latsas
att de inte forstar det, fér de &r bara
intresserade av att 6ka vinsterna
annu mer.

Det har gjorts inskrénkningar i strejk-
ratten i flera lander inom EU de senaste
aren. Svenskt Néaringsliv kan gldémma
att vi kommer lata det hdnda har!

Liv Marend
Generalsekreterare
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