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INLEDARE

- Med sikte pa
- kongressen

Tre dr ar snart slut, en kongressperiod ar till &nda. Fér mig har det
varit tre fantastiska ar pa manga satt, men ocksa frustrerande, ut-
manande och tréttsamma. | perioder har mitt uppdrag betytt att
mer eller mindre vara tillgénglig dygnet runt. Nar jag borjar tanka
igenom vad som hant de hér aren, ar det helt klart det positiva
som overvdger och framfér allt den dkade aktiviteten.

Kongressen 2012 beslutade att vi skulle satsa pa véxande. Det har
funnits lokala undantag, men det var ldnge sedan vi arbetade
med utatriktat arbete, kampanjer och varvning. Sa har mot slutet
ser det ut som att vi har lyckats stoppa medlemstappet
- viminskar inte langre! Det badar gott fér kommande period.
Det har varit myllrande aktivitet, nya och gamla ansikten,
samarbeten och 6kad synlighet. Vi har gjort massor av misstag,
men ocksa fatt ny kunskap. Initiativet fran FO-utbildningen
ledde till sommarturnéerna, som natt hundratals, och har gjort
sin tredje sommar. LSORG och Branschkonferenser har gett nya
kontaktytor, utbyte och kunskap for LS- och branschaktiva. Kvin-
noarbetet har kommit igang igen. Arets #hundraprocent-kampanj
har gett mer 4n 70 medlemsansékningar.

Under perioden har vi lyckats vara proaktiva, vara en del av
pagaende samtal och diskussioner. Syndikalister har gjort initi-
erade inldgg i frdgan om de oréattvisa kvinnolénerna, organiserat
6ppna kurser och férelasningar, besokt arbetsplatser och synts i
sociala medier.

Tidningen &r numera en snygg och innehallsrik publikation, som
manga medlemmar inte tvekar att slanga upp pa fikabordet.
Vara internationella kamrater suckar ofta med beundran. Nytt
material har tagits fram, exempelvis material riktat till sommar-
jobbare och osakert anstallda.

Tre branschkonferenser har genomfoérts, med stadigt dkande
antal deltagare. Visst lamnar var branschorganisering mycket att
onska, men kontakterna som knutits och erfarenheterna som
delats ar ovarderliga. Materialet riktat till hemtjanstarbetare,
“Vaga vagra stressen” var ett av resultaten. Apropa dkad
synlighet - sektionen pa Aleris blockad av ParaGa visade vilket
genomslag en konflikt kan fa med bra media- och strategitank.
Under flera veckors tid var arbetsférhallandena inom hemtjansten
uppe till debatt. Organisationen fick ocksa mycket stod och hjalp
av andra, inte minst fran SUF.

2015 ar kongressar och jag hoppas se flera av er pa centrala
uppdrag. Att vara funktionar handlar for mig om att mojliggéra,
for LS, kommittéer och fortroendevalda. Att kunna 6verblicka
helheten och se vad vi uppnatt. 24-27 september ar det dags for
SAC:s 31:a kongress!

Kamrater, vi har mycket kvar att géra, men vi har all anledning
att vara stolta. Over varandra och var organisation. Stort tack
till alla centralt aktiva och fértroendevalda, till alla runt om i LS,
tillsammans har vi gjort det majligt.

... hérifran till rosor och brod!

Liv Marend
Generalsekreterare
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HANDEL OCH SERVICE
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Stockholms LS karntrupp

Lyckad blockad mot Sjowall Food

[ndrivningsblockaden gav snabbt resultat. Dagen efter aktionen hérde fgaren av sig
och betalade ut skadestand och 16n til] medlemmen och dven ett skadestand till LS.

- Medlemmen var néjd. Agaren ar férhoppningsvis mer nog-
grann med sina utbetalningar i framtiden. Nér vi var dar vid res-

taurangen vad det en annan anstalld som tyckte det var jattebra
att vi stallde lite krav for sjalv hade hon inte fatt sin 16n utbetald i
tid, sdger Nils-Petter Hjort i Stockholms LS styrelse.

Evrim Caglayan arbetade under hosten 2014 pa restaurangen
Dg Svarta Faren i Stockholm, men fick aldrig sin avtalade ld;w LS
pgkallade forhandling efter vilken dgaren Sjéwall Food gick rr.md
pa att retroaktivt betala ut I6nen samt ett skadestand till béde~
medlem och LS. Tyvérr betalades aldrig hela skadestandet till
medlemmen ut och dgaren gick inte att na. )

Emil Boss

LS genomforde da en kort men lyckad indrivningsblockad vid en
Informationsorganisator

av foretagets restauranger, Dagen efter hérde dgaren av sig och
betalade ut aterstoden ay skadestandet. Slutresultatet bley att~
medlemmen fick sin 16n samt sammanlagt 16 000 i skadestand
Stockholms LS fick ett skadestand pa 15 000. =
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HANDEL OCH SERVICE

Enmansaktion pa
High Chaparall

'WANTED

JOE EINLL
Union Agitafion ~ Singer Musican Postry
+ -+ Strike Seditefion among the 5P Navvies

o="REWARD PROMISED =

To the one who stop his subversive acivity
SOUTHERN PACIFIC RAILROAD COMPANY

(CINES)
N

Under den hir sommaren har jag fatt arbete
som smed pd vilda visternparken High Chapar-
all i Smaland. Mitt jobb gar framst ut pa att halla
High Chaparalls smedja ppen, ge dess besékare
en rudimentar undervisning i smideshantverket
och att under min handledning lata dem som
vill, frimst barn, fa prova pa att tillverka nigot
smidesalster.

M.“y#&‘.—." !

Med anseende till denna temaparks tillbakablick
pa vdstra nordamerikas historia under slutet av
18-hundratalet och att det i ar ir hundra ar sedan
Joe Hill blev skjuten, har jag latit trycka en efter-
lysningsaffich pa Joe Hill. Han drog sig fram pd
olika jobb pa den nordamerikanska kontinent-
en, och arbetade bla. som jirvigsarbetare for
Southetrn Pacific Railroad co. I samband med
detta skrev han Casey Jonesvisan. Casey Jones
blev i Joe Hills version ”a scab”, en strejkbrytare,
som det gick illa for. S& nir besokare i smedjan
fragar om Joe Hill och vem han var, far jag en
anledning att beritta hans historia och sjunga
Casey Jonesvisan for dem.

Nair rallarma pd Sp-banan gick i strejk en dag

sa Casey Jones pd loket att det gor nog inte jag.

Hans dngpanna den ldckte, roren hdngde med som slép,
det mesta diir pé loket var som Casey, bara skriip.

Refr.

Casey Jones, han tuffamed sin skrothdg

Casey Jones, han jobbanatt och dag.

Casey Jones, han farnog en medalj, han, for det han var sd
trogen mot sitt jamvigsforetag.

Men rallarna sa alla: Casey, hjilp oss for vdr sak
men Casey svara bara stick, och kyss mig ni diir bak!
Dé landn en bunt syllar mitt i viigen for hans tdg,
och Casey flog i floden och blev bara till en vdg.

Refr.
Casey Jones, slog knoppen hdrt i botten
Casey Jones, han blommar ¢j idag.

Casey Jones, han blev en liten dngel Lars Fersters i smedjan
som fick en skjuts till himlen av sitt jimvdgsforetag. pa High Chaparall, med

wanted-affisch uppsatt.
Nr Casey for till himlen och kom fram till sankte Per Foto: Privat

Séd sahan. Jag dr Casey Jones, du vet nog vem jag r.
D svara Sankte Per s hdr: dd passar du precis,
mina iinglar slutat spela, det dr strejk i paradis!

Refr.

Casey Jones, han fick ett jobb i himlen,

Casey Jones, han spelanatt och dag.

Casey Jones, fick silvervita vingar

just sana som han hade hos sitt jamvigsforetag.

Men iinglama sa alla. Casey dr ej ren och sund |
han bryter ju mot himlaskarans musikerforbund. |
Och pa den svarta listan fick Casey Jones en prick, |
och nedfar himlastegen for den jikeln med en kick! |

Refr.

Casey Jones, damp ner uti gehenna

Casey Jones, sa satan, se godag!

Casey Jones, 6s svavel till att briinna

det dr tacken for allt snacket hos ditt jamvdgsforetag!

Halsningar
Lars Fersters
Sundsvalls LS
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UTBILDNING

Loneandelen
minskar och
vinsterna okar

Fran ett globalt perspektiv har fack-
ens mdjligheter att uppratthalla I6ne-
andelen i féretagen minskat under
de senaste 30 dren. Samtidigt har
vinstandelen 6kat. Harvardekonomen
Richard B Freeman har skrivit en
rapport om detta och féreslar som
I6sning att anstéllda ska bli deldgare
i féretagen och att vinsterna ska delas
jamnare. Rapporten heter Workers
Ownership and Profit-Sharing.

Kalla:Arbetet

Norska LO varnar:
"svensk situation”

Den 28 januari stannade Norge under
ett par timmar. Bussar stod stilla,
skolbarn fick ga hem och 10 000
protesterade pa Norges gator i en
politisk strejk. Bakom strejken stod de
norska fackliga centralorganisationer-
na LO, Unio och YS. Protesten géllde
regeringens forslag pa férandringar
kring arbetstid i arbetsmiljélagen och
det nya forslaget om tillfélliga jobb.

| debatten har norska LO varnat for att
Norge gar mot en “svensk situation”
med allt farre fasta anstéliningar. |
Sverige ar de visstidsanstéllda mellan
15 och 18 procent medan de i Norge
bara dr 8 procent. LO visar p& hur den
svenska liberaliseringen av anstl-
Iningsskyddet inte 6kar syssel-
sattningsgraden for utsatta grupper.
”’| Sverige har 6kade méjligheter att
visstidsanstalla gatt hand i hand med
en tydlig 6kning av ungdomsarbets-
I6sheten”, skriver norska LO.

Kalla: Lag och avtal
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Muntligt avtal galler

For en tid sedan kontaktade en medlem

i Jonképings LS den fackliga kommittén
pd grund av en situation som uppstatt i
samband med en sommarjobbsanstalin-
ing. Efter en kortare facklig konflikt s& har
Jénképings LS och medlemmen nu vunnit
konflikten med Jénképings Kommun.
Nedan féljer en intervju med den berérda
medlemmen Jonatan Spanberger.

Vill du beskriva grunden till konflikten som
uppstod pa ditt jobb inom Vikariepoolen/
Jonkdpings Kommun?
Jag blev kontaktad av en bitrédande
rektor pa en skola i Jonkdping dar jag
jobbat tidigare, som lararvikarie genom
vikariepoolen. De fragade om jag kunde
jobba nédgra veckor i juli och vi bestdmde
att jag skulle borja och fa detaljerna lite
senare. Jag satt och skulle precis séka
andra sommarjobb, men undvek det da
jag blev lovad detta.

Efter ungefér en manad blev jag ater
kontaktad av min chef, som skrev att
det inte skulle bli ndgot jobb. Jag trodde
forst att det inte fanns s& mycket att satta
emot, da vi inte skrivit ett anstéllning-
savtal. Det innebar stress dver att inte
fa inkomst och jag blev irriterad éver
situationen.

Hur gick det till nér du bestémde dig fér
att agera och kontakta Jonképings LS fér
att fa hjélp?

Andra medlemmar i LS uppmanade mig
att ta drendet tillsammans med dem

och jobba for att fa upprattelse. Jag
borjade séka information p& egen hand
och laste mig till att ett anstéllningsavtal
inte behovs for att ses som anstalld. En
Overenskommelse galler anda och i mitt
fall hade vi haft kontakt genom SMS. Jag
sparade konversationen dér jag blivit
lovad jobb och samlade tidigare domar
fran Arbetsdomstolen, som var till min
fordel. Vi kallade Jonképings Kommun till
forhandling och andra LS-medlemmar tog
kontakt med rektorn.

Vad tycker du om resultatet av férhandlin-
garna mellan LS och Jénképings Kommun,
fick du ut det du forvéntade dig?

Det gick som jag hade hoppats, jag fick

tillbaka jobbet och fick ut den 16n jag
skulle ha. Jag fick mycket stéd fran andra
medlemmar och det var peppande att vi
fick igenom kraven sa smidigt. Jag kénde
att jag fick det stodet jag behoévde.

Vill du sdga nagot till andra som kan
hamna i en liknande situation?

Man behéver inte ha ett skriftligt anstalln-
ingsavtal for att ses som anstalld hos en
arbetskopare. Min forsta tanke var att det
nog inte finns mojlighet att ga vidare med
en sadan har sak, men det ar alltid vart
att kolla upp sadana har saker nar man ar
osaker pa hur det ligger till. Konflikten var
inte betungande, utan bara rolig.

Foljande krav stéalldes pa

Jonkdpings Kommun:

* Lon baserat pa heltidstjanstgoring
under vecka 27 2015.

(Da Jonatan redan fatt ett annat jobb
for dvriga veckor han blivit uppbokad, sa
kravdes endast |6n for vecka 27)

« En skriftlig referens angaende Jonatan
Spanberger ska skickas till Jonkopings LS.

« En atgardsplan for att undvika li-
knande fall ska formuleras och skickas till
Jonkopings LS.

Téank pa att:

* Om du och en arbetskdpare kommer
Gverens om jobb for dig, sa géller det som
ett anstallningsavtal. Detta oavsett om
avtalet ar muntligt eller skriftligt. Forsok
dock att spara sa mycket information som
mojligt om avtalet, fér att kunna pavisa
det ni har avtalat.

» N&r nagot hander pa jobbet som inte
kénns ratt, kolla upp vad som star i lagen,
eventuella kollektivavtal och sa vidare.
Detta kan du antingen gora sjalv eller
kontakta LS.

Jonkopings LS



Linus Kolberg och Johnny Hellquist. Foto: Privat

UTBILDNING

FAU Berlin-st6d i Umea 12 Oktober 2014. Foto: Jan Abrahamsson

Stolthet pa Svenska Kyrkan

“Vitar det i host, du behover inte oroa dig”. Sa hette det nér jag
21juni 2010 var i Berlin for att satta min signatur pa pappret. Nar
terminen startade fanns fortfarande ingenting att skriva under.
Visom da arbetade pa Svenska Skolan i Berlin saknade rast- och
arbetsrum, vi jobbade gratis en timme i veckan. Aven pa den
fyra dagar langa skolresan, samt vissa helger. Anstallningsavtal
existerade inte. Efter ett ar fick jag en grumlig forklaring till att
min anstélining inte skulle forldngas. Tillsammans med en stridbar
fackforening, foréldrar, kollegor och elever kampade vi tillbaka
min tjdnst. Vi gjorde en gemensam skrivelse mot den davarande
rektorn, vilket i férlangningen ledde till hennes uppsagning.

Skolresan, gratistimmen och helgarbetet &r numera betalda och
vi har férhandlat till oss en kollektiv I6nestege. | februari 2014 fick
vislutligen ett litet personalrum. Under véren fortsatte vi att flyt-
ta fram vara positioner, d&ven om det framst handlade om att férs-
vara det vi redan kdmpat oss till. 19 maj fick jag 10 procent lagre
arbetsborda med samma timlén, som deal for det kommande
lasdret. En vecka senare lamnade sex av atta larare in en skrivelse
som motsatte sig férsamringar pa fritids. 28 maj fick alla sparken
och uppmanades samtidigt att séka om sina tjanster.

Vivar oroliga att ett av syftena med detta var att gora sig av
med personal som inte bara teg och tog emot. Denna farhdga
visade sig vara sann. Nar héstterminen startade hade samtliga
fatt tillbaka sina tjanster, utom de tva som var fackligt anslutna
och hade sékt en diskussion om ledningens beslut. | vart stalle

anstdlldes tva nya personer, trots att skolan hela tiden havdat att
det inte skulle ske nagra externa rekryteringar.

Alla larare vet att kritiska elever ar motorer i undervisningen. Att
formulera sin egen &sikt startar en oandlighet. | det spranget
finns nagot oerhoért. Tankande och ifragasattande varelser gor
oss till skarpare larare. Vad skolans &gare séger till sina anstallda
smittar givetvis av sig pa eleverna. En skola dar eleverna haller
inne med sina asikter och kénslor ar en fattig miljo. Den har
sommaren och hosten har varit den basta av lektioner: ”Barn, sa
har fungerar arbetslivet. Sager ni vad ni tycker riskerar ni att bli
avskedade. Arbetsplatsen ar ingen demokrati”.

Jag ar stolt 6ver alla forbattringar vi fatt igenom och att vi
solidariserade oss och stod upp for vara kollegor. Skolans led-
ning har visat vad som hédnder om man opponerar sig. Det har
inget isolerat problem. Det har sker dverallt, varje dag. Medicinen
ar att vi organiserar oss mot dem som vill profitera pa vart varv
och bestamma Over vara kroppar. Vi ska fira alla som fatt spark-
en for att de kdmpat. Inga sorgeband. Ma tusen arbetsplats-
kamper glimra. Tillsammans syns vi fran manen.

Johnny Hellquist
Ménga LS vidtog atgarder med
FAU Berlin i konflikten 214.
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ARBETAREN

jélp ARBETAREN
att overleva!

- Ett momsbeslut fran Skatteverket innebar att tidningen Arbetaren, tillsammans
 med andra svenska tidningar som befinner sig i samma situation, maste betala
tillbaka mellanskillnaden pé& inbetald tryckerimoms de senaste aren mellan
25 procent och 6 procent till tryckerierna.

Turerna krlng tryckerimomsen kunde ingen som anlitade ett svenskt tryckeri
 for ndgra ar sedan férutse — aterkraven riktade mot tryckeriernas kunder kommer
. helt utan egen férskyllan.

- Beslutet innebar att Arbetarens budget tyngs av 300 000 kronor
- i aterkrdavda momspengar. Vi ser ut att kunna klara smallen, men vi
behover er hjélp.

Teckna vialdigt gérna en prenumeration at era
vanner och bekanta, sa att vi far upp upplagan och intikterna!

> Ga in pa www.arbetaren.se/prenumerera for
att registrera en prenumeration i ndgon av dessa kategorier:

Webbtidningen - 39 kr/manad
Autogiro — 49 kr/manad

Helar — 52 nummer (tills vidare, 599 kr)
Halvar — 26 nummer (tills vidare, 399 kr)

~ » Om du ocksa vill skdnka oss en slant ar det
 baésta sattet att teckna en stodprenumeration
— kontakta da prenumerationsavdelningen pa

e-post: prenumeration@arbetaren.se
 eller tel: 08-522 456 80.

Tack for hjilpen fran
alla oss pa redaktionen!
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KOMMUNAL- OCH STATSANSTALLDA

Arhetsmiljoarhete,
lonerevision, agitation

Driftsektionen vid Statens historiska museer* skickar varje dr in en arsrapport till

Syndikalisten - ett utmarkt sétt att beratta for andra medlemmar om sin verksamhet.

Sektionen hade vid arsskiftet tio medlemmar
varav ett skyddsombud. Sektionen har ocksa en
representant i Malmo Kultur- It- och Mediasyn-
dikats styrelse.

ARBETSPLATSTRAFFAR

Genom ”Lilla arbetsplatstrdffen” har driftsek-
tionen varit delaktig med att 16sa stérre och min-
dre praktiska problem pa arbetsplatsen. I ar rep-
resenterades sektionen bade av ombudet Stefan
Larsson och av ett av skyddsombuden, Bo Friman.

LONEREVISION

Infor l6nerevisionen bojkottade samtliga sek-
tionens medlemmar som vanligt de [6nesdttande
samtalen. Istdllet har medlemmarma efter
forhandling med arbetsképaren kommit Gverens
om att fd de nyal6nerna sammanstilldaiett mejl
som gar ut till samtliga medlemmar samtidigt,
sd alla kan se vad alla har fatt. Sedan stimmer
medlemmarna av med varandra och i de fall de
anser nagot vara pa tok eller om nagon hamnat
i sk snedsits pakallas “dialog”/férhandling med
respektive chef. I ar accepterades loneforslaget,
men en skrivelse om medlemmar som riskerar
en framtida snedsits forfattades till ledningen.
En medlem pa Stockholmskontoret fick stod av
sektionen angdende sin 16n, men positionerna
lastes mellan parterna. Efter att sektionen fore-
slagit att Stockholms LS skulle ta 6ver férhan-
dlingarna gavs ett higre 16nebud som medlem-
men var n6jd med.

ARBETSMILJOARBETE

Under verksamhetséret har Bo Friman varit ett av
tvd skyddsombud. Driftsektionen har framgangs-
rikt drivit fragan om ett aterupptagande av de s.k.
gdronderna, d.v.s.uppfoljning, analys och pro-
tokollsdttning av den psykosociala arbetsmiljon
pa arbetsplatsen. Under dret har arbetsmiljoplan
och grunderna for det systematiska arbetsmil-
joarbetet reviderats och utvecklats.

AGITATION

Driftsektionen har agiterat aktivt i fikarummet, i
fdlt ochisociala medier. Anslagstavlan uppdater-
as kontinuerligt med information.

Gladjande var en forfragan fran kollegerna vid
Bohuslins museum om stéd och information i
syfte att skapa en driftsektion. Stédet var bland
annat formalia, stadgar samt information till ar-
betskoparen. Under aret kommer sektionen dven
att ligga upp information pa den plats som pa ar-
betskoparens interna hemsida ar allokerad at de
fackliga organisationerna.

KRITIK AV KOLLEKTIVAVTALET

Driftsektionen har fortsatt patryckning pa savil
kollektivavtalsslutande fack som pa arbets-
koparen gallande brister i kollektivavtalets skriv-
else om anstillningsskyddet (LAS §5 dr bort-
forhandlad vilket leder till orimligt langa visstids-
anstallningar).

OFFENTLIGT UTTALANDE

Driftsektionen skrev ett uttalande som skickades
till ledningen och dven spreds offentligt. Ur utta-
landet:

Istdllet for vetenskaplighet och kvalitet stdr idag begrepp
som “affirsplan”, "affirsmdssighet”, “kundtink” och
“vinst” allt mer i fokus. (...)Vi syndikalister vinder oss
mot denna trend och detta synsiitt.(...) vad dr det ni vill
med den nyliberala retoriken och "marknadsanpassnin-
gen” av var arbetskraft, kreativitet och vetenskaplighet
- avvdr samhidlleliga relevans?

Driftsektionen vid
Statens historiska museer
'Tidigare Driftsektionen Riksantikvarieimbetets

Uppdragsverksamhet Syd.

DRALY"."AC

Arsmbte 2016
Syndikalolska

Dr v R, A

UpporagaVerksamboton Sys

Driftsektionen vid Stat-
ens historiska museer,
tidigare Driftsektionen
Riksantikvarieimbetets
Uppdragsverksamhet
Syd, skickar varje ar

in sin arsrapport till
Syndikalisten.
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LOKALA SAMORGANISATIONER

Valkommen Nykopings LS

10

Pressmeddelande 2015-09-08. Den 27
september halls det konstituerande
motet for Nykopings LS av fackférenin-
gen SAC Syndikalisterna.

SAC dr en facklig organisation som
organiserar alla arbetare oavsett
yrken. Vi organiserar dven arbets-
16sa, studerande, pensiondrer, egna
foretagare  utan anstillda  samt
papperslésa. Aktiviteten utgar fran de
lokala samorganisationerna och det
fackliga arbetet sker helt ideellt pa det
lokala planet. Det har tidigare funnits
flera lokala samorganisationer (LS) i
Nyképings-trakten.

- De senaste decennierna har ar-
betsmarknaden terigen blivit allt
mer osdker med bemanningsféretag,
timanstillningar och andra osikra an-
stallningsformer. Vi ser ett stort behov
av en stridbar facklig rérelse dir initi-
ativet ligger hos de enskilda medlem-
marna istdllet fér hos ombudsmin-
nen som i de kollektivavtalsslutande
facken, sdger Sebastian Alm som ir
féreslagen ordférande i den planerade
lokalavdelningen.
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Feb tilln Alm vid t:s
infolorll p4 Solidar tsl
torget under Urkult.
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I dagslaget dr flertalet av medlemmarna
anstdllda i Nyképings kommun men
foreningen vinder sig dven till anstall-
da i privat sektor, statlig sektor samt
landstingsanstllda.

Det féreslagna verksamhetsomradet
innefattar Nyképings och Oxelésunds
kommuner,

Motet halls klockan 12.00 - 14.00 pa Kul-
turhuset Magasinet. Det konstituer-
ande motet kommer fastsla stadgar,
utse en interimsstyrelse samt besluta
vad féreningen ska dgna sig at.

Sebastian Alm

En kamrat iir hortgangen

Anna Nilson avled 30 maj 2015 efter en tids sjukdom, endast 38 ar gammal.
Anna arbetade pé olika kvinnojourer i Stockholmsomradet, senare dven pa
kvinnojourernas férbund Unizon, och blev medlem i Stockholms LS 2006.

Anna satt under flera &r i Stockholms LS redaktionskommitté och 2007
deltog hon i den internationella konferensen i07 i Paris. Anna satt ocksa lange
med i styrelserna fér Federativs Forlagshus och Tidningen Arbetaren dér hon
framst ansvarade for férlagsverksamheten. Alla som arbetat med Anna vet att
hon var en noggrann och kompetent person med mycket integritet och gott
omdéme, men framférallt var hon ndgon vi garna umgicks med och som vi

kommer sakna djupt.

Kamraterna i
Stockholms LS
Federativs Forlagshus




Den 11 april héll Stockholm-Gotlands distrikt sitt arsmote pa
kollektivhuset Blenda i Uppsala. Alla distriktets LS var represen-
terade utom Skarhomens LS. Pa agendan stod, forutom sedvan-
liga arsmotespunkter, fragan om distriktet ska genomféra en ny
sommarturné och om distriktet ska rekommendera AU att bevilja
Frescati LS medlemskap i SAC. Vidare har Tyres6-Haninge up-
pgatt i Stockholms LS och Dannemora LS uppgatt i Uppsala LS.
Valberedningen hade denna gang haft en svar uppgift att ta
fram kandidater till fértroendeposterna och inga intresserade
fanns heller bland de narvarande. Arsmotet valde ett nytt DK
bestaende av endast 3 medlemmar; Peter Forsberg (omval), Se-
bastian Carlsson (omval) och Anna Fréding (nyval). Jonna Jensen
och Jan Abrahamsson avgar ur DK. Varken facklig kommitté eller
agitationskommitté kunde tillsattas i brist pa intresserade. Till ny
valberedning valdes Frans Orneholm och Kristian Falk. Nya DK
hoppas naturligtvis pa att de kan fortsatta arbetet med att ta
fram intresserade till att utéka DK och att tillsatta kommittéerna.

For att kunna genomféra kommande sommarturnéer maste
valberedningen lyckas fa fram folk. Utvarderingen av sommar-
turnén 2014 visade att viljan finns hos samtliga LS, som svarade.
Motet enades anda om att om det finns LS som vill genomféra
aktiviteter i sommar, ska distriktet stodja det ekonomiskt eller
med material och samordning med andra LS etc.

Avgdende DK hade fatt en fraga att behandla fran AU som
gdllde Frescati LS ansékan om medlemskap i SAC. AU ville ha
distriktets asikt i fragan, eftersom Frescatis apptagningsomrade
ligger inom Stockholms LS upptagningsomrade. Avgaende DK
har diskuterat fradgan inbérdes och konstaterat att man saknar
erfarenhet av sadana har fragor men kommit fram till att man
infor arsmotet lagger fram ett férslag om att rekommendera AU
att ta upp Frescati som medlems-LS. Arsmotet gick ocksa pa

LOKALA SAMORGANISATIONER

Stockholm-Gotlands distrikt soker
medlemmar till distriktskommittén

Jonna Jensen, Norrkdpings LS, ndar Som-
marturnén besékte Punk lllegal i Alafors
2014. Foto: Norrkopings LS

den linjen och réstade for DK:s férslag. Stockholms LS ombud
avstod fran att rosta i fragan.

Distriktet har nu en ordnad ekonomi och alla LS ligger i fas med
betalningarna. Arsmotet godkénde distriktets verksamhetsplan,
som kan sagas bygga pa tva olika scenarier:

« distriktet har inte fler aktiva fortroendevalda &n idag. detta fall
tror DK att det mest realistiska ar att uppratthalla en fungerande
basverksamhet med regelbundna moten, aterkommande cirkular-
information till LS, viss samordning kursverksamhet. Dessutom
ska nya DK, dven med en nedbantad, genomfora en utredning
om var i distriktet det kan finnas underlag for nya LS.

« valberedningen lyckas hitta fler som ar intresserade av att

ta pa sig uppdrag, i férsta hand fér att fylla pd DK och i andra
hand for att fa igang fungerande kommittéer, vill DK garna se en
utokad verksamhet pa distriktsniva, samordnade agitations-
insatser, en facklig samordningskommitté som kan stédja och
samordna den fackliga férhandlingsverksamhet som sker ute i LS.

Arsmétet tog ocksa beslut pa att distriktet ska verka fér att LS
utser ett s.k. distriktsinformatoérer (DI) som ska fungera som
en lank mellan LS och distriktet. Senast till hdsten ges nya DK i
uppdrag att specificera vad uppdraget ska innebara. Motet
avslutades med sang av Internationalen.

Stockholm-Gotlands distrikt

SYNDIKALISTEN SEPTEMBER 2015
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Gotlands LS
1 Almedalen

For tredje dret irad var Gotlands LS pa plats i Almedalen och diskuterade ideologi
ochfackligt arbete. Med st6d fran SUF och tva medlemmar fran Stockholms LS blev

det en lyckad kampanj och s&val Syndikalisten som Arbetaren delades ut.

e - o

R St e s g o

emene@yndikalisten och Atbet : =i
up med uppmaning att ga med i En feministisk
fackféreing lockade besékare. Foto: Emil Boss
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For tredje aret i rad medverkade Got-
lands LS under Almedalsveckan i Visby.
Precis som foérra aret hade vi en fantas-
tisk marknadsplats alldeles i nirheten
av Almedalen och med det svalkande
havet precis bakom tiltet. I &r valde vi
att delta under fem dagar. Taltet var
bemannat mellan 10-18.

Resultatet av kampanjen blev &ver
forvintan. Tiltet var vilbesokt och hela
tiden férekom spiannande samtal mel-
lan intresserade och oss aktiva. Vidret
var stralande och den svartréda fanan
vajade inbjudande i den litta sjébrisen.
Tvakamrater fran Stockholms LS anslot
sig till oss och bl.a. nagra frén SUF. Sju
medlemmar ur Gotlands LS deltog var-
av tvd utgjorde basen. De sag till att det
alltid fanns nagon i tiltet, som kunde
svara pa fragor och informera. Trots
att vi saknade ett storre deltagande
frdn vara fastlandskamrater lyckades
vi genomfora den hir aktiviteten med
bra organisation, riktad energi och i en
vdldigt vanskaplig atmosfir. En dag tog
tvd av vdra medlemmar med sig sina
gitarrer och munspel. De bjéd pa en
timmes underbar akustisk bluesmusik
till allas var glidje.

Arbetaren och Syndikalisten delades
utifolkvimlet och atskilliga av de 35.000
besokarna var motiverade till politiska
samtal. Manga blev glada &ver att se var
fackforening representerad och precis
som forra aret lade vi mérke till att Arbe-
taren dr en mycket uppskattad tidning.

Veckan avslutades med en intressant
utflykt till norra Gotland under ledning
av var historiker tillika LS-medlem An-
ders Johansson. Han ¢ste rikligt ur sin
kunskapsskatt och lirde oss mycket om
arbetarrérelsens fodelse och uppvixt
bland stenarbetare och kalkugnar.

Kampanjens resultat dr inte sd litt att
mita, eftersom vi vinder oss till min-
niskor fran alla delar av landet. Vi kan
dnda konstatera att intresset Ar stort
och vi tror att den hir veckan ir ett yp-
perligt tillfalle att sprida den syndikalis-
tiska ideologin. I vart arbete i Gotlands
LS jobbar vi med insikten att det inte ar
vi som dr alternativet utan huvudfiran,
eftersom vi har den bista uppfattnin-
gen om hur en fackférening ska fungera

och organiserar alla I6nearbetare. Mat-
bart dr att en sektion dr pa gang pa Got-
lands Museum, vilket skulle bli var an-
dra sektion pa kort tid . En kvinna fran
Uppsala vill ga med i Uppsala LS och
bilda en sektion pa Folkuniversitetet
dir. Vi informerade henne om hur man
bildar en sektion och hjilpte henne
med kontaktuppgifter Vi knot dven kon-
takt med fackféreningen Ambulansfor-
bundet. Det visade sig att de dr valdigt
paverkade av den syndikalistiska organ-
isationsstrukturen och forsokte efter-
likna den. Detta dr bara nagra exempel.
Samtalen var som sagt dtskilliga.

Nista dr dr vi beredda att medverka
igen, men nu vill vi utveckla och férdju-
pakampanjen. Det kraver ett storre stod
och deltagande fran fastlandet. Vi vill:

- organisera kampanjen med andra LS,
helst LS i Stockholm-Gotlands distrikt
och att det bildas en arbetsgrupp for
andamalet.

- ha seminarier. Vi kan inte nog un-
derstryka vilken tillgiang det ar att ha
en gratis lokal i centrum, som rymmer
minst 50 personer.

« ha fasta programpunkter i tdltet.

« ha nagon form av organiserade sam-
mantriden. Det kan handla om debat-
ter (t.ex. med andra fackforbund), fore-
drag, filmvisning.

Redan i host vill vi ha besked fran med-
lemmar, LS, agitationskommittéer eller
andra organisationsinstanser pa fast-
landet om de vill delta. Den har veckan
ar ett stralande tillfille att gora var fack-
forening kind for “den breda allmén-
heten”. Missa inte det!

Almedalsgruppen
Gotlands LS
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Okat antal
medlemmar
i Stockholm

By W )
1[G

Stockholms LS forhandlings-
kommitté. Foto: Mikael Lindegren

Den 29/4 héll Stockholms LS ars-
mote pa Sveavdgen 98. Motet var
valbesokt och ca 30 medlemmar
deltog i diskussioner och rostade i
motioner som bland annat behand-
lade medlemsvarvning och &ndringar
i stadgarna. Styrelsen sitter kvar

ett ar och har fatt tillékning av tre
personer, samtliga kvinnor. Aven ett
trettiotal inval i olika kommittéer
gjordes och styrelsen gavs ansvars-
frihet for det féregangna aret.

Annat trevligt att rapportera &r att
LS for forsta gangen pa flera ar

vant medlemstappet och istéllet
bdrjat 6ka i antalet medlemmar och
ekonomin adr god. En ny verksam-
hetsplan antogs och pa det hela var
det ett véldigt givande och framat-
syftande arsméte. Bland annat ska
nya agitationssatsningar goras, vilket
det kommer rapporteras om senare i
Syndikalisten. Nu véntar ett fartfyllt
verksamhetsar!

Tommy Sundvall
Stockholms LS
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Trestads LS firade ett arijuni
2015 och bjéd pa grill och tarta.
Foto: Trestads LS e

Trestads LS

Trestads LS fyllde ett ar i juni 2015. P4 ABF i Trollhattan berdttar Pontus Lejdstrom,

Anders Wiklund och Henrik Jonsson om visioner och utmaningar.

Pontus Lejdstrom, Anders Wiklund och Henrik Jonsson sitter

i ABF:s lokaler centralt i Trollhattan, dar manga av LS-métena
halls. LS har dven haft méten i Uddevalla och Vanersborg.
Ambitionen &r att flytta runt métena mellan de olika orterna.
Andra orter dar LS organiserar &r Lysekil, Lilla Edet, Stromstad,
Munkedal, Tanum och Ed. Trestads LS organiserar halva Dalsland
och Norra Bohuslén, ner till Lilla Edet och Vanersborg, sen tar

Skaraborgs LS ¢ver. Ett stort upptagningsomrade med andra ord.

Steneby och Steneby Konsthégskola ser de som en intressant
plats fér organisering. Orten ar avfolkad och har blivit lite av ett
alternativt samhélle, med underlag for fler LS-medlemmar.

Pontus och Anders har varit medlemmar i LS c:a 2 &r medan
Henrik har varit medlem i olika LS sedan 80-talet; Malmé,
Vanershorg, Géteborg och var med att starta upp Trestads
ortsektion, som sedan blev en egen LS. Innan Pontus bérjade
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engagera sig i LS var han aktiv i SUF Trestad, som sedan blev
SUF Uddevalla respektive Lysekil. 1 maj-firandet i Udevalla
arrangerade LS tillsammans med SUF, som &ven kan komma
att ge LS stéd vid exempelvis fackliga konflikter.

Pa Bohuslansmuseum har Trestads LS en av SAC:s stérsta
sektioner; Bohusléns Museums Driftsektion (BMDS). Sektionen
har flyttat fram positionerna och har bland annat fatt igenom
att férbereda férhandling pa arbetstid.En annan strid har ocksa
vunnits pa en butik i Trollhdttan, som medlemmen berattar om
pa nadsta uppslag.

- BMDS &r en bra férebild inom LS, men &ven SAC. De har verkli-
gen tagit fajten med Vastra Goétalands jurister, berattar Anders.

Enidé som vacktes efter férra drets sommarturné ar att kontakta
Karlstads LS, som organiserar andra halvan av Dalsland, och
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’ ’ Det hade varit svarare att ta plats i en gammal LS. Nu
kommer vi in frdn ett annat hall och skapar var egen
LS. Att vara med och bygga upp ger sjilvfértroende.

medlemmar dér for att eventuelltgéra en turné,
- Forhoppningsvis kan en turné i Dalsland leda till en LS dér,
sager Pontus.

Pa motet infor kongressen kom flera &ndringar i motioner upp,
medan andra sdgs som valdigt bra. En annan sak som kommit
upp dar att man upplever att motionerna handlar mycket om
ekonomi, som &r viktigt men ocksa svart att sétta sig in i. Pontus
blir den som &ker som representant for LS.

Malsattningar for det kommande verksamhetsaret &r battre
regelbundenhet pa Fackliga verkstader och intro-kurser.

- Intro-kursen &r den som Norrképings LS arbetat fram. Philip
och Charlotta héll den fér oss i ortsektionen, vilket vi fortfarande
var da. Aven den var har i ABF:s lokaler, berattar Pontus.

- Andra viktiga grejer &r en stabil budget, med bra férberedelser
infér arsmoéte och kongressen saklart, fortsatter han.

Att starta upp en egen LS har gett sjalvfértroende, att organi-
sera sig sjalva. Sedan starten har flera fackliga verkstader hallits,
men mycket av arbetet har gatt ut pa att skapa strukturer. De
tidiga drendena for LS har inneburit fokus pa karnverksamhet
och vetskap om varfor struktur och styrelsearbete &r viktigt och
vad det ska leda till.

Vid bildandet gick 50% av de som ingick i ortssektionen 6ver fran
Goteborgs LS till Trestads. En férdel med att ha en stor LS som
Goteborg nara &r exempelvis att medlemmarna kan ga kurser.

- Utmarkt att nya tagit dver nar vi gick frén ortsektion till LS.
Nya idéer och en ny kraft &r just vad som behdvs, sager Henrik.
- Jag har suttit med i styrelsen fér Vanersborgs LS. Erfarenheten
frén andra LS &r att det ofta & samma personer som gor det
mesta av jobbet. Samma, samma...

- Det hade varit svarare att ta plats i en gammal LS, med gamla
medlemmar. Nu kommer vi in fran ett annat hall och skapar var
egen LS. Att vara med och bygga upp ger sjalvfortroende, men
ocksa de férhandlingar vi haft, fortsatter Anders.

- Vi har varit tvungna att lita p& varandra. N&r vi satt har med
juristerna var det VI som gjorde det. Vi vet att det finns folk som
stéller upp. Och man ser att det verkligen fungerar.

Mikael Lindegren
Informationsorganisator

Uddevalla juli 2014. Sommarturnén hade bra uppslutning denna
dag med bland annat stéd fran den nybildade Trestads LS. Man
delade upp sig och nagra dkte pa arbetsplatsbesok . Bilden &r fran
tiltet pa Kungsgatan, dér det pratades om facket och en hel del
Syndikalisten delades ut. Foto: Sommarturnén
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Nér vara modiga busschaufférer i
Bussarbetarsektionen blev stimda
av Keolis for att ha vigrat kdra med
Sverigedemokraternas reklam pa sina
fordon, skrev de en debattartikel |
Aftonbladet, som tweetades 199
ganger och delades 10 444 ganger

pa Facebook. Foto: Arbetaren

Tidningen hade granskat hur cheferna fif
scheman, och dar fanns en rad om

flar med |dner och
att SAC faktiskt agerade mot
Jensens redan for ett par ar sedan.

Under varen avhandlades ocks det om
vilket folides av ett utspel fran Svenskt
att vissa stridsatgarder (bland ann

at sympatistrejker) borde
forbjudas(!). En ledartext i Bor

as tidning (oberoende
skrev dessutom att strejkerna som br

yter uti Sverige ofta &r
"koncentrerade till ett fatal radikala fackforeningars oférmaga till
samhallsansvar”. Att forsvara arbetsratt ar tydligen inte samhalls-
ansvar enligt Boras Tidning.

skrivna "VAB-malet”,
Naringsliv dar de menade

moderat)

Hedemora LS skrev en debattartikel i Dala-Demokraten

(fristdende socialdemokratisk) och Avesta Tidning (politiskt
obunden) till forsvar for strejkratten. De skrev att den arbetar-

fientliga retoriken inte ar unik; ute i Europa har strejkratten in-
skrankts allvarligt den senaste tiden.

PAMPLONER UNDER LUPP

I mars drog en debatt igang om hur hoga loner topparnai de
stora fackforeningarna har, LO:s ordférande Karl Petter Thor-
waldsson far nastan 96 000 kronor i 1dnekuvertet visade det

sig. Var generalsekreterare Liv Marend skrev i en debattartikel till
Dagens ETC att det ar oférsvarligt med en s3 hog 16n. Nar Dagens
ETC fragade sina lasare om de tyckte att deras pampar tjanade
for mycket, kom ett svar fran Erik Kihisten: "Jag ar med i K

arlstad
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b i T for Vi
LS av SAC Syndikalisterna. Sa mitt svar ar: inte vi i alla fall,

% . " Kuﬂde
har inga pampar! Ga med i en fri kampande fackforening!
inte sagt det battre sjalv, Erik!

Tidningen Scoop (Féreningen Gravande Journalisters tld; s
ning) granskade ocksa pamplénerna och kom fram till at el
funktionarer samt tva fran Hamnarbetarfbrbundgt och ST” ltakrav
minst. | juli skrev Liv Marend ocksa en debattartikel om var

. i tikeln
pa 100 procent jamstallda l6ner mellan man och kvinnor. Ar
fick stor spridning i framst olika lokaltidningar.

i | i rie
I skrivande stund har Dagens ETC just puphcerat en artlkel;ter
om vilka forsakringar som olika fack ger sina m.edle'mmarl.lde\eS
som vi i SAC inte har nagra egna forsakringar fick vien a

s s N mer
egen artikel dar Liv Marend fick beratta varfor: ”Vi fokuserar
pa facklig kamp an forsakringar”.

RASISM OCH REKLAM

. o o h
I vintras borjade antiziganismen visa sitt fqla fryne pa allvg;(tDOCCk_
en anti-tiggeri-demonstration agde rum pa Gullmarsplan lk ikl
holm. Driftsektionen pa Systembolaget i narheten var doc

ba med att arrangera en motdemonstration som Metro (politisk
oberoende) skrev om i massor av sina lokaltidningar.

Nar vara modiga busschaufforer i Bussarbetarsegtionen b\evt 8
stamda av Keolis for att ha vagrat kora med Sver‘lgeQemokral edet
nas reklam pa sina fordon, skrev de en debattartikel i Aftonbla

C
C
t
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Jag dr med i Karlstads LS av SAC Syndikalisterna. Vi har
inga pampar. Ga med i en fri kimpande fackférening!

) juni 2015). Den tweetades 199 ganger och delades 10 444
dnger pa Facebook! Nar sedan SD:s reklam dok upp i tunnel-
anan pa Ostermalmstorg i somras
Dagens Nyheter (oberoende liberal) snappade upp. Att SAC syns
sddana sammanhang ar valdigt viktigt - det visar att vn. star upp
for allas lika rattigheter, bade pé jobbet och i samhallet i stort.

deltog vi i protesterna, vilket

En omskriven handelse i maj, som i sig var ganskg komisk, var
nér Robert Bodnar (fullméaktigeledamot for Svgrlged?mokrg—
terna i Ystad) sokte medlemskap i Malmd LS for att fa fadfhgt
Stog. Nar Malmo LS uteslst honom vande han sig till Anmanr'xa
Reklamationsnamnden for att fa tillbaka de tre medlemsaygnftgr
han betalat till LS. ARN avvisade hans anmalan och hela historien
filjdes av Ystads Allehanda (liberal).

JOE HILL

Det har skrivits sa mycket om 100-arsjubileet att det fakti.sk't

ar svart att sammanfatta. Stora och sma tidningar har skrhl‘\‘nt
biografier, Bo Widerbergs film "Joe Hill” har haft nypremiar,
Lansmuseet i Gavle har haft en stor utstalining, bockerna "Joe
Hill - mannen som aldrig dog” (Karneval forlag) och ”Glom aldrig
Joe Hill” (Federativs forlag) har getts ut, och Goran Greider§
"Siaderna som minns Joe Hill” (Albert Bonniers forlag) ar pa vag
Givetvis fick ocksa vart eget Joe Hill-museum stor publicitet.

| Chicago firades att 1 maj ("Mayday”) nu har varit arbetarrorels-
ens officiella dag 1125 ar. Till Haymarket square, dar Joe Hill sjalv
talat, blev LO:s forste vice ordférande Tobias Baudin snopligt
nog inbjuden att tala, rapporterade LO:s tidning Arbetet. Man

far hoppas att LO ar medvetna om att de tar at sig aran for en
syndikalists garning.

VASSA PENNOR OCH GRATIS FILM

Eorfattaren Anna Jorgensdotter ar syndikalist och aktiv pa Joe
Hillgarden i Gavle. Nar hon i varas slappte sin bok "Drommen
om Ester” blev hon nominerad till VK:s kulturpris 2015, och fick
fina recensioner i manga tidningar. En annan uppmarksammad
forfattare ar Daria Bogdanska som ritat serier om sina vidriga
arbetsvillkor pa olika restauranger i Malma. Seriealbumet "Wage

slaves” kommer ut pa Galago nasta ar, och vi hoppas pa manga
fina recensioner dar ocksa.

Goteborgs-Posten (liberal) skrev i januari om att Goteborgs
filmfestival blivit sa dyr att manga inte langre kommer ha rad att
ga pa den. Som alternativ tipsade de om Radikal Filmfestival som

arrangerades pa Syndikalistiskt forum for andra aret i rad. Battre
for planboken eftersom den ar helt gratis.
Hur tankte du nu?

Som vi alla vet skrivs det ibland en och annan tokighet i

tidningarna.Som avslutning har jag samlat tre artiklar under en
rubrik som jag valt att kalla

“HUR TANKTE DU NU?”

1. Mathias Bred, liberal ledarskribent pa Smalandsposten
(moderat), skrev en text i april dar han opponerade sig mot att
regeringen skulle hoja a-kassan. Den valde han att bildsatta med
ett foto pa en av vara banderoller fran 2006 dar det star "Ror
inte a-kassan!”.

2. Nar tidningen Personal & Ledarskap (Sveriges HR-forenings
medlemstidning) gav lastips tipsade de om en Berglin-bok fran
Federativs forlag.

3. Tidningen Chef gjorde i mars en stor intervju med Yvonne
Sorensen, VD for Berns, som ju SAC hade flera stora konflikter
med eftersom deras bemanningsforetag bland annat vagrade att
betala ut loner till sina pappersldsa stadare. | intervjun sager hon:
"Vad galler mitt ledarskap tror jag att jag har nytta av att jag har

stor forstaelse for manniskor oavsett var de kommer ifran”. Galler
det ocksa papperslosa arbetare, Yvonne?

Fanny Hokbhy
Stockholms LS
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1. FORUTSATTNING

Eftersom kongressordning, arbetsordning och dagordning for
kongressen 2015 inte &r antagen an sa kan foljande information
skilja sig ifran den i september planerade Kongressen. Men enligt
SAC:s Kongresskommitté sa diskuteras det i dagsldget inga storre
férandringar av kongressform och innehall,

2. BVERGRIPANDE

* SAC kongress halls normalt sett var tredje ar. SAC:s Central-
kommitté (CK) kan tidigare lagga eller senareldgga
kongressen hogst ett &r om sd anses nodvandigt.

* SAC stadgar § 6 Kongressen reglerar kongressen. Har finns
bl.a. information om hur m&nga ombud en LS far skicka osv.

* Kongressen &r LS av SAC hogsta beslutande organ.

SAC:s Kongressorganisering 2015

* CK tillsatter en Kongresskommitté som ansvarar for organise-
ringen av nastkommande kongress. Ar 2015 kongresskommitté
bestdr idag av: Jonas Roos (AU), Alexandra Fransson (AU), Liv
Marend (Generalsekreterare) och Thomas Carlsson (Kassor).

* CK tillsétter dven Reserakningskontrollanter.
» CK tillsatter &ven en Fullmaktsgranskningskommitté.

3. INFOR KONGRESSEN

SAC kommer att skicka Idpande information till LS om boende-
fragor, LS kongressavgift, barnvaktsbehov, tolkbehov osv.
Tveka inte att héra av er tom det finns frdgor: kongress@sac.se

4. PRESIDIET
* Ska bestd av tre ordférande och tre sekreterare och CK.

a: Bearbeta alla motioner och dela upp dom i ldmpliga &mnes-
block och dagordningspunkter.

b: Ta fram kongressordning, arbetsordning och dagordning.

c: Delta pa kongressens som féreslagna métesordférande och
sekreterare.

VAD AR EN KONGRESSORDNING?

* Forenklat ar det de métesregler som &r till for att hela kon-
gressen ska fungera sa demokratiskt och effektivt som mojligt.
Pa kongressen 2012 var dessa uppdelade i 15 regler. Har foljer
nagra av dem:

1. Ordférande, sekreterare, justerare och protokoll

2. Ndrvaroplikt och permission

3. Kongressens arbetstider

4. Dechargedebatten
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VAD AR EN ARBETSORDNING?
« Ett schema 6ver i vilken turordning man arbetar for att
genomféra hela motets dagordning.

VAD AR EN DAGORDNING?
» En dagordning &r en lista 6ver de punkter ett méte ska behandla.

5. OMBUDENS ROLL

« Under kongressen kommer presidiet utlysa en énskan att
deltagande ombuden tar pa sig ett begrénsat fortroendeuppdrag
under kongressen i form av:

a: Tva justerare samt tva suppleanter, tillika rostraknare

b: Redaktionsutskott

c: Ekonomiutskott

d: Dechargeutskott

6. DE "OKANDA” KONGRESSBESLUTEN

Under kongressen kommer det dven antas beslut rérande dmnen
som inte &r lika valkdnda som motioner, val av funktionarer och
AU ledaméter.

a: Beslut om offentlighet

+ Ar kongressen 6ppen, delvis dppen eller helt stangd for

icke LS-medlemmar, media osv.

b: Tidningsuttalande

« Tidningsuttalandet ar SAC styrdokument 6ver Arbetaren.

c: Dechargefragor

« Dechargeutskottet slutsatser éver olika dechargeanmalningar.

d: Véasterviks stipendiefond

e. CK - valkretsar
* CK-ledamoterna ar valda av medlemmar i olika valkretsar som
generellt fordndras i omfang vid varje kongress.

7. DAGORDNINGSBEGREPP

a. Parentation

» Generellt upplasning av namn pa avlidna kamrater fran
avslutande kongressperiod med avslutande tyst minut.

Namn pa de avlidna kamraterna samt deras insatser for SAC
ska anmadlas senast fem dagar innan kongressen till kongress-
kommittén.

b. Kongressanférande
» Oppningstal av kongressen

c. Tal av géster, telegram, halsningar

* Infor varje kongress sa bjuder SAC in systerorganisationer och
de deltagande gasterna brukar hélla ett kort tal eller s& laser
nagon fran kongresskommittén upp telegram eller halsningar som
har skickats fran de organisationer som inte har kunnat delta.



INFOR KONGRESSEN

Sveriges Arbetares Centralorganisations 31:e kongress
Musikens Hus, Gavle 24-27 september 2015

“I Never Died”

“Tou ¥/ill

d. Rapport fran Fullmaktsgranskningskommittén

* De informerar hur manga LS och ombud som deltar.

* Om det &r korrekt antal ombud per LS.

+ Om de deltagande ombuden har mandat att representera
sin LS (inlamnad fullmakt).

e. Offentlighet
« Har beslutar man om kongressen ska vara dppen, halvstangd
eller helt stangd for icke LS- medlemmar och media.

f. Arbetaren
« Har diskuterar man tidningens form och innehall.
g. Syndikalisten

« Har diskuterar man tidningens form och innehall.
h. CK - Valkretsar

« Har beslutar man om CK - valkretsarnas utformning

8. OVRIGT

a. Ombudet anlander

« Nar ombudet anlédnder ska hen anmala sig och ldamna in sin
fullmakt, om dessa inte redan &r skickad i férvag till SAC.

b. Beslutsprotokoll

+ Beslutsprotokoll fran férgaende dag ska finnas tillganglig vid
inledningen av nasta kongressdag och ska lasas av ombuden.
Skriftliga rattelser och anmarkningar ska lamnas till kogresspre-
sidiet senast kl 12:00 samma dag.

STUDIER

Det hir hiftet gick ut till all LS i juni och innehaller fors-
lag pa kongressordning och dagordning, men framfér
allt alla motioner. Manga av motionerna presenteras
med sakupplysning fran Centralkommittén (CK). Utifran
hiftet forbereder sig LS och viljer ombud som ska
representera LS pa kongressen. Man gar gemensamt
igenom motionerna och féreslar dndringar. Ett ombud
per pabérjat 100-tal medlemmar kan aka pa kongressen.
Vilkommen till SAC:s 31:e kongress!

c. Narvaroplikt
« Alla har ndrvaroplikt. Regelbundet faststaller presidiet
rostlangden med upprop.

d. Ledighet

+ Behover man ledighet av nagon orsak ska man skriftligen an-
maéla detta till presidiet. Samtliga ledigheter ska beviljas i forvag
och dessa noteras i protokollet.

e. Ingen Alkoholfortaring
« Ingen alkoholfortéring (eller andra droger) mellan kongressens
dppnande och dess avslutande.

f. Om kongresshaftet

« Las igenom Kongresshaftet. | haftet finns fortydligande
information om resa och hur man hittar till kongresslokalen, om
boende, om mat, om ledighet, om barnvakt osv.

g. "Mini”- sekretariat

« | kongresslokalen kommer det finnas ett mini - sekretariat
som du kan vanda dig med fragor och behov av hjalp.

Tommy Sundvall
SAC Studier
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En av alla Hanna Petersons illustra-
tioner, som anvants i Syndikalisten och
till profilmaterial samt nya hemsidan.
Den hér gjordes infor 8 mars 2014

och Hanna inspirerades av Zlatans
uttalande ”Dam och herrfotboll kan
inte jamforas. Damerna kan fa en cykel
med min autograf sa blir det bra.”
lllustration: Hanna Peterson

Tre hektiska ar

Har berdttar nagra fértroendevalda pa
sekretariatet om arbetet under den
gangna kongressperioden. Vi har forsokt
bygga upp ett fungerande sekretariat
och ha sa mycket kontakt som mojligt
med samtliga LS. Nytt profilmaterial har
tagits fram och vi har aktivt frsékt na
ut for att fa nya medlemmar.

STUDIEORGANISATOR TOMMY SUNDVALL
S/\(IStudicrharintcIegat}‘)iilatsi(]aliun~
derden gangna kongressperioden, utan
kan se tillbaka padessa ar med stolthet.
Nya projekt har lanserats, arbets-
metoder har stott och blétts och arbe-
tet med att fi igang studieverksamhet-
en runtom i landet har varit en daglig
utmaning som gett resultat.

Vid arsskiftet 2014/2015 sd fanns det
over 30 studieorganisatérer runtom i
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landet, jamfort med de runt 20 som var
aktiva med studier da kongressperioden
startade. Kanske blygsamma siffror men
utan tvekan en bra och lovande 6kning.
Snart kommer dessutom nyutgivningen
av "Vi har Rdtt” ut och det kiinns oerhort
braatt fa ha varit med och ta fram den .

FACKLIG SAMORDNARE JOHN NORDMARK
Av ren slump och langsiktig plan bor-
jade jag som facklig samordnare i sep-
tember 2013. Med min vanliga ovilja
mot att lira kidnna nya manniskor
(kinde ju alla som behévdes redan?!)
kastade jag mig friskt in i arbetet. Skulle
det bli svdrt hade jag min fasta karaktir
att falla tillbaka pg; lat, konfliktridd och
installsam. S& hur kinns det nu?

Att vara funktionir i SAC 2013-2015
har varit fint som fan. Vi dr bista fack-

féreningen alla kategorier. Vad gor var
fackférening sa bra? Medlemmarna! Min
stora gladje som facklig samordnare har
varit att lara kdnna allt folk i SAC, man
kan inte 6nska sig béttre ging vettiga
och galna manniskor. Och folk i SAC ar
inte bara intresserade av forandring, for-
bdttring och forstorelse pa jobbet, alla
ar javla bra pa allt méjligt: dans, musik,
odling, sport, drycker, barn, mat, teknik,
ekonomi, dod och férruttnelse... Som
folk ar mest alltsa men med kinslan for
rdttvisa som ett raster pé livet i stort. Det
vi delar dr grundtanken om att det dr vi
som arbetar som ska bestimma dver
arbetet, och att fackféreningen ar vart
verktyg for detta.

Det jag hoppas ha bidragit med under
tvd dr dr struktur och trygghet. Struk-



det bildtats LS och
dags for Nykoping.

turen i organisation gor att folk far svar
pa sina fragor och hjdlp av kamrater nar
det behovs. Strukturen ger bade trygg-
het i att medlemskapet verkligen ger
skydd, och trygghet att vaga aktivera
sig fackligt. Och tryggheten behovs, vi
kan aldrig lita pa stat och arbetskopare,
endast oss sjdlva.
Kor hart kamrater, vi hors framover!

ARBETARENS CHEFREDAKTOR

DANIEL WIKLANDER

Den gangna kongressperioden blir
ocksddensistaformigsom chefredaktor
for Arbetaren. Sammanlagt har jag haft
jobbet fyra och ett halvt ar, férst som
tf, sedan vald i referendum och sa tre
ar som kongressvald.Jag ser tillbaka pa
den hir tiden som ndgot av det roli-
gaste jag gjort i mitt yrkesliv, och jag dr
stolt 6ver vad vi lyckades astadkomma
tillsammans pa redaktionen.Men det
har inte varit latt, och flera ganger har
omstindigheter helt utanfor var kon-
troll gjort arbetet svarare dn det kunde
ha varit. Pa nagot vis har vi dnda tagit
0ss igenom.

GENERALSEKRETERARE LIV MAREND

Jag inledde perioden med att besoka de
flesta LS:en. Det gav ovarderlig infor-
mation och bra insyn i det vardagliga
LS-arbetet.

I Skaraborg, Sundsvall och Trestad
har det bildtats LS och 27 september ar
det dags for Nykoping. Kvinnoarbetet
har kommit iging igen. Arets #hundra-
procent-kampanj har gett mer dn 70
medlemsansokningar. Det har varit

I Skaraborg, Sundsvall och Trestad har

27 september dr det

larorikt for oss alla. Ni kamrater som
varit drivande har gjort ett histjobb.
... hirifran till rosor och brod!

INFORMATIONSORGANISATORER
EMIL BOSS OCH MIKAEL LINDEGREN
Med fokus pa var medlemstidning
Syndikalisten och den nya hemsidan
kan vi se tillbaka pa tre hektiska ar. Vi
har fatt mycket berém for tidningen
och det arbetet hade inte varit méj-
ligt utan de mdnga, mdnga medlem-
mar som bidragit. Det dr ocksa kampen
ute pa arbetsplatserna, som vi berdttat
om i sdvdl Syndikalisten som pd Face-
book och utanfér arbetskoparnas kon-
tor som gjort vart arbete kul.

Den nya hemsidan &r just uppe och
det kinns sdklart ocksa véldigt bra.

Utatriktade kampanjer och full fart pa
Facebook har spridit vilka vii LS och SAC
ir och vad vi kan astadkomma. Det ar
ocksa sddant vi sysslat mycket med i var
driftsektion DFSA, som det ska blijavligt
kul att komma tillbaka till. Vi hoppas att
Systembolaget tycker detsamma.

sammanstallt av
Mikael Lindegren
Informationsorganisator

CENTRALORGANISATIONEN

Aktuella
rattsiarenden

Rittshjilp

'Bussfiiretagen / SBSS*
-Syndikalistiska bussarbetarsektionen

i Stockholm blockerade i augusti och
september 2014 bussar med SD-
reklam. Sektionen ansdag sig ha stéd

i MBL for att inleda stridsatgarderna
omedelbart (MBL 45 § 3 st.) men har
blivit stdmda for brott mot varselplik-
ten'i MBL 45 §. For att |6sa tvisten har
sektionen foreslagit en forlikning dar
Bussforetagen far en mindre summa
som sedan skanks vidare till arbete
mot rasism. Bussféretagen har mot-
satt sig forlikning viiket innebér att
det antagligen blir huvudférhandling
14 januari 2016. Sektionen kommer
behdéva hjalp att uppmarksamma pro-
cessen infor huvudférhandlingen. :
Lardom: Anvénd var fackférening
som ett verktyg, agera som kollektiv,
hall ihop! Sektionen som organisa-
tionsform pa arbetsplatsen ar effektiv
och &ndamalsenlig. Var beredd pa att
arbetskdparna tar till motatgéarder.

Stockholms LS / AFA Foérsékring
Arendet géller medlem som skadats
i arbetsplatsolycka och inte fatt ut
full férsakringsersattning av AFA.
Arendet drjvs enligt SAC:s stadgar §
12 mom. 1.

Lardom: Som fackférening ar vi
varandra till hjalp och skydd, inte
bara i direkta konflikter pa arbet-
splatsen.

Malmo handels- restaurang- och
servicesyndikat / Indian Flavour

Tva medlemmar i syndikatet har
under flera ars tid inte fatt 16n for sitt
arbete pa restaurang Indian Flavour.
Medlemmarna har dven betalat ar-
betskdparen for att fa arbetstillstand.
Restaurangerna Indian Flavour och
Sapla har blockerats av syndikatet.
Syndikatet har beviljats rattshjalp

av SAC och stamningsansdkan ska
ldamnas in under hosten.

Lardom: Kartlagg arbetsképaren och
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SAC har fatt en mobilanpassad hemsi _
dan har bland annat en funktior?lssmmsgrnge?ffzk e D..en
om medlemskap i ndrmaste LS. Under hoste o e e
kommer vi att fylla pa med fler undersidor och ennb|0Ch vintern
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