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INLEDARE

An dr samhiillet inte réttvist och det kéinns
tryggt och hedrande att veta att en vilja och

kamplust bestdtt under den ldnga tiden som

100 ar dir.

Syns utat och

I dr har vi i Vasteras LS haft anledning att bade blicka framat
och att blicka bakat. Det senare genom att stolt ha firat 100 ar
som en fri stridande fackférening i Vésteras. Det forra gen-
om att delta pa kongressen med dess diskussioner och beslut
som ska styra SAC de kommande aren. Vi har aven haft en del
utatriktad verksamhet vilken jag skulle vilja placera i kategor-
in "blicka framat” da ett forsta steg till att bli medlem kan vara
att éverhuvudtaget kanna till Syndikalisterna som fackférening.

Samhdllet, arbetslivet och darmed den fackliga kampen har
genomgatt stora férandringar pa 100 &r. Vi har numera ratt till
semester, fordldraledighet, pension och andra bra grejer, i alla
fall de som har jobb. Samtidigt som segrar vunnits har boérdorna
forandrats och kapitalismens lakejer finner standigt nya vagar att
suga ut sa mycket som mojligt av envar och allt. An ar samhallet
inte rattvist och det kdnns tryggt och hedrande att veta att vil-
jan och kamplusten bestatt under den langa tiden som 100 ar ar.

Liksom SAC i helhet har Vasterds LS under en langre tid sta-
digt tappat medlemmar. Sedan storhetstiden kring arsskiftet
1920, da Vasterads LS var nast storst fackférening i stan med
500 medlemmar, dr vi numera bara en dryg tiondel darav. Men,
som det kanda citatet "don’t mourne, organize” lyder, sa har vi
de senaste aren okat var utatriktade aktivitet genom att del-
ta med montrar och informationsbord pa lokala tillstallningar.

Vi var tva fran Vasterds LS som var pa kongressen, en sup-

blickar framat

pleant och ett ombud. Detta var forsta gangen som jag var pa
kongress och det var givande att fa en 6kad inblick i hur or-
ganisationen fungerar. Det roligaste var att traffa engagerade
manniskor fran hela landet med manga intressanta samtal om
LS, syndikalism och massa andra grejer i livet. Det trakigaste
var att erfara att det finns samarbetssvarigheter pa centra-
la nivaer i rorelsen, nagot som kéndes relevant for LS:en att ha
varit medvetna om innan beslut i motioner och val skulle fattas.

Sammanfattningsvis sa hoppas jag pa tre bra ar till nasta kongress
och att vi inte far tillfélle att fira ndgot 200-jubileum i nuvarande
bemarkelse i Vasteras LS for att vi tills dess har stortat kapitalismen
och byggt ett rattvisare och friare samhalle, och kampen pagar nu!

Emma Matschoss-Falck
Vasteras LS
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FORUM FOR DISKUSSION

Joel Nilsson &r sammankallande i sektionen. Han och Karl-

Johan kanner varandra sedan tidigare. De traffades nar Joel gick i
gymnasiet skulle skriva en uppsats om anarkism. Samhallslararen
tipsade om att Joel skulle prata med skolbibliotekarien.

- Karl-Johan hjalpte mig att hitta ratt kallor och lanade ut nagra
bocker fran sitt privata bibliotek. Da visste vi inte att vi skulle vara
med och bilda en driftsektion tillsammans.

Sektionen bildades i maj. Sedan dess har det blivit flera moten och
tvé nya medlemmar har anslutit sig. Hanna tycker att diskussionerna
varit givande.

- Nar det inte finns nagot forum for facksnack stannar det latt vid
knorranden i fikarummet. P4 jobbet hinner vi inte riktigt prata med
varandra om det fackliga sa det behdvs moten utanfor arbetstid.

Karl-Johan berattar att de vanliga personalmaétena alltfor ofta till stor
del bestar av envégskommunikation fran cheferna.

- De anstallda tar emot olika typer av information, men vi behdver ju
prata om vad vi tycker om den informationen ocksa. Vi ar lite ovana
vid det och vid att diskutera ur ett fackligt perspektiv. Det har inte
funnits ndgon aktiv facklubb hér pa lange.

Joel haller med och tycker att det &r bra att det fackliga flyttas in i
vardagen genom sektionen. ,

- Annars ses facket latt som nagonting utanfér jobbet, nagot som
pagdr ndgon annanstans. D& ar det roligt att kunna saga: "Du kan
prata med mig. Vi ar facket tillsammans”.

VILL MINSKA STRESSEN

P4 senare ar har biblioteksyrket forandrats. Mycket har varit till det
battre, men inte allt. Karl-Johan har jobbat lange i branschen.

- Det har blivit hardare tryck och hogre tempo. Administratorerna ar
borta och deras arbetsuppgifter har lagts ut pd ovrig personal. Sedan
hjalper vi ocksa till mer och mer med IT och olika medborgarfunk-
tioner, &ven manga manniskor som mar daligt kommer till oss och
behéver prata. Nar andra samhdllsinstanser brister sa gar manniskor
till biblioteket fér att fa hjalp.

Alla i sektionen haller med om att besparingskraven ibland skapar
underbemanning, att de blir for fa i personalen. Till exempel rings
det inte alltid in en ersattare nar nagon blivit sjuk. Niklas Elzén un-
derstryker att situationen ser valdigt olika ut pa olika bibblor, men
att det anda ar viktigt att facket arbetar for att minska stressen och
forhindra psykisk ohalsa.

- Det uppstar ibland hotfulla situationer. | Alby och Bredang var bib-
blorna stangda en tid pa grund av att det var sa mycket stok.

KOMMUNAL- OCH STATSANSTALLDA

Karl-Johan har stallt upp som skyddsombud, men Vision har satt sig
pa tvéren och ifrdgasatt huruvida en syndikalist verkligen ar valbar.
Samma sak hande i somras pa biblioteket i Visby dar en medlem i
Gotlands LS blivit vald, men den gangen fick Vision backa sa det
ar troligen bara en tidsfraga innan Karl-Johan blir registrerad som
skyddsombud.

OPPNA MOTEN

Snart har alla medlemmar varit pa en facklig introduktion hos Stock-
holms LS och nagra har aven varit pa ett moéte med branschsyndika-
tet KIM (Kultur, IT och Media).

- Det var larorikt. Framforallt var det kul att tréffa andra som ocksa
var helt nya i syndikatet. Det ar skont att vara pa samma niva, sager
Joel.

| mitten av oktober arrangerade sektionen en diskussionstraff 6p-
pen for all personal pa Botkyrka bibliotek. Traffen holls pa en pub
och sex arbetskamrater dok upp. Initiativet var uppskattat, sek-
tionen fick en ny medlem pa plats och nu ar fler 6ppna traffar in-
planerade.

Emil Boss
Informationsorganisator

Jobbar du pa bibliotek? Drift-
sektionen vill gdrna ha kontakt med
dig for att utbyta tankar och idéer.

Du nar dem enklast via Facebook,
deras sida heter Botkyrkabiblote-
kens syndikalistiska driftsektion.
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Faninvigningsfest i stadsdelen Vallby 1916.

Fokus: Visteras LS

For ndstan hundra dr sedan var Vasterds LS nast storsta fackforening i staden. Sedan dess har

mycket hant: strejker, blockader och ett storbrak med LO. Det ar ocksa Visterds LS vi kan tacka

[or att Syndikalistiska ungdomsférbundet finns.

1910-TALET

Den 6 augusti 1915 samlades drygt trettio personer for att bilda
Vasteras Lokala Samorganisation av Sveriges Arbetares Centralor-
ganisation. Métet hélls sannolikt utomhus eftersom nagra punkter
enligt protokollet "bordlades p& grund av mérkrets inbrott”. Intrade-
savgiften faststalldes till en krona.

Aret efter blockerade den nybildade fackféreningen ett vatten-
ledningsarbete vid Vasteras gasverk. Bakgrunden var att entre-
prendren betalade ungefar halften av vad som var brukligt i 16n.
Efter nagra veckor backade arbetskoparen. Det var Vasteras LS
forsta stora seger.

Fackféreningen engagerade sig i tre av tidens mest brannande
fragor: attatimmarsdagen, krigsmotstandet och antiparlamenta-
rismen. Exempelvis vigrade medlemmarna att ga ut i krig vid ett
eventuellt krigsutbrott och nar politiska partier skickade propagan-
da och uppmaningar till féreningens expedition séndes materialet
tillbaka till avsdandaren.
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1920-TALET

De férsta aren beviljades intradesansékningar i rask takt. Kring arss-
kiftet 1920 hade Véasteras LS femhundra medlemmar och var sta-
dens nast storsta fackférening, endast Metallindustriarbetarférbun-
det avdelning 20 var stérre. Fler medlemmar &n sa har Vésteras LS
aldrig haft.

Krisaren i borjan av decenniet satte djupa spar. Vid ett tillfalle hade
bara tio procent av medlemmarna stadigvarande arbeten. Manga
jobbade tillfalligt pa offentliga nodhjélpsarbeten, till exempel bygget
av djuphamnen. Arbetsvillkoren var séllan bra och kampviljan var
hég. Strejker, blockader och maskning var vardagsmat.

Styrelsen skriver att medlemsmétena var valbesdkta och att min-
dre viktiga fragor ofta debatterades i hetsiga och otrevliga ordalag.
De svéra forhallandena gjorde medlemmarna “vrdnga och smasin-
ta”.

Ar 1928 bildades Vasterds Syndikalistiska Ungdomsrérelse. Det
var en av landets forsta syndikalistiska féreningar fér unga och ett



LOKALA SAMORGANISATIONER

1maj 1942 (Visteras LS firade tillsammans med andra organisationer).

initiativ som inspirerade manga andra lokala samorganisationer att
starta "ungdomsklubbar”. Det var ocksa en motion fran Vésteras LS
som lag till grund fér att Syndikalistiska ungdomsférbundet bildades
nagra ar senare.

1930-TALET

Vasteras LS bjod in kanda agitatorer fran den syndikalistiska rorelsen
for att halla tal pa torgméten och arbetsplatser men foreningen hade
ocksa egna agitatorer. En av de mest stridbara och mest uppskatta-
de var Erik Brav. Under 1920- och 30-talet cyklade han runt i Vast-
manland och propagerade for arbetsplatskamp.

- Manschettarbetare ska inte ha stoérre fédrmaner én de som sliter i
fabriker, i skogar eller p& byggen, sa han i en intervju i VLT i samband
med sin attioarsdag.

Ar 1936 bildades Vasteras syndikalistiska kvinnoklubb och samma
ar samlade Vasteras LS in 2 200 kronor till stridande kamrater i span-
ska inbordeskriget.

Pa riksplanet var Saltsjobadsavtalet ett stort bakslag. Avtalet, som
undertecknades av LO och Svenska arbetsgivarefoérenin-

krisens gastkramning vilar éver manskligheten” star det i ett pro-
tokoll. Ett konkret problem var att syndikalister riskerade atal nar
de delade ut tidningar och broschyrer pa grund av inskrankningar i
tryckfrihetsférordningen.

Vasterds LS tog strid mot "den anstormande totalitara andan” och
arrangerade bland annat ett offentligt mote pa Stora torget. Jour-
nalisten och antinazisten Ture Nerman, som hade suttit fangslad for
sina artiklar om Hitler, var inbjuden som talare.

1950-TALET

Efter krigsaren, under den féljande hogkonjunkturen, var stamnin-
gen positiv och optimistisk. Samorganisationen fick fler medlemmar
och hade vind i seglen. Exempelvis holls flera méten med arbetare
pa ASEA men utan nagra storre framgangar. Precis som i dvriga lan-
det hade SAC svart att fa faste inom verkstadsindustrin.

Decenniet praglades ocksa av ett hogre tonlage mellan Véasteras
LS och de reformistiska fackféreningarna. "Varje medlem maste vid
varje tillfélle agitera for anslutning till SAC och uttrade ur LO” slog

man fast vid ett medlemsmote.

& i e o EENIPS . i . o . &
gen, begransade utrymmet for fackliga stridsatgarder. ,;,4/7”;3!?:5 EE;E!T\.. Motsattningen nadde sin kulmen 1956 néar Folkets
Vasteras LS tyckte att uppgoérelsen borde sta som .,;54;‘6'}“ "?‘( . hus skulle byggas i centrala Vasteras. Uppdraget gick
ett mene tekel, det vill sdga en varning for framtida  §f ;f;‘\\ ‘m‘, till Fackforeningarnas Byggproduktion AB, ett fore-

olyckor, for arbetarklassen och att raddningen var \:‘* o
syndikalismen.

1940-TALET
Andra varldskriget praglade arbetet i fackféreningen. “Kriget och

L3

/ tag med ndra band till socialdemokraterna och LO.

Deras linje var att syndikalistiska arbetare endast var
valkomna om de bytte fackférening. Vasteras LS 6verk-
lagade och konflikten blev en féljetong i bade lokal- och riksmedia.
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LOKALA SAMORGANISATIONER

1960-TALET

Féreningen hade svart att genomféra ett generationsskifte och tap-
pade fart. Uttryck som aterkommer &r att “inga storddd utforts”,
att styrelsen gjort sitt basta fér att ”"hélla det hela flytande” och att
man 6nskar att yngre medlemmar ska visa ett stérre intresse s3 att
“organisationen kan bli en maktfaktor att rakna med”. Den berém-
da vanstervdgen i slutet av 1960-talet verkar inte ha natt Vasteras
LS. Agitationskommittén konstaterar kort att allmanhetens intresse
for organisationen ar "mycket dalig” och att de framstétar man gjort
varit av "noll och inget varde”.

1970-TALET

P& 70-talet 6kade aktiviteten trots att medlemsantalet sjonk till strax
under tvahundra. Bror Johansson, ordférande, intervjuades i VLT:

- Var verksamhet har gatt i vagor. Ibland har det sett dystert ut, men
just nu forfaller det som om vi &r pé vég att repa oss igen. Organisa-
tionen har fér dvrigt alltid varit liten, men alltid aktiv.

En av alla nya medlemmar var Ulla Dahlstrém som nastan ar
jamngammal med Vasterés LS. Hon gick éver frdn Goteborgs LS men
dr uppvaxt i Vasteras.

- Det fanns bara en fackférening! Det fick jag lara mig tidigt, sager
Ulla Dahlstrém.

1980-TALET

Den sa kallade "storkonflikten” pa den svenska arbetsmarknaden
under avtalsrérelsen 1980 innebar en ekonomisk pafrestning for
Vasteras LS. Sammanlagt strejkade 37 medlemmar under tva veckor.
och LS tvingades héja avgiften for att tappa till halet i stridsfonden.

Under decenniet inleddes ocksa ett ndra och langvarigt samar-
bete med SAC:s ombudsman Bertil Oberg, samarbetet beskrivs flera
ganger som "fortraffligt”.

"For att du ska fa ndgot ur den lokala Iénepotten maste du byta
fackforening.” Sa sa en personalchef pa landstinget till en medlem
1988. Foreningskrankning, havdade Vésteras LS och stamde landst-
inget. Arendet slutade med férlikning.

1 maj 1917.
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1990-TALET
Under den ekonomiska krisen serverade Vésteras LS “tors-

dagsartsoppa” for arbetslosa i foreningens lokal pa Pettersberg.
Men i krisens kélvatten foljde ocksa ett uppsving for fascistiska
rérelser och LS-lokalen utsattes for skadegdrelse. Vilka som var
skyldiga blev aldrig klarlagt men misstankarna gick till aktivister
pa hoégerkanten. Oroligheterna ledde till att fackféreningen flyt-
tade till sin nuvarande lokal pa Norra Ringvagen.

Verksamheten var tidvis omfattande, bland annat arrangerade
Vésterds LS ett eget forstamajtag for forsta gangen pa manga
ar. P4 90- och 00-talet bildades ocksa lokala SUF-klubbar vid
en handfull tillfallen men de blev aldrig sarskilt langlivade.

. Viisterd®

hus !
Opp?i?kali ter neka 9\“‘!‘\:;‘!:‘\:0 yndikolist?
Y i far

2000-TALET
LS fortsatte med aktiviteter for arbetslésa och hade ett kulturpro-

gram dagtid. Tyvérr fortsatte ocksa attackerna mot lokalen, bland
annat kastades en gatsten in genom en fénsterruta.
Verksamheten gick péa sparlaga och for férsta gangen sedan

starten hade féreningen ett tvasiffrigt antal medlemmar. Nar den
borgerliga regeringen héjde avgiften till a-kassan 2007 lamnade
annu fler. Da var det tal om att ldgga ner Véasteras LS.

- Det kandes som att vi inte hade nagot existensberattigande.
Det fanns ingen gnista, sdger Janek Koba som da var sekreterare.

2010-TALET

Vésterads LS har kommit pa fotter igen. Medlemsmétena ar ofta

vélbesokta och féreningen har haft utatriktad verksamhet vid

nagra av stadens stérre arrangemang, till exempel Cityfestivalen.
Forra aret (2014) avslutades ett langdraget drende med en

medlem som avskedats pa oskalig grund. Fallet var pa vég till Ar-

betsdomstolen men arbetsképaren valde i stallet att betala ett

stort skadestand.

En av de nyaste medlemmarna ar Samuel Eriksson, 19 ar.

- Nar jag gick pa hogstadiet laste jag om olika inriktningar inom

vanstern och da fastnade jag fér syndikalismen. Nu nar jag har

bérjat arbeta kdndes det sjalvklart att ga med, sdger han.

Kéllmaterial

Verksamhetsherdttelser 1915-2014, VLT, Vasteras LS 25 ar (jubileumsskrift),
Ndr jérnarbetare hanterar spaden och malaren knackar mackadam av Rebecca
Svensson (avhandling), samt intervjuer med Ulla Dahlstrém, Janek Koba och
Sven G Sjoberg.

Staffan Andersson



Véisterds LS medlemsmate 20 oktober 2015. Fran vinster{§
Samuel Eriksson, Marcds Wiksten q@ﬁnek Koba. | bakgrynds

LOKALA SAMORGANISATIONER

Hundraaring med aktiva medlemmar

Vasterds LS har en rymlig nyrenoverad lokal pa Norra Ringvégen.
Har sitter eldsjalarna Janek Koba och Sven G Sjoberg och férbered-
er moten eller jobbar med fackliga drenden. Jag tréffar dem infor
medlemsmétet 20 oktober och pratar om LS hundraarsfirande,
fackliga férhandlingar och hur de tycker att LS har férandrats un-
der de senaste tjugofem aren.

HUR SER VASTERAS LS UT IDAG?

Janek: | dagslaget har vi 54 medlemmar och sju av oss sitter i LS
styrelse. P4 medlemsmétena brukar det dyka upp mellan tre och
tolv personer, sa det &r en férhallandevis hog procent aktiva med-
lemmar. Vi forsoker rotera ordférandeskapet och protokollféringen
sa att fler och fler lar sig. Ekonomin &r god men lokalen ér lite for
dyr sa vi haller just nu pa och ser om vi kanske kan dela den med
nagra andra foreningar i stan. | varas hade vi en facklig grundkurs
som Anna Froding holl i, samt en férhandlingskurs med Jan Abra-
hamsson fran distriktet och John Nordmark fran SAC. Vi planerar
fler kurser, bland annat en i ekonomi och en i organisationskunskap.

ER LS FYLLDE 100 AR | OKTOBER. HUR FIRADE NI DET?

Janek: Vi hade ett arrangemang pa kulturhuset Culturens biograf,
Elektra. Det kandes passande att vara just dar. Det var fran just
de gamla industrilokalerna som elen levererades till stora delar av
landet. Det var sa att sédga det industriella hjartat i Sverige. Maria
Karlsson som var en av redaktoérerna till £tt sekel av syndikalism
holl ett féredrag om Vasteras LS historia och Jan Hammarlund,
som nyligen turnerat i USA med Joe Hill-visor, bjod pa musik. Se-
dan visade vi Bo Widerbergs film om Joe Hill. Efter sjélva jubileu-
met hade vi fixat en medlemsfest pa ABF och dar blev det middag,
tal och musik med tva band som spelade. Det var kul och maten
var riktigt lyxig. Tjugofem personer dék upp men det kunde nog
ha blivit fler om vi varit battre pa att marknadsfora arrangemanget.
LS fick tre nya medlemmar genom jubileumet, det kénns jattekul.

JANEK, DU HAR VARIT AKTIV I LS | TJUGOFEM AR, HUR TYCKER DU
ATT VERKSAMHETEN HAR FORANDRATS UNDER DEN TIDEN?

Janek: Nar jag gick med 1990 var det manga aldre arbetare i LS,
folk som varit med under arbetarrorelsens framvéxt. Tore Eriksson
till exempel, som var med och startade upp Fjardhundra LS pa fyr-
tiotalet, och tva gamla stenhuggare, Holger och Harald Eklund. De
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bjéd pa manga spannande berattelser och var historiebarare pa
ett annat satt an vad vi ar, de var ju med under en extremt dram-
atisk tid for arbetarrorelsen. Sen finns det ju en del medlemmar
aven idag som har varit med om mycket. Ulla Dahlstrém, som idag
&r 94, var aktiv i LS anda fram till for fem ar sedan.

SVEN, DU HAR LANGE STOTTAT MEDLEMMAR | FACKLIGA
Ff)RHANDLINGAR, HUR SER ETT TYPISKT MEDLEMSARENDE UT?
Sven: Vanligast ar att en medlem rakat illa ut pa jobbet och LS
forhandlar med cheferna. Lonediskriminering eller negativ sarbe-
handling ar typiska problem. Vi hade nyligen en stor tvist med ett
Transportféretag dar en medlem blivit valdigt illa behandlad. Det
drogs till AD och slutade med forlikning. Vi hade nog kunnat driva
arendet hela vagen i domstolen men det foll pa en formaliamiss
fran var sida. Medlemmen var dock mycket nojd med férlikningen,
hon fick 125 000 kronor i erséattning. Vi fick hjalp fran John Nord-
mark pa SAC och han hangde med pa férhandlingen ocksa, det
var jattebra.

VILL DU DELA MED DIG AV NAGOT FORHANDLINGSMINNE?
Sven: Det har blivit manga roliga episoder genom aren, jag &r ju
pensionar sa jag har haft mycket tid att hjalpa medlemmar. Ett fint
minne ar att vi stottade en staderska som var lite till aren. Hon var
stresskanslig och jobbade inte lika snabbt som i ungdomen. Hon
hade stadat pd samma arbetsplats valdigt ldnge, men cheferna
sade upp henne fér att utlysa samma tjanst fast med dubbelt s3
stor stadyta. Nar vi forhandlade var det som hon ville allra mest
att antligen fa en chans att saga till cheferna vilka skitstévlar de
var och det gjorde hon pa ett helt fantastiskt satt. Hon tyckte att
det var sa skont att fa en mojlighet att séga sitt och att bryta un-
derldget och det kéndes viktigt pa ett annat plan an det vanliga
fackliga.

Ett annat drende rérde en kille pa ABB som blivit trakasserad
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och blev forflyttad till sémre arbetsuppgifter fast han var den som
kunde jobbet bast. Férhandlingarna slutade med att han fick bat-
tre arbetsuppgifter &n han hade innan och med hogre I6n. Den
killen fick fullstandig upprattelse och fick dka runt utomlands och
representera féretaget. Da kanns det ju valdigt kul att ha varit med
och stéttat.

Det &r bra med en facklig samordnare pa SAC som vi kan fa rad
av nar det galler det juridiska. Jag har varit med sedan 1989 och
tycker att det forsvunnit mycket juridisk kunskap ur SAC genom
reorganiseringen. Reorganiseringen var nog vélbehovlig men det
blev ocksa ett kunskapstapp nar ombudsmannen forsvann och
manga kunniga medlemmar lamnade organisationen. Sa det ar
bra att vi har en facklig samordnare nu.

VAD TYCKER NI OM STODET FRAN SAC IDAG?

Janek: Det &r jattekul att det kommit en ny upplaga av Vi Har Ratt,
den &r ett valdigt viktigt verktyg. Den nya hemsidan ser bra ut
men vi behoéver utbildning i hur vi ska administrera LS sida. Nagot
som inte var sa kul var braken i centralorganisationen som kom
upp i slutet av kongressen och det som Liv Marend anklagades for.
Det dar borde ha skotts innan, det kdndes bara konstigt.

Sven: Stodet fran en facklig samordnare har som sagt varit véldigt
viktigt for oss.

Efter intervjun har LS medlemsmdéte. Emma Matschoss-Falck har
ordférandeklubban idag och pa dagordningen star det: Expedi-
tionsbemanning. Distriktets halvarskonferens. 100-ars jubileet.
Infokvall fér nya medlemmar. Inval av tre nya medlemmar.

Emil Boss
Informationsorganisator
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LOKALA SAMORGANISATIONER

Politisk filmvisning i LS-regi

Den 5 oktober ordnade Hedemora LS en visning av Bo Widerbergs
film Joe Hill (1971). De brukar inte ha s& mycket utdtriktad verksam-
het, men lyckades &ndéa locka manga som inte var LS-medlemmar.

Filmen Joe Hill av Bo Widerberg ar en klassiker som lange inte funnits
tillganglig. Men under hésten har den getts ut pa nytt och produk-
tionsbolaget hérde av sig till Hedemora LS och fragade om de ville
visa den till en kostnad av 1500 kronor.

- Det tyckte vi l4t ganska billigt, det kan ju vem som helst gora, sager
Jon Ashbourne som &r aktiv i Hedemora LS.

En av deras medlemmar & medlem i den lokala bioklubben i Avesta
och pa den végen fick de 1ana biografen Myntet - en fristaende bio-
grafkedja som ibland I&nar ut sina lokaler till dem som vill visa film.

De satte ihop en arrangdrsgrupp pa fyra-fem personer som fick i up-
pdrag att ordna visningen samt affischera och annonsera. Hedemo-
ra LS har geografiskt sett ett stort upptagningsomrade, sa det hade
kunnat vara en utmaning att na ut till medlemmar i andra delar av
Dalarna. Men Jon Ashbourne tycker det &nda gick valdigt bra.

- Vihar folk lite ¢verallt, sa de fick satta upp affischer pa

| Hedemora LS forsoker de passa pa att
ha andra aktiviteter vid sina manatliga
medlemsméten. De brukar vélja ett tema
och till exempel bjuda in ndgon som kan
foreldsa om det. En gang var temat jam-
stalldhet pa arbetsplatsen, en annan gang
handlade det om situationen i Kurdistan.
De har haft en filmvisning tidigare men den
var bara for LS-medlemmar.
- Vi har inte s& mycket utatriktad aktivitet
annars, sager Jon. Men vi lagger 0ss pa en
niva som vi vet att vi klarar av utan att
branna ut oss.

Solna LS bioaffisch

Den 18e november hade &ven Solna LS en visning av filmen Joe Hill pa
den lokala biografen Friteatern Bristol. Artisterna Fred Lane och Kurt
Oberg spelade och Solna LS bjod pa soppa.

Fanny Hokby
Informationsorganisator

sina orter. Det var valdigt smidigt, inte alls svdrt, sager

han, Klippet i Ostersund

Det kom mellan tjugo och trettio besokare till visnin-
gen och majoriteten av dem var faktiskt inte med i LS.
Arrangbrerna varvade inte medlemmar under kvallen,
men stéllde upp ett bokbord i entrén och delade ut in-
formation om SAC. Jon tror att de flesta besékarna nog
hade koll pa vilka de var. Han tycker att filmvisningen
blev valdigt lyckad och framforallt att den var latt att
genomfora.

- Det kanns bra att veta att vi kan. Vi r inte sd manga
aktiva men det &r latt att hitta folk som vill stalla upp.
Vissa ar véldigt taggade pa att gora saker, sager han.

Den 17 oktober bjéd Ostersunds LS allméanheten pa en gratis filmvisning i Folkets Bios
lokaler. Tjugo personer kom for att se franska Klippet. Filmen handlar om nagra arbe-
tare pa en lagprisbutik. Nar arbetarna hotas med att fa sparken sa stjal de varor fran
den gamla butiken till en egen butik. Den egna butiken har lagre priser fér kunderna,
men hogre vinster for personalen. Efter filmen bjod LS pa kaffe och kladdkaka. Disk-
ussioner om bade sma och stora fragor uppstod: “Skulle nagot liknande kunna géras
i Ostersund?”. “Var finns solidariteten och engagemanget i dagens samhalle?”. “Ar
gradden slut?”. Troligtvis gor LS om samma sak nésta ar.

Magnus Olsson
Ostersunds LS
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KONGRESSEN 2015
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a"lkvarsel |5ggq§ varje ar pa interna-
rharna i SAC:svkvinnokommltté som

i

24 - 27 september dgde SAC:s 31:a kon-
gress rum pa Musikhuset, dven kallat
Sjomanskyrkan, i Gavle. 39 ombud
och 13 suppleanter fran 20 LS deltog,
narvarande fanns ocksa centralt fortro-
endevalda i Centralkommittén, Arbet-
sutskottet och sekretariatet. Gavle LS
hjélpte till med det praktiska i lokaler-
na. Pd kvillarna kunde kongress-
deltagarna promenera till Joe Hill-
gdrden dar det bjods pa livemusik.

Infor kongressen hade 32 motioner
skickats in, varav cirka 2/3 kom fran
storstiaderna Stockholms LS, Goteborgs
LS och Malmé LS. Motionerna var av
blandad karaktir, vissa berdrde min-
dre fragor och andra var betydligt mer
omfattande. Kongressen rostade igen-
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om ett par stadgedndringar och valde
tre funktiondrer: tidningen Arbetarens
huvudredaktor, studieorganisator och
informationsorganisatér. Det valdes
ocksd en foreningsrevisor, valbered-
ning och en ledamot for Skiljedomsin-
stitutet. Det fanns inga kandidater till
uppdragen kassor, facklig samordnare
och ordférande for Vistervags sti-
pendiefond, vilket betyder att det kom-
mer ske ett fyllnadsval. Aven generalse-
kreteraren maste fyllnadsviljas da Liv
Marend inte blev atervald. Det fanns ett
par kandidater till Centralkommittén
men de var inte tillrickligt manga, sd
aven diar maste det ske ett fyllnadsval
(las mer om uppdragen och hur valen
kommer ga till pa sida 32-33).

Det har inte funnits nigon f()ren.mgs_
revisor den senaste 1(Ongress}‘?e1"{oclell_
och kongressen beslutade darfor;‘t-f
vinta med att besluta om ansvafsnlqlt
het for samtliga fértroende,valda]]s;n—
vanta med att vilja en ny Ly : Its

mitté. Nu har en foreningsteV!5% Vt)ch
Leif-Joran Olsson (Gotebors® [Sz)t
han kommer skriva en reVlsl.mji )Ld‘(?n

telse for den gangna I(OI]gljre?fl)'t;(lr:\‘evi;
Att det inte gjorts nagon fOrer! for till-
sion, tillsammans med att det for .U y

fallet exleorsas s ol Centralkommltt‘e.
generalsekreterare, kassor och facklig
samordnare, ir ett P"Oblem e.ftel:mm
den centrala verksamheten da ligger
lite "pa is”.

Kasséren Thomas Carlsson kommer



v Centralt strejkvarsel 8 mars varje dr

v Centralkommittén viljs pd kongress

v LS rdstar i referendum

vikariera tills en ny kassor valts. Den
fackliga samordnaren John Nordmark
kommer sitta kvar pa sin post till och
med arsskiftet. Arbetsutskottet har
avslutat Liv Marends fortroendeup-
pdrag sa posten som generalsekreter-
are ir vakant. Mer information om vad
detta kommer innebira for LS skickas
ut inom kort.

En stor forindring ar att SAC:s Cen-
tralkommitté nu ska viljas pd kon-
gress, istéllet for i valkretsar som man
gjort tidigare. Centralkommittén ska
sedan utse ledamoter till Arbetsut-
skottet och andra viktiga utskott inom
sig. Eftersom det inte gick att vilja
nagon ny Centralkommitté pd kon-
gressen ska detta ske pa referendum i

Vad betyder...

var. De avgaende ledamétera fortsit-
ter forvalta organisationen tills nya har
rostats fram och konstituerat sig.

DE STORSTA FATTADE BESLUTEN

« Att ett centralt strejkvarsel ska liggas
8 mars varje ar for att uppmarksamma
loneskillnaderna mellan kvinnor och
man.

 Att Centralkommittén viljs pa kon-
gress i stdllet for i valkretsar.

« Att LS rostar i referendum. Tidigare fick
varje enskild medlem en rést, men nu ar
det LS som rostar. Varje LS far en rost
per paborjat hundratal medlemmar. Till
exempel far en LS med 206 medlemmar
tre résterireferendum. Mer information
om hur valen ska ¢a till kommer innan
det forsta referendumet ska ske.

KONGRESSEN 2015

« Att revisionsberittelse skrivs till arss-
kiftet och darefter beslutas om samtliga
fortroendevalda ska fa ansvarsfrihet for
2012-2015.

Ett beslut som ocksa kan vara bra att
kinna till dr att det ska skapas ett in-
ternt  diskussionsforum pa webben
som alla medlemmar kan logga in pa
via SAC:s nya hemsida. Protokoll fran
exempelvis kongresserna ska ocksa fin-
nas tillgangliga pa webben.

Protokollet fran kongressen haller pa
att sammanstillas. Nar det dr fardigt
kan alla medlemmar vinda sig till sin
LS for att lasa det. Detsamma giller de
nya stadgarna.

Fanny Hokby

» Referendum och fyllnadsval? Referendum &r en allman omrost-
ning som anvénds nar man maste résta om nagot viktigt mellan
kongresserna. Fylinadsval betyder att man fyller de platser som
nu star tomma, och valberedningen har i uppdrag att hitta kan-
didater.

» Fortroendevald och funktionar? | den har texten handlar det
om de personer som dr valda att ta beslut om SAC:s centrala
verksamhet (medlemmarna i Centralkommittén och Arbetsut-
skottet) och de som skoter SAC:s dagliga drift pa sekretariatet
- generalsekreteraren, kassoren, fackliga samordnaren, studie-
organisatéren, informationsorganisatéren och huvudredaktéren
for tidningen Arbetaren. Fortroendeuppdragen pa sekretariatet
kallas aven funktionarsuppdrag.

»

Centralkommitté och Arbetsutskott? Centralkommittén
(CK) ar SAC:s styrelse och hogsta beslutande organ mellan
kongresserna. De forvaltar och tar initiativ till SAC:s utveckling,
overvakar administrationens skétsel, hjalper LS med rad och up-
plysningar, samt tar beslut i fragor som inte regleras av nagra

stadgar. CK ska bestd av minst 12 ledamdter som véljs pa kon-
gress eller referendum. CK utser sedan ledaméter som bildar Ar-

betsutskottet (AU) inom sig. AU:s uppagift &r att verkstalla CK:s
beslut,

Revisionsberittelse? En revision ar en granskning. Férenings-
revisorn undersoker om alla fortroendevalda har skott sitt arbete
pa ett bra sétt - att de till exempel har féljt stadgarna.

Ansvarsfrihet? Om en fortroendevald far ansvarsfrinet sa be-
tyder det att man "godkanner” att denna person har skott sitt
uppdrag.

Skiljedomsinstitutet? Skiljedom betyder att man utreder och
I6ser en tvist. Om det uppstar en konflikt inom SAC:s olika or-
ganisationsdelar sa ar Skiljedomsinstitutet en utomstaende och
neutral part som lyssnar pa bagge sidor och sedan tar ett sakligt
beslut om vad som ar riktigt och rimligt.
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INTERNATIONELLT

Panelsamtal om arbete och migration. Foto: Fanny Hokby

Rapport fran internationella
konferensen i Gavle

13-15 augusti arrangerade SAC en konferens dar
deltagare fran vara systerfack i Europa var in-
bjudna att delta. Man diskuterade situationen pa
arbetsmarknaden, berédttade om sina kamper och
delade kunskaper och erfarenheter. Det blev tydligt
att europeiska arbetares gemensamma namnare ar
osdkra anstallningar, migration i jakten pa arbete
och ett allt hardare samhaéllsklimat med véxande
repression mot aktivister. Panelsamtal blandades
med workshops, 6ppna diskussioner och film-
visningar och gasterna delade med sig av bdcker,
tidningar, broschyrer, flaggor och annat kampan-
jmaterial.

MIGRATION SOM UTMANING OCH STYRKA

Konferensen 6ppnade pa torsdagen och forst ut
var ett panelsamtal om migration, med fackliga
organisatorer fran Tyskland, Polen och Grekland.
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Fackforeningen Inicjatywa Pracownicza (IP) i Po-
len har borjat organisera arbetare vid natbutiken
Amazons lager, dér de anstéllda lever under stan-
digt hot om uppsagning. Manga av arbetarna pd
Amazon &r migranter och eftersom invandring till
Polen &r ett ganska nytt fenomen ar facksektionen
ny och hade inte s mycket erfarenhet i porjan. Det
finns ocksa en utbredd rasism i Polen - invandrare
anses opalitliga och lata, Deltagarna enades om att
samma problem finns i hela Europa och att detta
séger mycket om hur var globala ekonomi fungerar.
Kapitalismen har inga granser, den bygger idag pa
exploatering av migranter och darfor maste aven
facken organisera 6ver granserna.

Men det kan vara svart att Gvertyga migranter att
organisera sig; man ar sarbar nar man flyttar till ett
nytt land, man kanske inte kan spraket och det kan



vara svart att lita pa facket. Deltagarna tipsade om
hur de gjort i sina hemlander. | Frankrike diskuterar
man inte fackliga fragor pa arbetsplatsen, utan pa
andra stallen dar chefen inte kan héra och i Tysk-
land trycker man broschyrer pa manga sprak och
férséker hitta volontarer som kan vara tolkar. Fack
som organiserar migranter har férdelen att det finns
medlemmar som talar flera sprak och de kan hjalpa
till att prata med nya migranter. Facken maste vara
i framkant i den antirasistiska rérelsen och vi far inte
glémma bort att vara olika bakgrunder &r en styrka.

Pa kvéllen visades dven en dokumentarfilm om
migrantlagret Amygdaleza i Grekland. Filmen har
gjorts av ideella krafter och kommer spridas pa
natet nar den &r fardig. Férhoppningen &r att flera
ska f& veta vilka hemska férhallanden som rader i
lagret och pa s& satt satta press pa den grekiska
regeringen. Deltagarna berattade att det fanns lik-
nande lager i deras hemlander, men att det ar svart
att fa dem nedstangda.

FANGSLADE ANARKISTER | EUROPA

Pa fredagen var temat repression och férbundet
Solidaridad Obrera (tillhérande facket CGT - Con-
federacion General del Trabajo) frdn Spanien
berdttade om hur de bekdmpade de nya "mun-
kavle-lagarna”. | spéren av finanskrisen blev folk
arbetsldsa, fattiga och vrékta frdn sina bostader.
Protester och strejker beméttes med nya lagar som
gjorde det latt for polisen att gripa aktivister. | no-
vember 2014 riskerade 300 personer fangelse for
att ha demonstrerat och strejkat. Solidaridad Obre-
ra kontrade med att anordna férelasningar, samtal
med de atalade, demonstrationer och en “anti-re-
pressionsvecka”.

Det holls ocksa ett féredrag om de politiskt moti-
verade rattegadngarna som félide protesterna pa
Bolotnaja-torget i Moskva 2012. Ungefar 50 000
personer demonstrerade mot aterinstallationen av
Vladimir Putin som Rysslands president. Det utbrot
valdsamma sammandrabbningar mellan demon-
stranter och polis vilket ledde till uppemot 400
gripanden. Rattegangarna och bevismaterialen ar
manga ganger absurda, dar polisen anvander sig
av bland annat “hemliga vittnen”. Sex anarkister,
Alexej Gaskarov, Alexej Polikhovich, Andrej Bara-

banov, Alexej Sutuga, Alexander Kolchenko och
Oleg Sentsov har domts eller sitter | fangelse eller
husarest i vdntan pd dom. Processerna pagar an
idag och kampanjer fors bland annat i Sverige.

RASISM OCH SEXISM INOM FACKET

Den sista dagen handlade om att knyta samman
fackliga frégor och sociala fragor. Fackféreningen
Freie Arbeiterinnen- und Arbeiter-Union (FAU) i
Berlin har en sektion fér migrantarbetare som ar-
betar med antirasism, antisexism och jamstalldhet
i sitt fackliga arbete. Deltagarna fick kika pa deras
broschyrer och kampanjmaterial som de arbetar
mycket med. FAU:s idé &r att ge konkreta forslag
pé vad medlemmarna kan géra om de stoter pa ra-
sism och sexism, bade pa jobbet, fritiden och inom
facket. Deras broschyrer innehaller bade juridisk in-
formation och handfasta tips pa vad man kan gora
om man exempelvis blir diskriminerad. De har an
sa lange inte stott pa rasism inom sin sektion, men
de markerar tydligt om ndgon medlem far en fraga
att handla om nationalism. Det galler att inte blun-
da for problemen, for rasism och sexism kan finnas
Overallt, &ven inom facket.

GEMENSKAP LONAR SIG

Pa kvallarna arrangerade Joe Hill-garden olika
kulturevenemang. Poeterna Helene Radberg och
Eugene Wolynsky laste dikter och artisterna Frida
Scar, Fred Alpi och Kristian Svensson spelade pa
sommarscenen. En performance-teater spelades
upp som de internationella gasterna sjalva fick pro-
va pé att spela i. De laste upp en agitationstext fran
Joe Hills tid p& sina respektive modersmal. Linnéa
Andersson fran Joe Hill-gadrden tog gasterna pa
en stadsvandring i Joe Hills fotspar och muséet
var 6ppet for den som ville titta. Allt som allt var
deltagarna nojda och tyckte det var roligt att traf-
fas och diskutera. De markte att vi som arbetare i
Europa har mycket gemensamt och att vi tjanar pa
att lara av varandras framgangar och misstag. De
flesta var 6verens om att liknande métes borde ar-
rangeras igen i framtiden.

Fanny Hokby
Informationsorganisator

INTERNATIONELLT
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CIVILKUR TS
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Den 12 oktober 1999 mérdades Bjorn Séderberg av nazister efter
att ha avslojat att en aktiv nazist satt i styrelsen fér en av fackfér-
bundet Handels lokalavdelningar. Civilkuragepriset har stiftats till
hans minne och har delats ut nistan varje ar sedan 2000. Ingen
tilldelades dock érets Civilkuragepris, men i bland annat i Stock-
holm, Géteborg och Ostersund anordnades manifestationer for
att hedra Bjorn Soderbergs garning.

- Jag tycker personligen att dagen spelar stérre roll &n fér bara
nagra ar sedan. Framst om man tittar pa den samhallsutveckling
dar partier som FP och KD i sina férsok att konkurrera med SD
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Siiderber
ommen for alltid,
aldrig bhortglomd”

uttrycker och normaliserar allt mer rasistiska asikter, sdger Jan
Abrahamsson, fran Stockholms LS.

Fanny Hokby som just tilltratt som Informationsorganisator sager
i likhet med Jan Abrahamsson att Civilkuragets dag blivit dn vik-
tigare i dag da allt fler har otrygga anstéliningar och klimatet pa
arbetsmarknaden éver lag hardnat.

- Det ar viktigt att det finns forebilder att se upp till, att kanna
att man har nagot i ryggen. Det &r svart nar man har tillfalliga an-
stallningar som vikarie och timmis att vaga saga ifran nar man hor



rasistiskt prat pa arbetsplatsen. Nar en arbetskamrat verkligen
sager ifran sa kanner man en omedelbar trygghet, séger hon.

En av de forebilder Fanny Hokby namner ar servitrisen Daria Bog-
danska, som tilldelades civilkuragepriset férra aret. Pa sitt arbete
pa en restaurang i Malmo sag hon hur pappersldsa arbetare ut-
nyttjades och betalades laga svarta léner. Hon slog larm om det
vilket till slut resulterade i att arbetskoparen tvingades betala ut
korrekta l6ner retroaktivt.

Kélla: Arbetaren
Civilkuragets dag i...

STOCKHOLM
Vivar 75 personer som samlades klockan 17 pa Medborgarplatsen
och vid halv sex gick vi éver Gotgatspuckeln i ett fackeltdg mot
de spanienfrivilligas monument La Mano. | taten gick LS fanbarare
Pamela Otarola. Klockan sex borjade arrangemanget pa La Mano,
Eero Caroll fran LS talade om Bjorn Soderberg och om sitt for-
sta mote med honom. Olle Godenius fran bussarbetarsektionen
berdttade om bussférarnas protest mot SD-reklamen i hostas
och om rattprocessen som pagar i Arbetsdomstolen just nu. Se-
dan blev det musik av Robert Bergeskans och en talare fran SUF
Stockholm lyfte fram vikten av civilkurage och att halla ihop mot
rasismen. Andreas Sjogren fran LS styrelse tackade alla som med-
verkat och sa nagra avslutande ord. Vi holl en tyst minut for Bjorn
och lade ner ett blomsterarrangemang vid La Mano. Arrange-
manget flot pa fint men vi kanske ska lagga det senare pa kvallen
ndsta ar, sa att fler kan delta. En annan sak vi tankt pa ar att det
vore bra med ett tydligare budskap under sjalva fackel- taget,
en frontbanderoll till exempel. Nu blev det mest polisen som in-
formerade allménheten om varfér vi tdgade. Senare pa kvallen
arrangerade Solna LS en helkvall med musik, tal och
poesi pa biograf Bristol.

Nils-Petter Hjort

Stockholms LS

OSTERSUND
Vi var fyra kamrater som samlades pa Stjarntorget i centrala Os-
tersund. Med oss hade vi den gamla Suf-banderollen “Viminns var
kamrat Bjorn Séderberg, mérdad av nazister 1999. Hagkommen
for alltid, aldrig bortglémd”, samt 50 exemplar av tidningen Arbe-
taren som vi delade ut gratis till férbipasserande. Vi informerade
ocksa om helgens kommande gratisvisning av den franska filmen
Klippet pa Folkets Bio.
Magnus Olsson
Ostersunds LS

GOTEBORG

Klockan halv sju samlades en manifestation pa Masthuggstorget.
Pa talarlistan stod Suf Goteborg, Allt at Alla Géteborg och Fore-
ningen Pedagogiskt Arbete i Partille. SUF Goteborg arrangerade

manifestationen.
Sammanstallt av
Mikael Lindegren
Informationsorganisatér

CIVILKURAGETS DAG

Eva Janstad. Foto: Privat

Tre fragor till...

EVA JANSTAD, SOM VAR MED OCH ARRANGERADE
CIVILKURAGETS DAG PA BRISTOL

VARFOR AR DET VIKTIGT ATT UPPMARKSAMMA CIVILKURA-
GETS DAG?

Att ha civilkurage innebér att ha mod att sta foér sin mening
aven nér det innebar en personlig risk, formagan att sta upp
for sina vdrderingar, trots vetskap om 6ppet eller latent mot-
stand fran omgivningen. Det &r lika viktigt att betona det dp-
pha samtalet och att kunna ge med sig om det visar sig att en
hade fel eller finner en béttre 16sning. Men tanken pa riktigt
civilkurage ar verkligen frisk och &r en grundpelare i ett dp-
pet demokratiskt samhélle. Om ménniskors asikter som visas
vid civilkurage blir tagna pa allvar av omgivningen kan fler
intressanta resonemang foras. Ofta handlar det om jamlikhet
och rittvisa och det faller sig ganska naturligt att det gor det.
Det &r ju inte de som sitter i styrelseposter i aktiebolagen som
visar civilkurage i forsta hand dven om en kunde dnska att det
skulle hidnda dér ocksa. Det &r vi andra som det hdnger pa om
vérlden ska bli lite mer jamlik och aningen mer rattvis.

VAD ARRANGERADE NI PA BRISTOL?

Pa Bristol uppméarksammade vi Civilkuragets dag med bade
text, sang, musik och film. Det kom ett trettiotal personer un-
der kvillen, som blev bade intressant och njutbar. Det gér vi
garna om néasta ar.

VAD TYCKER DU VAR ROLIGAST MED ARRANGEMANGET?
Det &r alltid roligt att méta nya manniskor och ta del av an-
dras erfarenheter och tankar runt civilkurage. Att dgna en
kvall at detta tillsammans var verkligen fint och starkande for
sjal och hjarta.

Emil Boss
Informationsorganisator
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Sok ett fortroendeuppdrag!

Pd kongressen blev inte alla fértroendeposter fyllda och dérfor kommer LS fd rosta i ett

tyllnadsval i referendum under varen. Har kan du se vilka uppdrag som finns att soka,

hur du anséker och hur valen kommer g till.

Viktiga datum:

15 februari 2016
Den som vill kandidera till ett uppdrag
skickar in sin ansékan till valberednin-
gen senast denna dag.

29 februari 2016

Presentationer av kandidater och rés-
tredovisningsformular skickas ut till alla
LS per mail eller i pappersform. SAC
meddelar ocksa respektive LS hur man-
ga antal rGster de har. LS far en rost for
varje paborjat hundratal medlemmar.

Mars 2016

LS sam‘lar sina medlemmar till ett méte
eller skickar ut valsedlar, s att medlem-
marna kan résta innan den sista mars.

1 april 2016
LS redovisar sina respektive
valresultat till SAC,

6 april 2016
tSﬁ(L: Sredovisar det slutgiltiga resultatet
i )
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Om uppdragen:

Uppdragen stricker sig under hela kongressperioden (till och med hésten
2018). Samtliga funktiondrer pa SAC:s sekretariat (utom Arbetarens hu-
vudredaktor) har ansvar for att SAC:s 16pande verksamhet fungerar. Det be-
tyder delat ansvar for att sekretariatet halls Gppet och att telefontiderna ar
bemannade. Funktiondrsuppdragen dr pa 100 procent och man far ekonomisk
ersdttning for forlorad arbetsinkomst. Alla funktiondrsuppdrag dr foérlagda
till Stockholm.

Ovriga fortroendevalda har ingen fast arbetstid, utan arbetar hemifran nar det
behovs och har méten fysiskt eller via telefon och mail. Fyra ganger om aret
sammantrader CK, AU och funktiondrerna pa sekretariatet i Stockholm. Alla
centralt fértroendevalda far ersdttning for férlorad arbetsinkomst.

Sa hir ansoker du:

Ansokningarna ska vara SAC tillhanda senast 15 februari 2016. Valberednin-
gen svarar gdrna pa fragor angdende uppdragen. For att vara valbar ska du ha
obrutet medlemskap i SAC de senaste tva dren. Endast en befattning far sam-
tidigt sékas av varje person. I din ansokan ska féljande anges: Vilket LS du dr
med i och om du varit med i andra tidigare. Alder. Hur linge du varit medlem.
Nuvarande arbete eller yrke. Fér uppdraget relevanta tidigare arbeten. Up-
pdrag i organisationen, pagdende och tidigare. Genomférda utbildningar i
organisationen. Fér uppdraget relevanta 6vriga utbildningar. For uppdraget
relevanta 6vriga meriter. Tillhorighet i politiskt parti och ideell férening. Det
drocksa viktigt att fa en bild av varfor du s6ker just det aktuella uppdraget och
vad du vill och kan bidra med.

Skicka din ansokan och meritforteckning till
valberedningen@sac.se eller med post till
SAC:s Valheredning
Box 6507
113 83 Stockholm



Fortroendeuppdrag att sdka:

SAC:S CENTRALKOMMITTE (CK)

TOLV LEDAMOTER

Centralkommittén (CK) &r SAC:s styrelse och ansvarar for SAC:s I6pande verk-
samhet under kongressperioderna. CK har till uppgift att mellan kongresserna
forvalta organisationen och ta initiativ for dess utveckling, att verkstalla kon-
gressens beslut, att dvervaka administrationens skotsel, att fatta beslut i fragor
dir stadgar och andra handlingar inte lamnar besked samt att bista LS med rad
och upplysningar dar sa ar pakallat.

For att fordela det I6pande arbetet mellan ledaméterna utser CK inom sig oli-
ka utskott som skoter verksamheten inom sina respektive omraden. Vilka dessa
utskott blir och vad de fokuserar pa bestams utifran vilka behov organisationen
beddms ha, men kan vara utskott for exempelvis agitation, studier, juridisk och
dvrig facklig verksamhet. CK haller 16pande korresponderande eller telefon-/
videométen och fysiska arbets- och planeringsméten nagra ganger om aret,
samt haller kontakt via e-post.

Att ingd i CK ar ett tidskravande och viktigt uppdrag som férutsatter en hog
grad av engagemang och organisatorisk kunskap. Personer som blir valda till
CK far all behévlig uppbackning av organisationen och kommer ocksa att fa
g4 de utbildningar och kurser som kan behdévas for att kunna kanna trygghet i
uppdraget.

VASTERVAGS STIPENDIEFOND

1-4 ORDINARIE OCH 1-3 SUPPLEANTER.

Vastervags stipendiefonds styrelse delar ut stipendier till medlemmar i SAC
fran fonden, foretradesvis for studier inom organisationens administration och
ideologi. AU tillsatter 2 ordinarie och en suppleant utéver de som kongressen
tillsatter.

Funktionirsuppdrag att soka:

FACKLIG SAMORDNARE (FS)

FS ansvarar fér samordning av organisationens centrala fackliga verksamhet.
| dina arbetsuppgifter ingar att ansvara for SACs rattshjélp, stridsunderstod
och centrala varsel. | uppdraget ingar dven att driva &renden i domstol, samt ta
fram juridiskt underlag i olika frdgor. Du kommer att stédja och utbilda lokala
forhandlare och organisatérer. Du ansvarar for SAC:s kollektivavtal och att rap-
portera om utvecklingen inom arbetsrattsomradet. Du har férdjupad kunskap |
kollektiv och individuell arbetsratt samt juridisk férhandlingsteknik. Du har aven
erfarenhet av att féretrdda andra och driva fackliga drenden. Du bér ha erfaren-
het av utredningsarbete och en universitetsutbildning eller motsvarande inom
juridik/arbetsratt. Har du aven erfarenhet av arbete med férsakringsfragor ar
detta meriterande. Du ska definitivt tycka om att arbeta med maéanniskor, vara
service- och samarbetsinriktad och kunna ta ansvar och lésa problem. Du maste
dven klara av svara samtal och kunna satta granser. Din framgang i denna roll
bygger mycket pa din personlighet. Darfér ska du vara trygg, stabil, social, ly-
hord och smidig i ditt satt. Att du ar utvecklingsorienterad, har en god analytisk/
strategisk férmaga och hég integritet &r andra kvaliteter som é&r viktiga i detta
uppdrag. Det ingar kvaélls- och helgarbete samt resor i tjdnsten.

CENTRALORGANISATIONEN

FORENINGSREVISORER

EN ORDINARIE OCH TVA SUPPLEANTER.

Revisorerna har till uppgift att granska SAC och dess olika
organisationsdelar CK, AU och funktionarerna vad galler
verksamhet och forvaltning kopplat till stadgar och kon-
gressbeslut, Dessutom ska de parallellt med en auktoris-
erad revisor granska SAC:s rakenskaper. Revisorerna har
mojlighet att delta i alla de moten som behdvs for att full-
folja sitt uppdrag. Du som séker bor ha god kannedom om
centralorganisationens stadgar och 6évriga styrdokument
samt gérna erfarenhet av liknande uppdrag.

SKILJEDOMSINSTITUTET

EN ORDINARIE OCH TVA SUPPLEANTER.
Skiljedomsinstitutet utreder och bildgger tvister och konf-
likter inom SAC:s olika organisationsdelar. Skiljedom ar
ett satt att forsoka losa en tvist dar de tvistande parterna
ber utomstaende personer att ta stallning i tvisten. Bagge
sidor far framféra infor skiljenamnden vad som har hant
och vad som bor géras. Skiljienamnden ska sedan ta ett
sakligt beslut om vad som ar riktigt eller rimligt. Se SAC:s
stadgar, § 13 for ytterligare information. Utéver de gemen-
samma kriterierna for samtliga uppdrag boér du som soker
detta uppdrag ha kunskap om och garna erfarenhet av
konflikthantering/konfliktlésning och/eller medling, ha
grundlaggande kunskap om den arbetsrattsliga lagstift-
ningen samt ha god kdnnedom om centralorganisation-
ens stadgar och ovriga styrdokument.

GENERALSEKRETERARE

Spindeln i natet! Du skoter daglig administration pa sek-
retariatet, har personalansvar och haller kontakten med LS
och distrikt. Vid behov ar du organisationens ansikte utat
i media. Meriter: Du ska kunna planera, samarbeta och in-
spirera, vara en god kommunikator och relationsbyggare.
Du har erfarenhet av att skriva allt ifran rapporter till de-
battartiklar, hantera media och ha goda organisatoriska
kunskaper. Det ingar kvalls- och helgarbete samt resor i
tjidansten.

KASSOR

Kassoren har ansvar for organisationens ekonomi samt
medlemsregistret. Kassoren rapporterar |6pande till AU
och CK hur budgeten féljs samt évriga fragor kring or-
ganisationens ekonomi och medlemsforhallanden. Den
ska aven ta fram ekonomiska underlag for beslut, samt
fungera som VD i SAC:s bolag. Soékande bér ha goda er-
farenheter av budget, bokforing och redovisningsarbete
samt gdrna organisatoriska kunskaper.
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Presentation av nya funktionirer

Toivo Jokkala, Huvudredaktor pa tidningen Arbetaren

Jag &r medarbetare pa tidningen sedan varen
201 och har tidigare varit redaktér for bland
annat essd- och debattsidorna. Parallellt med
mitt journalistiska arbete ar jag LS-engagerad
pa basplanet. Sedan tva verksamhetsar tillbaka
ar jag ordférande for Solna LS, ett uppdrag som
jag nu kommer att fa lamna vidare till nya krafter.

Det har beslutats att Arbetaren framover, i stallet
for att som idag komma ut som papperstidning
en gang i veckan, ska 6verga till utgivning tva
dagar i veckan som webbtidning och en gang i
manaden som pappersmagasin. Den évergangen
arbetar jag med nu.

Arbetaren har, menar jag, stor potential som var
organisations mest betydande pressrost. Vad
tidningen framfor allt skulle behéva i dagslaget
ar en rejal satsning pa att fa fler lasare. Nog for

att tidningen aldrig haft nagon jatteupplaga,
och nog for att konkurrensen fran journalistiskt
gratismaterial pa natet (dven av det samhall-
skritiska slaget) har 6kat, men jag beddémer att
det definitivt finns underlag foér en storre sprid-
ning én de cirka 2 000 exemplar som i dag nar
prenumeranterna varje vecka. Jag ar peppad pa
att gripa mig an hur vissa resurser inom redak-
tionen skulle kunna omférdelas till marknads-
foring av tidningen, samt hur vi med olika krea-
tiva modeller skulle kunna na ut till fler: allt fran
stodfester dar en presstédsgrundande prenu-
meration ingar i entrébiljetten till spridning av
tidningen i omraden som annars ofta férsummas.

Hor garna av er till toivo.jokkala@arbetaren.se
om ni har synpunkter, tankar eller idéer!

Tommy Sundvall, Studieorganisatér

Jag fick fornyat fértroende att leda studiearbe-
tet under de kommande tre aren. De foregaende
aren gav mig stora mangder kunskap och er-
farenheter som jag haft stor nytta av och dessa
kommer jag anvanda under den kommande peri-
oden.

Det finns massor kvar att gora for den syn-
dikalistiska studieverksamheten, bland annat
maste allt som vi tagit pa oss att gora bli far-
digstallt, sasom forhandlingsutbildning, studie-
organisatorsutbildning och s& vidare - men
vi maste ocksa lyssna till LS behov och se hur
vi kan hjalpas at for att flytta fram studiear-
betet runtom i landet. Bland annat sa ska det
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jobbas hart med att fa igang skyddsombudsar-
betet (vilket redan pabdrjats), understodja kurs-
makare med kursmaterial samt axla de nya efter-
fragningar och behoven som finns ute i LS.

Det ska bli valdigt roligt och nu &r det full fart
framat som galler! Vill ni boérja arbeta med
studier i er LS sa ar ni mer an valkomna att ta
kontakt, sa ska vi se vad vi kan koka ihop tillsam-
mans. Alla idéer och tankar kring studieverksam-
heten &r intressanta sa hor garna av er till stud-
ier@sac.se om ni har nagonting ni vill dela med
erav.
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Fanny Hokby, Informationsorganisatér

Jag vill bérja med att tacka for fortroendet och
saga att det ska bli valdigt roligt att fa satta igang
arbetet som |0.

Jag ar journalist i grunden och just nu kombiner-
ar jag fortroendeuppdraget med mitt vikariat som
redaktor pa Ordfront Magasin, for att efter ars-
skiftet helt ta dver rollen som 10. Det kanns valdigt
lyxigt att f& borja jobba med en helt ny hemsida
och en riktigt snygg och bra medlemstidning. De
avgdende |0 har gjort ett fantastiskt jobb och jag
kommer utveckla verksamheten i samma anda sa
bra jag bara kan.

Forst och allra framst &r ju vara informationskana-
ler till for er: de ar verktyg for att underlatta i det
fackliga arbetet. Tidningen Syndikalisten finns for
att vi ska kunna lasa om vad som hander runt om
i landet, for att kunna sprida nyheter, erfarenheter
och kunskap. Det ar ni medlemmar som har all-
ra bast koll pa vad som hander i era naromraden

och pa era arbetsplatser och darfér vill jag nu,
fran allra forsta borjan, verkligen uppmuntra er
att skicka in egna beréattelser och texter. Det kan
vara texter om era arbetsplatser, strider ni tagit,
kampanjer ni drivit eller trevliga aktiviteter. Det kan
vara kronikor, debattinlagg, fotografier eller tips pa
saker ni vill lyfta fram. Jag kommer sékert kontakta
manga av er under de kommande tre aren och resa
runt i landet for att traffa er.

Manga tycker det kdnns laskigt att skriva tex-
ter sjalv, men jag ar overtygad om att alla kan
om man far lite hjalp pa traven. En text behodver
inte vara perfekt fran borjan. Jag som redaktor
finns har for er, sa tveka inte att skriva en rad fill
syndikalisten@sac.se om ni har synpunkter eller
idéer ni vill forverkligal

DEBATT

Lat nya kamrater ta vid i Centralkommittén!

Vi maste héja blicken och inse att laget ar alarmerande. Samma
helg som SAC:s kongress i Gavle diskuterade en skylt pa Sveavagen
98, holl Centerpartiet stamma i Falun dér de behandlade motioner
om flera féréandringar i LAS, bland annat avskaffande av fortursrat-
ten. Det gar inte langre att fortsatta pa det konfliktfyllda spar som
praglat SAC:s centralorganisation. Nar nagra enskilda ledamoter i
Centralkommittén/Arbetsutskottet gar upp i talarstolen och framfér
anklagelser mot Generalsekreteraren, utan évriga CK-ledamoters
vetskap, visar det att vi maste lagga férra kongressperioden bakom

oss och bygga nytt. Att ta med person- konflikter och maktansprak
in i nasta kongressperiod ar farligt for organisationen. Jag menar
att ingen AU- eller CK-ledamot som varit vald under férra kon-
gressperioden (vilket inkluderar undertecknad) ar lamplig att sitta
i nya CK. Detta bor alla LS ta stallning till nar val till CK kommer hal-
las. | 6vrigt 6nskar jag valberedningen och LS all framgang i arbe-
tet med att hitta nya kamrater som kan féra organisationen framat.

Tomas Tengmark
CK-ledamot Valkrets Stockholm

Vill du ocksé gora ett inldgg i debatten? Skicka din text (max 1000 tecken

inklusive blanksteg) till syndikalisten@sac.se senast 10 januari 2016.
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