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e serviceinriktade

...1 enkelt
hjalpsamma

aldrig maktlés

trygg och siker Vilkommen till SAAK
personlip service A-kassan for alla dina yrken

e i Sveriges Arbetares Arbetsloshetskassa
(SAAK) bildades 1954 av SAC Syndi-

kalisterna och &r dppen for alla anstéllda

samt foretagare utan anstillda. Aven du

som just nu inte arbetar kan bli medlem om

ditt senaste arbete var i Sverige. Eftersom

att SAAK viinder sig till alla yrkesomraden

medfor det att vdra anstillda 4r méngkunniga

och vana vid alla slags fragor som kan uppsta i

samband med arbetsloshet.

Fortsatt hogt betyg for SAAK

Under 2014 genomfordes en medlems-
undersokning bland a-kassorna rérande medlem-
marnas ndjdhet med kassan. Genom undersok-
ningen faststills ett N&jd-Kund-Index (NKI).
SAAK fick vid undersékningen ett NKI pa 77,
att jimféra med branschsnittet som blev 69.

SAAK har korta handliggningstider och
utbetalning varje vecka. Du kan na oss
varje vardag pa telefon eller genom
mailkontakt. Avgiften dr 135 kronor
per manad. SAAKs kontor lii er pa
Sveavigen 98 i Stockholm.

Ar 1954 var ett hindelserilkt ar. Elvis skiv-
debuterade. Villingby Centrum i Stockholm
invigdes. Och sa bildades SAAK av fackférbundet
SAC-Syndikalisterna. Sedan dess har SAAK WWW.Saak.Se
huserat i SAC-huset pa Sveaviigen 98 i Stockholm. kontakt@ Saak.se
Inredningen har éndrats ett antal ganger, men 08 54591250
var ambition att tjina vira medlemmar pa
bista méjliga sétt har alltid varit densamma.

Vilkommen till kassan fér alla dina yrken!
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Foretaget Arriva som bl
der vintern och varen lyck
handlar om tréga broms
ersdttas med stolpar.

DE TROGA BROMSARNA
En medlem i Solna LS som arbetar som
att slippa kéra bussar med tréga bromspe
av Arrivas bussar vid Rastagaraget Soln
bromsen ar sa trog att férarna maste stalla sig Upp for att kunna
trycka ner den, vilket har lett till smarta och lésningar i kngna, Med-
lemmen har bade ldkarintyg och ett skriftli

han ska slippa kéra bussarna eft
under flera timmar. Anda h

busschauffer har bett om
daler. Ungefar en tredjede]
adrav en aldre modell dar

ar chefer gett honom varningar fer att ha
har nu anmalt Arriva til) trafikft’)rvaltnin-

DET BRUTNA LOFTET OM KONDUKT6RSJOBB
For ungefar tva ar sedan fick medarbetar
ett kommande projekt - att foret
duktérerna pa lokalbanorna och e
stolpe pa tdgen dar resendrerna
knamnden i Stockholm godkand
en testperiod pd 6-12 manader
utvérdering géras och forst da s
genomforbart i realiteten. Arriva . :
konduktor skulle bli av med jobbet Innan testperioden var slut,

Men redan i slutet av mars 2016 kom Arriva med beskadet att de
inte hade nagon plan péa att ha konduktérerna kyar alls -
form av servicepersonal eller tadgvérdar.

- Det ar ett stort stressmoment, man
har och &r oroliga att de inte ska 3 nag ille
sin personal pa bésta satt hade de beréttaF detta f.rarT f0r§ta bérja‘n,
sdger Andreas Nyman som sitter | DSTS driftkommitte, prlftkomm[t-
tén fungerar som en styrelse for sektionen: de kallar till medlems-

na pa Arriva kdnnedom om
aget pa sikt skuylle avskaffa kon-
rsatta dem med en form ay betal-
kan aktivera sin biljett sjalva. Trafi-
e projektet och man beslutade om
med start 2016, Dérefter skulle en
kulle man kunna 5€ 0m projektet var
garanterade sina anstallda att ingen

inte ens j

9a mar valdigt daligt dver det
ot nytt jobb. Ville Arriva hjélpa
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and annat ferser Stockholms kollel

als gora sig ovin meq bade
ar, ett brev med rasistisk

. o r un—
Kivtrafik med tagpersoﬂoa1 har Det
anstallda och resenarer - tre ganger ska
@ undertoner och 103 konduktérer sorm

moten, underha||
tas pa medlems
i Stockho|

Arriva
dverflgdi

inte hinner
€r medlemsregistret och tar beslut som In:;]ejgbba
moten. DSTS har ungefér 30 medlemmar SO
MS tunnelbana och lokalbanor. _ ed de103
har nu paberjat ett Nytt projekt - att gora sig av m till demm
9a konduktérerng. De lockar med avgéngsvederla?antagn_
Som sager upp sig frivilligt inom tva veckor; resten komme Ny
gen kommer sdgas upp Pa grund av arbetsbrist tror Andreas uérae
- Testperioden pa 6-12 manader verkar man ha évergett, n an inté
bara fyra manader fran och med juni. Betalstolparna har rnmer bli
eNS startat med, angs 5 Arriva sikra pa vad resultatet kom
sdger Andreas, kriver att
DSTS har gatt Med ett offentligt uttalande dar de s narmas
Arrivas hetsiga metoder for att gera sig av med personalen
kan beskrivas SOM maffialika. t inte 9ar
"Det &r var fulla Overtygelse att aven Arriva inser att de rd eller
att bedriva trafij utan den utlovade servicepersonalen ombo sk att
Pa plattformar Att hela detta hetsande och hotande ar Et‘t for:Sbehé‘
9ora kraftiga nedskarningar i personalen utan att ege_nt“gefatta ett
va avskeda nagon, pet ar markligt att de anstallda tvingas fragan
sddant fgr méanga Iivsavgbrande beslut bara en vecka innan
férhandlas meq de avtalstecknange facken. de har
DSTS har inte tagit beslut om hyr ge ska ga vidare, men r gjort
fackféreningarna SEKO och ST pa sin sida som &ven d? hationen'
tydliga uttalanden dér de férdomer hur Arriva hanterar Sltuz lurade
Andreas bersttar att manga dagslaget kanner sig svikna oc

saker”
och att avskaffandet gy konduktorer dessutom kan vara en
hetsrisk

- Vad hander om det g
ndgon Personal dar? Det

Arriva, Det 94r redan inu

inte finn®
ker en olycka i en vagn och det ::snélt av
har ar riktigt ogenomtankt och du 3 det &
laget tag utan nagon personal pa.




inte som att det finns ett Gverskott pd konduktorer. Men Arriva tycker
val de kostar fér mycket pengar, sdger Andreas.

Det positiva, menar han, ar att konduktorerna har ett stort stod
hos allménheten.

- Konduktorerna gor att folk kanner sig trygga, det ar ett enormt
stéd. Men nu ska positiva kundmoten ersattas av biljettkontroller,
vilket alltid kan innebara hotfulla situationer.

DET RASISTISKA UTSKICKET

I borian av mars fick de anstallda pa Arriva ta del av ett internt uts-
kick dar féretagsledningen uppmanar dem att halla »enad front” mot
tiggare i kollektivtrafiken. De ber personalen att lamna uppgifter om
tiggarnas reserutiner - mellan vilka tider och stationer de reser - for
att “punktinsatser med hjalp av ordningsvakter” ska kunna goras.
Det &r inte olagligt att tigga, déremot &r du skyldig att ha giltig bil-
jett nar du &ker och enligt Arriva handlar det om att stoppa betaln-
ingsvagrare i allmanhet. Men just ordet "tiggarna” Aterkommer sa
manga ganger i brevet att manga blivit svertygade om att det just ar
romer som pekas ut och ska kartlaggas.

- Det &r ingen som helst tvekan om det - att de skiljer ut romerna.
Det ar underférstatt. Nar jag sdg brevet reagerade jag pa formulerin-
garna, sager Andreas Nyman.

Han beréttar att stamningen och andan pa arbetsplatserna i kolle-
ktivtrafiken férandrats: en familjar och inkluderande kansla har bytts
ut mot en intolerant och rasistisk jargong.

- Kollektivtrafiken har linge varit som ett flaggskepp for mangkul-
tur. Ménniskor av olika ursprung, bakgrund och religios tillhorighet
har samlats har som kollegor. Pa sistone har det férsvunnit, det har
blivit som en osynlig gransdragning mellan "svenskarna” och "ick-
esvenskarna”, muslimerna demoniseras. Det ar obehagligt.

Aven romer demoniseras pa arbetsplatsen. | tidningen Arbetaren

Avslutat rittsfall:
DSTS - Strukton Rail

Konflikten dar en DSTS-medlem, som jobbade som tillsyns-
man och elsikerhetsansvarig pa sparunderhaliningsféretaget
Strukton Rail, blev uppsagd efter att ha fatt sin sikerhetshe-
hérighet indragen &r avslutad.

Medlemmen hade patalat att det fanns grova sakerhetsbrister

pé arbetsplatsen. Cheferna svarade inte positivt pa kritiken och
dérefter drogs medlemmens sikerhetsbehdrighet in utan att
cheferna ville motivera varfér. Utan behorighet fick medlem-
men inte jobba kvar utan sades upp pa grund av arbetsbrist.

DSTS och Stockholms LS satt i tva férhandlingar med Struk-
ton Rail for att férséka fa dem att ange giltiga skél till att dra
in sakerhetsklassningen, eftersom den i praktiken innebar
en uppsagning utan giltigt skal - vilket strider mot § 9 LAS.
Stockholms LS och DSTS har bestamt sig fér att inte ta drendet
till Arbetsdomstolen.

TRANSPORT

fran 11 mars finns andra vittnesmal om hur den rasistiska jargongen
tar sig uttryck. Personal ska ha harmat romska tiggare i rastlokalen,
skrivit rasistiskt i sociala medier och vissa konduktorer har kastat ut
romers tillnrigheter fran tagen. Resendrer ar skyldiga att folja trafik-
personalens anvisningar och ga av taget vid tillsagelse, men trafik-
personal kan inte slanga av folk, det kan bara ordningsvakt och polis.
Enligt Arbetarens kalla ar det bara romer som utsatts for detta, trots
att de utgér en liten del av alla betalningsvagrare.

- | detta sammanhang kommer alltsd det har uttalandet fran Arriv-
as ledning. Vi tror inte den eller de som skrivit brevet ar rasister, men
de har fangat upp den rasistiska andan och underblaser den, sager
Andreas Nyman.

Han berattar att situationen har lett till ryktesspridning och mis-
stro kollegor emellan. Romerna har blivit en konfliktyta som blir allt
storre. En del tycker brevet var bra, nagra ar valdigt arga och manga
har inte reagerat alls. | dagslaget har inga atgarder vidtagits men
DSTS har pratat om situationen pa sina medlemsmoten, planerar at-
géarder och har kallat till forhandling med Arriva.

_ Det vore bra om arbetskdparen tog stallning i det har, vi vill att
de tydligare tar avstand fran rasism. Privat far de val tycka vad de
vill, men de ska inte bidra till en normalisering av rasism pa var arbet-
splats, sager Andreas.

Han tror det finns en god chans att Arriva gar dem till motes.

— Ja, jag tror inte Arriva vill forknippas med rasism. Jag tror det
handlar om slarviga formuleringar fran deras sida.

Hur det gar i de tre fallen pa Arriva far vi forhoppningsvis veta
under varen och sommaren.

Fanny Hokby
Informationsorganisatér
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LOKALA SAMORGANISATIONER

Vartider ar drsmotestider och har kommer

referat fran ett par som hallts runt om i landet.

Gotehorg

Tjugofyra medlemmar samlades |6rdagen 27 februari i Goteborgs LS
lokal fér att halla arsmote. Métet inleddes med en runda dér alla fick
presentera sig sjdlva, varefter en tyst minut hélls for de tre kamrater
som gatt bort det senaste aret. Vi fortsatte sedan med inval av nya
medlemmar samt utdelning av en nal fér tioarigt medlemskap.

Styrelsen och kommittéer redogjorde for sina verksamhetsberat-
telser. Kortfattat sa har 11 fackliga &renden hanterats under aret.
Fyra grundkurser i férhandlingsteknik och tva pabyggnadskurser
har hallits. Utéver detta har introméten, varvningskampanjer mm.
genomforts. Sammanlagt har Géteborgs LS under 2015 Okat sitt
medlemsantal med 16 medlemmar till 519 stycken. Kasséren re-
dogjorde for anledningar till férlorade medlemmar dar den stérsta
gruppen var medlemmar som uteslutits pga. utebliven betalning av
medlemsavgift. Den gruppen var ungefar dubbelt s stor som de for-
mella uttraden som skedde. En diskussion till varfér sa manga avstar
fran att betala sina medlemsavgifter efterfragades. Revisionsrappor-
ten presenterades och styrelsen gavs ansvarsfrihet.

Atta motioner behandlades varav foljande bifolls:

*  Attdet ska bli méjligt att bli medlem i Géteborgs LS online
under 2016.

*  Att skadestandsfonden skall avskaffas.

*  Attstyrelsens befogenheter skall kas i den mening att det
belopp for vilket styrelsen kan bevilja anslag utanfér budgeten
tkas.

© AttViSyndikalister ersétts med ett digitalt nyhetsbrev

. Att kassoren skall kunna véljas om ett obegransat antal ganger.

Utbver motionerna togs dven beslut i referendum 1-2016 angaende
revisionsberdattelse for SAC centralt dren 2012-2014. Motet beslutade

att LS ska rosta for att AU och CK ska fa ansvarsfrihet for verksam-
hetsperioden 2012-2014,

Goteborgs LS
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Stockholm

Lérdagen den femte mars genomférde Stockholms LS sitt arsméte
och tva veckor senare, I6rdagen den 19 mars, sin utbildnings- och
Gverlamningsdag fér samtliga fortroendevalda.

Arsmoétet hade 30 nérvarande medlemmar. Overgripande har LS
fortsatt den positiva utveckling som sedan 2013 mérks pa en allt
jémnare genusbalans bland de fértroendevalda. 12 man och 11 kvin-
nor valdes in pa fortroendeposter och det finns ytterligare tva kvin-
nor nominerade som kommer véljas in pa ndsta medlemsméte. Inom
en snar framtid kommer vi alltsa ha fler kvinnliga fortroendevalda
an manliga. Ovrig positiv utveckling ar den stabila kommittéut-
vecklingen och ett 6kande samarbete mellan de olika instanserna
via LS samordningsméten. Dessa méten och ett aktivt samarbete
mellan styrelsen och instanserna med att genomféra LS verksam-
hetsplan har ocksa tydligt starkt var verksamhet med undantag av
att medlemsutvecklingen fortfarande star stilla. Vi tappar inte med-
lemmar, men vi ékar inte heller,

Under arsmaétet beviljades styrelsen ansvarsfrihet, en ny verk-
samhetsplan och en ny LS-logga antogs. Vi ska ocksa fortsatta
utveckla sina samordningsméten, en strategisk kommunikations-
och informationsplan ska antas och en mer utvecklad satsning pa
medlemsvarvning och agitation ska genomforas. Det som ar nytt for
i ar ar att det har bildats en mediakommitté och att det ska satsas
mer malinriktat pa branschorganisering - en verksamhet som har
legat i dvala under ménga Ar.

15 personer deltog pa den arliga utbildnings- och éverlamnings-
dagen som ér till fér samtliga som valdes till fortroendeuppdrag pa
arsmotet. Deltagarna gick igenom LS strukturer, de olika organisa-
tionsinstansernas uppdrag och ansvarsomraden, LS verksamhets-
plan samt SWOT-analysteknik och grundldggande planeringsteknik.
Darefter genomférdes grupparbeten inom respektive instans med
efterféljande gemensam redovisning och diskussion. Alla instanser
uppmuntrades att snarast halla egna konstituerande méten med
intern éverlamning, oavsett om det valdes in nya medlemmar eller
inte.

Jan Abrahamsson
Stockholms LS



LOKALA SAMORGANISATIONER

Foto: Anna Froding.

Stockholm-Gotlands distrikt

Lérdagen 20 februari hade Stockholm-Gotlands distrikt arsmoéte i
Vasteras. Distriktet har det senaste aret gatt nagot pa sparlaga pa
grund av enbart tre aktiva medlemmar och inga kommittéer har kun-
nat tillsattas. Anda har distriktet lyckats uppratthalla en regelbunden
métesverksamhet, skickat ut cirkular till distriktets LS, anordnat en
halvarskonferens hos nybildade Nyképings LS och ocksa haft en viss
samordnande och stédjande funktion vid olika sommaraktiviteter i
distriktet. En av de hogst prioriterade fragorna infér arsmotet var
darfor att forsoka fa fler kamrater valda till fértroendeposter, sa att
distriktet kan spela en mer aktiv roll i att organisera studier och agi-
tationsarbete, det som egentligen ska vara distriktets karnverksam-
heter inom organisationen. Valberedningen har gjort sitt basta for
att hitta lampliga kandidater.

Pa arsmotet kunde en distriktsstyrelse bestaende av fyra person-
er véljas, Anna Froding (omval), Peter Forsberg (omval), Sebastian
Carlsson (omval) och Adrian Leidemark (nyval). Dessutom kunde en
kommitté for planering av Almedalsveckan 2017 viljas pa plats. Grup-
pen bestar av Anna Fréding och Adrian Leidemark samt en medlem
fran Stockholm LS, Eero Carroll. Gotlands LS har lange signalerat att
de inte vill ta hela ansvaret for planering och arrangemangen kring
LS narvaro under Almedalsveckorna och man har efterfragat ett
storre engagemang fran distriktets sida. Valet av arbetsgruppen var
ett férsok att svara upp mot dessa 6nskemal, da distriktet anser att
det ar vardefullt med en syndikalistisk narvaro under Almedalen och
det finns en férstaelse for att det kan bli tungt for en liten LS att sjélva
sta fér allt arbete. Gruppen kommer dock att soka samarbete med
representanter for Gotlands LS for att fa till en bra planering infor
Almedalen 2016 och 2017.

Ovrigt som diskuterades pa arskonferensen var fragan om som-
marturné och om det ar ndgot som distriktet ska strava efter att
uppratthalla pa distriktsniva. Fragan kom upp att gransen mellan en
nsommarturné” och ovrig utatriktad LS-verksamhet blir lite flytande
och att turné pa satt och vis ar ett lite missvisande ord. De senaste
aren har inte sommarturnén, i alla fall inte pa distriktsniva, inneburit
att medlemmar och utrustning reser runt till olika orter, utan det har
varit mer av att olika LS tar chansen och visar upp sig i olika sam-
manhang och ibland samarbetat sinsemellan. Konferensen uttryckte
en vilja att fortsatta med det och bygga en kansla av gemenskap och
styrka inom distriktet. Beslut togs om att byta ut ordet "sommartur-
né” mot “sommarkampanj” som stammer battre med hur verksam-
heten under sommaren faktiskt har sett ut.

Konferensen avslutades i positiv anda och nyvalda styrelsen har nu
gott hopp om att kunna fylla nasta verksamhetsar med mer av just
- verksamhet. Vi tror att distrikten har en viktig roll att fylla i organi-
sationen, som en mellanniva mellan enskilda LS och centralorganisa-
tionen. Vi kan géra mycket for att stérka enskilda LS i fraga om bland
annat studier och utatriktad verksamhet, nagot det kan vara svart for
speciellt mindre LS att fa antalet aktiva medlemmar att racka till for.
Vi ses under kommande kampanjer!

Anna Froding
Stockholm-Gotlands Distriktsstyrelse
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SAAK

a-kassa

SAAK ska snart ha drsstamma och infér den jobbar valberedningen pa att hitta

kandidater till olika fértroendeposter. Syndikalisten traffade Sofie Nohrstedt och

Jens Apelman i valberedningen for att prata om a-kassans verksamhet. historia och

varlor det dr viktigt att vi tar hand om den.

Fa vet nog att det finns en syndikalistisk a-kassa - eller att det finns
politiska a-kassor éver huvud taget. A-kassan var fran bérjan en
verksamhet som helt drevs av fackféreningarna som ett satt att yt-
terligare skydda arbetarnas rattigheter pa jobbet. Om man erbjods
for lite 16n eller fick sparken, till exempel for sitt fackliga engage-
mang, skulle man inte sta helt utan sakerhet i vantan pa nytt jobb.
Men i och med att a-kassorna borjade regleras av staten s sags
a-kassan som mindre och mindre politisk - en institution lika sjdlvklar
som forsakringskassan. Sofie Nohrstedt tycker det ar viktigt att min-
nas att a-kassan inte ar en sjélvklarhet,

- Vi tar ofta for givet att vi "har ratt till” saker i sossesamhillet och
glommer att vi kan forlora dem om vi inte kampar for dem. A-kass-
an ar ett tydligt initiativ fran arbetarrérelsen, den bygger pa samma
solidariska princip som facket. Aven om det inte finns s4 manga kop-
plingar till SAC langre marks det resonemangen, att det till exempel
ar sjalvklart att man méter medlemmarna med respekt och att man
verkligen tar uppdraget pa allvar. Det finns en poang med att det sit-
ter ideologiskt dvertygade ménniskor dar. Det &r inte bara "ett jobb”
- man ska minnas varfér man jobbar med det, sager Sofie.

SPEGLAR FOLKS VARDAG
Trots att staten styr vissa villkor fér a-kassan finns mycket den kan
bestamma sjdlv. SAAK:s arsstdmma ar dess hogsta beslutande
organ och de nio ombuden, som fattar besluten pa stamman, ar
fran hela landet och direktvéljs av medlemmarna. Stamman fastslar
bland annat budgeten och medlemsavgiften - saker som gor att
SAAK kan profilera sig.

- Vi har vara solidariska grundprinciper och férséker alltid se till
medlemmarnas basta, sdger Sofie. Den borgerliga regeringen in-
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forde 2006 reformer som gjorde det dyrare att vara med i bade
fack och a-kassa. Till exempel en extra avgift for de kassor som hade
manga arbetsldsa medlemmar, som ett incitament att fa fler i arbete.
Vi fick ett rejalt medlemstapp i bade SAC och SAAK. Men vi ville
fortsétta halla avgiften sa 1dg det gick, fér medlemmarnas skull och
for att markera mot regeringens politik. Vi gick lite back men det var
vart val. Nu har reformen antligen utvarderats och den hade inte den
effekt som man trodde - eller latsades - att den skulle ha sa den tqu
bort. Sa sedan ett par &r tillbaka kan vi ha lagre avgifter utan att ga
back.

Nu nar medlemsavgiften ligger pa 135 kronor i manaden ar den
i medelprisklassen, trots att arbetslésheten bland medlemmarna
tidvis &r hog. | kundundersékningar har SAAK dessutom ett valdigt
hégt ndjd-kund-index.

- Fran medlemmens perspektiv ar SAAK:s styrka att det ar en
véldigt stabil och palitlig organisation dar man vet att man far rattvis
behandling och handldggningstiden &r otroligt snabb, siger Jens
Apelman.

Alla arbetare kan vara med i SAAK oavsett yrke, dar andra a-kas-
sor ofta dr specialiserade pa en bransch eller yrkesgrupp. Det gor
SAAK mer tidsenlig, tycker Sofie.

- En yrkesvis uppdelning speglar inte folks vardag langre. Manga
hoppar runt mellan olika jobb och da &r det Iatt att "halka ur” om man
maste byta a-kassa ofta. Pa sa satt ar vi mer moderna som tar emot
alla, sager hon.

SERIOST OCH STARKANDE UPPDRAG
Infér arsstdmman i maj &r det styrelsesuppleanter och revisorssup-



Jens Apelman. Foto: privat.

pleanter som Sofie och Jens ska forsoka hitta. Alla SAAK-medlem-
mar kan stalla upp till val och man behéver inga forkunskaper. Sofie
tycker inte att det &r speciellt svart att hitta kandidater till uppdra-
gen:

- Nej, inte nodvandigtvis. Nar de far insyn i verksamheten brukar
folk bli positiva och vill stélla upp. Men det &r forstas bra om folk
sjalva vet om att de kan engagera sig och kontakta oss istéllet for att
vi letar runt. Om man vill ta ett uppdrag kan man fa den utbildning
man behdver och folk ar véldigt hjalpsamma. Men det kan ju vara en
fordel att inte vara helt ny i féreningsvarlden sa att man har ett hum
om hur méten och sadant gar till.

- | och med att SAAK numera é&r skild fran SAC &r det inte lika
sjalvklart for SAC:are att engagera sig i kassan, vilket ar lite trakigt
eftersom SAAK ar véldigt bra och stabil. Det ar en styrka att halla
ihop dem - ndr man har chansen att halla SAAK:s tradition levande
sa ar det valdigt givande att gora det, sager Jens.

Nar Jens blev tillfragad att jobba med SAAK hade han bara en-
gagerat sig i SAC och LS innan och hade ingen naturlig koppling till
SAAK, forutom att han var medlem forstas.

- Men efter att jag fick insyn i SAAK maérkte jag att det var en sym-
patiskt driven verksamhet som jag ville vara en del av. Mitt engage-
mang ar inte tungt - jag gor en insats varje ar i form av valberedning
och stammoombud, sager han.

Sofie tycker arbetet med SAAK har varit véldigt ldrorikt. Nar hon
blev tillfrdgad att sitta i styrelsen 2012 sag hon ingen anledning att
tacka nej.

SAAK

Fakta om SAAK

Antal medlemmar: 5 600.

Avgift: 135 kronor i manaden.

Organisation: styrelse, ekonomiansvarig, revisorer,
suppleanter och tre anstéllda handlaggare samt
arbetsledare. Styrelsen har ett méte i manaden.
Arsstimma: 27 maj.

Vakanta fortroendeposter: En styrelsesuppleant, en
revisorssuppleant.

Sista dagen att kandidera till ett uppdrag: 25 april.
Kontakt: kontakt@saak.se

- Det ar kul att sitta i styrelsen for allt ar val férberett och méotena
ar effektiva med koncisa diskussioner, jamfért med i andra politiska
miljéer dar det ofta drar ut pa tiden. Har forsoker man hitta I6sningar
- det &r seridsa och trevliga manniskor som férsdker gora en insats,
sager Sofie.

Hon tycker det ar intressant att félja en verksamhet som har sam-
ma ursprung som SAC men som har utvecklats at ett annat hall: med
statens inblandning far a-kassan en mer formell struktur, bland an-
nat eftersom det alltid sitter en statlig representant med pa styrel-
semotena.

- Det &r ju ett slags hybridverksamhet med en balans mellan vo-
lontararbete och anstallda handlaggare. Det kan man dra lardomar
av, vissa saker kanske man vill ta fasta pa dven i SAC och LS. Upplag-
gen &r olika men verksamheterna kommer ur samma tanke - att stér-
ka manniskor i arbetslivet. A-kassan betyder mycket fér manniskor
nar de ar arbetslosa. Den gor en mindre utsatt for arbetskdparna.

Jens lagger till att man forstas inte maste vara politiskt engagerad
for att vara med i SAAK.

- Aven den vanliga SAC-medlemmen kan ju, som vem som helst,
vara hjalpt av en bra a-kassa tanker jag. Det gdr bra att bara vara
med i SAAK for sin egen skull, avslutar han.

Fanny Hokby
Informationsorganisator
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Valresultatet i referendum klart

Nu &r bada omréstningarna i referendum avslutade. | forsta fragan blev resultatet att avgaende Centralkommittén (CK) och Arbetsutskottet
(AU) inte fick ansvarsfrihet for kongressperioden 2012-2015. | skrivande stund &r inte personvalsrésterna sammanstéallda, men klart &ar att det

kommer bildas en ny CK. Kandidaterna till den ar:

% Anders Widell frdn Stockholms LS. Arbetar som driftsméstare pa
Norrenergis varmeverk och har bland annat suttit i SAC:s internatio-
nella kommitté.

% Emil Boss fran Stockholms LS. Arbetar som forsaljare pa System-
bolaget. Ar bland annat arbetsplatsombud och var SAC:s férra infor-
mationsorganisatér.

% Jan Abrahamsson fran Stockholms LS. Arbetar som tillsynings-
man/lots i Stockholms tunnelbana, tvérbana och évriga lokala ba-
nor och har bland annat suttit i SAC:s studiekommitté samt Arbets-

utskottet 2009-2012.

% Jesper Johansson fran Goéteborgs LS. Arbetar som truckférare
och montér pa Dawadéck AB. Har bland annat varit ordférande i Go-
teborgs LS och ledamot i det avgaende Arbetsutskottet.

% Jonna Jensen fran Norrképings LS. Studerar till installationselek-
triker och har bland annat suttit i Norrképings LS styrelse och media-

* Matilda Henningsson fran Malmo LS. Arbetar som filmklippare
och férsaljare. Har bland annat suttit | Malmé LS férhandlingskom-
mitté och agitationskommitté dar hon drev projektet “Vi har ratt -
facklig TV”.

K Saga Hein fran Malmo LS, Arbetar som integrationshandlaggare
pa Pilgdrdens integrationsboende. Har bland annat suttit i Malmé LS
férhandlingskommitté samt varit med och arrangerat sommartur-
nén.

* Samuel Johansson Blomér fran Bergslagens LS. Arbetar som kri-
minalvardare och studerar till gymnasielarare i &mnena historia och
samhéllsvetenskap. Har bland annat varit medlem i Orebros syndika-
listiska ungdomsklubb och gatt kurser i Bergslagens LS.

% Sebastian (Alm) Skéldén fran Nyképings LS. Arbetar som un-
derskoterska pa Jonakers hemtjanst. Har bland annat varit med och
startat upp Nyképings LS och haft manga fértroendeuppdrag i Norr-
kopings LS déar han tidigare var medlem.

kommitté samt SAC:s kvinnokommitté.

Lars Fersters har dragit tillbaka sin kandidatur. Resultatet och en narmare presentation av ledaméterna kommer i nasta nummer av Syndikalis-
ten. Centralkommittén ska enligt stadgarna besta av minst 12 ledaméter, s& det ar fortfarande 6ppet att séka for den som vill. Under tiden kan
dock den nya Centralkommittén arbeta som vanligt sd snart de konstituerat sig, vilket kommer ske den 23-24 april.

Debatt angaende ansvarsfrihet for avgiaende CK och AU

Efter kongressen i september uppstod en situation dar manga medlemmar och LS kdnde att de
inte fick tillréckligt med information om vad som héande pd kongressen och om avgdende Cen-
tralkommitténs arbete under forra kongressperioden. Gavle LS och Luled LS har skrivit varsitt
oppet brev till avgaende CK, du kan lisa dem har bredvid. En av frdgestallningarna handlar
om utfragningen av avgdende generalsekreteraren Liv Marend. For att alla ska kunna lyssna
pd vad som sades spelades kongressen in och ljudfilen kommer ldggas upp pd “Insidan” av
vdr hemsida inom inte allt fér 1ang tid; det galler ocksa kongressprotokollet. Du kommer dt In-
sidan genom att registrera dig med ditt medlemsnummer (du hittar det pa baksidan av denna
tidning).

28  SYNDIKALISTEN APRIL 2016



MOTIVERING FOR AVSLAG TILL ANSVARSFRIHET

Gavle LS vill harmed bifoga en motivering till att vi inte ger CK/AU
ansvarsfrihet fér kongressperioden 2012-2014:

Vi anser inte att CK/AU och sekretariatets funktionarer har samar-
betat pa ett professionellt satt. Det verkar som de har haft fér mycket
interna konflikter for att kunna ge ett seritst intryck. Detta framgick
till exempel under kongressen, dar AU/CK:s agerande under utfrag-
ningen av Generalsekreteraren blev ett lagvattenmaérke fér hur fragor
bor behandlas pa en kongress, samt hur drendebehandling bér sko-
tas av ett AU och CK.

SAC:s kassor ar fortfarande en vikarierande tjanst pa 100% trots
att vederbdrande suttit pa overtid. Féreningsrevisorsposten har inte
tillsatts under aren. Arbetet kring det "nya” medlemsregistret skro-
tades. Allt detta &r anmarkningsvart. Vi anser dven att aterkopplin-
gen fran CK varit alltfor bristfallig fér att ge LS inblick i det centrala
arbetet.

Géavle LS vill &ven notera att den helst sett SAC:s beslutsprocess
som en direkt medlemsdemokratisk, samt federalistisk process, i vilk-
en alla medlemmars réster raknats och sammanstallts.

Gavle LS anser dartill att den insyn samt kunskapsbrist som praglat
de gdngna aren hade kunnat avhjélpas med en lokalt distriktvald
CK-ledamot som kunnat bista LS med Iopande information - samt
varit utbytbar om uppdraget ej fullgjorts.

Gavle LS extrainsatta medlemsmote angaende referendum om
ansvarsfrihet 2012-2014 var enhalligt i sitt beslut.

Gavle LS

HAR KVINNOR EN PLATS | SAC?

SAC:s valberedning (VB) har infér referendumet av CK skickat ut ett
forslag med tio kandidater till tolv platser. Man har valt att g& emot
praxis och lyft fram fyra kandidater varav en ar kvinna. Ur arbets-
beskrivningen for valberedningen star: "Fértroendevalda i SAC skall
vara representativa for arbetarklassen och fér medlemmarna i LS av
SAC. Valberedningen bdr i mojligaste man efterstrava en jamn kons-
fordelning. Detta innebar i praktiken att prioritera kvinnor till de olika
fortroendeposterna.”

Tre av de tio kandidaterna ar kvinnor. Valberedningen gar emot sitt
uppdrag. Valberedningen inte har prioriterat kvinnor sa som deras
uppdrag &r. Vi har varit i kontakt med dem och bett dem att redogéra
for sitt resonemang. Svaret vi fick var att de vagrar diskutera hur ur-
valet skett. Detta ar inte ett seriost svar. SAC:s VB har aldrig lyft fram
personer pa detta satt. Vi har bett VB att géra om i enighet med
arbetsbeskrivningen men eftersom de véagrat att diskutera fragan sa
vill vi visa vart fértroende foér de andra kvinnliga sdkande.

Jenny Nilsson, AU
Jonas Roos, AU

Jesper Johansson, AU
Tuva Johansson, CK
Alma Rauer, CK
Elisabeth Skoglund, CK

CENTRALORGANISATIONEN

STANDPUNKT | FRAGAN OM ANSVARSFRIHET

Luled LS biféll inte ansvarsfrihet for avgaende CK/AU. Vi vill med
detta brev férklara var standpunkt. Vi har tagit del av CK/AU:s pro-
tokoll samt Gvrigt material och finner allt for mycket att anmarka pa.

Under kongressperioden har det inte funnits nagon férenings-
revisor, kassoren har suttit pa évertid, CK/AU har inte gjort nagra
storre anstrangningar att fa in personer pa fortroendeposter. Dessu-
tom har AU varit for fa ledaméter, under vissa méten har man fattat
beslut utan att vara beslutsmassiga. Ibland har AU:s métesprotokoll
justerats av ledamater som inte nédrvarat under métena, enligt pro-
tokollen, och nagra av AU:s ledamoter har suttit flera perioder pa
olika funktioner, i strid med stadgarna.

Under kongressens utfragning av generalsekreteraren Liv Marend
kom fragan upp om ekonomiska oegentligheter som kostat SAC 30
000 kronor. Vi undrar varfér AU/CK inte agerat omgaende och sus-
penderat Liv Marend istéllet for att ta upp det pa kongressen! Vi ser
ingen annan anledning till misskrediteringen av GS &n rent personli-
ga misshélligheter.

Det finns andra ekonomiska tveksamheter. Enligt uppgift saknas
drygt 24 000 kronor for uteblivna intakter av jubileumsboken. Detta
ar ndgot som over huvud taget inte kommit till LS kdnnedom. Ett
beslut tycks ha fattats av CK att inte krava in pengarna.

| enlighet med detta, och i enlighet med nyvalda revisorn Leif-
Jéran Olssons rapport, AVSLAR LULEA LS ANSVARSFRIHET FOR
KONGRESSPERIODEN 2012-2014.

Luled LS

N
Vill du ocksa skriva ett debattinldgg?
Skicka ditt bidrag (max 1000 tecken
inklusive blanksteg) senast 10 maj till
syndikalisten@sac.se
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