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A-POSTTIDNING

Vid obestillbarhet, returnera till
SAC, Box 6507, 113 83 STOCKHOLM

ADRESSUPPDATERING. KUNDNUMMER 110454600

Vid definitiv avflyttning eller felaktig adress sands firsandelsen vidare

till nya adressen. Rapportkort med nya adressen séinds till Postkontoret
110 19 STOCKHOLM

Kinner du nagon som visat A
CIVILKURAGE PA JOBBET>

Nominera till Civilkuragepriset
2016 senast 12 september
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| oktober varje &r delar SAC ut Civilkuragepriset till en person som pa sin
arbetsplats visat personligt mod och civilkurage i motstandet mot orattvisor
och missforhallanden. Priset instiftades till minne av den fackliga aktivisten
Bjorn Soderberg som blev mordad av nazister fér sitt fackliga engagemang.
Alla fackligt organiserade personer, verksamma och bosatta i Sverige, kan

nominera.
Om du vill nominera en modig vén eller arbetskamrat, skicka ett mail till

sekretariatet@sac.se. Personen méste inte vara medlem i SAC.
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Sveriges arbetares arbetsloshets-
kassa, SAAK, dr SAC:s a-kassa.
Staten &r stenhdrd i sin reglering
av kassorna, men pa SAAK gor
man vad man kan for att hjdlpa
sina medlemmar att undvika fall-
groparna. Trots en tuffare arbets-
marknad dr fa unga anslutna till
en a-kassa - nagot som SAAK vill
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SAAK

Tillsammans mot byrakratin

— $3a hiir jobbar var a-kassa

"Det kan inte vara latt jobba pa Arbetsfor-
medlingen nar det &r sa dar”, konstaterar
a-kassehandlaggarna den har fredagsmor-
gonen i augusti. De har ett drende igang
med en medlem som kanske inte kommer
beviljas ndgon arbetsldshetsersattning, och
Michael Ribbenhag, férestandare pa SAAK,
forsdker diskutera saken med en stressad
handlaggare pa Arbetsformedlingen over
telefon.

- Nu var det bara 30 minuters vantetid sa
da far man ju passa pa, sager han och satter
sig vid bordet efter att samtalet ar avslutat.
Varje fredag &r det gemensam frukost pa
SAAK och nu ar néstan alla tillbaka fran se-
mestern.

Det handlar om maéanniskors forsérjning -
en hel tillvaro kan slas i spillror om man blir
arbetslos. Och att beviljas arbetsldshetser-
sattning kan ibland hanga pa en skor trad,
det vet man pa SAAK och har handlar det
om att géra vad man kan for att 6ka med-
lemmarnas chanser att bli beviljade ersatt-
ning. Reglerna ar harda och ett litet misstag
kan sta en dyrt.

- Det finns inte mycket utrymme att tol-
ka reglerna men man kan valja hur hjdlpsam
man vill vara. Hur mycket man informerar
och hur bra man bemdter medlemmarna,
sdger Carina Isaksson som ar handlaggare.

Carina Isaksson borjade jobba pa SAAK
1997 och idag ar det hon och de andra tva

handlaggarna, Lotta Weissman och Mari

Kindahl, som beslutar om ersattning, re-
gistrerar kassakorten, svarar i telefon och
tar emot besdkare. Anders Sandstrom ar
ekonomiansvarig och Michael Ribbenhag ar
forestandare och allman allt-i-allo.

- Det mest givande ar forst och framst ar
att det &r ett sd bra gang som jobbar har.
Jag kénner mig lyckligt lottad som har sa va-
rierande arbetsuppgifter, antagligen mer an
om jag varit pa en storre a-kassa, sager han.

Michael har hand om avgiftshantering, in-
traden och uttraden, skuldhantering, posten
och allmant vaktmasteri. Dessutom gar han
regelbundet pa moten med andra a-kassor.
Han har inte lika mycket medlemskontakt

som de andra, daremot ar det han som har
hand om éverprévningar och far ta samtalen
med de som &r upprérda och "vill prata med
chefen”.

- Men generellt &r det valdigt fa otrevliga
samtal, det k&nns skont, sager han.

STOR OKUNSKAP DRABBAR UNGA
Det kommer en del besokare upp till SAAK:s
kontor i SAC-huset ocksad, men det ar nog

Carina Isaksson, handlaggare.

inte sa manga som vet att man kan géra det,
tror Carina.

- Det &r trevligt, vi 6ppnar alltid nar vi ar
péa plats och inte har telefontid, sager hon.

Manga av de som valjer att komma dit och
ringa pa dérren ar medlemmar och blivande
medlemmar som inte pratar sa bra svens-
ka. Det ar lattare for dem att prata ansikte
mot ansikte istéllet for over telefon, tror
Carina. Hon beréattar ocksa att forvirringen
och okunskapen om a-kassan kan vara stor,
bade hos svensk- och utrikesfédda. Manga
tror helt enkelt att a-kassan ar en valfardsin-
stitution, en myndighet, och att SAAK ar
A-kassan med stort A. Det kan bero pa
namnet, gissar de: Sveriges Arbetares Ar-
betsloshetskassa kan sdkert lata ganska

myndighetsaktigt i mangas 6ron, och den

stora okunskapen om hur a-kassesystemet
fungerar beror antagligen pa hur samhallet

i stort har utvecklats. Ungdomar som ska ut
i arbetslivet vet helt enkelt inte skillnaden
mellan fack och a-kassa och att de aktivt
maste ga med och betala en avgift for att fa
skydd om de en gang blir arbetsldsa.

- Férut var det sa sjalvklart att man skulle
vara med i bade fack och a-kassa. De senas-
te tio aren har det slagits sénder, sager Mi-
chael. Carina fortsatter:

- Det &r svart att komma in pa arbets-
marknaden idag och det & mer osdkra an-
stallningar - man tanker inte omedelbart att
man ska ga med i a-kassan langre...

- Och forsakringsvillkoren ar férstas sam-
re idag, fyller Michael i.

De bada fragar sig hur man ska tappa till
kunskapsglappet hos allmanheten. De har
gjort lite férsok med marknadsfoéring for
SAAK, men det ar hart reglerat hur man
far gora. Till exempel far man inte ldgga ut
sina broschyrer pa arbetsféormedlingen och
a-kassor far inte ldagga hur stor del av sina
intdkter som helst pa marknadsféring. Mi-
kael tror att manga a-kassor delar samma
problem men férstar ocksa varfor reglerna
ser ut som de gor. Avgifterna som medlem-
marna betalar in ska ju ga till arbets|dshets-
ersattning, inte PR-arbete.

Arbetslosheten i Sverige ligger idag pa
cirka 7,6 procent och tillsvidareanstallningar
blir allt ovanligare. Trots det ar det farre och
farre som ar med i en a-kassa. Pa SAAK vet
de inte riktigt vilka yrken som &r vanligast
bland deras medlemmar, daremot vet man
att manga ar osakert anstéllda. | SAAK far
man namligen ga med oavsett yrke, vilket
betyder att man inte maste byta a-kassa nar
man borjar pa ett nytt jobb. Dessutom ar
SAAK med sina 5 500 medlemmar mycket
storre an SAC (som for narvarande har cir-
ka 3000 medlemmar), vilket betyder att det
inte bara ar syndikalister som gar med. Mi-
chael tror att det kan bero pa tva saker: dels
brukade LO hanvisa medlemmar, som bara
ville ga med i a-kassa och inte sjalva facket,
till SAAK forr och dels lockas folk till andra
fackféreningar eftersom de ofta vill ha den
inkomstforsakring som manga fack, men
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inte SAC, har. Fran en a-kassa kan du namli-
gen bara fa ersattning pa upp till 80% av 25
025 kronor, dven om din 16n ar hdgre, men
med en inkomstférsakring kan du fa upp till
80% av en mycket hogre 16n.

- Bara att det finns en marknad for till-
ldggsforsakringar gillar jag inte. Det visar att
systemet med a-kassan ar urholkat, sager
Mikael. Det ska inte behdvas i ett samhalle,
tycker han.

DEN STORA STREJKEN

Ett stort bakslag for SAAK och andra a-kas-
sor var nar Alliansregeringen inférde arbets-
|6shetsavgiften 2007. Den innebar i stora
drag att a-kassor med manga arbetsldsa
medlemmar akte pa att betala hogre avgif-
ter till staten, vilket gjorde att a-kassorna var
tvungna att hoja sina avgifter drastiskt, vissa
med flera hundra kronor i manaden.

2005 var nastan fyra miljoner svenskar
med i en a-kassa, efter reformen 2007-2008
gick en dryg halv miljon ur. Regeringen hade
daremot fatt in 11 miljarder nya kronor till
stadskassan och manga menar att de infor-
de avgiften i syfte att finansiera jobbskatte-
avdragen. SAC och andra fack och politiska
grupper protesterade ljudligt mot reformen,
bland annat genom att utlysa politisk strejk.

For SAAK slog reformen hart eftersom de
vid tidpunkten hade manga arbetslésa med-
lemmar. Medlemsavgiften gick upp till 400
kronor och det blev nast intill omojligt att be-
rakna kostnaderna framat, berattar Michael.

- Manga gick dver till andra, billigare a-kas-
sor och det forstar jag. Det finns inte myck-
et man kan saga for att overtyga nagon att
stanna kvar i en dyrare a-kassa, sager han.

Av 12 000 medlemmar gick ungefar half-
ten ur och SAAK blev med sin férsamrade

EN KONTROVERSIELL START

SAC:s grundande av SAAK 1954 var langt
ifran okomplicerat. Det ledde till haftiga dis-
kussioner om huruvida en rorelse sprungen ur
anarkismen verkligen skulle ha en verksamhet
som sa kraftigt reglerades av staten. Pa ett
internationellt plan ledde det till splittringar
mellan de som ansag det vara okej att skapa
for inbordes hjalp och d
m ett samarbete med staten. Resultatet
an idag da relationerna med nagra av

~:s tidigare systerorganisationer ar kyliga,

“Bara att det finns en marknad for
tilliggsforsdkringar gillar jag inte.
Det visar att systemet med a-kassan dGr
urholkat. Det ska inte behdvas™

ekonomi tvunget att sdga upp personal. Idag
ar deras ekonomi helt okej, men bilden av
den dyra a-kassan hanger kvar trots att den
idag ligger pa det normalhdga 135 kronor.
Medlemsantalet ligger nu runt 5 500 med ett
visst tapp pa grund av att aldre medlemmar
gér i pension. Det behévs med andra ord satt
att nd nya potentiella medlemmar och just
nu ar arbetet med att ta fram en ny grafisk
profil och hemsida igang. Runt frukostbordet
diskuterar man om man borde halla pa det
klassiskt syndikalistiska svart-réda koncep-
tet, eller om man ska prova nagot nytt med
orange och turkos.

- Vi tycker nog rott och svart! Det kanns
som man vill behalla kopplingen till SAC, sa-
ger Carina, men ldgger till att en annan férg
forstas ocksa kan vara kul.

Kopplingen till SAC finns férstas eftersom
det var SAC som grundade den 1954. Dare-
mot &r a-kassan idag skild fran facket och sa
starkt reglerad av staten att man inte kan tala
om "en syndikalistisk a-kassa”. Nagot sadant
utrymme fér ideologi finns helt enkelt inte.
Rent finansiellt ar principen sadan att med-
lemsavgifterna ska finansiera hela verksam-
heten men det ar fa som vet att a-kassorna
till allra storsta del ar sjalvfinansierade. En
del av intdkterna gar till staten: 70 av de 135
kronorna. Sjalva ersattningsreglerna dr ock-
sa samma for alla a-kassor: for att beviljas
ersattning ska den arbetslésa medlemmen
varje manad rapportera till Arbetsformed-
lingen att denne sokt jobb. Gér man inte det
maste man ha ett godtagbart skal, annars blir
det inga pengar. Men vad &r ett godtagbart
skal? Sanningen ar att det inte ar glasklart.

SAAK

Michael Ribbenhag, forestandare.

Eftersom regeln ar ratt ny finns ingen pro-
vad praxis och Carina tror att Arbetsférmed-
lingens beddémningar nog skilier sig mycket
beroende pa handlaggare. Likval sa ar det
Arbetsférmedlingen som har sista ordet och
det ar svart att paverka deras beslut. Det
man kan géra ar att valja hur mycket man vill
anstranga sig for att hjalpa medlemmarna att
goraratt. Det ar det Carina tycker ar det mest
givande med sitt jobb.

- Det &r att hjalpa medlemmarna, dven nar
det inte gar viagen. Da kan man i alla fall hjal-
pa dem att férsta varfor de inte fick nagon
ersattning - varfor besluten blev som de blev.
En del blir véldigt arga och bittra, men om
de forstar reglerna kan de ga vidare, forklarar
hon.

Trots allt detta ar det tilltalande att SAAK
anda ar en sant medlemsstyrd forening, tyck-
er Michael. Alla medlemmar far nominera och
rosta fram ombud, som i sin tur valjer stam-
man. Daremot ar det ratt fa som faktiskt ros-
tar, tillagger han.

- De flesta kdanner ju inte ombuden person-
ligen och da kanns det val konstigt att rosta
pa en person som man inte vet vem det &r,
sager Carina.

Fredagsfrukosten &r slut och arbetet kallar.
Snart drar hésten igang pa riktigt och nés-
ta vecka ar det mote med formgivarna som
skissar pa den nya grafiska profilen. Resulta-
tet far vi forhoppningsvis se senare i host.

Fanny Hokby
Informationsorganisator
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Prenumerera pa SAC:s egen nyhetstidning
— helar f6r 588 kronor eller prova pa-pren,
3 manader, for 147 kronor!

Ga in och fyll i formuliret pA www.arbetaren.se/prenumerera
— eller fyll i och posta blanketten nedan. Ge girna bort som gava!

GALLER TILL OCH MED 1/112016
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idni ill: iri j samma person) e .
l Tidningen ska ga till: Det &r jag som betalar (om ej s P 8 5 PORTO
ol ot L BETALT
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l | adressen nedan |
I Adress Adress '
ARBETAREN
SVARSPOST
' Postadress Postadress
110454700
l 110 19 Stockholm
Telefon Telefon
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Rapport fran Centralkommittén

Centralkommittén har gjort sitt basta for att halla méten under som-
maren, men da flera inte kunde nérvara pa junimétet omvandlades
det till ett arbetsmote. Julimétet var tankt att hallas per telefon men
det fick stallas in pa grund av tekniska problem. Beslut har istéllet
tagits i omrostningar per e-post, bland annat réstade man bifall till:

Att SAC:s studieorganisator Tommy Sundvall ska trycka upp
nytt studiematerial. Det kommer bli en folder for den som ar
eller funderar pa att bli skyddsombud pa sin arbetsplats. Déri
kommer finnas praktisk information och saker som é&r bra att
tanka pa. Den andra foldern kommer heta Studieskolan och
besta av texter som i varas publicerades i Syndikalisten. Stu-
dieskolan riktar sig till den som ar studieorganisattr eller ar
intresserad av att halla studier i sin LS. Den gar igenom hur
man planerar, genomfér och utvarderar en kurs. Dessutom
innehaller den ett extra avsnitt om rollen som Studieorga-
nisator och vad det innebar att ha den viktiga rollen i sin LS.

Att tillsatta vikariat for att fa bukt med underbemanningen som
for narvarande rader pa sekretariatet. Vi saknar fortfarande en
generalsekreterare och en facklig samordnare och detta drabb-
ar bade enskilda medlemmar och LS. Bade for att den juridiska
kompetensen ar viktig for oss som fackférening, men ocksa for
att vi ska fa ett ansikte utat och boérja ta initiativ for att synas i
media igen.

Lésningen ar forstas tillfallig - tanken ar ju att posterna ska fyllas
med tva fortroendevalda som LS rostar fram - men under tiden vill
CK géra vad de kan for att organisationen ska fortsatta fungera som
vanligt. Tjansterna som ska tillsattas ar:

«  Ettvikariat pa 10 % under sex manader for att arbeta med SAC:s
branschkonferenser.

«  Ett vikariat pa 10% under sex manader for att arbeta med SAC:s
kvinnokonferens.

«  Ett vikariat pa 20% under sex manader for att arbeta med SAC:s
utatriktade informationsarbete (sociala medier, debatt, m.m.).

«  Ett vikariat pa 10% under sex manader for att understodja ratt-
skommittén.

«  Ett vikariat pa 10% under sex manader for att ge LS stod med
arbetsrattslig radgivning.

Valberedningen kommer inom kort borja jobba med att hitta lamp-
liga kandidater. Om du &r intresserad av nagon utav tjansterna, vill
tipsa om en kamrat eller har fragor kan du sa klart redan nu kon-
takta valberedningen pa valberedningen@sac.se. Mer information
kommer ga ut pa webben och via bland annat nyhetsbrev till alla LS.
Nasta CK-mote gar av stapeln den 28 augusti och darefter den 25
september.

Centralkommittén genom Fanny Hokby
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