i Standar samt Septemberforliget inramat pa Danmarks
ARBETSRATTENS HISTORIA Arbetarmuseum. Svensk 100-kronorssedel 1930. Un-
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Historiska perspektiv pa arbetsriitten

[ {6rra numret av Syndikalisten skrev John Nordmark om arbetsrattens historia och paradox-
er. [ den hdr artikeln tittar vi nirmare pa Norden och utveck klingen mot arbetsrattslig juridi-
fiering. "Den svenska modellen” 4r ett begrepp som politiker ofta anvénder for att beskriva
hur ansvarsfullt och demokratiskt var arbetsmarknad ar uppbyggd. Arbetsvillkor och léner
forhandlas fram av fack och arbetsgivare, vanligtvis utan statlig inblandning. Men fackfor-
eningar paverkas standigt av statlig reglering pa sitt man kanske inte tanker pd. Genom his-
torien har fackens férhallande till stat och arbetsképare férédndrats och utveck clingen gdr mot
juridifiering - attarbetsplatskonflikter far réttslig karaktar istallet for social. Hur paverkar det
hur vi mobiliserar och driver vara kamper?
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Den traditionella bilden av arbetsmarkna-
den i Norden &r att utvecklingen gatt fran
konflikt och konfrontation till samforstand
och valstand. Processen skildras mer eller
mindre som att samhaéllet gatt fran "kaos
till ordning”, dér arbetsratten som juridiskt
kunskapsomrade och samférstandet pa ar-
betsmarknaden vuxit fram pa behorigt av-
stand fran statlig paverkan. Med 1970-talets
reformiver pastas systemet ha sparat ur och
balansen mellan parterna rubbats.

Inte minst ur ett historiskt perspektiv fram-
star det som en i basta fall missriktad for-
enkling. Kollektivavtalssystemets framvaxt
under det tidiga 1900-talet ar en komplice-
rad fraga, som knappast kan reduceras till
ett linjart samhallsfenomen. An mindre &r
det fraga om en inomvetenskaplig nyskapel-
se opaverkad av den dynamik som utveck-
lats pa konfliktfyllda arbetsplatser.

Samtidigt finns det manga lardomar att
hamta fran det arbetsrattsliga systemet
och dess laddade men avvéagda sprakbruk.
Denna artikel syftar till att ge nagra ut-
gangspunkter for en fornyad diskussion om
arbetslivets juridifiering. En diskussion som
var sarskilt livaktig nar 1970-talets reformer
genomfordes. Men vem kanner idag till Nils
Bruun, Hakan Hydén, Anna Christensen, Ha-
kan Géransson och andra forskare som ban-
brytare for ideologikritiska perspektiv?

Mitt fokus ar riktat mot fragor om vilka kon-
sekvenser det arbetsrattsliga systemet har
for fackforeningsrorelsen:

*  Vilket handlingsutrymme har fackfor-
eningar inom den moderna arbetsrat-
ten?

«  Vilka mojligheter respektive begrans-
ningar innehaller lagar och avtal for
facklig mobilisering?

«  Vilken &r statens roll for arbetsfredens
uppratthallande?

Ett perspektiv som kombinerar social- och
rattshistoria ger oss ocksa mojlighet att mer
kritiskt belysa var samtid. Inte minst har fra-
gan om arbetsratten som EU-projekt aktua-

liserat det historiska perspektivets nodvan-
dighet. Det vi kallar den svenska modellen
- med lagar och avtal som fundament - sdgs
vara hotad men ocksa nédvandig pa en eu-
ropeisk niva. Da kan det vara bra att minnas
att denna modell véxte fram i ett interna-
tionellt sammanhang. Dessutom bor vi rat-
teligen tala om en nordisk modell, dar i och
for sig betydelsefulla skillnader blir mindre
epokgdrande vid internationella jamforelser.

Efter en internationellt sett extremt konflikt-
fylld period i borjan av 1900-talet mellan
arbete och kapital, har forvisso arbetsmark-
nadens parter (tillsammans med staten)
uppréattat en reglerad maktbalans med kol-
lektivavtal som fundament. Fragan &r dock
vilken typ av foreteelse, eller rattsfigur som
juristerna kallar det, kollektivavtalet utgor
och vilken samhallelig roll arbetsratten har
som rattsligt system.

PARITETSIDEOLOGINS KODIFIERING

Néar det galler arbetsratten i Sverige brukar
man havda att det var fraga om kodifiering
av parternas sjalvreglering - innan klafing-
riga politiker under 1970-talet rubbade den
forment civila balansen pa arbetsmarkna-
den. Ett synsatt som vilar pa ett antagande
om att regleringen mellan parterna tidigare
var en exemplarisk, kodifierad praktik bort-
om statligt rackhall. Beror det kanske pa att
mellankrigstidens statliga ingripanden pa
arbetsmarknaden var djupt forankrad i libe-
ral politik? Hur omfattande var brottet med
det forflutna, med det tidiga seklets arbets-
fredslagstiftning?

Kollektivavtalet innebar en nyreglering av
arbetsmarknaden, med relationer fotade pa
formell likstalldhet och kontraktsprinciper.
Detta var en integrationsprocess som enligt
den finlandssvenske juristen Niklas Bruun
vilade pa konkurrerande rattsideologier.
En tidigt dominerande liberal individualism
blev successivt undantrangd av en paritetsi-
deologi. En vaxande samstammighet mellan
parterna och politiska l6sningar pa korpora-
tiv grund gav intresseorganisationer en ut-
vidgad samhallsroll.

ARBETSRATTENS HISTORIA

Ett skydd skapades mot arbetares individu-
ella brytande av arbetsavtalet, pacificerade
fackforeningar blev garanter mot kollekti-
va avtalsbrott och maktférhallandena slog
rattsligt fast att makten pa arbetsplatsen
tillhoérde arbetskoparen. Baserad pa soci-
ologisk kunskap brét man med civilrattens
traditionella, abstrakta och formella regle-
ring. Proletéren som social kategori ersattes
av arbetstagaren som rattsfigur. Med dessa
djupa rotter blev arbetsrattsliga regler suc-
cessivt formade kring arbetsavtalet: kopet
av arbetsprestation.

Det vi ser sedan nagra ar tillbaka &r att pa-
ritetsideologin drivits pa retratt och att den
liberala individualismen vinner terrang. Ten-
denser som blir tydliga inte bara pa EU-niva,
utan som ar dominerande pa global niva. Pa
vara breddgrader representerat av Svenskt
Naringsliv och dess branschorganisationer,
understdédda av ekonomer och (borgerliga)
politiker.

DEN NORDISKA MODELLENS FRAMVAXT

| mytologiserad form framstar arbetsfred
och samférstand pa arbetsmarknaden som
en svensk specialgren. Men det frekventa
talet om "den svenska modellen” bar pa ett
ansenligt matt av egocentricitet. Begreppet
anger att det ar ett exklusivt varumarke vid
sidan om mer klassiska exportprodukter
fran basnaringarna. Framfor allt brukar man
ange den sa kallade Decemberkompromis-
sen som fundament, alltsa det avtal dar LO
accepterade § 32 i SAF:s stadgar i utbyte
mot féreningsrattens erkdnnande. Model-
lens fullandning blev 1938 &rs huvudavtal
mellan LO och SAF, mer kant efter den plats
pa kartan dar éverlaggningarna pagick un-
der flera ar: Saltsjobaden.

Skdrskadar vi denna mytologi visar det sig
snabbt att det handlar om ett nordiskt feno-
men - och om vi skall séka nagon ursprung-
lig hemvist hamnar vi i Danmark. Det princi-
piella genombrottet fér en modern reglering
av arbetsmarknaden, var den partséverens-
kommelse 1899 som kommit att kallas Sep-
temberforliget (och dess uppféljining 1908
med Augustudvalget). Denna férsta histo-
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ARBETSRATTENS HISTORIA

riska kompromiss i Norden - och i vérlden
over huvud taget - blev stilbildande, inte
minst att den foregdtts av en mindre strejk
bland snickerier som de danska arbetské-
parna besvarat med en omfattande lockout:

*  Arbetsképarna accepterade |6nearbe-
tarnas ratt att organisera sig i fackfér-
eningar i syfte att forhandla om anstall-
ningsvillkor.

*  Fackfoéreningarna accepterade arbets-
koparnas rétt att leda och fordela arbe-
tet (vilket var kontentan i den samtida
§ 32 hos SAF).

*  Kollektivavtalet blev indirekt accep-
terat tillsammans med ratten att ta
till stridsatgarder. | syfte att begrénsa
stridsdtgarderna under avtalsperioder
upprattade man en férhandlingsord-
ning.

*  Lockout och strejk blev likstéllda atgar-
der.

*  Uppdelningen i intresse- respektive
rattstvister grundlade systemets juri-
difiering.

*  Enaktiv fredsplikt forhindrade behovet
av statsingripanden. Parterna skulle ta
ansvar for ingangna avtal ocksé pa lo-
kal niva.

¢ Huvudorganisationerna bley legitima
forhandlings- och avtalsparter.

Att parterna skulle reglera sina mellanha-
vanden utom rackhall for rattsapparaten
hindrade dock inte att statligt tillsatta med-
lare fick stor acceptans, Ett medlingssystem
inférdes med Augustudvalget 1908 liksom
den "faste Voldgiftsret”, foregangaren till
dagens danska arbetsdomstol: arbejdsret-
ten. Partséverenskommelser kom alltsa att
dominera till en borjan, men med uppdel-
ningen av intresse- och rattstvister skapade
man relativt omgaende behov av en statlig
reglering.

HOT OM STATSINGRIPANDEN

Redan fran bérjan har borgerliga politiker i
Norden férsékt utnyttja statens makt for att
via lagstiftning kontrollera konflikter pa ar-
betsplatserna. Ambitionen att kriminalisera
var relativt begréansad, aven om lagstiftning
mot bojkott och blockad blev genomfoérd
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1933 i Norge. Mer betydelsefullt &r att de
norska och svenska huvudavtalen tillkom
under hot om vittgdende statliga ingripan-
den. Riksdagsdebatterna under 1930-talet
praglades av vissa tvivel om rackvidden
i existerande svenska arbetsfredslagar:
1906/1920 ars lag om medling (MedIL), 1928
ars lagar om kollektivavtal (KAL) respektive
arbetsdomstol (LAD).

“Fackforeningsrorelsen dr i
till sitt innersta vasen (es-
sens) en laglos foreteelse, i
yttersta syfte och kapacitet en
rdttslig utmaning.”
- Robert F Hoxie, ekonom.

Exempelvis kritiserade statliga utredningar
och kommissioner i bada landerna reglerna
for medlemsomroéstningar i fackféreningar-
na. Direktdemokrati lag i vdagen fér en mer
centraliserad facklig verksamhet - vilket
djupt in i statsbyrakratin anségs vara en
forutsattning for arbetsfred och samarbete
mellan parterna pa nationell niva.

Norska LO férekom sina svenska kollegor
genom att avsta fran konfrontation med
lagstiftningsinitiativen. Huvudavtalet 1935
mellan LO och NAF blev en férebild for LO
och SAF i Sverige, som med férhandlingarna
i Saltsjobaden fangade upp hotande statli-
ga ingrepp genom att "autonomt” begransa

anvandningen av ekonomiska stridsatgar-
der. Lokala och centrala tvisteférhandlingar
blev inordnade i en reglerad férhandlings-
ordning.

Darmed hade parterna i Norge och Sveri-
ge anammat det institutionella ménster for
partsrelationer som redan existerade i Dan-
mark. Hur sag da utvecklingen ut i Finland?

Traditionellt har staten och lagstiftningen
haft en mer central roll pa den finska arbets-
marknaden. Exempelvis tillkom redan 1924
lagstiftning om kollektivavtal. Nar ett for-
sta steg mot inordning i en samlad nordisk
modell togs, med den séa kallade Januarifér-
lovningen 1940 mellan arbetsmarknadens
topporganisationer, ar det notabelt att den
finske socialministern medverkade i denna
Gverenskommelse.

Ett andra steg blev det allmanna avtal som
parterna ingick varen 1944, da man mer
konsekvent anammade den danska forebil-
den. Det dréjde dock till hésten samma ar
innan arbetskdparna var beredda att accep-
tera kollektivavtalsprincipen fullt ut. Daref-
ter fick kollektivavtalen ett snabbt genom-
brott dven i Finland.

PARALLELLA PROCESSER | RATTSORDNING-
ENS UTKANTER

Ambitionerna att reglera arbetarrérelsen i
rattsordningens utkanter har saledes varit
malmedvetna i de nordiska landerna. Aven
om viljan att ingripa vid seklets boérjan kan-
ske inte varit lika ogenerat tydliga som hos
den amerikanske ekonomen Robert F Hoxie:
"Fackféreningsrorelsen ar i till sitt innersta
vasen (essens) en laglos foreteelse, i ytters-
ta syfte och kapacitet en rattslig utmaning.”
Har i Norden kan vi urskilja tre parallella
normbildande processer, som syftade till att
begrédnsa strejkfriheten och pacificera den
fackliga kampen som sadan:

*  Dendirekt repressiva vagen var att for-
starka och tillampa existerande straff-
lagstiftning primart mot strejkledare
och agitatorer.

. Mer preventiva initiativ syftade till att
lagstifta om skydd foér det enskilda ar-



Septemberforliget i original, har inramat pa

Danmarks Arbetarmuseum.
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betsavtalet, successivt utvecklad till
formell reglering av kollektivavtalet
som rattsfigur.

*  Samtidigt skapade man mojlighet till
direkt intervention, framst med inrat-
tande av forlikning och skilje-/arbets-
domstolar i arbetstvister.

I den samhalleliga debatten kring begreppet
samhallsfarlighet astadkom man en slags
korsbefruktning, som dock gick ut over
den till en borjan starka repressiva linjen.
Med centrala partséverenskommelser knots
preventiv och intervenerande lagstiftning
samman och formade den moderna arbets-
ratten.

Den konkurrerande repressiva linjen med en
skarpt strafflagstiftning blev darmed over-
flodig. Exempelvis beslét riksdagen 1938 att
avskaffa det forhatliga tilldgg i strafflagen
fran 1899, som &r mer kant under namnet
Akarpslagen. Ett lagrum som gett strejkbry-
teri ett visst lagligt skydd, men som kommit
ur bruk nar SAF skiftade strategi pa 1930-ta-
let och bjod in LO till forhandlingarna i Salt-
sjidbaden.

ARBETSLIVETS JURIDIFIERING

De norska rattssociologerna Thomas Ma-
thiesen och Nils Christie har introducerat
begreppet juridifiering foér konflikter dar
sociala rérelser utmanat staten. Juridifiering
innebér att konflikter omvandlas och far
rattslig karaktér, de rattsliga procedurerna

Hakan Goransson: (1988)

i minoritets

desarmerar konflikternas sociala karaktar
och potential att mobilisera aktivt deltagan-
de.

Inom arbetslivet uppstar en rattslig regle-
ring som ersattning for de férvantningar
|6nearbetare har pa konkreta reformer. Ex-
empel &r hur krav pa foretagsdemokrati och
anstallningstrygghet utmynnade i reglering
av formerna for partssamarbete respektive
uppsagning. Problemldsning pa arbetsplat-
ser har blivit en mystifierad ritual endast for
invigda specialister: fackliga fortroendeman
och jurister.

En juridifiering av arbetslivet tar & ena si-
dan sikte pa kollektivavtalets normerande
verkan for anstallningsvillkoren samt & an-
dra sidan kollektivavtalets uppratthallande
av fredsplikten. Denna motsattning mellan
normering och arbetsfred aterspeglas i det
motstand som ursprungligen fanns fran
arbetarrérelsen respektive kapitalet mot
kollektivavtalet som ett rattsligt bindande
avtal.

Statsmaktens roll blev att forsdka dverbryg-
gadenna motsattning. Forskares skildring av
arbetslivet som utlamnat till "den autonoma
tvisteldsningen” tenderar att bagatellisera
statliga ingripanden. Ofta talar man om en
"makt- och ansvarsférdelning” dar parterna
haft ett gemensamt ansvar for arbetsfreden
medan staten agnat sig at understédjande
politikomraden. Och nér nya lagar instiftats

ARBETSRATTENS HISTORIA

Litteraturtips om arhetsrittens historia

Kollektivavtalet som fredspliktsinstrument - de grundlag-
gande forbuden mot stridsatgarder i historisk och internationell belysning

Hakan Hydén (1985): Arbetslivets reglering
Axel Adlercreutz (1954): Kollektivavtalet - studier ¢ver dess tillkomsthistoria

Sten Andersson (1990): Mellan Akarp och Saltsjobaden - en studie av arbetsfredsfragan
arlamentarismens Sverige 1923-1928

Per Eklund (1974): Ratten i klasskampen - en studie i rattens funktioner

Christer Lundh (2002/2010): Spelets regler - institutioner och Ionebildning pa den
svenska arbetsmarknaden 1850-2010

Av dessa bocker finns ett fatal antikvariska exemplar av Anderssons respektive Lundhs
bok. Adlercreutz banbrytande avhandling finns i ett exemplar - fér 1000 kronor! Samt-
liga bocker bor dock ga att [dna via kommunbibliotek som fjarrlan.,

har parterna omedelbart atertagit sin for-
ment sjdlvstandiga stéllning.

PARTERNA OCH STATSVILJAN

Statlig intervention far darmed sken av till-
falliga stérningar i ett dmsesidigt tillstand
av jamvikt mellan parterna. Som om staten
knappt varit ndrvarande och reglerat. P4 ett
analytiskt plan far vi en slags motsvarighet
till mytbildningen bland nationalekonomer
om marknadens "osynliga hand”.

Den férharskande synen pa arbetslivets ko-
difiering ger ratten en passiv roll, beroende
pa att lagstiftningsarbetet ses som isolerat
fran rattstillampningen. Lagstiftning inne-
bar aven styrning och rattsapparaten tillam-
par bestamda normer - ofta pa bred front
i samhallet. Statens narvaro har varit up-
penbar. Inte minst i situationer da radande
maktforhallanden stallts pa sin spets. D& har
staten inte lagt fingrarna emellan.

Arbetslivets reglering erbjuder rika mojlig-
heter att studera hur ratten fungerat med
olika utgdngspunkter: A ena sidan straff-
rattens direkta konfrontation med arbetar-
rorelsen; mer specifikt marginalisering och
utdefiniering av militant arbetarkamp. Samt
dandra sidan arbetsrattens utveckling till ett
nytt institutionellt landskap dar kompassen
pekade mot integration och indefiniering.

Kristian Falk
Enképing-Heby LS

SYNDIKALISTEN OKTOBER 2016 13



LOKALA SAMORGANISATIONER

1maj 1996 pa Sergels torg. Solna LS samorganiserar vanligen sitt forstamajfirande med Stockholms LS.

Redan frdn starten har Solna LS haft ett stort engage-
mang och stabil bas. Den bildades 1943 men har manga
[6regdngs-LS i ryggen, bland annat Hagalund och Sund-
byberg. Den hdr fokusartikeln berdttar om en LS som
kan briljera med rekord i kongressmotioner, hog strids-

beredskap och den férsta fackliga aktionen pa bokmas-

saniGoteborg.
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Snabba fakta om Solna LS

Medlemmar: cirka 100,

Grundat: 1 januari 1943,

Upptagningsomrade: Solna, Sundbyberg, Taby, Danderyd, Djurs-
holm, Upplands Vasby, Jarfdlla - det vill sdga hela Norrort fran
Stockholm till Uppsala.

Driftsektioner: Skoga/Hallen (social och vard), Mersen Grafitproduk-
tion (industri), Sodexo Hjalpmedelsverkstad (social och vard), DSTS
Stockholms tunnelbana och sparvagar (transport), SBS Bussektionen
Stockholm (transport),

Lokal: Skogsbacken nara Nackrosens tunnelbana i Solna-Sundby-
berg.

Styrelse: Ulrika Ahman, ordforande. Pieter Frithioff, kassor. Bjorn
Hovland, medlemsansvarig. Kalle Svensson, sekreterare.



Erland Nord, Sundbybergs LS talar vid férsta maj i

Pamflett for Solna LS strejk och blockad vid

Svenska Flygverkstaderna AB 1971.

LOKALA SAMORGANISATIONER

Frustande vital 50-aring jubilerar

Den hir artikeln om Solna LS grundande och historia publicerades i samband med Solna LS
50-arsjubileum. Skriven av Kristian Falk och Lars Hammarberg, har i nedkortad version.

Mitt under brinnande krig, hosten 1942, filade marna! Ett handfast stéd for tidningen (som
ett gang syndikalister pa planerna att starta en fram till 1958 gavs ut sex ganger per vecka), en
ny LS i Stockholms norra férorter. Redan 1916 rivstart som spaddes pa med att salja 1000 16s-
hade nagra rallare och anldggningsarbetare nummer av en special om Solna. Dessutom hann

bildat den forsta lokala samorganisationen i de aktiva med att dela ut 20 000 flygblad under
dessa trakter; Hagalunds LS, som vid nedlagg- detta forsta ar. )
ningen 1927 skapat ett tomrum da medlemmar-

na férdes over till Stockholms LS. OSLAGBART?

Den 17 december 1942 samlades darfér 26 Troligen har Solna LS motionerat vid varje
medlemmar i Stockholms LS till ett mote "for SAC-kongress sedan andra varldskriget. Kan-
eventuellt bildande av en LS inom Solna”. Na- ske rent av haller rekordet i att skriva motioner?
gon storre tvekan att genomféra satsningen vid Atminstone raknat per medlem! Fragan géller
arsskiftet 1942-43, da Solna skulle bli stad, fanns narmast vilken kongress som utgér den interna
inte hos de férsamlade. Ur protokollet som ater-  toppnoteringen: Vid kongressen 1946 var det

Karl Aholm och Hjalmar Lindahl med Rickard LS &r saledes inget exempel pa nyorientering.
Nordwall och H Pettersson som suppleanter. Syftet ar enkelt: att bygga upp en gemensam

VARJE MEDLEM BOR

e o o Den goda ekonomin i Solna LS grundlades moj-  bas for att sprida syndikalismen och starta nya
) ligen vid starten genom att faststalla avgiften LS i Stockholms norra férorter. Anda kanske
for A-betalande till 2:50 kronor per vecka. Icke grundarna skulle sérja lokalen pa Akersvagen

finns pa Arbetarrérelsens arkiv kan vi lasa: "Mo- 60 medlemmar som skickade in 13 motioner.
tet beslutade enhalligt att bilda en LS inom Sol- 1990 var det 94 medlemmar som fick ihop 17
( . na fran den 1januari 1943 med namn Solna LS.” motioner - med hjélp av kamraterna i Sundby-
Al o Q Rotterna bakat till den tidigare basen i Hag- bergs LS.
ts alund framgar ur dagordningens andra punkt i Ett annat tema i denna lokala historieskriv-
&- - protokoll, fran férsta motet den 11 januari 1943: ning ar autonomin, det jordnara perspektiv som
> g oaiest e ] = N ; x ¢ ;
% _haller arsmote M ¥ "Ordf rapporterade att Solna LS fatt mottaga alltid formats till ett konstruktivt samarbete i fe-
" [ en fana av Stockholms LS som tidigare tillhért  deralistisk anda. Aven hér traditionen som gor
T oibigkeien IR SEL A Hagalunds LS. Rapporten godkandes med tack-  sig pamind. Grundarna deltog garna aktivt i det
2 ki c‘ IMN’,'L\;;C’,N e e samhet.” som kallades "Norra kretsen”, ett samarbetsor-
g Den fria pressens tillkomst | den styrelse som valdes kan vi urskilja flera  gan i olika fragor dar aven Sundbybergs och
E och uppgifter medlemmar som var aktiva dnda in pa 1970-ta-  de sedan lange nerlagda LS:en i Bro, Barkaby,
§ ] . let: bréderna Filip och Herman Jansson, Gustaf  Spanga, Tureberg och Vasby var med.
g Doster (sedermera i Hallstavik-Roslagens LS), Beslutet 1988 att dela lokal med Sundbybergs
o
é‘

sjalvforsorjande kvinnor (det vill sdga hemma- 8 i Hagalund, som LS flyttade in i redan 1943.

fruar) fick betala 10 6re per vecka. Denna tidiga satsning ar annu ett exempel pa
viljan att satsa resurser pa organisationsarbetet;

EN SUND EKONOMI kostnader som delvis tacktes med fiffiga uthyr-

Gravandet i arkiven avslojar ocksa att medlem- ningar i andra hand.

marna alltid har slagit vakt om stridsfonden. Det Att med hastiga svep mellan da och nu fanga

har aldrig funnits nagon tvekan att hallaen hég  andan i de norra férorterna ar omojligt. Knap-
lokal stridsberedskap. Vid krigsslutet 1945 drogs past heller réttvist. Manga kamrater i det for-
flera medlemmar in i den stora metallkonflikten flutna borde ndmnas for sina insatser. Vi dar dem
och i bérjan av 1970-talet ndrmast témdes LS skyldiga ett tack for att vi inte behover starta

egen stridsfond nér davarande flygmekaniker-  om fran noll; en levande syndikalistisk organi-
sektionen gick utien langre konflikt. Anda fanns sation i dessa trakter (forutom Sundbybergs LS
tillrackliga resurser under storlockouten 1980. bildad 1920), skulle vara narmast oméjlig utan

i Offensiviusten vid starten yttrade sig annars deras insatser under artiondena.
VAT TR |5\, framst genom ett massivt stod for Arbetaren.
ST (S A 2 4 3 i

| P4 det konstituerande motet beslét deltagarna

JTHUHALE LA
att prenumeration var obligatorisk for medlem- SYNDIKALISTEN OKTOBER 2016 17

Stockholm 1978. (publicerad i Arbetaren 26-78).
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Hej Bjorn Hovland,

medlemsansvarig i Solna LS

Bjorn har varit med i Solna LS sedan 2007,
med en kort avstickare till Uppsala LS for
ett par ar sedan. Han har genom &ren varit
en valdigt aktiv medlem - har du varit pa en
blockad eller strejk i Stockholmstrakten har
Bjorn antagligen varit dér. Idag &r han med-
lemsansvarig i Solna och han & man om sitt
uppdrag. Fyra timmar i veckan lagger han pa
administration och han har ocksa hand om
LS-telefonen. Han hjalper ofta till nar det ar
férhandling pa gang och forséker svara pa
fragor efter basta férmaga.

- Jag har ju inga juridiska kunskaper direkt
men vissa saker kan man ju svara pa. Jag
tycker vi ofta glémmer att &sikter och varde-
ringar &r vardefulla i arbetsplatskonflikter. Vi
forsoker hitta alla svar i lagtexter fast asikter
ocksa ar viktiga.

Dagligdags jobbar han som IT-konsult och
tekniksupport, vilket betyder att han hoppar
runt pa uppdrag. Hans egna arbetsvillkor har
faktiskt varit féremal for konflikt. DA han bor
norr om Stockholm vill han bara ta uppdrag
pa ratt sida stan, ndgot som hans chefer inte
tycker man kan kréva. Bjérns 16sning?

- Det har I6st sig genom att jag bara har
vagrat jobba nagon annanstans. Det funkar
ofta bra att bara végra. Vill cheferna braka
far de ta initiativet till det sjalva.

I'LS-vdg har en IT-utmaning varit det have-
rerade gamla medlemsregistret som gav upp
for ett tag sedan. Men da &r det fint att vara
en liten LS.

- Vivet ju anda vilka vara medlemmar ar.

Solna LS har de senaste fyra-fem aren legat
runt 100 medlemmar. Deras driftsektioner ar
valdigt sjdlvgaende berattar Bjorn - om det
inte varit for dem hade de nog inte varit lika
manga medlemmar eftersom sektionerna
ar duktiga pa att varva pa arbetsplatserna.
Overlag har LS haft manga aktiva medlem-
mar i alla delar av organisationen genom
aren, fran driftsektioner till tidningen Arbeta-
ren, Centralkommittén och Arbetsutskottet.
Aktivitet ar viktigt for att medlemmarna ska
stanna kvar i organisationen tror Bjorn.

- Det hdnder bra saker i LS men om det

inte hander nagot kul, eller en konkret kam-
panj eller konflikt, kanske man gar ur efter
ndgot &r. Men de medlemmar som kommer
in i organisationen och gar pad moten ser
nagot mer 4n de som bara vantar. Sa det ar
viktigt att man beméter nya medlemmar pa
ratt satt: introducerar dem, ger material och
erbjuder dem att ga kurser.

Just att introducera nya medlemmar l&g-
ger Bjorn mycket energi pa. Han ringer upp
varje ny medlem och pratar med dem om lite
allt méjligt. Fragar varfér de gick med och
vad de har for férvantningar, till exempel.
Medlemsbladet pa papper som gar ut ett par
ganger om aret ar ocksa viktigt sdger han.

- Det dr superviktigt. Medlemmarna ser att
de ar medlemmar nar den landar i brevladan.

I Gvrigt ar det lite skralt med gemensam-
hetskapande aktiviteter, berattar han. Ibland
har de filmkvallar pa en biograf i Sundby-
berg, men det engagemanget hanger pa en
person. Han onskar att det kunde handa lite
mer, samtidigt maste det finnas folk som kan
och vill. Beredskapen finns tveklést om nagot
skulle handa. Han beskriver den fackliga or-
ganiseringen som ett inoljat maskineri:

- Nér vi har ett klart syfte &r vi bra organi-
serade och har kompetensen. Vi vet hur man
varslar, férhandlar och bedriver studier. Vi ar
sa pass sma s& om nagot hander vet vi vem
som vi kan fraga. Nar fackliga problem dyker
upp sa ar det fullt fokus pa det och manga
engagerar sig - det fungerar superbra, det ar
en styrka! Men vi maste nog tanka langsiktigt
och vara mer proaktiva.

Solna har i genomsnitt tolv &renden per ar,
de flesta &r inte mer komplicerade an att de
I6ser sig med ett telefonsamtal. Vissa konflik-
ter ar forstas seglivade, men det behover inte
i sig vara nagot negativt: en pagaende kon-
flikt gér att man behaller fokus.

- Det ar bra fér gemenskapen ha aktioner
som ger konsekvenser. Alla kdnner att de har
hjalpt till och gjort nytta.

Jamstalldheten och aldersférdelningen ar
forstds ocksa viktigt for LS:et - Bjorn tycker
det har varit fér gubbigt. Darfor &r det kul att
Ulrika Ahman nyss tilltratt som ordférande
och att den fackliga organiseringskommit-
tén, som tar hand om nya &renden, har fatt
ett valkommet tillskott pa tva kvinnor.

LS stdr infér utmaningar men sammanta-
get ar det en valdigt stabil LS, dven i ekono-
misk bemaérkelse. Halften av medlemmarna
ligger i den hégsta avgiftsklassen och kon-
flikter kan tas tag i med kort varsel.

- Det ar en bra LS, det puttrar pa ratt bra.
Men det ar superviktigt att vi férnyar oss, far
nya intryck och idéer. Férutsattningarna for
det finns nu, avslutar Bjérn.

Ovan: Bjorn Hovland. Foto: Fanny Hokby. Till vanster: Det rader lite osakerhet
kring hur man ska aldersbestdmma Solna LS. Formellt bildades den forstas 1943
men dess foregangare bildades langt innan dess - LS som alltsa senare skulle

komma att slas ihop, laggas ner och flyttas och pa sikt bli grunden till Solna LS.
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Kinda konflikter: Bokmiissekaos
med sektionen pa Samdistribution

Solna LS varslade om blockad pa forlagsjatten Bon-
nier hosten 2007. De sex LS-medlemmarna jobbade
pa ett av Bonniers boklager och hade markant lagre
|6ner an sina arbetskamrater, trots att de arbetat
mellan sju och tjugo ar pa Samdistribution. Solna

LS fackliga ombud menade pa att medellonen i
branschen var cirka 21 000 kronor for de som jobbat
i fem ar. Med de langa anstallningarna i berakning
borde medlemmarnas medelléner ligga ungefar

runt 23 000 kronor. Vid tillfallet lag medlemmarnas
[6ner pa under 16 000 kronor. Loneforhandlingarna
strandade och LS kande att det var dags att ta till
stridsatgarder, Sa man varslade om blockad dar det
skulle svida som mest for Bonnier = namligen pa den
Arliga Bok- och Biblioteksmassan i Goteborg.
LS-medlemmar fran Solna och Goteborg stallde sig
helt enkelt i Bonniers massmonter, delade ut flyg-
blad och ropade slagord. Vaktare och polis forsokte
gdng pa gang gora sig av med de hogljudda syndi-
kalisterna och Paulo Roberto, som just skulle lansera
sin nya kokbok i montern, fragade om han fick
"sparka in pannbenet” pa de protesterande. Enligt

3 ' Bertil Falck, bokmassans grundare, var detta den

i GorE‘bOrgc LS . forsta incidenten med fackliga fortecken i bokmas-

5 { sans historia. Senare erbjod Falck syndikalisterna

‘ att fa halla en presskonferens inne pa massan mot
att de avslutade sin flygbladsutdelning i montern.
Det hela gick dver forvantan, konstaterade Solnas
fackliga ombud i en intervju med Arbetaren.

Bilder fran bokmassan
2007, foton av Axel
Green,

Ndarmast till hoger:
blockad mot Solna
Stad i regi av driftsek-
tionen Skoga/Hallen.
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“Hoppas det
marks att
man far vara
delaktig hos
0SS’

Ulrika Ahman &r nyvald ordférar}de i Solna
LS och det ar dags fér hennes foﬂrsta med-
lemsméte som ordférande. Pet “ar myEket
formalia att hélla reda pad sd métet hjalps
at med det. Narvarande &r, férutom Ulrika,
Bjorn H (medlemsansvarig); Kalle (sekretgﬂra~
re); Tomas (tidigare styrelsemgdlgm), Bjorn
och Bruno som bada ar pensconarer samt
tre medlemmar fran driftsektionen Skoga/
Hallen: Monica, lliana och Paula. D”et prfatas
och skrattas mycket, dven nar svara fragor
diskuteras. Nagon talarlista beh(’?vs inte utan
man respekterar varandra och |ater folk tala
i kt.
tllIDpeLj(nvisar sig att den fackliga kommittéun
har en hel del pa sitt bord. Dels har de en pa-
gaende konflikt pa Monicas, llianas .och Pau-
las eget arbete som kraver mycket JObb Det
handlar om tomma |6ften om l6nehdjningar
for underskoterskor och beslutet att ta bort
klamdagar som lediga dagar. Fackférbundet
Kommunal verkar helt ha slappt taget 9m d_e
fragorna och dessutom gér de dlet svart fgr
andra anstallda som vill g4 ver F|II SAC - vil-
ket ar ett par stycken. Vill man ga gr Kominu:
nal har de namligen en "uppségmngstldl pa
tre manader da de fortsatter dra fackavglft.

- Det dr inte okej, sdger Bjoérn H, sag till era
arbetskamrater att de ska sluta betala‘. Man
har ratt att ga ur en férening nar man vill och
de kan inte dra det till inkasso. ) ”

Ett annat skal till att folk tvekar palatt” gq
med i SAC ar forsékringarna som ingar i
Kommunals fackavgift. Man tror étt det ska
bli dyrt att teckna egna forsakringar, merj
den farhagan vill Monica, lliana och Paula sl
hal pa: -

- Det ar oftast lika billigt,

- Till och med billigare faktiskt. .

I ett annat drende ska det kallas ti|
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MBL—férhandling och Bj6rn H undrar om na-
gonvill folja med pa forhandlingen, Det rader
lite tveksamhet - vad kan man bidra med?

= Man behéver inte bidra med nagot, sva-
rar Bjérn, man kan sitta och se arg ut bara,
det kan vara bra det ocksa.

Efter att de andra punkterna p3 ¢
ningen betats ay frégarjag medlemm
motet om det funnits nagot speciel|
for att deras arbete ska rulla Pa? God
skap, tycker Tomas. Bjérn H haller
tillagger att de lyckats halla fack|
istallet for att pyj en allman vanster
som det latt kan plj,

- Lokalen ar ocksg bra ocksa, man kan ha
maéten och kurser nar det b
mas.

- Ja den har varit vi
verksamheten risker.
Bjorn H.

=~ Det ar bra att ha
S& man inte har mo
betsplats tj|| exempe

Ser de nagra speci
sig? Tomas tycker en
att borja prata om ide

agord-
arna pa
t viktigt
kamrat-
med och
igt fokus
Klubb, s3

ehdvs, siger To-

ktig. Utan den skulle
ar att 16sas upp, sager

den som “neutral mark”,
ten pd en krog eller ar-
l, séger Paula.

ella utmaningar framfor
utmaning &r att fa folk
ologi och vdga ta stal|-

resor battre,

- Jadet &r ofta darfor folk 9ar med | SAC,
av missnoje, sdger Bjdrm H.

- Jag hoppas det mark
lemmarna att Vi ar batt
mer delaktiga hog 0ss,

-Ja, att vara med p3
pa Kommunal. Det var
devalda, berattar Paula,

- Har far alla g4 p3 Kurser Ocksd, p& ST dar

jag var med forr var det ocks4 bara for fortro-
endevalda, sager Bjorn.

Finns ndgra 6nsknin
- Nya medlemmar
rotation s det inte alltid &r samm
i styrelsen. Om alla &r delakt

bérdorna, tycker Tomas,

=~ Det nya medlemsregistret har jag Onskat

€, sdger Bjorn H Som kémpat me
a, uttjanta medlemsregistret lange,

s for de nya med-
re och att de far vara
sager Tomas.

méten fick man aldrig
bara for de fortroen-

gar infor framtiden?
Som aktiverar sig. Lite

a personer
iga kan man dela

det gam|

il

skby.
d - Fanny Hok
Ulrika Ahman, ordférande. Foto: Fa

; jag

- Det hander inget stortt det %Tjéigcierl
det skulle géra. Demonstrationer, Ui skl
Idag sitter man bara vid dat'orernat.uml o
kunna uppmarksamma viktiga da
folk pa gatorna, forklarar Tomas. om efter-

Ja, stallningstagande &r det fler s
s6ker, dven i samhéllet i stort. Jar emot

- 1980 var SAC enda fack som 4 av, s&"
kdrnkraften. Det blev jag imponera

Bruno, pensionar. .

gel;orde de? vara mer sadant ]dag?‘nte stall-

- Ja det tycker jag. Facken 'tar gl;ick e
ning. Jag kande till SAC inn‘an Jag]lt och alla
De stod fria och kunde kritisera a i partier
fritt utan att behéva ta hansyn ti

rar han. onar?

SV?/aarfér vill man vara med som pe--nf?aogamla

- Det &r en social grej, man far tré

r, sdger Bruno. i

ka[“;j;i férghbra vad som hand?r,er Bj
komma med synpunkter ibland, Sagigat]Onen
och berattar att han kom in i Or?ane Medan
via Bruno som han kant sedan lansnaan kafj
de pratar gamla minnen diskar de bordet pé
fekopparna och de andra tOmmer : harmed
kakor, bullar och fat och Ulnkf“t ha
Klarat av sitt férsta medlemsmote.

kanske
om

di 70-tal.
Méte pa Solna LS tidigt 19
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1000 arbetare i kasinostrejk

Det har varit en turbulent sommar i kasinostaden
Atlantic City i delstaten New Jersey, USA. 1000 ?r-
betare p4 kasinohotellet Trump Taj Mahal har gatt ut
Lstrejk och sammanlagt 3000 personer riskerar att
torlora jobbet d3 hotellets dgare, riskkapitalisten Catl
lcahn, hotar att lagga ner kasinot hellre dn aﬁt betala
Sociala avgifter och lunchraster at sina ansté}llda.
Dessutom har kasinot blivit ett slagtrd pre51denrt—r “
valsdebatterna.

ANTIE CITY

, "ZBASIND

. “WORKERS




STUDIER

Fran véanster: Jan
! Abrahamsson,
Matilda Hagerud,

Andreas Sjogren

Roselli, David
Nilsson.
Foto: Jesper
| Johansson.

SAC Studier

Studiekommitté:

Jenny Nilsson, Malma LS
Mathilda Hagerud, Goteborg LS
David Nilsson, Malmo LS
Andreas Sjogren Roselli, Stockholms LS

Studieorganisator:
Tommy Sundvall, Stockholms LS

CK Studieansvarig:
Jan Abrahamsson, Stockholms LS

Nystart for SAC:s Studickommitté

Under en solig helg i Goteborg den 3-4 sep-
tember traffades fem medlemmar ur SAC
Studiekommittén for att staka ut vagen for
SAC:s kommande studieverksamhet.

Vid klassiska Jarntorget, i skuggan av
monumenten fran Olskrokenstriden 1934
och hungerkravallerna 1917, lades pannor i
djupa veck, och langsiktiga forslag maldes
fram under tva intensiva dagar. Géteborgs
LS stéllde sina utmarkta lokaler till kommit-
téns forfogande, Fran en ay viggarna holl
SAC-legenden P. J. Welinder ett vakande
6ga pa arbetet, Motet | Goéteborg markera-
de starten for en delvis ny studiekommitté
med tva nya medlemmar, och nya trevliga
bekantskaper gjordes mellan besluten. | och
med att kommittén bestar av fortroende-
valda fran hela Sverige sa kommer kommit-
tén ha distansméten en gang i manaden till
att borja med och fysiska arbetsmoten 1-2
gdnger per Ar.

Under helgen diskuterades och planera-
des verksamhet som ryms inom begrepp
som foérvaltning (av SAC Studier), sam-
ordning (lokalt, regionalt, centralt) och ut-
veckling av verksamheten, Vi fordjupade
055 ocksd i fragan av behovet av lokala s4
kallade "behovsutbildningar” exempelvis
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forhandlingsutbildning,  kassérsutbildning,
medlemsvarvningsutbildning/agitationsut-
bildning och skyddsombudsutbildning. En
konstruktivt strategi som foreslogs bestod
av en kombination av samordning och sam-
arbete med olika lokala LS for att hantera
bristen av dessa “behovsutbildningar”.

Helgens viktigaste diskussionsamne var
dnda behovet av att bygga upp en elektro-
nisk utbildningsplattform fér att kunna bade
bredda och utveckla SAC Strategiska utbild-
ningar dar bland annat aterigangséattande
av den Fackliga Organisatorsutbildningen
(FO-uthildningen) &r en del av arbetet.

Det &r viktigt att om SAC Studier ska
genomfora egna utbildningar sa ska dessa
ha bade ett strategiskt varde och inte kon-
kurrera med de lokala och regionala utbild-
ningar. Dessutom mdste formerna fér dessa
utbildningar variera och erbjuda en mang-
fald av pedagogiska metoder utifran de res-
pektive utbildningars syften och funktioner.
SAC Studier bor darfér ligga i framkant nar
det géller den tekniska utvecklingen inom
utbildningsomradet.

Som avslutning pa helgen producerades
ett forslag till Centralkommittén pa en SAC
Studieplan for perioden 2016-2018, och det

var en trétt men nojd studiekommitté som
pa sondagens eftermiddag tog avsked och
for i hem till sina LS i olika vaderstreck. For-
hoppningsvis ar en stabil grund fér SAC:s
studieverksamhet lagd for ett bra tag fram-
over. Utan studier - ingen revolution!

David Nilsson
SAC:s studiekommitté

sson.

a

Matilda Hagerud. Foto: Jan Abrah



Vilkomna till
studiekommittén!

David Nilsson
Malmé LS, utslusspedagog, (utbildning).

HAR DU NAGOT FORTROENDEUPPDRAG?
Revisor samt sitter i Malmé LS férhand-
lingskommitté.

VARFOR VILL DU ENGAGERA DIG | SAC:S
STUDIEKOMMITTE?

Studier &r ett bra satt att halla den fackli-
ga gléden igang och att sprida kunskaper
inom organisationen. Studier starker oss
fackforbund bade i vara strider och for-
handlingar med arbetskdparna men ocksa
starker oss dven som organisation. Arbets-
koéparna ligger inte pa latsidan, nér det gal-
ler att ta fram strategier for att splittra och
underminera fackférbunden - da behover
vi ligga minst ett steg fére dem.

Andreas Sjogren Roselli
Stockholms LS, systemutvecklare och pro-
grammerare (Kultur IT Media).

HAR DU NAGOT FORTROENDEUPPDRAG?
Styrelseledamot och sekreterare i Stock-
holms LS, samt ledamot av LS media kom-
mitte.

VARFOR VILL DU ENGAGERA DIG | SAC:S
STUDIEKOMMITTE?

Jag har arbetat med LS studieverksamhet
sedan 2010. Fram till kongressen 2012 var
den centrala studieverksamheten det som
antagligen fungerade bast inom federatio-
nen. Det fanns mycket potential i den verk-
samhet som spirade da, inte minst genom
FO - utbildningen (som jag gick sjalv 2012).
Tyvarr rasade detta sedan ihop under for-
gaende kongressperiod. Nu upplever jag
att det finns goda forutsattningar fér en
aterstart av den centrala studieverksam-
heten. Vi behdver inte bygga om fran grun-
den utan det finns mycket kvar att arbeta
vidare och utveckla fran vad som gjorts
tidigare. Det kdnns mycket spannande och
jag vill garna vara en del av detta, jag har
sjalv mycket att bidra med genom min er-
farenhet fran studieverksamheten inom LS.

STUDIER/CENTRALORGANISATIONEN

Nya medlemsregistret:

Avgiftshantering i LS

Antligen har det nya medlemsregistret
boérjat byggas av MySoft och det kommer
dels bestd utav en standardldsning men
ocksa kod som &r specialskriven for SAC.
Flera nya funktioner kommer tillkomma
fran dagens register berdknas att na samt-
liga LS fran och med februari 2017.

| Registret finns tva typer av ekonomi-
hantering som LS maste vélja mellan: lokal
ekonomihantering eller gemensam eko-
nomihantering. De tva olika alternativen ar
framtagna for olika typer av LS och med
olika typer av fordelar, det ena bygger pa
automation och det andra bygger pa lokal
kontroll. Olika tjanster ingar i de olika eko-
nomihanteringssatten.

GEMENSAM EKONOMIHANTERING

. Autogiro - gemensamt tecknat.

«  OCR - gemensamt avtal.

e Betalning pa webben - gemensamt
avtal.

° Inbetalning av medlemsavgift till ge-
mensamt konto. SAC:s kassor betalar
sedan ut pengarna utan avdrag for
centrala avgifter.

«  Centralt genererade avier som skick-
as ut till medlemmar. Beloppet pa
avin baserar sig pa det belopp som
medlemmen uppgett pa “Mitt med-
lemskap” och LS avgiftsklasser. “Mitt
medlemskap” &r varje medlemsin-
loggning pa sajten dar hen kan fylla i
|6n, adressandringar samt anméla sig
till kurser.

Administration av autogiro och OCR gors
centralt vilket betyder att LS inte behdver
kopa programvara eller administrera sjdlva
utan for att uppdatera/ta bort/lagga till sa
kommunicerar LS istallet med den centra-
la administratéren. Autogiro underlattar
for medlemmen genom att pengarna dras
varje manad, autogiro rekommenderas for
medlemmar som haller sig inom samma

avgiftsklass. OCR innebar att avin far ett
ID-nummer som mojliggdr automatisk av-
stdmning av inbetalningar istallet for ma-
nuell..

LOKAL EKONOMIHANTERING

o Mojlighet till att teckna autogiro for
just sitt LS.

«  Mdjlighet till egentecknad OCR for just
sitt LS.

«  Ej mojligt med betalning av avgifter
via medlemsidorna pa www.sac.se.

«  Skicka ut avier, skickas manuellt via
mejl eller papper.

« LS maste varje manad sjdlva mata in
medlemmarnas inbetalningar i redo-
visningssystemet.

LS har en storre lokal kontroll éver sin eko-
nomi och ingen administration gors cen-
tralt, men forlorar samtidigt nagra av sys-
temets arbetsbesparande mojligheter.

Alla LS behaller sina egna avgiftsklasser
oavsett hur man viljer att hantera sin eko-
nomi, gemensamt eller lokalt. Avgiftsklas-
serna bygger pa manadsintervall endast
baserat pa aktuell inkomst, med en mini-
miniva. Stegen och avgiftsvariationen ar
en teknisk 16sning och kan vara stérre eller
mindre, ned till nara nog procentuttag, ba-
serade pa LS beslut.

Vid varje redovisnings forfallodag gene-
reras rapport, faktura och bokféringsfil till
SAC samt LS kassor. Aktuell manad lases
dven for forandringar, vilket betyder att
ingen korrigering av avgifter eller slapning-
ar langre an tva manader tillats.

LS behover inte bestdmma sig just nu
men maste visa intresse for en utav inrikt-
ningarna sa att vi kan planera utbildnings-
behov.

LS-styrelse behdver svara senaste den 4
november vilket spar de ar intresserade av.

LAS VIDARE PA NASTA SIDA B
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Nya medlemsregistret:

Personuppgifter, arhetsképare och avgifter

I forra numret av Syndikalisten tittade vi pa
hur det kan fungera évergripande for de
olika organisationsinstanserna nar det nya
registret implementeras. Nu har processen
kommit vidare med prioriteringar och speci-
fikation av drift.

Valet for LS om de ska vara med i den ge-
mensamma avgiftsredovisningen eller fort-
satta ha lokal avgiftshantering sker under
oktober och meddelas senast 4 november,
Om LS viéljer gemensam ekonomihantering
ingar gemensamt tecknat autogiro, OCR och
aven kortbetalning for LS medlemmar pa
hemsidan. Vdljer LS lokal ekonomihantering
ar det mesta som tidigare men redovisning-
en av centrala avgifter samt medlemsfér-
andringar gors via hemsidan. Svar fran LS for
utbildning av administratérer och medlems-
redogdrare ska vara inne 4 november.

DATAPAFYLLNING

Nér det géller datapafylining ar det viktigt
att sa manga uppgifter som méjligt ar kor-
rekta sa att all funktionalitet hinner testas
ordentligt med riktiga data. Det underlat-
tar att faktiskt se och och kunna sortera de
uppgifter som varje organisationsinstans har
tillgang till. Under hésten kommer en férsta
datapafylining att ske i det nya systemet,

ARBETSKOPARE OCH ARBETSPLATS

En av de viktigaste uppgifterna fér att uppna
malet att kunna anvéanda medlemsregistret |
organiseringsarbetet &r att uppgifterna om
arbetskopare och arbetsplatserna (ocksa
kallat arbetsstalle) stammer. Har ser‘vi att
det kravs en stor arbetsinsats for att f4 till ett
sammanhangande register bade fran admi-
nistratorer och dig som enskild LS-medlem.
Det du konkret kan géra ar att delta med att
leverera uppdaterade uppgifter om din el-
ler dina aktuella arbetsplatser och aktuella
arbetskopare. Bada uppgifter &r viktiga sa
att vi inte tappar viktiga delar. Om vi tittar
pa till exempel fallet bemanningsféretaget,
som ocksa kommer att gas in pa mer detalj
i ndsta artikel, sa ar det ju viktigt att veta att
om att du ar anstalld av bemanningsféreta-
get for att se vilka andra medlemmar vi har i
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det. Om du ar bemanningsplacerad pa heltid
eller deltid pa en arbetsplats, ség Ericsson,
sa ar det ju ocksa viktigt for organiserings-
insatser att veta det. S& utifran de aktuella
uppgifterna behodver vi pussla ihop sa att sa
manga som majligt av de tvetydigheter som
finns bland nuvarande registeruppgifter kan
redas ut. Malet &r att alla ska kunna vélja i en
lista 6ver arbetsplatserna och arbetskopare
istallet for att behdva skriva in uppgifterna
for hand da det valdigt enkelt kan bli fel och
vi riskerar att fa flera bendmningar av sam-
ma arbetskopare och arbetsplats/-stalle.
Detta gar inte utan en évergdngsprocess dar
vi tillsammans delar den arbetsbérdan att 3
sa manga utredda tvetydigheter ur vérlden
for att skapa de skarpa listorna. Nar det nya
systemet val ar igang uppdaterar du sjalv
dina uppgifter om arbetsarbetsplatserna
och arbetskdparna pa hemsidan under "Mitt
medlemskap” dar du kan vélja vilken av dina
arbeten som &r din nuvarande och huvud-
sakliga.

BRANSCHORGANISATIONENS ORGANISA-
TIONSINSTANSER

En annan viktig uppgift &r att koppla arbets-
platser till ratt driftsektion eller avdelningar
av driftsektioner. P4 samma satt géller det
att fa klart vilka LS som uppbér medlem-
mar i syndikat och déarfér ska betala med-
lemsavgift eller om det i slutdndan ska ske
dvergangar. Detta gynnas givetvis av det
generella arbetet med ta bort tvetydighe-
ter for vilka arbetsplatser och arbetsképare
som faktiskt &r aktuella. Men du underlattar
genom att ange vilken den huvudsakliga ar-
betsarbetsplatsen och arbetskoparen ar om
du har flera.

AVGIFTSTABELLER

LS:en har olika kriterier fér vad som réknas
som medlemsavgiftsgrundande inkomster.
Kontrollera darfor att du raknat rétt enligt
ditt LS kriterier och uppdatera din med-
lemsavgiftsgrundande inkomst nar den
dndras. Det ar dock alltid I6nen och andra
avgiftsgrundande inkomster innan skatteav-
drag (bruttolén) som ska summeras for att

berdkna din medlemsavgift. Pa samma satt
som det &r kalendermanaden som ar grun-
den for medlemsavgiftsbetalningar. | det nya
systemet kommer du under "Mitt medlem-
skap” pa hemsidan kunna ange forandring
av l6n och andra inkomster for innevarande
och kommande manader. Sa dven om du &r
student men arbetar oregelbundet vid sidan
av studierna anger du och dndrar din avgifts-
grundande inkomst per manad (titta dven pa
vilka delar av ett eventuellt studiestdd som ar
avgiftsgrundande).

En del LS har procentuell eller nara odnd-
ligt antal steg i sin avgiftstabell. | vissa fall blir
det tvunget en miniminiva pa medlemsavgif-
ten men antalet steg dér 6ver kan justeras i
valdigt sma steg for att tillréckligt mycket lik-
na procentuella avgifter. Andra har ett antal
stérre fasta steg och éver det laggs till ex-
empel 30 kronor per 2000 kronor i brutto-
inkomst pa pa medlemsavgiften. Bada dessa
fall téacks alltsa in av avgiftstabellssystemet i
nya medlemsregistret. Du anger ratt avgifts-
grundande inkomster.

SAMMANFATTNING

Fér att alla organisationsinstanser ska kunna
anvanda medlemsregistret i organisationsar-
betet behovs tillgang till aktuell information
fran registret. Vilka uppgifter en organisa-
tionsinstans far tillgang till/behdver baseras
pa vilken typ av organisationsinstans det ar.
Det man gor ofta ska ga smidigt och enkelt
att utféra, till exempel séka ut medlemmar
for sektion eller ta ut underlag foér sektion
fér syndikat; skicka utskick till alla pa en viss
arbetsplats; annonsera och ta in anmalan till
kurser. For att uppna detta ar det viktig att
du nu skickar in till din LS om du vet med dig
att du inte meddelat aktuella uppgifter for:

« Person- och kontaktuppagifter.

« Sysselsattning.

* Arbetsplatser och arbetskopare.

» L6n och andra inkomster.

 Eventuella kollektivavtal som gaéller for dig.

Din insats fortsatter nar nya medlemsre-
gistret &r igang genom att du pa egen hand
haller uppgifterna uppdaterade pa hemsidan
under "Mitt medlemskap”.

Leif-Jéran Olsson (Webbkommittén),
Martina Hansen (bolagsstyrelsen),
Thomas Carlsson (kassor).



CENTRALORGANISATIONEN

Rapport fran centralkommittén

Augusti - september 2016

CK:s sjatte mote under 2016 avholls sondag-
en den 18 september pa SAC-huset i Stock-
holm. Da Jan Abrahamsson férklarade motet
éppnat klockan 09:00 konstaterades att da
saval junimoétet (CK 2016-04) som augusti-
métet (CK 2016-05) fatt stéllas in pa grund
av lag narvaro fanns det mycket att behand-
la. Nagra punkter hade behandlats genom
per capsulam-omrostningar ¢ver CK:s mail-
lista, men det hade &nda bestamts att nasta
méte skulle hallas redan kommande helg.

Motet konstaterade att CK beslutat att an-
stilla personer pa kortare deltidstjanster for
att ticka upp for tvd funktionarsuppdrag,
Facklig Samordnare och Generalsekreterare,
som sedan kongressen star vakanta. Malet &r
férstas att FS och GS ska tillsattas, men da
det efter samtal med valberedningen inte
verkat troligt att sa sker under de narmaste
méanaderna innebéar istallet detta en kortsik-
tig I6sning for att sakra att det arbete som
medlemmarna beslutat om blir gjort trots
vakanserna. De tjanster som beslutades
tillsattas var tva 10% tjanster for att arbeta
med SAC:s bransch- och kvinnokonferenser,
en tjanst pa 20% for att arbeta med SAC:s
utatriktade informationsarbete (sociala me-
dier, debattartiklar etc.) samt tva tjanster pa
10% fér att dels understodja Rattskommittén
och dels ge LS stéd med arbetsrattslig rad-
givning.

Métet valde pa grund av dagens tidshe-
gransning att inte behandla inkomna rappor-
ter, detta da denna dagordningspunkt van-
ligen ater upp mer moétestid an vad som ar
motiverat. | stallet diskuterades bland annat
fragan om Frescati LS ansdkan om medlem-
skap i SAC, besléts trycka upp tva nya foldrar,
en som riktar sig till studieorganisatorer i LS
och en om Skyddsombud. Medel till Stock-
holm-Gotlands  distrikts  sommarkampanj
2016 godkéndes inom ramen fér SAC vaxer.

| syfte att férbattra transparensen pa den
centrala nivan (se foreningsrevisor Leif-Joran
Olssons kritik i revisionen éver den gangna
kongressperioden, Dnr 16-002) beslutade
CK att motena framgent ska spelas in, varpa
utifran dessa inspelningar koncisa men tydli-
ga diskussionsprotokoll skall forfattas. Denna

uppgift, liksom &ven att redigera och sam-
manstéalla SAC:s arliga verksamhetsberattel-
se, faller pa framtida generalsekreterare.

Jesper Johansson lyfte med anledning av
forra punkten ocksa den allmanna fradgan
om CK-ledaméters ersattning for besok hos
LS och narvaro pa distriktskonferenser. Da
CK inte langre har valkretsar &r det bra om
samtliga ledaméter som ar villiga tar pa sig
att besoka LS och distrikt.

Méotet forklarades avslutat kl. 12:10 och pa
lunchen diskuterades lampligt upplagg for
Agitationsutskottets férsta mote, som de
narvarande kom éverens om skall héllas i G6-
teborg den 2 oktober.

Den 25 september var det ater dags for
CK att sammantrada. Pa dagordningen stod
bland annat godkénnande av darsredovis-
ningen fér SAC 2015, att utse vem som ska
tilldelas civilkuragepriset 2016 samt Egor Pu-
tilov-skandalen. Under punkten for godkan-
nande av arsredovisning redogjorde kassor
Thomas Carlsson om det ekonomiska laget i
organisationen och vi konstaterade bland an-
nat att SAC gatt mindre minus 2015 &n bud-
geterat. Framdver vantas ett positivt tillskott
till organisationens ekonomi da kallarplanet
pa Sveavagen 98, om allt gar enligt planerna,
skall renoveras och hyras ut som butikslokal
med éppning mot den intilliggande tunnelba-
nestationen. Till 2016 ars civilkuragepris hade
det kommit in flera mycket kvalificerade no-
mineringar. Efter att ha undersokt nagra av
nomineringar narmare valde CK att ajourne-

ra motet och punkten till att fatta ett beslut
via telefon dagen efter fér att hinna utforska
vissa sakférhallanden. Till slut var kommittén
enig och vi ar stolta att kunna dela ut priset
i &r till en mycket vardig mottagare. For att
fa okad spridning externt kring utdelandet av
civilkuragepriset och belysa mycket aktuella
fragor kopplade till arets vinnare beslutades
att ge Informationsorganisatdr Fanny Hokby
mandat att anlita en extern journalist for att
arbeta med just denna uppgift.

Tidningen Arbetarens chefredaktér Toivo
Jokkala informerade om turerna kring skan-
dalen med den sverigedemokratiska journa-
listen "Egor Putilov” och gav CK en samman-
fattad men klar bild av hur denna olustiga
situation uppstatt samt hur Arbetaren han-
terat situationen. Efter en stunds diskussio-
ner, fragor och forslag pa atgardsplaner for
plotsliga mediala drev lamnades punkten
och det konstaterades att chefredaktdren
tillsammans med resten av redaktionen efter
omstandigheterna hanterat situationen val.

Motet avholls som vanligt i Stockholm pa
Sveavdagen men nasta CK-mote beslutades
hallas i Jonkoping séndagen den 30 oktober.
For fullstandiga protokoll fran métena: se in-
sidan pa www.sac.se.

Sebastian Skoldén, Jesper Johansson
Centralkommittén
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