A-POSTTIDNING

Vid obestiillbarhet, returnera till
SAC, Box 6507, 113 83 STOCKHOLM

— -—
ADRESSUPPDATERING, KUNDNUMMER 110454600

Vid definitiv avflyttning eller felaktiy adress sinds firsandelsen vidare
till nya adressen, Rapportkort med nya adressen sinds till Postkontoret
110 19 STOCKHOLM

motsvarande 25 300 kronor i manaden fére skatt.

Fér att s6ka eller stlla frégor: skicka ett mail till valberedningen@sac.se senast 15 januari. Valkommen med din K
4 ansékan!

Om vikariaten
Vikariaten ar pa deltid med flexibla arbetstider och kan skétas [oF:

distans for den som inte bor i Stockholm, Det g&r &ven att kombinera
dem om man vill komma upp i en hogre anstallningsgrad. Sékan-
de bér ha erfarenhet av liknande arbete (ideellt eller professionellt)
men formell utbildning &r inget krav,

DE VAKANTA POSTERNA AR:

+ Ett vikariat pa 10 % under sex manader for att arbeta med att ar-
rangera SAC:s branschkonferenser. | arbetet ingar bland annat bok-
ning av lokaler, kommunikation med deltagare och férelasare, inkép
av material, med mera.

* Ett vikariat pa 10% under sex manader for att arbeta med SAC:s
kvinnokonferens. | arbetet ingar bland annat bokning av lokaler,
kommunikation med deltagare och foreldsare, inkép av material,
med mera.

* Ett vikariat pa 10% under sex manader for att understodja Rétt-
skommittén med administration. | arbetet ingar bland annat att ta
emot drenden, halla kontakt med medlemmar, LS och férhandlare,

med mera.
* Ett vikariat pa 10% under sex manader fér att ge LS stod med ar-

betsrattslig radgivning.

Ange i din ansékan:

* Om du ér medlem i en LS av SAC och hur lénge du varit medlem.
* Nuvarande arbete eller studier.

* For uppdraget relevanta tidigare arbeten, studier och meriter,

* Uppdrag och genomforda utbildningar inom organisationen.

* Eventuell tillhorighet i politiskt parti och andra féreningar.

* Det ar ocksa viktigt att fa en bild av varfér du séker just det
aktuella uppdraget och vad du vill och kan bidra med.

Om f6rtroendeuppdragen:

Qppdragen stréacker sig till och med kongressen hésten 2018
tlo"nf‘;irsuppdragen ar normalt pa 100 procent och man sk i
2-arigt obrutet medlemskap i SAC fér att vara valbar. Valbera g a. 3t
enhér dc;clrl Oppen fér nskemél och anpassning om stationeﬁnglszgi;
och anstalinin ; iNgar vi 4

b gsgrad. | alla uppdrag Ingar visst kvalls- och helgarpe.

DE VAKANTA POSTERNA AR:

* Generalsekreterare

Spindeln i natet! Du skoter daglig administration pa sekretariatet
har personalansvar och haller kontakten med LS och distrikt, Vid'
behov ar du organisationens ansikte utat i media. Meriter: Du ska
Kunna planera, samarbeta och inspirera, vara en god kommunikatdr
och relationsbyggare. Du har erfarenhet av att skriva allt ifran rap-
porter till debattartiklar, hantera media och ha goda organisatoriskg

kunskaper,

* Facklig samordnare (FS)
FS ansvarar fér samordning av organisationens centrala fackliga

verksamhet. | dina arbetsuppgifter ingar att ansvara for SAC:s ratts-
hjalp, stridsunderstéd och centrala varsel. | uppdraget ingar dven
att driva &renden i domstol och att stodja lokala férhandlare och
organisatérer, Du bér ha en universitetsutbildning eller motsvarande
inom juridik/arbetsratt. D& du fungerar som stod for medlemmar i
konflikt &r det viktigt att du &r trygg, stabil och lyhérd i ditt satt.

* Kassor
Kassoren har ansvar fér organisationens ekonomi samt medlemsre-

gistret, Kasséren rapporterar lépande till CK hur budgeten féljs samt
6vriga fragor kring organisationens ekonomi och medlemsférhallan-
den, tar fram ekonomiska underlag fér beslut, uppréttar bokslut och
sammanstaller organisationens samlade arsredovisning. Uppdraget
innefattar &ven att fungera som VD och féretréda organisationens
bolag. Sékande bér ha goda erfarenheter av budget, bokféring och
redovisningsarbete. Garna formell utbildning som redovisningseko-

nom eller motsvarande men inget krav.
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[ong live the
< Lruggk’.

“Lange leve kampen”. Utdrag ur serieromanen Red Rosa av Kate Evans
so0m recenseras pa sida 15.

Sodra distriktet ateruppstar

Ny LS: Frescati i Stockholm

Strejken och hojkotten som skakade Systembolaget
Leo fick Civilkuragepriset 2016

Syndikalistens litterdra julklappstips

Jonkopings LS driver bojkott pa bar

Rapport fran internationell konferens i Aten

Ny studieplan for SAC

Skrivskolan nummer 3 - debattartiklar
Viktig information om nya medlemsregistret

Rapport fran centralkommittén oktober 2016

RDSSADE

~ PENGAR!

Drygt ett ar har gatt sedan jag tilltrédde
som redaktdr fér den har tidningen och det
har varit valdigt intressant att fa bevaka allt
som hander i var fackfdrening, fran arbets-
Platsniva till central niva och internationellt.
Det hander massor av bra saker: lyckade
forhandlingar, kraftfulla stridsatgarder och
trevliga sammankomster av andra slag. Men
det har fdrst&s hant mindre kul saker ocksa.
2016 kallas av méanga for ett skitér, inte bara
for att Bowie, Cohen och Wadling har lamnat
jordelivet. Nazister har vandrat pa vara gator,
Trump har valts till president, ett sprangdad
med okant motiv har drabbat vért kamratka-
fé i Géteborg och | samma stad har arbetare
Pa parkférvaltningen fatt i uppgift att roja
bort hemldsa romers boplatser. Ute i variden
har union busting och polisrepression dess-
utom slagit hart mot vara kamratfack.

Jag avstdr fran att analysera valresultat
och politiska stréomningar i den har texten,

INLEDARE

Nazistiska NMR marscherar i Stockholms innerstad. Foto Fabian Schumann.
Protest efter USA-valet. Foto Lorie Shaull/Flickr.

Syndikalistiskt Forums stodkampanj efter sprangdadet.

Civilkuragets dag i Stockholm. Foto Jan Abrahamsson.

jag vill hellre blicka mot framtiden och frég“a
mig sjalv hur vi ska gora vart basta for att pa-
verka den. Som syndikalist ar det min starka
avertygelse att facken spelar en nyckelroll,
eftersom det mesta gar att koka ner till vara
liv pa arbetsplatserna. Nagon maste belysa
att hogerpopulismen ar arbetarfientlig, att
férsamrade arbetsvillkor leder till ohdlsa, att
nedskarningar i valférden skapar den oro
som hdgerextremisterna vill skylla pa flyk-
tingarna. Och vilka ska belysa detta om inte
fackforeningarna som vet bast vad som han-
der pa véra arbetsplatser?

Tva dagar efter valet pratade jag med det
syndikalistiska facket IWW i USA. De var
chockade men mer évertygade an nagonsin
om att den fackliga rérelsen behovs. Pa bara
ett par dagar hade medlemsansdkningar
strommat in till dem - folk kande att det var
dags att aktivera sig och jag hoppas detsam-
ma kan ske i Sverige. Att folk organiserar sig

for nagot konkret istallet for att kdnna hopp-
|6shet framfér datorn, att de véljer ett fack
som vagar kritisera, markera och ga emot
samforstandsandan nér det behovs. Vi vet
att vi behovs, speciellt i tider som dessa.
Med hopp om ett ljusare 2017 énskar vi pa
sekretariatet er alla en riktigt god jul och gott
nytt ar.
Fanny Hokby
Informationsorganisator
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NOTISER

Chefer démda for dédsolycka
Hovrdtten har bedomt att det var chefernas oaktsamhet
som orsakade dddsolyckan pa Ovakos gjuteri i Smedije-
backen i december 2013. Exakt hur olyckan gick till gar
inte att veta eftersom den nu avlidne mannen jobbade
ensam vid sin maskin. Arbetskamraterna hittade honom
liviés med 900 grader hett stal éver sig. Han hade varit
trétt och hade vid tidigare tillfallen fallit ihop av okénd
anledning.

Aklagaren hanvisade till att arbetsmiljélagstiftningen
syftar till att bygga bort den sd kallade ménskliga faktorn.
En anstdlld som snubblar, reagerar instinktivt, tar genvé-
gar i stressiga situationer eller blir sjuk och faller ihop ska
inte vara oskyddad i ett riskomrade dér det finns stor risk
for allvarliga skador. Hovrétten anség att det fanns flera
sdkerhetsbrister och om det till exempel hade varit for-
bjudet att arbeta ensam vid maskinen hade olyckan inte
behdvt hénda. Cheferna domdes till villkorlig dom och
béter. Foretaget far betala 1,5 miljoner kronor i foretags-
bot. Generellt &r det fa foretag som félls fér dédsolyckor.
Kalla: Arbetarskydd.

Varannan tror inte de
orkar jobha till pension

En ny undersékning fran SCB och GS-facket visar att
endast varannan medlem bedémer att de kommer orka
jobba fram till pension. GS organiserar inom skogs- tré-
och grafisk bransch och nér de fragade 1400 medlemmar
i aldern 45-59 ar om de skulle orka jobba till ordinarie
pensionsalder svarade 53 procent Ja och 19 procent Nej.
28 procent svarade Vet ej.

- De siffror som vi nu ser innebér att vi maste proble-
matisera diskussionen om héjd pensionsalder. En forut-
sattning for att diskutera héjd pensionsalder &r givetvis
att de som berdrs goér bedémningen att de klarar av att
arbeta upp till dagens pensionsalder, sdger Per-Olof Sj6o,
férbundsordférande GS-facket. Killa: SCB och GS-facket

Skyddsombud hindras

och hotas

En tredjedel av alla skyddsombud hindras i sitt uppdrag,
12 procent har utsatts fér trakasserier och 6 procent har
hotats eller utsatts fér vald. | vissa fall har det till och med
hant att arbetsgivare har nonchalerat skyddsstopp.

- Det dr vérre dn vad vi trodde. Nir s4 manga skydds-
ombud trakasseras eller utsétts fér hot och vald handlar
det inte léngre bara om nonchalans och okunskap fran ar-
betsgivarens sida. Da vill de tysta skyddsombuden, sdger
LO:s andre vice ordférande Berit Miillerstrom.

Rapporten baseras pa en enkéat som 7680 skyddsombud
inom LO har svarat pa. Kélla: LO.
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Vilkomna till SAC,
Erescati LS!

| oktober blev SAC ett LS stérre, det & namligen Frescati LS - samorga-
nisationen pa Stockholms universitet - som anslutit sig. Frescati LS har
funnits lange, bade som medlem och fristaende fran SAC. Nu vill de blien
del av ett stérre sammanhang och bygga upp ett samarbete med andra
LS i Stockholmsomradet och i distriktet. De har redan varit i kontakt med
syndikalister pa Géteborgs, Umed och Uppsala Universitet rérande fragor
om samarbete.

Frescati LS bestar idag av drygt 20 medlemmar, en del har hittills va-
rit dubbelanslutna till Stockholms LS. De organiserar framst ldrare och
forskare men vill férsoka varva fler yrkesgrupper. Studenter ar forstas en
malgrupp men dven museipersonal, vaktmastare och restaurangarbetare
finns att varva. Till LS upptagningsomrade hér bland annat arbetsplatser-
na pa universitetets institutioner, studentkaren, Kréftriket, Naturhistoriska
riksmuseet och kaféer och restauranger pa omradet. Frescati LS har en
styrelse pa fyra personer, en férhandlingskommitté och studieorganisa-
toér. Forutom det har de dven ett par aktiva pa arbetsplatsniva.

Den fackliga vardagen pa Frescati ser nog i stort sett ut som i vara
andra LS: det & medlemsmoten, forhandlingar ibland, 16nerérelse och
samkvam. "Facklig vardag i sin enklaste mening handlar om att medlem-
marna pratar med varandra, haller varandra informerade om vad som
sker pd arbetsplatserna och agerar tillsammans och inte pa egen hand.
P4 sa satt utgér *facklig vardag’ grundbulten i den sociala fackliga stra-
tegin”, kan man lasa i Frescati LS verksamhetsberéttelse for 2015. Som
farsk SAC-medlem bérjade de med att skicka en solidaritetshalsning och
en donation pa 2 200 kronor till Systembolagssektionen DFSA med an-
ledning av deras vinbojkott.

Anslutningen av Frescati LS innebar ett utmarkt tillfalle for alla att tipsa
sina studerade och universitetsanstallda vanner om att det nu finns en LS
ndra dem. For att ta kontakt skickar man ett mail till frescati.ls@sac.se.

Varmt valkomna halsar vi alla medlemmar i Frescati LS!



Sodra distriktet
ateruppstar!

Lérdagen den 29 oktober traffades medlemmar fran fyra av de
sex LS som ingar i Sodra distriktet: Boras, Jonkdping, Malmé och
Skaraborg. Distriktet har inte haft ndgon verksamhet pa omkring
sex ar, men nu ansag deltagarna att distriktet behdvdes igen.

Métet bérjade med en genomgang av ekonomin. En ansenlig
summa hade samlats pa kontot under dessa ar. SAC:s kassor Tho-
mas Carlsson hade helt frivilligt tagit pa sig att bringa ordning.
Distriktet ar skyldig honom ett stort tack!

Deltagarna var eniga om att det fanns ett stort behov av att
samarbeta kring fackliga frdgor och utbildning. Sarskilt de sma
LS: en s&g detta behov, men dven Malmé har farre deltagare pa
sina kurser an vad som ar énskvart.

Den tveksamhet som fanns, gallde att inte skapa administration,
som tar tid fran arbetet i LS:en.

Métet enades om att foljande punkter var viktigt for att fa
igang distriktet:

*  Se 6ver den fackliga kompetensen i LS: en - sa vi kan stodja
varandra.

*  Se over studiebehovet i LS:en.

*  Gora verksamhetsplan for 2017.

*  Anordna distriktskonferens 2017.

. Samordna med studiekommittén.

. Facklig samordning

Det diskuterades ocksa att anvénda en del av de ackumulerade
pengarna till en projektanstélining for att kampanjer for med-
lemsvarvning i LS:en och starta nya LS. En interimsstyrelse val-
des med uppgift att ta fram en verksamhetsplan och organisera
distriktskonferens den 8 april 2017.

Ingemar Siby
Skaraborgs LS

L1 -

Motestips!

| Hedemora LS har man en stdende punkt pa medlemsmo-
tenas dagordning, namligen en ”jobbrunda”. Deltagarna far
kort beratta for de andra vad de |énearbetar med, hur ar-
betsmiljén &r, om det finns nagon konflikt eller om det &r
nagot annat man vill dela med sig av. Pa sa sdtt kan man
skapa en miljé dar man delar med sig, stottar varandra och
diskuterar frdgor som man kanske inte sjalv hade tankt att ta
upp. Prova i er LS eller syndikat!

NOTISER

Grattis Givle och
Hedemora LS!

De bada LS:en har namligen fyllt 100 ar i ar. | Gévle firades det med
middag och i Hedemora med en fest.

APO-cirkel for KIlVMI:are
blev dntligen av

Stockholm LS studiekommite har sen i varas inlett ett samarbete
med storstockholms kultur-, IT, och mediasyndikat (KIM Storstock-
holm), med mal att halla en branchinriktat version av SAC:s studie-
cirkel: bli en arbetsplatsorganisator!, eller APO-cirkeln som den heter
i folkmun.

Flera férsok gjordes under varen att fa ihop en cirkel men mest pa
grund av svarigheter att komma 6verens om datum blev det aldrig
av. Ett nytt forsok gjordes efter sommaren och pa ett av KIM syn-
dikatets regelbundna branchhang lyckades vi spika en cirkel under
oktober med fem deltagare.

Studiecirkeln bestar av fyra traffas dar deltagarna far lasa texter om
arbetsplatsorganisering och agitation, goéra hemuppgifter som gar

ut pa att kartldgga sin arbetsplats samt att trana pa att agitera.

Stockholm LS studiekommite dar mycket néjda med resultatet och
hoppas pa fler lyckade samarbeten med olika syndikat i framtiden.

Kristoffer Eriksson
Stockholms LS
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HANDEL OCH SERVICE

varit pa besék i Sverige men de har tackat nej
ar efter ar. De har varit nere i Sydafrika 2013
tillsammans med Systembolagets ledning,
men de har inte velat traffa och samarbeta
med de lokala facken. Det tycker jag &r frackt
av dem, sdger Emil. Samtidigt férklarar han
att de inte vill trycka at Unionen fér hart:

= Vivill ju ha med dem i matchen, inte stéta
bort dem.

Jarl Keber, dven han medlem i DFSA, fér-
klarar att Unionen satt sig i en knepig sits.
Medan Unionen iskallt star fast vid sin dsikt
har Systembolaget bérjat mjukna.

- Forut sa de bada att det inte gick att rak-
na ut vad en skalig minimilén borde ligga pa
for en vinarbetare, men det har Systembola-
get backat pa, sédger Jarl. Han berattar vidare
att reaktionerna fran arbetskamraterna i bu-
tiken varit positiva.

- Alla utom de i ledningsgruppen har gil-
la-markerat pa Facebook. Fran de narmsta
cheferna har det inte heller kommit nagon
kritik, de tycker det &r bra att det blir debatt.
Det finns ocksa kritik inom Systembolaget
riktat mot de hégsta cheferna, det marker vi.

DFSA:s arbete har gjort skillnad, men Jarl
ar besviken 6ver att det inte blev mer debatt
efter Uppdrag Gransknings program. A an-
dra sidan ar det en langdragen konflikt som
blir intensiv i perioder for att sedan bl osyn-
lig i media igen.

- Det ar klart, vi har hallit pad med Rattvis
vinhandel och vinarbetarnas villkor i fem-
sex-sju ar redan. Troligen blir det inget abrupt
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avslut, utan kampanjen rullar pa, séager Jarl.

Jarl och Emil funderar pd om de har nag-
ra tips till andra som inte vill hantera en viss
produkt pa sitt jobb inom handel och service.

- Begér forhandling och férsok fa foreta-
get att beratta vilken hallning de har. Fér var
del marktes det att Systembolaget inte ville
prata om det, sager Jarl.

- Antingen har man en reell makt p& ar-
betsplatsen genom att vara i majoritet, d&
sdger man bara nej och végrar hantera pro-
dukten. Ar man daremot i minoritet far man
forsdka paverka foretaget och kunderna. Fér
att bojkotta behéver man inte varsla, men
ska man kritisera det egna foretaget kan det
raknas som illojalitet. Utan det fackliga skyd-
det hade vi nog fatt sparken, séger Emil,

- En annan grej ar att férsoka hitta part-
ners med hog trovérdighet att driva kampan-
jen tillsammans med. Vi har till exempel Afri-
kagrupperna med 0ss. SAC har inte s& hég
trovérdighet i Systembolagets 6gon, avslutar
Emil.

CSAAWU:s strejk avslutades 28 november
och resulterade i en &ttaprocentig Iénedk-
ning fér arbetarna. Det &r langt ifran en skalig
I6n, men vinindustrin kommer aldrig mer bli
sig lik i Sydafrika. Det visar vad vi kan &stad-
komma nar vi anvander vart framsta vapen:
internationell solidaritet.

Fanny Hokby
informationsorganisator

%

MITICSAA
OORS OPEN!

DONATE TODAY AT CSAAWU.ORG!

Representanter fran CSAAWU pa besok i Stockholm 2014
Foto SAC.

SA GJORDE DFSA:

- Skrev debattartiklar.

- Startade egen kampanjsida pa Facebook.

- Tog hjalp av SAC:s officiella Facebook
och Twitter,

- Askade pengar fran sin LS.

- Betalade for annonser.

- Medverkade i Livs-fackets insamling.

- Varslade om stridsatgard.

- Holl kontakten med det lokala facket
i Sydafrika.

- Hittade samarbetspartners med hog
trovardighet.
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-

3

Jesper Johansson i SAC:s CK (t.v) dverracker priset till Leo Heyman.

Foto Fanny HOkby.

Arbetsvigran belonades med pris

Det nazistiska mordet pa Bjorn Soderberg fick SAC Syndikalisterna att inratta Civilkuragepri-
set som varje ar delas ut till ndgon som statt upp och visat extra kurage pa sin arbetsplats. |
ar delas priset ut till Leo Heyman som végrat ga med som parkférvaltningens personal for att
bistad polisen vid en vrakning av EU-migranter.

Situationen fér EU-migranter, som kommer
hit fran Ruménien och Bulgarien for att for-
sorja sig och ofta tvingas tigga, har fatt stor
uppmarksamhet i Sverige under de senaste
aren. Vi har sett bilder pa hur kronofogde
och polis vréker dem fran deras tillfalliga
boplatser, inte sallan med hjalp av personal
fran kommunens parkavdelningar. Det var
vid ett sadant tillfalle som Leo Heyman be-
stamde sig for att saga ifran. Han arbetar pa
park- och naturférvaltningen i Géteborg, en
kommun som under senare utmarkt sig for
sina snabba beslut om vrakning.

- Den har dagen boérjade som vanligt. Jag
och min kollega akte ut till vart omrade. En
halvtimme innan lunch ringer cheferna till
0ss och sager att vi ska aka ut tillsammans

med polisen for att stdda undan ett lager.

Leo Heyman kande obehag direkt. Han
borjade prata med sin ndrmaste kollega om
hur han upplevde den har arbetsuppgiften,
att driva bort nagra av samhallets allra mest
utsatta manniskor fran det lilla hem de lyck-
ats skapa sig har. Under lunchen fortsatte
han att prata med sina kollegor.
- Efter lunchen férklarade jag for min chef
att jag inte tankte vara med pa det har, att
det inte fanns en chans. De narmsta chefer-
na samlade oss sedan, eller inte mig egent-
ligen, men jag ville anda sitta med for att se
hur det gar till och fa fler chanser att forklara
hur jag ser pa det infor alla.

Leo Heyman var tydlig med sin arbets-
vagran, men det var ingen annan som tog

chansen att folja hans exempel. Nagra lat
lite tveksamma nar de pratade om att folja
med pa en avhysning, medan andra snara-
re verkade tycka att det var ett valkommet
avbrott i de vanliga arbetsuppgifterna, kan-
ske till och med spdannande. Sjalv tog Leo
Heyman en bil och akte ut till sitt vanliga
omrade. Han hade inga planer pa att inte
arbeta, snarare var han man om att visa att
det var just vrakningen han inte tankte gora.
Cheferna gjorde ingen storre sak av hans ar-
betsvagran heller.

- Jag fick nagon ifragasattande kommentar,
men det var okej, jag forklarade varfor och
sedan sa jag att det &r skitigt pa mitt omra-
de, sa jag tar vilken bil som helst och dker
och jobbar vidare i eftermiddag och stadar.
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CIVILKURAGEPRISET

Manifestation pa civilkuragedagen d'e'n 12 oktober i Stockholm.
““Foto Jan Abrahamsson. i ®

L)

Det var lugnt. Vi har ett omrade som &r svart
att halla en bra standard i, sd det &r mycket
att gora, och da ville jag visa att det &r vik-
tigare.

Dagen efter hade verkligheten kommit
ikapp flera av kollegorna.,
- Det var faktiskt ganska mdnga som kom
fram till mig och sa att de borde ha vagrat
ocksa. Paret som bodde i lagret
hade suttit kvar under tiden och
gratit. Det var verkligen intressant,
for sa lat det inte alls infor det dar
jobbet, sdger Leo Heyman.
- Men det var fint, fér de hade ju
inte behévt komma och erkanna
det. Nastan ingen av dem tyckte
att det var speciellt kul att géra,

Leo Heyman har arbetat pa
park- och naturférvaltningen gan-
ska lange. Det tog honom sex &r att f4 en fast
tjianst, men just nu &r han tjianstledig efter-
som han gar en konstlinje pa folkhdgskola.
Det var ndr han var inne och arbetade i som-
ras som de blev utkommenderade till vrak-
ningen. Da tyckte han ocksa att han markte
av en tuffare stamning p4 jobbet, till exempel

10 SYNDIKALISTEN DECEMBER 2016

i forhallande till romer som tigger. Inte direkt
Oppen rasism, men i en viss jargong hos en
del anstallda. Det fick honom ocks4 att vilja
gora nagot av situationen.

- Jag skulle bara inte ha klarat att aka ut och
gbra det jobbet. Sa det kdndes viktigt. Jag
ville ocksa ge en annan bild till de andra, att
sa har kan man faktiskt géra.

“Jag skulle bara inte ha klarat att dka
ut och géra det jobbet. S det kiindes
viktigt. Jag ville ocksd ge en annan
bild till de andra, att sa hér kan man

faktiskt gora.”

Som parkarbetare méter man ibland hem-
I6sa och det &r inte s& latt att bemota dem pé
ett bra satt. Da kan det inga i arbetsuppgif-
terna att plocka bort nagons dgodelar, men
det handlar inte om att dka med polisen och
gora en regelrétt vrakning.

- Det har funnits kollegor som haft hemlésa

som har bott pa sitt omrade och sa har nagon
chef bett dem aka ut och plocka bort deras
saker. Da vet jag att folk har gjort sa att de
har packat ihop grejerna och latit dem sta déar
nagon dag innan de tar bort det.

Han blev férvanad éver att vara nomine-
rad till Civilkuragepriset, det han gjorde var
en sjalvklarhet, nagot han maste géra. Han
ar lagmaéld och vill inte gora en sa
stor sak av det han gjorde. Sjalv
har han bara berattat om det for
ett par vanner. Men priset far ho-
nom att kdnna att han gjorde na-
got verkligt bra, att han stod upp
fér nagot viktigt. Och han kanner
att det ar ndgot att ha med sig nér
han kommer tillbaka till sitt arbete
efter folkhdgskolan.

- Priset ar jattehedrande. Egentli-
gen tycker jag ju att det borde vara sjalvklart
att man agerar sa. Vi jobbar ju kommunalt
ocksa, det &r ju skattemedel och det &r sa
mycket som ar fruktansvért i hela den har si-
tuationen. Det & manga andra gubbar som
jobbat i flera ar och som har trygga anstall-
ningar och som borde ha kunnat ta det héar



CIVILKURAGEPRISET

“Priset iir jéittehedrande. Egentligen tycker jag ju att det
borde vara sjilvklart att man agerar sd.”

steget med mig. Men jag ar verkligen glad att
jag gjorde det, annars hade jag inte matt bra
idag.

Att parkarbetare ska folja med och bista
polisen vid en vrakning ser han som en del av
en otack samhallsutveckling.

- Det &r absolut en del av en normalisering,
det ar laskigt.

SAC har fatt en kommentar om hur de

anstallda pa parkférvaltningen anvants vid
vrikningar av EU-migranter. Vi talade med
Noshin Hafizi, som ar HR-chef pa park- och
naturférvaltningen i Géteborg. Hon sager att
kommunen som arbetsgivare arbetar for att
skapa en sa trygg miljé som mojligt for de
anstéllda. Om nagot hander i deras arbets-
vardag ska de ha nagon att vanda sig till, men
framfor allt ska deras arbetsmiljo kénnas sa-
ker.
- Vart uppdrag handlar om att halla Géte-
borg rent och tryggt och vackert. | de fallen
polisen har avhyst EU-migranter &r vart upp-
drag att stdda undan efterat, men vi ar inte
en del av polisens arbete, och det ska vi inte
vara heller.

Noshin Hafizi betonar att anstéllda pa
park- och naturférvaltningen kan hamna i
svara situationer, dar de moter missbruk,
vald eller social misar. | fallet med vrakningar
av EU-migranter har Noshin Hafizi svart att

se att park- och miljoforvaltningens anstallda
ska behova vara pa plats och borja arbeta i
anslutning till sjalva avhysningen.
- Vid avhysningar har polisen sin roll, medan
vi har var roll som géller renhaliningen och
inte sjalva avhysningen. Vi ar inte dar for att
hjalpa polisen, vart arbete gar att gora sena-
re, aven om jag ocksa forstar att det behéver
vara ganska néra efter avhysningen i tiden,
att vi stadar har skapar en trygghetskansla
i staden.

Men hon har inte uppfattat att detta va-
rit en stor fraga pa arbetsplatsen.
- Jag har inte hort att just den har
fragan har varit uppe bland per-
sonalen. Men vi diskuterar hela
tiden andra svara fragor, som
vi moter i vart arbete.

Cirka 30 personer kom
till Goteborgs LS for prisut- |
delningen, lérdagen den 15 |
oktober. | guon |
- Det kénns jattebra, det ar
det finaste pris jag fatt, sa
Leo i sitt tacktal.
Han har fatt mycket uppskatt-
ning fran vanner och personer
runt omkring och han hoppas
han har paverkat sina arbetskam-
rater. Han tycker det ska bli intressant

att se hur man kommer hantera fragan pa
kommunen nu nar de ar medvetna om fra-
gan. Det ska bli intressant att fa se vilka che-
fer som visste om sakforhallandet och vem
som tagit beslutet fran borjan, tycker han.

Fanny Hokby, informationsorganisatér
Mikael Mildén, Stockholms LS
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Recension!

The First Socialist Schism
— Bakunin vs. Marx in the International
Working Men'’s Association
Wolfgang Eckhardt, 2016

THE FIRST

Det kan tyckas tjatigt att &nnu en gang atervanda till
1800-talet for en studie av de personligheter, fejder och
organisatoriska experiment som formade en ung arbetar-
rérelse. Men nar en bok som Wolfgang Eckhardts The First
Socialist Schism dyker upp kittlar det likval till i historiener-
ven.

Boken ar dessutom inte bara en oerhért val genomarbe-
tad skildring av de sa omtalade aren kring Forsta Internatio-
nalen, utan ocksa en viktig paminnelse om de organisatoriska principer som striderna
gallde. Underrubriken till trots malas bilden upp av en bred rérelse bortom de stora
namnen. En rorelse som med energi och stor sjélvstandighet tog sig an uppgiften att
organisera ett motstand mot bade statlig repression saval som kapitalismens allt inten-
sivare exploatering.

Eckhardt levererar en bok spackad med utdrag fran kongressprotokoll, brevkorres-
pondenser och tidningsartiklar - av bokens drygt 600 sidor utgér bibliografin och fot-
noterna nara 200. Férutom denna detaljrikedom lyckas forfattaren ocksa levandegéra
dramatiken och det politiska spelet kring Internationalen pa ett gripande satt som gor
det svart att lagga boken ifran sig.

Nagot grovhugget sa ar de tva tendenser som stangas mot varandra dels den av
Marx och Engels anférda auktoritéra, och dels den frihetliga, med profiler som Bakunin
och Guillaume. De forra strévar efter att centralisera mer makt i det Londonbaserade
Generalradet och forordar obligatoriskt deltagande i parlamentariska val, medan de
senare féresprakar en mer autonom och federalistisk inriktning med tyngdpunkten pa
facklig sjdlvorganisering istallet for parlamentarisk politik - en standpunkt som kan sa-
gas vara embryot till det som snart skulle bli kiant som revolutionar syndikalism.

De personliga undertonerna i konflikten ar férvisso nedslaende, men var inte s cen-
trala som det ibland &r latt att tro. | den man de fick reella verkningar pa Internationalen
sa var det framst i egenskap av Marx och Engels alltmer paranoida hallning gentemot
Bakunin, ddr denne ansags ligga bakom allt som inte gick Generalradets vag. | sina allt-
mer frenetiska smutskastningsforsok alienerade de sig dessutom inte bara fullstandigt
fran de sydeuropeiska federationerna, utan lyckades till slut aven tappa stédet fran
mer neutrala grupperingar som - inte minst tack vare féoreddmlig medling av James
Guillaume - slét sig till den frihetliga falangen.

Nar Internationalen i praktiken splittrats i och med den sa 6desdigra och farsartade
Haag-kongressen 1872, s& var det mer som en implosion for Generalradets sida, dar na-
got ointresserade tyska socialdemokrater och mindre grupperingar i olika andra lander
tillsammans vida 6vertraffades i medlemsantal av de federationer som utgjorde den
frihetliga delen.

Allt som allt &r detta en faktaspickad bok som inte bara ger en inblick i en infekterad
och delvis personlig konflikt, utan ocksa sager en hel del om de olika rorelserna, om or-
ganisationsprinciper och om synen pa autonomi. Samtidigt ar det hjartvarmande att ta
del av den energi, solidaritet och optimism som genomsyrade dessa arbetarrérelsens
pionjarer.

Rafael Farga Pellicers ord fran den spanska federationens konstituerande mote pas-
sar avslutningsvis vl for att exemplifiera den radande andan: "Vi vill ha rattvisa, och
darfor vill vi att kapitalets, kyrkans och statens vélde ska upphdra, for att pa dess ruiner
bygga ett sjalvférvaltande samhélle - anarki, den fria federationen av fria sammanslut-
ningar av arbetare” (min éversattning).

SOCIALIST SCH

BAKUNI VS, HARX
T

IHTERNATIONAL WORKING MEH'S ASSOCATION

Marcin Anglart
Goteborgs LS
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Recension!
Roda Rosa
Kate Evans, 2016

Rosa Luxemburgs liv och tankar fortsatter
att inspirera och den antiauktoritara kom-
munism som ar en del av hennes arv fram-
star allt mer som det enda alternativet till
det totala barbariet. Under hésten har inte
mindre an tva bocker getts ut pa svenska
som tar avstamp fran Luxemburg, dels Nina
Bjérks Drommen om det réda: Rosa Lux-
emburg, socialism, sprak och karlek, och ir-
landska Kate Evans serieroman Réda Rosa.
Dar Bjork tar avstamp i Luxemburgs idéer for att diskutera dagspolitik ar
Evans bolcen linjar biografi varvat med forsok till att pedagogiskt forkla-
ra Luxemburgs ideologiska standpunkter, sasom vidareutvecklingen av
Marx mervardesteori och det intima sambandet mellan kapitalets kriser
och behovet att dra ut i krig for att skapa nya marknader att avsatta sina
varor pa.

Resultatet ar en ganska torr redogdrelse, tank bokserien Introducing...
clar allt fran Freud till Foucault avhandlas komplett med fula bilder och
datorsatt typsnitt. Men dar de bockerna kan fungera som en enkel forsta
ingang till nagot komplicerat eller i basta fall fa en att klara en tenta man
inte pallar plugga till limnar Roda Rosa lasaren tom och frustrerad. Nina
Bjork a sin sida forhaller sig till Luxemburg pa ett uppfriskande och levan-
degorande satt medan Kate Evans sysslar med ett platt redovisande som
nte tllior en millimeter ny betydelse. Tidigare har Evans mest gjort habila
bocker till hugade foraldrar med titlar som Bump Book: how to make,
grow and birth a baby, och det ar fér mig ett mysterium varfor ett aktat
forlag som brittiska Verso velat ge ut boken vars engelska titel &r Red

Rosa, eller varfér f6r den delen svenska Tankekraft tyckt den varit vard
att oversatta. | basta fall var det kanske av vélvilja till projektet, en slags
tacksamhet hos en vanster pa dekis att ndgon éverhuvudtaget vill ta sig

an och beratta om en av rorelsens portalgestalter. | varsta fall tyder det
pa en bristande formaga att beddma en tecknad series kvalitéer, en slags
nonchalans for sjalva mediet. Fér om man éverfor nivan som Evans bok

ligger pa till, lat oss séga, en akademisk debattbok hade den formodligen
aldng publicerats. Serien ar sallsynt illa, for att inte sdga slappt tecknad,
och da ar jag en person som normalt sett har stort gverseende med det

grafiska. Blandningen av datorsatt text och photoshopade effekter stick-
eriogonen och den konsekventa bristen pa bakgrunder gor att allt verkar
4G rum 1 ett vakuum. Hela gestaltningen och berattartekniken ligger pa
enniva som manga nyborjare snabbt passerar. Framforallt lyckas Evans
med konststycket att gora ett intressant liv och relevanta teorier till nagot
menlost och ointressant.

Nej, vanstern behover inte fler underméaliga verk som likt nekrofiler gra-
ver upp vara gamla lik till annu en sorglig sejour. Vill man lasa nagot som
har relevans hiar och nu tycker jag man ska plocka upp Daria Bogdanskas
Wage Slaves, om arbete och motstand pa Malmos indiska restauranger.
Och om man trots allt anda vill lasa en intressant och bra politisk biogra-
fi 1 serieform skulle jag rekommendera Chester Browns Louis Riel, som
handlar om en kanadensisk motstandsman pa 1800-talet av mestisur-
prung med anarkistiska tendenser. Den har allt som Evans bok inte har.

Henrik Bromander
Malmo LS
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Recension!
Ingen javia hjilte
Andreas Rasm Ussem
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8 mars ar 2014 VaE

fran Ukraina eft
for hégerextrea

na havdade
6l och valde att géra det vid Méllevéngz

ab;olut mest réda omraden, vilket j si t..orget, et
svar att riktigt kdpa som den &r. Kva'ller? .
antifascisterna, Showan Shattak, hamn
liv svavade i fara. .
Medan han ligger nedsévd s3 Vaxer
lange fram i Malmé och som ger ekq &
Showan!” var fran bérjan nagot hang "
han skulle halla ut i vantan pa amby)4
slagord som skulle anvandas i olika f
nymt med antifascistisk kamp.
Boken heter just "Ingen javia h
Andreas Rasmussen och Showan Sidlv
bok om Showan som person, aven Vinte el
forklarliga skal - kretsar och aterko 5 "
lar om Showans uppvéxt, politisiz S ik
schysstare kultur inom fotbollen déraktl\/is de -
om att rakryggat sta upp mot nazis, han g, O?h L
sig. Showan fick betala ett hogt ﬁr:‘e‘j' hur o _—
med de andra som skadades i attacs Or dety W N SH
Boken ar fylld med bilder Pa allt ke'}' Q. _Q
bollssammanhang, fran Kampa). fran Shg i i)
daremellan. En valdigt tjock ocp fi‘n Mon NG
rorelse i nutid. Som samhallsdojy, o i .
personlig bearbetning av ett SVart t':t arbg N Sty T o,

or aty
Mistig i
tde i

SIUtade
Chef Bl o

N ror

Yer hela
an sk
NS, oc

q o
Ormer oc =t le

jélte" fOr

oerhort viktig. Allt sammanta u keh S
dan sé& kan man verkligen késfs 90F Aty s;.ér q v :ji
det é.r nagot mer an att fysiskt ti“ra..t aht'fa@r W\?“ ; & Q
om vilket sorts samhlle vi vil] v, Attay; Scism oo N
den valdigt trevlig och tjusig att b?m Ochnazis Sy Ny
Sddrg " Skq oS §

Q

i, <
Sta™
T




LITTERATUR

Recension!
Sjalvmotsagelser
Cecilia Persson, 2016

"Verksamhetsfalt

Socialstyrelsens direktiv

verkligheten relativiserar

barns réttigheter... ”

Ett kallt samhalle. Psykisk ohdlsa. Ett tillstand av
kaos. Det vildrde oss i skolan om réttvisa, empati och
manskliga rattigheter géller inte nar vi kommer ut i
arbetslivet; verkligheten underkénner de universella
varden vi larde oss att varna hogst. For att std ut far
man lata sig avtrubbas och lara om. Det &r latt att
glébmma bort vem man ar.

"Férut hade jag aldrig accepterat att posttraumatiserade barn ska léra sig att vén-
ta pd vinterkidder. Enligt samhdllets normalitetskriterier &r jag dérfor en person som
kan identifieras som frisk”. Paradoxer.

Cecilia Perssons diktsamling Sjalvmotsagelser &r ett férsék att bringa ordning i
en forvirrad vérld. Genom en fiktiv dialog séker hon efter svar och forlatelse, férso-
ning och befrielse. Forlatelse for att man tvingas arbeta enligt ndgon annans ske-
va regler; for att man underordnar sig maktens och kapitalets regler och sviker
manniskor pa vagen.

Cecilia Persson ar poet, historiker och skrivpedagog. Hon har forskat i historia
om forintelsen, flykting- och migrationshistoria och jobbar som socialpedagog med
ensamkommande flyktingbarn. | texterna far just barnen en viktig funktion, det &r
de som star i kontrast till allt det konstruerade och byrakratiska. De ar de svagaste
som vi tvingas svika och det gér jatteont - det kanner man aven om Perssons dikter
haller en stor och ibland ironisk distans till de allvarliga samtalsamnena.

"Yag ifragasdtter allt eftersom jag sjélv &r ifrgasatt. Jag har tillsatt en utredning
om mitt eget liv och ingen annan kan utreda dn jag sjalv”, Den som blivit utsatt fér
ordttvisor blir i basta fall kritisk, den séker efter teorier for att fa bekraftat att felet
inte ligger hos en sjalv utan nagon annanstans. Man soker strukturella férklaringar
och verktyg for att géra motstand. Persson séker hos Marx, Husserl, Heidegger, Sa-
tre, Derrida, Deleuze, Benjamin. Fragor om identitet, sanning, sprak och livsmening
skvalpar runt men i dialogen finns alltid tva tolkningar av samma skede. Och sa
ar plotsligt flyktingbarnen dér igen och blottar hur absurt det hela ar. Fér det ar
absurt. Vi vet vad som &r rétt och bast fér barnen men vi accepterar att den andra
sidan vinner; sidan som har makten och pengarna forvranger perspektiven. Pa det
sattet ar Perssons dikter politiska, i férvirringen och (de felaktiga) fragestaliningar-
na blottas maktstrukturerna.

Dikterna i samlingen har inga bérjan eller slut, snarare flyter texterna och orden
runt pa sidorna och man far sjélv vélja hur man ska tolka dem. Det &r ett samarbete
mellan forfattare och lasare som man far vara beredd pa om man ska ge sig i kast
med boken. For ja, boken &r svar och den kraver nog att man ldser den ett par
ganger for att se vad som héander pa sidorna. Antingen gar man in for att forsta,
eller sa tillater man égonen att férutsattningslost vandra runt mellan sidorna och
plocka upp det som man gillar bést. Vissa passager branner till, andra forstar jag
inte ett dugg av. Men gillar man utmaningar sa kan man absolut ge Sjalvmotsagel-
ser en chans!

Fanny Hokby
Informationsorganisator
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Miira

Eija Hetekivi Olsson, 2016

Miira &r fodd och uppvuxen i Géteborgsfor-
orterna Gardsten och Bergsjon. Hon kan ant-
ligen lamna hemspraksklassen och den ofria
grundskoletiden bakom sig och pabérja den
fria grymmetiden. Plugga jarnet pa gymna-
siet, bli proffs. | hjarnkirurgi. Flytta hemifran,
hetshangla nar hon vill. Bli fri fran trappsta-
darjobbet ocksd. Men vagen ar krokig, livet
krulligt, och Miira far blaméarken av krockar-
na. Trots det vagrar hon att ge sig. Med en
brinnande vildvilja slar hon sig fram genom
hindren i ett hart segregerat system.

EIJA HETEKI
OLSSON

Riktiga Elsie

Elsie Johansson, 2016

| den sjalvbiografiska berattelsen Riktiga El-
sie berattar forfattaren naket - ibland smaért-
samt och brutalt men aldrig karlekslést - for
ldsaren om sitt liv. Om sin vandring fran stu-
gan pa asen i gamla Fattigsverige fram till en
position som hyllad och prisbelént forfattare.
Resultatet ar ett uppriktigt och djupt ménsk-
ligt tidsdokument.



bar i Jonkoping

Efter tva strandade forhandlingar ligger Jon-
kdpings LS i konflikt med utestallena Bongo
Bar och Fabriken, samt dgarna i Eskalator AB.
De befinner sig nu i en omfattande, utatriktad
bojkottkampanj mot de bada barerna.

| juni fick LS ett samtal fran en medlem
som inte fick nagot anstéllningsavtal pa sin
arbetsplats, Bongo Bar. Han hade lange ef-
terfragat detta, men arbetskoparna lat det
passera. Det var ndr LS tog kontakt med
platschefen som situationen eskalerade.
Chefernas attityd mot medlemmen vande
tvart, han blev uppringd av platschefen som
meddelade att medlemmen inte langre var
vdlkommen till arbetsplatsen, detta trots att
han blivit lovad jobbpass.

Dagen efter att fackféreningen besokt
arbetsplatsen for att lésa den eskalerande
situationen blir medlemmen uppringd utav
arbetsképarna, Eskalator AB. Han blev hotad
att bli polisanmald om han skulle fortsatta
blanda in facket i konflikten. Senare samma
dag ringde medlemmen upp dgaren, med-
lemmen lyckades da spela in samtalet. Har
uppges det att dgarna tanker satta "hart mot
hart”, och avrader medlemmen fran fortsatt
kontakt med facket.

Jénképings LS kallade till férhandling och
till slut lyckades man fa till ett mote (efter
varning om varsel om stridsatgarder). Tyvarr
gick inte forhandlingen som de hade tankt.
Trots generdsa erbjudanden om en smidig
16sning vagrade arbetskoparna betala nagot
skadestand. De erbjod istallet medlemmen
20 000 kronor direkt i handen. Detta kan
tolkas som en muta, ett forsok att kdpa over
arbetaren till arbetskdparens sida, allt for att
férminska fackféreningens betydelse.

Jénkoping skrev i ett pressmeddelande i
boérjan av november:

"Restaurangbranschen har en lang tradi-
tion om "prekédra”, osdkra anstallningar som
missgynnar arbetarna, och allra framst ung-
domarna. For de flesta ses det som sjalvklart
att skriva pa ett anstdllningsavtal innan man
bérjar arbeta. Fér mdnga, speciellt unga, ar
detta tyvérr inte sa sjélvklart. Att vara fackligt
ansluten ses ocksa av de flesta som en sjélv-

klar réttighet. Vad vi nu har fatt erfara &r att
detta kan leda till diskriminering och till och
med uppsdgning. Vi i Jonkopings LS slar ett
slag for de unga arbetarna. Det &r pa tiden
att "forlorarna” i dagens arbetsmarknad upp-
mdarksammas. Den diskriminering som var
medlem fick erfara dr inte ovanlig men abso-
Jut inte acceptabel! Vi uppmanar till bojkott
av Bongo Bar och Fabriken. Detta for att ge

LOKALA SAMORGANISATIONER

Bojkott inledd mot Bongo

uppréttelse foér var medlem, men ocksa for
att ge ett budskap till alla arbetskdpare inom
restaurangbranschen - vi vet vad ni gér och vi
kommer avsldja er.”

Mer om hur arendet utvecklar sig kommer
vi rapportera om i sociala medier och i nasta
nummer av Syndikalisten!

Fanny Hokby
Informationsorganisator

Vad gor du niir en bar utnyttjar ungdomar?
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Foton av Jan Abrahamsson.

Stockholms LS hranschtriff 2016

Lordagen den 15 oktober genomférde Stock-
holms LS en branschtraff fér medlemmar
inom vart verksamhetsomrade. Vi var 21 del-
tagare som samlades pa Midsommargarden i
sodra Stockholm.

Efter en kort inledande samling delades
deltagarna upp pa fyra branschgrupper, en
for Utbildning, en fér Social och Vard, en
for Kultur-IT-Media samt en grupp foér ov-
riga branscher. Sedan blev det en dag fylld
av samtal runt hur vi i Stockholm kan orga-
nisera oss och driva fragor pa vara arbets-
platser inom vara respektive branscher. Vi
holl avsiktligt inledande och avslutande pre-
sentationer och féredrag korta for att under
huvuddelen av dagen kunna koncentrera oss
fullt pa diskussionerna i branschgrupperna.

Var branschtraff tillkom som ett led i
vara forsok att fa igang en mer omfattande
branschverksamhet. Vi ville se om det gick
att bygga vidare pa de nationella bransch-
konferenser som arrangerades av SAC under
forra kongressperioden. Qavsett hur nyttigt
och kanske framférallt trevligt det &r att traf-
fa kamrater fran hela landet &r det svart att f&
nagra stérre resultat av sadana traffar innan
vi har en mer omfattande och val fungeran-
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de lokal verksamhet. N&r det finns en lokal
verksamhet att representera nationellt har vi
samlad erfarenhet att bidra med till kamrater
frén andra delar av SAC och stérre mojlighet
att ta fram planer for framgangsrika gemen-
samma projekt och samarbeten.

Dagen blev mycket givande och samtli-
9a deltagare var, av intryck pa plats och de
inlamnade utvarderingarna, néjda med det
mesta runt upplégg, innehall, genomférande
och diskussionerna inom grupperna. Vi som
arrangerade traffen ar dven vi néjda och hal-
ler pa att diskutera upplagg och forbattringar
for nasta traff som vi planerar att genomfo-
ra till varen nasta ar. Av utvarderingarna att
déma tror vi att vi har ett upplagg som fung-
erar. Nu stravar vi at att hitta en bra kom-
promiss mellan att kunna bade ateranvanda
innehall fran forgaende traff, for att inte nya
deltagare ska ga miste om det som varit bra,
men pa samma gang kunna erbjuda traffar
som varje gang ska kannas meningsfulla och
spannande fér deltagare som aterkommer.
Tanken ar att vi tills vidare ska genomféra tva
lokala branschtréffar per ar: en pa varen och
en pa hosten.

Viser fyra stora fordelar med att fortsatta

med kontinuerliga lokala branschtraffar:

1. Medlemmar som &r i fard med att starta
upp en ny eller fa igang en inaktiv branschin-
stans far ett forum fér att tréffas och fa med
sig fler av medlemmarna inom deras bransch.
2. Medlemmar far ett forum att diskutera
konkreta problem och l¢sningar kopplade till
sina egna arbetsplatser.

3. Vi far ytterligare en kontinuerlig med-
lemsaktivitet for att engagera fler medlem-
mar, vilket alltid &r behdovligt.

4. Vara medlemmar far fler bra tillfallen att
bjuda med nyfikna arbetskamrater som annu
inte ar medlemmar till en lamplig LS-aktivi-
tet.

Med detta hoppas vi fa en bra platt-
form for att fa igang en mer omfattande
branschverksamhet i Stockholm. Fungeran-
de branschorganisationer som fokuserar pa
medlemsvarvning och agitation inom sina
respektive branscher &r i sig ar en av de vik-
tigaste nycklarna for at vi pa allvar ska kunna
védxa och leva upp till vara hogt stallda mal
om att bli 40 000 medlemmar.

Andreas Sjogren Roselli
Stockholms LS



Att bara fa va’ sig sjalv

| slutet av september var SAC inbjudna att
delta i ett panelsamtal pa gymnasieskolan
Sédra Latin i Stockholm. Temat var diskri-
minering och eleverna hade sjalva onskat
att just SAC skulle komma dit. Intresset for
facklig organisering var stort, inte minst for
att eleverna sjélva snart ska ut pa en hard ar-
betsmarknad déar det inte ar latt att vara ung
och osakert anstalld.

Gymnasieeleverna pa Sodra Latins gym-
nasium har planerat och forberett den har
temamorgonen anda sen i varas och det ar
véldigt imponerande, sarskilt med tanke pa
att de sjalva skrivit fragorna och modererar
samtalet. Under paneldebatten ska deltagar-
na beratta hur facken arbetar med diskrimi-
neringsfragor.

Laten "Bara fa va’ mig sjalv” med Laleh gar
igang. Efter ett par minuter tonas musiken
ner och eleverna Rebecka och Amin tar plats
vid ett podium.

- Vi har valt att spela den har laten for att
den symboliserar vad den har projektveckan
handlar om: respekt och allas ratt att fa vara
sig sjdlva, berattar de. Sofie Nohrstedt fran
Stockholms LS far bérja presentera sig sjalv
och hon véljer att lyfta fram hur vi skiljer oss
fran andra fack: att vi ar ett litet fack men
att vi organiserar alla, inklusive papperslosa.
Hon lyfter fram att hon alltid arbetar ideellt
med férhandling, att det handlar om solida-
ritet, och att hon varit syndikalist sedan hon
sjalv gick i gymnasiet. Nast pa tur ar Ulrika
som kommer fran TCO déar hon arbetar pa
centralnivd med jamstalldhet och arbetsmil-
jo. Som representant for ett stort fack lyfte
hon fram férdelarna med att vara en stor
centralorganisation: att man far storre infly-
tande i politiken. Sist ut & Andreas fran Fi-
nansférbundet som organiserar banktjanste-
méan. Han berattar att deras utmaning ar att
fa till kollektivavtal som omfattar sa manga
pa arbetsplatserna som mojligt.

En del av elevernas fragor handlar om
rena fakta: vilken ar den vanligaste diskrimi-
neringen pa jobbet och hur gar ett fackligt
diskrimineringsarende till? Ulrika fran TCO
berattar att det vanligaste hos Unionen ar
gravida kvinnor som inte far férlangda kon-
trakt eftersom de just &r gravida. Sofie sager

att det vanligaste i samhallet &r etnisk dis-
kriminering, att vara vit kan ge fordelar pa
arbetsmarknaden, men att det ar svart att
bevisa indirekt diskriminering.

Nar det kommer till fragan om loneskill-
nader mellan man och kvinnor marks det att
paneldeltagarnas problemformulering skiljer
sig. Andreas fran Finansférbundet menar att
det &r ett fackligt problem - facken stravar
inte 4t samma hall. Industrin vill ldgga market
pa 2,2 % medan det kvinnodominerade LO
vill lagga mérket hogre for att kvinnorna ska
komma ikapp. Jag far kanslan av att manga
av eleverna inte riktigt forstar vad "det indu-
striella market” betyder och Sofie férsoker
forklara det pa ett rakare satt:

- Det finns inget bra svar. Det handlar om
tradition. Forr skulle kvinnan bara géra hus-
hallssysslor for lag 16n och bli férsérid av sin
man. Med tiden har det gett kvinnorna en
»fordel” - de blir "attraktiva” for arbetsgivar-
na eftersom de ar billigare att anstélla. Men i
forlangningen ar det forstas ingen fordel.

Ulrika pa TCO bekraftar och forklarar att
kvinnors jobb ses som enklare an mans.

- Det beror inte pa att kvinnor dr sémre
pa att loneférhandla, det finns det forskning
som bevisar, sager hon. Sofie tillagger att
Sverige har en av de mest kénssegregerade
arbetsmarknaderna i vérlden, vilket till stor
del beror pa att vi har en sa stor kvinnodomi-
nerad offentlig sektor.

Det mérks att eleverna vill veta mer om hur
man gor om man &r ung och osakert anstalld.
Alla tre fackrepresentanter betonar vikten av
att ga ihop med sina arbetskamrater och att
dokumentera noga ifall man blir utsatt for
trakasserier.

- G& med i facket direkt, innan det hander
nagot, uppmanar Sofie.

Mot slutet av samtalet kommer panelen in
pa rekrytering. Vilka fragor far en chef egent-
ligen stalla till en arbetssékande som kom-
mer pa intervju? En bra fraga som jag tror de
flesta funderat éver nagon gang. Det Ulrika
fran TCO med sakerhet vet, ar att man inte far
fraga kvinnor om de planerar att bli gravida
snart. Nasta sak hon sager bade foérvanar och
glader mig:

- Du kan ljuga pa en anstallningsintervju

LOKALA SAMORGANISATIONER

och svara vad du vill pa fragor om din per-
sonlighet och fritid. Om du far jobbet kan de
inte sédga upp dig pa grund av det.

Andreas fran Finansférbundet uppmanar
eleverna att fundera infér sin jobbintervju vil-
ka fragor de kan tanka sig att svara pa.

- Om du far fragor om ditt utseende eller
vad du gor pa helgerna, fundera pa om fra-
gorna ar relevanta for jobbet du ska utfora.
Om chefen staller konstiga fragor och krav,
ar det en serids arbetsgivare da? Vill jag ens
jobba dar i sa fall?

Den sista fragan kommer fran en larare
som undrar om man kan ga med i facket fast
man jobbar svart. Alla tre svarar direkt ja och
Sofie far avsluta samtalet med att beratta att
SAC organiserar alla oavsett jobbvillkor och
legal status.

Det har varit en debatt i valdigt vanskap-
lig ton. | de flesta fragor har deltagarna hallit
med varandra och fyllt i varandras svar vilket
kanns ovant men skont. Debatterna vi ofta
stoter pa i "vuxenforum” som ABF, sociala
medier och TV-debatter blir, som vi alla vet,
latt hetsiga. Efter avslutande applader é&r
det flera elever som vill prata mer med Sofie
om syndikalism och det visar val tydligt att
gymnasieskolor ar utmarkta platser att varva
framtida medlemmar pa.

Fanny Hokby
Informationsorganisator
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Fran vanster: Sofie (Stockholms LS), Ulrika (TCO), Andreas (Finansfor-

bundet), Maria (kursansvarig Sédra Latin). Foto Fanny Hokby.



STUDIER

for SAC 2016-2018

-

CKantog pd sitt oktobermste en studieplan fér perioden 2016 till 2018. Har presenteras den i
en nedkortad version. Vill man l3sa den fullstandiga versionen kan man antingen logga in pa
Studieportalen (www.sac.se/lnsidan/Studieportalen) eller maila studier@sac.se.

SAC Studiers studieplan

OVERGRIPANDE MAL OCH SYFTE

Studieverksamhetens  évergripande malsattningar sammanfaller
med organisationens malsattningar och vardegrund. Dessa uttrycks
i principférklaringen och i centrala styr- och strategidokument. Stu-
dieverksamhetens framsta syfte dr darmed att bidra med forutsétt-
ningar for att organisationens madlsattningar ska kunna uppfyllas.
SAC Studier har darfér egna konkretiserade mal tidsmassigt forde-

Iage Gver kongressperioden som anknyter till organisationens éver-
gripande mal.

UTBILDNING OCH DESS FORM

SAC Studiers syfte och mal &r primart inte att producera centrala ut-
bildningar utan att i férsta hand stodja och stérka den lokala och re-
gionala studieverksamheten. | det fall SAC Studier producerar egna
utbildningar ska dessa tillampa folkbildningens grundprinciper déar

delaktighet, mangsidig pedagogik, sjélvstandighet och kollektivt 1&-
rande ar de barande principerna.

STUDIEVERKSAMHET FOR KONTINUITET OCH UTVECKLING

De arbetssatt och metoder som tas upp under utbildningar bér vara
etablerade inom organisationen eller ha ett tydligt uttalat syfte att
utbilda kring en metod eller ett arbetssétt som inte har prévats tidi-
gare. Men den centrala studieverksamheten har ocksd som uppgift
att utveckla organisationen och bidra med forum som kan skapa nya

22 SYNDIKALISTEN DECEMBER 2016

perspektiv pa och inom verksamheten. Pa det s&ttet kan den centrala
studieverksamheten sta for bade kontinuitet och utveckling.

ROLLER OCH ANSVARSFORDELNING INOM SAC STUDIER
SAC:s centralkommittés (CK) studieansvarig &r ansvarig fér bade
kommunikation och att kommitténs arbete &r inom ramen for CK:s
fattade beslut. Detta ansvar 6vertas vid bildande av ett framtida CK
Studieutskott.
CK:s Studieansvarig ar adjungerad med réstratt pa Studiekommit-
téns samtliga méten. SAC:s Studieorganisatér (SO) har ansvar for
verkstallande av valda delar av studieverksamheten och arbetsleds
av CK. SAC:s SO ar adjungerad med rostratt pd Studiekommitténs
samtliga moten.
SAC:s Studiekommitté har den 6vergripande uppgiften att férverk-
liga den centrala studieverksamhetens mal. Denna uppgift har dele-
gerats av CK.

Under perioden 2016 till 2018 ska SAC Studier fokusera pa foljande
omraden:

Fokusomrdde 1: Férvaltning, samordning och utveckling

Att:

- Reorganisera, utveckla och samordna SAC Studier och dess olika
instanser och dess verksamhet for att genomféra studieplanen 2016-
2018.

- Att stodja utbildning och samordning av den lokala och regionala
studieverksamheten.



- Att utbilda nya och gamla lokala och regionala studieorganisatorer,
Underhalla och utveckla kontaktnatet av dessa studieorganisatorer
och anordna vidareutbildning och konferenser fér dessa.

- Att varje LS av SAC ska kunna hélla tre strategiska utbildningar
(Facklig grundkurs, APO-cirkel,

LSO-uthildning).

Z?;(usomréde 2: Etablering av lokala behovsutbildningar

- Utifran de &rliga genomférda studiebehovsundersékningar har det
framkommit det att det finns behov av fyra olika nyckelutbildningar.
Dessa ar:

1. Kassorsutbildning

2. Skyddsombudsutbildning

3. Férhandlingsutbildning

4. Medlemsvarvningsutbildning/agitationsutbildning

En16sning p4 att undvika centralisering av federationens utbildning-
ar ar att SAC Studier prioriterar genomférande av arliga behovsut-
bildningar som dé inte SAC Studier ska halla i, men som kan erbjudas
genom LS med stéd av SAC Studier.

Fokusomrade 3: Elektronisk utbildningsplattform och strategiska
utbildningar

Det ar viktigt att om SAC Studier ska genomféra egna utbildningar sa
ska dessa ha bade ett strategiskt varde och inte konkurrera med de
lokala och regionala utbildningarna. Dessutom maste formerna for
dessa utbildningar variera och erbjuda en mangfald av pedagogiska
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metoder utifran de respektive utbildningarnas syften och funktion.
SAC Studier bor darfor ligga i framkant nar det galler den tekniska
utvecklingen inom utbildningsomradet.

Att:
a) SAC Studier ska bygga upp en elektronisk utbildningsplattform.
b) Att SAC Studier ska genomfora tre strategiska utbildningar.

Dessa ar:

1. Studieorganisatérsutbildning

2. Facklig organisatérsutbildning (FO-steg 1- Organisator)

3. Facklig organisatérsutbildning (FO-steg 2 - Branschorganisator)

) SAC Studier ska ocksa uppratthalla tre stédjande administrations-
utbildningar nér den elektroniska utbildningsplattformen ar funge-
rande.

Dessa ar:

- Hemsida

- Arendehanteringssystemet
- Medlemsregistret

Jan Abrahamsson
Centralkommittén

Var med och planera 8 mars!

- kyinnor far igeqﬂ
L?a‘]ﬁneg'lbn o de ufor sa
2014, ~ ivor i genonsi ()
méens on nér de ulor samma arbele.




CENTRALORGANISATIONEN

Viktigt for medlemmar och
LS infér nya medlemsregistret

Viborjar narma oss lanseringen av det nya registret. Innan dess maste vi alla hjglpas at for att vergangen ska ske sa snabbt och smidigt som
mojligt. Las igenom vad du som medlem och kassor/administratér ska géra for att hjalpa till. Har du fragor s& kontakta i forsta hand din LS

eller skriv till sekretariatet@sac.se.

Tidsplanen har skjutits fram ungefar en manad. I januari kommer registergruppen bérja med sluttester av systemet. Den 17 februari ska
registergruppen leverera data for konvertering till det nya systemet och sista februari kommer samtliga LS g éver till det nya registret. Under
tva manader kommer hela organisationen befinna sig i en testfas da vi kanske kommer hitta buggar som leverantéren kommer jobba med att
buggratta under tiden. Det &r viktigt att LS:en d4 rapporterar in eventuella problem med registret fér att fa dem rattade sa fort som mojligt.
Den sista maj kommer registret vara fardigt om allt gar som det ska och projektet kommer avslutas. Men i och med det kommer inte méjlighe-
ten att lagga till nya funktioner i registret att forsvinna, SAC kommer kunna kdpa programmeringstimmar av MySoft fér att gora férandringar

i registret och utdka funktionalitet,

Vad ska jag som administrator/kassér gora?

Nar det galler att fora éver all data fran vart nuvarande register till
det nya ar det viktigt att sa méanga uppgifter som majligt &r korrekta
sa att all funktionalitet hinner testas ordentligt med riktiga data. Det
underlattar att faktiskt se och kunna sortera de uppgifter som varje
organisationsinstans har tillgang till.

Vad man som administratér/kassor behéver tanka pa ar att doku-
mentera vad som &r specifikt fér de rutiner eller notationer som just
den egna organisationsinstansen fért in i sitt register genom aren.
Det kan gélla allt fran avgifter, arbetsképare, yrkesbeteckningar, kur-
ser, och organisationsinstans-relaterat som 6vergangar, fértroende-
uppdrag, med mera.

Nar det géller yrken ska vi i fortsattningen genomgaende anvanda
SCB:s yrkeskoder. Vad skiljer till exempel en frilans fran en egenfére-
tagare inom olika verksamheter?

ARBETSKOPARE OCH ARBETSPLATS

En av de viktigaste uppgifterna fér att uppna malet att kunna anvén-
da medlemsregistret i organiseringsarbetet &r att uppgifterna om ar-
betsképare och arbetsplatserna (ocksa kallat arbetsstalle) stammer.
Det du som kassér/administratér ska gora ar att:

* Fa in uppdaterade uppgifter fran medlemmarna.

* Utifran de aktuella uppgifterna identifiera tvetydigheter som finns
bland registeruppgifterna.

*+ Losa upp tvetydigheterna, hitta korrekta organisationsnummer

och adresser till arbetsképare samt kontaktuppgifterna till narmaste
chef.

Malet ar att sa fa som majligt ska behéva skriva in uppgifterna i det
nya registret for hand, da det valdigt enkelt kan bli fel och vi riskerar
att fa flera bendamningar av samma arbetsképare och arbetsplats.
Detta gar inte utan en 6vergangsprocess dir vi tillsammans delar
arbetsbordan.
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BRANSCHORGANISATIONENS ORGANISATIONSINSTANSER

En annan viktig uppgift fér dig som administrator/kassor ar att:

* Koppla arbetsplatser till ratt driftsektion eller avdelningar av drift-
sektioner.

* Fa klart om ditt LS uppbéar medlemmar i syndikat och darfor ska
betala medlemsavagift till dessa.

* Kontrollera om det ska ske 6vergangar.

» Kontrollera organisationsplan.

AVGIFTSTABELLER

Samma form av koll maste géras fér er avgiftstabell. Eftersom alla LS
i SAC har sin unika avgiftstabell maste vissa anpassas for att passa in
i registret. Det innebar inte att alla maste se likadana ut, ni bestam-
mer fortfarande avgiftsklasser och belopp. Men nar det galler till ex-
empel pensiondrs- och studentmedlemmar méaste dessa omvandlas
till en motsvarande manadsavgift, inte termins- eller arsavgift. Som
kassor/administrator ska du:

* Kontrollera att din LS/syndikat/distrikt meddelat aktuella avgiftsta-
beller sa att det blir ratt fran bérjan i nya registret.

* Meddela till SAC om din LS har procentuell eller néra oandligt antal
steg i avgiftstabellen - ange de steg som galler for avgiftstabellen.

« Periodisera frivilliga avgifter.

* Omvandla terminsavgifter till en motsvarande manadsavgift.

* Kontrollera sa att minimiavgiften stammer.

SAMMANFATTNING

Kontrollera att féljande &r angivet for varje medlem:

* Person- och kontaktuppgifter, gérna &ven e-postadress och mo-
bilnummer.

* Sysselsattning: [6nearbetar, studier, pensionerad?

* Arbetsplatser och arbetskopare.

* Lon och andra avgiftsgrundande inkomster.

* Uppgifter om eventuella kollektivavtal &r aktuella.

* Kolla att fria kommentarer inte éverlappar med vad som ska vara
strukturerad information i registret.



Vad ska var LS gora?

Alla LS mdste var och en besluta vilken av de tva avgiftshanterings-
modellerna de vill anvanda. Har nedan star for- och nackdelarna
med de olika alternativen. Fundera ¢ver vad som blir bast for just er
LS beroende pa hur manga medlemmar ni &r och hur tung arbets-
horda er kassér/administrator har. Podngen med registret ar att un-
derlatta och frigéra tid som man kan anvanda till nagot roligare an
ekonomi och administration!

CENTRAL ADMINISTRATION:

Mojliggor autogiro med OCR och betyder i praktiken att systemet
manatligen genererar avgiftsfakturor i PDF-format att skicka ut via
e-post eller, i vissa fall, via post till medlemmarna. Inkomna betal-
ningar lases in i systemet och skickas automatiskt vidare till LS konto
utan att LS-kassoren behover sitta och skriva ut transaktioner fran
banken och manuellt skriva in dem i avgiftshanteringen. Detta ar en
sluten process for att kunna erbjuda alla LS dels arbetsbesparingen
och dels en autogirolosning aven dar det lokala underlaget kanske
inte motiverar avgifterna. Inga LS-pengar hanteras av SAC centralt
och till exempel central avgift betalas som vanligt av LS till SAC varje
forfallodag. Vidare kommer LS pa "Mitt medlemskap” pa hemsidan
kunna erbjuda direkt kort-/bankbetalning av medlemsavgifter via
en PayEx-16sning.

Detta rekommenderas inte bara for stérre LS utan aven ner till LS
med kanske endast ett 20-tal medlemmar.

LOKAL ADMINISTRATION:

Det har ar en variant for framst mycket sma LS med kanske hdg an-
del pensionarer, liten avgiftsgenomstréomning och inget direkt be-
hov av att kunna erbjuda autogiro. LS kommer att manuellt fa fora in
medlemmars inbetalningar i medlemsregistret och ingen extraservi-
ce som PayEx eller autogiro kommer kunna erbjudas medlemmarna
om inte LS tecknar egna avtal till oskélig kostnad, utan att man far
nagon automatik och arbetsbesparing pa kopet.

¥ Meddela SAC vilken av de tvé modellerna ni valt. Skicka ett mail till
sekretariatet@sac.se.

¥ Alla LS méste valja en av de tva modellerna. Beslutet att skaffa ett
nytt medlemsregister togs pa kongress och ar saledes bindande.

L Inget av alternativen innebé&r nagra extra kostnader for era med-
lemmar.

Kallelse till utbildning

Alla LS har bjudits in att delta pa en utbildning i det nya registret.
P& grund av att utvecklingen dragit ut pa tiden sa ar utbildning-
arna dock framskjutna en manad ungefar. Hall utkik efter mer
information via e-post. Har du fragor kring detta skicka ett mail
till studier@sac.se
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Vad ska jag som medlem gora?

Nar all medlemsinfo ska in i det nya registret ar det viktigt att det
blir ratt fran borjan. Podngen med registret ar att vi fran flera hall
i organisationen kan soka ratt pa personer enkelt och smidigt, till
exempel séka pa en arbetsplats och fa fram alla medlemmar i den.
Ett ovarderligt verktyg nér det ska varslas om stridsatgérder eller
byggas nya driftsektioner och syndikat.

Det du som medlem behdver géra redan nu ar att kontrollera och
uppdatera dina uppgifter hos din LS. Maila eller ring dem (kontakt-
uppgifter finns langst bak i tidningen och pa natet) och uppdatera
dem om:

« Dina person- och kontaktuppgifter.

« Din sysselsattning: arbete, studier, pensionar, en kombination? Be-
ratta i sa fall vilken din huvudsakliga sysselsattning ar.

. Dina aktuella arbetsplatser och arbetskopare. Hdr ar det viktigt att
vara noggrann! Har du flera arbetskopare anger du den huvudsakli-
ga. Arbetar du i till exempel kommunal verksamhet (skola, forskola,
hemtjanst, narsjukvard, bibliotek med mera) ar det kommunen som
ar arbetskdpare. Jobbar du pa sjukhus ar det ditt landsting. Ar du
bemanningsanstalld sa anger du dels vilket bemanningsforetag det
ar, samt om du ar bemanningsplacerad pa en fast arbetsplats/fére-
tag. Arbetar du i ett stort privat foretag anger du arbetsplatsen lo-
kalt, inte huvudkontoret. Titta pa ditt anstallningskontrakt och fraga
din LS om du ar osaker.

« Lén och andra inkomster. Det ar alltid din sammanlagda inkomst
fore skatt som galler. Upplys din LS om dar ingdr CSN (bidragsdel/
lanedel), pension, férsorjningsstod eller liknande.

. Eventuella kollektivavtal som galler for dig.

« Om du tillhor en driftsektion eller innehar ett fértroendeuppdrag.

¥ Det &r din skyldighet som medlem att kontinuerligt uppdatera dina
uppyifter och det kommer hjalpa din LS otroligt mycket i den har
processen. Nar registret val ar pa plats kommer du uppdatera dina
uppgifter direkt pa webben. Instruktioner kommer hem i breviddan
nar det ar dags!

2 Ar du osaker pa vilken LS du tillhdr? Enklast ar att titta pa rakning-
en eller i din internetbank om du betalar fackavgiften pa natet eller
via autogiro. Du hittar dven en lista pa alla LS langst bak i tidningen
eller pd www.sac.se/LS. Hittar du anda inte ratt kan du skicka ett
mail till sekretariatet@sac.se.

Med ordning pa uppagifterna blir organiserandet och administreran-
det enklare!

Arbetsgruppen for nya medlemsregistret
Leif-Jéran Olson, Webbkommittén
Martina Hansen, bolagsstyrelsen
Thomas Carlsson, kassér

Tommy Sundbvall, studieorganisator
Fanny Hokby, informationsorganisator
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Rapport fran centralkommittén

Centralkommitténs Agitations- och propagandautskott

Séndagen 2 oktober genomfoérde CK:s Agitations- och propagan-
dautskott ett uppstartsméte pa Goteborgs LS. Har kommer en rap-
port fran detta mote.

Upplagget fér dagen var att under formiddagen ga igenom samt-
liga relevanta kongressmotioner, tidigare antagna beslut och de ut-
varderingar fran kongressperioden 2012-2015 som existerar. Vi kom-
pletterade detta med att titta igenom det som har producerats efter
kongressen 2015 fram till | dag. Under eftermiddagen diskuterade
vi-hur vart utskott ska arbeta internt, hur vi ska ga vidare med vart
arbete samt vad vi ska fokusera pa. Det vi kom fram till var:

* Hela utskottet deltar i genomférandet av huvudprojektet K40 (ma-
let om att bli 40 000 medlemmar) och vi kommer vid behov att dela
upp o0ss och arbeta med andra sidoprojekt.

* Att utskottets fokus ar:
A: Kongressheslutet K40,

B: Agitations- och propagandastrategier, kunskapsspridning, meto-
der och verksamhet.

* Att synen pa medlemsvérvning maste forandras inom federatio-
nen. Vill SAC éverleva sa maste trenden med fallande medlemssiffror
stoppas och vandas uppat. Ideologiskt kommer syndikalismen alltid
finnas kvar men har vi inga stérre ambitioner med existensen av var
federation?
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« Vi maste bygga upp en kollektiv medlemsmodell som innebar:

a: Standig diskussion.

b: Levande kultur.

c: En tydlighet om vilka vi ar.

d: En tydlighet om vad vi star for.

f: En tydlighet om vad vi vill.

g: En attitydférandring externt och internt. Vi maste tro pa oss sjalva
- att vi kan!

« Att vi maste forbattra kontakterna mellan alla LS och SAC.

* Att vimaste utveckla SAC:s del i arbetet med samordning, kommu-
nikation och vara ett stodjande verktyg.

+ Att SAC méste agera aktivt och inte vara passivt. Vi ska ta initiativ
och genomféra offensiv propaganda.

* Att hemsidan maste utvecklas till att vara ett funktionellt verktyg.

* Att det maste tas fram en handlingsplan fér hur SAC ska arbeta nar
vi blir angripna i media eller av andra organisationer.

Under arbetsmotet diskuterades dven olika strategier fér hur vi ska
genomfdra allt detta och framfér allt K40. Som ett férsta steg tanker
vi féresld en medveten satsning pé tre centrala agit-prop-



kampanjer: 8 mars, 1 maj och 12 oktober. Vi vill ocksa
utveckla CK-moétenas form och innehdll. Dessutom
kommer vi ocksa foresla att CK far fortroende att under
varen 2017 genomféra fyra regionala K40-konferenser
for att dar samla samtliga LS och tillsammans diskutera
behovet av en kollektiv medlemsmodell samt genom-
forandet av K40, och hur detta ska ga till.

Centralkommitténs ordinarie mote

CK:s attonde mote genomférdes séndagen den 30
oktober pa kulturhuset i Jonkoping. Det pa grund av
att det finns en viljeyttring inom CK att sprida CK-mo-
tenas geografiska placering runtomkring i Sverige och
inte enbart genomféra dessa i Stockholm. Valbered-
ningen rapporterade via Philip Nehlin att det fanns tre
kandidater till den utlysta tjansten pa 20 procent un-
der sex manader for att arbeta med SAC:s utatriktade
informationsarbete, samt en kandidat till den ordinarie
kassorstjansten. Utover detta har det aven kommit in
nomineringar till Arkiv- och bibliotekskommittén. CK
beslutade att anstélla en av kandidaterna foér uppdra-
get informationsarbete (dock visade det sig senare att
personen inte hade mojlighet att ta uppdraget) samt
att utlysa de ej tillsatta funktionarsuppdragen en sista
gang, med utsatt deadline den 15 januari 2017. Darefter
utlyses ett referendum. De sokande till Arkiv- och bib-
liotekskommittén kommer att behandlas pa nastkom-
mande CK-mote 3-4 december.

Utdver detta sa antogs bland annat:

* Enny arbetsordning for CK.

* SAC:s Studieplan 2016-2018.

*Nytt uppldgg pd de stadgeenliga kraven pa fyra
fysiska CK-méten per ar.

* Frescati LS intrade i SAC.

+ Att SAC ska satsa pa genomférandet av tre centrala
agitations- och propagandakampanjer per ar: 8 mars,
1 maj och 12 oktober.

Utéver detta sd diskuterades bland annat en inbjudan
till SAC att inga i 15:57- rorelsen och deras kampanj Lon
hela dagen samt en inbjudan till Bilbao International
Conference For The Preparation Of The IWA Refounda-
tion Congress den 26 november 2016.

Jan Abrahamsson
Centralkommittén
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