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“En ny facklig organisation”

Sveriges arbetares centralorganisation (SAC) har vunnit ndgra framgéngar
de senaste aren. De har inte varit stora, de har varit lokalt begridnsade och
inget talar f6r att de blir varaktiga. Men dnda vicker de uppmirksamhet i
pressen, radio och TV. Ett 50-tal kommunalt anstéllda som &vergér till SAC
uppmirksammas mera An tiotusentals nya medlemmar i Svenska kommunal-
arbetareférbundet. Nir avhopparna efter nagon tid atervinder till LO-for-
bundet uppmirksammas de inte alls. En kvinnlig bussférare, som tillhdr
hdgerpartiet och 6vergar fran Svenska transportarbetareférbundet till
SAC, blir omskriven som vore hon hallda i TV. Efter ndgon minad &r hon
glémd och de dvriga, som féljde henne, dr ater medlemmar i LO-férbundet.
Andi sdg en troskyldig ombudsman, ledare for en facklig grupp inom
hégerpartiet, en vickelse just i det avhoppet: det hade bildats en ny fack-
lig organisation som i samarbete med hégerpartiet skulle springa LO i tva
delar, Det var ett bifall som dven SAC:s ledning maste ta avstand ifran.
Nir nagra tiotal anstidllda vid en kooperativ industri limnade Svenska
fabriksarbetareférbundet begirde, enligt uppgifter i pressen, en syndika-
listisk ombudsman polishjilp for att utfd deras medlemshandlingar.
Kan man ténka sig syndikalister, som arbetar i skydd av eller med hjilp
fran polisen?

Vad dr da SAC och vad kan den organisationen goéra, som inte L.O gor
bittre?



1909 — och ddirefter

SAC bildades som en f6ljd av storstrejken 1909. Den r siledes inte nigon
ny organisation, som den jublande hégermannen pastod.

Fackforeningsrorelsen i Sverige har inte, som fallet varit i en rad andra
linder, splittrats pa grund av religiosa, sprikliga eller ideologiska skél.
Alla arbetare har, oavsett tro, sprik eller politisk uppfattning tillhért en
och samma fackforening. Det har varit en styrka for fackféreningsrorelsen,
liksom att den tidigt faststéllde tvid andra principer och framgéngslinjer:
de fackliga organisationerna skulle byggas upp enligt industriférbunds-
principen, inte efter skra- eller yrkeslinjer; dessutom fanns sedan starten
ett niara och fruktbdrande samarbete med socialdemokratiska partiet. Lo-
nerna och férhillandena pa arbetsplatsen skulle de fackliga organisatio-
nerna svara for. Den sociala tryggheten blev lagstiftningsfragor. Det var
en klok och framsynt uppdelning av arbetsuppgifterna, ett samarbete som
ledde till resultat. Det har den senare utvecklingen visat.

I.den tidigare fackliga debatten gjordes det invindningar mot de prin-
ciperna. Redan 1907 férklarade en kritiker av fackféreningsrérelsen att
“parlamentariska aktioner gagnar icke det ringaste proletariatet”. Det
fordrades andra och djirvare vapen fér att astadkomma resultat. Insatt
vid ritt tillfille och skickligt skott skulle generalstrejken, hivdades det,
knédcka kapitalismen och det borgerliga samhillet. Det var s& sjilvklart,
att det inte var fraga om en sidan atgéird skulle vidtas utan endast nir det
var ldmpligt. Tillfallet kom med storstrejken 1909, pA manga hall motsedd
med stora férvintningar. Den blev dock ingen siddan framging. Bade ka-
pitalismen och det borgerliga samhillet &verlevde. Det fanns en stark vilja
och goda krafter pa den kanten av samhillet ocksd. Diremot var det at-
skilliga som av trotthet, besvikelse eller tving limnade fackféreningarna.

En del ansig det vara farligt, andra meningslést att tillhéra dem. Nigra av
de senare satte sig fore att skapa en fackfSreningsrérelse efter nya och
mera revolutionéira idéer. En facklig rérelse som inte forhandlade utan dik-
terade, inte viintade pé striden utan satte igdng den, som undvek riksdagen,
politiska reformer och sociala aktioner och i stillet gick till direkt aktion.

Redan i slutet av 1909, alltsi under storstrejkens ar, samlades en konfe-
rens i Lund for att diskutera bildandet av en ny facklig organisation. Dis-
kussionen férdes sdledes mot bakgrunden av storstrejken, som ménga ansag
vara ett férsuttet tillfdlle. Nigon enighet fanns #nda inte. Nitton ombud
réstade for och lika manga emot att en ny facklig organisation skulle bildas.
Resultatet blev siledes oavgjort. Men efter arsvindan, i januari 1910, bil-
dades den nya organisationen vid en konferens i vilken deltog tjugotva
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ombud for fackféreningar och nio fran ungsocialistiska klubbar. Av om-
buden fran fackféreningarna rostade tjugoen for och en emot att den nya
organisationen skulle bildas.

Vid den konferensen kom Sveriges arbetares centralorganisation till
véarlden. Vid 1910 irs utging hade den nya fackliga rérelsen 696 medlem-
mar i tjugoen Lokala samorganisationer (LS).

Revolutiondr fackforeningsrorelse

Konferensen 1910 antog en principforklaring, alltsd ett program, som klar-
gor SAC:s fackliga arbete och dess politiska mal.

Regeringar och parlament har, framhalles det, ’aldrig sjilvmant eller av
egen fri vilja genomfért reformer till de fortrycktas bidsta”. Aven om den
revolutionira fackféreningsrorelsen "ej direkt féraktar reformer’ &ir sida-
na dock aldrig “tillfyllest, utan &ro rena lappri”. Om sidana reformer
“kunna tjéna arbetarna” si kan de dock inte ”forindra det bestidende sam-
hillssystemet”. De fackliga och kooperativa sammanslutningarna skall s
omliggas och utbildas, att de en gdng mitte kunna bli de centralhirdar,
kring vilka det samhilleliga livet skall pulsera”. Den nya fackférenings-
rorelsen rekommenderade en "kraftkoncentration”, som férutsatte en "so-
cialistisk malmedvetenhet hos de kimpande, en milmedvetenhet som maste
leda till en hénsynslosare kamp kollektivt genom en energisk utveckling
av den direkta aktionen, genom kraftigt iscensatta solidaritetsstrejker,
genom verkligt effektiva blockader och genom ett hinsynslgst utnyttjande
av varje situation och varje for det givna dgonblicket ldmpligt kampmedel,
ett handlande, som tar sig uttryck i arbetsképarens pressande pa limpligt
sétt och genom lampliga medel”.

Fackféreningar av den gamla typen hade sjunkit ner till mer eller min-
dre borgerligt anlagda sjilvhjidlpsféreningar”. De revolutiondra fackfdre-
ningarna, som SAC ansdg sig foretrida, fann det ”16nl8st och 15jligt att
tro, att arbetarna med sina smaéslantar skola kunna besegra det kapitalis-
tiska guldet”. Om detta skall bli méjligt méiste man utveckla den direkta
aktionens vapen, det vapen, som i sin hégst utvecklade form, den sociala
generalstrejken, i sin egenskap av rent ekonomiskt mer #n nigot annat ar
ldmpat till anvindning i striden mot det bestidende”. Strejkernas karaktir
maste vara revolutionir och samhillsomstértande”. Strejktider fir “inte
fattas som tider av syssloléshet” utan “arbetarna (méiste) veta att i alla
riktningar utnyttja de chanser, som std dem till buds i deras egenskap av
producenter”.



Fackforeningsrérelsen hade "forborgerligats” och orsaken var att ”séka
i parlamentarismen och det intresse den fackliga rorelsen &dgnat det poli-
tiska arbetet”. Strejkvapnet hade ersatts med rostsedeln. "I stillet for
brod, det dr verkliga reformer, far arbetarna fraser och avslagna riksdags-
motioner, som spridas i billighetstryck”. Denna “arbetarpolitikens eléndig-
het” visar nodvéndigheten av en “sjilvstindig ekonomisk kamporganisa-
tion, som direkt f6r proletariatets kamp mot kapitalet, dess samhillsskick
och dessas olika makt- och valdsinstitutioner”.

For en revolutiondr fackfoéreningsrorelse” finns det inget virre #n
"avtal, vilka i hogre grad &n strejkbryteri och forrideri spela arbetsgivarna
i hand”. Arbetsgivarna kan “rusta och forbereda sig pd en eventuellt kom-
mande strid” under den tid som avtalen giller. SAC férordade i stillet ”de
kraftfulla for arbetsgivarna oférutsedda arbetsnedliggelserna som det
mest effektiva stridsmedlet”. Darfor stédllde sig SAC “avvisande till inga-
ende pd sddana slavkontrakt, som binda arbetarnas rorelsefrihet”. I stillet
proklamerades “permanent krigstillstind p4 det sociala omradet”.

Fackfdrbunden “omdjliggér varje snabb och verksam attack” mot arbets-
givarna. De var dirfér oldimpliga och SAC rekommenderade en “enhetlig
organisation for alla arbetare oberoende av yrke och byggd pa lokala sam-
organisationer”.

”Krossa staten”

De principer, som manifestet fran 1910 uttrycker, 4terkommer ofta i syndi-
kalistisk debatt. Det gar att hénvisa till en mingd skrifter och artiklar.
Bakom manifestet lag, skriver Evert Arvidsson i "SAC 1910—1960”, fran
“utlandet undfidngna anarkistiska och syndikalistiska idéstrémningar, re-
voltimpulser och revolutiondra férhoppningar”. Liknande synpunkter fram-
hiller John Andersson i ”Syndikalismen, dess teori — m&l — historia —
taktik och organisationsformer”, en studiehandledning som utgavs av
Federativs forlag 1936 pa uppdrag av SAC:s kongress aret férut. John
Andersson dr en av SAC:s pionjirer, var i manga ar rorelsens sekreterare
och i atskilliga Ar generalsekreterare i Arbetarassociationen, den syndika-
listiska internationalen. ”Syndikalismens uppgift #r”, skriver John Anders-
son, “att krossa staten, férinta de politiska maktinstitutionerna’”. Nir LO
1930 férklarade att fackforeningsrérelsen, som framfér krav pa social
lagstiftning och en sambhillelig organisation av det ekonomiska livet, inte
“av principiella skdl kan motsitta sig en riittslig reglering inom sitt eget
omrade”, intar SAC en motsatt uppfattning: "Den férklarar kamp mot

6

varje lagstiftning”. Kampen skall avgéras pa arbetsplatserna. ’Syndikalis-
men ser i generalstrejken”, skriver John Andersson, “vilken lamslar det
ekonomiska livet och férhindrar samfirdsel, ja, i det revolutionira upp-
roret, de vapen vilka arbetarna maste anvdnda under sin antimilitira
kamp”’. For syndikalisterna dr, fortsitter John Andersson, ”inte den demo-
kratiska kamplinjen den framkomliga”. Syndikalismen "hivdar den direkta
aktionens viig”. Det 4r nodvindigt att “tron pa staten méaste undergrévas.
Respekten likasa”.

Nir det giller kampen pi arbetsplatserna ar 'registret av stor betydel-
se”’. Registret 4r emellertid inte bara en loneuppgorelse, som skall ersitta
det tidsbundna avtalet, det #dr ocksid inledningen till att arbetarna skall
"Svertaga ledningen av produktionen och varuutbytet”. Detta &r, skriver
John Andersson, "registrets innersta mening dven om detsamma i huvud-
sak dnnu anvindes som metod i l1onekampen”.

Ett korporativt sambhiille

"Den samhillsomdanande kampen”, skriver John Andersson, "skall foras
av de ekonomiska organisationerna, vilka organisationer efter revolutionen
dven ar avsedda att bliva de organ omkring vilka hela det samhilleliga
livet skall pulsera”. Den politiska makten har inte ’nagon avgdrande be-
tydelse for samhillsutvecklingen”, Det dr tvirtom si att de parlamenta-
riskt-politiska striderna sonderbryter den proletira sammanhéllningen”.
Den sociala och politiska verksamhet som &r nddvindig skall ’utféras av
arbetarna sjilva med hjilp av sina ekonomiska kamporganisationer och
vapnet dr direkt aktion’. Visst &r det bra med "hogre 16ner, kortare arbets-
tid, bittre férhallanden pa arbetsplatserna” och sddant. Men syndikalismen
begrinsar inte, som LO gbr, "sina anstringningar till dagskraven”. SAC
gar lingre: foérutsidttningen for att genomféra syndikalismens mal dr att
kapitalismen krossas, att revolutionen genomféres och "produktionens dver-
tagande och skiétande av arbetarnas ekonomiska organisationer”.

Hur och nir en revolution skall genomféras kan inte i detalj beskrivas i
forvig. Men syndikalismen forutsidtter, enligt John Anderssons studiean-
visningar, att arbetarna fortsidtter med sitt vanliga arbete nér revolutionen
vial 4r genomford. D4 skall ocksd organisationerna “trida i stillet for de
kommunala organ som fungerat under det kapitalistiska systemet”. De
lokala samorganisationerna (LS) skall "vara det socialistiska samhillets
kommuner”, Senare skall samhillet organiseras efter samma grunder som
de syndikalistiska organisationerna. De industriella kamporganisationerna
blir ”det nya samhillets produktiva organ, vilka ombesorja, leda och be-
sluta om arbetena och dess utforande. Driftsektionen dr avsedd att bli den
enskilda arbetsplatsens produktionsorgan, industrisyndikaten blir organ for



sina speciella industriella omraden pa den lokala platsen, de industriella
federationerna bli produktionsorgan foér sina respektive industriella om-
raden landet runt och blir uppgiften for de industriella departementen den-
samma inom respektive nidringsgrenar’,

Problem med mat och kliader

Detta korporativa samhille — som organiserar néringslivet efter yrken
och niringsgrenar — medfér redan som teoretisk skiss en del problem.
Samhillet bestar inte bara av produktion, det férekommer distribution och
konsumtion ocksd. De som filler trid eller bryter malm maéste ha kldder pa
kroppen, hus att bo i och mat att #ta. "Det hela ar dock en fordelningsfraga
som méaste 16sas”, skriver John Andersson i den officiella studiehandled-
ningen. Det &r i detta sammanhang som de ''lokala samorganisationerna
méaste framtrida som de gemensamma samhillsorganen”. Pa varje plats
skall "upprittas en statistisk centralbyra for 6versikt och reglering av pro-
duktionen”. Till denna byra rapporteras alla de uppgifter och behov som
behdvs for “att kunna halla produktionen uppe”. Sa fortsidtter studiehand-
ledningen: "Denna statistiska byrd utgor en fortsédttning och utvidgning av
den rapportverksamhet som redan nu pd méanga hall sker genom registret.
I dag dr registret ett hjdlpvapen i kampen mot kapitalismen, i det socialis-
tiska samhillet blir registret didremot en viktig och nddvindig detalj i
samhills- och produktionslivet. Genom dess rapporter, och genom bearbet-
ningen av det statistiska materialet far den lokala statistiska byran si
sméningom en klar bild av vad som kan frambringas pa den lokala platsen,
och vad som déirstddes behovs”.

Men fordelningen 4r inte bara en lokal friga. Den maste organiseras i
storre sammanhang ocksd. Fordelningen mellan platserna skall skétas av
ett "centralt férdelningsorgan”. Som i studiehandledningen beskrives si
hér: "Detta kan ske genom uppréittandet av en central statistikbyra vilken
vid sidan av infordrandet och bearbetandet av det statistiska materialet
dvenledes har hand om fordelningens organisation. Till denna centrala sta-
tistiska byra insénda de lokala byrderna sina uppgifter angdende produk-
tionen och rivaror pa respektive platser. Genom detta erhilles en 6versikt
gillande hela landet p# vilken sedemera f6rdelningens problem uppbygges
och verkstélles”.

Sakkunskapen till heders

Det later enkelt. Hur och pi vilket sétt exporten, som #r av grundliggande
betydelse for néringslivet och forsérjningen, skall klaras framgar inte av
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beskrivningen. Men om fordelningen av industrins produkter skall skétas
efter sidana linjer, som maste skapa kineseri inom ekonomin och byrikrati
i férvaltningen, hur skall d& andra funktioner i samhillet byggas upp?
Eftersom det syndikalistiska samhillet inte tillimpar demokratiska utan
korporativa metoder beskriver John Andersson situationen s& hér:

"Den nddvindiga fordelningen av varor och férnédenheter skall ombe-
sbérjas av transportarbetarna i samarbete med de lokala statistiska byra-
erna.”

Undervisning och sjukvird ”organiseras pa samma sitt som 4 det indu-
striella omradet”. Vilka 4r, frigar John Andersson, "fér ovrigt de mest
sakkunniga nir det giller undervisningen? Naturligtvis ldrarpersonalen,
lirarna och ldrarinnorna. De kunna sjidlva bist Overtaga undervisnings-
verksamheten”.

Om sjukvarden:

"Samma Ar forhallandet med sjukvéirdens personal och organisation.
Uppgiften for dem #r att uppbygga och handhava samhillets organ for
hilsovérden”.

Om SAC fatt rada

Denna studiehandledning har legat till grund foér syndikalisternas studier
i néra trettio ar. Att den paverkat utvecklingen framgar ocksa av den prin-
cipférklaring, som SAC antog 1952 och som alltjimt géller. Enligt denna
motsitter sig SAC “det ekonomiska, sociala och kulturella livets forstat-
ligande”. Det betonas att ”SAC inte deltar i partipolitiken”. Aven nu be-
traktas "’den direkta, ekonomiska, sociala och kulturella verksamheten som
det viasentliga”. Samhillet skall byggas "efter federalistiska principer”.

Ar det nigon som tror att den niodriga folkskolan och den hogre under-
visning som nu finns i Sverige skulle ha genomférts av “ldrarna och
lirarinnorna’” utan statlig medverkan?

Eller att sjukvardens personal kan klara de vildiga krav som stills pa
hiilso- och sjukvirden? Utan anslag eller medverkan fran kommuner, lands-
ting och statsmakterna!

Har den politiskt-parlamentariska verksamheten varit utan betydelse?
Den som ser sig om i samhillet méste konstatera, att SAC tagit miste pa
den punkten, _

Den vigen har lika och allméin rostriatt genomforts for alla medborgare.

Arbetstiden har forkortats, forst till 48 timmar i veckan, senare till 45
timmar och férarbetena pagar for att genomfora 40-timmars arbetsvecka.

Semestern dr lagstadgad, beslutad av riksdagen pé férslag av en social-
demokratisk regering. Alla lontagare har nu fyra veckors semester.

Foérenings- och forhandlingsritten ar lagfést.



Arbetarskyddet 4r en samhéllets angelidgenhet.

I inget annat land for statsmakterna en sa aktiv arbetsmarknadspolitik
som i Sverige.

Det gar att erinra om forsikring mot inkomstbortfall vid sjukdom, om
yrkesskadeforsikring, om den omfattande familjepolitiken, om folkpensio-
nen, om atgarderna for att skapa och behalla full sysselsdttning, om tjan-
stepensionen och mycket annat.

Allt detta dr resultatet av ett politiskt-parlamentariskt arbete och ett
niara samarbete mellan fackf6reningsroérelsen, i forsta hand LO, och social-
demokratin.

Hur skulle alla dessa reformer, som i grunden forindrat méanniskornas
sdtt att leva, ha kunnat genomféras med de organisationer och politiska
principer som faststdlldes i SAC:s principforklaring 1910, som beskrives i
John Anderssons studiehandling fran 1836 och som SAC f6ljt och i huvud-
sak alltjamt foljer?

De har kunnat genomforas darfor att SAC f6rblivit en liten och maktlos
organisation medan LO blivit stark och inflytelserik.

Stripa, en vindpunkt

Av manifestet fran 1910 och andra handlingar kan man dra bland annat
féljande slutsatser:

SAC skulle bli en facklig organisation efter andra principer och med mera
klart utsagda mal dn landsorganisationen.

I stillet for avtal, som betecknades som slavkontrakt, skulle man ut-
veckla ”den direkta aktionens vapen” och den "sociala generalstrejken”.

Registret och de syndikalistiska organisationerna skulle bli grundvalen
for ett samhille efter federalistiska linjer, fritt fran partier och parlament.

Kraftfulla ”fér arbetsgivarna ofdrutsedda arbetsnedliggelser” rekom-
menderades.

Den “demokratiska kamplinjen” var inte framkomlig fér SAC.

Gemensamma strejkfonder ansigs meningsldsa och alla avgdranden skul-
le fattas av de lokala organisationerna.

S4 skulle det alltséd bli inom och genom SAC. Hur har det blivit?

De principer, som SAC tillkom for att hivda och som i huvudsak giller
dn i dag, har SAC inte kunnat tilldmpa i sin egen verksamhet. Tid efter
annan har omprévningar blivit nddvindiga. Numera godtar SAC principer
och tillimpar arbetsformer, som organisationen tillkom foér att bekdmpa.
Detta har tid efter annan medfoért forvirring och splittring inom de egna
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leden. Mot bakgrunden av den utveckling, som &gt rum de senaste femtio
aren ir "SAC en totalt misslyckad skapelse”, skrev ”Arbetaren” vid 50-ars
jubiléet 1960. Tidningen trgstade sig med att detta emellertid inte var né-
gon “dom 8ver syndikalismen”. Folke Fridell, den finstdmde forfattaren,
skrev vid samma tillfdlle att det ”ser mdrkare ut nu dn forr” nir det giller
att omsitta idéologin i praktiken. SAC har, skrev Fridell, "inte utrittat
négra storddd under dessa femtio r; antagligen blir det inga dylika i fram-
tiden heller”.

Fridells skildring #r nog riktig. Nigra stordid att yvas 6ver har SAC
inte &stadkommit. Veterligen har den sokt tillimpa den direkta aktionens
vig en ging under sina manga ir: vid Stripa gruvor 1925. Det var kris d&
och stor arbetsldshet. De avtal som tridffades var inte lysande, det skall
erkidnnas. Nir industrin stir still och hundratusentals gir arbetslésa ir
det ingen ldtt uppgift att forhandla. I den situationen, det visar erfaren-
heten, ar strejken inget anviandbart vapen. Men SAC satte igdng en kon-
flikt vid Stripa gruvor. Arbetsgivarna begirde att arbetslésa, som mottog
kontantbidrag eller var sysselsatta vid nédhjilpsarbeten, skulle hinvisas till
gruvan. Arbetsldshetskommissionen (AK) beordrade arbetsldsa till Stripa.
Dessa vigrade att motta och utféra blockerat arbete och avstingdes di
fran alla former av hjilp. Regeringen, som var socialdemokratisk och led-
des av Rickard Sandler efter Brantings dod, gav AK bakldxa och férklarade,
att inga arbetslésa skulle hinvisas till Stripa. Det beslutet fattades i maj
1926. Nagra veckor senare, den 1 juni, kom fragan upp i riksdagen och den
borgerliga majoriteten, bestiende av hogern, bondeférbundet och de fri-
sinnade-liberala, ansig att den gamla ordningen skulle behéllas. Det var ett
klart misstroendevotum varfér den sandlerska regeringen tvingades att
avgi. Den nya regeringen, under ledning av C. G. Ekman, genomforde de
s. k. stripadirektiven enligt vilka arbetslosa beordrades till blockerade ar-
betsplatser.

Strejken i Stripa medforde sdledes den socialdemokratiska regeringens
fall. Men den blev ocksd en vindpunkt i SAC:s egen verksamhet. 1924, aret
innan konflikten i Stripa borjade, hade SAC 37.366 medlemmar, det hdgsta
antalet under iren. Darefter har medlemsantalet stindigt sjunkit och #r nu
omkring 17.000. Medan SAC férlorat halva antalet av sina medlemmar har
LLO mer dn fyrdubblat sina; frin 360.337 ar 1924 till 6ver en och en halv
miljon enligt senaste berittelsen.

Medan SAC fortsdtter att minska eller stagnerar ifriga om medlemsan-
talet fortsitter LO att 6ka ar fran ar.
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Forhandlingar 1928

Mot bakgrunden av héindelserna i Stripa var det som férhandlingar upptogs
om sammanslagning av LO och SAC.

Vid LO-kongressen 1926 forelag nagra motioner om att tiden var ldmplig
for sddana forhandlingar. Tveksamhet fanns men kongressen uppdrog A&t
landssekretariatet att inbjuda SAC till f6rhandlingar. Den 7 augusti 1928
foreslog LO:s ledning i en skrivelse till SAC att forhandlingar om sam-
glende skulle upptas. SAC:s arbetsutskott sékte skjuta frigan dver 1929
ars kongress, men femton lokala samorganisationer begirde att frigan
skulle upptas omedelbart. Vid omréstning bland medlemmarna blev det
ocksd majoritet for forhandlingar, som férekom den 12 januari, 17 och 22
maj 1929. Férhandlingarna ledde ocksi snabbt till resultat. Delegationerna
konstaterade, att LO stkte trygga medlemmarnas intressen genom kollek-
tivavtal. Det var LO:s mening att begrinsa de fackliga striderna si langt
detta var mojligt. En enhetlig och stark fackfdreningsrorelse med goda
stridsfonder gjorde konflikter 6verflédiga och skapade respekt hos arbets-
givarna. Det konstaterades ocksd, att SAC godtagit kollektivavtalet, att
dven syndikalisterna hade en central understédskassa, att badda organisa-
tionerna arbetade pa socialistisk grundval, efterstrivade industriell demo-
krati och anpassade organisationerna och arbetssitten efter den industriella
utvecklingen. D4 det inom LO fanns utrymme f6r olika nyanser i fackliga
och ideologiska fragor tillstyrkte férhandlarna att SAC skulle uppga i LO.
LO:s delegation var enhillig medan tre av de fem fdrhandlarna frin SAC
tillstyrkte sammanslagning och tva gick emot den. Aven majoriteten inom
SAC:s arbetsutskott tillstyrkte ett samgiende. Allt syntes saledes klart for
att medlemmarna i SAC skulle 6verg4 till respektive fackférbund inom LO
och att sprickan fran 1910 var pi vig att lappas ihop.

Men det blev inte sd. Anledningen dirtill kan man tvista om. Femton LS
och en majoritet av medlemmarna hade begirt att férhandlingar skulle
upptas. Men innan sidana kom till stind, medan férslaget &nnu behandla-
des, bytte SAC i stort ledning. Edward Mattson, en av férhandlarna och
generalsekreterare i SAC, blev f6rtroendeman i Svenska gruvindustriarbe-
tarefdrbundet. Frans Severin och Ragnar Casparsson, redaktér och redak-
tionssekreterare i Arbetaren, 6vergick till annan verksamhet. Flera andra
ledande och erfarna syndikalister f6ljde dem. Den nya ledningen blev den
minoritet, som avstyrkte ett samgéende med LO. Albert Jensen blev redak-
tor for Arbetaren och drev en energisk for att inte siga hetsig kampanj
mot forslaget. Aven i borgerlig press anmildes bekymmer Sver det plane-
rade samgéiendet.

Fdrslaget om samgaende med LO fiilldes vid SAC:s kongress 1929. Men
av betydelse 4r konstaterandet, att SAC i sin praktiska verksamhet redan
1929 nirmat sig LO si att de egna konturerna var svéra att urskilja.
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Bindande avtal godtas

Utvecklingen fram till 1929 visade, att SAC pa intet sitt paverkat férhal-
landena p& arbetsmarknaden. Diremot var motsatsen fallet: forhallandena
pa arbetsmarknaden hade paverkat och foréindrat SAC. Det framgar av att
syndikalisterna godtagit kollektivavtalet, hade central férmedling av under-
stod och sdkte anpassa arbetssiitten efter den industriella utvecklingen.
Det var vad LO:s organisationer, som SAC kritiserade, ocksd gjorde. Men
forandringarna inom SAC skedde under stor vinda.

Kravet pa att kollektivavtal skulle traffas fordes fram vid flera kongres-
ser, Aven Ar 1925. Da uttalades att "foréndring i 1910 &rs principférklarings
standpunkt inte (kunde) komma ifraga”. Men det gjordes ett tilldgg, enligt
vad som berittas i SAC:s historik: i de fall som LS inte besitter nddig
organisatorisk styrka och av arbetsgivarna tvingas att inga dylika forbin-
delser de ma ha ritt dartill”. Svaga organisationer, som inte kunde motst&
arbetsgivarnas tryck, skulle saledes f ingd avtal. Dirmed var principen
uppriven och vid 1929 &rs kongress tog man ett steg till och talade mera i
klarskrift. D& medgavs "inom SAC verksamma organ rittighet, att i den
utstrickning, medlemmarna si besluta och situationen si kriver, ingd
bindande avtal”.

Det gors ett tilligg i SAC:s historik, som forklarar beslutet och det
bestimda uttalandet. "Det slutliga accepterandet av tidsbestimda avtal
som en del av SAC-organisationernas taktiska upprustning var silunda
endast ett accepterande av nigot som redan fanns”.

Dirmed var SAC beredd till ”skéndliga férdrag med fienden” och att
»bhinda arbetarnas rorelsefrihet”, som bestimt avvisats tidigare och som
den syndikalistiska rérelsen tillkom for att bekéimpa.

Men tidsbestimda avtal var dnnu 1938 “en taktisk upprustning” av or-
ganisationerna, allts inte en principiell. Med tiden blev den b&dadera. Vid
1956 ars kongress framhdll Herbert Anckar, en av de trognaste inom den
syndikalistiska rérelsen, att avtalen nu "dven juridiskt (dr) mycket viktigt,
som tillmites stort virde”. Detta betecknas i SAC:s historik som en “an-
passning”. Men den “var en ofrankomlig livsbetingelse”. Mﬁjligen' kan
sigas att “anpassningen skett for sent och under for stort motstdnd”. Det
ir tinkbart, det dr slutsatsen i minnesboken, att SAC skulle haft “stdrre
framgang om den ingitt tidsbestimda avtal innan LO-férbunden, som pa
sina hall skedde, kunde tringa SAC it sidan just f6r dess vigran att skriva
under sadana’”.

Motiveringen var likadan nir SAC 1924 inférde "obligatorisk understods-
formedling”. Det forslaget vallade "pa sina hall en valdsam opposition”.
Férslaget "fornedrade syndikalismen” som den hade utformats 1910. Men
det ”blev en livsbetingelse f6r SAC som praktisk arbetarorganisation”. Ty
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utan understséd vid dppna konflikter kunde SAC inte behdlla sina medlem-
mar och inte heller viirva ndgra nya.

SAC tvingades saledes for att kunna bestd och fortleva att steg for steg
Overge de principer, som varit grundliggande for verksamheten och skiljde
den fran LO. Syndikalismen méste ocksd efterhand godta principer och
arbetsformer, som SAC tillkommit for att bekdmpa och som tillimpas av
LO-férbunden. Det gillde i forsta hand kollektivavtalen och understdsfor-
medling. Senare blev forhillandet detsamma pa allt flera omraden.

Men ”obligatorisk understédsférmedling” drog med sig ett annat pro-
blem. En grundprincip inom SAC &r, eller rdttare sagt var, att de lokala
organisationerna ensamma skulle avgéra om och nir strejker skulle till-
gripas. I det fallet hade den centrala ledningen inget inflytande. Den prin-
cipen kunde inte behallas sedan strejkfond och understédsférmedling
tillkommit; en eller flera lokala organisationer kunde da strejka bort den
gemensamma kassan. Problemet 16stes i 1952 ars programférklaring. Det
Overlates alltjamt it “varje organisationsenhet att bestimma &ver egna
angeldgenheter”. Men meningen har i detta fall liksom i de foregiende en
fortsdttning, "’vilket inte innebér att enheterna har ritt att handla i strid
med gemensamt uppréiittade bestimmelser”.

Det dr dunkelt skrivet och oklart uttryckt. Men bestimmelsen innehéller
faktiskt vetoritt f6r SAC:s ledning; den lokala organisationen kan besluta
om strejk, om avtal och lagf6éreskrifter inte hindrar det, men den centrala
ledningen avgor om strejkunderstdd skall utgh eller inte.

I sak skiljer sig inte den bestdmmelsen frin sddana som tillimpas inom
LO-férbunden. Lokala organisationer fir inte heller dir handla i strid mot
gemensamt upprittade bestimmelser,

A-kassa — mot principerna

Efter samma monster som SAC godtog de tidsbestimda avtalen och genom-
férde central understodsférmedling, skulle organisationen ocksd genomfdra
erkind arbetsloshetskassa.

Lagen om arbetsloshetsforsdkring tillkom 1934. Samma ar gjordes en
utredning om SAC kunde och borde bilda en erkind arbetsloshetskassa.
Sekreterare John Andersson, som gjorde utredningen, avstyrkte. SAC:s
medlemmar kunde inte f4 nigon nytta av en sidan kassa och, framhsll
John Andersson, “en revolutionir syndikalistisk organisation bor inte in-
lata sig pa att sammankoppla sitt arbete med frsikringsverksamhet”. En
anslutning till A-kassor borde i likhet med anslutningen till sjukkassorna,
ske utan medverkan av organisationer.
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Den géngen blev det ingen A-kassa fér SAC.

Vid 1942 ars kongress foreslogs, att lokala organisationer (LS) skulle f&
bilda arbetsloshetskassor utan SAC:s medverkan. Aven det forslaget for-
kastades. Forslaget Aterkom 1951 genom en ny utredning, som tillstyrkte
bildandet av en A-kassa. Beslut fattades genom omrdstning 1952, For for-
slaget rostade 1.569 medlemmar och mot det 1.490. Majoriteten for att
biida en erkind arbetsloshetskassa var sdledes endast 79 rOster. Ar 1952,
nar beslutet fattades, redovisade SAC 19.561 medlemmar. Mindre &n en
sjittedel av dem deltog sdledes i omrostningen.

Den utredning som gjordes av John Andersson visar pa den syndikalis-
tiska rorelsens problematik, skriver Evert Arvidsson i SAC:s historik. "For
att frimja revolutionen avvisades delforbédttringar, som i sin tur medver-
kade till att ytterligare forsimra utsikterna till revolution”. Enligt den
uttolkningen Gkar saledes en arbetsloshetskassa utsikterna fér revolutionen.
Ar det ndgon som tror att det dr s4? Enligt en kommentar i Arbetaren vid
50-ars jubiléet 1960, formodligen skriven av samme férfattare, hade mycket
fordndrats i samhillet under de senaste femtio 4ren. Noden var borta och
"revolutionsférestillningarna med den”. Det konstaterandet gors ocksd i
historiken. Arbetsléshetskassan bildades inte fér att ateruppliva eller be-
halla férhoppningar om en revolution. Den hade ett helt annat syfte. Att
SAC kan redovisa "o6kat medlemsavtal, vixande tillforsikt och stabiliserad
stdllning pa arbetsmarknaden, kan inte frigéras fran arbetsldshetskassans
tillkomst”, forklarades det i historiken.

Vid omréstningen vinde sig en del lokala samorganisationer i utom-
ordentligt starka ordalag mot bildandet av statsunderstsdd kassa”, enligt
en uppgift i minnesskriften. De kunde grunda motstéandet pd SAC:s princip-
forklaring enligt vilken syndikalismen inte erkinner staten som organisa-
tion och enligt vilken statliga gridnser och nationella férvaltningsenheter
strider mot syndikalismens sociala struktur”. Till f6ljd hirav, heter det i
forklaringen, dr "staten . . . syndikalismens bittraste fiende”. Men fran
denna sin bittraste fiende mottar syndikalisterna bidrag till en arbetslés-
hetskassa, som strider mot SAC:s principer, dirfér att ingen verksamhet
kan bedrivas den férutan.

Detta dr principlésheten upphdjd i majestitisk form.

Vad kassan kostar och ger

Inom LO och TCO finns det arbetsléshetskassor forbundsvis. Gruvarbe-
tarna har sin och skogsarbetarna sin kassa, handelstjinstem#innen en egen
liksom journalister och fiskare. Det finns ett 50-tal sddana A-kassor, som
berdr flertalet yrkes- eller industriomridden. Aven om kassorna arbetar
efter samma forordningar och med samma statliga insyn finns det skillna-
der. Arbetsldsheten &dr inte lika stor eller regelbundet &terkommande inom
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alla omraden, vilket kan paverka bade avgifter och dagsersittningar. Det
framgar av nagra siffror. Arbetsledarnas A-kassa, som har drygt 48.000
medlemmar, erhdll verksamhetsdret 1963/1964 i avgifter 642.172 kronor
och betalade i férsikringsersittning ut 744.580 kronor. Gruvarbetarnas A-
kassa, som vid samma tid hade nira 13.000 medlemmar, fick i avgifter in
769.890 kronor och betalade i ersidttning ut 1.213.421 kronor. Under sam-
ma verksamhetsir hade Sveriges arbetares arbetsloshetskassa, som &r
verksam inom SAC, 16.751 medlemmar. De betalade i avgifter in 1.367.642
kronor och erhdll i erséttningar vid arbetsloshet 3.826.937 kronor. De rela-
tivt hoga siffrorna inom SAC:s kassa kan bero pa att den inte omfattar ett
industri- eller yrkesomride utan berdr alla yrkes- eller arbetsomraden inom
vilka SAC har medlemmar. Detta medfér att SAC:s kassa har en relativt
sett dyrare férvaltning och 4ven mindre fonder; enligt verksamhetsberit-
telsen for 1963/1964 har SAC:s kassa 210 kronor per medlem fonderade
medan skogsarbetarnas kassa har 377 kronor och gruvarbetarnas 639 kro-
nor.

Bade dagsersittningen och fonderna har sjdlvfallet ett samband med
avgifterna. SAC:s agitatorer brukar pi arbetsplatserna framhélla, att den
organisationen tar ut ligre avgifter &n LO-férbunden. En gruvarbetare
som tillhér SAC har sannolikt en sju eller &tta kronor ligre manadsavgift.
Men en LO-organiserad gruvarbetare far vid arbetsloshet, om han &r hel-
betalande, 35 kronor per dag frin A-kassan. Den som tillhér SAC-kassan
far 27 kronor enligt 1963/1964 ars tabeller.

Férhillandet torde vara likadant for de skogs- och metallarbetare och
andra, som tillhér SAC och dess A-kassa. Anda dr A-kassorna i princip
Sppna for alla, sdvil organiserade i LO och SAC som oorganiserade. SAC:s
medlemmar kan tillhéra A-kassorna inom de yrken eller industrier inom
vilka de arbetar. De finge darigenom en billigare administration, del i stdrre
fonder och hogre dagsersittning vid arbetsldshet.

Hur SAC trdiffar avtal

Den fackliga verksamheten kom saledes att bedrivas efter andra linjer &n
dem som SAC tdnkt sig och arbetat for.
Understodsformedling vid arbetskonflikter inférdes 1924.
Kollektivavtalet godtogs 1925 och ritten och villigheten att traffa avtal
utvidgades 1929 och 1938. Forst av taktiska skidl men sedan bérjan av
1950-talet dven av principiella.
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8. Giltigh d och upp \ 8. Giltighetstid och uppséigning.
Foreliggande lonelislor gdlla fran den 1.060 darest

icke annat datum nidmnes 1 avialstesten.

Uppgirelsen giller 1 ovrigt f6r tiden den 1.1.60 till och

med den 31.1261. Med hanvisning till uppgbrelsen av

den 20 maj 1960 skall dock for tiden fr. o. m. den

1161 t. 0. m, den 311261 gilla de loner och ersitt-

ningar, som fuststallts i namnda uppgérelse. Sker ej
uppsigning fore den 30 november 1961 forkinges av-

talet pa ett ar och si vidare ar frin ar.

Fércliggande Jénclistor gélla frin den 1.1.60 dadrest
icke annat datum nimues i avtalstexten.

Uppgorelsen galler 1 ovrigt for tiden den 1.1.60 till och
med den 311261 Med hanvisning till uppgorelsen av
den 20 maj 1960 skall dock for tiden {r. o. m. den
1.161 t. o. m. den 311261 gilla de loner och ersitt-
ningar, =om faststillts i nimnda uppgérelse. Sker e
upp. g fore den 30 november 1961 forlanges av-
talet pa ctt ar och sd vidare ar fran ar.

Ockelbo den 19 augusti 1960. QOckelbo den 7 september 1960.

(S4C skriver under nigra dagar senare &n vi),
For Svenska Skogs- och

Flottningsarbetare-
For Kopparfors Aktiebolag: forbundet:

Bror Laage-Hellman. Sixten Backstrom

For Travaruindustri-
Fir Koppurfors Akticbolag:  departementet inom SAC:
Bror Laage-Hollman. Bertil Hall.

Den 19 aug. 1960 skrev skogsarbetareforbundet under ett avtal, Tre veckor

senare skrev SAC under samma avtal; inte en stavelse eller siffra har dnd-

rats. Ett uttryck for konsten att triffa avtal utan att anstringa sig och utan
att hivda egna principer.

Ett forslag om att inféra arbetsloshetskassa avslogs 1934; understtds-
férmedling var da inte fdrenligt med SAC:s principer.

1952 infordes obligatorisk arbetsloshetskassa med statsbidrag.

Nér det giller praktiskt fackligt arbete 4r det numera ingenting som
skiljer SAC fran LO. En sddan skillnad fanns det tidigare. Under Dala-kon-
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flikten 1935/1936, da Skogs- och flottningsarbetareférbundet och RLFEF
k&mpade mot skogsbolagen, stillde sig SAC pa tvidren. Da ansig syndika-
listerna, skriver Henning Johnsson i Skogsindustriarbetaren (SIA) nr
24—26 ar 1960, att “kollektivavtalet var en praktiskt oméjlig form att
reglera arbetsvillkoren inom skogsbruket . . .”’. Den konflikten respekterade
inte heller syndikalisterna. Numera férekommer det ingen registerverksam-
het i skogarna utan SAC bade godtar och tilldmpar kollektivavtalet. Till
och med samma avtal som LO-férbunden traffar.

- Den 7 september 1960 skrev SAC:s férhandlare under samma avtal, som
Skogs- och flottningsarbetareférbundet traffat med Kopparfors den 19 au-
gusti, alltsd arton dagar tidigare. Det finns inte ett ore, en bokstav eller
kommatecken, som skiljer avtalen at.

Skogsarbetareférbundet varslade om konflikt for skogsarbetet den 20
mars 1962. SAC gjorde detsamma en dag senare. Om uppgérelsen kan fol-
jande aterges ur SAC-pressinformation f6r den 17 maj 1962:

"Enidr kommissionens den 17 april framlagda slutliga férslag till uppgo-
relse i skogsbrukets avtalsfragor lonemissigt enbart i ringa mén skiljer
sig fran tidigare avvisat forslag, anser sig SAC icke kunna antaga budet
av den 17 ds.

Skulle emellertid Svenska Skogsarbetareférbundet godtaga det aktuella
forslaget anser sig SAC foranlaten att goéra detsamma. Travarudepartemen-
tet inom SAC/Folke Lagerlof”.

SAC:s forhandlare valde siledes att g6ra som LO-foérbundets forhand-
lare gjorde.

En liknande 6verenskommelse finns fran 1960. Den lyder:

"Overenskommelse. Mellan nedanstdende parter har denna dag Overens-
kommelse triaffats om, att vid VArmlands Foérenade Skogsdgares avverk-

" Endr kommigsionens den 17 april framlagda slutliga férslag till
uppgtrelse 1 skogsbrukets avtalsfragor lonemassigt enbart 1 ringa
mdn skil)er slg ifrdn tidigare avvisat forslag, anser sig BAC icke
kunna antaga budet av den 17 ds.

aktuella férslaget anser sig SAC foranléten att gora sammaledes.

Trivaruindustridepartementet inom SAC/Folke Lagerl&f.!

Besked till forlikningskommission: goltar Skogsarbetareférbunder férslaget

sd@ gor SAC det ocksd. SAC hade ingen egen mening och vidtog inga andra
atgiirder in LO-férbundet.
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Yverensl

Mellan nedanstdende parter har denna dag Sverenskommel se
triffats om,att vid virmlands P¥renade Skogsdgares avverkningar
tilldmpa de tidl¥ner,ackordspriser,allminna bestimmelser och
gvriga arbetsvillkor som finnes angivma 1 skogsavtalet mellan
Virmlands och Vistra Bergslagens Skogsarbetsgivarefdrening och

3v. Skogs och Flottningsarbetarefsrbundet,

Karlstad den 18 oktober 1960,

Travarvindustridepartementat
inom SAC

Yérmlands Fépénade Skogsdgare

Vidimeras: .gf/é%yf.(ﬁéfJan ,(43.47 @%ﬁ/-‘g/

Resultatet av en framgangsrik férhandling? Skogs- och flottningsarbetare-
forbundets avtal skall gilla dven for SAC:s medlemmar. I efterhand.

ningar tillimpa de tidloner, ackordspriser, allmi#nna bestimmelser och
6vriga arbetsvillkor som finnas angivna i skogsavtalet mellan Virmlands

och Vistra Bergslagens Skogsarbetsgivareférening och Sv. Skogs- och
flottningsarbetareférbundet.

Karlstad den 18 oktober 1960,

Virmlands Forenade skogsigare Trivarudepartementet

ekon. foren. inom SAC
Lars Fogelfors Alfred Jonsson

Men det #dr inte bara inom skogsbruket som syndikalisterna kopierar
avtalen. Det gor de inom andra verksamhetsomriden ocksa. I de avtals-
bestimmelser som giller f6r Givle stad aterfinnes pa sidan 29 en verens-
kommelse, i vilken forsta punkten lyder:

”1. Mellan parterna upprittas — i anslutning till tidigare i ir centralt
traffad s.k. GS-Gverenskommelse mellan stadsférbundet och Svenska kom-
munalarbetareférbundet — avtal gillande for
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a) Elverket (montorer och kabelgrivare)

b) Stadstrafiken (vagnhallen)

¢) Gatukontoret, DK:s serviceavdelningar, Fastighetskontoret, Stads-

ingenjérskontoret m.fl.
samtliga likalydande med motsvarande avtalshandlingar, som nu utskrivas
for giltighet mellan Lonenimnden och Givle kommunalarbetares samorga-
nisation”.

Det avtalet, som saledes 4r en kopia av kommunalarbetareuppgorelsen,
dr undertecknat den 16 juni 1964.

Atskilliga andra exempel skulle ocksd kunna anféras. SAC triaffar i efter-
hand likalydande avtal, som LO-férbunden tidigare férhandlat sig till. De
avtalen tillkommer pa samma sitt som inom LO-férbunden: det fors for-
handlingar mellan delegationer, som tridffar preliminfira uppgorelser, som
senare behandlas av de lokala eller centrala organisationerna. I det fallet
skiljer sig organisationer inom SAC pi intet sitt frin fackfSreningar som
tillhér LO. Avtalsgingen 4r sddan att den enskilde medlemmen inte utdvar
storre inflytande inom SAC eller mindre inom LO pd hur och nir ett avtal
kommer till. Avtalen giller ocksi lika obrottsligt (enligt lag) och lika
linge. T det avseendet har SAC inte skapat egna eller nya vigar utan endast
i efterhand godtagit LO:s sétt att férhandla och triffa avtal.

Ny principforklaring

Alla dessa forindringar skapade spidnningar och motsittningar inom SAC.
Forslaget om central understédsférmedling medférde pa “sina hall en vald-
sam opposition”. Vid centralkommitténs méte 1949 och kongressen 1950,
som behandlade férslaget till ny principférklaring, fick Folke Fridell upp-
trdda som “férlikningsman’” mellan "de bida stridande riktningarna inom
rorelsen”; citatet himtat ur 50-arshistoriken. Den ena riktningen ville att
allt skulle forbli vid det gamla, att SAC skulle forbli trogen sina principer.
Den andra ville nyskapa och modernisera syndikalismen. ’Kan vi inte klara
ett stérre mitt av klarhet betriffande organisationen &r jag ridd att vi
stir infor risken att upphéra att existera”, férklarade Folke Fridell.

Den nya principférklaringen gick det relativt litt att skapa enighet om.
Svarare var det att samlas kring ett taktikuttalande. Frimste opponenten
var Stockholms LS, som utarbetade ett eget forslag. Motséttningarna gillde
inte bara innehallet i dessa aktstycken, skilda meningar fanns ocksd om
de utgjorde en enhet eller kunde behandlas var for sig. Slutligen enades
man om det sistnimnda. Resultatet blev, att forslaget till ny principfér-
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klaring antogs med 814 roster mot 201. Diremot avslogs forslaget till
taktikuttalande med 551 roster mot 497. I omrostningen deltog saledes
1.015 respektive 1.030 medlemmar. Samma &ar rapporterade SAC ett med-
lemsantal pa 19.561.

1910 lades huvudvikten i principférklaringen pa fackliga atgirder, det
klarlades hur kampen mot arbetsgivarna skulle foras. I 1952 irs program
berdrs de problemen med ldtt hand och huvudintresset ignas politiska
framtidsproblem. "SAC organiserar darfor alla arbetare... i deras egen-
skaper av producenter i en gemensam organisation, vilken utdver den
omedelbara intressekampen tar sikte pa uppbyggandet av en syndikalistisk
samhillsordning”, som skall skapas efter “federalistiska principer”. Aven
i den nya férklaringen dr “staten, sisom féretridare fér nationalism och
krig, syndikalismens bittraste fiende”. I stillet for "suveriina stater’ efter-
strivar ”syndikalismen internationella, regionala och kulturella férbund
och institutioner av bade geografisk och funktionell karaktir”,

Syndikalismen skall saledes, i dagens virld, sa fylld av kriser och mot-
sittningar, avskaffa stater och grianser och skapa ett nytt politiskt system.
Hur det nu skall g till? Inbordeskriget i Spanien och andra virldskriget
skapade ett dilemma f6r syndikalismen: skall den std likgiltig ocksi om
fascism och nazism hotar demokratin? Det finns en riktning som hivdar,
att syndikalismen méste bekdmpa varje samhille, som inte dr syndikalis-
tiskt och att alla férbund med staten, &ven om det giller demokratins for-
svar, strider mot syndikalismens principer. I ett meddelande frian den
syndikalistiska internationalen, det finns atergivet i SAC:s historik sidan
222, forklaras, att “det inte finns nagon visensskillnad mellan den mest
renldriga demokratin och den mest brutala fascismen’’. Det meddelandet dr
daterat 1957.

For SAC blev detta ett svart problem. I det forslag till taktikuttalande,
som avslogs vid omrdstningen, forklarades att vid krigsfara mellan demo-
kratiska linder maste folken trida i férbindelse med varandra och — dir-
est freden inte kan tryggas genom férhandlingar —— tillgripa direkta aktio-
ner mot kriget, shsom mobiliseringsvigran, bojkott av krigsindustrin och
som yttersta kampmedel generalstrejk”. Gentemot demokratiska linder,
som rakar i krig, skulle siledes traditionella syndikalistiska principer
tillimpas. Men om "demokratins ldnder (hotas) av angrepp fran totalis-
men &r syndikalismen beredd att till det yttersta kimpa for den relativa
frihet som demokratin erbjuder”. Demokratin erbjuder saledes, &ven i den-
na skrivning, endast en relativ frihet. Som en konsekvens forklarade sig
SAC tvunget att visa ett temporirt och nédtvunget hinsynstagande” till
forsvarsatgérder.

Det férslaget blev emellertid inte antaget. Kongressen 1953 antog med
64 roster mot atta ett uttalande i taktikfragan, som i stort ansluter till
det tidigare, som avslagits genom omrdéstning bland medlemmarna. Vid
krigsfara mellan demokratier skall SAC sdledes verka for mobiliserings-

21



vigran, bojkott av krigsindustrin och generalstrejk. Gentemot diktaturer
stiller sig emellertid syndikalismen pa demokratins sida eftersom demo-
kratins bibehillande dr férutsidttningen inte bara for syndikalismens freds-
kamp utan for dess verksamhet pa det hela taget”.

For syndikalismen har demokratin siledes inget egenvirde. Den stats-
formen foredras framfor diktaturen diarfor att den tilliter syndikalismen
att verka for sina idéer.

Utanfor internationalen

Denna inre splittring och omprdvning av arbetsformerna har stdllt SAC
utanfér den internationella syndikalismen.

Redan 1912 hade SAC kontakter med syndikalistiska rorelser i andra
lander. 1922 var SAC med om att bilda Internationella Arbetarassocia-
tionen i Berlin. Under krigsiren var en svensk, John Andersson, general-
sekreterare i den och dess huvudkontor férlagt till Stockholm.

11963 ars verksamhetsherittelse konstateras: ’SAC har under 1963 inte
varit ansluten till nagon international”.

Genom att infora arbetsloshetskassa, godta kollektivavtal, utarbeta en
ny principférklaring och uppehalla férbindelser med "férbjudna’” rérelser
hade SAC godtagit reformism och avvikit fran “den ritta syndikalistiska
linjen”, Genom dessa beslut stillde sig "SAC utanfér den internationella
organisationen”, enligt 50-ars historiken.

De syndikalistiska rorelser som finns kvar i Europa ir sma och splitt-
rade. Nagon betydelse har endast den syndikalistiska rorelsen i Frankrike,
medan smé grupper arbetar i Visttyskland, Holland och de Skandinaviska
landerna. Den spanska syndikalismen, som verkar i landsflykt, &r splitt-
rad. I 6vrigt verkar syndikalistiska rorelser i spansk- och fransktalande
lander, bland annat i Sydamerika. I alla dessa linder dr fackfdreningsro-
relsen svag, ofta splittrad och saknar mdjlighet att pAverka de sociala eller
politiska férhallandena.
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Medlemsutvecklingen

Forsta dret, som var 1910, redovisade SAC 696 medlemmar i tjugoen LS.
Direfter steg medlemsantalet varje ar, ibland ganska kraftigt, fram {till
1924 di det var som hogst: 37.366. Aret efter borjade det att minska och
har, med undantag for nagra ar i bérjan av 1930-talet, fortsatt att sjunka.
Ligsta medlemsantalet redovisades 1957 da det var 16.217. Dérefter rap-
porteras en Skning med nagra hundratal per ar. Enligt aktuella uppgifter,
synliga i pressen, skall medlemsantalet ha &kat med omkring 5.000 de
senaste aren. I 1963 ars berittelse redovisades 19.826 medlemmar. Vid ut-
gangen av samma ir rapporterade arbetsloshetskassan, som &r obligatorisk,
17.428 medlemmar, Bada siffrorna torde vara riktiga eftersom i den forsta
ing&r pensionédrer, SAC har ovanligt manga gamla medlemmar, samt an-
slutna fran yrken eller grupper, som inte faller under den fackliga verk-
samheten. Till ABF rapporterades for aret 1962/1963 ett medlemsantal pa
18.662. I samma berittelse, alltsd for ABF, dr SAC:s medlemsantal 17.774
fér verksamhetsaret 1963/1964. Enligt de siffrorna har medlemsantalet
s8ledes minskat de tva senaste aren.

Av de 3.309 medlemmar, som intrddde i SAC 4r 1963, blev det bara 1.164
kvar. 1.074 utesldts for bristande betalning och 721 begirde uttride. Vid
flyttning fran en arbetsplats till en annan gir ofta medlemsskapet forlorat,
till en del beroende pa att SAC-organisationer saknas p& s4 méinga platser.
SAC har pa det sittet blivit en organisation, som méanga anslutit sig till
men fa blivit kvar i. I historiken beriknas, att 200.000 passerat genom med-
lemsregistren de forsta tjugofem &ren. Vid 50-ars jubiléet uppskattades
att omkring 300.000 funnits i rullorna. Av dessa hade SAC kunnat behalla
omkring fem procent. Under samma tid, frin 1910 till 1960, 6kade LO fran
85.176 medlemmar till 1.485.735. Vid 1964 ars slut hade LO 1.563.273 med-
lemmar.

Geografiskt har SAC de flesta medlemmarna i Dalarna, dir 4.092 var
anslutna 1963. Stockholms-—Gotlands distrikt hade 2.934 medlemmar, Gist-
rikland 1.735, Vistra Sverige 1.641, Virmland 1.451 och Hilsingland 1.044
medlemmar. I §vriga distrikt riknas medlemmarna i hundratal.

Byggnadsindustrifederationen var 1963 stérst med 6.999 medlemmar
(Byggnadsarbetareférbundet hade vid samma tid 170.674 och 6kade med
5.917). Nist storst inom SAC dr skogsbruksfederationen med 4.657 med-
lemmar. (Skogsarbetareférbundet hade samma, ar 35.527 medlemmar). Den
storsta gruppen dirnist 4r "Ej arbetande medlemmar” som var 1.956. De
ovriga federationerna rdknade sina medlemmar i hundratal: gruvindustri-
federationen 905 (gruvindustriarbetareférbundet 13.434), kommunalan-
stélldas federation 277, (kommunalarbetareférbundet 133.967, okning
3.229), textil- och beklidnadsfederationen 88 (textilarbetareférbundet
32.649 och beklddnadsarbetareférbundet 36.423 medlemmar).
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SAC organiserar inte medlemmarna i fackféreningar, som LO-forbunden
gor. Enligt organisationsplanen skall varje grupp, till exempel byggnads-
snickare och murare bilda sektioner, som tillsammans pa varje plats bildar
ett syndikat fér den berdrda industrin. Dessa sektioner och syndikat bildar
en lokal samorganisation (LS), som dr en gemensam grundorganisation fér
alla medlemmar, oavsett yrke eller arbetsplats. De lokala samorganisatio-
nerna tillhér och har férbindelse med SAC medan syndikaten tillhér och
har férbindelser med en eller flera federationer, som omfattar en industri-
grupp inom hela landet. Flera sddana federationer bildar ett departement.
Ett sidant departement sammansluter alla som arbetar inom yrken eller
industrier, som har skogen som ravara. Dessa departement har sedan for-
bindelser dels med SAC:s centrala organisation och dessutom med inter-
nationella motsvarigheter.

Enligt organisationsplanen skall det finnas nio sddana departement och
fyrtiotva federationer. De har dock aldrig funnits och kommer vil inte
heller att finnas. Endast nagra fa federationer &r utbyggda och de inter-
nationella organisationerna finns inte alls.

Det finns, enligt denna organisationsplan, inte plats f6r uppdelning av
anstéllda i arbetare och tjinstemén. Alla skall tillhora samma organisation.
I principférklaringen fran 1952 forklaras att "SAC organiserar alla arbe-
tare — dit tekniker och administratérer av alla slag riknas — i deras
egenskap av producenter i en gemensam organisation . . .”.

Tillkomsten av en s#rskild organisation for tjinstemin, strider séledes
badde mot SAC:s organisationsform och principforklaring. Det finns inte
plats for tjinstemén i en syndikalistisk organisation.

En utstrickt hand

Efter femtiofem ars verksamhet har SAC inte lyckats med nigonting.

Manga lokala fackf6reningar inom LO har flera medlemmar #n hela SAC.
Alla de principer och arbetsformer, som SAC tillkom f6r att bekdmpa, har
godtagits och tillimpas: SAC har central understédsformedling, A-kassa
med statsbidrag och sluter kollektivavtal.

Genom A-kassan och kollektivavtalen kan inte SAC arbeta och verka pa
annat sdtt &n LO och TCO gor. Det framgar av att SAC i efterhand skriver
under LO-férbundens avtal.

Den ekonomiska situationen gir inte att helt klarligga med utgéngs-
punkt fran ett rs verksamhetsberittelse. 1963 omslot verksamheten 6,5
miljoner kronor och tillgdngarna redovisas med 1,7 miljoner, av vilka en
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del pengar dr bundna i lan. Understédsfonden utgér 1.2 miljoner vartill
kommer de pengar som federationerna och de lokala organisationerna f6r-
valtar. De dr inte stora och de samlade medlen tilldter inga omfattande
eller langre konflikter.

Utover dagskraven efterstriavar SAC ett nytt politiskt system, byggt pa
federalistisk grund. I detta samhille skall organisationerna ersitta kom-
munala och statliga institutioner. Demokratin godtas i kampen mot dikta-
turen men skénker, enligt syndikalismens principer, endast en relativ frihet.

I princip godtar SAC dessa grundsatser, men har genomfért och godtagit
andra arbetsformer f6r att 6verleva. Men denna omprévning har stillt SAC
vid sidan om syndikalistiska rorelser i andra linder. SAC tillhér ingen
international. Den #r en isolerad och begrinsad rorelse.

Medlemsskap i SAC stiller séledes den enskilde utanfér de fackliga av-
gorandena, som LO svarar for, och vid sidan om den internationella fackliga
rorelsen.

Niar SAC bildades var arbetarrérelsen fylld av drdmmar och férhopp-
ningar. En av dessa var att genom snabba &atgirder overvinna arbetsgi-
varna och statsmakten, som da var ett och detsamma, samt att genom
generalstrejk kunna férhindra krig. Men detta har férblivit drémmar. Den
faktiska utvecklingen har blivit en annan, vilket #dven praktiskt verksam-
ma syndikalister gérna héaller med om. Drommarna finns kvar hos nagra
f4 men i sitt praktiska arbete &r SAC numera en reformistisk organisation,
som arbetar i skuggan av LO och med stdd av det samhille, som syndika-
lismen siger sig bekimpa. Det innebdr en motsiigelse och maste vara
otillfredstallande.

Inom LO finns det nu som 1928 utrymme f6r olika meningar och Asikts-
riktningar. Ledningen inom SAC borde nu vara beredd att lappa ihop
luckan fran 1910. Som SAC:s ledning var beredd att géra redan 1928.
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