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Ingen revolution
utan feminism!

Mitt namn &r Camila Hidalgo och jag har som
uppdrag att organisera kvinnokonferensen ar
2020. Jag &r 25 ar gammal, manniskoréattsak-
tivist, sociologi-genusstudent och har arbe-
tat ideellt med sociala rérelser sedan jag var
13 ar. Jag har dven startat olika feministiska
kollektiv och hjélpt andra organisationer och
foéreningar med struktur och mobilisering.
Jag &r valdigt glad dver att fa vara organi-
satdr for SAC och jag tror det kommer bli ett
givande uppdrag.

Tanken med konferensen ar att samla
kvinnor och transpersoner fér att prata om
arbetsratt, arbetsdiskriminering och ar-
betsorganisering. Malet ar att sjalva projek-
tet ska kunna leva vidare i manga ar. Det ar
en mojlighet for aktivister och arbetare att
samias och kunna fa inspiration fér vidare
organisering med olika tema som de tycker
ar relevanta. Syftet ar dven att kunna skapa
en trygg plats fér kvinnor och transpersoner
att dela sina erfarenheter som de har eller
har haft under sina liv; dven for att lara sig
anvanda dessa erfarenheter som motivation
for att kunna samlas och skapa férandringar
i grupp.

Konferensen kommer att fokusera mycket
pa rasism och kénsdiskriminering pa arbets-
platsen. Ett tema jag 6nskar lyfta fram ar den
strukturella uppdelningen av arbete i Sverige
och globalt, sa som:

hur kvinnodominerade yrken fungerar, vil-
ka som ar mansdominerade yrken och hur
dessa uppratthaller den patriarkala kapitalis-
tiska strukturen dar kvinnor och transperso-
ner/minoriteter fortsatter befinna sig langst
ner i klasshierarkin.

Antirasismen ar viktig att lyfta fram nar
det galler organisationer som jobbar med
arbetsrelaterade fradgor. Manga av 0ss rasi-
fierade har haft fruktansvarda erfarenheter

inom vara arbetsplatser dar vi har blivit sex-
uellt trakasserade, diskriminerade av arbets-
kollegor for att vara migrant, for att vi ej kan
tala spraket, for att vi bar kladerna vi bar, for
hur vi pratar eller inte pratar, for var morka
hud, for att vi ar fér mycket eller for lite och
s vidare,

Det finns mycket att prata om nar det gél-
ler diskriminering av rasifierade kvinnor och
transpersoner pa arbetsmarknaden. Darfor
behdvs det mer arbetsplatsorganisering och
organisationer som arbetar med ett antira-
sistiskt fokus for att kunna ge dessa personer
ratt typ av hjalp och stéd. Det &r ocksa en del
som jag som organisatdér énskar ska kunna
leva vidare och bidra till skapandet av grup-
per, kollektiv och organisationer.

Konsdiskrimineringen ar
ett uppenbart problem pa
manga olika arbetsplat-
ser. Inte nog med det sa
har Sverige en patriarkal
ordning, dar kvinnor fortfa-
rande tjdnar mindre &n man
for samma arbete. Det finns
&ven en brist pa jamstalld-
het och kunskap pad manga
arbetsplatser nar det galler
stdd vid diskriminering, sex-
uella trakasserier och annat.

Konferensen kommer att
forsbka engagera Kkvinnor
och transpersoner i att or-
ganisera sig, ge dem verktyg
for att sta for sina rattighe-
ter pd arbetsplatsen och att
borja sprida hur viktigt det
ar med organisering; fram-
forallt visa hur organisering
kan féréndra.

INLEDARE

Konferensen kommer ske i Malmé helgen nar
den 29 februari och 1 mars intraffar. Det ar
helgen fére den 8 mars, internationella kvin-
nodagen. Den helgen peppar vi infér kvin-
nostrejken.

Vi ses! Och kom ihag:

Camila Hidalgo
Organisator av kvinnokonferensen 2020
och medlem i Malmé LS
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Loneindrivning i Solna LS

Solna LS har drivit in obetalda léner pd hela 590 000 kronor till sju av vara medlemmar.

Arbetarna &r anstélida som bagare, uthyrda
fran ett s& kallat postboxféretag* till ett bage-
ri. Alla medlemmar &r nyanlanda sa féretaget
som anstallt dem fick en hel del bidrag fran
Arbetsformedlingen for att anstélla men tog
pengarna sjalva och struntade i att betala ut
[dnerna. Det &r ett ganska vanligt forfarande
inom den férslummade delen av arbetsmark-
naden. Oftast &r ingen heller organiserad el-
ler starkt beroende av anstéallningen sd ofta
kan arbetsképarna komma undan. | detta fal-
let var arbetarna dock organiserade i Solna
LS. Sjélva bageriet sattes i konkurs utan var
inblandning redan tidigare men vi valde att
lagga ett konkursféreldggande ven gallan-
de postboxforetaget for att satta press, vilket
ledde till att det tog hus i helvete.

Agaren ringde till Solna LS vid ett flertal till-
fallen med panik i rosten for att hans konton
blivit sp&rrade och han behoévde képa nytt
kok pa IKEA och jag hade ju en l8shing pé
problemet; betala {6nerna sa ska det nog inte
vara nagra problem att dra tillbaka konkurs-
anmalan,

Vi provade en annorlunda metod fér att
komma fram i detta drende. Vi ansékte om
konkurs vilket kostar 2800 kr till tingsratten
dar foretaget ar registrerat. | vart fall blev till-
gangarna frysta under utredningen. Véldigt
festligt satt att pressa lite. | slutdndan beta-
lade bageriets konkursbo eftersom féretaget
som stod for anstaliningen forslade pengar
vidare dit.

En slutsats &r att det &r mycket markligt hur
det kan fungera i var avreglerade och starkt
byrékratiserade samtid. Solna LS fackliga or-
ganisatér Arvid ringde Arbetsférmedlingen
for att informera men dom suckade bara och

LOKALA SAMORGANISATIONER

hédnvisade till ndgon sekretess och var inte in-
tresserade av att dom blir blasta pd pengar
och att dven nyanlénda blir blasta pa pengar.

Segern firades med pompa och stét pa
Husby Sociala Center.

Bjorn Hovland
Solna LS

* Postboxféretag kallas dven breviddeforetag och har
adress och hemvist som juridisk person pa adressorten,
men stravar inte efter att driva verksamhet dar. Pa
adressorten behoévs personal endast for att uppfylla
lokala bestammelser och hantera pengar m.m. Fére-
tagsledningen finns oftast i ett annat land. Ett brevl3-
deforetag kan vara en del av laglig foretagsverksamhet

2 kdhrgn
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eller hanga ihop med brottslighet.

Solna LS ansékte om konkurs for det foretag som inte betalat ut 16n till sju anstallda. Metoden gick vagen och
l6nerna utbetalades. Bild fran sociala centret i Husby. Foto: Erik Bonk

Aktivitet i nystartade
Helsingborgs LS

enp
R Wb

"Under rubriken "Inskrankt strejk-
ratt - vad hander nu?” bjéd ny-
startade Helsingborg LS in till en
Oppen férelasning tillsammans
med Frederick Batzler, facklig
samordnare i SAC. Detta var vart
forsta offentliga arrangemang
som vi dessutom hade gladjen
att fa halla pa Folkets hus (ABF).

Intresset for amnet var stort, vil-
ket visade sig inte minst genom
att det blev ett valbestkt arrang-
emang med manga nyfikna 8ho-
rare. Flera var bekanta med den
nya strejklagen, medan det for
andra rérde upp mycket kanslor
och férvaning.

Som nystartad fackférening ar
det otroligt glddjande och pep-
pande att se att det vi gér nar
ut. Vi ser ocksa att intresset for

syndikalismen &r stor, dven om vi
som rérelse behover jobba hart.

Med det sagt har vi vuxit fran ett
fatal medlemmar till det mang-
dubbla bara under dret som gétt
och har medlemmar i flera olika
branscher. Vi kan med gott sjalv-
fértroende sdga att Helsingborgs
LS &r pa frammarsch.

Folj oss pa sociala medier:
Helsingborgs LS av SAC
Syndikalisterna (@SAChelsing-
borg) pa Facebook och
@hbg_Is pa Instagram.

Helsingborgs LS

Helsingborgs LS &r invald som en fackfér-
ening av SAC fran 1 januari 2020
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BRANSCH-
KONFERENS

’ 7, oFy

AT .

[nspirerande foredrag och workshops. Bra idéer for att organisera sig med arbetskamrater.
Anvandbara verktyg att ta med till den lokala samorganisationen. Kanslan av att vara en del
av nagot stort. Det fick deltagarna med sig fran arets branschkonferens som kérdes tillsam-
mans med Nordiska arbetarfilmfestivalen den 8-10 november. SAC:s program varvade fore-
drag foralla deltagare med diskussioner i mindre grupper. Tiden var uppdelad mellan det och
frivilligt deltagande i filmfestivalens program. Passande punkter i festivalprogrammet fanns
foreslagna i konferensens kompendium. Syndikalistens redaktor Solveig Betnér rapporterar

som deltagare och observator.

KONFERENSEN STARTAR

Pa l6rdagen nar forsta punkten drog igéng
var vi nastan sjuttio personer i Stora salen
pa ABF i Malmd. Fran SAC var vi nastan 50
personer. Resten var gaster fran i Bulgarien,
England, Tyskland och USA. Syndikalistiska
ungdomsférbundet hade tvd representan-
ter. Efter en introduktion delade vi upp oss
i mindre grupper déar vi delade erfarenheter
kring vad vi méter nar vi forséker organise-
ra vdra arbetsplatser. Grupperna tilldelades
olika kategorier med faktorer som kan vara
hinder néar vi vill organisera oss med kamrater
pa jobbet.

CHEFER SPLITTRAR

En grupp diskuterade hur chefen anvander
olika harskartekniker for att halla is&r arbe-
tare. Det handlade till exempel om att de
som var fast anstatlda med vanlig 16n inte
hade sammanh&llning med de som jobba-
de genom en arbetsmarknadsétgard eller
med dem som har mer osakra anstéliningar
P& samma arbetsplats. Liknande upplevel-
ser fanns i en annan grupp som pratade om
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tystnadskultur pd arbetet; nagon chef pastod
att vissa arbetare blir stérda nar andra pra-
tar om Ién. Kollektivavtal tyftes fram som ett
verktyg som arbetskdparen anvander for att
déda motstand.

KANSLOSAM ORGANISERING

Tva grupper pratade om kénslor for var or-
ganisation; pd jobbet men ocksd i fackfor-
eningen. Det var tydligt att stolthet var for-
knippat med féreningen. Mycket férenar oss
i SAC med United voices of the world (UVW)
fran England, Autonoma arbetarkonfedera-
tionen (ARK) fran Bulgarien och Tyska fria
arbetarunionen (FAU) fran Berlin, till exem-
pel att vi &r sma fackféreningar, men nar det
géller organisering befinner vi oss pa olika
platser i utvecklingen. | SAC behdver vi fler
aktiva medlemmar. Alla som ar engagerade
vill mycket men tid och energi récker inte
till. Mycket kanslor vacks nar vi befinner oss
i sammanhang med var organisation; ilska,
lycka, trotthet med mera. En medlem i UVW
anvander frasen "massiv organisering” och
hon kan bli utmattad av att ta med sina des-

perata arbetskamraters problem hem och fa
svart att koppla av for att hon sa garna vill
|6sa problemen.

FORTRYCKANDE STRUKTURER

En jamfdrelse mellan SAC och UVW presen-
teras av handledaren i en grupperna. Med-
lemmar i SAC har en 6nskan om att agera
snabbare och inte vara radda for att miss-
lyckas. | England &r de inte lika aterhallna av
byrakratiska strukturer. Samtidigt diskutera-
des vikten av att bygga solidaritet snarare an
att slacka brander.

De osakra anstdllningarna som &r vanliga
nu kan vara ett hinder for att organisera sig
med kollegor. Arbetskamrater byts ut ofta
och en del &r radda att f& sparken. Aven det
politiska klimatet med rasism, homofobi och
sexism kan vara en faktor. Detta diskuterades
dven av en annan grupp som &ven tog upp
strukturer i den egna organisationen. Det &r
svart som kvinna att fa respekt. Den gruppen
avslutade sin presentation med att vi borde
samarbeta for att skapa positiva samman-
hang.




Den brittiska fackféreningens strategi:

"Direkt till strejk!”

United voices of the world (UVW),
ar en fackférening som organise-
rar de mesta utsatta grupperna
i Storbritannien. Det &r arbetare
med ldg 16n och otrygga anstall-
ningar, framst migranter.

For Arbetarfilmfestivalens besdkare berattar
Petros Elia hur det borjade r 2014.

- Jag och nagra till startade organisationen.
Det gick snabbt fran att representera arbeta-
re till att organisera arbetare.

Manga som arbetar under osakra former sak-
nar anknytning till en specifik arbetsplats.

- D4 &r det svart att identifiera sig med job-
bet. Att istdllet identifiera sig med facket
ger solidaritet mellan medlemmar, berattar
Petros.

PROTESTER MOT SODEXO

De senaste tre aren har mangder av strejker
och andra aktioner &gt rum pa arbetsplatser
i London tack vare UVW. 25 arbetsplatser
har organiserats. | ett sjukhus dar en del av
verksamheten drivs av Sodexo, bérjade tva
arbetare engagera sig i facket och fick med
sig 140 kollegor pa 3 manader. De lyckades fa
igenom den sa kallade "London living wage”,

BRANSCHKONFERENSEN 2019

ARBETAR
FILMFESTIVALEN

8-10 NOV 2019 // MALM // NLFF.SE
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levhadslénen for London. | slutet av novem-
ber och bdrjan av december kommer mer an
200 stadare, portvakter och matleverantérer
anstallda av Sodexo att strejka.

MALET

UVW:s mal ar att skaka om fackféreningsré-
relsen i England.

- Vivill starta en snobollseffekt, sdger Petros.
Bollen ar redan i rullning. Efter att de lyck-
ats fa tre universitet att anstalla stadpersonal
sjalva och sluta med bemanningsféretag har
de fatt fler universitet att ta efter. Fler av de
stora fackféreningarna har bérjat prata om
att organisera prekara arbetare vilket troligt-
vis ar tack vare UVW.

Gaster fran den brittiska fackféreningen UVW tillsammans med tre medlemmar av SAC.

ARBETARE BERATTAR

Petros presenterar Flor Andrade, Claudia
Turbet, Wilson Gomez Tovar och Percy Javier
Yunganina som delar med sig av kampen pa
deras arbetsplatser.

- Jag fick en minimal |6n foér galet mycket
jobb, berattar Flor som har jobbat for lyxfor-
etaget Chanel.

Hon och tvd av hennes kollegor bérjade pra-
ta om hur utnyttjade de kande sig och tog
upp det med UVW. Det resulterade i ett mote
med Chanel som blev radda att forlora sitt
rykte. Flor och hennes kamrater nojde sig
inte med den laga hojning av 6nen som er-
bjodds efterféljande mdte med ledningen. Till-
sammans med facket férbereddes en strejk.
Chanel gav sig innan den blev av och det re-
sulterade i att alla Chanel-anstallda i London,
ungefdr 200 arbetare, fick den l6neférhoj-
ning som kravdes av arbetarna.

Flor beskriver det &nda som svart att fa ar-
betskamrater att vilja vara med i facket och
organisera sig, att en del vill sluta nar det
man kampat for har inforlivats.

- Men stottar vi varandra kan vi gora allt!

GER STYRKA

Percy berattar hur han blev utnyttjad av ett
stort internationellt amerikanskt foretag, for
att han inte behéarskade spraket. Nar han
borjade engagera sig i en fackfdrening tyck-
te han att det var laskigt men stodet fran
kamraterna och att bli medveten om sina rat-
tigheter gjorde honom sakrare. Wilson som
arbetat som stadare i London beskriver be-
handlingen av migrantarbetare som likvardig
med hur slavar och maskiner styrs. Han visar
gladje dver att se att det finns folk som star
upp for migranter och hur direkt aktion ger
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kraft genom fackféreningen.
— Vikanske ar fa men vi har styrka, sager Per-
cy.

20 MILJONER PUND

Handerna blédde nar Claudia jobbade 100
timmar i veckan som stédare. Hon blev utsatt
for sexuella trakasserier. Det var fére UVW:s
tid. UVW har dragit in 20 miljoner pund till-
baka till arbetare, enligt Claudia. Det har skett

genom strejker, blockader eller hot om strejk.
- Ingen kan komma och saga att vi inte gor
nagot fér att vi &r en liten fackférening, avslu-
tar Claudia och ger plats &t Molly de Dios som
berattar hur UVYW arbetar:

- Medlemmarna méste vara aktiva for att vi
ska vara ett starkt fack.

Fackféreningen bestdr av 78 nationaliteter.
UVW bérjade med att bygga nétverk pa
platser dar manga pratade om sitt arbete. De

har ingen pakostad marknadsforing utan det
mesta sprids fran mun till mun.

En viktig del i kampen &r att ha roligt till-
sammans, att till exempel dansa under en
blockad. Molly sager att UVW:s strategi ar
"direkt till strejk!”.

- Handling slar hardare an ord.

Vad tycker ni om branschkonferensen?

Under séndagsférmiddagen berattade nagra de

Irma Ekblom, Sandvikens LS

Hur tycker du att det har varit an
sd linge hir pa konferensen?
- Det har varit inspirerande.

Ar det nagot du tagit till dig lite
extraav?

- Det ar sd internationellt. Det
ar manga som inte ar svenskar,
som har en annan bakgrund och
det ger perspektiv som ar valdigt
spannande. Jag har vaxt upp | or-
ganisationen och har fatt ett annat
perspektiv nu. Det ar gladjande
med pratet om grasrotsorganise-
ring samtidigt som jag saknar en
del av ideologin och da tittar jag
hundra ar tillbaka.

Vad ténker du att du kommer ta
med dig hérlfran?

- Jag ska forsdka férvandla den
grasrotsorganiseringen  till  att
vacka liv i Sandvikens LS som
haller p4 att somna. Jag ska borja
med att kontakta medlemmar.

Jonathan Lange, Sundsvalls LS

Vad tycker du om branschkonfe-
rensen sa hir langt?

- Jag tycker att det har varit span-
nande och inspirerande. Det vack-
er mycket tankar, speciellt for mig
som &r ganska ny i organisationen.

Kr det nagot du kdnner att du
kommer ta med dig mer &n ndgot
annat?

- Det ar kanske litet tidigt att
saga eftersom vi bara pratat om
problem an s& lange, men kanske
att ifrdgasatta egna forutfattade
meningar om organisering pa min
egen arbetsplats.

Vad tycker du om upplaget, att vi
4ven fick vara med i Arbetarfilm-
festivalen?

- Det &r jattebra. Det blir ju en be-
rikning. Och sa blir man ju trott av
att vara med pa en sddan har grej,
men man blir mindre trott nar det
gar att varva med andra typer av
aktiviteter,

Jonathan lagger till att forelds-
ningen foregaende kvall med Ellen
David Friedman var absolut bast
an sa lange.
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tagare om sina intryck. Alla & medlemmar 1 SAC.
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Embla Hallberg och Josefin Jalhed, Malmé LS

Varfér &r ni hdr?

- Vi &r ju frdn Malma LS, sager Josefin.

Embla fyller i

- S& det hade kants korkat att inte g& pé en konferens som ar i staden dar
man organiserar sig, men ocksa for att det kandes peppigt. Och for att det
behdvs en vision framat.

Vad tycker ni om gardagens aktiviteter?

- Det var bra, sager Embla.Det var givande. Jag tycker att man fick en andra
andning och biev pepp igen pa eftermiddagsprogrammet. Jag var ganska
slut pa formiddagen men sen kom jag igang 1gen.

- Det var treviigt, svarar Josefin. Det var kul att f& traffa andra kamrater fran
andra LS och andra organisationer och ha diskussioner, det ar det jag tycker
att viinte alltid har | SAC, att vi pratar med varandra, vi skickar mycket mejl
till varandra i olika LS, men det &r kul att traffa folk ocksa.

Vad tar ni med er till ert LS efter det har?

- Jag tar med mig ganska mycket fran den lite spontana, transnationella or-
ganiseringssamtalet jag var pa igar. Det var valdigt givande. Det var med
kamrater fran Bulgarien, Ukraina och Tyskland. Vi pratade mycket om hur
man organiserar arbetskraftsinvandrare och manniskor som flyttar runt mel-
lan massa olika EU-lander och jobbar, hur man kan halla dem organiserade,
fast de byter lander
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Ellen David Friedman:

"Alla hir dr organisatorer”

Enav USA:s mest erfarna fackliga
aktivister Ellen David Friedman
besokte  branschkonferensen.
Publiken som lyssnade pa hen-
nes féredrag och deltog i hennes
workshop verkade hoppfulla och
inspirerade ochredo att gd ett steg
ldngre i organisering pa arbets-
platsen.

- Hur mdnga &r de enda SAC-medlemmarna
pa jobbet? frdgar Ellen i bdrjan av hennes
workshop "Rank and file unionism”.

Stora salen i ABF Malmé fick manga hénder
i luften.

Ellen har varit aktiv i fackforeningsrorel-
sen sedan 70-talet. Nu ar hon pensiondr men
anda aktiv och engagerad, bland annat i La-
bour notes, som informerar och rapporterar
om facklig aktivism. Hon pratar om vad det
innebér att vara en organisatdr i den fackliga
kampen och lyfter oss i publiken.

- Ni skulle inte vara hér pa en séndag om ni
inte vore organisatorer.

Men vi méste ha talamod och bestdmma oss
om vi vill vara engagerade resten av vara liv,
enligt Ellen.

- Sjalvklart maste vi kdmpa for att fa det vi
vill ha.

VAD AR EN SYNDIKALISTISK FACKFOREN-
ING?

P& amerikanska arbetsplatser far det endast
finnas en fackforening representerad. Darfor
startas det en del fraktioner, sammanslut-
ningar inom fackféreningar, som vill verka for
att styra facket i en viss riktning.

- Hur definierar ni Syndikalism? fragar Ellen.
- Att se till att medlemmarnas roster far
horas, svarar Erik Bonk, generalsekreterare
SAC.

- En fackférening jag kan kdnna mig trygg
med nar jag till exempel gar tillsammans med
kollegor och klagar hos chefen, svarar Olle
Godenius, Stockholms LS.

- Att lara sig att agera tillsammans pa jobbet,
sager Josefin Jalhed, Malmé LS.

Ellen sager att fokus pa denna workshop
ar hur vi ska bli fler medlemmar pd vara ar-
betsplatser, med tanke pa att de flesta ar en-
samma syndikalister pa jobbet. Enligt henne
finns det ingen anledning till sjunkande siff-
ror i vart fack.

- Ni kan vanda pa det och jag ska beréatta hur,
sager Ellen och ger oss uppmaningar.

Se och lyssna pa dina arbetskamrater! Var
den person som folk vill komma till och be-
ratta! Erbjud ett sammanhang!

NA UT TILL ARBETSKAMRATER
Ellen tar hjalp av Sofia Sérensen fran Uppsala
LS for att visa hur vi kan kartlagga vara ar-

"

Sofia Sérensen fran Uppsala LS hjlpte Ellen att vi§
i kollegor som kan bidra till organisering !

betskamrater. Sofia skissar upp en fyrkant,
som &r byggnaden hon jobbar i, samt pla-
cerar sina kollegor déar. Ellen undrar om So-
fia kan peka ut en av dem som har liknande
idéer som hon sjalv. Hon pekar ut en arbets-
kamrater och beskriver hen som nagon som
kan prata for sig, ar dppen, oradd och stédjer
Sofia.

- Det &r en organisator, sager ndgon av aho-
rarna.

Metoden som Ellen visar oss kan anvéndas
for att hitta végar att na ut till kollegor och
fora dem nirmare dig. Sofia ger exempel pa
problem som finns dar hon jobbar som hon
skulle kunna I6sa tillsammans med sina ar-
betskamrater.

- S& organiserar du arbetsplatsen, séger El-
len och réknar upp nagra steg:

Hitta gemensamma problem. Gér en kollek-
tiv aktion. Utvardera och bérja om igen.

- Fokusera pa kamrater som du respekterar
och kan organisera! tilldagger Ellen.

ROLLSPEL

Anna Fraéding fran Véasteras LS kommer fram
som frivillig nar Ellen ska visa hur det kan ga
till ndr vi pratar med ndgon pa jobbet om
problem som finns dar. Hon sdger att det
géller att lyssna och hitta en grund for att nd
malet som &r gemensam aktion. Anna spelar
rollen som en av sina kollegor och Ellen spe-
lar Anna. Kollegan beskriver en trottsamhet
efter nedskarning pa Arbetsférmedlingen
dar hen jobbar.

- Det hander inget nér vi forsdker. Sa vad tja-

betsplatser och hitta
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nar vi pa att forsoka?

Samtalet fortsatter och resulterar i att de ska
ordna ett mdte for att prata om problemen
och kanske fa med fler till motet.

Scott Marsland, som &r gast fran USA, och
sjukskoterska, berattar hur han fick med sig
utmattade arbetare. De hittade tid att ses
och prata pa arbetstid, foljde Ellens tips och
Scott fick med sig kollegor i organiseringen.
Daria Bogdanska, Malmd LS, sager att det
kan behévas flera sma moéten och Jan Abra-
hamsson, Stockholms LS, ger tips pd att ata
middag kollegor emellan.

ALLA AR VI ORGANISATORER

Vi fortsatter prata om vad vi kan géra som
organisatérer, som vi alla ar, enligt Ellen.

- Det &r inget krangligt, men kraver évning,
sager hon. Om alla gér det har kommer med-
lemsantalet 6ka.

Deltagare kommer med olika forslag pé vad
som kan géras.

- Att prata med medarbetare om problemen
pa jobbet &r en form av aktion.

- Lénen ar viktig for alla och ndagot man kan
ta upp pa jobbet.

- Borja med en liten grej for att tréna pa att
organisera och demokratisera. Att till exem-

Hejda Malmao!

Under konferensens avslutande workshop
samlade vi ihop véra intryck fran allt vi sett
och hért i samtal, foredrag och filmer under
helgen. Vi gick tilloaka till de mindre grupper-
na och diskuterade kring samma fragor som
tidigare men med en del nya perspektiv.

Mycket inspiration fanns att hamta i modiga
kamraters beréttelser. Nar vi tanker att ris-
kerna &r for stora kan vi hitta kraft i kamrater
som tagit stora risker och vunnit. En grupp
pratade om att det var fint att fa hora goda
nyheter om organisering av migrantarbetare.
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Att géra positiva och roliga saker i organi-
seringen togs ocksd upp. Vi maste fira vara
segrar.

Ellen Friedman hade kvallen innan berattat
om strejker bland l&rare i USA som startats
av nagra fa personer i en Facebook-grupp.
Det vackte tanken att vi kan fa stora saker att
handa trots att vi ar fa. Ellen vackte mycket
engagemang i deltagarna. Vi fick bra verktyg
for att vaga och vilja samtala med kollegor
om hur vi kan paverka arbetsplatsen. Att
kartldgga har vanligtvis ingen positiv klang

pel ldmna ett brev med arbetares underskrif-
ter till en chef.

Ellen ger bilden av oss alla medlemmar
som lika viktiga i den fackliga kampen.
- Alla kan lara sig att organisera. Det enda du
behodver &r en stark vilja att f& arbetare att
kampa tillsammans. Malet nar vi far med oss
fler i foreningen &r att de ocksa ska utvecklas
till organisatérer.
Ellen vill ocksa poangtera:
- Du méaste ta pauser. Kanner du dig utbrand,
forvirrad eller ndgot annat; samla dig s& du
kan komma tillbaka.

men en grupp lade fram metoden som en
kontrakraft till den kunskap vara chefer har
om 0ss.

Troligtvis hade vi kunnat prata lange om in-
spiration fran kamrater och annat under hel-
gen, men tiden gar fort nar det ar roligt. Kon-
ferensen avslutades med en gruppbild som
foljdes av solidaritetshalsningar till fangslade
arbetare i Iran samt till strejkande Sodexo-
arbetare i London.

Solveig Betnér
Informationsorganisator




Eredspliktsinvandningar

Under klimatstrejken i september blev det uppenbart att
arbetskdparna hade hittat ett nytt verktyg for att motarbe-
ta strejkande syndikalister. Flera foretag gjorde sa kallade
fredspliktsinvandningar som svar pa strejkvarsel. P4 sa satt
forsokte de sabotera deltagandet i klimatstrejken.

Vi borjar med att reda ut vad en fredsplikt-
sinvdndning ar, och varfor det har blivit
aktuellt just nu. En fredspliktsinvandning
ar helt enkelt ett pastaende fran den som
far ett konfliktvarsel riktat mot sig att den
varslade konfliktdtgarden ar olovlig. Det
som goér invandningen viktig ar att den ska-
par en rattstvist mellan parterna gallande
atgarden. Och i och med detta far konflikt-
atgarden inte genomforas innan tvisten har
avgjorts i domstol.

Tidigare har vi i SAC inte behovt bry oss
om fredspliktsinvandningar i privat sektor.
Det har varit upp till arbetsképarna att ga
till domstol om de ville férsdka stoppa en
stridsatgard. Men i och med de nya konflik-
treglerna som tradde i kraft den 1 augusti
blev det genom 41 e § MBL forbjudet att
vidta stridsatgarder i rattstvister. Darfor far
fredsplitsinvandningar en helt ny betydelse
for oss eftersom det blir vi som far ga till
domstol for att fa konfliktatgarden férklarad
lovlig.

Men hur ir det da om arbetskoparen slang-
er fredspliktsinvandningar omkring sig helt
utan grund? D3 riskerar de visserligen ska-
destand, men det ar fortfarande férbjudet
att genomfdra stridsatgarden tills tvisten
har avgjorts i domstol. Det blir med andra
ord en slug och potentiellt gynnsam strategi
att rikta en tvivelaktig fredspliktsinvdndning
mot ett syndikalistiskt varsel eftersom vi
inte ens far genomfdra stridsatgarden aven
om invandningen saknar grund.

Detta dr ett taskigt lage som vi har de stora
centralorganisationerna LO, TCO och Saco
att tacka for.

Sa hur ska vi agera da? Som alltid kan vi helt
enkelt strunta i invdndningen och genom-
fora stridsatgarden anda. Risken ar givetvis
att den som deltar i aktionen, som alltsa &r
olovlig, blir stamd till Arbetsdomstolen och

maste betala skadestand. Har galler det att
kdnna av motparten och gdéra en riskbe-
démning av huruvida de ar villiga att fak-
tiskt ga till domstol.

Ett annat alternativ &r att faktiskt utmana
fredspliktsinvandningen i domstol. Har ar
det viktigt att stridsatgarden faktiskt ar kor-
rekt och lovlig. En domstolsprocess om en
olovlig stridsatgard ar som regel snabb och
relativt billig. Risken &r sa klart att vi forlorar
och maste ersatta motpartens rattegangs-
kostnader.

Om ni utséatts for en fredspliktsinvéndning
och 6vervager att utmana arbetskdparen i
domstol, rekommenderar jag er att kontak-
ta mig i ett tidigt skede och diskutera vilka
alternativ som finns och hur jag kan hjalpa
er.

Det &r & ena sidan viktigt att vi inte 1ater ju-
ridiken begransa oss. A andra sidan behéver
vi agera strategiskt och genomtankt néar vi
konfronterar de nya strejklagarna. Darfor ar
det viktigt att vi hjélps at och delar kunskap
och erfarenhet med varandra.

Frederick Batzler
Facklig samordnare
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JURIDIK

Aktuella rattsfall

MALMO HSR-SYNDIKAT./. INDIAN FLAVOUR
Saken gaéller tva medlemmar i syndikatet
som arbetade i flera ar pa restaurangen In-
dian Flavour utan att fa betalt. Nar forhand-
lingar holls under 2014 var saken mycket
uppmarksammad genom flera artiklar i me-
dia. Stridsatgarder vidtogs mot arbetskopa-
ren och relaterade arbetsplatser.

Arendet ar pausat just nu.

Lardom: Lat aldrig arbetskoparen komma
undan, oavsett om de férsdker dndra dgar-
struktur eller pa andra satt undslippa ansvar.
Det ar viktigt att vi aldrig ger oss, dven om
det har gatt en del tid sedan konflikten pa-
gick.

STOCKHOLMSLS./. 08 BETONGHALTAGNING
Rattsarendet galler en medlem som tving-
ats sdga upp sig pa grund av trakasserier
fran ledningen (provocerad uppsagning).
Medlemmen uppmadarksammade vintern
2018/2019 att bolaget tvingade anstéllda att
jobba extremt langa pass (upp till 24 h) och
ohalsosamt lange med handhallna bilnings-
maskiner.

Arbetsstyrkan bestar till stor del av mig-
rantarbetare. Bolaget har battrat sig efter
kampanj fran Stockholms LS och arende hos
Arbetsmiljoverket men vill inte kompense-
ra medlemmen som var tvungen att sluta.
SAC har beviljat rattshjalp till Stockholms LS.
Muntlig férberedelse kommer att hallas i Ar-
betsdomstolen den 18 december.
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STUDIER

Dags for en ny ideologisk grundkurs?

Ja, svarar Rasmus Hastbacka, medlem i Umed LS. Har motiverar han sitt svar och delar med sig av sina férslag.

VAD AR IDEOLOGI?

Det var lange sedan SAC erbjod ett studie-
material som besvarar fragan "vad é&r eller
vad vill syndikalismen?”. Grundboken Syndi-
kalismen av Sven Lagerstrém gavs ut ar 1984
(igen 1996 med smarre andringar). Under se-
nare ar har ideologiskt material med ett nytt
frascht sprak efterfragats av medlemmar pa
flera SAC-konferenser.

Efter ca 20 ar som aktiv syndikalist blir jag
alltmer dvertygad om att vi behdver presen-
tera en aktuell syndikalistisk ideologi for att
lyckas bygga en levande fackféreningsrd-
relse. Med ideologi menar jag tre saker: (1)
ett kritiskt perspektiv pd arbetsmarknaden
och dagens klassamhélle, (2) ledstjarnor fér
framgangsrik organisering samt (3) en skiss
dver var 1angsiktiga vision om demokrati pa
arbetsplatserna och ett jamlikt samhélle.

VARFOR IDEOLOGI?

SAC behéver en ny ideologisk grundkurs, an-
ser jag. En sddan kurs ska inte vara ett idéhis-
toriskt museum. Ideologin ska ge fackligt
aktiva en overgripande vagledning. Ideolo-
gin bor ge oss sjalvfortroendet och drivet att
"komma ut” som syndikalister pa jobbet och
borja organisera. Darfor har jag sammanstallt
ett forslag till studiehafte pa cirka 40 sidor.
Hur haftet har tillkommit framgar av sjélva
haftet.

Du som vill lasa forslaget kan skriva in fol-
jande adress i din webblasare:
https://share.sac.se/index.php/s/2sC7i-
PYLmdQczT3

Ni som vill diskutera forslaget pa natet kan
loggain i SAC:s forum:
www,sac.se/user/login

Ett exempel pa agitation i samma stil som
haftet ar Umea LS hemsida;
www.sac.se/LS/Umea
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| skrivande stund planerar Umed LS ett na-
tionellt ideologiseminarium (i maj 2020) med
haftet som en utgangspunkt.

TRE ATERVANDSGRANDER

En ideologisk grundkurs ar till konkret nytta
om den hjélper oss att undvika vanliga miss-
tag i den fackliga verksamheten. Faktum &r
att vi syndikalister gang pa gang kraschar i
vissa atervandsgrédnder. Nedan summerar
jag tre atervandsgrander som behandlas nar-
mare i forslaget till héfte.

SAC dir en
klassorganisation for
alla léntagare
utom cheferna.
Det dir syndikalismens
ledstjiirna

L nummer ett.

1. Klientverksamhet

Den forsta atervandsgranden ar att manga
LS domineras av facklig klientverksamhet,
det vill sédga service ftill enskilda medlem-
mar i form av férhandlingar (och ibland in-
drivningsblockader). Problemet med klient-
verksamhet &r att det vanligtvis ger magra
resultat, trots att de personer som ger ser-
vicen gor en stor arbetsinsats. Orsaken &r att
klientverksamheten varken anvéander eller
utvecklar den kollektiva styrkan inne pa ar-
betsplatsen. En trist erfarenhet som jag delar
med kamrater frdn manga LS &r vidare att
klientverksamheten branner ut férhandlare.

2.Informell dagsldnda

Ett satt att lamna klientverksamheten bakom
oss ar att vi agerar kollektivt med véra ar-
betskamrater. D& flyttas tyngdpunkten fran

externa LS-férhandlare till organisering inne
pa jobbet, fran service i en klientrelation till
solidaritet mellan kamrater. Det &r ratt tankt
men leder in i en annan atervandsgrand
nar vi agerar utomfackligt och informelit.
Sadan kamp kan ge enstaka goda resultat,
men bristen pa formella strukturer brukar
medféra att engagemanget blir kortlivat, en
dagslanda. Dessutom maste hjulet uppfinnas
pa nytt om inga erfarenheter samlas.

For flera ar sedan var vi narmare 100 an-
stéllda pd Umead universitet som stoppade
en idiotisk omorganisering och pressade
fem chefer att avga i fortid. Det var en fram-
gangsrik informell strid, men nu &r stridbar-
heten som bortblast.

3. Valnaden ateruppstar

Ett forsok att rdda bot pa problemen med
klientverksamhet och informell kamp ar att
syndikalister bildar sektioner och syndikat.
Det handlar om att varva fler medlemmar
och bygga en stabil verksamhet. Det ar ratt
tankt men ofta innebar det att klientverk-
samheten pa LS-niva flyttar till arbetsplat-
serna. Ett fatal forhandiare i sektionen eller
syndikatet servar enstaka medlemmar, sna-
rare &n att personalkollektivet mobiliseras till
handling. Klicken syndikalister stannar i sin
komfortzon, sharare an agerar med &vriga
arbetskamrater. Det &r en tredje atervands-
grand.

SKOLNING FRAMAT

Nar vi fastnar i dessa atervandsgrander,
stampar vi pa stéllet i basta fall. Men det van-
liga &r att LS, sektioner och syndikat borjar
backa, krympa och ytterst 1&ggs ned. Varfor
fastnar s& manga syndikalister i dessa ater-
vandsgrander? Mitt intryck ar att en avgo-
rande faktor &r |agt sjalvfortroende och vil-
senhet.

Det kravs sjalvfértroende for att “komma
ut” som syndikalist och vérva kollegor. Det
kravs en idé om hur man bygger kollektiv
styrka, formaliserar en sektion och byggeren
rérelse pd jobbet som &r storre &n sektionen.




Just dar kommer en ny ideologisk grundkurs
in i bilden. Om det ger medlemmar blodad
tand s& erbjuder SAC numera bra pabygg-
nadskurser i arbetsplatsorganisering.

For mig tog det 10-15 ar att ga fran gron
och vilsen syndikalist till organisatér. Med en
bra ideologisk och facklig skolning hade det
inte behdvt ta lAngre &n ett till tva ar.

Jag har ndmnt tre atervéndsgrander men
verkligheten ar inte svartvit. Klientverksam-
het och informell kamp kan bli en startpunkt
for att bygoa sektioner. | en framgangsrik
sektion kan medlemmar dessutom anvanda
informell organisering som komplement till
att agera i sektionens namn. Syftet kan vara
just detta att bygga en rorelse som ar stérre
an sektionen. Men alltfér ofta stampar vi pa
stallet eller backar.

EN FJARDE ATERVANDSGRAND
Det finns aven en fjarde atervandsgrand,
namligen att SAC sammanblandas med den
politiska véanstern. Syndikalister har goda
mojligheter att locka arbetskamrater till en
fri ksmpande fackférening, men det &r svart
nar SAC misstas for att vara en politisk grupp
endast fér dem som rostar vanster eller har
en vansteridentitet.

SAC &r en klassorganisation for alla |dntagare
utom cheferna. Det ar syndikalismens led-
stjigrna nummer ett. Om SAC vore en van-
sterorganisation skulle vi ansluta chefer
och arbetsgivare med vansterasikter,

men vi exkluderar dem just for att

vi &r en klassorganisation.

P3 den svenska arbets-
marknaden har sjalva idén
om att bygga en klassorga-
nisation fallit i glémska. Ett
stort tomrum har uppstatt
som bor fyllas med var
ideologi och agitation. |
mitt forslag till studiehafte
finns en utférlig presenta-
tion av klassorganisering i
kontrast till politisk orga-

KLASSORGANISATIONENS IDE
Klassorganisationens idé &r inte bara abstrakt
prat. Det har en direkt betydelse pa vara ar-
betsplatser. For att illustrera poangen vill jag
namna sektionen i Stockholms tunnelbana.
Det ar det mest framgangsrika exemplet pa
syndikalistisk organisering pa 2000-talet
som jag kanner till. Sektionen gick fran indi-
viduell service till kollektiv kamp och vérvade
jven arbetare som rostar borgerligt. Flera av
dessa arbetare var skickliga organisatorer.

Sektionen  avancerade  foérbi  bade
klientverksamheten och den informella
dagslandan, men kraschade i den fjérde
dtervandsgranden. Sektionen fick tillskott
av tongivande medlemmar som trodde att
sektionen var en vansterklubb. De bbérjade
mobba ut medlemmar som rostar borgerligt.
Det triggade interna konflikter och sektionen
tappade medlemmar, daribland nagra av de
basta organisatdrerna.

Den politiska vénsterns atervandsgrand
maste undvikas. Vi behdver profilera oss och
agera som en klassorganisation. Ska vanster-
personer och socialdemokrater exkluderas
fran SAC?

nisering (partier och utom-
parlamentariska  politiska
grupper).

lllustration: Evelina Mohei

STUDIER

Nej de ar givetvis hjartligt valkomna precis
som Ovriga Iéntagare.

VARVA OCH VINNA ELLER FORSVINNA

En ny ideologisk grundkurs borde ocksa
l&ra ut framgangsrik varvning. Manga syndi-
kalister med mig har trott att SAC kommer
att véxa ndr vi vinner fackliga strider och
férhandlingar, nastan automatiskt. Vi vinner
faktiskt diverse strider, anda krymper SAC.
Enligt min erfarenhet &r det latt att vinna
kollegornas fértroende som syndikalist, anda
haller SAC pa att férsvinna.

Det &r helt enkelt sa att SAC-medlemskapet
maste "sdljas in”. All erfarenhet visar att det
personliga samtalet pa jobbet ar nyckeln.
Men det verkar som att de flesta syndikalister
inte forséker varva kollegor. Jag tror att en
ideologisk “boost”, och en ideologisk kom-
pass, ar nddvandig for att fler syndikalister
ska kliva ut ur komfortzonen. Om mitt forslag
till studiehafte kan inspirera fler kamrater att
vérva och organisera, sa ar syftet uppfyllt.

VALKOMMEN

Hur &r det d& med syndikalismens vision om
att demokratisera arbetsplatserna och déar-
igenom bygga ett jamlikt samhalle? Det ar
ett givet inslag i en ideologisk grundkurs.
Hoppet om att en annan vérld ar moj-
lig har en direkt betydelse for verk-
samheten. Visionen kan sporra 0ss
genom fackliga segrar, bakslag
och nya organiseringsforsok.
Vi behover samtidigt klar-
gdra att SAC inte ar en
kiubb med hoga krav pa
renlarighet. Alla som vill
tillhora en demokratisk,
solidarisk och oberoen-
de fackforening ar val-
komna. Det ar trots allt

ideologins karna.

Rasmus Hastbacka
Umea LS
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Intryck fran en resa i Palestina

Agneta Lundqvist och Ulf Olausson reste nyligen i
Palestina pa Vastbanken, drygt en vecka i en grupp
med tva jurister somreseledare. Juristerna har arbetati
Palestina och Libanon med ménniskorattsfragor och
vill visa Palestina utifrdn méanniskorna som bor och
lever ddr. Hérdrndgra av Agneta och Ulfs intryck.

MURARNAS LAND

Bakom murar och stdngsel pa de av lIsrael ockuperade
Vastbanken och Ostra Jerusalem bor snart 800.000 ju-
diska bosattare fran Europa och USA. Pa de bdrdigaste
platserna med garanterade vattentillgangar slar sig bo-
sattarna ner med ekonomiska subventioner fran lIsrael.
Palestinierna vraks fran sina hus och bosattarna kan med
militdrens hjalp dverta deras hem. De har tillgdng till se-
parata fina pendlingsvagar till Jerusalem och Tel Aviv dar
inte palestinierna far kora.

BLIR BORTKORDA

Det &r ett sonderstyckat Palestina dar den sa kallade
fredsprocessen fran Oslo ar bortom verkligheten. Dar
manga palestinier avskdrmas fran sina olivtrad och kors
bort fradn sina marker. Nya agare flyttar in och kanske er-
bjuder daglonejobb at de tidigare markagarna.

Vi lar oss att de kristna, muslimerna och judarna som har
sina rotter har i stort lever sida vid sida som goda grannar.
Det gemensamma problemet ar staten Israel och alla de
fanatiska bokstavstrogna judarna som nu tillats ta éver
deras hus och marker.

BRUTALT VALD

Vihor vittnesmal om vald i olika former. Husdemoleringar
och familjer som maste flytta ut mitt i natten. 12-17 ériga
barn hdmtas av soldater pa natten. Barn som utsétts for
vald, som inte vet vad de anklagas for och som déms fér
stenkastning i militardomstolar till manadslanga fangelse-
straff. Sma kulor som skjuts mot en nerv vid knat och som
paralyserar foten, detta fér att avskracka fran demonstra-
tioner mot ockupationen.

DET PALESTINSKA CIVILSAMHALLET

Vi beséker kooperativ som &r producenter for olivoljor,
dadlar, hantverk, salt med mera. Vi moter representanter
fér barn, kvinnor och arbetares rattigheter. Flera talar om
att sakta bygga upp ett starkt palestinskt civilsamhélle
som pa sikt kan utmana Israels ockupation med hjalp av in-
ternationellt stéd. Deras arbete baseras pa manga mann-
iskors deltagande och icke-valdsmetoder, som praglade
den forsta intifadan (palestinska upproret 1987-1992).

Omtumlade och hemkomna till den svenska vardagen.

Agneta Lundqvist &
UIf Olausson

INTERNATIONELLT

Foto: UIf Olausson

Agneta Lundgvist och UIf Olausson samarbetar med Goteborgs LS och syndikalistiskt forum i
Goteborg i en studiecirkel om Palestina.
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SAC i media
2019

Nidr en byggfirma fortryckte sina arbetare fanns Stockholms LS ddr. Samma lokala samor-
ganisation hade en medlem som tog tag i arbetsmiljoproblemen efter mycket vald pa arbets-
platsen. Kring klimatstrejken nimndes SAC en del i media som den enda fackféreningen
som tar klimatrorelsens uppmaning pa allvar. Tornviktare i Ystad fick vara med i tidningar
for deras kreativa stridsatgiird nir de kriivde, och fortfarande kriver battre avtal.

Vi bérjar i slutet av januari 2019. Erik Bonk,
var generalsekreterare deltog i en demon-
stration arrangerad av Gula vastar fér jam-
likhet*.

- Det handlar dels om att delta i och stddja
en rorelse som jag tror pa och dels handlar
det for SAC:s del, férstas, om att synas i ett
for oss valdigt relevant sammanhang, sager
Erik till Flamman.

Erik holl tal pa Sergels torg fér ungefar fem-
tio personer. Han sager till Flamman att foik-
rorelser blir allt battre pa att bygga allianser
och att han tydligt kan se ringar pa vattnet.

- Forritiden nér vii SAC ville gbra ndgonting
var fragan alltid: Vilka &r ni d&? Nu ar den sna-
rare: Okej, vilka ar sakfragorna ni vill driva?
séger Erik till Flammans reporter.

LARARMARSCHEN

| Storstockholms utbildningssyndikat av SAC
finns medlemmarna Lena Kingstedt, Martin
Miller och David Buzaglo Olofsgard. De fick
en debattartikel publicerad i Dagens ETC i
mitten av maj. Inledningen vill motivera till
ett stort deltagande i ldrarmarschen som
dgde rum den 18 maj. “Fér att skillnaden mel-
lan vad utbildningssektorns arbetare tjénar
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och vad politiker, rektorer och skoldgare tja-
nar har aldrig varit sa tydlig som den &r idag”,
skriver debattdrerna. Utvecklingen i skol-
verksamheter pekar mot 6kade klasstorlekar,
farre lektionstimmar och lagre anstallnings-
kostnader for personal. Allt for att verksam-
heten ska “I6na sig”. Skribenterna beskriver
SAC:s langsiktiga l6sning: “Personalen maste
vélja sin ledning och ha makten att avsatta
den. Bara da kan skolans verkliga experter
forma verksamheten efter elevernas behov.
Vé&gen dit &r inte enkel, utan kommer att byg-
ga pa att skolans personal, men ocksa dess
elever, gor motstand inte bara mot “effektivi-
seringar” utan mot sjalva diktaturen i skolan”,
skriver debattérerna i Dagens ETC.

08 BETONGHALTAGNING

Fula och farliga metoder for att trétta ut ar-
betare anvandes av byggfirman 08 Betong-
haltagning. | mitten av sommaren genomfér-
de Stockholm LS en blockad mot féretaget.
- Vi kraver reglerad arbetstid, att langvarigt
arbete med vibrationsverktyg upphér och att
den psykosociala arbetsmiljon forbattras for
alla pa arbetsplatsen, sager Emil Boss fran
Stockholm LS till Arbetaren som uppmark-

sammade arbetsmiljon pa byggdfirman i mars
2019. De skrev om en arbetare som kande sig
hotad av ledningen och sade upp sig till foljd
av det och den daliga arbetsmiljén.

- Bilningsjobbet han sattes pa var direkt hal-
sofarligt, som ett kroppsstraff, séger Emil
Boss pa Stockholm LS till Arbetaren.
Arbetsmiljoverket har konstaterat att 08
Betonghaltagning inte foljer arbetsmiljéreg-
ler- och lagar och kommer att krava dem pa
flera hundra tusen i boter om de inte rattar
till bristerna.

Till Arbetaren sager Joakim Lundstrém, VD
fér 08 Betonghéltagning att SAC Syndikalis-
terna &r en kriminell verksamhet som utpres-
sar arbetsgivare.

- Det &r bara arbetsmiljo &t ena hallet, man
tanker aldrig pa arbetsgivarna, sager han till
tidningen.

Aven andra byggfirmor har varit i hetluften
efter avsldjanden fran Stockholms LS. | okto-
ber skrev Mitt i Sollentuna att “nio shickare
fran Nicaragua, Colombia, el Salvador, Boli-
via och Uzbekistan lurades pa flera manaders
|6n vid ett bygge av bostadsratter”. Men nar
Stockholms LS var pa vag att satta det aktu-
ella bygget i blockad backade arbetskdparen
och betalade 16neskulden.

- Situationen &r katastrof med migrantarbe-
tare som utnyttjas i byggbranschen, sager
Emil Boss, férhandlingssekreterare i Stock-
holms LS till Mitt i Sollentuna.
Emil tillagger dock att nar de protesterar och
organiserar sig, sa vinner de.

* Nar demonstrationen dgde rum kallades gruppen Gula Vastarna men det fanns aven en grupp som kallade sig
Gula vastarna. Http://flamman.se/a/kampen-om-vastarna




VARBY ALLE BOENDEENHET

SAC:s tidning Arbetaren skrev dven om bris-
ter i arbetsmiljon pa ett boende fér vuxna
personer med neuropsykiatriska funktions-
nedséattningar och ett utdtagerande beteen-
de. Det fick ocksd mycket uppmarksamhet
i lokaltidningen Mitt i Huddinge. Frakturer,
hjarnskakning och kotkompression &r ndgra
av de skador de anstéllda fatt i arbetet en-
ligt tidningen. Med hjalp av Stockholms LS
gjordes en enkat bland de anstdllda. 13 av
24 anstéllda besvarade frdgorna. 11 arbetare
svarar att det férekommer vald fran bruka-
re dagligen och 12 personer ar radda for att
do pd jobbet. Mitt i Huddinge pratade med
tre arbetare pa boendet. Med radsla for att
ledningen skulle reagera ville de inte att de-
ras namn framkom. “De upplever att de blir
motarbetade och ifrdgasatta nar de tar upp
frégor kring sakerheten med sin chef”, skri-
ver tidningen. Anna-Karin Engstrdom arbetar
pad boendet och var den som larmade facket
om den farliga arbetsmiljon. For det fick hon
SAC:s civilkuragepris 2019.

KLIMATSTREJKEN

Greta Thunberg och Fridays for future upp-
manade de svenska fackféreningarna att
strejka under Earth Strike den 27 september.
Alla fack utom SAC nobbade miljérérelsen.
Saco tyckte att arbetare skulle fraga sin nar-
maste chef om lov for att delta i demonstra-
tionen. Simon Hedelin, studieorganisatér,
skrev i en debattartikel i Dagens Nyheter 18
september att “det &r ett stort svek att andra
fackféreningar sager nej”. Glappet mellan
fattiga och rika “gdr inte att sarskilja fran fra-
gan om klimatet”, fortsatter han och avslutar
sin text med “att facken inte &r ndgot annat

an sina medlemmar. Vill vi strejka for kampen
om klimatet sa strejkar vi”.

| Dagens ETC fanns det ocksa plats med
en debattartikel frdn SAC kring samma fraga,
denna gang fran Erik Bonk, den 24 septem-
ber.

Sundsvalls tidning ville beratta varfor Lena
Ericsson, medlem i Sundsvalls LS, strejkade
fér klimatet, genom en debattartikel skriven
av henne. Lena belyste vikten av att agera nu
och arbetsplatsens roll i kampen. “Det finns
inga jobb pa en ddd planet, darfér borde det
vara sjalvklart for alla fackforbund att stalla
sig bakom en strejk for klimatet.” Texten av
Lena Ericsson publicerades aven i Syndikalis-
ten nummer 5, 2019.

Tidningen Ergo som bevakar studenters

intressen skrev om universitetsanstallda
medlemmar i SAC som klimatstrejkade. Dér
beskrivs en del av varselbrevet till Uppsala
universitet: “Att SAC vill ha en omedelbar
start pd ett globalt samarbete fdr att omvan-
da skadorna pa klimatet genom entydiga och
bindande avtal av varldens ledare och fére-
tag, att forstorelse av vilda miljder stoppas,
att féretag halls ansvariga for de vaxthusga-
ser de producerar och att anstalida far storre
inflytande i beslut rorande arbetsplatsens
miljéarbete”.
- Vi har inget hopp om att den har enskilda
strejken ska kullkasta ett stort ekonomiskt
system men vi har hdrsammat 6nskemalet
om vuxenvarldens delaktighet, sager Fridrik
Bjarman, mediem i Uppsala LS och webbut-
vecklare vid Uppsala universitet, till Ergo.

SVT Nyheter namnde SAC Syndikalisterna
som den enda fackférening som utlyst strejk
for klimatet.

TORNVAKTARNA | YSTAD
| september fick Ystad uppmaérksamhet i

NYHETER

Expressen, Aftonbladet, SVT och lokaltid-
ningar runtom i Sverige i samband med torn-
vaktares stridsatgard, att blasa fel i den kop-
parlur som &r deras arbetsredskap. Tva av de
tre tornvaktare som arbetar i Mariakyrkan i
Ystad & medlemmar i Kulturférvaltningen
Ystad driftsektion, KYDS, som &r en del av
Malmo LS. Striden satte igang for att tvinga
arbetskdparen, Ystad kommun, till férhand-
ling. Till att boérja med ville driftsektionen
férhandla om att den senast anstéllda torn-
vaktaren, Ludde Olsson, skulle fa en fast an-
stallning enligt LAS. Tornvaktarnas personal-
chef Clas Martinsson sager sahar till Ystads
Allehanda:

- Jag maste vara krass och hantera detta som
vilket annat personalarende som helst. Har vi
medarbetare som bryter mot sitt uppdrag,
till exempel genom otilldtna stridsatgarder,
d& kommer vi att inleda en arbetsrattslig pro-
cess pa individniva.

Cim Savel, medlem i Malmé LS och férhand-
lare i konflikten, besvarar detta i samma

artikel:
- Vi menar tvartom att stridsadtgarderna ar
tilldtna eftersom vi varslade om dem den sis-
ta juli, alltsé dagen innan lagen tradde i kraft.
Dessutom &r den nya lagen valdigt otydlig
eftersom den inte har praktiserats &n, det
finns inga prejudikat, sager hon till Ystads Al-
lehanda. Hon berattar ocksa att “vi ar redo
att g4 till Arbetsdomstolen i det har drendet
om det blir aktuellt” men att det &r medlem-
marna i KYDS som har sista ordet.
Stridsatgarderna med felbldsning i luren
avslutades nar kommunen kallade till méte
for att forhandla, vilket inte var det som
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DEBATT

skedde nar parterna traffades. Nu har drift-
sektionen KYDS gatt vidare och inlett avtals-
férhandlingar med Ystad kommun. De vill ha
kollektivavtal fér tryggare anstallningar och
sjalvbestammande for tornvaktarna. Las mer
om arbetsmiljén i Mariakyrkans torn och hés-
tens konflikt i Syndikalisten nummer 5.

BYGGJOBBARE FANGSLADE PA O

Tidningen Byggnadsarbetaren skrev i bérjan
av november om Andrii och Serhii som kom
till ett katastrofbygge i Stockholms skargard.
De blev lovade jobb och att tjana mer an vad
de gor i Ukraina efter ekonomisk kris och
krig. De blev ocksa lovade nagonstans att bo.
- Vi skulle f& 1500 dollar i manaden och en
bil att ta oss runt med. Det |t bra, berdttar
Andrii for Byggnadsarbetaren.
Anstéalliningskontraktet uteblev med ursakten

DEBATT |

att “det &r stressigt just nu”. Jobbet blev inte
som arbetarna tankt sig. De fick bo utan to-
alett och dusch. Nar de varit pa plats vid det
s& kallade bygget i en manad hade de fort-
farande inte fatt kontrakt eller I6n. Serhii till
Byggnadsarbetaren:

- De gav oss ett par hundra da och da, ibland
femhundra, fér att halla oss levande.
Stockholms LS har satt det ansvariga féreta-
get i blockad. Det regionala skyddsombudet
Emil Boss beskriver situationen som veder-
vardig.

Arbetet i skdrgarden avslutades nér dgarna
till huset som skulle renoveras markte att ar-
betet inte utférdes. Stockholms LS betalade
ett par dagars uppehélle pa ett vandrarhem
i narheten av Arlanda for Andrii och Serhii, i
vantan pa 16n ach flygbiljetter fran bygafo-
retaget.

Angdende motion C10 om SACs funktiondrsuppdrag:

CK hér lyssna pa ljudupptagningarna

| Syndikalisten nummer 5 innevarande &r
2019 havdar CK i sitt svar pd min debattar-
tikel kring kongressmotion C10 2018 att det
kongressen beslutade att bordlagga till re-
ferendum var att "SAC ska ha fem funktio-
narstjanster att résta om”. Som jag pdpekat
i inldgg pa SAC:s officiella diskussionsforum
s8 sdger ljudupptagningen fran kongressen
nagot helt annat.

Det gar tyvérr inte att dra ndgon annan
slutsats an att CK inte bemddat sig med att
lyssna p& inspelningen, sa for att gora saken
enklare for oss alla har jag transkriberat den
aktuella delen av kongressférhandlingarna sa
att alla kan lasa den svart pa vitt nedan. Un-
der forsta passet pa kongressens tredje dag
| hor vi alltsa med start 02:23:59 féljande:

Ordférande Jobjoérn Folkesson: *Halla alliho-

pa.. P4... med ett valdigt tydligt resultat, sa

kan jag informera att dom funktionarsupp-

drag som ska tillsdttas ar Facklig Samordna-

re, Generalsekreterare, Informationsorgani-

satér, Kassér och Webbredaktér. Det ni har
| réstat bort &r alltsd Studieorganisatdren.
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OK. Ar ni redo att ga vidare i beslutsproces-
sen?”
Kongressombuden: “Ja!”

Ordféranden: “Det vi kommer stélla fraga om
nu &r huruvida vi ska, ja i princip acceptera
det hér valresultatet, eller férkasta det, och
8tergd till som det var férut. Hanger ni med?”
Kongressombuden: *Ja!”

Ordféranden: "Och nu géller tva tredjedelars
majoritet for att anta forslaget. Eftersom det
ar av principiell vikt, Da... dom som &r fér att
vi ska anta det hér, GGteborg fem, rdcker upp
handen nu, nej foriat, vi har en ordningsfraga.

L[]

Ja, dom som vill ha fem funktiondrstjdnster
récker upp handen nu! ...tack ta ner. Och dom
som vill avsid detsamma stracker upp handen
nu... Nitton tio, det vill séga den, den majori-
tet som krévdes har inte uppnétts, jag finner
alltsd férslaget avslaget. Det betyder att vi
har samma funktiondrstjdnster som tidigare.
Det hér betyder ocksa att vi beslut, att vi be-

- Det &r som att sitta i fangelse, sdger Andrii
till Byggnadsarbetaren.

Den 6 november skriver tidningen att de
bada arbetarna akt hem till Ukraina samma
dag, efter tva manaders plaga. Rekryteraren
frAn Ukraina har lovat att hans foretag ska
betala ut I6nerna men inget har hant. Stock-
holms LS betalade byggarbetarnas flygresa
hem och kampar nu fér att arbetarna ska fa
sina pengar.

Denna text finns ocksd pa var webbplats. Dar finns
ocksa lankar till texter som ndmns i artikeln:

Solveig Betnér
Informationsorganisator

slutar att inte... En ordningsfraga? Ja?”

Ombud Kristian Falk: ".. i kongressordningen
sd stdr det att beslut som inte fér tva tredje-
dels majoritet ska ut pa referendum, det har
var en sddan fraga.”

Ordféranden: “Later bra, vi antecknar det i
protokollet, eeh, det far CK ta hand om sen,
eeh, CK far dd ocksa ta hand om det tilldggs-
férslag som hér faller, om en webbredaktdr
véljs s§ ska denna tjanst adven innefatta fe-
ministisk samordnare. Det kan vi inte beslu-
ta om nu, eftersom det dr, ja det finns ingen
webbredaktér helt enkelt. CK far ta stéllning
till hur det ska behandlas sen, men fér nu fal-
ler det. OK? D& uppfattar jag det som vi &r
klara med motion C10.”

Jesper Johansson
Goteborgs LS

Ljudupptagningen, inklusive dvrig information om
SAC:s senaste kongress finns att tillga pa var webbplats
nar du &r inloggad, wwy.sac.se/Insidan
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CENTRALORGANISATIONEN

Micke

CENTRALKOMMITTENS
MOTEN 2020

18-19 JANUARI
9-10 MAJ

12-13 SEPTEMBER
5-6 DECEMBER

Mellan dessa sammankomster
halls dven telefonmoten.
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Arets sista mote for
centralkommittén

23-24 november

LORDAGENS DISKUSSIONSMOTE

Under lérdagens diskussion slog CK fast att
SAC stadjer lantarbetarfacket CSWAAU:s
bojkott av viner fran Leeuwenkuil. De vad-
jade om bojkott efter att den fackligt aktiva
Claudene van Wyk blivit avskedad efter att
ha uttalat sig i Arbetet global om de usla 16-
nerna for arbetare pa vingardarna. (Las mer
pa sida 21).

Det blev prat om hur kommittéer ska akti-
veras och samordningsmoéten foreslogs. Det
férsta motet kommer ske i samband med
nasta CK-helg, 18-19 januari.

Olika forslag fér medlemsvard och med-
lemsvarvning diskuterades. Det behdvs mo-
tivering for att fa fler aktiva medlemmar och
det ger mycket om alla befintliga medlem-
mar kan varva enny.

Arbetsutskottet har kollat igenom det
propaganda- och informationsmaterial som
finns att tillgd frdn SAC. Principférklaringen
och det fackliga programmet kanns omo-
derna och de delar som é&r felaktiga ska tas
bort. Beslut om ett helt nytt fackliot pro-
gram och principférklaring maste tas genom
kongressen.

Hur Joe Hill-garden i Gavle ska drivas var
ocksd en del i diskussionen som fortsatter
tillsammans med de som nu ar aktiva dar,
angdende behoven som finns.

BESLUT
CK gav bifall till Stockholms LS askande av
medel fran SAC fér genomfdrandet av ett
varvningsprojekt riktat till migrantarbetare.
Det géller produktion av fyra filmer fér so-
ciala medier under en manads tid. Filmerna
ror fyra amnen: I6ner, anstéliningsskydd,
arbetstider och vad du kan féravénta dig
av facket. Filmerna ska finnas pa fem olika
sprak: dari, arabiska, ryska, bulgarii och tig-
rinja och kommer vara tillgangliga for alla
lokala samorganisationer (LS).

Nystartade Helsingborgs LS valdes in och
ar en del av SAC fran 1januari 2020.

VERKSAMHETSPLAN

Verksamhetsaret 2020 syftar till att pa ett
planerat och samlat satt flytta fram vara
positioner som fackforening. Sa inleds verk-
samhetsplanen som bland annat, aven detta
ar, planerar spridning av mer videomaterial.
For att den planen ska vara vl motiverad
ska tidigare videosatsningar utvarderas av
informationsorganisatdren.

Den separatistiska konferens som ska hal-
las for kvinnor och andra icke-méan kan leda
till att en feministisk kommitté bildas.

Kring verksamhetsplanen blev det diskus-
sion kring hur fértroendevalda kan fé tyd-
ligare inblick i det arbete som ska utféras.
Tydliga riktlinjer maste ges till den som ar
nytilltradd.

Tre stora evenemang kommer vara en
del av verksamhetsaret 2020. Det ar kvin-
nokonferensen, branschkonferensen och ett
seminarium om individuell I6nesattning och
sifferldsa avtal.

En enkat ska goras i alla LS for att utreda
behovet att stéd och annat fran centralor-
ganisationen. D& kommer behovet av LSorg,
som tidigare arrangerats arligen, ocksa ses
over.

Verksamhetsplan och budget fér 2020
klubbades igenom.

SUPPLEANTERIN

Nino Bylund har avslutat sitt uppdrag i
CK. Aven Gabriel Kuhn trédde ut efter
novembermatet. SAC utfardar ett stort tack
till Nino och Gabriel fér deras deltagande.
Linnea Eriksson och Agnes Varhelyi, tidigare
suppleanter, trader in som ordinarie leda-
méter. CK behdver nu tva nya suppleanter.

CK kommer dven halla ett till telefonmote i
ar, den 17 december.

Solveig Betnér
Informationsorganisatér




Arbetsgruppen for nya
medlemsregistret
medlemsregistret@sac.se

Federativs férlagskommitté
kontakt@federativsforlag.se

Internationella kommittén
ik@sac.se

LOKALA
SAMORGANISATIONER
(LS)

Arjeplogs LS

Hamngatan 4h

930 90 ARJEPLOG
0961-102 53
arjeplogs.Is@sac.se

Arvidsjaurs LS
Stationsgatan 20b
933 32 ARVIDSJAUR
070-59 39 185
arvidsjaurs.Is@sac.se

Bergslagens LS
Engelbrektsgatan 35b
702 13 OREBRO
070-251 85 01
bergslagens.ls@sac.se

Borlénge LS

Joakim Karlsson ¢/o Quist,
Lingatan 4 Igh 1102

784 36 Borlange
borlange.ls@sac.se

Enkdping-Heby LS
Tullgatan 7b

749 49 ENKOPING
070-564 62 57
enkoping-heby.ls@sac,se

FrescatiLS
frescati.ls@sac.se

Fruviks LS

Box 4081

102 62 STOCKHOLM
fruviks.Is@sac.se

Gotlands LS
Signalgatan 13 d
621 47 VISBY
070-039 40 86
gotlands.ls@sac.se

Gavie LS

Nedre Bergsgatan 28
802 51 GAVLE
026-619277
gavle.Is@sac.se

Goteborgs LS

Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG
031-71196 08
goteborgs.ls@sac.se

Helsingborgs LS
sac.helsingborg@gmail.com

Hudiksvalls LS
Brandebo 115

820 62 BJURAKER
0653-320 87
hudiksvalls.Is@sac.se

Jénkopings LS

Box 190

55113 JONKOPING
jonkopings.Is@sac.se

vKarlstads LS
Ulvsbygatan 32b
654 64 KARLSTAD
070-221 81 65
karlstads.Is@sac.se

LuleaLs
Edelforsgatan 76
974 38 LULEA
lulea.Is@sac.se

Malmé LS
Davidshallsgatan 4
200 10 MALMO
040-126178
malmo.ls@sac.se

Norrkopings LS

Olai Kyrkogata 5b

602 25 NORRKOPING
011-13 1855
norrkopings.Is@sac.se

Nykdpings LS
nykopings.Is@sac.se

Sandvikens LS
Hogbovagen 4
81123 SANDVIKEN
026-2590 09
sandvikens.ls@sac.se

Solna LS
Skogsbacken 13 nb
172 41 SUNDBYBERG
08-28 28 60
solna.ls@sac.se

Stockholms LS
Sveavagen 98, 4 ir.
11350 STOCKHOLM
08-658 62 69
stockholms.Is@sac.se

Sundsvalls LS

Box 78, Kolvagen 9
851 05 SUNDSVALL
sundsvalls.Is@sac.se

Trestads LS
trestads.Is@sac.se

Umea LS

Ostra R&dhusgatan 6
903 26 UMEA
090-77 2100
umea.ls@sac.se

Uppsala LS
Svartbacksgatan 97d kv
753 35 UPPSALA
018-69 46 89
uppsala.ls@sac.se

Viisteras LS

Box 180

721 05 VASTERAS
0722-802 353
vasteras.ls@sac.se

Akersberga LS

Gamla Solbergavagen 2
184 91 AKERSBERGA
akersberga.ls@sac.se

KONTAKT

Alvdalsbygdens LS
Valborgsvagen 10

792 37 MORA
0250-5117 33
alvdalsbygdens.Is@sac.se

SAC:S SEKRETARIAT
08-522 45 630
sekretariatet@sac.se

TIDNINGEN ARBETAREN
08-522 456 70
redaktionen@arbetaren.se

SAAK
08-545912 50
kontakt@saak.se

SYNDIKALISTISKA
KAMRATFORENINGEN

syndikalistkamrater@gmail.com

Sekretariatet haller stiangt
20 december till 5 januari

GOD JUL & GOTT NYTT AR

S
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