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INLEDARE

Revolutiondr optimism

Om inskrankningen i strejk- och konfliktratten

Det har varit manga som tappat hoppet nu.
Hogervindar, nationalism, inskrankningarna
i strejk- och konfliktratten. Manga fackliga
kdmpar pa fastan de sedan lange tappat
bade gnista och gldd. Maktldsheten. Den star
vi manga infor. Sakert &r vi ocksd manga som
inte bara kant oss maktlésa, utan aven mott
faktiska . nederlag. Forluster. Misslyckade
organiseringsforsok. Driftsektioner som dott
ut. Och sa nu allt det har med strejkratten.

Det finns ett tvivel som gror, en uppgiven-
het. "Det gar inte” s&ger vissa. | en kamp sa
slass vi inte bara fér en sak, utan aven for var
moral. Det &r inte bara en 16n eller en anstall-
ning vi riskerar att forlora - utan &ven var
kampvilja éverhuvudtaget. Sin motstandares
nederlag ar en vinst i sig. Hur manga drift-
sektioner, fackklubbar och framfér allt dnnu
icke-introducerade fackliga personer, kom-
mer inte rygga for att bruka vara stridsvapen
nu nar detta kommer bli olagligt? Inskrank-
ningen &r inte bara en saklig attack mot vara
kampmetoder, utan ocksa ett angrepp mot
arbetarrérelsens mod, moral och sjélvsaker-
het.

Vi far inte tappa hoppet nu. De ma ha fatt
igenom en lag, men nu maste vi utmana hur
mycket de kan vinna genom den. Vad de,
arbetskodparna och deras fanbdrare, vill vin-
na &r inte lagen i sig - utan dess verkan pa
arbetsplatserna. Darfor maste vi som amnar
att forbattra och férsvara arbetarklassens
position i samhéllet alltid komma ihdg att
kampen fors pd tva plan; den materialistiskt
sakliga och den indirekta sociala. Inskrank-
ningen vill kvasa konflikter redan innan de
tar uttryck, genom att begransa det hand-
lingsutrymmet som anses legitimt. Darfér
maste vi alltid bara med oss redan vid pla-
neringsbordet vad vi tycker ar genomfdrbart
och inte, varfor och varfér inte. Vilka hinder

finns egentligen nar vi tar kampen for vara
arbetarintressen? Vi behover alltid stélla oss
fradgan, vad hander om vi faktiskt bryter mot
lagen i en facklig strid?

Det iir okej att
bestrida lagen for
fackliga atgdéirder

Ett fantastiskt nutida exempel finns hos
Stockholms bussektion som vagrade kora
bussar med rasistisk valpropaganda. Sektio-
nen kom sedan till Arbetsdomstolen for att
ha brutit mot lagen och démdes skyldiga.
Sektionen fick boter, satte sin driftsektion i
konkurs, och startade upp en ny under nytt
namn, SBS08, och bedrev samma fackliga
kamp. Precis som arbetskdpare kringgar
arbetslagar som star till var
fordel, s& maste vi kringga
de som star till var nackdel,
och hitta strategier for att
oskadliggéra daliga lagar.
| grund och botten mas-
te vi alltsd tro att-vi har
ratt, och ta bakslag som
erfarenhet. SBS08 kom
senare att gbra om precis
samma aktion men férholl
sig dé till varseltiderna.
For oss som arbetarrérelse
géller det att vaga riskera
samt planera, hur vi skulle
klara ett nederlag for att
kunna komma fram till me-
toder déar vi kan kringga de
nya inskrankningarna.

Tappa aldrig hoppet! Av varje neder-
lag och foérlust kan vi krava revansch,
och dd med bredare erfarenheter! Vi
maste ha en strategisk forhalining till
nederlag och ha den inrdknad nar vi planerar.
Vi maste se pa inskrankningarna som dels en
majlighet att starka vart sjalvfértroende som
klass, och dels skola de yngre generationerna
arbetare i att det ar okej att bestrida lagen for
fackliga atgarder. | slutdnden ska vi alltid bara
med oss att vi arbetare har ratt till vardet och
valstandet vi producerar, och att vi darfor all-
tid har ratt att bestrida de lagar som dmnar
till att skydda kapitalismen, som ju bara vill
utsuga var mervardesproduktion. Nar vi for-
lorar, gar vi hungriga; nar de forlorar, har de
mindre profiter. Darfér maste vi kdmpa och
vinna, och misslyckas nagra ganger ibland.

Cim Sdvel
Malmo LS
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Agitatorn Donald Berglund blev 82 ar gam-
mal. Han arbetade pd manga tunga arbets-
platser. Vagarbete, ‘bergspréngning, alko-
holisthem, bygg, institution for psykiskt
handikappade och textil- plast- och vitva-
ruindustrin m.m. Han var eldsjalen bakom
skapandet av en LS i Alingsas och hjalpte till
med Boras LS nar han bodde ddr.

P& 70-talet var han med om en vild strejk, pa
plastfabriken Uponor i Fristad och fick som
ensam syndikalist fortroendet att represen-
tera arbetarna vid férhandlingarna. Han var
mycket stolt fér detta uppdrag, som han
sade “sa var avstandet mellan honom och
arbetarna mycket storre an mellan arbetarna
och chefen”. Arbetarna och han sjélv “svava-
de en halv meter ovanfér marken”, sade han.
Donald menade att inkomsterna borde san-
kas for arbetare i Sverige for att ndrma sig
de globala ldgre klasserna och for att minska
miljétrycket. Detta ville inte arbetarklassen
men de visste, med sdkerhet, att Donald skul-
le vara den sista att svika i striden. LO och
fabriken drev fallet till en [6nefraga fast strej-
ken uppkom ifrén daliga arbetsforhallanden.
Donald var inte ndjd med denna sekundara
fraga.

Hur kunde s& manga av oss bli Syndikalis-
ter tack vare honom? Visst, han var berest,
enormt beldst och mycket generds men
framsta orsaken var nog att han var lycklig
och givetvis stottade oss. Sa han att vi skulle
bli Syndikalister? Inte direkt, men att skaffa
baskunskaper, erfarenhet, bli konsekventare,
bérja agera; om du var djurvan sa skar ner
eller sluta med godkyckling, ville du ha natu-
ren kvar s& minimera bildkandet, sluta kon-
sumera sa mycket, bérja producera. Det blev
till slut sjalvklart att ga ur LO och ga till SAC.
Nar Donald agiterade handlade det mycket
om varderingar. Han gav rén och exempel i
méangder kring &mnet, en nyvunnen van sade
till slut:"det &r nog riktigt det du sdger men
det saknar andlighet”. Nar Donald sen berat-
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tade denna historia fér mig s trillade han av
stolen av skratt. Att skapa justa varderingar
och agerande &r ju enda vagen till kvalitet i
livet. Jordens vanner tryckte ett utskick som
tog upp minoriteters tal i FN pa 70-talet. En
férfattares rubrik var: Politisk medvetenhet
ar hdgsta formen av andlighet.

Donald var mycket kreativ, skrev massor,
spelade manga instrument, gjorde egna visor
och diktade, publicerade sig nastan aldrig of-
fentligt, frihetens anonymitet var ovarderlig.
Ett tag jobbade han sd lite pa 70-talet att han
blev skontaxerad, han skulle betala skatt pa
myndighetens pahittade inkomster. Donald
forklarade sig for myndigheten, att han levde
alternativt, mycket enkelt och skulle sitta ut-
anfor deras kontor och tigga om de genom-
forde denna.

Vid motstandet pa arbetsplatser och utanfér
s8 kande hanibland vara historiska “slavked-
jor rassla “, men han fick alltid fornyad kraft
genom hatet mot fértrycket vi blivit utsatta
for, fran religios och vérldslig makt. Han var
férbannad pa de som sdkte spanning genom
droger; “kom och kdmpa pa arbetsplatserna,
dd kommer ni fa spanning sa det racker”. Han
var imponerad av nittiotalets frihetliga rorel-
ser, att de kunde satta samman politiskt for-
tryck med djur-och naturfortryck.

De sista 10 aren blev tunga fér Donald. Att
sjukdom och olyckor avléste varandra gjorde
att denna fina men samtidigt stenharda agi-
tator blev uppgiven. Att se vart samhélle van-
da bort fran vanster hégerut gjorde kanske
sitt. Att aldras med véardighet &r inte latt. Det
hade varit kanslomassigt forkrossande for
mig att nérvara vid urnsattningen i Vargarda.

Donald Berglund dog den 18 april 2019. Han
var dad medlem i Géteborgs LS.

Text & Foto: Mikael Bede
Bergslagens LS
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Donald Berglunds urna har sankts ned i familjegraven,
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STREJKRATTEN

STREJKFORBUD:

Vi har fatt en antifacklig lagstiftning i Sveri-
ge. Den 18 juni antog riksdagen de nya for-
buden mot strejk och andra stridsatgarder.

Vi har fatt en antifacklig
lagstiftning i Sverige.

Den 1 augusti tradde lagandringen i kraft.
Ett uppenbart syfte ar att avvdpna SAC,
Hamnarbetarférbundet och andra fristdende
fackforeningar. Men arbetsgivarna kan ock-
sa anvanda lagstiftningen som skydd for att
avtalsshoppa och anlita gula fackférening-
ar. Darmed hotas kollektivavtalen som bars
av forbunden inom LO, TCO och Saco. Men
framtiden ar inte forutbestamd. Den formas
av vad vi gér nu.

Anda sedan 1928 har det funnits en enkel
lagregel om stridsatgarder: fritt fram nar man
inte &r bunden av kollektivavtal, men freds-
plikt s& snart man ingadr avtal. Nu har vi fatt
en juridisk snarskog men strid &r fortfarande
lovligt om syftet &r att inga kollektivavtal.

Om det finns en positiv bieffekt av lagand-
ringen, s &r det funktionen som véckar-
klocka. Vi maste ta arbetsplatsorganisering-
en pa allvar eller forsvinna som fackférening.
Jag vill mana alla syndikalister att bérja tanka
atminstone tre etapper framat. For det forsta:
vilka mjuka patryckningar kan du och dina
arbetskamrater rikta mot ledningen fér att
astadkomma sma forbattringar av villkoren?
Fér det andra: vilka stridsatgarder ar lovliga
aven efter lagandringen? For det tredje: vilka
stridsatgéarder kan med framgang anvandas
trots att de bryter mot lag?

Kénns det knepigt? Det tycker jag ocksa.
Just darfor har vi en fackférening tillsam-
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mans. SAC producerar en Strategiutredning
som blir tillganglig for alla medlemmar under
hosten. Den kommer att klargéra det ratts-
liga utrymmet for mjuka patryckningar och
stridsdtgarder. Utredningen belyser ocksa
mojliga strategier for oss att teckna kollektiv-
avtal och agera som skyddsombud.

Inget hander dock om vi inte ar villiga att
organisera. Aterigen finns det fackliga resur-
ser att tillga. SAC erbjuder bade en kort kurs
och en langre studiecirkel for alla som vill bli
organisatérer pa sina jobb. Om vi utvecklar
den kollektiva styrkan, bit for bit, kan vi ocksa
bérja trotsa férbuden mot stridsatgarder. S3
kan vi skapa battre arbetsplatser fér alla och
ytterst férandra hela samhallet.

Om det finns en positiv
bieffekt av lagdindringen,
sd dr det funktionen som

véiickarklocka.

Men vanta, kan man bryta mot lagen? Ja, det
var faktiskt en folksport i drygt 20 &r nar en
vag av "vilda” strejker svepte Gver arbets-
marknaden pa 1970- och 1980-talen. Det var
cirka 100 strejker per ar i Sverige. Strejkerna
var vanligtvis framgangsrika, de var popula-
ra hos allmanheten men beméttes séllan med
stdmningar till domstol. Sammanhaliningen
utgjorde anstallningsskyddet och nyckeln
till 6kat inflytande. Darmed inte sagt att just
strejk &r den basta metoden. Vi kan sakert
utveckla manga fler och béattre metoder. Men
da kravs sjalvkritik.

Syndikalister har alltfér lange idealiserat
den fria stridsratten och samtidigt &verdrivit
fredsplikten som hinder. En vanlig reklamslo-
gan har 1atit s& har: SAC-medlemmar ar inte

lilustration: Daria Bogdanska

VAD GOR VI NU?

bundna av kollektivavtal och kan darfér ta
strid, medan LO-arbetare ar bundna och inte
kan strida. L&t oss vara érliga. Det ar faktiskt
inte sant att man inte kan strida bara for att
lagen séger att man inte far.

Det dr hog tid att organisera
snarare Gn posera.

Né&r syndikalister har agerat med kollegor i
andra fackféreningar sa har man tillsammans
trotsat fredsplikten och ofta férbéttrat villko-
ren. Nar syndikalister tvartom har utdvat sin
fria stridsratt pa sin egen kant (och i basta fall
fatt kollegornas passiva sympatier), s& har
det ofta blivit forluster och rent symboliska
aktioner. Det ar givetvis en férdel om anstall-
da kan strida lovligt genom var fackférening.
Men ratten att strida ar en sak, finessen att
vinna en annan.

Det &r hog tid att organisera snarare an pose-
ra. Organisering handlar grovt sett om tre sa-
ker: (1) att varva kollegor och bygga en sek-
tion, (2) att skapa en rorelse och gemenskap
pa jobbet som &r storre an sektionen samt
(3) att mobilisera personalen till kamp och
férhandlingar. Nar alla bitar &r pa plats, som
en positiv spiral, da kan SAC:s inflytande och
medlemsantal véxa. Att enbart ta konflikter
och férhandlingar &r att be om nederlag.

De nya férbuden mot stridsatgarder ar for-
6dande endast om vi sjdlva férsummar att
organisera. Det &r ytterst f3 personer som
féds till organisatorer. Det ar ett hantverk vi
behover lara oss. Vi ses pa nasta fackliga kurs
eller konferens!

Rasmus Héastbacka
Umed LS
Medverkar i Strategiutredningen




book-grupper, demonstrationer och samtal
med politiker som tackar for att vi vécker de
har ”viktiga fragorna”?

Varken fackens tjatiga debattartiklar eller
dialogsamtal med politiker kommer att for-
andra situationen, det ar ett som ar sakert.
For att andra samhallet kravs makt. Hopp kan
vara smittsamt, men det kan ocksa hopplos-
het. Men om tusentals arbetare hittat varan-
dra pa gatorna och nétet, gatt tillsammans,
statt tillsammans och stallt krav tillsammans
- kan en sadan rdrelse, om den inte lyckas
med vad den vill, verkligen rinna ut i sanden?
Eller maste den hitta andra vagar? Framtiden
far visa detta.

Nagot annat helt sakert ar att ingenting
hander av sig sjalvt. Arbetarrérelsen ploppa-
de inte upp tomma intet. Den blev till for att
grupper-av manniskor mottes, planerade, be-
stdmde sig och agerade. Borjan pa de enor-
ma kamperna i USA:s skolsektor - hundratu-
sentals anstdllda som i delstat efter delstat
gdr ut i vilda och legala strejker - gar klart
och tydligt att spara till hur de fyra fackliga
aktivisterna Emily Comer, Nicole McCor-
mick, Matt McCormick och Jay O’Neal 2016
lar kdnna varandra i West Virgina, och star-
tar en studiecirkel i organiseringshandboken
No Shortcuts av Jane McAlevey.

Har och nu finns en éppning, en mdjlighet.

Ett utrymme att ga in och organisera - an-
vanda kunskap, natverk och taktiker fran an-
dra konflikter, mobiliseringar, férhandlingar,
forluster och vinster, Att utan att férsodka ta
Over den bli en del av rérelsen och tillsam-
mans med den skapa fler strategier, fler
handlingsalternativ. Att goéra kollegor upp-
marksamma pa mojligheterna med basfack-
lig arbetsplatsorganisering och direkt aktion.

Det kan betyda att ga ur
sin bekvimlighetsbubbla
och ga samman med ett
storre kollektiv

Att med dppet och arligt uppsat hjalpa till att
organisera, mobilisera for att ta rérelsen vi-
dare, och hjdlpa den att vinna.

Den har textens sista fragor vill jag stélla till
mina kollegor i skolsvangen: ska vi st& kvar
vid sidlinjen? Lata andra definiera problem
och lésningar? Eller ge det ndgra chanser?
G& med, forsoka ta makten 6ver var framtid,
se vart det landar?

Det kan betyda att ga ur sin bekvamlighets-
bubbla och gd samman med ett stérre kol-
lektiv av manniskor som helt sakert inte ser
varlden pd samma satt som du, men &nda

Jag gar rakt pa sak!

SAC som fackférbund blir mindre och mindre,
samtidigt ser jag att vi fortfarande &r starka pa

vinna arenden, skapa opinion och synas.

Dock ser jag tva saker som saknas. Det forsta ar
att jag upplever att vi inte ar ute och syns bland
massorna. Vi ar inte ute och delar ut flygblad -
information till arbetarklassen om att vi finns
och varfér vi &r sa bra. Jag énskar dar fanns ett
centralt material som alla LS kan ladda ner for

Onskad agitation.

Det hade varit en flexibel styrka att som med-
lem vid tid dver kunna ladda ner material, ta pa
sig en vast och stalla sig och dela ut flygblad,

synas, horas och varva medlemmar.

SKOLA OCH DEBATT

kan samverka mot gemensamma stérre mal.
Nar den har artikeln skrivs, 19 augusti
2019, ar skolmarschen 12 oktober planerad |
Gdteborg, Landskrona, Pited, Vaxjé och
Stockholm. Aktionen koordineras genom
den slutna Facebook-gruppen “Lararmar-
schen och skolmarschen” som i skrivande
stund har 100 medlemmar. Det ar helt fritt
fram att starta ett lokalt initiativ. Valdigt 6p-
pet, valdigt 1&tt att hoppa in och fa sig en
skjuts framat av rorelsen. Alexander Skytte
ar en trevlig kille som mer dn gérna satter dig
i kontakt med andra dar du bor.
Det kan bli en spannande host.

Jesper Lundby
Norrkdpings LS

Resurser

v www.lararmarschen.se - information och
media fran varens demonstrationer
Lararmarschen och skolmarschen - siuten
Facebookgrupp dar protester planeras

. Férskoleupproret - jattestor Facebookgrupp
for forskolepersonal

. Forskoleupproret.weebly.com - informativt
och bra

Red State Revolt: the teachers' strikes and
working-class polttics. Noggrann, detaljerad,
insiktsfull och sjukt spannande om hur skol-
arbetarstrejkerna West Virginia, Oklahoma
och Arizona gick tilt

Det andra &r att dven om Syndikalism ar "hands
on metod” sa upplever jag att vi inte har en folk-
bildande dialog.

Vi vet alla att Syndikalism funkar om det far gro
och jag saknar folkbildandet (frihetliga ideologin)
i var organisation, pedagogisk material. Att prata
- bilda om hur vi gar vidare och sa vidare. Detta
for att manniskor ska fa upp 6gonen till ett faktiskt
fungerande exempel som tar oss vidare bortom
blockpolitik och reformism.

Men sa ldnge vi begrénsar var styrka till att bara
vara en fackforening sa tror jag vi tar dod pa var
egen inneboende ldga for kamp och férandring.

Edin Bellanius
Malmo LS

Né&r du &r inloggad pa var webbplats, www.sac.se, kan du ta dig tili rubriken Propagandamaterial. Klicka sedan pa Fardigt material
for att komma till Flygblad att skriva ut sjélv. Det finns dven en folder med Hbtg-tema som ar enkel att skriva ut. Det vore ju toppen
om allt material fanns till utskrift for alla. Nytt material kommer troligtvis laggas upp pa hemsidan tillgangligt for alla skriva ut.




DEBATT

Motion D8: SAC vaxer - Plan 2019-2021

[ forra numret av Syndikalisten, #3/2019,
uppmanade var generalsekreterare (GS) Erik
Bonk till debatt med anledning av motion D8
"SAC vaxer - Plan 2019-2021". Dar uppmanade
han LS att rosta avslag. Har kommer tva ytterli-
gare inldggi debatten samt ett svar pa detta fran

generalsekreteraren.

Generalsekreteraren viackte debatt

GS uppmanar LS att résta avslag

Mad anledning av referendum om mo-
ton D8 "SAC vixer - Plan 2018-2021"
vill Jag starta en debatt kring denna plan

Jag anser att den fokuserar pd fel saker.
Varje mdnad f4r vl ca. 50 nya medlemmar.
Problemet ar alt minst lika manga [Amnar 0ss
varje mnad Om vi lagger resurser pa att be-
halla de medlemmar vi redan har sa skulle vi
vaxa stadigt i dagslaget

Jag16ijande L pl
uitidat nabsriken Rudget:

Vi raknar med att genomfdrandet av pla-
nen kommer att kosta ca 800.000 per &r.
och vill darfor se att en mifjon drligen avsalts
for detta syfte. Mellanskilinaden fonderas f6r
oférutsedda eller andra kosinader som kan
tankas uppsta under arbelets gdng. Om kon-
gressen utGver detta beslutar att ytterligare
en FO skall anstallas | detla arbete raknar vi
med kostnader om ytterligare 500 000, dvs
totait en och en haly mitjon drligen ™

Minga andra framétsyMande projekt nya medlemmar pa &tta 4r &r dessvaire inte
bedrivs idag i enighet med den av central- en realistisk plan

kommiltén redan fastslagna verksamhets-

planen fr 2019. Projekt som inte kraver 1,5 Jag uppmanar Garfr alla LS att rOsia av-
miljoner kronor Arligen for att bedriva slag | datta referendum.

Erlk Bonk
Generalsekraterare

(=)

P4 SAC:s kongress 2009 beslutades att SAC
under en tredrsperlod skulle satsa upp Lill
1 miljon kronor per &r pd “agitation, pro-
paganda och medlemsvarvning”. Dessa
pengar blev Gronmarkta ach kunde darfor
inte anvandas fér annan verksamhet. Efter-
som kostnaderna den kongressperioden for
agitation m m vida understeg 1 miljon kfo-
nor blev istallet annan verksamhet lidande.
Nagot som bland annat 149 till grund for att
dévarande CK inte beviljades ansvarsfrinet
av kongressen,

Jag tror Inte att nigon | organisationen
motsatter sig andemeningen med sats-
ningen att bli 40 000 medlemmar tili 2027.
Men att tvd efler tre avionade organisatorer
ska resa runt i landet ach locka cirka 37 200

Artikeln fran forra numret, Syndikalisten #3/2019

Tillvixt med &0K: Realistiskt och nédvandigt

Hur kan SAC bli mer relevant som ett fack-
ligt alternativ i 2000-talets Sverige? De un-
dertecknade menar att vi inte kan astadkom-
ma detta utan att vi ocksa revolutionerar oss
sjalva. 40K-strategin &r enligt oss en viktig
deli att gora det. De som kritiserar 40K-stra-
tegin bor férklara vad deras egna alternativ
bestar av.

Generalsekreterare (GS) Erik Bonks in-
1809 i debatten (Syndikalisten 2/2019) anfér
ménga relevanta argument om hur vi kan
bli battre pa det vi redan gor, inte minst for
att varna vara medlemmar. Det ar viktigt att
halla i minnet att SAC:s fackliga grundstruk-
turer, allt frdn administration till utbildningar
och foérhandlingskommittéer, maste fungera
for att medlemmarna inte flyr i samma takt
som de rekryteras. | andra avseenden finner
vi dock att GS inldgg forsvarar fér den debatt
som det &r avsedd att beframja.

Det &r oomtvistligt att centralt anstéllda
organisatorer inte kan “leverera” 37 200 nya
SAC-medlemmar tills 2027. Men inget sddant
I6fte finns med i 40K-planen. Den som laser
vidare finner tvartom att det som foreslas
dar handlar om gemensamma anstrangning-
ar. Lokala arbetsplatsorganisatorer, LS och
LS-organisatorer, CK, sekretariatet, ett om-
strukturerat agitationsutskott, distrikt och
funktionarer har alla sina roller att spela.
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GS har inget att anféra mot 40K &n att pla-
nen “fokuserar pd fel saker” (Syndikalisten
3/2019, s. 29), att det kostar pengar, och att
det skulle innebéra att "annan verksamhet
blir lidande” av specialdestinerade medel.
P3 dessa punkter vacks fler frégor an vad
inlagget besvarar. Vilka &r de ratta sakerna
man bor fokusera p&? Vilken ar den verk-
samhet som kommer att bli lidande? Vad a&r
alternativet till 40K, annat 4n "manga andra
framatsyftande projekt” (oklart vilka) i verk-
samhetsplanen fér 2019? Hur levererar dessa
atgarder battre resultat? Hur vet vi det? Och
vad &r alternativkostnaden?

40K-planen anfér berdkningar som gor att
insatserna i planen kan bli sjalvfinansierande
redan vid en uppnadd néasta niva pd 4 200
medlemmar. Nar blir alternativen sjalvfinan-
sierande, om de nu blir det alls?

GS avslutande argument handlar om realism.
Men vad &r det som behdver sdgas om rea-
lism? Atminstone foljande:

[ Det 4r inte realistiskt att tro att SAC &r slag-
kraftig med under 3 000 medlemmar.

BADet &r inte heller realistiskt att foresla att
vi kan minimera medlemsutflddet, annu
mindre eliminera detta helt, utan nagra som
helst specificerade metoder och medel till att
§stadkomma detta.

Organisationer upplever béde kontinuerlig
medlemstapp och medlemstillstréomning.
Om vi vill att SAC véxer, s8 behover vi bade
halla nere utflddet och utdka inflodet. Att pri-
oritera medlemsvard fore rekrytering &r lika
kiokt som att skéra av armarna i tron att man
darmed ska kunna gé fortare. Bade armarna
och benen behovs fér en kropp i optimerad
rorelse. Vi haller med om att SAC oavsett
maste forbli en relevant och véalfungerande
facklig organisation att rekrytera till - tillvaxt
4r inget sjdlvandamal. Men det &r fel att pa-
skina att tillvaxt och relevans star emot var-
andra.

ElDet ar inte heller realistiskt att tanka sig
att SAC ater blir en klassorganisation vart
namnet med vart nuvarande medlemsantal. |
nulaget saknar vi relevans pa arbetsmarkna-
den. De reformistiska facken, arbetskdparna
och media har nu b&de rad och majlighet att
bortse ifran oss helt. Att tro att vi kan boria
andra i alit detta utan betydande medlems-
tillfldde &r inte bara orealistiskt, utan per-
spektivlost.

[ Realism identifieras ofta med sma medel
for att rekrytera medlemmar pa flera héll i
taget, som dessutom (orealistiskt) inte antas
medféra annat 8n ringa kostnader, Forestallt
billiga och smaskaliga medel ses som per
definition mer realistiska &n hogt stalida mél
med storskaliga medel.




sma medel &r dock inte per definition mer
realistiska om deras foresprakare inte kan
bevisa deras effekter, eller om de inte hel-
ler kan argumentera fér varfor och pa vilket
satt de sma medlen ar mer kostnadseffektiva
och verkningsfulia. Att underskrida hégt sat-
ta tillvaxtmal, men &nda véaxa betydligt, kan
mycket val ge fler medlemmar netto én de
sma medlens vag.

Vad varre dr, sa har sma medel haft sin tid
i solen utan att de kan anses ha uppnatt re-
sultaten som de ska kunna na. Om telefon-
kampanjer riktade till gamla medlemmar,
flygblad med inskahningsbara QR-koder,
eller andra sma medel kunde 16sa vara pro-

blem, sa hade de redan gjort det. Att de inte
har gjort det ar bevis fér att vi saknar andra
alternativ an storslaggan.

Den springande punkten hdr handlar om
viljan till att bli stérre, ndgot som manga
hos oss havdar att de har. Men vill vi véxa?
Kanske har intimiteten hos en liten organi-
sation &nda sina lockelser, dven darfér att
vi d& behdver jobba mindre for att behalla
status quo? Om tillvéaxten nu ndgon gang ska
prioriteras, nar ska det ske? Och i saddant fall
med vilka medel?

Vi foreslar att SAC:s LS réstar for 40K-pla-
nen. Precis som planen foreskriver ska fram-

DEBATT

tida kongresser besluta om vi fortsatter med
att arbeta enligt planen - garna genom tata-
re avstamningar &n vid varje kongress, om
medlemmarna finner det viktigt att anta en
reviderad plan med detta eller andra férbe-
hall. Vi utgdr ifrdn att var GS vill att vi alla ska
kunna fatta besluten tillsammans. Sadana
beslut borde fattas utifran fakta om huruvi-
da satsningarna funkar, inte utifran fordomar
som mobiliseras pa forhand.

Mats Bergqvist, Gotlands LS
Eero Carroll, Frescati LS

Peter Forsberg, Stockholms LS
Sven Grenholm, Stockholms LS

= e = s = = s e

Satsa pa syndikalismen utanfor storstiderna

SAC har sjunkit fran en historisk topp pa
drygt 37 tusen medlemmar till under 3 tusen
idag. Var fackférening haller pa att reduceras
till ett storstadsfenomen. Nu finns det ett fér-
slag som alla LS av SAC ska résta om: motio-
nen "SAC vaxer”. Det ar ett led i visionen att
véxa till 40 tusen medlemmar.

I Syndikalisten nummer 3/2019 ger FErik
Bonk en bild av motionen som inte &r rattvi-
sande: "tva eller tre avlbénade organisatorer
ska resa runt i landet och locka cirka 37 200
nya medlemmar pa atta ar”. En viktig tanke i
motionen &r att bilda fler LS pa orter dar det
redan finns medlemmar, for att framja ar-
betsplatsorganisering, nya medlemmar och
sektioner.

Om motionen klubbas, s3 kan alla LS som
s& onskar delta i satsningen eller kdra sina
egna projekt. Om motionen avslas, sa vill vi
som skriver detta inldgg anda uppmuntra
alla LS att plocka russinen ur motionskakan.

Hursomhelst fértjanar den att lasas. Du som
vill ha motionen digitalt kan 6ppna l&nken:

mhttps://share.sac.se/index.php/s/cATQd-

jAJDMD6fYo

| Norrbottens och Vasterbottens distrikt har
Gallivare-Malmberget LS lagts ned under se-
nare tid. Luled LS star och vager. Kanske kan
Luled och Umea LS géra lokala satsningar
med namnda motion som inspiration? Kan-
ske finns det underlag for att starta Bodens
LS?

En mojlighet &r att projektanstalla kamrater
fér att framja det ideella engagemanget. Vi
kan anvanda centrala pengar men anstalla lo-
kalt. Dessa kamrater kan ringa runt till med-
lemmar och besdka arbetsplatser, eller varfér
inte fackliga "home partyn”? De kan uppda-
tera medlemsregistret och hjalpa till med att
ordna kurser, exempelvis studiecirkeln om
arbetsplatsorganisering (APO-cirkeln) och
SAC:s nya endagskurs i organisering.

Genom sddana satsningar kan vi réra oss fran
klientverksamhet (facklig service i individu-
ella drenden) till kollektiv kamp pa arbets-
platserna. Da kan vi forbattra vara livsvillkor
och bdrja paverka samhallet i riktning mot
frinetlig socialism. Bast vore om vi kan er-
bjuda kursdeltagare, som behover ledigt fran
jobbet, ersattning for forlorad 16n.

Att virva och aktivera fler medlemmar kan
tyckas knepigt. Men visste du att nar SAC
bildades ar 1910 var man bara 696 med-
lemmar. Ar 1924 hade SAC vaxt till 37 366
medlemmar. Pa den tiden tampades man
dessutom med svalt, langa arbetsdagar och
en repression fran dverheten som vi slipper
idag.

Vi vill satsa i vart distrikt och hoppas att
dvriga distrikt gor detsamma!

Rasmus Histbacka, Umea LS
Fredrik Sjégren, Luled LS

Erik Bonk vilkomnar debatten

Jag mast dessvirre fatta mig kort pa grund
av platsbrist. S& jag kommer inte svara pa
nagra av fragorna. Information om vilka
andra framatsyftande projekt som i dags-
laget bedrivs finner ni i de nyhetsbrev som
varje manad skickas ut till LS. Verksam-
hetsplanen fér 2019 finner ni i diariet med
nr.18-242.

Sjdlvklart vilkomnar jag debatten for att jag
vill att vi tar ett sa val férankrat beslut som

majligt. Och kanske ar det stdrsta problemet
med denna motion att den saknar den upp-
backning som krévs for att en stor satsning
ska bli lyckad.

Allt for lange har vi grévt ner oss i olika
skyttegravar och hardnackat kdmpat for den
ena eller andra linjen. Ombudsman eller inte?
40K eller inte? Om halva organisationen blir
besvikna pd ett beslut sa &r beslutet daligt,
oavsett vad det syftar till.

En del av det som féreslds i motionen &r
saker som vi redan jobbar med, men att ta
pengar fran stridskassan i en tid d3 vi kan
rakna med fler och hardare strider ar for mig
en sjalv-amputation vida varre an en arm.

For ett mer utforligt svar kontakta mig
erik.bonk@sac.se

Erik Bonk
Generalsekreterare
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INTERNATIONELLT

Internationella kommittén rapporterar

Efter kongressen 2018 bildades en ny inter-
nationell kommitté. Medlemmarna ar Amalt-
hea Frantz och Emil Boss fran Stockholms
LS samt Saman Bona och Dirk Grosjean
fran Fruviks LS. CK-ledamot Gabriel Kuhn &r
adjungerad medlem.

Enligt verksamhetsplanen for 2019 ar det
kommitténs avsikt att ateruppta relationer till
SAC:s systerorganisationer, etablera samar-
bete med nya syndikalistiska fack och stddja
basfack i Syd. | dessa syften gjordes flera re-
sor under férsta halvaret.

| februari deltog Saman Bona, Dirk Grosjean
och Gabtiel Kuhn pa den Roédsvarta koor-
dinationens mote i Madrid. Den Rddsvarta
koordinationen bestdr av syndikalistiska
fackfdreningar fran Spanien (CGT, Solidari-
dad Obrera), Frankrike (CNT-f), Italien (USI),
Polen (IP) och Grekland (ESE). SAC har varit
aktiv i koordinationen sedan den grundades i
bérjan av 2000-talet.

LA e
L3 | i e
Federacion Anarquista Uruguaya:s lokal i Montevideo

| anslutning till Madrid-moétet reste Saman
Bona och Dirk Grosjean till Uruguay och Ar-
gentina dar de hdlsade pa flera syndikalistis-
ka och anarkistiska kamrater.

| mars akte Gabriel Kuhn till Tyskland. Han
bestkte Bremens Institut fur Syndikalismus-
forschung och hade ett méte med en repre-
sentant for internationella kommittén av den
tyska syndikalistiska fackféreningen FAU.
Manaden darpd akte Gabriel till Kdpenhamn
for ett mdéte med Internationalt Forum, en
paraplyorganisation for solidaritetskampan-
jer med folkrorelser i Syd.

o —

Samla
Waorkers Confederation (AWC) i Bulgarien.
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e deltagare | kongressen av Autonomous

= “
Sandra Iriarte, CGT:s Internationalla sekreterare.

| maj akte SAC:s studieorganisatér Simon
Hedelin i IK:s uppdrag till kongressen av den
nygrundade Autonomous Workers Confe-
deration (AWC) i Bulgarien. P& kongressen
undertecknades ett samarbetssamtal mellan
AWC och SAC med fokus pd organisering av
bulgariska migrantarbetare i Sverige.

== Gabriel Kuhn vid minnesmarket till de
arbetare som dog under frsvaret av
Bremens radsrepublik | februari 1919.

Samma manad &kte Pamela Otarola fran
Stockholms LS till Madrid for att deltaien de-
batt om “Internationalism och syndikalism”
arrangerad av Solidaridad Obrera. Arrang-
drerna dnskade en spansktalande represen-
tant och IK var glad att Pamela kunde ta pa
sig uppgiften. En langre text om detta finns
pa nasta sida.

| samma manad fick vi besdk av representan-
ter f6r det sydafrikanska lantarbetarfacket
CSAAWU. De akte pé en foreldsningsturné
tillsammans med Emil Boss, forfattaren av
boken “Sydafrikanskt vin: en annorlunda
vinbok”. Emil har samarbetat med CSAAWU
under en 1ang tid i samband med kampanjen
Ra&ttvis vinhandel. | juni dkte Emil till FAU:s
kongress i Hannover, dar han bland annat
holl en forelasning om CSAAWU:s verksam-
het. L4s om CSAAWU:s foredragskvall hos
Stockholms LS pa sida 8-9 i detta hummer
av Syndikalisten.

[ YT

GLOBALMAYPAY, WORDFRATSS, COM

IK betraktar aktiviteterna under forsta halv-
&ret som framgangsrika. Utbver de moten vi
har haft med syndikalistiska organisationer i
Europa och CSAAWU har vi deltagit i Interna-
tionella 1 maj-natverket och skickat materiellt
stéd till den syndikalistiska organisationen
PPAS i Indonesien. Vi har &ven haft méten i
samband med strejkrorelsen i lran.

Till hést planeras det en foreldsningsserie
med internationella gaster under rubriken
“Sociala rérelser och facklig kamp”. Bland de
amnen som ska diskuteras ar 8 mars, fdng-
fack och arbetsmigration.

Internationella kommittén (1K)




MOBILISERINGSKONFERENSEN

Andra helgen i juni samlades kamrater i Umed for Mobiliseringskonferensen for att sprida
kunskap och utbyta erfarenheter kring arbetsplatsorganisering och mobilisera de krafter vi
har i dag. Hur vi ska hantera den inskrdnkta strejkratten var en stor del i diskussionerna.

Forsta dagen bérjade med en runda dar vi
presenterade oss och vara forvantningar.
Det var ingen tvekan om att alla var pep-
pade, sugna pa att traffa nya kamrater och
byta erfarenheter med varandra. Vi blev 28
medlemmar totalt som fanns pd plats i Umea
Folkets Hus.

- Jag vill fa reda pa hur er javlar annamma
ser ut och hur det kan skapas arbete mellan
olika organisationer, sdger Sara Holmstrom,
Umea LS.

Daniel Farro, medlem i Stockholms LS, med
ursprung fran Peru;

- Jag ar glad och det &r forsta gangen jag ar
med i en konferens. Jag &r lycklig att den ar
syndikalistisk.

Var generalsekreterare Erik Bonk ville hora
tankegangarna kring var organisering.

- Om vi &r inne p& samma spar centralt som
i LS.

Frederick Batzler, var fackliga samordnare,
hade skyhdga férvantningar pa helgen. Han
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dnskade samtal som leder oss framat. Han
och Simon Hedelin, var studieorganisator,
arrangerade konferensen och presenterade
ocks& planerna for helgen. Vart ar vi pa vag
som organisation? Vad behover vi géra? Hur
ska vi bemota inskrankningarna? Vilken rikt-
ning ska vi ta? Vi maste samlas och diskutera,
lara oss av varandra och koka ner diskussio-
nerna till ndgon anvandbart.

“Vi kan diskutera hur vi
trots allt kan fa
inflytande. Vi ska ha
dppet sinne och forséka
fain en fot”

KOLLEKTIVAVTAL SOM VERKTYG
Frederick inledde det férsta blocket med
rubriken Strategiutredningen-Nya och gamia

végar till inflytande. Vi maste vara beredda
pa att hitta nya sétt att strida. Kollektivavtal
kan vara en vag att ga.

- Det finns manga problem med kollektiv-
avtal men det &r ocksa intressant att vi har
en historia av att teckna kollektivavtal, sdger
Frederick.

Nagra pius med att ha kollektivavtal &r att vi
har ratt att utse skyddsombud, ha fértroen-
devalda pd arbetstid och att det gar att an-
vanda det for att havda att vi ar seridsa. Ett
minus &r fredsplikten.

- Man har skyldighet att motverka strids-
dtgarder. Du ska halla dina medlemmar i
schack. Det motsétter sig syndikalismen och
det vill vi ju inte halla pa med, séger Frede-
rick.

Ett annat minus &r att det blir svart att fa in-
flytande 6ver léner och anstaliningsvillkor.
Rasmus Hastbacka, Umed LS:

- Jag skulle vilia mildra det lite. Vi kan disku-
tera hur vi trots allt kan fa inflytande. Vi ska




ha 8ppet sinne och forstéka fa in en fot.
Frederick presenterade hur ett kollektivavtal
kan vara ett radikalt verktyg. Det kan handla
om att ha korta loptider, att de ar lokalt for-
ankrade och det gar att ha bestdmmelser for
att undvika dyra AD-processer och kort upp-
sagningstid.

- The power of goodbye. Det ska vara latt att
séga upp sig fran jobbet, tilldgger Simon.
Frederick poangterar att det ar viktigast med
kollektiv strategi for inflytande och péatryck-
ning.

- Det & viktigast att fa med oss arbetskam-
rater. Om situation pé arbetsplatsen &r sa-
dan, till exempel att medlemmar i olika fack-
féreningar vill géra nagot tillsammans. Se till
att medlemskapet inte &r hinder.

Om denna grupp behdver férhandla behovs
en sektion. Det dr d& ratten till férhandling
kommer. Frederick presenterar mobilisering
foér att utféra kollektiva aktioner som primért.
Medlemsvérvning, bildandet av formella sek-
tioner och teckna kollektivavtal kan enligt
honom fa vara sekundart.

RESPEKT FOR SKYDDSOMBUD

| SAC finns ett projekt som kallas SKO-hor-
net. Det handlar om organisering genom
skyddsombud.

- Att hitta satt att organisera arbetskamra-
terna s& att det blir en kollektiv angeldgen-
het, sager Frederick.

Skyddsombud inom SAC har vaxt de senaste
&ren. Nu finns det mer an 50 arbetare med
den rollen.

- Vad gér faktiskt framat? Jo den har verk-
samheten. D4 satsar vi hér.

Frederick ndmner ocksa att det ar en bra tak-
tik att ha ett regionalt skyddsombud i sin LS.
Det regionala skyddsombudet kan hamta ut
tidrapporter och mycket annat for att ha koll
pd hur arbetskopare skéter sig. Regionala
skyddsombud f&r en stor knapp att satta pa
sig s att det syns vem det ar som besdker
arbetsplatserna.

- Folk har stor respekt for "the badge”, sager
Frederick.

ATT FA MED SIG ARBETSKAMRATER

Vi delas upp i mindre grupper for att ha

workshops baserade pa Fredericks foredrag.

En positiv sak som dék upp under en diskus-

sion ar att det gdr att stalla krav pa inklude-

ring.

- Till exempel att alla ska f& vara med pa ar-

latstraffar. Man kan hamna i ett limbo
emanningsforetag.

Nar sektionens roll diskuteras &r sjalvfortro-
ende nagot som tas upp. Manga tycker att
strategin ar bra med att forst starta en grupp
med alla arbetare som vill kdmpa for att fa
det battre pa jobbet.

- Att se att vi kan féréndra och sen "vi kan
starta en fackférening”!

Ndagon i en grupp tar upp rddsla med att vara
fackligt aktiv.

- En del kan vara radda for att sdga emot.
Agerar man pa egen hand mot ndgot som ar
auktoritart uppbyggt upplever jag att folk &r
radda.

And3 upplevs det att manga vill ha ett annat
samhaélle.

- Nar man pratar om det sa finns det en vi-
sion att bygga en driftsektion.

Det géller att fAnga upp missndjet och ge ex-
empel pd vad man kan géra for att forbattra
arbetsplatsen utan att strejka.

“Moraliskt sett tycker jag
inte att det dr ett
problem. Det dir viil helt
okej att bryta mot den
hdr jévla skitlagen”

- Hur far man folk att kénna solidariteten och
stalla upp?

Det gdr ocksa att teckna kollektivavtal som
berdr ett specifikt omrade, tifl exempel ar-
betsmiljén. Det podngteras ocksa att en del
arbetare inte vet vad det innebar att ha ett
kollektivavtal och att det behdvs béttre infor-
mationsspridning.

Vi pratar alla tillsammans om vad som ar
bra med driftsektioner pa arbetet. Fackliga
frégor kan diskuteras tillsammans, till exem-
pel i ett lunchrum, da syns gruppen. Enligt en
deltagare ar det latt att starta en driftsektion.
D& kan man saga att "det &r vi som ar facket”.

SOCIALT CENTER

En del av mobiliseringskonferensen agnades
3t ett socialt center i Husby, en stadsdel i Vés-
terort i Stockholms kommun. SAC & med i
det samarbetet men ocksd Ort till Ort som
féretrads av Sarah Degerhammar som varit
med i organisationen sedan start.

- Vi tror att man maste ta ett helhetsgrepp
om manniskors situation. Det finns en kopp-
ling mellan prekara anstéllningar och hoga
hyror, séger Sarah. Arbetet blir en viktig del
men boendet blir en mer akut del att 16sa.
Ort till ort forsoker técka upp for det som Hy-

MOBILISERINGSKONFERENSEN

resgastféreningen inte goér. De arbetar bland
annat med nyanlédndas boendesituation och
forsdker stoppa renovrakningar. Den kamp
och kunskap som finns i orterna runt Stock-
holm har férts samman genom Ort till ort.
Social center i Husby var ett projekt som véx-
te snabbt. Erik berattar hur det startade:

- Det finns en juristfirma som har sitt kontor i
Husby som samarbetar med Ort till ort. SAC
har medlemmar med arbetsréttsliga pro-
blem.

SAC fick fragan om ett samarbete var mgjligt
och nu &r det igang varje tisdag kl.17 till 19 i
Folkets Husby. Nar SAC finns pa plats dar de-
las det ut flygblad, fika och korv och framfér
allt finns vi dar for att lyssna och forsta pro-
blem. Just nu, i startfasen handlar det mycket
om att visa att vi finns dar och visa vad vi kan
hjalpa till med.

- Vi maste inte primart varva folk. Har du
problem pa jobbet? Jag kanske kan hjélpa
dig? Bolla idéer. Kanske ringa ett samtal. Sen
kanske det kan ge ringar pa vattnet, sdger
Erik.

JAVLA SKITLAG

Simon bdrjar dag tva med att belysa vikten
av att kdnna att gemenskapen finns nar man
kommer ut pa jobbet efter att blivit mediem
i SAC.

- Det ar s jakla viktigt det har vi haller pa
med.

Sedan &r det Fredericks tur igen:

- Nu ska vi borja tugga strejkratten. Det
hanger ju dver oss, sdger han och presente-
rar rubriken Strejkratten - konsekvenser och
motstrategier.

Han beskriver begreppet stridsdtgard som
véldigt vidstrackt. Den vedertagna rattsve-
tenskapliga tolkningen &r att det bestdr av
tre bestadndsdelar: Atgard, som patagligt in-
verkar pa motparten, med fackligt syfte och
en kollektiv prégel. Det &r viktigt att ha med
mijuka konfliktatgarder for att det bygger upp
en kollektiv férmaga och kan leda till tyngre
grejer. Oppna, olovliga aktioner tas upp.

- Moraliskt sett tycker jag inte att det ar ett
problem. Det &r val helt okej att bryta mot
den hér javla skitlagen, sager Frederick.
Konsekvenser diskuteras. Det kan bli béter
aven for privatpersoner i olovliga aktioner.

TILLSAMMANS AR VI STARKA
Vagen till att bygga kollektiv styrka pa ar-
betsplatsen diskuteras i grupper. Frederick
tycker att det kan vara bra att bérja med
enkla atgarder, som att ga tillsammans i
grupp till chefen och samla in underskrifter
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till protestlistor, alltsa sadant som &r lagligt.
Han poangterar dock att olovlig betyder inte
kriminell och ar inte straffbart.

- Aven om det kommer ndgon gubbe och sa-
ger att ni kommer straffas for det har.

En deltagare tanker att SAC behovs mest dar
manga har otrygga anstallningar.

- Dar tror jag folk blir raddare &n vad de ér,
att det blir svart att fa med kollegor.

En annan tanker att det faktiskt kan ga att ut-
nyttja arbetskdpares bristande kunskap om
arbetsratt. Manga pratar om hur de har det
pa sina arbetsplatser och hur vi ska fd med
oss kollegor. Det dyker-upp funderingar kring
den nya lagen som inskrénker strejkratten,
Nar kommer effekten av lagen? Var kommer
det synas mest?

ARBETE GENOM APPAR

Syndikalistisk ungdomsférbundet, SUF, dr
inbjudna till konferensen for att tala om
gig-ekonomin. De jobbar mycket fér att stop-
pa utnyttjandet av unga ménniskor som sker i
otrygga anstallningar, ofta genom mobil-ap-
par. Willow fran Stockholms LS beréattar:

- Den som arbetar har minimal kontakt med
andra manniskor. Aldrig kontakt med kolle-
gor. Ingen gemensam arbetsplats. De jobbar
bara ute pa gatan i stort sett och kommer
aldrig traffa en chef. Massa chefer sitter och
cashar in fran sina skalbolag.

Willow beskriver det som ett hav av skatte-
fusk. Janne berattar om nagra tillvagagdngs-
satt for att forsdka stoppa utnyttjandet.

- Vi skapade fejk-cv:n och férsokte ge déliga
betyg, sdger Janne.

Hon berattar ocksa att de spred information
utanfor skolor.

- Det &r appar, mycket betygsattning, ingen
kontroll.

Nar SUF informerat pa festivaler bemoter de
okunnighet hos ungdomar.

- Facket ar bara en grej som existerar. Ingen
vet vad det innebar, sdger Janne.

Willow fortsatter med sitt-foredrag och pra-
tar om effektiva kampanjer och organiserade
cykelbud.

HELA ARBETARKLASSEN

Simon presenterar en del av vart internatio-
nella samarbete och situationen for manga
migrantarbetare. Samarbetet i den rédsvarta
koordinationen sker bland annat genom att
ett fysiskt mote per ar arrangeras och den
digitala kontakten har 6kat. Simon patalar
gastfrineten mellan facken i de olika sam-
arbetslanderna. Har i Sverige finns ett stort
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problem med migrantarbetare som utnyttjas.
De blir ett undantag fran den svenska model-
len och hamnar i kldam. Det kan handla om ar-
betare som képer ett kontrakt i sitt hemland
for att fa jobba i Sverige, men pa plats har
ser villkoren inte ut som utlovat. Arbetarna
vill anda inte s&ga upp sig pa grund av uppe-
hallstillstandet.

Vilka resurser behéver vi for att na migran-
tarbetare? fragar sig Simon. Den sprakliga
formagan kanske inte finns hos oss. Men vi
tar emot pappersldsa som manga andra fack
inte gor. Nagot viktigt att diskutera &r hur vi
pratar om migrantarbetare, ar det de eller vi?
Det &r ju hela arbetarklassen vi organiserar.
Simon belyser att "den férslummade arbets-
marknaden blivit mer offentlig”.

En del av de som kommer fran andra lan-
der for att jobba har i Sverige kommer fran
Bulgarien. Simon berattar om sitt besok pa
en internationell kongress som hélls dar. De
diskuterade samarbetsavtal, att vi kan arbe-
ta tillsammans som systerorganisationer. D3
kan SAC var en bra forsta kontakt for bulga-
rer som kommer hit for att arbeta.

HUR LOSER VI PROBLEMEN?

Gig-ekonomin diskuterades mellan delta-
garna. Risken finns att detta satt att anstal-
la sprider sig till fler branscher, till exempel
hemtjanst. De flesta jobben fyller dock inget
behov som verkligen finns, utan ér ett nytt
satt att tjdna pengar pa. Olika satt att 16sa
problemen foreslas.

- Fér att var radikala pa riktigt maste vi till
exempel strejka, inte 4-5 personer utan 40
personer.

- Att erbjuda mat och pengar men ocksa
annan slags hjalp, till exempel vid problem
inom familjen.

Har kommer diskussionen in pa sociala cen-
ter.

- SAC maste lyssna pa invandrares problem.
Det kan finnas problem som inte alla kanner
till.

Nagon tar SFWS som exempel pa ett bra satt
att organisera arbetare. Det ar en sektion
inom SAC som finns bland fabriksarbetare i
Skane. Dar hade de en organisatér anstalld
pa 20 procent.

Avslutningsvis uppmuntras deltagarna att
vara med pd en liknande konferens i Malmé
9-10 november. Den sker tillsammans med
arbetarfilm-festivalen som har temat orga-
nisering.

Text & foto: Solveig Betnér
Informationsorganisatér

Vad tar vi med oss
fran konferensen?

Malin, StockholmsLS

- Jag blev inspirerad. Jag ska kontakta
skyddsombudet pd jobbet och peppa
henne att g& med i LS. Jag ska sjalv bli
mer aktiv i LS.

Kakan, Borldnge LS
- Jag tar med mig framst det hdr med
medlemsvard. Det k&nns jatteviktigt.

Inger Lise, Karlstads LS

- Jag tar med mig det har for att diskute-
ra i Karlstads LS. Det var trevligt att vara
har och se vad det ar for folk.




Centralkommittén informerar

Andrad tolkning av
stadgar gallande
referendum

| férra numret av Syndikalisten, 3/2019, skrev vi i Centralkommittén (CK) angaende
referendumet for SAC vaxer. | den texten skrev vi att vi tolkade formuleringen om
absolut majoritet i SAC:s stadgar §6 som mer dn 50 procent av alla méjliga réster.
Denna tolkning gjordes efter en stunds diskussion pa CK:s majmote,

Sedan dess har frdgan ater vackts, da det framkommit tecken pa att absolut majoritet
ska tolkas som att ett forslag ska ha egen majoritet av de avlagda rosterna. Formule-
ringen &r alltsa relevant om det finns tre eller fler alternativ att résta om, da det krévs
att ett av forslagen far 51% av de angivna résterna for att fa bifall.

CK har sedan foérra numret via mejl-omrostning enhélligt beslutat att vi ska &ndra
varan tolkning av stadgarna och att SAC véaxer alltsa inte behdver mer éan 50 procent
av alla mojliga roster for att bifallas utan istallet att det racker med mer &n 50 procent
av de angivna rosterna.

| dvrigt star vi i CK vid skrivelsen i syndikalisten 3/2019 och vill ater igen uppmuntra
alla att ta upp frédgan i sina LS och réstal

Centralkommittén

Civilkuragets
dag 12 oktober

Varje ar delar SAC ut Civilkuragepriset till en
person som pa sin arbetsplats visat personligt mod
och civilkurage for att stoppa orattvisor och missfor-
hallanden. Priset instiftades till minne av den fackli-
ga aktivisten Bjdrn Séderberg som blev. mordad:-gv
nazister i sitt hem 12 oktober 1999 fér sitt engage-
mang.

| &r &r det 20 ar sedan vi férlorade var kamrat Bjorn
Séderberg. Vi uppmanar LS att hedra hans minne
med ndgot extra i ar. Kanske en stérre manifestation
pd Civilkuragets dag, 12 oktober. Behoéver ni hjdlp
fran centralt hall, hor av er till sekretariatet!

CENTRAL VERKSAMHET

Aktuella rattsfall

STOCKHOLMS LS ./. 08 BETONGHALTAGNING
Rattsarendet galler en medlem som tvingats
sdga upp sig pga trakasserier fran ledningen
(provocerad uppsagning). Medlemmen upp-
marksammade i vintras att bolaget tvingade
anstallida att jobba extremt [dnga pass (Upp
till 24 tim) och ohalsosamt lange med hand-
hallna bilningsmaskiner.

Arbetsstyrkan bestar till stor del av migran-
tarbetare. Stockholms LS har sedan dess med
forhandling, stridsatgarder och via arbetsmil-
joverket fatt bolaget att battra sig ndgot men
utan att fa kompensation for medlemmen
som sag sig tvingad att sluta. SAC har beviljat
rattshjalp for att driva arendet i AD.

MALMO HSR-SYNDIKAT ./. INDIAN FLAVOUR
Saken galler tva medlemmar i syndikatet som
arbetade i flera ar pa restaurangen Indian
Flavour utan att fa betalt. Nar forhandlingar
holls under 2014 var saken mycket uppmark-
sammad genom flera artiklar i media. Strid-
satgarder vidtogs mot arbetsképaren och
relaterade arbetsplatser.

Arbetet med att inleda rattsprocessen har
pabdrjats och har kommit en bra bit pa va-
gen. Processldget ser bra ut. De berérda
medlemmarna har emellertid begart att pro-
cessen ska skjutas upp till efter sommaren.
Darfor kommer stamning férst lamnas in till
domstolen i manadsskiftet augusti/septem-
ber.

Lirdom: Lat aldrig arbetskoparen komma
undan, oavsett om de foérsdker andra agar-
struktur eller pa andra satt undslippa ansvar.
Det ar viktigt att vi aldrig ger oss, dven om
det har gatt en del tid sedan konflikten pa-
gick.
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