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JURIDIK

Syndikalisterna och kollektivavtalen -
en hortglomd historia

Av Rasmus Hastbacka, medverkande i SAC:s Strategiutredning

P3 foljande rader introduceras lasaren till
kollektivavtalet och dess roll i den svenska
modellen. Jag ska aven beréra SAC:s forhal-
lande till kollektivavtal, illustrerat med histo-
riska exempel. Syndikalistiska strategier for
att inga och forsvara kollektivavtal har fatt
en férnyad aktualitet, bland annat pa grund
av de nya inskrankningarna av den fackliga
stridsratten som tradde i kraft 1augusti 2019.

KOLLEKTIVAVTALET OCH DEN SVENSKA
MODELLEN

Den svenska arbetsmarknaden har kommit
att domineras av fackférbunden inom LO,
TCO och Saco.

Arbetsmarknaden har ldnge préglats av en
hog facklig organisationsgrad och kollektiv-
avtalens hoga tackningsgrad. Ar 2009 arbe-
tade cirka 90 procent av Sveriges lontagare
under kollektivavtal. Ar 2011 hade tacknings-
graden minskat till 88 procent.

Den fackliga organisationsgraden har sjun-
kit markant under senare tid, fran en topp pé
85 procent av |éntagarna ar 1993 till 69 pro-
cent 2017. An sa lange ar dock kollektivavta-
let den viktigaste formen fér att reglera léner
och anstaliningsvillkor.

Det brukar pastas att staten intar en passiv
roll p& den svenska arbetsmarknaden. Pa den
europeiska kontinenten spelar lagstiftning,
myndighetsingripanden och domstolspro-
cesser forvisso en storre roll an i Sverige. Men
den svenska statens ingrepp ar betydelseful-
la.

Det typiska exemplet pa statens passivitet
brukar vara att det inte finns lagstadgade mi-
nimiléner i Sverige. Men sedan ar 2000 finns
det statliga Medlingsinstitutet som bevakar
att l6neskningarna inte dverstiger den norm
som satts i industrisektorn. Den fackférening
som kraver storre 16nepdslag under hot om
stridsatgarder kan drabbas av Medlingsin-
stitutets tvdngsmedling och beslut om upp-
skjutna stridsatgarder.

KOLLEKTIVA SPARRAR MOT
UNDERBUDSKONKURRENS

En framgangsrik fackférening bedriver kol-
lektiv kamp for kollektiva uppgdrelser. Det
kan beskrivas som att man etablerar ett golv
for |oner och andra villkor. Det kan ocksa
beskrivas som en sparr mot underbudskon-
kurrens och dkad exploatering. Underbud-
skonkurrens kallas ocksa social dumpning.
Genom organisering pa arbetsplatsen kan de
anstallda hdja golvet steg for steg.

P& dagens arbetsmarknad &r kollektivavtalet
den vanligaste typen av kollektiv uppgoérel-
se, men det &r inte den enda mojliga typen.
Kollektivavtalet har en viss definition enligt
medbestammandelagen (MBL). Enligt denna
definition ska avtalet ha en viss form (skrift-
lig), ett visst innehdll (det ror forhallandet
mellan arbetstagare och arbetsgivare) samt
en bestamd partsstélining (en fackférening
ar part pa ena sidan).

SAC:S PRAGMATISM

Ett vanligt missforstand ar att syndikalister ar
motstandare till kollektivavtal, dtminstone till
centrala avtal (rikstackande branschavtal).
SAC:s tradition ar i sjalva verket pragma-
tisk. Det handlar om att bedéma vad som ar
lampligt fran fall till fall. Det &r resultaten pa
arbetsplatserna som raknas.

Nar SAC grundades 1910 var man forvisso
Kkategoriskt emot att ingd tidsbundna avtal
med fredsplikt. Man ville vara of6rhindrad
att strida fér nya krav narhelst det bedém-
des lampligt. Ganska snart évergavs denna
"avtalsnihilism” till férman for pragmatism.
| den fackliga praktiken har syndikalister slu-
tit egna kollektivavtal, férsvarat andra fack-
foreningars avtal, agerat i avtalslost tillstdnd
och testat olika alternativ tili kollektivavtal.

SAC:s traderade halining &r att forslag till
kollektivavtal ska behandlas genom beslu-
tande medlemsomrdstningar. Den fackliga
sidan ska ocksd ha en beredskap for strids-
atgarder om avtalsforhandlingarna strandar.

Den standpunkten ligger fast av bade prin-
cipiella och taktiska skal. Den fackliga de-
mokratin har ett varde i sig och producerar
dessutom bast resultat.

Syndikalister ar inte motstandare till cen-
trala kollektivavtal. Avvégningen mellan lo-
kal och central avtalsreglering &r en frdga om
taktik och lamplighet. Avvagningen ser olika
ut i olika branscher och pa olika arbetsplat-
ser. inom skogsbruket var den syndikalistiska
skogsbruksfederationen central avtalspart
under &ren 1956-1993 tillsammans med
LO-férbundet i branschen. Det var saledes
ett flerpartsavial.

KOLLEKTIVAVTALENS PLUS OCHMINUS

LO, TCO och Saco marknadsfor ofta kollek-
tivavtalet som en ren vinst for [dntagarna.
Den bilden haller inte for SAC:s tradition av
kritisk reflektion. Kollektivavtal har bade for-
och nackdelar. Fredsplikten som foljer alla
kollektivavtal enligt MBL &r alltid ett problem,
Fredsplikten innebar forbud mot stridsatgar-
der under avtalsperioden.

Om man ingar kollektivavtal bor fredsplik-
ten begransas till exempel genom att man
traffar avtal for ett &r i taget, inte tre eller
fem &r som har blivit vanligt i Sverige. Syn-
dikalister ar ocksa kritiska till att manga fack-
férbund forlanger (prolongerar) avtal som
haller pa att 16pa ut, istallet for att utnyttja
stridsratten i avtalslost tillstand.

En positiv sida av kollektivavtal ar givetvis
att man far till stdnd en generell reglering av
i1dner och anstallningsvillkor. Kollektivavtal
kan ocksa syfta till 6kat inflytande 6ver arbe-
tets ledning och férdelning, nyanstaliningar
och uppsagningar. Det kallas medbestdm-
mandeavtal sedan MBL inférdes 1976. Sada-
na avtal begransar arbetsgivarens sa kallade
§32-befogenheter* eller aldgger dtminstone
arbetsgivaren att fora en dialog innan beslut
tas.

* Paragraf 32 var samlingsnamnet p& den praxis inom svensk arbetsratt som fastslog att arbetsgivaren hade ratt till arbets- och foretagsledning. Paragrafen (tidigare & 23)
var ett avsnitt i stadgarna for SAF (Svenska arbetsgivareforeningen) som forbjod féreningens medlemmar att sluta avtal med arbetstagarorganisationer om arbetsgivaren inte

tiliforsakrades ratten att “fritt leda och férdela arbetet sam
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t antaga och avskeda arbetare”, Fran Wikipedia om "Paragraf 32"




IBLAND VAR DET BATTRE FORR

Som sagt kan kollektivavtal reglera bade an-
staliningsvillkor och medbestdmmande. En
vanlig missuppfattning ar att det var MBL
som gav Sveriges Idntagare ett medbestam-
mande och att det var anstallningsskyddsla-
gen (LAS) som introducerade anstélinings-
skyddet pa den svenska arbetsmarknaden.

Faktum ar att manga arbetargrupper hade
ett starkare medbestdmmande och anstall-
ningsskydd genom lokala kollektivavtal fére
andra vérldskriget. Ett lastips om saken &r
Berit Bengtssons avhandling i ekonomisk
historia fran ar 2006, Kampen mot §23: fack-
lig makt vid anstélining och avsked i Sverige
fére 1940.

Sdval LO- som SAC-anslutna arbetare
uppnddde ett starkt medbestdmmande och
anstaliningsskydd pa den tiden. Nyckeln var
arbetarnas sammanhalining, stridbarhet och
fackliga arbetsférmedling. Facklig arbetsfor-
medling innebar att anstallda och arbetsso-
kande tillsammans genomdrev sina krav mot
arbetsgivarna. Syndikalisterna utvecklade
dessutom en sarskild registermetod som gav
annu battre resultat (se vidare nedan).

KOLLEKTIVAVTAL AR OTILLRACKLIGT

| Sverige &r kollektivavtalen héljda i ett ro-
mantiskt skimmer. En serids fackférening
kan inte ndja sig med att ingd kollektivavtal.
Syndikalister har alltid betonat att de fackliga
organisationerna bor ha en beredskap for att
sakra avtalens efterlevnad genom stridsat-
garder. Mot militanta arbetsgivare racker det
inte att pakalla forhandling om avtalsbrott,
yrka skadestand och vacka talan i domstol.
Om det & nddvandigt att trotsa avtalens
fredsplikt fér att sakra avtalen, sa &r det helt
enkelt den verklighet som fackféreningen har
att verka .

Att férsvara raddande avtal &r alltsd néd-
vandigt men inte tillrackligt. Fackligt aktiva
beh&ver vara uppmarksamma pa att manga
frdgor inte regleras i kollektivavtalen. Det
géller i hog grad arbetsmiljéns ndrmare be-
skaffenhet. Ett exempel ar att arbetsgivarna
vanligtvis har fria hander att tka arbetsbe-
lastningen och minska personaltatheten,
utan nagra sparrar i kollektivavtal.
Arbetsgivarna kan alltsd forsdmra arbetsfor-
hallandena utan att bryta mot avtalen. Fack-
ligt aktiva behdver havda sina intressen utan
att stirra sig blinda pa kollektivavtalet. Om

man endast forsvarar rattigheterna enligt av-
talet, kan dvriga villkor undergravas.

Fackligt aktiva behdver ocksad vara med-
vetna om att manga kollektivavtal innehall-
er svidande eftergifter som ger personalen
samre rattigheter an den arbetsréttsliga
lagstiftningen. Att lagregler kan ersattas av
samre avtalsregler kallas for lagstiftning.
Ibland har det varit sa illa att Arbetsdom-
stolen har klassificerat en avtalsregel som
“otillborlig urholkning” av anstélidas rattig-
heter. Arbetsgivaren har da blivit tvungen att
tillampa lagen framfér kollektivavtalet i den
delen.

Syndikalister betraktar kollektivavtal som
ett golv frén vilket léntagarna kan krava mer,
inte ett tak som st&r i vagen fér battre villkor.
Det &r rimligt att ha samma perspektiv pé alla
typer av kollektiva uppgodrelser.

ALTERNATIV TILL KOLLEKTIVAVTAL

En vanlig tankeboja pa den svenska arbets-
marknaden ar att kollektivavtal enligt MBL
&r den enda mojliga typen av kollektiv upp-
gérelse. Tidigare i historien drev syndikalis-
ter igenom s& kallade registeruppgérelser.
Det innebar att man forde register dver till-
gangliga arbeten och satte pris pa dem. Man
framstallde skriftligen villkoren for att utféra
arbetet, men skrev inte under kollektivavtal
med fredsplikt.

Med hjélp av stridsatgarder formadde man
arbetsgivarna att uppfylla villkoren. Graden
av uppfyllelse betingades av arbetarnas
sammanhalining, valet av stridsatgarder,
konjunkturldget med mera. SAC:s register-
uppgdrelser gav battre 16ner och inflytande
an LO:s kollektivavtal i samma branscher. Ett
tips pa vidare lasning &r Lennart K. Perssons
avhandling i historia, Syndikalismen i Sverige
1903-1922 (se kapitel 1X). Registret praktise-
rades fran slutet av 1910-talet till borjan av
1950-talet.

Nu for tiden brukar syndikalistiska sektio-
ner ingd uppgorelser i form av foérhandlings-
protokoll som varken sektionen eller mot-
parten betraktar som kollektivavtal. Anda
reglerar protokollen viktiga frégor pd arbets-
platsen. N&r motparten inte betraktar upp-
godrelserna som kollektivavtal, hdvdar mot-
parten inte heller att de medfér fredsplikt.

JURIDIK

EN TRADITION AV TAKTISK KREATIVITET
Syndikalister har alltid betonat att den fackli-
ga praktiken bér praglas av taktisk mangfald
och kreativitet, bade vad galler kampmeto-
derna och formerna fér uppgorelser. Skalen
kan sdgas vara tva. For det férsta fungerar
inte ett och samma verktyg lika bra pa alla
arbetsplatser. For det andra &r en taktik som
har visat sig vara framgangsrik pa en arbets-
plats inte framgangsrik i all evighet. Avkast-
ningen avtar Over tid. Orsaken ar helt enkelt
att arbetsgivarsidan lar sig av erfarenheten
och anpassar sin egen taktik. Foérutsagbara
fackforeningar blir sdrbara och svaga.

Av nyss namnda skal ar det alarmerande
att manga svenska fackférbund har stelnat |
sina arbetsformer. Det har blivit ritualiserade
procedurer av att forhandla, sluta kollektiv-
avtal ochiundantagsfall varsla om strejk eller
blockad. Manga fackforbund iscensatter ald-
rig ens strejk eller blockad, utan férlitar sig
pd att en hog organisationsgrad ska ge for-
handlingsstyrka mot arbetsgivarsidan. Det ar
i forlangningen att férlita sig pa siffermystik
och fasader som skramseltaktik. Tids nog sy-
nar arbetsgivarna bluffen.

Aven syndikalister har skal att rannsaka
sig. Under flera ar har det varit tunt med ex-
periment pa arbetsplatserna och alltfor lite
utvérdering och forfining av taktiken. Syn-
dikalister har inte heller utvecklat nya stra-
tegier for kollektivavtal. Det ar séllsynt att
sektioner ar part i kollektivavtal nu fér tiden.

| skrivande stund gor SAC:s rattskommitté en
strategiutredning som bland annat ska hjalpa
sektioner att ta strid for egna kollektivavtal.
Hall utkik!

Rasmus Hastbacka
Umea LS
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Soto: Solvelg Betnér

el JalWdl Lila

[ somras fanns SAC pd plats i Almedalsveckan pa Gotland. Nytt for i ar var medverkan under
Jarvaveckani Stockholm. Aktiviteterna arrangerades av Stockholm-Gotlands distrikt.

Under Jdrvaveckan var Eliana Ivarsdotter
Haddad, Stockholms LS, dar. | distriktets
tilt intervjuade hon generalsekreterare
Erik Bonk. Det skedde i form av en
heta-stolen-intervju.

Hej Eliana! Varfér valde du denna typ av
intervju?

Jag tror idén kom fran Eero Carroll, Frescati LS.
Formatet ar ursprungligen utformat av sjalva
Almedalsveckan som arrangor, om jag forstatt
det ratt, och gar ut pa korta, snabba utfrag-
ningar som med férdel ar lite "skarpa”. Tanken
ar nog att skapa karnfulla, tydliga samtal som
kan ha lite karaktaren av en grilining. Kul for-
mat, tycker jag. Ett bra satt att introducera var
verksamhet pa ett enkelt vis., | Almedalen an-
vander en del organisationer heta-stolen-for-
matet for att stalla meningsmotstandare emot
varandra, jag |8t mig inspireras av det och
forsokte anldgga ndgot av en djévulens ad-
vokat-attityd nér jag fragade ut Erik. Det var
valdigt roligt, men ocksa lite jobbigt. En kdnner
sig liksom som lite av en férradare som fragar
saker som varfor en ska géd med i SAC som inte
erbjuder nagra fina medlemsférmaner eller
flotta forsakringar, typ. Men bra for oss som
organisation att ha ett uppriktigt férhallnings-
satt till vad som kan ligga bakom att folk valjer
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andra fack, och vara tydliga med vad vi erbjud-
eristallet for lyxiga medlemsférmaner. Genuint
medbestdammande och att vi inte skiter pa vara
medlemmars grundlaggande demokratiska fri-
och rattigheter, till exempel.

Du kérde ju med heta-stolen-intervju i Al-
medalen 2018 ocksa. Har det blivit din grej
att g6ra det?

Ja kanske det. Jag g6r det gdrna till min grej
i alla fall. Inte for att jag egentligen tycker att
jag &r sa& himla vass pa det, eller liksom, jag ar
val inte mer eller mindre vass pa det &n nan an-
nan. Men for mig ar det en feministisk karnfra-
ga att motarbeta sitt sjalvtvivel, som i mangt
och mycket ar en patriarkal konstruktion som
kvinnor har tvingats internalisera. Och bara
kora, och tanka "jag kan sakert gora detta bra”.
Minst lika bra som den insatsen som en medi-
oker cis-man med alltfor stort sjalvfortroende

skulle gbra, haha. Men aven om det &r en ut-
maning for mig personligen, sa &r ju i praktiken

rollen som utfragare inte alls lika utmanande

som att vara den som blir utfrdgad, det &r ju 5

hen som far dra det tunga lasset i att presen-

tera tydliga och skarpa svar. Och det tyckte |

jag verkligen att Erik gjorde. Valformulerat och
stridbart.

Hur tyckte du att det var pa Jarvaveckan?
Jag tyckte det var helt fantastiskt att vara pa
Jarvaveckan, jag var lite euforisk efterat. Typ
sa uppfylld av tron pa att dialog och genuina,
uppriktiga samtal med méanniskor om sant som
de tycker ar viktigt, &r det som kan férandra
samhdllet.

Jag ar inte saker pa om det var mycket folk
som sjalva narmade sig var talt, jag stod en
liten bit ifrdn med flygblad och gratisnum-
mer av Arbetaren. Lars Ohly (tidigare parti-
ledare for Vansterpartiet) tittade forbi. Han
var rdrande Overens med oss om socialde-
mokratins svek av arbetarrdrelsen, men kan-
ske inte helt med pa tdget nar det gallde den
kritik av parlamentarismen som ar central for
vissa syndikalister. Av de jag traffade var
manga nyfikna och intresserade och valdigt
fina samtal uppstod. Det var ganska manga
som inte var med i nagot fack och gérna ville
veta vad en fackférening gor for nagot. Det var
en valdigt stor skillnad mot de samtal jag upp-
levde nér jag var i Almedalen forra aret, som
mer gick ut pa att folk antingen redan visste
vilka vi &r och ville uttrycka sitt stoéd, trevligt
saklart, eller ville g& i polemik med det som de
uppfattade som SAC:s vardegrund, eller sd vil-
le de bara beratta om sina egna asikter, vilket
ju liksom &r vad Almedalen ar till for. Jag tycker
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det ar kul, men jag vet inte hur pass angeldagna
den typen av méten ar for varken SAC eller Al-
medals-besdkaren. Vi bekraftar ju liksom bara
varandras férutbestdamda meningar och idéer
om varandra dar.

Pa Jarvaveckan daremot sd upplevde jag
verkligen att allting var liksom angeldget. Folk
som pratade med oss hade fragor som de var
angeldgna att fa svar pa och hade behov som
de var angeldgna om att fa hjalp med. Och fér
oss sd ar det ju sjukt angeldget att nd ut till de
som behdver oss. Men en del andra syndikalis-

ter verkade mer kritiska, att det var for mycket
iippo av det hela och att det blir ett saluféran-
de av en blandning av varumarken, organisa-
tioner och asikter som mer liknar nagon slags
idé-shopping pa en marknad som snarare foljer
en kapitalistisk logik om att allting kan konsu-
meras, an erbjuder en fri plats fér utbyte av
tankar och idéer. Det ligger nagot i det tycker
jag, men sjalv &r jag anda positiv och tycker det
kanns viktigt att vi deltar.

For dvrigt tyckte jag ocksa personligen att
det var sjukt nice att hanga pa Jarvaveckan, sa

himla fin atmosfar. En kvall formligen explode-
rade omradet plotsligt av uppspelta kids, det
var infor artisten Imenella, som &r frén Jarva,
som gav ett helt sinnessjukt grymt framtradan-
de, och hela stéllet var liksom bara fyllt av kar-
lek och eufori och Jérva-stolthet. Jag blev helt
tardégd, det var sa coolt.

Férutom det som Eliana némnde, s hade kam-
rater fran Fruviks LS ett bokbord med bland
annat palestinsk olivolja och turkisk och arabisk
frihetlig socialistisk litteratur till férsaljning.

Anna Fréding, medlem i Visteras LS var en
av de elva representanter som deltog i Al-
medalsveckan. Dir hade SAC ett talt i borjan
av veckan, mandag till onsdag. Anna tror det
ar bra att vara dir i bérjan, eftersom det &r
flest folk dar d&. Manga aker hem efter nagra
dagar.

Fanns flera lokala samorganisationer
representerade?

Vi kom framfor allt fran Stockholms LS men
ocksa frdn Vasteras LS, det var jag och Janek,
och s& férstas fran Gotlands LS. Mats Bergaqvist
hade ju i vanlig ordning stalit sin l&genhet till
forfogande fér oss och vi sov dér och i LS-lo-
kalen som praktiskt nog ligger i samma hus.
Sedan var det ju ocksa en del icke-medlemmar
som var med och hjélpte till pa olika satt, som
Janek frdn Vasteras LS som hade med sig sin
fru som var med och hjalpte till med en del
praktiskt som taltuppsattning till exempel.

o

Anna Froding, Qésterés

LS och Peter Forsberg, Stockholms LS, deltog i m&ngfaldsmarschen som holls pa torsda-

Var det manga som besdkte tdltet?
Jag tycker taltet var ganska valbesdkt, forutom
kanske tisdagen som i stort sett regnade bort.

Vad fick ni for kommentarer och fragor?

Man fragade om lite allt majligt, till exempel vil-
ka vi &r, om man nu inte visste det redan. En del
misstog oss forst for att vara ndgot parti. Man
ar val ratt inkérd pa parti-tanket i Almedalen,
vad det &r som skiljer oss fran andra fackforen-
ingar och sa vidare.

Hur var det pa Kafé Fiesta nér Frederick Batzler,
var fackliga samordnare, héll féredrag?

Kafé Siesta var mycket lyckat, tycker jag. Nagon
som &r bra pa att rékna fick det till att det kom
33 ahérare forutom oss sjalva. Jag uppfatta-
de att Fredericks féredrag véckte intresse och
manga fragor. Jag kan ocksa berétta att dagen
darpa ndr jag var inne i Syres talt, kom det fram
en kille till mig och sa att han varit med pa fore-
draget och tyckte det varit s& bra och han hade

gen da SAC hade avslutat sina egna aktiviteter. Foto: Lillian Kennegard.

lart sig jattemycket. Sa det kandes fint.

Du och Erik Bonk, var generalsekretera-
re hade ju ett samtal om syndikalismen pa
2000-talet. Hur mottogs det?

P& min utfrdgning med Erik i taltet kom det
mycket farre och lyssnade. Jag hade ju svart
att ha nagon uppsikt sjalv eftersom jag satt och
fokuserade pa Erik och fragorna men ndgon
annan har sagt att det allt som allt kanske stan-
nade till ungefar 11 personer och lyssnade kan-
ske en kortare eller langre stund. Det far man
val andd sdoa var ratt bra, speciellt eftersom
det var den dér regniga tisdagen. En del fragor
stalldes ockséd férutom mina, det var kanske
framst fran oss eller andra som pa nagot satt
stod organisationen ndra.

Hur var din helhetsupplevelse av din vistelse i
Almedalen med SAC?

Min helhetsupplevelse tycker jag &r positiv. Vi
har ju utdkat vart engagemang i Almedalen de
senaste aren, kanske inte tiden vi &r dar men

| i vara planerade punkter. Nu har vi tvd punk-

ter med pa programmet. Och vi har ett mycket
fint samarbete med agaren till Kafé Siesta som
dnskade oss valkomna tillbaka nasta a&r. NMR
holl ocksé en nagot lagre profil i ar, tycker jag.
Deras tillstandsgivna marsch inféll ju just den
allra regnigaste och blasigaste dagen, sa det
blev inte sd mycket med den, ibland blir man
ju nastan religits. Sedan laste jag ju i tidningen
nér jag kom hem att de hade varit och stort en
del arrangemang men det var ingenting som vi
markte nagot av. Vid ett par enstaka tillféllen
dok de upp i vart talt och tjafsade lite men det
blev inget mer.

Anna och Eliana intervjuades av
Solveig Betnér
Informationsorganisator
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DEBATT

Fortsatt debatt kring SAG vaxer

I Syndikalisten #3/2019 uppmanade generalsekreterare Frik Bonk till debatt med anledning
v mnotion D8 “SAC vaxer - Plan 2019-2021". Dar uppmanade han LS att rosta avslagi referen-
dum (3/2019) gallande denna plan. Aven centralkommittén uttalade sig om detta och vikten
av att ldgga en rost i referendum i din lokala samorganisation. | forra numret av var medlems-
tidning (4/2019) valkomnar Erik Bonk en fortsatt debatt for att vi tillsammans ska ta ett sa vl
fsrankrat beslut som majligt. Har foljer ettinldgg i debatten fran Goteborgs LS.

I Syndikalisten nr 3/2019 vénder sig saval
SAC:s centralkommitté (CK) som SAC:s
arvoderade sekreterare mot ett bifall i re-
ferendum om planen for verkstéllande av
kongressbeslutet »40K” frén 2012, idag
kallad SAC vixer. Féljande dr en replik fran
Goteborgs LS av SAC.

VAD AR SAC VAXER?

CK tar i nummer 3 av SAC:s medlemstid-
ning Syndikalisten kraftig stallning mot det
foreslagna varvningsprojektet SAC vaxer,
som strax kommer féreligga LS som refe-
rendum. Goteborgs LS finner detta markligt
da CK egentligen inte har sa mycket konkret
att anféra mot projektet. Dels sdger man att
man redan gér mycket, att SAC:s nuvarande
arvoderade funktiondrer redan i mangt och
mycket [arbetar] utifrdn de mal som finns i
SAC véxer, men med befintlig personalstyr-
ka”. Som grund fér detta pastdende lyfter
de fram nagra organiseringsprojekt som fatt
centralt stéd - i Malmd och i Stockholm, samt
vidare att insomnade Hedemora LS nu om-
bildats som Borlange LS.

SYFTET

Dessa aktiviteter kommer emellertid inte i
narheten av att nd ndgra av de mal som stélls
upp i den framlagda planen for varvnings-
projektet SAC véxer, och uppfyller heller inte
nagot av vad kongressbeslutet fran 2012 av-

sag. Syftet med kongressbeslutet saval som
planen SAC vaxer &r i stallet att "SAC ska
vaxa over hela landet och att alla LS upp-
muntras satsa pd medlemsvarvning med
tydligt formulerade och ambitiésa mal”, och
att SAC &terigen skall bli en medlemsmadssigt
tillrackligt stor organisation for att gbra av-
tryck i samhéllsutvecklingen. Varvningskam-
panjen “ska inriktas pa de 35 storsta orterna
i Sverige utanfoér de tre storstadsregionerna
Stockholm, Goéteborg och Malmd” och "pd
alla dessa orter uppna en organiseringsgrad
motsvarande 1% av befolkningen”. (Citat ur
kongressbeslutet fran 2012)

EKONOMISKA ARGUMENT

Vidare menar CK att framtiden ar alltfor osa-
ker och SAC:s ekonomi alitfor skral for att
tilldta en sddan satsning som SAC véxer. Man
befarar tydligen att eventuella skadestdnd
med anledning av de nyliga lagdndringarna
pé& egen hand kan komma att &ta upp var ge-
mensamma stridsfond. Utan att 93 djupare in
pa att det &r CK som i varje enskilt fall avgor
om LS skall beviljas medel fér de rattspro-
cesser de eventuellt vill driva, s& kan vi kon-
statera att frdgan om uttag ur stridsfonden
for finansiering av SAC véxer ar av mindre
vikt. Kongressbeslutet fran 2012 stipulerar
att SAC - vilket | detta fall innebdr ett ansvar
forlagt pa CKs axlar - "arligen staller ett till-
rackligt stort belopp pengar till varvnings-

kampanjens férfogande, sd att kampanjen
kan genomfdras”. Det ar darmed egalt var
CK hittar finansieringen, vill man ta pengar
fran nat annat hall sa gar det naturligtvis bra.
Det ar daremot inte CKs uppgift att motsatta
sig verkstallandet av kongressbeslutet som
sddant, vilket de i praktiken gér genom att
pa svaga grunder motsatta sig en genomar-
betad plan fér dess verkstdllande, men utan
att sjalva kunna presentera ndgot realistiskt
alternativ.

FUNKTIONARERS ROLL

Vad galler SAC:s generalsekreterares (GS)
uttalande p& samma uppslag sd anser Gote-
borg LS det vara olampligt att denne alls tar
stalining i sddana fragor. SAC:s arvoderade
funktionarer ar enligt stadgarna “ansvariga
for det expeditionella arbetet samt for verk-
stallandet av CK:s beslut”, och skall pa inga
satt anvanda genom sin mer synliga roll for
att soka paverka LS eller styra organisatio-
nen i den ena eller andra riktningen. Gote-
borgs LS ser detta fall som ett markiigt miss-
bruk av den symboliskt tunga position som
generalsekreteraren innehar, och vi forvéantar
oss att CK ombesérjer att rattelse sker.

Goteborgs LS
Antaget vid medlemsmdéte
8 augusti 2019

Svar till Goteborgs LS debattinldgg angaende referendum och SAC vdxer

Vi vill tacka Goteborgs LS och ovriga skri-
benter for inldgg i debatten. Da vi i CK tycker
att vi har gjort var standpunkt tydlig i tidi-
gare nummer av Syndikalisten s& kommer vi
inte svara angaende referendumet i sig.

Daremot skulle vi vilja kommentera det
Goteborgs LS skriver om generalsekrete-
rare (GS) Erik Bonks roll i debatten. Redan
innan debattartikeln skrevs kom CK fram
till standpunkten att det star GS fritt att ut-
trycka sin asikt till federationen. Detsamma

anser vi galler samtliga centralt foértroende-
valda. Detta eftersom de centrala uppdra-
gen &r individuella samt tillsatts och avsatts
av medlemmarna. Samtliga fortroendevalda
(utom informationsorganisatdren) beskrev
sig sjalva och fanns tillgangliga for utfragning
p& kongressen 2018. Samtliga kommer aven
behdva be om medlemmarnas fortsatta for-
troende for att sitta kvar efter kongressen
2021.

Fér att medlemmarna ska veta vilka de ros-
tar pa behover de valda ha visst handlingsut-
rymme och méjlighet att yttra sig i sakfragor,
och dar igenom satta sin pragel pa det upp-
drag man fatt fortroendet att inneha. Att ytt-
ra sig i debatten anser vi ingdr i detta hand-
lingsutrymme. Det &r alltsd CK:s standpunkt
att GS inte har agerat pa nagot satt som gar
utdver det fértroendeuppdrag han valdes till
pd kongressen.

Centralkommittén




Angaende motion C10 om SAC:s funktiondrsuppdrag:

SAC:s kongress 2018 réstade - efter behand-
ling av motion C10 om SAC:s funktionarsupp-
drag - med 19 roster mot 10 for att avskaffa
det heltidsarvoderade fértroendeuppdraget
Studieorganisatdr (SO) och i stallet tillsat-
ta ett heltidsarvoderat fértroendeuppdrag
med ansvar for SAC:s digitala infrastruktur,
hemsida och sociala medier. Beslutet vann
enkel men inte tva tredjedels majoritet, och
darmed skulle fragan enligt organisationens
stadgar avgéras i en andra rostomgang i
form av ett referendum. Da det i denna andra
omgang endast kravs enkel majoritet for bi-
fall och da réstsiffrorna sag ut som de gjorde
innebar det att den hogst troligt i realiteten
endast blivit en ren formalitet.

Snarare dn att utan dréjsmal skicka ut den
av kongressen hanskjutna fragan for avgo-
rande valde SAC:s centralkommitté (CK) att
omtolka densamma och déarvid behandla en
helt annan, och stérre, fraga. CK beslot att i

CK ska verkstiilla kongressen

§ T 163

stéllet for att verkstéalla ett avgransat referen-
dum tillsatta en omfattande utredning kring
vilka av de olika heltidsarvoderade funktio-
narsuppdragen som organisationen ur ett
langre tidsperspektiv kan tankas ha behov
av. Ett visserligen lovvért initiativ, men na-
got som kongressen 2018 redan tagit stall-
ning till ndr man i behandlingen av motion
C10 beslutade att behalla uppdragen kassor,
generalsekreterare, informationsorganisatér
och facklig samordnare. Dartill &r det nagot
som rimligen kan utredas utan att det hade
behévt innebéra flera onddiga stadgebrott.

Utdver att CK inte Iatit LS slutligt avgora
frdgan om webbredaktér har man med an-
ledning av ovanstdende &ven férsummat att
utsanda fragan om val av informationsor-
ganisatdr (10). Da nuvarande 10 arbetat un-
der ett tillfalligt férordnande vilket 16pte ut
i somras skulle LS enligt tidigare beslut ges
mojlighet att bekrafta - eller avvisa - detta
genom referendum. 10 - liksom tillférordnad

CK svarar

Angaende referendum C10

“Kongressen bordlagger till referendum:

har skickats till alla LS.

CK har inga intentioner att inte verkstalla kongressens beslut. Det som
i slutdndan blev kvar av motion C10 var att:

att (7) SAC ska ha fem funktionarstjanster att résta om.”

Det var alltsa det kongressen beslutade om, inget annat. Av den an-
ledningen bestutade vi oss for att géra en inventering av de befintliga
arbetsuppgifterna bland funktionarerna samt géra en arbetsbeskriv-
ning fér en webbredaktoér. Vi vill skicka ut referendum med ett riktigt
komplett underlag i god tid till ndsta kongress. Det ar ocksa nagot vi
har gatt ut med information om till alla LS.

Referendum om val av informationsorganisatér och studieorganisator

Centralkommittén

DEBATT

N

-

2018 Foter Julls Lindblorm

SO - gavs i stallet ett férlangt férordnande av
CK fram till nasta host, ndgot som CK enligt
stadgarna inte har ratt att gora.

For att rdda bot pa situationen bor CK utan
dréjsmal verkstalla de referendum som kon-
gressen beslutat respektive stadgarna kra-
ver. | synnerhet som CK:s egen prelimindra
utredning visar att en webbredaktér &r nagot
som organisationen i dagslaget ar i desperat
behov av. En bredare utredning om funktio-
narskollektivets framtida sammansattning
kan fortsatta parallelit med detta, utan stad-
gebrott menistallet i enlighet med CK:s upp-
drag.

Fér vidare diskussion och svar pad eventu-
ella fradgor hanvisas till SAC:s officiella dis-
kussionsforum och traden "C10 referendum
- Funktionar SO eller Webbansvarig”.

Jesper Johansson
Goteborgs LS
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LOKALA SAMORGANISATIONER

Lulea LS ligger ner

Om det inte finns medlemmar som vill engagera sig1 organisationen

Nu har LS pa tvd moten efter varandra be-
stamt att Luled LS ska ldggas ned till arsskif-
tet. Tyvarr.

Fragan har varit uppe flera ganger under se-
nare &r och anledningen har varit densamma,
l4g medlemsaktivitet. Och det har inte hant
nagot pd den fronten trots forsdk med allt
mojligt s& det &r nog bara att bita i det sura
applet och inse fakta. Trots att syndikalismen
ar en suveran ideologi och LS en lika suveran
organisationsform &r vi inte intressanta. Inte
ens for de flesta av vara medlemmar. Sa da
far det bli sd har, tyvarr.

Syndikalismen ar byggd pa sjalvverksamhet
och ett LS utan sjalvverksamhet har inget ex-
istensberattigande.

Vad hander nu da? Jo, LS drivs vidare som
vanligt till den sista december 2019. For-
handlingar och annat kommer att genomfor-
as om behov finns precis som tidigare och LS

Medlemmar i Luled LS. Fran civilkuragets dag 12 oktober. Foto: Amanda Wikstrom

moten kommer att hallas som vanligt.
Medlemskap i SAAK péverkas inte da A-kas-
san ar fristaende.

AK kommer att ta reda pa hur ett framtida
medlemskap i ndgot annat LS kan l8sas for
de som vill vara kvar inom SAC.

Om medlemmarna skulle vilja behélla LS kan
beslutet om nedldggning upphévas pa ett
medlemsméte, om det finns de som vill en-
gagera sig i organisationen.

Om néagon undrar 6ver nagot gar det bra att
mejla till LS: lulea.ls@sac.se

Anna, Backman, Birgitta & Catrin
Administrativa kommittén
Luled LS

Frén Luleé LS deltagande i kllmatstrejken Foto Lars Backman
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