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ARBETAREN

Eyra fragor till Arbetarens avgaende

chefredaktor

Efter drygt fyra dr pd posten
gar han nu vidare till ett an-
nat jobb. Arbetaren stdllde
fyra frdgor till den fore detta
chefredaktéren Toivo Jokka-
la, som lamnade sitt uppdrag
patidningen i december.

Du har varit chefredaktér och tidningens
ansikte utat sedan september 2015. Varfor
slutar du?

- Jag har blivit erbjuden ett jobb som miljo-
och klimatpolitiskt sakkunnig i Bryssel. Jag
trivs fortfarande valdigt bra med den redak-
tionella delen av chefredaktérsjobbet, men i
I&ngden blir det ganska krévande att ovanpa
det ocksd ha en oGvergripande ekonomiskt
och administrativt ansvar, med allt som hor
till det, s& det kadndes som en bra tidpunkt
att stiga at sidan, innan man tappar gnistan.
Dessutom &r ju klimatet en av var tids verk-
liga 6desfrdgor, sa det kanns givande att fa
arbeta koncentrerat med den.

Foto: Axel Green

Nér du ser tillbaka pa de hir aren, vilka &r
dina starkaste minnen fran tiden som chef-
redaktor?

- Jag minns nar skandalen runt "Egor Puti-
lov” briserade, och ocksa hur vi ndgra ma-
nader senare i artikelform kunde avsl6ja mer
av sanningen bakom hans bedragliga fram-
fart. Jag minns ocksa nagra eldfangda me-
ningsutbyten som Arbetarens representant
i Panelen i Sveriges Radio Pl:s Godmorgon,
varlden.

Ar det nagot du kommer att sakna?

- Jag kommer definitivt att sakna arbets-
kamraterna, och ocksa den lekfullhet som
mitt i allt allvar kan pragla arbetet pd en tid-
ningsredaktion.

Vilka ar de storsta utmaningarna framdver
for en tidning som Arbetaren?

- Att fa folk att betala for tidningen, trots att
vi lever i en tid nar sa mycket material finns
tillgangligt gratis pa natet - och att férsvara
sin position som radikal pressrost i ett for till-
fallet tyvarr allt bistrare samhallsklimat.

Johan Apel Réstlund
Arbetaren

Publicerad av Arbetaren pa webben 1
december, 2019

Arbetarens nya redaktionschef Annie Hell-
quist, fungerar som Toivo Jokkalas ersattare
och tilltrddde i slutet av januari. | Arbetaren
pa webben kan du ldsa “Tre frégor till Arbe-
tarens tilltrddande chefredaktor”,
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SEPARATISTISK KONFERENS 2020

“Det kan ge oss styrka att bli de jobbiga jéivlarna som dndrar strukturer som vi tvingas in i”

Hur organiserar vi upproret?

Foredrag om facklig organisering.
Panelsamtal om makt och rasism i kvinnodominerade yrken.

Flera separatistiska rum.

Sista dagen i februari haller SAC en konferens for kvinnor, transpersoner & icke-bindra.

Varfér behovs separatistiskarumien
feministisk fackférening?

- Separatistiska rum fungerar for att organi-
sera 0ss som vi vill. Det ar en extremt viktigt
del for att fa prata om vad man kénner sjélv
som person istallet for att bli avbruten av en
“mansplainer”; det har handlar inte om “dig”,
svarar Camila Hidalgo, som arrangerar
konferensen och ar medlem i Malmé LS.

Hon anser att en feministisk fackférening
maste vara inkluderande nar det géller allt.

- Sorgligt nog finns det en patriarkal sam-
hallsbyggnad dar fackférbund varit mans-
dominerade i manga ar, det &r en struktur
vi maste bryta. Det kan vi bryta genom att
organisera oss sjalva ocksd. Du maste ta den
plats du fértjanar inom organisationen.

Hon tilldgger att vi férhoppningsvis inte
behdver en kvinnoseparatistisk kommitté i
framtiden.

“Du mdste ta den plats
du fortjéinar
inom organisationen“

PROGRAMMET

Camila, som &r en van organisator tror pa ett
Oppet program dar erfarenheter och behov
far styra en del av vad dagen kommer handla
om.

- Nar jag haft féredrag om organisering och
mobilisering har jag upplevt att det funge-
rar bra att en del av programmet ar dppet.
Det blir en aterkoppling mellan olika typer av
maéanniskor med olika erfarenheter. Vi maste
prata med varandra, inte om varandra, kon-
staterar Camila som arbetat med konferen-
sen sedan november 2019.

Hon beréattar att tanken med programmet
ar att |ara oss hur organisering fungerar och
ge plats till aktiva inom SAC for att lokalise-
ra problem och hitta ldsningar. Aven fackligt

aktiva i andra organisationer kommer finnas
ddr och ha en aktiv del.

- Vi behdver ocksa héra om andra erfaren-
heter pa arbetsmarknaden, sdger Camila.
Panelsamtal kommer ocksa &ga rum. Det
finns mycket att prata om nar det géller upp-
levelser av att vara rasifierad pa arbetsmark-
naden, enligt Camila.

- Vi maste prata om makten och rasismen
som finns inom kvinnodominerade yrken, sa-
ger hon. Vilka rattigheter har svarta kvinnor
i praktiken?

Ett foredrag kommer handla om kvinnodo-
minerade yrken. Hur organiserar vi upproret?
Ett annat féredrag tar upp vad som kravs foér
att blir en facklig organisator.

- Alla kan bli fackliga aktivister. Det behovs
inte sjukt mycket kunskap for att vi ska kunna
jobba med varandra, sdger Camila.

En deltagare i konferensen har bra kontakt
med rodsvarta koordinationen, som bestar
av sju syndikalistiska fackféreningar fran sex
europeiska lander. Eventuellt kan ett samtal
kring det leda till en workshop. | en annan
workshop ska det diskuteras om vi ar en fe-
ministisk fackférening i praktiken.

Vill du organisera SAC:s kvinnokonferens
20207 stod det i texten nédr vi sékte nagon
till det uppdrag som du fick, att arrangera
konferensen. Varfor vdljer du att kalla den
fér kvinno- och transkonferens?

- Det jag tror pd ar att det ska vara en femi-
nistisk rérelse dar viinkluderar transpersoner
som &r en stor del i samhallet och en utsatt
grupp. Jag kan inte géra det feministiskt utan
den inkluderingen, svarar Camilla. Alla &r en
del i kampen.

Hon tillagger att det finns feministiska grup-
per som &r icke-inkluderande, transexklude-
rande och transfobiska.

- Det &r nagot vi borde prata om, séger
Camila.

INKLUDERING

Konferensen kommer erbjuda flera separatis-
tiska rum. Darfor har tre rum bokats pa In-
konst dar evenemanget ska halla till. Det kan
till exempel vara ett rum dér ett samtal sker
mellan transpersoner och ett rum dar rasifie-
rade kvinnor diskuterar en fraga tillsammans.
Det handlar mycket om vilket behov som
finns hos deltagarna.

- | olika grupper behdver vi samarbeta och
l&ra oss av varandra. Vi maste inkludera for
att bygga en stark fackférening, enligt Cami-
la.

“Vi maste inkludera for att
bygga en stark fackférening”

HOPP OCH FRAMTID
Camila har lange varit intresserad av arbets-
ratt och foljt en del i &mnet och i organisatio-
ner i sociala medier.

- For mig ar det jattekul att jobba med sa-

dant. Jag kommer nog bli mer aktiv inom
facket och jobba med att fa fler aktiva. Jag
har organiserat mycket annat tidigare. Det ar
viktigt for samhallet med fackligt arbete.
Camila ser konferensen som ett viktigt pro-
jekt och vill hjalpa det leva vidare nar arets
upplaga ar dver.
- Jag vill forsoka fa pepp bland kvinnor,
sager hon.
Innan vi lagger pa luren i telefonsamtalet vill
Camila tildgga:
- Jag kénner mycket for fack, ett slags hopp,
som behovs i samhaéllet nu, jag tror pa den
hér konferensen. Det kan ge oss styrka att
bli de jobbiga javiarna som andrar struktu-
rer som vi tvingas in i. Den héar konferensen
kommer leva vidare sen. Jag hoppas det och
hoppas att alla kénner att vi vill férandra.

Solveig Betnér
Informationsorganisator

Mer info: www.sac.se eller ring sekretariatet! Mer information kommer diven till anmdlda deltagare.
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HISTORIA

Inez Johansson 1962

Britta Grondahl 1959
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Syndikalistiska kvinnoforbundet 1937-1970

Arhetarkvinnor!

Bliv Syndikalister!

En del igenkinning finns och en del saker skulle nog inte
diskuteras alls i en syndikalistisk feministgrupp idag. Det
4r intressant att reflektera over vad som skiljer sig fran
det som fordes pa tal i kvinnoférbundet till hur det ser ut
idag i feministiska samtal i vara fackféreningar. Materi-
alet kommer frimst fran kongressprotokoll aren 1937 till
1966. Solveig Betnér, redaktor for Syndikalisten, finner
det inspirerande att se hur kvinnorna peppar och stottar
varandra och far sitt férbund att leva.

Syndikalistiska kvinnoférbundet bildades un-
der en kongress i maj 1937. | en broschyr, fran
1958, beskrivs forbundets uppagift:

»Att skola medlemmarna pa det socialistis-
ka omradet, samt genom studier och dis-
kussioner intressera kvinnorna for alla de
problem som i ndgot avseende kan vara till
férdel for arbetarklassens frigdrelsestré-
vanden”.

Dar beskrivs ocksa viljan att aktivt vara med
i den socialistiska kampen och darvid stddja
"den ekonomiska kamporganisationen SAC”.

1937 fanns det flera syndikalistiska kvinno-
kiubbar ute i landet. Klubben i Stockholm och
SAC:s arbetsutskott (AU) ville sammankalla
dessa klubbar och bilda ett landsomfattande
kvinnoférbund. Under den kongress nér for-
bundet bildades fanns 12 kvinnoklubbar re-
presenterade men ocksa SAC, Syndikalistiska
ungdomsforbundet (SUF) och Anarkistiska
propagandaférbundet hade medlemmar pa
plats.

UTBILDA ARBETARKVINNOR

Forstahandsuppgiften  for  Syndikalistiska
kvinnoférbundet (SKF) var att utbilda, framst
arbetarkvinnor, och védcka intresse for arbe-
tarklassens ekonomiska frigérelse och pri-
vatkapitalismens fértryck och utsugning. Det
sistnamnda finns att l&sa i Britta Grondahls
(1914-2012) bok Aventyrens ar* (Federativs
forlag 1994). Britta gick med i Stockholms
Syndikalistiska kvinnoklubb. | Aventyrens ar

har hon delat sina minnen fran tre artionden
som syndikalist. Enligt Britta fungerade for-
stahandsuppgiften mycket bra i Stockholms
kvinnoklubb.

Under den forsta kongressen debattera-
des kvinnordrelsens uppagifter. Det galler "att
gven kvinnorna &ro medvetna om sitt ansvar
och verkligen ha nagot att ge sina barn”, sa
Margit Lévgren-Manus. Elise Jensen (senare
Ottesen-Jensen): "Vi bor diskutera alla fri-
hetliga och socialistiska fragor. Inom barn-
rérelsen t.ex. kan man ju ej enbart diskutera
syndikalism”. Eva Manus p&pekar: "Vi ha ock-
s& en hel del att goéra ute pa arbetsplatserna,
bland de sjalvférsdrjande kvinnorna, for att
f& dem att intressera sig for vara idéer”.
Efter den diskussionen beslot kongressen att
ett syndikalistiskt kvinnoférbund skulle bild-
as.

LAR BARNEN HATA KRIG OCH MILITARISM

Kvinnoklubben i Vastervik onskade att
fragan om en barnrérelse skulle diskuteras.
De ansdg att det behdvdes ett alternativ
till den religiésa séndagsskolan for att
ldra barnen om syndikalism. Stockholms
kvinnoklubb papekade att det kan vara
kravande att fa igdng en barnrorelse och
foreslog att foraldramoten for att diskutera
barnuppfostran kan vara bra. SKF arbetade
mycket med fredsfrdgan och kritiserade
leksaker som kan fora in barnen i “den
militaristiska andan”. Karin Fransson fran
Vastervik: "Det &r sakerligen ej bristande
intresse att det icke finnes flera barnklubbar
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(...) skulden ligger nog delvis déri att mannen
vilka tidigare varit s& gott som ensamma
inom SAC ej haft tid..” Det beslutades att
alla lokala kvinnoklubbar av SKF skulle géra
sitt basta for att propagera fér att stoppa
krigsleksaker och annat som kan paverka
barn i militaristisk riktning.

Elise Jensen lamnade den konstituerande
kongressen tidigt och tackar hjartligt fér den
stund hon var med och beskriver sin lycka
Over att ett syndikalistiskt kvinnoférbund
antligen har bildats;

STOCKRHOLM !

”Det har varit mycket motgéng, men, kvin-
not, vi skola inte lata oss nedslas av mot-
gangen utan ténka att den kan évervinnas”.

HOGRE LON TILL MAN?

N&r jag last kongressprotokoll fick jag in-
trycket att mycket handlade om barnuppfos-
tran.

"Det ar ju kvinnorna som fér det mesta ha
hand om barnens fostran, och om dessa bli
paverkade i ratt riktning bli de sdkert med-
lemmar i de syndikalistiska ungdomsklub-

HISTORIA

barna”, Det sa SUF:s Gunnar Svensson vid
kongressen 1937.

1948 har ett diskussionsdmne skickats in
till kongressen angdende daghem och barn-
krubbor. Nagra kvinnor argumenterar fér
att man ska fa hogre 16n for att kvinnan ska
kunna vara hemma med barnet och slippa
arbeta. Karlstads kvinnoklubb ansag att om
kvinnan arbetar kan det leda till "en fér tidigt
utsliten mor och ett hem utan trevnad”. Har
satter sig Algot Karlsson, SAC, emot:

”Vi kan inte arbeta emot barnhem och krub-
bor. Det &t hela ekonomin som maste for-
béattras. | manga fall har barnen det béttre
pa krubbor &n i hemmet. Det &r ej bra att
binda fast det ena kénet vid hemarbete och
det andra vid yrket. Kvinnan ar kanske ka-
pabel i yrket men miserabel i hemmet som
husmor och barnuppfostrare (...) Har en
kvinna valt ett yrke skall hon ha frihet att
utéva det”.

TALANDE KVINNOR?

"Vi behdver komma ifran den dar mindervar-
dighetskanslan, som &r sa vanlig bland kvin-
nor. Vi ha kommit ifrdn det stadiet att inte
duga till annat an att std hemma vid spisen”.
Det sa Emy Akerblad, Hallstavik, nar en mo-
tion om att anordna talarkurs skulle behand-
las.

»_..Men de mindervéardiga arbetarhustrurna
hai alla fall bildat ett kvinnoférbund”, sva-
rade Wega Almkvist, Uppsala.

Detta var under den férsta kongressen och
beslutet blev att de olika klubbarna sjalva
far ordna med talarkurs. Detta amne uppre-
pades under fler kongresser och det fanns
manga delade meningar. En del tyckte att det
var okej att manliga talare anlitades, ndgon
tyckte att det inte gar att bli talare genom
en kurs och Karin Fransson, centralstyrelsen
1940, tyckte att kvinnoférbundet dittills varit
for tysta: "Det &r val meningen att vi skola
ha en klubb pa varje plats dar det finns en
LS. Om det skall tyckas, maste vi gbéra ndgot
for att fa fram kvinnliga talare”. Beslutet som
togs efter den diskussionen blev att "ordna
denna fraga pa ett for forbundet tillfredsstal-
lande satt”.

1948 kom férbundet fram till att kamrater
ska stéttas, som har formaga och mojlighet
att resa som agitatorer nar det behdvs, och
se till att de kan delta i SUF:s talarkurs.
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var rorelse och kimpa genom den!

Sverges S yndikalistiska Kvinnoforbund.

»Det &r alltid bdst om det &r en kvinna som
talar pa ett kvinnomote forst och framst ur
propagandasynpunkt. Aven psykologiskt
sett kommer en kvinna den andra ndrmare.
Om vi hade kvinnliga talare kan det ocksa
hinda att det kom fler besdkare till vara
méten”, sa lda Johansson, Karlstad.

Diskussionen den gangen avslutades med
att verkstallande utskottet (VU) papekade
att férbundet inte saknar bra kvinnliga talare
och hoppas att de som finns blir "framtidens
talare for oss kvinnor”.

18 SYNDIKALISTEN JANUARI 2020

KVINNOSIDAN | ARBETAREN

Flera ganger diskuterades om SKF borde ha
en egen tidning och/eller att forsdka fa till-
baka en kvinnosida i Arbetaren efter att den
valts bort av redaktionen. Nar kvinnosidan
fanns kunde SKF till viss del f8 med innehall
dar, till exempel motesreferat. Kritik fram-
fordes mot att kvinnosidan hade matrecept
med.

Hilda Johansson, Vasteras: "Ar det ndgon
sarskilt billig ritt, ma det vara, men dyra
efterratter och dylikt verkar mera som ett
han. Inte ha vi fattiga arbetarkvinnor rad
med sadant”.

Arbetarkvinnor! Bliv syndikalister! Anslut er till |

——— e —_—

Det finns ingen reaktion pa att recepten ska
uppmuntra just kvinnor att laga mat.

Emmy Melin, som varit redaktor for kvin-
nosidan i Arbetaren, skickade en halsning till
1948 &rs kongress: “Kamrater! Da det inte ar
mojligt fér mig att évervara den kongress
till vilken ni nu samlats, f& ni inte fatta detta
som nagot uttryck for vare sig att jag dnskar
undfly berattigad kritik fér min redigering av
kvinnosidan, eller att jag lamnat rdrelsen”.

Under samma kongress beslutades att var-
je kvinnoklubb i SKF ska betala en krona per
medlem och ar for kvinnosidans redigering.
Det blev avslag pa Goteborgs kvinnoklubbs

Tebakiribileg |




forstag, att kvinnoférbundet ger ut en egen
tidning som utkommer en gang i veckan. VU
uppmuntrade istéllet att bidra till kvinnosi-
dan i Arbetaren och beskrev den som “ett av
vara basta vapen i kampen for socialismen”.

POPGALOR LOCKAR FLER

En del kvinnor har inte velat ansluta sig till
forbundet for att ordet syndikalistisk &r fran-
stotande. Detta enligt Gréangesbergs kvinno-
klubb som féreslog namnandring av kvinno-
forbundet i kongressen 1948.

VU ansdg att “syndikalismen vunnit akt-
ning och beundran, och sattes i samband
med rakryggade, fredsdlskande manniskor,
varfor det vore dalig taktik att b6rja om frén
bdrjan igen med ett nytt okint namn”.

| kongressen 1966 biev det en del fundering-
ar kring varfor en del nya medlemmar tappar
intresset. En del gick pa moten nagra gang-
er men férsvann nar de kravdes pa avgiften.
”De vill inte vara med och agitera utan bara
ha roligt”, sa Anna Holm, Kamratringen, Gav-
le. Inez Johansson, Boras, var inne pa samma
linje: "Det &r for enkelt for tidens stora an-
sprak pa popgalor och dylikt”,

Den diskussionen ledde vidare till hur sam-
arbeten kunde se ut mellan SKF och SAC. Ka-
rin Olsson, centralstyrelsen, trodde att kvin-
nor maste godra den storsta anstréngningen
for att fa till ett bra utbyte: ”..mannen ar
18ngt ifran *kvinnofralsta’, vad det galler jam-
likhetskravet i organisationsarbetet. Horde
nyligen ndgra LS-'gubbar’ diskutera platsso-
kande medlemmar till en ledig kassorsplats
och da foreslogs en kvinna, fér hon ar billi-
gare' i Iénehdnseende &n en man. Var har vi
likaldnsprincipen har?”

Syndikalistiska kvinnoférbundet upphérde
1970 men en del lokala kvinnokiubbar fanns
kvar en langre tid.

Solveig Betnér
Informationsorganisator

Vi

Om Du vill alit detta

Arbeta da i Syndikalistiska Kvinnoklubbar

for dessa ideals forverkligande.

HISTORIA
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Respektera alla minmiskor eavselt ras, hudtirg

eller miljo.

Lata dina barn och ungdomar fa viixa upp i en

fredlig virld.
Frihet fran militarisma och nationalism.
Frihet over griinserna.

Att den producerande minniskan skall ha insvn

i foretaget.
Att produktionen ej fovstatligas.

Att kvinnan skall ha medbestimmanderiitt

i samhiillet.

Materialet &r hdm
SAC:s webbplats.

tat fran Kungliga biblioteket, Arbetarrorelsens arkiv och bibliotek och

* Britta Gréndahls (1914-2012) bok Aventyrens &r* (Federativs férlag 1994) finns att ladda ned som
pdf pa SAC:s webbplats eller 1ana pa biblioteket genom Libris (www.libris.kb.se) om den inte finns
pa din orts bibliotek eller i din LS.
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CENTRALORGANISATIONEN

Arets forsta mote for centra
holls 16rdagen 18 januari. Dagen bérjade med
att samordningsméte mellan CK och interna-
tionella kommittén (IK). Planer fér interna-
tionella samarbeten diskuterades men aven
kommunikationen mellan centralorganisatio-
nen och IK.

- Folk vill samarbeta mer an pa lange, enligt
en medlem i kommittén.

Samordningsmatet bemottes positivt av alla
deltagare. Dessa moten anses viktiga aven i
fortsattningen for att kommunikationen ska
fungera bra. Alla kommittéer av SAC var in-
bjudna.

- Det &r bra att ni & har for att vi utvecklas
nar vi far synpunkter pa vart arbete, konsta-
terade en CK-medlem.

Simon Hedelin, studieorganisatér (SO),
informerade om samarbete med det syndi-
kalistiska facket ARK i Bulgarien. Arbetare
darifrdn har jobbat pad svenska vastkusten
och hamnat i konflikt som SAC varit behjalp-
lig med. Detta ledde till ett samtal om sam-
arbeten mellan systerfackféreningar och LS

Sverige.

Under IK:s besdk diskuterades ocksd SAC:s
deltagande i Labour notes 2020, en konfe-
rens i Chicago, USA, som samlar tusentals
fackligt aktiva fran hela Nordamerika med
gaster fran hela varlden. SO motiverande
deltagandet infér férslaget till beslut med
bland annat detta:

"Som erfarenhet, kunskapskalla och inspira-
tion skulle Labor Notes kunna ge 0ss mycket
(..) Vi skulle med detta férslag vilja ta nasta
steg i arbetet med att bygga upp en organi-
satorisk férmaga att utbilda och stédja orga-
nisatorer. Det ror sig framst om tva kompo-
nenter: utbildning och stodstruktur.”

Det beslutades att SAC ska satta ihop en
projektgrupp mellan 5-10 personer som un-
der 2020 skall arbeta med att utveckla SAC:s
formaga och kapacitet att organisera. Det
beslutads ocksd att SAC utifran satt budget
skickar en del av gruppen som delegation till
Labor Notes konferens i Chicago 2020.

ansdka om att vara med i projektgru .
Detta for att ta fasta pa de lardomar och den
inspiration som togs in under den helgen.
Projektgruppen har som malsattning att eta-
blera en &ndamalsenlig stédstruktur for det
vidare organiseringsarbetet inom SAC samt
att vara med och genomféra branschkonfe-
rensen 2020.

Andra beslut som togs under CK:s janua-
rimote var bland annat att nominera Emil
Boss till ABF:s litteraturpris, att vi ska delta
i valfardsmarschen den 23 maj och Stock-
holm-Gotlands distrikts askande om pengar
till sommarkampanjer bifélls.

Nasta fysiska mote for centralkommittén
halls 9-10 maj.

Solveig Betnér

Informationsorganisator

Nu finns rodsvarta sjalar att bestalla igen!

60 kronor styck dr priset
och LS bestdller dem
genom att mejla till

bestallning@sac.se

De dr producerade av det
arbetarstyrda koopera-
tivet Oporajeo i Bangla-
desh.

Lis mer om Oporajeo i
Syndikalisten 6/2019.
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Arbetsgruppen fér nya
medlemsregistret
medlemsregistret@sac.se

Federativs forlagskommitté
kontakt@federativsforlag.se

Internationella kommittén
ik@sac.se

LOKALA
A\MORGANISATIONER

(LS)

Arjeplogs LS

Hamngatan 4h

930 90 ARJEPLOG

0961-102 53

arjeplogs.Is@sac.se

=

Arvidsjaurs LS
Stationsgatan 20b
933 32 ARVIDSJAUR
070-59 39 185
arvidsjaurs.ls@sac.se

Bergslagens LS
Engelbrektsgatan 35b
702 13 OREBRC
070-251 8501
bergslagens.Is@sac,se

Borldnge LS

Joakim Karlsson ¢/o Quist,
Lingatan 4 Igh 1102

784 36 Borlange
borlange.ls@sac.se

Enképing-Heby LS
Tullgatan 7b

749 49 ENKOPING
070-564 62 57
enkoping-heby.ls@sac.se

Frescati LS
frescati.Is@sac-Se

Fruviks LS

Box 4081

102 62 STOCKHOLM
fruviks.Is@sac.5®

Gotlands LS
Signalgatan 1% d
62147 VISBY
070-039 40 86
gotlands,is@sac-s€

Gavle LS

Nedre Bergsgatan 28
802 51 GAVLE
026-6192 77
gavlels@sac,se

Goteborgs LS

Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG
031-711 96 08
goteborgs.Is@sac.se

Helsingborgs LS
helsingborgs.ls@sac,se

Hudiksvalls LS
Brandebo 115

820 62 BJURAKER
0653-320 87
hudiksvalls.is@sac.se

Jonkopings LS

Box 190

551 13 JONKOPING
jonkopings,Is@sac.se

409:-

/manad

Utifran ett fijletligt vansterperspektlv rapporterar Vi
kultur. Vi publicerar nyheter, reportage och intervjuer

frinetliga roster.

vKarlstads LS
Ulvsbygatan 32b
654 64 KARLSTAD
070-221 8165
karlstads.Is@sac.se

Luled LS
Edelforsgatan 76
974 38 LULEA
lulea.ls@sac.se

Malmé LS
Davidshallsgatan 4
200 10 MALMO
040-12 6178
malmo.ls@sac,se

Norrképings LS

Olai Kyrkogata 5b

602 25 NORRKOPING
011-13 18 55
norrkopings.ls@sac.se

Nykopings LS
nykopings.ls@sac.se

Sandvikens LS
Hogbovagen 4

811 23 SANDVIKEN
026-25 90 09
sandvikens.Is@sac.se

Solna LS
Skogsbacken 13 nb
172 41 SUNDBYBERG
08-28 28 60
solna.ls@sac.se

Stockholms LS
Sveavdgen 98, 4 tr,
113 50 STOCKHOLM
08-658 62 69
stockholms,ls@sac,se

Sundsvalls LS

Box 78, Kolvagen 9
851 05 SUNDSVALL
sundsvalls,Is@sac.se

Trestads LS
trestads.ls@sac.se

Umed LS

Ostra Radhusgatan 6
903 26 UMEA
090-77 21 00
umea.ls@sac.se

Uppsala LS
Svartbacksgatan 97d kv
753 35 UPPSALA
018-69 46 89
uppsala.ls@sac.se

Vésteras LS

Box 180

72105 VASTERAS
0722-802 353
vasteras,|s@sac,se

Akersberga LS

Gamla Solbergavagen 2
184 91 AKERSBERGA
akersberga.ls@sac,se

KONTAKT

Alvdalsbygdens LS
Valborgsvagen 10

792 37 MORA

0250-5117 33
alvdalsbygdens.Is@sac,se

SAC:S SEKRETARIAT
08-522 456 30
sekretariatet@sac,se

TIDNINGEN ARBE
08-522 456 70
redaktionen@arbetaren,se

TAREN

SAAK
08-545912 50
kontakt@saak,se

SYNDIKALISTISKA
KAMRATFORENINGEN
syndikalistkamrater@gmail.com

blarid annat om arbetsplatsiragor, sociala kamper, kliimatet ach
mer aven essaer och debattintdgg skrivna av landets vassasta

wwuv.arbetaren.se/prenumerera

SYNDIKALISTEN JANUARI 2020 31




