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Vilket ansvar har arbetskoparen for att jag
inte ska smittas pa jobbet?

Arbetskdparen ar ansvarig fér arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Arbetsko-
paren maste gora allt som kan krévas for att forebygga att personalen
smittas. Det kan till exempelvis vara att tillhandahalla skyddsutrustning
eller inféra sarskilda rutiner och anpassa verksamheten f&r att minska
kontakt mellan manniskor.

Fler fragor & svar hittar du pa var webbplats. D&r finns dven en lank till
en infofilm, infoblad att skriva ut med mera.

Vill du ringa och fraga ndgot?
08-522 456 30. Mandag till torsdag kl. 13-15
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INLEDARE

Ktis ir inget nytt for oss

Vad kan séigas om den pdgaende krisen? Det beror kanske pd
vilken kris det handlar om. Vad en kris ar egentligen? Jag slar upp
ordet i ordboken; kris betyder bland annat en situation som ar
svar att 16sa.

Under de sex aren i Sverige och samma antal & som medlem i en
lokal samorganisation (LS) av SAC har jag fortfarande inte lart mig
mycket om syndikalismens historia men jag har lart mig desto mer
om vad som skiljer var fackliga organisation fran de andra. Det &r
just var férmaga att kdmpa pa i situationer som &r svéra. Att vi
inte ger upp nar vi pa jobbet moéts av problemen som enligt andra
fack ar oméjliga att ldsa.

Och for att krisen inte &r ndgot nytt for oss. Pa grund av kapita-
lismen lever vi i kris inte bara under coronatider. Nar jag for sex ar
sedan befann mig i en svar situation sa fanns ingen annan &an SAC
som ville strdacka ut den hjalpande handen till mig. Tack vare stédet
som jag fick da kan jag som aktiv medlem stédja och hjélpa andra
som befinner sig i kris idag.

Timmisar, migranter, vikarier, bemannings- och projektanstsll-
da, frilansare eller de som jobbar svart. Vi med otrygga anstall-
ningar, vi som férhandlar och organiserar. Vi moter och kampar
mot kriser; extrem ekonomisk otrygghet, beroende, utnyttjande
och diskriminering - varje dag. Detta medan andra fackférening-
ar ofta valjer att titta bort.

Solidaritet &r inte ndgot som vi bara tror pd utan ndgot som vi
lar oss, genom kollektivt handlande. Vi tar fajten dven nar det
ar svart, aven nar mycket star pa spel, dven nér vi inte vet om vi
kommer att vinna. Och det &r just darfér var organisation har en
speciell och viktig roll idag.

1 tider som préaglas, och kommer fortsitta att praglas, av kriser
och uppgivenhet ar det just vi som kan visa att det finns hopp.
Nar vi kdmpar tillsammans kan vi vinna.

Vi dr inte stora, vi dr inte perfekta och ofta ar vi trotta av gamla
och nya konflikter. Det at latt att vi sjalva blir uppgivna ibland.
Men det ar just nu vi som ar medlemmar i SAC maste ta hand om
varandra, var organisation och vdra gamla och nya medlemmar
extra mycket. Det &r just nu som vi inte kan ge upp, som vi mas-
te kavla upp drmarna och se till att vi fortsatter hjalpa varandra.
Vi maste kdmpa tillsammans och inspirera andra till organisering.
Vi beh&vs nu!

Daria Bogdanska
Malmd LS

Daria Bogdanska med kamraterna Marina Boskovic och Jonna Apelmo. Alla ar
medlemmar i Malmé LS av SAC.

SYNDIKALISTEN MAJ 2020 3

lilustration: Daria Bogdanska




LOKALA SAMORGANISATIONER

Manga nya medlemmar

Solna lokala samorganisation (LS) ville vara med som en handlings-
kraftig organisation i det sociala centret i Husby i Stockholm. Narva-
ron slog alla férvantningar och 60 nya medlemmar har strommat in
sedanborjan av 2019. Jonas Cham, aktivifackféreningen, svarar pa

fragor om vkningen, aktiviteten och kdnslorna.

Hur aktiv &r dui SolnaLs, och vad har du fér
uppgifter?

Jag ar kassér i Solna LS vilket innebar att
jag skoter bokforingen och haller vart med-
lemsregister uppdaterat. Utdver uppgifterna
kopplade till kassérsuppdraget forsoker jag
vara med pa alla medlemsmoten och aktivi-
teter.

Solna LS har $kat mycket i medlemsantal.
Vad beror det pa?
En del av 6kningen beror pa att Stockholms
LS har testat nya rekryteringsstrategier och
da vi ligger nara varandra och de flesta inte
jobbar dar de bor hamnar alltid nagra av dem
de rekryterar hos oss och vice versa.
Majoriteten av de nya kommer dock fran
var verksamhet i Husby: vi har alltid haft som
policy att inte ta oss an nya medlemmars re-
dan aktiva arenden d& vi inte vill att facket
ska bli en engangstjanst, trots detta har vi
valt att gora ett undantag sedan det sociala
centret Husby satte igang. Vi hade som mél-
sattning att etablera oss som en tillforlitlig
och handlingskraftig organisation i omradet,
det kandes inte som att vi skulle kunna &stad-
komma det om vi bara fanns dér for att ge
tips och rad snarare an for att aktivt hjalpa de
som kom till oss.

Du har val varit aktiv i Solna LS i ndgra ar,
hur kiinns det att ni 6kar sa mycket?

| och med att Socialt Center Husby har inne-
burit en drastisk forandring fran all var tidi-
gare verksamhet, och jag varje vecka ar om-
given av andra som vill organisera och driva
saker framat kanns det otroligt kul att se fak-
tiska resultat. Det kdnnas som att ha gatt fran
att vara en av dem som haller Solna LS vid
liv i vantan p& battre tider, till att bli del av en
rérelse som faktiskt ar pa vag. Det galler bara
att halla tummarna for att det haller i sig.

vVilka driftsektioner finns i Solna LS?
Vi har sedan tidigare tvad sektioner som
delas med Stockholm LS, bussektionen och

4 SYNDIKALISTEN MAJ 2020

en sektion pd biblioteksnatverket Stock-
holms stadsbibliotek. De senaste manaderna
har vi dven fatt tva nya driftsektioner, en pa
Coops lager i bro, och en pd Zalandos lager.

Hur mycket har du varit engagerad i det
sociala centret i Husby?

Vi startade centret i februari 2019 och sedan
dess har jag forsdkt vara pa plats varje vecka.
Det har inte alltid fungerat, men lyckligtvis ar
vi tre valdigt aktiva medlemmar fran Solna
LS som deltar s& det har nastan alltid funnits
n&gon fran SAC som narvarat.

Har ordet spridit sig mycket sedan starten,
att det gar att fa hjédlp med arbetsréttsliga
fragor i Husby?

Det fanns ett samforstdnd mellan mig, Arvid
Hakansson och Erik Bonk i bérjan av forra
aret, namligen att det har projektet antagli-
gen skulle ta ett antal &r innan vi bérjade se
faktiska resultat. Det vi har sett under 2019
har slagit alla férvantningar, mangden aren-
den &kade stadigt under arets gang och har
gett upphov till nya driftsektioner samt nag-
ra besok av folk som hort om tidigare segrar;
vi befinner oss dock fortfarande i ett stadie
dar antalet nya besdkare pa centret &r starkt

kopplat till den informationsspridning Vi
sjalva star for.

Hur kénns det nér centret har varit stangt pa
grund av corona?

Det &r klart att det kanns trakigt och forsva-
rar saker att inte kunna halla fysisk organise-
ring, sarskilt d& vi insett svarigheterna i att
samla manniskor som inte kanner varandra,
ndgot som vi hade som mal att tackla i ar
genom att inte bara vara en plats for kamp
utan dven en lokal social knutpunkt for att
bygga tillit. Trots problemen finns det en
méjlighet i krisen da den inte bara tydliggor
de samhallsbrister som véara organisationer
ska bekampa, den visar ocksa vikten av lokal
sammanhalining och vi férséker nu arbeta
fram satt att hantera bristerna och underl&t-
ta sammanhalliningen digitalt och via telefon.

Om du ska beritta om din fackférening for
utomstaende vad siger du da?

Nar jag pratar med folk om facket i allman-
het ar reaktionerna oftast negativa och de
flesta brukar uttrycka frustration 6ver orga-
nisationer utan handlingskraft vars enda in-
verkan pa deras liv 8r medlemsavgiften och
forsakringen. Jag jobbade pé lager for ndgra
ar sedan innan jag gick med i syndikalister-
na och varken jag eller de jag jobbade med
sag facket som ett sétt att jdmna ut spelpla-
nen mellan oss och cheferna, facket var bara
ndgon separat byrakratisk entitet skild fran
oss pd arbetsplatsen. Pratar jag om SAC nu
namner jag alltid att vi ar radikala och med-
lemsstyrda, jag tror att de flesta inser att de-
ras arbetsplatser inte fungerar som de borde
men saknar en bild av mdjliga alternativ till
den nuvarande ordningen, sérskilt da manga
stérre fack och vansterlutande partier gett
upp med att presentera inspirerande visioner
for att i stallet gora en kompromissverkstad
till det nya malet.

Jonas Cham, Soina LS, intervjuades via mejl
av Solveig Betnér, informationsorganisator




LOKALA SAMORGANISATIONER

Rapporter fran arsmoéten

Vdsteras LS By

Sondagen den 8 mars, pa sjalvaste internationella kvinnodagen, &
samlades Vasterds LS till arsmote. Nio medlemmar, varav tre ]

kvinnor, hade slutit upp. Moétesférhandlingarna klarades av utan g
négra storre diskussioner, en ny styrelse pa sju personer valdes, i
med en ndgot hégre kvinnorepresentation &n forra aret (franen
till tva). Fackliga férhandlingskommittén forstarktes ocksa, fran ' Y @

tre till fem personer. l\‘. on
Efter motet gick ndgra av oss ut och &t en drsmotesmiddag. =" -Fgg 2
Inte anade vi d3 att det nog skulle drdja innan vi kan ses sd har M}‘M“ njaatioﬁ .
manga tillsammans igen. Pa de veckor som gétt har ju ingenting varit sig likt. ‘“'“-AH -
Styrelsens konstituerande mote har fatt hallas som telefonmote och medlemsmétet den i

17 mars blev installt med kort varsel. Nasta medlemsmote den 21 april ska vi prova att kéra pa

telefon. Men vi fortsatter kdmpa och ser fram emot att pa nytt samlas s& har tillsammans runt bordet igen.

®
[ 4
i

Goteborgs LS

Sondagen den 23 februari holl Goteborgs LS sitt arsmote for
2020. Det var ett mycket valbesdkt arsméte. 29 medlemmar var
narvarande. Stamningen var trevlig och allting forlopte pa ett smi-
digt satt.

Det var lite dystert att antalet medlemmar sjonk lite
mellan 2018 och 2019 (fran 569 till 549).

Det berodde mest pa att medlemmar som inte
betalat p lange uteslutits forra aret. Det for-
anledde till att vissa motioner, dgnades just
At att battra pa organisationen och under-
latta for att nya medlemmar snabbt ska
bli antagna. Vi kunde godkanna ansok-
ningar av medlemskap for januari och
februari, hela 19 stycken.

Nar dagordning och verksamhetsberattel-
se godkants presenterades ekonomin som
uppfattades som god. Det fattades beslut
att satta 10 000 kronor pd kongressfonden och
250 000 pa stridsfonden. Behovet av att forbattra
rekryteringen diskuterades, bland annat genom att vid

ordinarie medlemsméten prioritera rapporter och diskussion av
arbetsplatserna. Det har oftast hamnat l&ngt ner i dagordningen
och kortats ner eller helt hoppats 6ver. Nu skall det vara en av de
férsta punkterna i dagordningen pa méoten.

Andra viktiga beslut gallde att utse en arvoderad fortroendevald
forhandlingssekreterare, pa 20 procent, och ett uppsdkande regi-
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Anna Froding
Vasterads LS

onalt skyddsombud (RSO}, ocksa pa 20 procent, under perioden
augusti ar 2020 till och med februari 2021, Vi bedtmde att for-
handlingsgruppen har manga uppdrag och behéver stod. Vi antar
att detta kan oka mojligheterna till rekrytering. RSO kan ocksa,
genom att besdka sm3 arbetsplatser dar vi har medlemmar, Oka
pa rekryteringen. Meningen ar att vid nasta arskonferens
kunna utvardera om det har fungerat och da ta stall-
ning om beslut pé lite langre sikt.

Redogdraren haller pé att rensa i vart regis-
ter i syfte att aktualisera den och uppdatera
uppgifter sdsom arbetsplats. Det blev extra
resurser till det, 20 procent mer tid under
tre manader. Det beslutades ocksd om en
stadgeandring s& att medlemmar som inte
betalat pa lange kan uteslutas lattare.

Styrelsen gjordes delvis om och bestar nu av
Jon Svedman, Hanns Molander, Anna Dahlqvist
(t.o.m. 2021) och Cecilia Ylipaa (t.o.m. 2022).

Foértroendevalda ar redogdrare, kassor och kanslist

som omvaldes.

Matet avslutades och en gemensam maltid pa restaurang blev
den sociala avslutningen.

Nestor Verdinelli
Goteborgs LS




Sok ett fortroendeuppdrag!

Kassor

For att SAC ska fungera sa bra som mdjligt behover vi en kassor. Uppdraget
innebar ansvar for organisationens ekonomi och medlemsregister samt att
ta fram ekonomiska underlag for beslut.

Kassoren ska ha god erfarenhet av bokforing, redovisning och budget. Det
ar ett plus om kassoren ocksa besitter organisatoriska kunskaper. Kurser for
fortbildning finns att tillga vid behov. Ersattning per manad for en funktionar
pa heltid &r 27 400 kronor ar 2020. Vi ar 6ppna for diskussion om tjanste-

grad, period och annan arbetsort an Stockholm. Fﬁl‘ellillgSI‘EViSOI'

1ordinarie ledamot och 2 suppleanter.

Féreningsrevisorerna har till uppgift att
granska SAC och dess olika organisations-
delar, sdsom CK och funktionarerna, vad
galler verksamhet och férvaltning kopplat
till stadgar och kongressbeslut. Dessutom
ska de parallellt med en auktoriserad revi-
sor granska SAC:s rakenskaper. Revisorer-
na har mojlighet att delta i alla de méten
som behdvs for att fullfdlja sitt uppdrag.

Du som soker ska ha god kannedom
om centralorganisationens stadgar och
6vriga styrdokument samt garna erfaren-
het av liknande uppdrag. For att vara val-
bar ska du ha ett obrutet medlemskapiLS
av SAC de senaste tva aren.

Suppleanter till centralkommittén

Pa kongressen i hostas bestamdes det att vi ska ha fyra suppleanter i SAC:s
centralkemmitté. Centralkommittén ar SAC styrelse och hdgsta beslu-

tande organ mellan kongresserna. En suppleant ar en person som deltar i
kommitténs arbete precis som vanligt, men bara har rostratt om en ordinarie |
ledamot &r franvarande.

Centralkommitteén traffas fyra helger per ar, oftast i Stockholm, men pa andra l
platser i landet i bland. De manader da det inte finns ett fysiskt mote halls i
stallet ett kortare video- eller telefonmote.

Arduintresserad av att stélla upp som suppleant? Skicka ett mejl till ck@sac.se.




REPORTAGE

En syndikalistisk frizon i Gavle

Ett besok var inbokat i mitten av april men
covid-19 satte kappar i hjulet for att jag for
forsta gangen skulle besdka platsen dar Joe
Hill vaxte upp innan han emigrerade till USA.
Férhoppningsvis blir det en biltur till Gavle i
sommar. For att fa veta mer om gdrden blev
det i stallet en mejlintervju med Anna och
Micke. De hjalps &t att halla museet 6ppet
varje l6rdag klockan 12-16 och att halla i olika
arrangemang.

P3 internationella kvinnodagen hade Elin
Callmer och Skarvarna releasefest pa Joe
Hill-garden.

“Det blev en vildigt kanslostark och uppskat-
tad 8 mars med nagot slags publikrekord. Vi
hade k& utanfor annexet en timme innan det
borjade och folk tréngdes i jokalen”, berattar
Anna.

Hur ser planerna ut infor sommaren?

Anna: Det ar svart att sdga i nulaget hur det
kommer att bli, men vi planerar fér sommar-
scen-kvallar med musik, poesi och agitation.
Sommarscenen har blivit valdigt uppskat-
tad, folk hor av sig langt innan och langtar
ofter att vi ska satta igdng. Det har blivit en
samlingsplats, och eftersom vi aldrig har
n&gra ekonomiska intressen, annat an att fa
ihop gage till artisterna, blir det tillgéngligt,
fér alla. Vi hoppas ocksa kunna halla museet
dppet som vanligt da det ar pd somrarna Vi
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nar flest besdkare. Vi kor alltid med frivillig
entré s& att ingen ska kénna sig utesluten. Pa
somrarna tenderar vi att ha manga bestkare
fran andra lander, vars intresse foér Joe Hill
ofta dverstiger svenskarnas intresse - och
kunskap.

Hur var férra sommaren?

Anna: Oerhért valbesskt. Det kan bli mycket
att mecka med nar man ar fa personer men
forra sommaren hade vi hjdlp av Krisgrup-
pen flyktingungdomar som stod for fikat.

Joe Hill-garden med tillhérande museum dr
belaget i den fastighet Joe Hills familj kop-
te 1880. Garden halls vid liv av Anna och
Micke som vill synliggdra hur Joe Hills hand-
lingar kan vara relevanta for oss idag. Den
syndikalistiska grunden vager tungt och
uppmarksamheten riktas mot anarkismen,
internationalismen och antifascismen.

Vi samarbetar garna med schyssta forening-
ar, och har tidigare somrar vigt en kvall at in-
samling at Asylkommittén, men om politiska
partier vill komma in och gora grejer sa séger
vi nej. Grunden ar syndikalistisk och anar-
kistisk. Alla ar valkomna att besoka garden
och njuta av sommarscenen, men Vi behodver
uppmarksamma sadant som har med anarki-
smen, internationalismen, och antifascismen
att gora. Inget partipolitiskt rostfiskande
mumbojumbo har pa Joe Hill-gardens scen
att gora.




Nar Anna flyttade till Gavle 2011 blev hon
snart engagerad i Joe Hill-gardens sommar-
scen. Tva &r senare sag hon till att museet
kunde halla 6ppet.

“Men da& var vi fler som hjalptes at”, berattar
hon.

Mickes engagemang i garden har funnits
sedan 2010 men innan dess var han ofta dar
anda och tog del av aktiviteterna.

De berattar om hur utvecklingen sett ut se-
dan de bada boérjade engagera sig.

“Har pa garden har vi forlorat manga bra
manniskor som flyttat till stérre stader. Lin-
nea var pa garden nar jag, Anna, kom dit och
vi gjorde valdigt mycket ihop, arrade sam-
tal, demos, filmvisningar, férelasningar och
kvinnodagar, med mera. Och Syndikalistiska
ungdomsférbundet (SUF) fanns pa garden,
kanske fram till 2014.”

“Vi var manga fran garden som var véldigt
engagerade i hungerstrejken utanfér Mig-
rationsverket 2013, unga maénniskor fran
Afghanistan som fatt avslag. Det var bra or-
ganiserat, och drog med sig manga tidigare
"oorganiserade” i Gavle, men manga brande

ut sig pad det, och det blev
en del konflikter, mycket pa
grund av det desperata la-
get och utmattning och sa
\l vidare. Det blir tydligt i sa-
=8 dana lagen att man behdver
vara annu fler fér att hante-
ra den sortens utmaningar,
inte minst fér att ha energi
% kvar att stoétta varandra.
Vansterns och arbetarrorel-
= sens utarmande har fortsatt
under de senaste tio aren.
4 Allt farre &r aktiva i organisa-
& tioner och pa gatornal

> . Hur ser ni pa framtiden?

i Anna: Vi vill se hoppfullt pa
framtiden. Jag hade en vi-
sion om att starta upp ett
slags Mujeres Libres™ i Gav-
le som skulle anordna mer
"kvinno"separatistiska grejer
pa garden, for att samtalet ar
sa viktigt, utifran texter, te-
man, behov - som en grund
for aktivism, antifascism och
anarkism. Men det har varit
fér svart att dra ihop folk,
och s& kom corona och satte stopp for alla
planer om att métas fysiskt.

Micke och Anna drémmer om att garden
ska fa vara en frizon och en plats att planera
byggandet av en ny varld pa.

“Vivill tro att efter covid-19, med all tydlighet
i klasskillnader och utsatthet, liksom patrang-
ande hogerextrema diktatoriska idéer och
Okad militarism - att manniskor ska vilja gora
mer for att fordndra det samhalle vi lever i.
Drommen om att anarkismen ska kunna bl
ett tilltalande, rent av sjalvklart alternativ.”

Solveig Betnér
Informationsorganisator

*Mujeres Libres (Fria Kvinnor) var en anarkistisk kvinno-
organisation i Spanien som ville dka arbetarklassens
kvinnors inflytande

Organisationen grundades 1936 for kvinnors befrielse och
for den sociala revolutionen; lika viktiga mal som skulle
uppnas samtidigt. Alla typer av ojamlikhet och hierar-
kier skulie avskaffas, For att fa fler kvinnor att bli fackligt
aktiva skapades natverk med bland annat mobila daghem.
Som mest hade Mujeres Libres cirka 30 000 medlemmar.

REPORTAGE

Joe Hill-garden

Ligger pa Nedre Bergsgatan 28 i Gavle.
Garden har varit i SAC syndikalisternas
dgo och férvaltning sedan 1969.

Oppet pa 16rdagar kl. 12-16.

Om det finns tid, energi och ndgon som
kan éppna ar det mojligt att fa komma en
annan dag som passar.

Kontakt och koll finns pa webben:
Facebook: Joe Hill Museum, Gavle
Instagram: joehillgarden

P4 webbplatsen www.anarkisterna.org
blir det info om Joe Hill-garden inom kort

Sommarscen 2020

Inplanerade akter:
Adalens lilja 30 juli
Elin Calimer och Skarvarna 6 augusti

Resmiranda, Den allvarsamma leken,
Marie Hallander, Odengatan 1o och Karin
Nilsson &r ocksd med i planen for
sommarscenen. Och fler ar pd gang.
Hall utkik!

e

-

JOE HILLGARDEN.GAVLE 30/7 208"
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ARBETAREN

Du har tidigare varit reporter och medarbe-
tare pa tidningen Arbetaren, men sedan ar-
betat pa annat hall. Vad har du gjort sedan
dess?

- Jag jobbade pa Arbetaren under 2011 och
2015 och skrev ocksa kronikor for tidningen
under en period. Daremellan jobbade jag
ndgra & med myndighets- och domstols-
bevakning pad en nyhetsbyrd som heter Si-
ren, jag dok i allménna handlingar, domar,
rapporter och statistik. De senaste fyra aren
har jag varit redaktér fér magasinet ETC, dar
jag framfor allt har pysslat med férdjupande
journalistik och drivit opinion. Jag har ock-
s skrivit en bok tillsammans med Fatemeh
Khavari, Jag stannar till siutet, om hennes
liv och de unga afghanska flyktingarnas
sittstrejk 2017 och Sveriges hantering av de
ensamkommande fran Afghanistan. Men jag
har alltid saknat Arbetaren och det ska bli
otroligt fint att jobba for tidningen igen.

Vad har du fér férvintningar pa tidningen
Arbetaren?

- Det &r val Arbetaren som ska ha férvant-
ningar pa mig?

- Jag har ett gang férhoppningar om vad
jag vill att vi ska kunna géra tillsammans.
Jag hoppas bland annat att vi i och med den
kommande digitala satsningen ska horas och
synas betydligt mer i det digitala landskapet
och na fler lasare. Jag raknar ocksa med att
vi nitiskt kommer att fortsatta foélja och rap-
portera om den maktfdrskjutning pa arbets-
marknaden som nu haller pa att genomfdras.
Som bérjade med strejkrattsinskrankningen
och nu fortsatter med LAS. Och forstas be-

34  SYNDIKALISTEN MAJ 2020

Tre fragor till

Arhetarens tillforordnade

chefredaktor

[ januari tilltrddde Arbetarens tillférordnade chefredaktér
Annie Hellquist. Arbetaren stallde tre frdgor till henne.

ratta om motstandet mot denna utveckling.
Det &r en rapportering som Arbetaren har
varit bast pa bland svenska tidningar.

Finns det ndgra frdgor du tycker ar extra
viktiga att lyfta i dag i en frihetlig pressrost

Annie Hellguist, Arbetarens tillfarordnade chefredak-
tér. Foto: Ann Trnkvist

som Arbetaren?

- Arbetaren har varit en unik och viktig tid-
ning i det svenska medielandskapet i snart
100 &r. P4 ett satt ar svaret pa den frdgan att
Arbetaren ska gora det den alltid har gjort.
Att vara en viktig antikapitalistisk, frihetlig
och feministisk rost, sarskilt i ljuset av de ut-
maningar med klimatkris och nyfascism som
varlden star infér. Det ar viktigt att det finns

roster som star kvar, grundade i sina varde-
ringar, nar resten av det politiska spektrat
kantrar hdgerut och rasistisk retorik norma-
liseras.

- Men med det sagt sa finns det ju mang-
der av frdgor som &r specifika fér samtiden.
Kapitalismens krafter ar valdigt kreativa nar
det kommer till att hitta nya - vilket pafallan-
de ofta innebdr gamla - satt att exploatera
manniskor. Bland de gamla satten som nu har
kommit tillbaka &r att vi ser daglénarnas ater-
komst i form av allt fler osdkra anstallningar
och gig-ekonomins framvaxt. Bland de nya
satten ser vi hur vara beteenden och relatio-
ner i och med dvervakningskapitalismen har
blivit en vara. Konsekvenserna av det pa vara
samhallen och pa demokratin &r dnnu odver-
blickbara och det &r en viktig fraga att folja.

- Det p&gdr ocksd en férslumning av den
svenska arbetsmarknaden just nu. Det
har véxt fram en parallell arbetsmarknad
dar arbetslivskriminella harjar fritt och dar
manniskor arbetar med slaviéner, mitt i bland
0ss. Det &r ett laglést skuggsamhalle dar
migrantarbetare utnyttjas, och som journa-
listen Ellinor Torp visade i sin reportagebok
Vi, skuggorna finns manga av de héar lagav-
I6nade svartjobben langst ner i kedjan av un-
derleverantorer till kommuner och landsting.

Julia Lindblom
Arbetaren

Texten publicerades i Arbetaren i december 2019




CENTRALORGANISATIONEN

Rapport fran centralkommittén

Vi &r redan inne pa vart andra ar och det kanns
otroligt, tiden gar sa fort och det &r redan dags
att borja planera infor ngsta kongress. Vi har
fatt in en bra arbetsrutin och moétena kanns
inte sa langa och tunga langre.

Under CK-helgerna har vi ett diskussionsméte
pa l8rdagarna dar vi utgdr ifran beslutspunk-
terna pa dagordningen och formulerar forslag
till beslut. Pa sondagarna har vi sjdlva besluts-

LS:en och inte bara till CK dirigerar vi om sa att
de hamnar ratt.

Inbjudningar till samarbeten med mera ham-
nar i generalsekreterarens nyhetsbrev till LS,
exempelvis inbjudan till valfardsmarschen den
23 maj - Valfardsinitiativet, som hamnade hos
CK. Valfardsmarschen kommer ju troligtvis
inte att bli av med tanke pa coronapandemin.

Pandemin sétter kdppar i hjulet for flera sa-

motet och eventuella fortsatta diskussioner i
vissa fragor.

Vi uppmanar kommittéer och LS att delta
i vara moten, pa sa satt far vi ett storre be-
slutsunderlag. Det har dven gatt ut kallelser
till samordningsmoten med de centrala kom-
mittéerna, dar en av vara kommittéer dok upp.
Det &r kanske dags att aktivt séka upp kom-
mittémedlemmar fér att paminna om moten,
dven om varje kommitté har en adjungerad
CK-medlem.

Vi fick i alla fall till ett givande méte med in-
ternationella kommittén (1K) dar vi klargjorde
hur arbetsfordelningen mellan CK, funktio-
narer och IK ska se ut. Ibland har det blivit sa
att vi haft parallella kontakter med aktivister
utanfér Sverige. IK har ett stort internationellt
kontaktnat och vi ska anvanda oss av det i
forsta hand. Vi kommer att jobba mer pa det
sattet dverhuvudtaget nar det géller de cen-
trala kommittéerna. Vi vill anvanda dem som
remissinstanser och delegera fragor som till-
hér deras omrade for radgivning och forslag
till beslut. Aven fragor som badr komma ut till

ker. Stockholm-Gotlands distrikt har dskat och
beviljats pengar for att delta i bade Almeda-
len och pa Jarvaveckan, tva handelser som nu
ar installda. Aven Labour Notes i Chicago déar
SAC skulle delta har stallts in. CK beslutade i
januari att finansiera ett projekt dar en arbets-
grupp pa 5-10 personer ska vidareutveckla den
organisatorsutbildning som delvis grundar sig
pa material som Labor Notes givit ut. Nagra
medlemmar ur gruppen skulle delta i konfe-
rensen dar det storsta antalet workshops ror
sig kring fragor om praktisk arbetsplatsorga-
nisering.

Demonstrationer pa férsta maj blev instéllda,
men aktiviteter pagick anda. Bland annat hdll
Cyklopen en maratonsandning i radio. | s&nd-
ningen kunde vi héra var generalsekreterare
Erik Bonks forsta maj-tal.

| pandemins spar har CK haft sitt férsta be-
slutsmote online via SAC meet. Det gick val-
digt bra dven om vi saknar att traffas fysiskt.

Jenny Stendahl
Centralkommittén

Beslut som tagits av
CK under 2020

Ansdkan om rattshjalp for KYDS
(tornvaktarna) - Bifall

Utvéardering av verksamhetsaret
2019 (enligt arbetsordningen) -
Avslag, med motivering:

Eftersom verksamheten utvarderas
l6pande i form av rapporter och
verksamhetsberattelse stryks denna
bestutspunkt ur CK:s arbetsordning

Forslag angdende deltagande pa
Labor Notes 2020 - Bifall

Askande till sommarkampanj 2019
fran Stockholm-Gotlands distrikt -
Bifall

Kontaktperson for IK: Jenny Sten-
dahl - Bifall

Kvinno- och transkonferensen 2020:
Yalla Trappan, Aktivista Feminista,
Eko Livs, Amalthea Bokcafé, SUF
och Support Your Local Feminist
deltar som medvardar pa Facebook
- Bifall

Stéduttalande angdende fangstrej-
ken - Bifall

Forslag om fortsatt begrénsad ratts-
hjalp till KYDS (tornvéktarna) fran
rattskommittén - Bifall

Ansdkan om finansiering av fortsatt
filmprojekt riktat mot migrantarbe-
tare, Stockholms LS - Bifall

Antagande av férsta maj-uttalande
2020 fran Erik Bonk - Bifall

Gabriel Kuhn nomineras till IK av
Bergslagens LS - Bifall

Inbjudan till fortsatt samarbete fran
Nordic Labour Film Festival - Bifall

Forlaggning av studieorganisatdren
till Goteborg - Bifall
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Arbetsgruppen for nya
medlemsregistret
medlemsregistret@sac,se

Federativs férlagskommitté
kontakt@federativsforlag.se

Internationella kommittén
ik@sac,se

LOKALA
SAMORGANISATIONER
[{B))

Arjeplogs LS

Hamngatan 4h

930 90 ARJEPLOG
0961-102 53
arjeplogs.Is@sac.se

Arvidsjaurs LS
Stationsgatan 20b
933 32 ARVIDSJAUR
070-59 39185
arvidsjaurs.Is@sac.se

Bergslagens LS
Engelbrektsgatan 35b
702 13 OREBRO
070-2518501
bergslagens.Is@sac,se

Borldnge LS

Joakim Karlsson ¢/o Quist,
Lingatan 4 Igh 1102

784 36 Borlange
borlange.ls@sac,se

Enkdping-Heby LS
Tullgatan 7b

749 49 ENKOPING
070-564 62 57
enkoping-heby.ls@sac.se

FrescatiLS
frescati,ls@sac.se

Fruviks LS

Box 4081

102 62 STOCKHOLM
fruviks.ls@sac.se

Gotlands LS
Signalgatan 13 d
621 47 VISBY
070-039 40 86
gotlands,is@sac.se

Géavle LS

Nedre Bergsgatan 28
802 51 GAVLE
026-6192 77
gavle.ls@sac.se

Goteborgs LS

Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG
031-71196 08
goteborgs.ls@sac.se

Helsingborgs LS
helsingborgs.ls@sac.se

Hudiksvalls LS
Brandebo 115

820 62 BJURAKER
0653-320 87
hudiksvalls.ls@sac.se

Jonkopings LS

Box 190

551 13 JONKOPING
jonkopings.Is@sac,se

Karlstads LS
Alvsbygatan 32b
654 64 KARLSTAD
070-22181 65
karlstads.Is@sac.se

Luled LS
Edelforsgatan 76
97438 LULEA
lulea.ls@sac,se

Malmo LS
Davidshallsgatan 4
200 10 MALMO
040-126178
malmo.ls@sac.se

Norrkopings LS

Olai Kyrkogata 5b

602 25 NORRKOPING
011-13 1855
norrkopings.ls@sac.se

Nykopings LS
nykopings.ls@sac.se

Sandvikens LS
Hogbovagen 4

811 23 SANDVIKEN
026-25 90 09
sandvikens.ls@sac,se

Solna LS
Skogsbacken 13 nb
172 41 SUNDBYBERG
08-28 28 60
solna.ls@sac,se

Stockholms LS
Sveavdagen 98, 4 tr,
113 50 STOCKHOLM
08-658 62 69
stockholms.Is@sac,se

Sundsvalls LS

Box 78, Kolvagen 9
851 05 SUNDSVALL
sundsvalls,Is@sac.se

Trestads LS
trestads.Is@sac.se

Umea LS

Ostra Radhusgatan 6
903 26 UMEA
090-77 2100
umea,ls@sac.se

Uppsala LS
Svartbacksgatan 97d kv
753 35 UPPSALA
018-69 46 89
uppsala.ls@sac,se

Vésteras LS

Box 180

72105 VASTERAS
0722-802 353
vasteras.ls@sac.se

Akersberga LS

Gamla Solbergavagen 2
184 91 AKERSBERGA
akersherga.ls@sac.se

KONTAKT

Alvdalsbygdens LS

c/0 Monika Fredriksson,
Yvradsvagen 15

792 34 Mora
alvdalshygdens,Is@sac.se

SAC:S SEKRETARIAT
08-522 456 30
sekretariatet@sac.se

TIDNINGEN ARE
08-522 456 70
redaktionen@arbetaren.se

TARE

SAAK
08-545912 50
kontakt@saak.se

SYNDIKAL

KAMRAT I GIEN
syndikalistkamrater@gmail.com
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Ingen revolution utan feminism! Per Georén, Stockholms LS, delar med sig av bilden han tog i San Jose, Costa Rica, i horjan av aret.
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