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LOKALA SAMORGANISATIONER

LS INORR

Om historia, engagemang och

framtid

Naturménniskan Robert Westerlund, en fére detta
skogsarbetare i Arjeplog, har varit ordférande i den lo-
kala samorganisationen (LS) i trettio dr. Han berattar
om strejker, sitt fackliga engagemang och sitt yrkesliv.
FEn timmes biltur sydost om Arjeplog ligger Arvidsjaur,

dven dar finns en LS av SAC. Kassoren Anna Eriksson

och ordférande Peter Larsen kommer inte sluta kdmpa
for att halla liv 1 fackforeningen. Fortsdtter vi resan 15
mil 6sterut hamnar vi i Lulea. Dér finns en LS som var
pa vég att lagga ned men kom pa fotter igen, och framti-
denser ljus ut, enligt Lars Backman. Philip Lenner6 och
Catharina Bergman har besokt vara nordligaste LS.

| Arjeplog fanns forr manga skogsarbetare
och syndikalismen var stark. 1dag jobbar
manga av kommunens 2800 invanare med
biltestning och turism. Och Arjeplogs LS
har bara en betalande medlem kvar.

Det ar tidig eftermiddag i borjan pa juniiden
lilla byn sex mil norr om Arjeplog. Robert
Westerlund har &gnat dagen at att ldgga nat
i den sj& som skymtar bland granarna och at
att satta varens sista potatisar, forsenade pa
grund av den kvardrdjande snon.

- Jag &r en sddan dar naturmanniska, sager
Robert, som sedan manga ar ar pensionerad
skogsarbetare. Pensionen till trots har han
kvar sitt engagemang som ordférande i Ar-
jeplogs LS. Ordférande har han varit i trettio
ar och medlem sedan 1981. Artalet har han
kollat upp i dagboken han skriver varje dag.
- Kassoren vi hade da, Birger Burman, han
brann for syndikalismen. Nar jag ringde och
skulle g& med sé fick jag en hel lada broschy-
rer, stadgar och bécker om syndikalism som
han fatt sant frdn SAC. "Du far en |ada sa du
kan studera”, sa han. Jag laste ju igenom det
efter hand, berdttar Robert.

| dagboken star ocksa om de skogsarbetar-
strejker han varit med om.
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- Jag var med en gang 1989. D& skulle vi gora
bara en sddan dar endagsstrejk. Och da skul-
le tv, Nordnytt fran Luled, komma och géra
ett reportage. Vi var inte sams, syndikalis-
ter och Skogsarbetareférbundet, om varfér
vi skulle strejka. De ville ha hégre bonus pa
Idnen och vi syndikalister ville inte ha ndn
bonus alls. Vi ville ha ren manadslén, sager
Robert, som ocksa berattar att han inte ville
bli intervjuad eftersom det da skulle komma
fram att facken inte var dverens. Han akte i
stallet hem och i det reportage som sandes i
tv pa kvallen var det bara Skogsarbetarefor-
bundets uppfattning som redovisades.

TIO VECKORS SKOGSARBETARSTREJK

Den strejk SAC och Skogsarbetareférbundet
genomforde fjorton ar tidigare var mer 1ang-
dragen och involverade skogsarbetare fran
hela Norrland.

- | mars 1975 var det vild strejk. Jag ténkte
att tva veckor, sd ger arbetsgivaren sig, da
har de godkant att vi far manadslén. Vi hade
ju stallt sa l&ga krav, bara 4000 i manaden.
Men vi fick halla pa i tio veckor, tills virket for
runt i hela lven i Tornedalen. D& blev det for-
handlingar och arbetsgivaren gav sig, berat-
tar Robert.

ARJEPLOG

ARVIDSJAUR LULEA

- Jag tror det strémmade 6ver en del fran
Skogsarbetareférbundet till syndikalisterna
efter strejken. For jag hade jobbarkompisar
som var med och de fick ju strejkersattning.
Skogsarbetareférbundet de vagrade ju ge
ersattning, séger Robert, som sjalv dnnu inte
hade gatt med i Arjeplogs LS.

HART ARBETE

Han berattar ocksa att det var manga unga
skogsarbetare som var missndjda med den
|dga manadslénen och att de hellre ville job-
ba pa ackord d& de kunde tjana uppat det
dubbla. Men skogsarbetare var ett hart yrke
och det slet pd kroppen att jobba pa ackord.
Det var inte ovanligt att ga i pension redan i
fyrtiodrsaldern. Nu finns yrket inte kvar, i alla
fall inte p& samma satt som tidigare. Skogs-
maskiner gér nu det tyngsta arbetet. Men att
réja och plantera skog &r fortfarande ett ar-
bete som sliter p8 kroppen, mycket pa grund
av tidspress och att en del av I6nen baseras
pa ackord. Statliga Domanverket var en av de
storsta arbetskdparna fér skogsarbetarna.
Den borgerliga regeringen sag dock till att
ombilda verket till aktiebolag pa 1990-talet
och verksamheten omorganiserades, vilket
gjorde manga skogsarbetare arbetsldsa, dar-




ibland Robert. Att han blev skogsarbetare
fran borjan var inte sjélvklart. Han ville heller
inte utbilda sig till skogsarbetare nar han var
ung eftersom han férstod hur tungt det var.

INDUSTRI UTAN SJAL

- Man hade ju hort att det flég stekta spar-
var soderut, i industrierna. Jag tankte att
det ska jag prova pa. Férst var jag pa Volvo i
Géteborg. Men det var sa sjglsdddande. Jag
var dar tre veckor. Sta och montera bilar. Du
har en fyra meter lang stracka du ska ga och
montera tills du ar fardig. Sen ska du ga till-
baka och borja om. Hela dagen. Du ska hinna
montera allt det dar och javlas det, da hinner
du inte montera det dar och har du inte mon-
terat, da kan inte nasta ta vid. Jag provade
pa andra industrier, men det var ju inte myck-
et battre. Och inga stekta sparvar sag jag till
heller. Jag tror inte de fanns.

Sa det blev skogsarbete tills han var i fyr-
tiodrsadldern da han hade planer pa att bli
socionom, borjade studera pa folkhdgskola
och kom in pa socionomutbildningen. Men
sa kom ett erbjudande om att utbilda sig till
skogstekniker. Och socionomplanerna lades
at sidan.

- Och det &r ju hart jobb dven som socionom,
konstaterar Arjeplogs LS ordférande, som
anda verkar ha trivts med att jobba i naturen.

Robert Wasterlund, ordforande | AtiSpl

Han har dven jobbat som fiskare och skogsro-
jare. Men gick, som de flesta skogsarbetare, i
fortidspension. Naturen ar fortfarande viktig
for Robert och med fjalldgenheten, som han
kopte av staten 1986, har han skogen, fisket
och - visar det sig under vart samtal - en drds
med renar, inpd knuten. Laser gér han ock-
sd, 50-60 romaner om aret, och han har haft
tankar pa att ge ut sina dagb&cker.

MANGA ARBETSKOPARE OKUNNIGA

Aret efter att han gick SAC:s fackliga kurser
pa folkhdgskolan I Sunderbyn 1989 fick Ro-
bert frégan om att bli ordfdrande i Arjeplogs
LS, ett uppdrag som inte &r sa tidskravande
eftersom det i princip bara kraver narvaro
vid méten. Att vara kassér, ombudsman eller
skyddsombud kraver mer arbete. Att det &r
viktigt med ombudsman kunniga i arbetsratt
understryker han och berattar om en kom-
munalanstalld person, som inte fatt samma
[6neférhdjning som medlemmar i Kommunal
for att hon var med i SAC. Han ger ocksa ex-
empel pd att Domanverket visat sig okunniga
vad galler regler fér provanstallning.

- Det &r manga arbetsgivare som ar sa okun-
niga. Nej, jag har verkligen varit intresserad
av att det ska g ratt till nar det galler an-
stélining, att man haller sig till det som géller,
att man foljer det som ska gélla, sa ar det,
sdger Arjeplogs LS ordférande, som sett ett
allt stérre medlemstapp i sitt LS de senaste
aren. Ocksa att férma medlemmar att enga-
gera sig och att ta éver ordférandeposten
har varit svart.

- Men sa dar ar ju utvecklingen. Jag tror att
fackliga intressen inte ar vad de har varit.
Vad galler framtiden for Arjeplogs LS, ser
den inte ljus ut. De har i nuldget bara en beta-

lande medlem, resten &r pensiondrer. Ekono-

min ar fortsatt god, nagon lokal har de aldrig
haft s& den kostnaden har de sluppit. Men en
LS behéver medlemmar. Nasta arsmoéte kan
bli det sista fér Arjeplogs LS.

Text & foto:
Catharina Bergman
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Ar du med i facket?

Ett minskat intresse for fackligt engage-
mang riskerar leda till nedldggning av
Arjeplogs LS. Syndikalisten gick ut pa
byn fér att frdga ndgra invdnare om de &r
med i facket.

Tina Axelsson, 27, jobbar pa hotell

Ar du med i facket?

- Ja, 4&r med i Seko.

Vet du vad facket &r till for?

- Ja.

Har du behdvt ta hjilp av facket ndgon
gang?

- Nej.

Marielle Westerlund, 33,

jobbar pa hotell.
Ar du med i facket?
- Ja, i Unionen.
Vet du vad facket ar till for?
- Ja.
Har du behdvt ta hjélp av facket ndgon
gang?

- En gang nar jag var yngre hade jag pro-
blem med en arbetsgivare. Kontaktade
facket mest for att fa information.
Tyckte du att du fick hjdlp?

- Ja.

Person i tjugodrsdldern som vill vara
anonym, jobbar inom hemtjéansten

Ar du med i facket?

- Nej, jag ar inte med i facket. Har inte
sett ndgon anledning att ga med.

Vet du vad facket ar till for?

- Ja.

Har du haft problem pa din arbetsplats
nagon gdng? :

- Jag har precis borjat pd hemtjanste
och har inte haft nagra problem an.

Kan du ténka dig att g3 med i facket?
- Ja, om jag behéver sa kan jag tanka
mig att ga med.
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Arvidsjaurs LS

—-

“Vi kimpar vidare och kloser oss fast”

Inga planer pa att sluta kémpa for Arvid-
sjaurs LS:s existens finns, trots farhagor om
att sviktande medlemsengagemang och en
obemannad lokal ska leda till nedidggning.
Enligt kassdr Anna Eriksson och ordférande
Peter Larsen ir lokalen viktig. Den ligger
centralt i Arvudsjaur pd samma adress som
Socialdemokraterna och Tant Sveas kafé.

Moten halls i lokalen, och framférallt har den
varit 6ppen tre dagar i veckan. Tills Anna,
som verkligen tyckt om sitt jobb, blivit sjuk-
skriven och inte langre har mojlighet att be-
manna lokalen. Tillsvidare finansieras lokalen
genom att hyra ut en del av den till en for-
ening.

- Vi har 66 medlemmar, varav 41 &r pensio-
narer, berattar Anna nér vi satt oss pa nagor-
lunda behorigt corona-avstand i lokalen, som
trots att den inte ar stor rymmer skrivbord,
en besdksstol, en soffa och en kokvra. Peter
har kommit inskyndande fran ett av sina jobb
och dykt ner pa soffan.

FLER BORDE ENGAGERA SIG
Peter har manga strangar pa sin lyra med
flera anstaliningar, foreningsengagemang
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och fritidsintressen. Ordférande i Arvidsjaurs
LS &ar han inte sa mycket for att han vill sjélv,
utan for att ingen annan vill vara det. Att inte
fler medlemmar vill engagera sig tycker han
ar synd. Sjalv brukar han delta i SAC:s kon-
gresser och stdmmor och tycker det ar vik-
tigt att vara med som representant for Norr-
land eftersom det inte langre finns s& mdnga
LS kvar i den norra landsanden. Han pépekar
att det ar bra med spridning bland deltagar-
na oavsett om det galler kon, etnicitet eller
geografiskt.

- Om vi ska ha en fackforening som &r nan-
ting att ha. Det tycker jag i alla fall. Annars
blir det ju bara de har som har syndikat som
kommer att horas.

Peter berattar att det inte alltid &r sa snalla
tongangar pa kongresserna da asikterna gar
isar. Anna. som ocksa varit med pé kongress,
inflikar att det ar den dér stridskampen och
gléden som finns hos manga av SAC:s med-
lemmar som kommer fram. Men inom Arvid-
sjaurs LS finns inga schismer.

- Vi har haft ganska bra tillit till varandra har.
Vi har inte haft mycket brakerier, menar Pe-
ter.

Han vill understryka att fler borde vaga en-

Kassér Anna Eriksson och ordférande Peter Larsen, Arvidsjaurs LS.

gagera sig i facket.

- Det tycker jag r ganska viktigt att det kom-
mer fram. Manga vill inte stalla upp och dka
pa olika saker, fér man tycker “men varfor ska
jag &ka, jag vet anda ingenting”. Men man lar
sig ju ndgot nar man aker ivag och sa far man
ju kontakter som man kan ha nytta av i andra
fall. Man traffar folk som man kanske blir mer
an kamrater med, vanliga vanner, P& ett mer
personligt plan.

Ar det svart att hitta folk som vill bli, till ex-
empel, ordforande?

- Det &r svart med alla poster. Inte bara har.
Jag &r med i ganska manga féreningar och
jag sitter i styrelsen i alla féreningar jag ar
med i for alla &r ju livradda, sager Peter med
ett skratt.

- Vi har fatt en ny medlem som ar drivande
och som vill satta upp flygblad, flikar Annain.
- Det &r ju jatteroligt, tycker Peter.
Arvidsjaurs LS ar ett gammalt flottar- och
timmer-LS, berattar Anna och Peter, som
b&da har varit medlemmar sedan 1980-talet.
- D4 fanns det sma LS overallt, sager Anna
och namner att dven de nérliggande pyarna
Gratrask och Suddesjaur hade egna LS. Da




bodde dar manga skogsarbetare som jobba-
de at Domanverket.

- Det var ju da syndikalisterna var stora har
uppe i tjurskalleskogarna. Man ville ju inte
falla sig, falla in i den dar fallan dar alla andra
gér, det var ganska mycket sa. Det &r fort-
farande sa fast inte lika mycket, sdger Peter,
och Anna haller skrattande med om att syn-
dikalister inte fogar sig s latt.

Forsoker ni aktivt varva medlemmar?

- Det gor vi val var och en, sdger Anna som
tidigare brukade ga ut pa torget, som ligger
ett stenkast fran lokalen, och prata med folk.
- Det var lange sen vi hade nagon kampanj.
Om jag traffar ndgon pa jobbet som funderar
pa att ga med i facket sa brukar jag berdtta
om SAC. Det r l3ttare att fa bli medlem i vart
fack och i a-kassan &n andra fack, det ar ett
bra argument, sdger Peter som ocksd menar
att ingen behdver vanta pa ersattning fran
SAAK. Anna haller med Peter om att a-kas-
san ar fenomenal - och latt att fa kontakt
med.

TURBULENS

De berattar att medlemmarna i Arvidsjaurs
LS som mest har ett par konflikter med ar-
betsképare per ar. Stridsfonden har de fatt
anvandning for en gang sedan Peter och
Anna gick med. Nar Alvsbyns LS gick upp i
Arvidsjaurs LS fick de mdnga nya medlem-
mar. Men manga dérifran gick ocksa ur. De
berattar ocksa att det var turbulent i hela ro-
relsen ett tag ndr manga LS brét sig ut fran
SAC eftersom de inte ville bli styrda centralt
och att manga duktiga forsvann fran rérelsen
da. Men bade Anna och Peter trivs med SAC
och sina engagemang dar.

- Jag &r inte med for att jag behover hjalp
utan for att fa inflytande, menar Peter som
ocksd papekar okunskapen om SAC hos
manga chefer, sérskilt inom kommunen.

- Ibland har jag inte blivit kallad nar jag borde
blivit det. S& fort det kommer en ny chef s
sager de "SAC, vad &r det? Det &r val inte nat
riktigt fack?”. Da brukar jag saga att det ar
det som ar det riktiga facket, skrattar Peter.
Peter gillar ocksa att SAC ar opolitiskt och att
alla fértroendevalda har en vanlig 16n. Och
Anna haller med, menar att det ar ett arbe-
tarfack dar de som har uppdrag har en 6n pa
samma niva som den gangse arbetaren. Hon
menar ocksa att SAC ar den basta arbetsko-
pare hon haft.

”Jag dr inte med for att
jag behdver hjilp utan
for att fa inflytande”

MEDLEMMARNA SPLITTRAD GRUPP
Arvidsjaurs LS anordnar sallan aktiviteter
for medlemmarna utanfér motena. Nagon
grillafton har de haft. Och fa medlemmar
kommer pa moétena. Men medlemmarna ut-
gdrs ocksd av en splittrad grupp dar manga
reser runt. Det finns de som jobbar i gruvan
i Kiruna dar det inte finns nagon LS och de
som jobbar som testbilsférare i Arjeplog pa
vintrarna, men som valt att stanna kvar i Ar-
vidsjaurs LS for att de bor pa orten och trivs
med LS:en.

Att det finns fa& medlemmar i de nordligaste
LS:en innebér att det inte finns nagra ombud

LOKALA SAMORGANISATIONER

har uppe i norr.

- Vi &r fa och jag kan ju inte bilda ett syndi-
kat pd mitt jobb sjalv. Det &r ju lite jobbigt
att sitta och ha moten for sig sjdlv och hetsa
upp sig, skrattar Peter, som férutom att vara
stodperson inom rattspsykiatrin ar ett av
ortens tre tidningsbud samt handledare at
unga vuxna som kommit som ensamkom-
mande flyktingbarn 2015.

Trots att Arvidsjaurs LS ser motgangar i att
endast ett fatal medlemmar &r med pad mé-
ten och att lokalen skulle behdva bemannas
nar Anna inte kan vara dar, hoppas Anna och
Peter att de inte behdver lagga ner pa ett tag.
- Vi kédmpar vidare och kloser oss fast, sa-
ger Anna, som menar att Arvidsjaurs LS ar
familjart och uppskattat av mediemmarna.
Det &r hon som svarat i telefon ndr de ringt
och behévt hjélp. Hon saknar att sitta pa
kontoret och ha kontakt med medlemmarna.
Hon fortsatter trots sjukpensionen att betala
medlemsavgiften for att kunna vara kassor.
Hon lar garna upp en ny kassér, men det ar ju
det dar med svarigheten att hitta ndgon som
vill. Men Anna skulle garna ha kvar uppdra-
get om hon bara kunde.

- Jag vill vara delaktig. Fér det var ju det job-
bigaste steget, att sluta jobba. Det ar ju ett
sorgearbete i sig, sager hon.

- Att vara delaktig och vara en del i samhallet
ar viktigt, haller Peter med. Men vi ar ju glada
sa lange du vill vara kvar, fér du har ju kun-
skap och for oss sa ar ju kunskap makt. Vi har
en guldgruva i dig, Anna.

Text & foto:
Catharina Bergman

Nystartade Helsingborgs LS rapporterar
um [ 1) [+]
Forsta drende avklarat med framgang

| juli holls férhandlingar med en lokal pizze-
ria. Arendet gallde en medlem som inte fatt
semesterersattning, 16n och &évertid. Under
férhandlingen gick cheferna med pa ratten
till semesterersattning och ordinarie l6n, men
fornekade all 6vertid. Dessutom tyckte de sig
ha ratt att dra av skyhéga belopp for bland
annat luncher.

Vi pdpekade att det férutom loggbok dven
ar arbetsgivarens skyldighet att féra anteck-
ningar om &ver-, mer- eller jourtid (arbets-
tidslagen & 11).

Utan journaler eller Idnespecifikationer ris-
kerar foretaget vite och vi upprepade att vi
ville ha allt pa bordet om vi ska tro dem det
minsta.

Efter en stund muttrar cheferna att de slap-
per pa ett par skulder, till exempel en pa Gver
10 000. Vi fick darmed ett férsta intyg pa
att vi var pa ratt vag. Daremot stod de kvar
vid att var medlem skulle betala ett forskott
fran [6nen. Vi fortsatte att bestrida och men-
ade att var medlem som minimum har ratt
till sin oinskrankta semesterersattning och
ordinarie 16n. Utéver det menade vi att han
dessutom hade ratt till ersattning for dvertid.

Forhandlingen avslutades i oenighet. Arbets-
koparsidan satt tyst medan vi konstaterade
var ratt att vidta stridsatgarder.

Vi planerade en indrivningsblockad utanfér
pizzerian den 14 augusti. Cheferna spottade
och fraste dver dyra advokatkostnader och
forsokte med det ena fula chefknepet efter
det andra. Men var medlem stod rakryggad
och vagrade ge sig. Nar dagen sa val var
kommen gav de upp och betalde ut I&6neskul-
den. Vi kunde dérmed blasa av blockaden
och vart forsta drende var avklarat.

Helsingborgs LS
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Ljus framtid i Lulea LS

Lars Backman, medlemsredogérare i Luled
LS, har varit medlem i en LS av SAC sedan
1989. Aktiv inom Luled LS har han varit |
dver tio ar. Philip Lennerd intervjuade ho-
nom.

Ett extrainsatt arsmote hélls i december
2019, vilket skulle besluta om LS skulle
sténgas ned eller ej. Vad hdnde under métet
som fick Luled LS pa fétter igen?

- Infér det extrainsatta arsmétet skickade vi
ut ett digitalt brev om alternativen. Antingen
stanger vi ned pa grund av det svaga intres-
set, eller s& fortsatter vi om tillrackligt manga
vill ta nytt initiativ. Eftersom Luled LS orga-
niserar arbetare sa ldngt norrut som Kiruna

Lars Backman langst il
m. Fran cwilkurag@ﬁ;dag i

Fato: AmandaWlk

vore det osunt att tvinga hit alla medlemmar,
istallet kunde dessa medlemmar yttra sina
asikter pd distans. Mot alla foérvantningar
visade manga medlemmar ett stort engage-
mang och intresse for att bidra till att driva
LS vidare. Utdver detta har vi fatt en till-
strdmning av arbetare som Luled LS tidigare
inte organiserat, exempelvis anstéllda inom
gigekonomin. Detta resulterade i att vi kdnde
oss trygga med att fortsatta driva verksam-
heten framat.

Vilka arbetare organiserar niidag?

Inom LS finns alla sorters arbetare. Allt fran
gigarbetare till anstéllda inom skolan, hem-
tjansten och universitetet. Till och med en
arkeolog, jag sjalv, finns organiserad
hos oss.

Har coronakrisen péaverkat verk-
samheten?

Inte direkt. Vi har under senaste tiden
stokat med att byta lokal i och med
det extrainsatta arsmotet. Hittills har
endast en medlem blivit permitterad,
vilket vi noggrant foljer utvecklingen
kring.

Hur ser framtiden ut fér Lulea LS?

| Framtiden ser ljus ut! Vi har haft
. manga ungdomar engagerade | an-

tifascistiska verksamheter och miljdaktioner
under den senaste tiden. De &r ideologiskt
drivna, vilket alltid ar roligt, och &ven de kom-
mer n& en alder nar facket kommer till hands.
Nya medlemmar som kommit till oss har sett

“Hadll det roligt!”

vara korta beslutsvagar som en férdel. Vi-
dare utforskar vi mojligheter att fa en stérre
narvaro pa framtida arbetsmarknadsmassor,
universitets ceremonier och liknande tillfal-
len, nar den nuvarande krisen ar 18st.

Har ni ndgot att yttra till vdra mindre LS i lik-
nande situation som er sjdlva?

Hall det roligt! Manga av oss gick med i or-
ganisationen just pa grund av detta. Det ar
nagot som en inte ska glémma bort. Att sitta
med medlemsregister &r inte alltid sarskilt
kul, men att medverka under en aktion med
fana i hand &r inget som ska underskattas.
Aven om vi 4r f& just p8 den hér platsen &r vi
medvetna om att vi &r manga som tar kam-
pen gemensamt.

Philip Lennerd
Goteborgs LS
Medlem i redaktionsgruppen

Ny driftsektion pa Oland

Gyllene Agget ar en Driftsektion (DS) pa
Thuressons dggpackeri. Vad som ér lite spe-
ciellt med var arbetsplats &r tva saker.

Vi har ett lite konstigt kollektivavtal och ett
franvarande kollektivavtalsbarande fack. Var
arbetsplats ar ett dggpackeri i anslutning till
dggproduktion och hénsuppfédning. Kom-
munal har genom sin jordbrukssektion teck-
nat ett kollektivavtal med var arbetskopare.
Sa& vi ar livsmedelsindustriarbetare som job-
bar under ett jordbrukskollektivavtal med
ett vardférbund som kollektivavtalsbarande
fack. De stackars arbetsplatsombuden som
kommer ut fran Kommunal nagon gang var
tredje ar eller sa har ratt svart att na fram till
0sS.

Men vi har ocksa en liten distans till arbetsko-
pare och ledning, vilket ger lite ovan frihet.
Vi &r vana att fa organisera vart eget arbete
pa manga satt och vis. Var arbetsplatskamp
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fors lika mycket mot inkompetenta, fore det-
ta mellanchefer som arbetsképaren inte vag-
ar goéra nagonting at, som mot mer storre
fradgor som personalomsattning och indivi-
duell I6nesattning gentemot arbetskdparen.

Vért att ndmna &r att en av vara storsta
kunder ar sjalvaste Axfood, och vi levererar
bade till Dagab
Goteborg, Jonkd-
ping och Jordbro.
Personligen ser
jag fram emot
framtida organi- ||
sering mellan DS &
och syndikalister |
i och runtomkring
Axfood.

Vad vi lyckats med
ar en del fackliga

sma segrar dver tid, men framst har vi byggt
en gemenskap och en kollektiv identitet.
Nasta steg ar den kollektiva aktionen!

Jonas Hansson
Joénkoépings LS




Nykopings LS 20 juli
parmed offentliggdr Nykdpings LS av SAC den
konflikt som brutit ut i och med de strandade
forhandlingarna med foretaget First Hotel Ox-
elgsund. Vi vill upplysa allmdnheten om denna
fackliga konflikt som ror utebliven 16n och fel-
aktig uppsagning av var medlem.

Bakgrund:
Nykopings LS har sedan i april forhandlat med

First Hotel Oxelésund om var medlems anstall-
ningsvillkor och uppsagning fran féretaget. Ny-
képings LS pakallade férhandling da ett flertal
brott mot var mediems rattigheter begatts fran
foretagets sida. Till dessa hér att var mediem bli-
vit uppsagd pé ett felaktigt satt, fatt en I6neut-
betalning kraftigt férsenad samt ofrivilligt fatt ut
semesterlon for en period och ddrmed gatt miste
om ordinarie 1&n. Dessutom har foretaget bru-
tit mot sin férhandlingsplikt gentemot oss som
facklig organisation i och med uppsagningen av
var medlem.

Givetvis grundar sig uppsdgningen av var
medlem p& corona-viruset som slagit hart mot
féretaget och branschen i sin helhet. Till féljd av
denna extra-ordindra situation har Nykdpings
LS valt att ha 6verseende med en rad lagbrott
fran foretagets sida som vi bedémt vara av mer
ringa karaktar. Dock maste vissa grundidgggande
arbetsrattsliga principer respekteras fran féretag
dven i en krissituation.

Hotellbranschen &r tyvérr en bransch somidag
préaglas av daliga arbetsvillkor, 1&g facklig anslut-
ningsgrad och just nu en hog arbetsléshet. Ofta
utnyttjas unga personer som inte ar fullstandigt
medvetna om sina rattigheter som anstallda. Det
ar beklagligt att First Hotel Oxeldsund agnat sig
at detta beteende och inte respekterat sina an-
stalldas rattigheter.

Sammantaget kan sdgas att foretaget gjort sig
skyldiga till brott mot delar av LAS (lagen om
anstalliningsskydd), MBL (lag om medbestam-
mande i arbetslivet) samt mot gallande anstall-
ningsavtal. D& foretaget inte velat ga vara krav
om skadestand till v8r medlem tillmétes har
forhandlingen strandat. Loser sig inte detta pd
annat satt kommer vi i Nyképings LS driva detta
drende vidare till domstol for att fa ratt.

Nykoépings LS forhandlingskommitté

LOKALA SAMORGANISATIONER

Pressmeddelande fran Malmo LS

Tornviktaren far tillbaka jobbet efter
beslut i Arbetsdomstolen!

Den langdragna konflikten mellan Kultur-
forvaltningen Ystads Driftsektion (KYDS)
och Ystads kommun &r slutligen avgjord,
och domen faller till KYDS fordel.

Den 19 augusti meddelades domen i det
uppmarksammade malet mellan Ystads
Kommun och en fackférening som re-
presenterar Ystads tornvaktare. Arbets-
domstolen ger facket ratt. Den avske-
dade tornvaktaren far tilloaka jobbet
och Ystads Kommun déms att betala
60 000 kr i skadestand utdver rattegangs-
kostnader och férlorad 16n. Domen kan ha
en paverkan pa anstéliningsformen for flera
arbetstagare.

- Jag &r framfér allt glad att f4 komma tillba-
ka till tornet och kunna fortsatta det fackliga
arbetet med en tryggare anstéllning i ryg-
gen. Skadestandet kdnns mindre viktigt fér
mig, sager tornvaktaren Ludvig Olsson.

Tornet i S:ta Maria kyrka, dar tornvaktar-
na arbetar, stangdes tillfalligt i December
2019 for reparation. Efter det slutade Ystads
Kommun att betala ut 16n till tornvaktarna.

Ludvig Olsson hade da arbetat som torn-
vaktare i &ver 3 &r. Hans fackfdrening,
KYDS, menade att han blivit felaktigt av-
skedad och stdmde Ystads Kommun till Ar-
betsdomstolen. KYDS, Kulturférvaltningen
i Ystads Driftsektion, ar en lokal och sjalv-
standig fackférening som &r ansluten till
SAC Syndikalisterna.

Ystads Kommun menar & sin sida att torn-
vaktarna haft intermittenta anstallningar,
ofta kallat timanstaliningar, dar de bokas for

B et et Al ;
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Cim Savel, Christopher Stahl, Ludde Ols
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son, Frederick Batzler och John Nordmark, den 16 juni utanfor

enstaka pass at gangen. De ska da inte ha
avskedat tornvéktaren, utan bara upphort
att boka honom for fler pass.

- Det &r inte |att att fa tifl forandringar pa
en arbetsplats dar alla &r timanstallda och
kan bli av med jobbet ndr som helst. Det var
darfor vi drog igdng den har processen till
att borja med, sdger Ludvig Olsson.

Arbetsdomstolen slar fast att tornvaktaren
varit anstalld tillsvidare och att Ystads Kom-
mun darmed avskedat honom utan grund.
Ystads Kommun ska ersatta tornvaktaren
for den 16n han gatt miste om samt betala
ett allmant skadestand om 60 000 kr och
std for fackfoéreningens rattegangskostna-
der. Férutsatt att kommunen rattar sig efter
domen kommer Ludvig dtervanda till det nu
renoverade tornet i S:ta Maria Kyrka™.

Den nya domen &r en av fa som reglerar ar-
betsgivares anvandning av timanstéllningar.
Flera som idag &r timanstallda kan visa sig
ha ratt till tillsvidareanstallning.

- Det har &r en seger for alla timanstéllda,
inte bara tornvédktaren. Domen blir ett verk-
tyg som facken kan anvanda for att sakra
tillsvidareanstéliningar at sina medlemmatr,
siger Frederick Batzler, SAC:s fackliga sam-
ordnare.

KYDS

*Ystads kommun har réittat sig efter domen och
skrivit tillsvidareavtal med Ludvig.

k g

Arbetsdomstolen da rattegdngen dgde rum mellan KYDS och Ystads kommun. Foto: Solveig Betnér.
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. . REDAKTION
syndikalisten presenterar resten av -

Redaktionsgruppen

Vill bidra med min kunskap inom skrivande och marknadsféring. | och med att jag sitter Centralkommittén tycker
jag ocksa det &r viktigt att bidra till kommunikationen med medlemmarna som vi ska foretréda.

Linnea Eriksson Arbetar som kommunikatér. Projektanstalld i ideell férening.
Stockholms LS
Varfor sokte du dig till redaktionsgruppen?
TH e Tid

Vad vill du bidra med?
Jag vill bidra med det som behovs. Till exempel engelsk sammanfattning, kortare reportage, bollplank, grafisk form,
och 6verlag input kring tidningens innehall och utformning.

| Vad tinker du att vdr medlemstidning ar till for?

Det &r ett av satten fér centralorganisationen att kommunicera och bygga relation med medlemmarna, men ocksa
en plattform for alla medlemmar att kommunicera med varandra. Det framsta syftet ser jag ar kunskap, inspiration,
och en kansla av samhérighet. Det ska k&nnas bra ndr man slar upp tidningen och ser att vi har fackliga segrar och
kamrater Gver hela landet.

Socionom som arbetat i Sverige som kurator p& davarande SFl-skolan i Goteborg. Sedan som kurator/terapeut
inom psykiatri och psykos pa Sahlgrenska. Pensionar sedan nagra ar tillbaka.

Varfor sdkte du dig till redaktionsgruppen?
Vill garna bidra till att tidningen ska bli sa bra som méjligt.

Vad vill du bidra med?
Personligen tror jag att jag kan bidra med intressanta &mnen, framst tagna fran min politiska erfarenhet i Argentina,
dar jag varit med i motstandsrorelsen mot diktatur, samt ta upp aktuella &mnen fran Latinamerika.

Vad tinker du att vdr medlemstidning ar till for?
| Medlemstidningen ska framst ta upp fragor kring arbetslivet samt ge information om vad som pagar i den politiska
arbetarkampen bade i Sverige och i varlden.

rC")vriga medlemmar i redaktionsgruppen presenterades i Syndikalisten 2/2020.

Bli kassor i SAC!

Fér att SAC ska fungera sa bra som majligt behdver vi en kassér, Uppdraget innebar ansvar
fér organisationens ekonomi och medlemsregister samt att ta fram ekonomiska underlag for

besiut § Foreningsrevisor sokes

Kasséren ska ha god erfarenhet av bokféring, redovisning och budget. Det &r ett plus om | En ordinarie ledamot och 2 suppieanter.
kassoren ocksa besitter organisatoriska kunskaper. Kurser for fortbildning finns att tillga vid “Foreningsrevisorerna har till uppgift att gran-
behov. Erséttning per manad fér en funktiondr pa heltid ar 27 400 kronor ar 2020. Vi dr 6ppna -ska SAC och dess olika organisationsdelat,
fér diskussion o tjdnstegrad, period och annan arbetsort &n Stockholm. sdsom CK och funktiondrerna, vad galler
verksamhet och férvaitning kopplat till stad-
gar och kongressbeslut. Dessutom ska de pa-
oe ® ° rallellt med en auktoriserad revisor granska
SOk tlll valbe:rEdnlngen SAC:s rakenskaper. Revisorerna har mdjlighet
att delta i alla de méten som behdvs for att
Valberedningen har ansvar for-att ta fram kandidater till fortroendeuppdrag inom [ fullfélja sitt uppdrag.
organisationen. Valberedningen genomfér intervjuer med de nominerade och satter ihop )
en presentation som redovisar den nominerades kvalifikationer, meriter och 6vrigt som ar Du som soker ska ha god kénnedom
betydelsefullt for uppdraget. om centralorganisationens stadgar och
dvriga styrdokument samt garna erfarenhet
Fér att vara valbar ska du ha ett obrutet mediemskap i LS av SAC de senaste tva aren. av liknande uppdrag. For att vara valbar ska
Har du fragor om detta mejla valberedningen@sac.se. du ha ett obrutet mediemskap i LS av SAC de
Intresseanmaélan till sekretariatet@sac.se. | senaste tva aren.
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ligen pa motsatta sidor om varandra P
ra vill i princip géra arbetare rattsldsa, medan
de senare vill sékra ett lagom grundlaggande
skydd foér den arbetande befolkningen. Men,
bada sidor har sina positioner inom ramen fér
samma system, de &r rérande dverens om de
grundldggande foérutsattningarna, att "Lag
ar ratt”.

Né&r sd regering och reformistfack sager
att de ska revidera innehall eller tolkning av
géllande arbetsrattslig lagstiftning - natur-
ligtvis alltid till arbetsképarnas férdel - pro-
testerar manga reflexmassigt. Lagstiftning-
en behandlas da som en neutral och allmén
overenskommelse som befaster vad som ar
"ratt” och "fel” gallande arbetslivets villkor.
Idag valjer ocksd manga engagerade i den
syndikalistiska rorelsen att med sjalvklarhet
stalla sig sida vid sida med den politiska van-
stern, i kraftig opposition mot kommande
férsamringar av Lagen om anstallningsskydd
(LAS). Detta trots purférska erfarenheter av
liknande stallningstaganden mot forra arets
inskrankningar i lagskyddet for fackliga strid-
satgarder.

Arbetare har i alla tider kdmpat, inte for la-
gar, men for att férandra det allménna ratts-
medvetandet till sin egen fordel. Det en stor
majoritet av befolkningen ser som ratt, blir
ocksa ratt, oavsett lagstiftning. Som ratts-
sociologen Hakan Hydén uttryckte det, “en
rattighet i lag ar aldrig starkare dn den un-
derliggande sociala normen” ("Arbetslivets
reglering”, Liber forlag 1985). Lagstiftning p3
detta omrade bor i stallet for ett skydd ses
som en begransning av arbetares rattigheter.
Politikers reglering av arbetsratt i lag gdérs
helt i deras egna syften. Inte for att kunna
garantera att denna rattsuppfattning bestar
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dragen i sand
"hér slutar allman

Tolkningsforetridet |
forsiktigt, pa tvars Iy
starkt arbetarskydd, ¢
landen manipuleras.
arbetarfientlig opinio
skaffa de foreskrivn
hallet. Lagstiftningen

1, for att av-
beterna helt och
Itsa inte ett skydd
arbetares rattig-
' ch ott verktyg for de
gransa eller helt rulla till-
kliga grenen av arbetar-
d bara forsvagas av att
0 tolkningsforetradet av sina
rattigheter. detta flyttas till den politiska
sfaren innebar det att den fackliga rérelsen
underordnaf sig den politiska. Det innebér att
man avsager sig initiativet till att flytta gréns-
dragningen fér var vara rattigheter borjar
och slutar.

heter, utan ett sk
politiker som vill
baka dessa. De
rérelsen kan
pa sa vis ge

Det diskuteras nu om LS eller SAC bér hoja
sina roster i kampen fér bevarandet av LAS.
Det korta svaret ar nej. Politikers méjligheter
att inskranka de fackliga rattigheterna tar sin
bérjan vid fackféreningarnas krav - eller rat-
tare sagt vadjan - om att den for tillfallet gal-
lande lagstiftningen maste bevaras. | stallet
for en egen facklig agenda, innebér alltsa en
sadan slags paverkanspolitik ett erkannande
av politikers tolkningsforetrade. Eller i basta
fall av det tolkningsféretrade som av poli-
tiken overlats till de "fristdende” represen-
tanterna for de reformistiska och inte sa lite
statsbundna fackhierarkierna. Det innebar
inte mindre an att den fria fackféreningen av-

re generationer
tta foljer reso-
2ar, sa innebdr
ansson, Berg-

erattigande.

er bor vi ha en pragmatisk
gdllande arbetsrattslagstift-
L Ifnebar att vi kan anvanda den till
| da det passar vara syften. Men d3
att ta den i férsvar eller erkdanna den

50m en legitim begransning av arbetares rat-

tigheter i samhallet. | den man arbetsratten
ar formulerad sa att den gynnar oss i ett el-
ler annat lage, s& anvander vi oss av den for
att fa igenom vad vi anser ar ratt och riktigt.
Pragmatiskt kan vi hanvisa till den som nagot
arbetskdparparten har att ratta sig efter. Men
endast dad den begransar dennes rattighe-
ter, inte arbetares eller fackféreningars. Som
fackforening bor vi i stéllet verka praktiskt for
att utdka och utveckla en allmant erkénd ratt,
forankrad i sunt fornuft snarare anilag/avtal.

Som facklig kampmetod ar protesten som i
alla utom de sallsyntaste fall helt verknings-
16s. Det &r inte protester som paverkar poli-
tikernas beslut, lika lite som de stéarker fack-
féreningars eller arbetares sjalvfortroende.
Misslyckandet 2019 med det verkningsldsa
motstandet mot de juridiska inskrankningar-
na i fackliga organisationers stridsratt borde
ha [art oss samma laxa som tidigare erfaren-
heter av samma situation. Som proteststrej-
ken mot A-kassefoérsamringarna 2006, eller
som demonstrationerna mot klasslagarna
om kollektivavtal och arbetsdomstol 1928.
Namligen att protester mot lagar och vadjan
till dverheten inte blir mer an en ritualiserad
maktldshet.

Lagstiftning kring arbetsrdtt och inskrank-
ningar av densamma &r darmed inte stort
mer an sndémos, en annan taktik behovs.
Lagen binder oss hardare nér vi stodjer 0ss
pa den for att bedriva var verksamhet, men
i mindre utstrackning nar vi prioriterar fri-
stdende sjilvverksamhet pd& golvet. Saledes




annu en anledning for LS och LSO* att sléppa
lagparagraferna och férhandlingsbordet i var
dagliga fackliga verksamhet och i &n storre
utstrackning inrikta oss pa APO**,

Sveket mot tidigare generationers kamp
bestar alltsa inte i att I3ta sossar, borgare och
reformister riva upp eller sla sénder sina egna
lagar, utan sveket bestar i stallet i att alls |ata
lagen definiera vad som &r ratt och vad som
ar fel for var verksamhet. En fri fackférening
gynnas i stallet battre av en hallning som 13-
ter oss behalla makten att successivt uttka
den styrka och de rattigheter vi har som ar-
betare. Genom att bygga kollektiv basfacklig
styrka paverkar vi det allmanna rattsmedve-
tandet och darmed uppna battre villkor an
lagstiftare nansin kan ge oss.

Jesper Johansson
Bergslagens LS

*LSO = LS-organisator, se SAC:s organisationsplan §2.5
**APQO = Arbetsplatsorganisering alt. Arbetsplatsorgani-
sator, se SAC:s organisationsplan 82,1 - 2.4
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2.1 Orgianisering pa arbetsplatsen

Det bé jar ofta med en medlem pa en arbetsplats.
Den meadlemmen utgor froet till en driftsektion pé
arbetsplatsen. For att medlemmen ska organisera
och ag.tera pa bésta satt krévs ofta utbildning och
stad frén LS. Malet med utbildningen ska vara att

skapa k inniga arbetsplatsorganisatorer,

2.2 Drifisektionen och andra sektioner
Nar mins  tre medlemmar blivit organiserade pa
en arbetsolats kan en driftsektion av SAC bildas.
En sektioi kan dven spanna over flera fysiska
arbetsplatser, ifall arbetsplatserna har samma
motpart ¢ :h finner denna form lamplig.
For att en Jriftsektion ska aga rétt att sjalv besluta
om sina f&i nandlingar och stridsatgarder, maste
driftsektion=n ha antagit ett sarskiljande namn,
antagit egne stadgar och valt en styrelse.

For att drictsektionen ska bli en stark och sjalv-
standig orgar isationsenhet bér medlemmarna
genomga en 'emensam utbildning.

2.3 Lokal samurdning i Syndikat och LS

Den fackliga kainpen, organiseringen och agitatio-
nen pa arbetsplatserna behéver samordnas. For
den lokala samo dningen av var fackliga aktivitet
bygger vi syndﬂJat Finns inget branschsyndikat
inom en LS verks amhetsomrade, fungerar LS som
facklig samordng: e for sektioner och enskilda
medlemmar.

UTDRAG FRAN SAC:S ORGANISATIONSPLAN
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Ett syndikats uppgift &r att starka det lokala orga-
niseringsarbetet pa arbetsplatserna, bygga upp
en storre slagstyrka inom branschen genom att
skapa fler driftsektioner och fler arbetsplatsorga-
nisatérer - samt att samordna fackliga aktioner for
att uppna stérre slagstyrka mot arbetskoparna.
Nya syndikat kan bildas, nar underlag finns i

form av flera driftsektioner inom samma bransch.

2.4 Underlaget for ett Syndikat
Ett syndikat byggs runt de aktiva medlemmarna
och deras verksamhet pd arbetsplatserna.
Syndikatets bas ar de aktiva driftsektionerna och
arbetsplatsorganisatorerna. Syndikatet bor stan-
digt strava efter att starka sin fackliga bas genom
att standigt utbilda fler arbetsplatsorganisatorer.
Finns det inte tillrackligt med underlag for ett
syndikat, sa ska det skapas genom organisering
och utbildning.

2.5 LS-organisatorer
For att fa allt detta att fungera som det ar tankt
kravs LS-organisatoérer som aktivt organiserar och
utbildar arbetsplatsorganisatérer och driftsek-
tioner.

LS-organisatdrerna bor utses och ges mandat
av LS styrelse eller medlemsmote.,

Har du ldst SAC:s principforkla-
ring pa linge? Om inte, gor gar-
na det pa hemsidan (www.sac.
se). Texten dr som bekant ett
forsok att summera syndikalis-
mens idé- och kamptradition,
ndmligen de delar som fg

rande dr relevantg :

Jag lutar it det senare svaret och tycker
att SAC ska anta :n ny principférklaring pa

kongressen ar 2021. Jag har dérfor skrivit Y

ett utkast (se ndsta sida).

behodver forandras anser jag, utan att bud-
skapet forandras. For det férsta ligger spra-
ket alltfor Iéngt ifrdn hur folk snackar pa

: ts Iatser. Det &r begrepp som
tloner" »ana-

andra

110 dr. Ett gansk
ment alltsaJvie
som du ga
nyfikna 2
ter ligga
Eller s
som gon
Fragorn
Histbac

klassorganisation som inte utestdnger ar-

betare pa grund av osyndikalistiska asik-

ter” (s. 106 i 1996 ars upplaga). Alla som
Gker om medlemska

dr ingen Bib
nyss ndmnda bok betona en f
uteslutning ar att medlemmar i sitt"hand:
lande motarbetar arbetarklassens intres
sen. Detta borde lyftas fram och fortydligas
i en ny principforklaring. Det viktiga &r att
bete sig kamratligt, inte att alla tycker och
ténker likadant.
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Né&r SAC bildades 1910 var de franska syndi-
kalisterna i CGT en viktig foérebild. Men SAC
avvek fran CGT:s sprakror pa en avgdrande
punkt. SAC ville organisera en majoritet av
arbetarna. CGT:s sprékrér tog bara sikte pa
dem man forestéllde sig var en "medveten
minoritet” inom arbetarkiassen. Resten kall-
ades hagfardigt och elitistiskt fér "den indif-
ferenta hopen” (se boken Fackliga fribrytare
av Ingemar Sj6d, s. 34). Inte fdrran i en situa-
tion da en samhallsomvandling stod fér dor-
ren tankte sig CGT-ledarna att majoriteten
kunde bli "medveten” och dd skulle varvas.
Denna forestalining var frammande fér SAC:s
pionjarer. Svenska syndikalister har istéllet
férvaltat idén att arbetare véxer i kompetens
och insikter genom bred facklig kamp, dis-
kussioner och studier. CGT-ledarnas attityd
stér i kontrast till SAC:s folkrérelsetradition.

Jag ska avslutningsvis ge en utmaning till '

alla syndikalister som vill organisera sina
|k 'Ilagor Ta en tom A4 och skriv en princip-
, m du tror kan locka en majori-
tet _v,kallegomu Ta upp texien ﬁll dlskus-

En del syndikalister ar skeptiska till att vérva
manga kollegor. Det finns en radsla att var
fackférening ska hamna i en "reformistisk”
atervandsgrand och bli som ett litet LO. D&
vill jag pdpeka att vi redan star i den ater-
vandsgranden och stampar. Facklig klient-
verksamhet i form av férhandlingar i indivi-
duella drenden har lett oss dit. Vi behdver
forskjuta tyngdpunkten till kollektiv kamp
med vara kollegor. Det forutsatter att vi or-
ganiserar massor av manniskor, bade genom
syndikalistiska sektioner och tvarfackliga
grupper. D& kan vi flytta fram positionerna
och i férlangningen dverskrida klassamhallet
(om arbetarklassen vill genomféra en sadan
férandring, vill sdga). Varken LO-fack eller
“revolutiondra” kadrer kan bygga ett nytt
samhalle.

Rasmus Hastbacka
Umea LS
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UTKAST TILL NY PRINCIPFGRKL\ARING FOR SAC

1. Syndikalismen &r en internationelll fackfor-
eningsrdrelse. | Sverige &r rorelsen represen-
terad genom framférallt Sveriges ‘arbetares
centralorganisation (SAC). ("

2. SAC anser att de fackliga organisationerna
har en dubbel uppgift. P& kort sikt gar den
fackliga kampen ut pa att genon’ﬁdriva ome-
delbara férbattringar av livsvillkoren. Pa lang
sikt &r visionen att demokratisera arbetsplat-
serna och darigenom bygga jam lika samhall-
en. Produktionen av varor och: tjdnster ska
férvaltas av oss som gor jobbel: - i alla mann-
iskors intresse och inom ramen for ekosyste-
men,

3. SAC:s demokratiska ledskjarna &r att alla
som berdrs av beslut ska ha ratt att paverka
besluten. Genom att bygga medlemsstyrda
fackféreningar kan anstilida utveckla den
koliektiva styrkan och kompetensen att inféra
personalstyrda arbetsplatser i alla branscher.
SAC anser att den enda legitima arbetsled-
ningen &r den ledning som de arbetande har
valt, som féljer riktlinjer fran golvet och som
omedelbart kan avsattas underifran.

4. P varje arbetsplats dai det finns minst tre
syndikalister kan en driftsektion bildas. Det &r
en lokal fackférening for ¢lla yrken utom che-
ferna. Vara driftsektioner ir sjalvbestdmman-
deilokala angeldgenhetei och tillampar direkt
demokrati. Syndikalister kan ocksa bilda tvar-
fackliga grupper fér alla anstéllda utom che-
ferna. S&dana grupper kan vara understédda
av fackforeningar eller utgéra ett fristdende
samarbete mellan arbetskamrater.

5. Syndikalister satter personalens gemen-
samma intressen i forsta hand. Syndikalister
verkar for en tvarfacklig sammanhalining mel-
lan alla anstéllda. Det langsiktiga syftet med
att bygga driftsektioner och tvarfackligt sam-
arbete &r att den arbetande befolkningen ska
ta dver driften av samhallsekonomin.

6. SAC ser den direkta aktionen som medlet
for att forandra arbetsplatserna och samhallet
i stort. Direkt aktion &r handling utan ombud
av de berdrda arbetarna sjalva: strejker, block-
ader, maskningsaktioner, jobba efter regelbo-
ken etc.

7. Demokrati pd arbetsplatserna innebér en
upplosning av ekonomisk maktkoncentration.
SAC:s langsiktiga vision &r att aven den poli-
tiska maktkoncentrationen i statliga och &ver-
statliga organ ska upplosas. Makten ska féras
ned till folket. Precis som att varje arbetsplats
bér styras av personalen, bdr ocksa varje sam-
halle styras av befolkningen.

8. Demokrati pd arbetsplatserna ar en nod-
vandig forutsattning for ett klasslést samhal-
le, men inte en tillracklig forutsattning for ett
jamlikt samhalle. Ett jamlikt samhalle forutsat-
ter att &ven de sociala hierarkier som baseras
pa kon, etnicitet, religion,

sexualitet och funktionsvariationer avskaffas.
SAC bedriver facklig kamp med ett feminis-
tiskt och antirasistiskt perspektiv. Detta per-
spektiv &r en forutsattning for att bygga en
facklig solidaritet och i férlangningen inféra
ett jamlikt samhalle.

9. SAC &r en organisation for hela arbetarklas-
sen. Alla l6ntagare utom cheferna ar valkom-
na som medlemmar. Kravet fér medlemskap
&r att du respekterar den fackliga demokratin,
agerar solidariskt pa jobbet och respekterar
fackféreningens oberoende fran alla religio-
sa och politiska organisationer. Alla som inte
&r sysselsatta i I6nearbete &r likasa valkomna
som medlemmar. | var klassorganisation &r
alla medlemmar viktiga, fran de mest drivan-
de till de minst aktiva.

10. Syndikalister bygger en stridbar interna-
tionell fackféreningsrorelse. En sdadan rorelse
dppnar en historisk majlighet att inféra jamlika
samhéllen vérlden 6ver. Ddrmed forverkligas
en frihetlig socialism. Det &r alternativet till
saval "statssocialismen” i forna Sovjetunionen
som dagens globala kapitalism. Var vision ar
inget mindre &n en varld av fria och jamlika
manniskor.




CENTRALORGANISATIONEN |

Centralkommitténs

Centralkommitténs (CK) senaste
mote hélls den 12 september. De
flesta deltagare fanns pd plats
pa Sveavégen i Stockholm men
nagra var med pa distans genom
videoldnk. Numera bestar CK av
fem ledamoter; Linnea Eriksson,
Agnes Varhelyi, Mikael Nordin,
Kristoffer Hager och Jenny St-
endahl. Det behdvs fler som vill
vara med i kommittén och arbe-
ta for att verkstélla SAC:s verk-
samhet.

En del beslut tas efter diskussion
i CK genom mejl eller pa tele-
fon- eller videomoten. Ett beslut
som tagits den vagen ar ja till
rattshjalp till Géteborgs LS for
fallet med stadarbetarna i ST24
Service AB, samt stod till ett or-
ganiseringprojekt kring Vidinge i
Malmo LS.

Linnea Eriksson har valts in
som CK:s representant i bolags-
styrelsen.

Inget civilkuragepris kommer att
delas ut i ar. De nomineringar
som inkommit var inte fullstandi-
ga eller foljde inte de krav som
finns fér den som ska ta emot
priset. Under septembermotet
fastslog ocksd CK att de ska ar-
beta for att Joe Hill-sallskapet
ska vaxa.

En muntlig rapport ldmnades
av Leif-Jéran Olsson om webb-
kommitténs arbete. Det var en
del problem i somras med upp-
kopplingen mot SAC:s server
vilket berodde pa avbrott bade
i och utanfér huset pa Sveava-
gen, dar servern finns, men dven
stromavbrott férekom. Nagra fa
rapporteringar om mejlproblem
inkom och har kunnat atgérdas.

Under detta moéte valdes ock-
sa en ny medlem in i webbkom-
mittén.

Ett férslag om arbete med till-
ganglighet i SAC fick avslag.
Férslaget kommer dock tas i be-
aktande och informationsorgani-
satéren (10) kommer att arbeta
mer med tillganglighet komman-
de verksamhetsér. Det géller da
bland annat att det ska finnas
mer information tillgangligt pa
flera sprak. |0 kommer féra en
dialog kring detta med de som
jobbat mycket med migrantor-
ganisering i vara LS.

Gallande fallet med tornvékta-
ren i Kulturforvaltningen i Ystads
driftsektion (KYDS) bifoll CK
ett forslag fran rattshjaipskom-
mittén. Arbetsdomstolens dom
innebar att SAC fick sina ratte-
gangskostnader ersatta med
235 000 kronor av Ystads kom-
mun. Samtidigt tillddmdes sek-
tionen KYDS inte det allmdnna
skadestand om 20 000 kr som
hade yrkats. KYDS kommer f3
20 000 kronor av ersattningen
som SAC fick av Ystads kommun.

En ansdkan om rattshjalp hade
ocksd inkommit fran Frescati LS,
géllande arbetare pd Stockholms
universitet. Frederick Batzler,
facklig samordnare, férespraka-
de att de ska fa begréansad ratts-
hjdlp vilket bifélls av CK. Mikael
Nordin avstod fran att résta da
han sjalv arbetar pa universite-
tet. Den begransade rattshjal-
pen innebér att SAC star for
den lokala samorganisationens
kostnader och férberedelser. Det
handlar om ett fall dar arbetské-
paren avser att ta ifran tva med-
lemmar, larare pa universitetet,
den forskning och personlig ut-
veckling (FKU) som fram tills nu
ingatt i deras anstallningar.

Solveig Betnér
Informationsorganisator

septembermote

Vill du vara med i
centralkommittén?

Centralkommittéen (CK) ar SAC
styrelse och hogsta beslutande
organ mellan kongresserna. CK
traffas fyra helger per ar, oftast i
Stockholm, men pa andra platser |
landet i bland. De manader da det
inte finns ett fysiskt mote halls i
stallet ett kortare video- eller te-
lefonmaote.

Ar du intresserad av att stélla upp
som suppleant? Skicka en intresse-
anmalan till sekretariatet@sac.se.

Har du fragor om uppdraget? Mej-
la till ck@sac.se.

KOMMANDE CK-MOTEN

Tisdag 20 oktober kl. 19 (video)
Tisdag 17 november ki, 19 (video)

5-6 december kl. 9.30 (Sveavagen i
Stockholm) ]
13-14 januari (Sveavdgen i Stockholm)
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Arbetsgruppen for nya
medlemsregistret
medlemsregistret@sac.se

Federativs forlagskommitté
kontakt@federativsforlag,se

Internationella kommittén
ik@sac,se

LOKALA
SAMORGANISATIONER
(LS)

Arjeplogs LS

Hamngatan 4h

930 90 ARJEPLOG
0961-102 53
arjeplogs.Is@sac.se

Arvidsjaurs LS
Stationsgatan 20b
933 32 ARVIDSJAUR
070-59 39 185
arvidsjaurs.ls@sac.se

Bergslagens LS
Engelbrektsgatan 35b
702 13 OREBRO
070-25185 01
bergslagens.s@sac.se

Borldnge LS

Joakim Karlsson ¢/o Quist,
Lingatan 4 Igh 1102

784 36 Borlange
borlange.ls@sac.se

Enkdping-Heby LS
Tullgatan 7b

749 49 ENKOPING
070-564 62 57
enkoping-heby.ls@sac.se

OBEROENDE

Frescati LS
frescati.ls@sac.se

Fruviks LS

Box 4081

102 62 STOCKHOLM
fruviks.ls@sac.se

Gotlands LS
Signalgatan 13 d
62147 VISBY
070-039 40 86
gotlands.ls@sac.se

Gévle LS

Nedre Bergsgatan 28
802 51 GAVLE
026-619277
gavle.ls@sac,se

Goteborgs LS

Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG
031-71196 08
goteborgs.ls@sac.se

Helsingborgs LS
helsingborgs.ls@sac.se

Hudiksvalls LS
Brandebo 115

820 62 BJURAKER
0653-320 87
hudiksvalls.Is@sac.se

Jonképings LS

Box 190

551 13 JONKOPING
jonkopings.ls@sac.se

NYHETER

Karlstads LS
Alvsbygatan 32b
654 64 KARLSTAD
070-221 8165
karlstads.Is@sac.se

Luled LS

Box 32

97102 Luled
lulea.ls@sac.se

Malmé LS
Davidshallsgatan 4
200 10 MALMO
040-126178
malmo.|s@sac.se

Norrkdpings LS

Olai Kyrkogata 5b

602 25 NORRKOPING
011131855
norrkopings.ls@sac.se

Nykdpings LS
nykopings.Is@sac.se

Sandvikens LS
Hogbovagen 4

811 23 SANDVIKEN
026-25 90 09
sandvikens.ls@sac.se

Solna LS
Skogsbacken 13 nb
172 41 SUNDBYBERG
08-28 28 60
solna.ls@sac.se

Medlemmar i SAC har alltid rabatt pi prenumera-
tion. For 43 kr/ménad far du tillgang till hela webb-

Stockholms LS
Sveavdgen 98, 4 tr.,
11350 STOCKHOLM
08-658 62 69
stockholms.Is@sac.se

Sundsvalls LS

Box 78, Kolvagen 9
851 05 SUNDSVALL
sundsvalls.ls@sac.se

Trestads LS
trestads.Is@sac.se

Umed LS

Ostra Radhusgatan 6
903 26 UMEA
090-77 21 00
umea.ls@sac.se

Uppsala LS
Svartbacksgatan 97d kv
753 35 UPPSALA
018-69 46 89
uppsala.ls@sac.se

Visterds LS

Box 180

72105 VASTERAS
0722-802 353
vasteras.Is@sac.se

Akersberga LS

Gamia Solbergavagen 2
184 91 AKERSBERGA
akersberga.ls@sac.se

Arbetaren har aldrig sponsrats av pampfack, par-
tier eller naringsliv. Darfor kan vi vara en frihetlig
nyhetstidning med oberoende rapportering — men
det ar bara mojligt genom vira prenumeranter.

KONTAKT

Alvdalsbygdens LS

¢/o Monika Fredriksson,
Yvradsvéagen 15

792 34 Mora
alvdalsbygdens.|s@sac,se

SAC:S SEKRETARIAT
08-522 456 30

Telefontid: Man-tors kl. 13-15
sekretariatet@sac.se

TIDNINGEN ARBETAREN
08-522 456 70
redaktionen@arbetaren,se

SAAK
08-545 912 50 |
Telefontid:

Man-tors kl. 9-12 fred kl. 13-15
kontakt@saak,se

SYNDIKALISTISKA

KAMRATFORENINGEN
syndikalistkamrater@gmail.com

BEHOVER

tidningen och dessutom manadsmagasinet hem i

DITTSTOD ™
Stotta Arbetaren!
En syndikalistisk tidning,
pé din sida sedan 1922. 43 kr

/man

Teckna rabatterad
prenumeration pa:

arbetaren.se/sac
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