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INLEDARE

Den feministiska konferensen
kan leda oss framat

Pa kongressen 2018 antogs motion D5 En
feministisk fackférening, som bland annat
syftade till att SAC verkar fér att tillsatta en
central feministisk kommitté. | ar ar det dags
fér kongress igen och frdgan ar da hur och
om vi har lyckats med det.

2019 genomfoérde SAC en trans- och kvinno-
separatistisk konferens pa Inkonst i Malmé.
Konferensen samiade ett 30-tal deltagare
och pa programmet var en av punkterna
att skapa en feministisk kommitté. Av oli-
ka anledningar blev det inte sd och &n idag
saknar SAC en central feministisk kommitte.
Sa varfor ar en feministisk kommitté sa svar
att titlsatta?

En av forklaringarna tror jag dels gar att fin-
na i den syndikalistiska grundtanken att det
ar arbetsplatsen som ar arena for klasskam-
pen. Branschorganiseringen i SAC, med fo-
kus pa att skapa driftsektioner med bransch-
specifika syndikat som samordnare, har inte
prioriterats pa lange. Det kan ha bidragit til!
att en central feministisk kommitté hamnat
for langt ifrdn arbetsplatserna.

Det & genom organisering av arbetare
inom de kvinnodominerade yrkena som vi
som fackférening bast arbetar feministiskt,
Pa samma satt som att det & genom en or-
ganisering av utlandsfédda arbetare som vi
bast bekdampar rasismen. Inte genom att féra
ndgon annans talan, utan genom att organi-
Sera alla olika typer av arbetare for att fora
sin egen.

Redan efter konferensen i Malmé 2019 ef-
terfrdgade deltagarna ett storre fokus pa
arbetsplatskamp. SAC ar i skrivande stund
mitt i en saddan satsning och idag finns det
utbildningar att tillga, bocker haller pa att
Oversattas till svenska och informationsma-
terial om arbetsplatsorganisering haller pa
att tas fram. Som ett led i detta arbete kom-
mer sdledes den feministiska konferensen i ar
att rikta sig till manniskor som arbetar som
omsorgsarbetare, vardarbetare, lokalvardare
med mera, det som kallats "reproduktivt ar-
bete”, bade inom och utanfér lokala samor-
ganisationer (LS) av SAC.

Konferensen kommer att dga rum i var och
ska under det kommande halvaret mobilise-
ra bland vardarbetare som pa ett eller annat
satt berorts av, eller for sig sjalva synliggjort
problem under coronakrisen. Férst ska en
bred arbetsgrupp med personer inom och
utanfér SAC skapas, som under varen kom-
mer att mobilisera och sondera terrangen
ihop. Kring 8 mars kommer ett mindre eve-
nemang att arrangeras for att uppmarksam-
ma konferensen och mobilisera framat.

Missnéjet bland arbetare inom varden é&r
stort och beréattigat. Att boven &r privatise-
ringar och vinstfokus rader det nastan allméan
konsensus om. Varden ar den samhallsin-
stans som jag vagar pasta har storst legiti-
mitet och véger tyngst bland de sd kallade
samhallsuppbarande yrkena. De stora fack-
féreningarna lyser med sin inkompetens nar
det kommer till facklig kamp inom varden

samtidigt som vardarbetare skriker efter for-
andring.

Med hjdlp av pragmatismen inom den syn-
dikalistiska kampen kan konferensen hitta
nya vagar fram, nya satt att utdva kollektiv
patryckning inom varden, som de stora fack-
foreningarna ar ofdrmdgna till. Genom att
bjuda in brett utan krav pa medlemskap kan
vi forhoppningsvis boérja bygga tvarfackliga
arbetsgrupper som kan bli fréet till en bred
facklig mobilisering fér en ny typ av vard.

Sa om du som liser detta jobbar inom vard
och omsorg och vill vara med och paverka el-
ler delta pa denna konferens sa gor du bast
i att kontakta info@sac.se. Det spelar ingen
roll om du ar medlem eller inte. Prata med
dina kollegor. Bjud in brett!

Denna gang &r inte syftet att fa till en central
feministisk kommitté. Att bérja "uppifran”
har aldrig varit den syndikalistiska tanken.
Denna gang &r syftet att fa till lokala tvar-
fackliga samarbeten inom vard och omsorg
som pa sikt kan gro till en facklig styrka. Nar
behovet sen uppstar och syftet ar tydligt kan
en central feministisk kommitté tillsattas av
intresserade medlemmar “underifran”.

Erik Bonk
Generalsekreterare

Lds mer om den feministiska konferensen pa
sida 24-25.
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Facklig kamp trots strejkforbud

En sammansatt strategi

Férra numret av Syndikalisten inneholl en Gversikt av Strategiutredningen. Den har produce-
rats av SAC:srattskommitté. Syftet med utredningen ar att hjalpa anstallda flytta fram positio-
nerna pd jobbet, trots 2019 ars utékade fredsplikt i medbestammandelagen (MBL). I fsliande
artikel summerar Rasmus Hastbacka den sammansatta strategi som féreslds i utredningen.
Hela utredning kan bestallas som pdf-dokument frdn sekretariatet@sac.se

STRATEGINS MAL

Malet med den sammansatta strategin ar att
vinna val valda organiseringsfragor genom
kollektiv patryckning och déarigenom bygga
upp arbetskamraternas férmaga att agera
tillsammans. Genom taktisk anvandning av
kollektivavtal kan syndikalistiska sektioner
effektivt motverka de begransningar som
den utdkade fredsplikten i medbestamman-
delagen (MBL) innebar.

Numera maste sektioner ta strid fér kollektiv-
avtal fér att stridsdtgarderna ska vara lovliga.
Det &r huvudregeln mot arbetskdpare som
redan &r bundna av kollektivavtal med andra
fackféreningar (enligt den nya paragrafen
41 .d i MBL). Vi i SAC:s rattskommitté hopp-
as att den sammansatta strategin ska bryta
den handlingsférlamning som antifacklig och
snarig juridik kan skapa.

A- OCHB-PLAN

Strategin bestar av tre steg: (1) kréva kollek-
tivavtal, (2) ta strid for uppgdérelser samt (3)
bevaka efterlevnaden och fortsatta organise-
ra. Steg tvd och tre i strategin & sammansat-
ta av en A-plan och en B-plan. A-planen &r att
inleda strid for kollektivavtal och B-planen &r
att erbjuda arbetskdpare som vagrar inga
kollektivavtal en alternativ uppgorelse.

| Strategiutredningen beskriver vi utférligt
fyra alternativ till kollektivavtal: sektionens
muntliga avtal, flera likalydande individuel-
la avtal, latenta kollektivavtal samt fackligt
samtycke till ensidiga utfastelser fran arbets-
koéparen. En fordel med s&dana uppgorelser
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ar att de inte medfér fredsplikt. Det vi kall-
ar latenta kollektivavtal medfér visserligen
fredsplikt, men poangen ar att i praktiken
brukar arbetskopare inte havda att det &r
kollektivavtal med fredsplikt.

Den sammansatta strategin utgar fran att
sektionen kraver kollektivavtal foér att dari-
genom mojliggodra lovliga stridsatgérder i fler
situationer. Valjer arbetskdparen att teckna
kollektivavtal gar sektionen in i en formell
avtalsperiod (det &r A-planen). Da drdjer det
innan sektionen kan upprepa steg 1, 2 och 3.
Nar kollektivavtalet I6per ut eller sags upp
kan sektionen krava ett nytt avtal.

Om parterna istallet traffar ndgon annan typ
av uppgodrelse, kan sektionen direkt mobi-
lisera kring nasta fraga och igen ta strid for
kollektivavtal (det ar B-planen). Vi ska nu tit-
ta ndrmare pa de tre stegen.

STEG 1. KRAVA KOLLEKTIVAVTAL

Ett av de forsta stegen nar man ska organi-
sera en arbetsplats &r att hitta en fraga att
samla arbetskamraterna kring. N&r en bra
organiseringsfraga val har hittats kan denna
formuleras som ett avtalsforslag. Sektionen
kréver med andra ord ett kollektivavtal som
reglerar fragan.




N&r avtal krévs uppstar fragan vilka ytterli-
gare villkor som avtalet ska innehalla - uto-
ver frdgan som sektionen organiserar kring.
Kollektivavtalets innehdll paverkar namligen
vilka rattigheter som sektionen kan fa om ar-
betskoparen gar med pa att teckna avtalet.

KONKURRERANDE AVTAL

Vilka krav som ar meningsfulla att driva be-
ror pd om arbetsképaren redan &r bunden
av kollektivavtal eller inte. Om personalen
redan tacks av ett eller flera kollektivavtal, s&
kommer sektionens avtal att bli ett konkur-
rerande avtal, ndrmare bestamt ett s kallat
andraavtal.

Ett andraavtal har en svag stallning nar det
galler 16ne- och anstallningsvillkor, men
en stark stéllning nér det galler sektionens
fackliga rattigheter. Som huvudregel ska
arbetskdparen endast tilldmpa 16ne- och
anstallningsvillkoren i férstaavtalet. Men hu-
vudregeln for fackliga villkor &r att andraav-
talet tillampas parallellt med forstaavtalet.
Darfor ar det alltid meningsfullt att sektioner
kraver kollektivavtal som innehaller fackliga
rattigheter, men som inte reglerar anstall-
ningsvillkoren. Vi kallar sadana kollektivavtal
rent fackliga avtal.

ANSTALLNINGSVILLKOR

Om arbetskdparen inte ar bunden av ndgot
kollektivavtal alls, &r det meningsfullt for sek-
tionen att krava kollektivavtal som reglerar
bade fackliga villkor och anstéliningsvillkor.
En lamplig utgangspunkt fér diskussion i
personalkollektivet ar att granska befintliga
kollektivavtal i branschen och krava minst
denna niva i ett avtal for arbetsplatsen. Om
avtal traffas blir det ett forstaavtal.

FACKLIGA VILLKOR

Vilka krav kan drivas av en sektion som vill
skaffa sig fackliga rattigheter genom kol-
lektivavtal? For det forsta kan sektionen
formulera ett avtalsférslag som aktiverar

rattigheter i arbetsmiljdlagen (AML), med-
bestammandelagen (MBL) och fértroende-
mannalagen (FML). Det ar bland annat ratten
att utse skyddsombud, en forstarkt férhand-
lingsratt och ratten att jobba fackligt pa be-
tald arbetstid.

For det andra kan sektionen formulera av-
tal som utvidgar de legala réattigheterna
och introducerar nya réattigheter. En [amplig
rattighet att utvidga ar ledighet enligt FML.
Fackliga fértroendevalda har ratt till ledighet
for facklig verksamhet i en snav bemaérkelse.
Ett kollektivavtal kan fastsla rétt till ledighet
aven for exempelvis varvning och medlems-
moten. Det ar ocksa vardefullt om avtalet ger
anstallda ratt att halla méten om arbetsmil-
j6n pa betald arbetstid.

VAD AR SEKTIONENS B-PLAN?

Aven om en sektion i férsta hand kraver kol-
lektivavtal, ar det alltid rekommenderat att
ha alternativa uppgdrelser i beredskap. Om

JURIDIK

arbetskdparen kan tanka sig att gd med pa
kravet i sig, men vagrar sluta kollektivavtal,
finns i sddana fall en fardig plan B.

Det finns en viktig podng med att férsdka
driva igenom battre anstallningsvillkor for
personalen genom flera likalydande indivi-
duella avtal. Sadana avtal har en férdel fram-
for kollektivavtal av kategorin konkurrerande
andraavtal. Om anstallningsvillkoren i ett
andraavtal strider mot férstaavtalet, ska for-
staavtalet tillampas. Da &r forstaavtalet sa att
sdga bade ett golv och ett tak for den sektion
som Vill uppnd battre anstallningsvillkor ge-
nom ett andraavtal. Men sd &r det inte med
individuella avtal.

Kollektivavtal ar i regel bara ett golv for in-
dividuella avtal. Vad innebar det? Jo, cm en
sektion far battre anstaliningsvillkor genom
flera individuella avtal, sa galler dessa avtal
framfdr det kollektivavtal som ar férstaavta-
let. Den méjligheten &r vard att utnyttja.
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STEG 2. TA STRID FOR UPPGORELSER

En sektion som kraver kollektivavtal férbere-
der lampliga patryckningar. Har ér det viktigt
att beddma det vi kallar patryckningsbalan-
sen. For att genomdriva krav som innebar
eftergifter, i form av kostnader fér arbetskd-
paren, behdver man férmodligen hota med
en annu stérre skadekostnad. En nystartad
sektion kan darfér vara tvungen att borja
med blygsamma krav.

STRID FOR ALTERNATIV TILL KOLLEKTIVAVTAL
Facklig strid i syfte att fa till muntliga avtal,
flera individuella avtal, latenta kollektivavtal
eller ensidiga utfastelser &r olovligt mot ar-
betskdpare som ar bundna till kollektivavtal.
Samtidigt verkar det faktiskt vara mojligt for
sektionen att inleda en lovlig strid for kollek-
tivavtal som sedan utmynnar i nagon annan
typ av uppgérelse. Det viktiga ar att sektio-
nen gdr in i konflikten med ett pavisbart syfte
att teckna kollektivavtal.

Sektionens plan A kan vara strid for kollek-
tivavtal. Plan B kan vara att erbjuda arbets-
kdparen alternativ till kollektivavtal. Arbets-
kopare kan antas visa storre motstand mot
att ingd kollektivavtal med syndikalistiska
sektioner an att reglera Gverenskommelserna
pd alternativa satt. Fackliga experiment i den
riktningen bor utféras.

STEG 3. EFTERLEVNAD OCH ORGANISERING
Det tredje steget i den sammansatta strate-
gin &r att befasta vinsten och fortsatta byg-
ga den kollektiva férmagan, att se till att dra
nytta av den traffade uppgdrelsen. Vilken
form detta tar beror pa vilken vag sektionen
tog i det féregdende steget.

Tecknades kollektivavtal eller ingicks en al-
ternativ form av uppgoérelse? Om sektionen
vann frdgan och kom 6verens med arbetskd-
paren utan att teckna kollektivavtal, kan man
bérja om med en ny fraga och pa samma satt
krava kollektivavtal. Om sektionen daremot
blev part i ett kollektivavtal ar det viktigt att
bevaka efterlevnaden av det avtalet och an-
vanda det som en plattform fér fortsatt or-
ganisering.

12 SYNDIKALISTEN FEBRUARI 2021

ATTHITTAEN ARSRYTM MED
KOLLEKTIVAVTALET

Lampligen tecknas kollektivavtal ett ar i taget
och har max en manads uppsagningstid. D&
hamnar sektionerna regelbundet i avtalsldst
tillstdnd och kan pa nytt ta strid for ett kol-
lektivavtal. Det bor alltsa finnas en férberedd
plan fér att utnyttja det avtalslésa tillstandet
till att ta strid fér nya fragor.

Planen kan folja var skiss for en sammansatt
strategi. Sektionen staller da krav pa ett nytt
kollektivavtal vilket majliggdr stridsatgarder.
Om sektionen har anvant avtalsperioden fill
organisering bér den kollektiva formagan ha
Okat sedan sist. Om arbetskamraterna har

blivit involverade under aret kan det tankas
att de ser vérdet av bade sin egen aktivitet
och det nya avtalet som de nu ska ta strid for.

SEKTIONENS ARSHJUL

Vi ténker oss att sektioner som tecknar kol-
lektivavtal kan skapa ett slags arshjul. Det
innebar att aret med avtalet delas upp i or-
ganiseringsfaser som syftar till att férbere-
da arbetskamraterna for en storre strid nar
avtalet &per ut. Aret kan ha ett visst fokus,
exempelvis arbetsmiljéfragor. Sektionen kan
formulera ett antal mal, bade med avseende
pa konkreta férbattringar och med fokus pa
att 6ka deltagandet bland arbetskamraterna.

‘ E— .-\'
| !
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' Krdva Forbereda e N
kollektivavtal alternativ [ '_) “)
L

Ta strid

Trappa upp
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kompromiss
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Steg 1 igen
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Foresla
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Uppgorelse
utan fredsplikt

Steg 1 igen




En forsta fas kan handla om att komma
Gverens om hur de nya fackliga rattigheter-
na ska anvandas. Vem ska vara fértroende-
vald enligt FML? Hur ska arbetsmiljéarbetet
bedrivas? Vem ska vara skyddsombud? Det
kan ocksd behoévas utbildning i alla de nya
reglerna, exempelvis en grundutbildning
for skyddsombud. Sddana utbildningar bor
vara breda, utga fran arbetsplatsen, och inte
minst vdva samman det formella regelverket
med principer fér organisering.

| god tid innan avtalet I16per ut maste arbets-
kamraterna borja diskutera ndsta avtalsperi-
od. Nasta fas kan alltsa fokusera pa att formu-
lera konkreta krav. Vill de reglera férbattringar
i avtalet? Vilka ytterligare fackliga verktyg kan
behdvas? Och saklart, vad ar arbetskamra-

terna beredda att géra fér att driva igenom
sitt avtal?

Den sista fasen innan avtalet I6per ut kan
handla om att férbereda for konflikt. Vi tén-
ker oss inte att forbattringar ar begransade
till kollektivavtalet. Det ar tvartom att rekom-
mendera att sektionen tar sma strider under
ret. Det kan handla om mjuka patryckningar
som inte raknas som stridsatgarder, exem-
pelvis protestlistor. Det kan ocksd handla
om anonyma eller informella patryckningar,
exempelvis maskningsaktioner. Sddana seg-
rar skapar sjalvfortroende och entusiasm och
bygger den kollektiva formagan. Det viktiga
ar att arbeta metodiskt och strukturerat. Det
&r har vi ser vardet av ett arshjul.

JURIDIK

| sjélva utredningen far du ldsa mer om hur
den sammansatta strategin kan anvandas
mot arbetskdpare som &gnar sig at s& kall-
lad avtalsshopping och anlitar gula fackfér-
eningar. Las och diskutera med kamraterna i
din LS! Lycka till pd jobbet!

Rasmus Hastbacka
SAC:s rattskommitté

lllustrationer:
Fanny Hokby

Kollektivavtalets ABG

Del 3 av 4: Floran av kollektivavtal

SAC:s rattskommitté har fardigstallt en strategiutredning som ska hjdlpa syndikalistiska
sektioner att ta strid for egna kollektivavtal och alternativ till kollektivavtal. Utredningen for-
medlar dven grundldggande kunskaper om kollektivavtal. Dessa grundkunskaper presenteras
harav Rasmus Hastbacka som en artikelserie i fyra delar. Del 1 finns i Syndikalisten 2/2020 och
del 2 i Syndikalisten 4/2020. Hela kollektivavtalets ABC finns som bilaga till Syndikalisten pa

insidan pa SAC:s webbplats.

| del 1 berdrde jag definitionen av kollektivav-
tal enligt medbestammandelagen (MBL) och
frdgan hur avtal ingas. | del 2 behandlade jag
kollektivavtalets grundlaggande rattsverk-
ningar. Nedan ska jag 6versiktligt berdra den
rika floran av kollektivavtal pa arbetsmarkna-
den.

For att kunna orientera sig i avtalsfloran be-
héver man sortera kollektivavtalen. Har ska
avtalen sorteras pa tre olika satt. For det
forsta kan avtalen skiljas &t med avseende
pa deras innehall. For det andra kan avtalen
sorteras efter den organisatoriska niva de har
slutits pa. For det tredje ska jag berbra tva ty-
per av kollektivavtal som inte passar in i nyss
namnda kategorier.

NORMALA AVTAL, FACKLIGA AVTAL OCH
ARBETSMILJOAVTAL

Om kollektivavtalen sorteras efter innehallet
har vi att géra med minst tre olika slags av-
tal: vanliga eller "normala” kollektivavtal om
I6ner och anstallningsvillkor, fackliga avtal
samt arbetsmiljéavtal.

Med fackliga avtal avses har avtal som inte
reglerar l6ner och anstalliningsvillkor utan
innehaller fackliga villkor. Det handlar ofta
om en avtalad férhandlingsordning (som
kompletterar MBL), regler om fackliga for-
troendemén (som kompletterar fértroende-
mannalagen), ibland regler om skiljenamnd
for tvisteldsning som alternativ till Arbets-
domstolen (AD), med mera.

Fackliga avtal kan ocksa vara medbestam-
mandeavtal. Sadana avtal innehaller regler
som aktiveras da beslut ska tas om arbetets
ledning och fordelning, nyanstéllningar och
uppsagningar. Det handlar vanligtvis om
rétten till information och férhandlingar infér
beslut. Det brukar kallas medbestdammande-
eller samverkansférhandlingar.

Arbetsmiljbavtal berdr verksamheten for
skyddsombud och skyddskommittéer (och
kompletterar da arbetsmiljélagen).

Parter som ingar kollektivavtal ar givetvis
fria att baka ihop anstaliningsvillkor, fackliga
villkor och arbetsmiljéfragor i ett och samma
kollektivavtal.
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HALSA

Tema: Psykisk hdlsa
Utmattningssyndrom okar dramatiskt

Den storsta delen av sjukskrivningarna i Sverige handlar om psykisk ohdlsa, enligt Forsdk-
ringskassan. Reaktion pa svar stress, lag bakom ungefar halften av alla startade sjukskriv-
ningar med psykiatriska diagnoser 2016. [ den kategorin finns diagnosen utmattningssyn-
drom som sticker ut med sjukskrivningar som kan bli mycket langa. Det upplevs ofta som
svart att prata om psykisk ohélsa, trots att tre av fyra har direkt eller indirekt erfarenhet av det.
Det finns en rédsla for att bli diskriminerad och de som inte har erfarenhet av psykisk ohdlsa
dr radda for att gora fel.

Cia Sandberg, Goteborgs LS, och en anonym arbetare delar med sig av berdattelser kring perio-
der av utmattning. Marie Milling fran Riksférbundet Hjarnkoll berattar hur de arbetar med att
oka 6ppenheten kring psykisk ohélsa och ger oss kunskap om utmattningssyndrom.
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Cia trivs dar hon

”Men jobbet dr inte langre allt”

Syndikalistens redaktér fick
en mejlintervju med Cia
Sandberg, medlem 1 Gote-
borgs lokala samorganisa-
tion (LS), som vill dela med
sig av erfarenheter kring en
utmattningsdepression.

2012 arbetade Cia som fritidsledare i Biskops-
gérden, inom Géteborgs stad. Hon beskriver
sin yrkesroll pa fritidsgarden:

”Min roll var inte bara att stimulera ungdomar
pa fritidsgarden till en meningsfull och bra
fritid, det var s& mycket annat. | en stadsdel
med s& manga behov fanns det hur mycket
som helst att gbra.”

Kvinnor, ofta mammor, kom till Cias kontor
for att fa hjalp med allt ifran att fylla i papper
och f4 sin post |&st till att skriva CV eller bara
prata.

*Jag fick s& manga fina relationer och blev
ofta hembjuden till familjer.”

Arbetsschemat pa fritidsgarden varierade
mellan dag- och kvéllstid och ibland arbetade
Cia pa lager som de arrangerade. Samtidigt
var hon projektledare for ett utbytesprojekt
med ungdomar, dar hon tog med ungdomar
fran framst Biskopsgarden till andra lander,
och var vard med sin ungdomsgrupp for
ungdomar som kom hit till Sverige.

"N&r jag borjade som projektledare var tan-
ken att jag skulle jobba med det 50 procent
och som fritidsledare 50 procent. Men efter
bara ndgra manader arbetade jag heltid som
fritidsledare, och jobbet som projektledare
lades ovanpa det.”

| perioder arbetade Cia langt mer &n heltid,
och tog pa sig extrapass pa lager och liknan-
de utéver projektledningen.

Kan du beskriva ndr och hur du kinde att
det blev for mycket?

"Det var sensommaren 2012, En ungdoms-
grupp frén Nordirland hade just dkt hem.
Jag hade haft jour och jobbat i princip 14
dagar i rad och dessférinnan véaldigt myck-
et med planering. Det ar ett enormt ansvar

r e

Cia Sandberg drabbades av en utmattningsdepression
2012-2015 men &r fortfarande péverkad. Foto: Privat.

att ta emot ungdomar fran ett annat land
och f& dem att kdnna sig trygga, gbra plane-
ring i detalj fér allt som ska goras varje dag.
Workshops, studiebesok, spdrvagnsresor,
kak och s& vidare. Aven om ungdomsgrup-
pen hade ledare med sig sa var det vi, framst
jag, som var vard. Jag var spindeln i natet for
alla deltagare i Gdteborg.”

Nar Nordirlandarna dkt hem sd kraschade
Cia. Hon tog en veckas semester och bokade
enresa.

"Det var valbehdvligt. Men det drojde bara
nagra manader innan jag sprang rakt in i
véggen. En utmattning vilas inte bort pa en
vecka”.

En morgon i februari 2013 kom Cia inte upp
ur sangen.

"Jag hade panikangest och bara grdt och
grat.”

Vad hénde da i din arbetssituation?

"Den morgonen ringde jag till min chef, som
faktiskt var s& himla bra. Han sa bara, ligg
kvar i séngen. Senare pa eftermiddagen kom
han och hamtade mig och kérde mig till f6-
retagshélsovarden dar jag fick traffa en tera-
peut.”

Chefen som Cia hade da skulle snart sluta,
men hon fick &nda fortsatt stod frén honom.

HALSA

behovs

Som anstalld &r det brukligt att fa fem samtal
med en terapeut, som arbetsplatsen betalar,
men Cia fick den tid hon behdvde.

“Det var s8 himla skont. Men da visste jag inte
hur sjuk jag var sa jag tankte att jag skulle
tillbaka till jobbet efter ndgon vecka men dar
och d& blev jag sjukskriven och fick valdigt
bra hjalp.”

Efter samtal med terapeut och en grundlig
lakarundersdkning blev Cia diagnostiserad
med utmattningsdepression.

Kan du beskriva hur du madde nér du var
sjuk?

"Det yttrade sig pa manga satt, bade fysiskt
och psykiskt. Jag var enormt trétt, kunde
sova hur mycket som helst men ocksa bara
sitta och glo, i tysthet. Jag minns att jag fick
utslag pd handerna, det kandes som sand
under huden. Jag var véldigt spand i nacke
och kakar. | borjan drabbades jag ofta av pa-
nikangest. Det susade i 6ronen och jag kunde
f& hjartklappning av att bara tanka pa arbets-
relaterade saker.”

Cia beskriver en del av symptomen som ko-
miska i efterhand, men samtidigt skramman-
de vad som kan handa i hjarnan ndr den inte
fungerar. Till exempel kunde hon glédmma
bort vart hon var pa vag under en promenad.
Och ibland kom hon ut med en vara fran af-
faren, som hon inte behdvde.

"Jag var liksom bara i mitt eget huvud. Jag
kunde inte delta i samtal, eller jag gjorde ju
det, men jag horde inte vad folk sa.”

Cia beskriver sig som social, men ndr hon var
sjuk orkade hon bara med korta traffar med
sina vanner.

”Jag kiande mig dum som inte fanns dar for
dom och att jag inte ens kom ihdg vad vi
hade pratat om.”

| samband med sin sjukskrivning och for att
f& stdd kring relationen till arbetskdparen
hade Cia kontakt med kamrater i Géteborgs
LS.

"Jisses, jag kommer inte ens ihdg vad det
handlar om, men jag vet att jag fick ringa till
olika personer i fackforeningen och att de
gav mig ett enormt stdd pa sin egna fritid.”
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Sjukskrivningen varade i ungefér ett ar. Cia
var studieledig och pluggade utomlands inn-
an hon var tillbaka i‘jobbet som fritidsledare
under varen 2014. Da med placering pa en
annan fritidsgard dar relationerna med ung-
domarna inte var densamma som i Biskops-
garden.

"Det var i ett helt annorlunda omrade. Jag
kdnde att jag inte behdvdes dar sa jag gick
tillbaka till Biskopsgarden, som &r ett valdigt
socioekonomiskt utsatt omrade”,

Rollen som fritidsledare dar betydde mycket
for Cia. Hon kande familjer och syskongene-
rationer. Trots att det var slitsamt, var det dar
hon trivdes bast.

Hur var tillbakagangen till arbetet efter
sjukskrivningen?

"Jag kom tillbaka pa 50 procent, det gick bra
sa jag Okade till 75 procent, jag var nog uppe
pd 100 procent ocksd, men det blev inte ldng-
varigt sd jag fick ga ner till halvtid igen. Det
var som en jojo. Under tiden jag varit borta
fran jobbet hade en helt ny arbetsgrupp bild-
ats pa fritidsgarden och jag trivdes mycket
bra med de manniskorna.”

Arbetsgruppen i Biskopsgarden arbetade
bra tillsammans och hade en driftsektion pd
gang.

Vi skulle ha vart forsta mote pa jobbet, un-
der en lunchrast. Detta fick chefen reda p3,
det blev ett himla liv. HR blev inkopplade och
vi hade stdd av Goteborgs LS men en person
vagade inte ga vidare med processen.”

S& det blev ingen driftsektion den gangen.
Cia har samma chef idag, men hoppas pa att
organisera sig med arbetskamrater pa nytt
efter den omorganisering som &r pad gang i
Goteborgs stad.

Hur yttrar sig den rdadsla som du kdnner
&nnu idag for att hamna i samma situation
igen?

"Det krdvs balans och jag hoppas att jag hit-
tat den nu nér jag &r foéralder. Men jag vet
ocksd att jag latt blir uppslukad av mitt ar-
bete.”

Cia fick en tillfallig anstallning 2019, dar hon
var projektledare for Goéteborgs regionens
forsta kommungemensamma HBTQ-lager
for ungdomar.

”Da boérjade jag kdnna varningssignaler. Nar
en kanner sig behovd, nér en gor nagot vik-
tigt och far bekréftelse for det sd kor en pa.
Sa funkar jag. Att jobba med manniskor ar
fantastiskt men da maste en satta upp gran-
ser for sig sjalv™.

Trots att Cia &r medveten om symtomen kan
aterfallet ga snabbt.

"Aterhdmtning &r sd otroligt viktigt och att en
blir sedd av sin chef. Aven om en sjalv tuffar
pa som taget s& maste regler for arbetstider
och vila hallas pa. Sjalvklart har en sjalv ett
eget ansvar men fér mig handlade det om att
vara "duktig". Att gora bra ifrdn mig. Energin
frdn arbetet, &r inte samma energi som jag
far av att gd i skogen, vila eller umgas med
mina nara.

Kan du se en koppling mellan kén och psy-
kisk ohdlsa?

”Ja verkligen! Att kvinnor maste prestera mer
an man for att ens kunna jamféras med mans
prestationer dr redan kant.”

Det fanns ocksa en hogre status hos Cias ar-
betskamrater som hade familj.

*Jag kunde erbjuda mig att arbeta pa ett la-
ger till sa att de kunde fa sova hemma.”

Hur &r du pverkad idag av din period av ut-
mattningsdepression?

“Exempel fran vardagslivet ar att jag maste
skriva upp allt annars glémmer jag, eller ar
radd att jag ska glémma och da kan jag inte
tanka pa nagot annat &n det jag maste kom-
ma ihdg. Detsamma galler med inkodpslistor,
att-gora-listor, packlistor, och s vidare.”

En kanslighet for hoga ljud finns ocksa kvar.
Cia blir helspand nar nagot plingar till. Telefo-
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nen ar ljudlds och hon ber vanner sdnka eller
stanga av sina nar de halsar pd. Hander for
mycket pa en gang kan Cia bli éverstimulerad
och har svart att sortera intrycken, men det
har blivit battre sedan hon blev féralder.

»Jag trodde inte att jag skulle vara s3 paver-
kad nu, sju ar efter den stora smallen. Samti-
digt ar jag glad att jag kan fungera igen. Det
fanns en tid da jag trodde att det aldrig skul-
le bli battre. Jag lever med det har och jag
hoppas verkligen att jag lart mig satta gran-
ser for mig sjalv och att det finns folk runt
omkring mig som ser om det borjar ga utfor
igen. Det far liksom inte handa nu nér jag ar
foralder, Livet ar det viktigaste och jobbet ar
bara en del av livet. Att ha ett arbete som en
trivs med &r jatteviktigt, men jobbet &r inte
langre allt.”

Nu arbetar Cia deltid pd en bemannad lek-
plats pa dagtid, ocksa i Biskopsgarden. Som
ensamstaende foralder fungerar det inte att
jobba kvéllar, helger och i lagerverksamhet.
"I och med att jag jobbar deltid blir det inte
min roll att dra det stora lasset pd jobbet. Jag
trivs valdigt bra i den verksamheten jag job-
bar nu och har jattebra kollegor. Jag tar ald-
rig med mig jobbet hem nu fér tiden.”

Cia kombinerar arbetet med studier pa Kvin-
nofolkhégskolan dar hon nyss avslutat en
C-uppsats i genusvetenskap.

Solveig Betnér
Informationsorganisatér

lllustrationer:
Fanny Hokby




13 januari 2021
Anonymt brev till Syndikalisten

For ndgra ar sedan arbetade jag for Lunds
kommun pd HVB-hem for ensamkommande
flyktingar. Det &r ett av de mest givande jobb
jag har haft och allt som var jobbigt hade 100
procent med cheferna och strukturerna att géra
och ingenting med ungdomarna.

Nyligen fick jag ldra mig att enligt Socialstyrel-
sen uppfyllde min arbetsplats alla kriterier fér
okad risk att drabbas av utmattningssyndrom,
med rage.

Mot slutet av min arbetstid fick jag tva veckors
sjukskrivning och remiss till en psykolog fér
angest och stressymptom. Efter ytterligare en
konflikt med chefen blev jag uppsagd trots kri-
tik frén flera kollegor. Jag hade turen att kunna
hoppa Over till a-kassa istéllet for att kdmpa
med sjukskrivhing och Férsékringskassan.

Jag har ofta tviviat pa hur sjuk jag egentligen
var och glémt mycket, men nu har jag skrivit ner
en del av symptomen jag hade.

Under och efter tiden i Lund har jag haft en hég
vilopuls (110-120 slag/minut) men mycket hégre
i perioder; det hande att jag vaknade pd nét-
terna av att jag inte fick luft, antagligen var det
panikdngestattacker, eller kanske var jag s slut
att jag inte rérde pa mig i sémnen trots att jag
holl pa att kvavas. Jag hade ocksa svart for att
somna och vaknade flera ganger per natt. | pe-
rioder sov jag 12-13 timmar om dygnet, ndr jag
hade chansen.

Min lillasyster fick méta mig vid bussen ibland
for att jag inte trodde att jag skulle klara av att
gd hem sjélv. Minnet blev vérre. P3 vdg hem frdn
jobbet grét jag av utmattning oftare dn jag inte
gjorde det. Jag glémde lésenord som jag skrivit
in 20 gdnger om dagen i flera manader och enk-
la ord foil bort i var och varannan mening.

Jag bérjade sova varje rast pa jobbet, och ldg
pa golvet | personalrummet och grinade ndr jag
inte orkade mer; Idste in mig i rum fér att fa ha
paniken lite i fred. En gang glémde jag bort mitt
eget férnamn och under nagra veckor kunde
jag inte l4sa ordentligt for att jag inte kunde se
det jag fokuserade pa, bara synfaltet i perifetin
var ndgorfunda tydlig.

Den vérsta gdngen var nér jag skulle ga hem
fran en park och jag tappade stérre delen av
synen; jag hade inte kdnt igen min egen mam-
ma om jag moétt henne och jag var orolig att
bli pdkérd de tvd ganger jag behbvde ga dver
vdgen utan évergdngsstille. Jag funderade pa
att ringa ndgon men kunde inte skriva in min
pinkod pa mobilen.

Jag har fatt stressrelaterade utslag, magkatarr
och é@ngest. Jag var inte den enda som héll pa
att ga sénder, vi var flera kollegor som férsékte
ta hand om varandra sa gott det gick.

Eftersom kommunen och samhéllet konstant
fortsitter att svika de ungdomar som jag lart
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kénna och ldmnade efter mig, sa I4t jag ndgra bo
hos mig ndr dom till slut riskerade att bli hem!é-
sa och jag fick ett rum ledigt i Idgenheten. Med
hjslp styrde och hyrde jag ocksa en ldgenhet
till ndgra andra, inte for att jag ville eller hade
pengar, lust och energi till att géra det, utan for
att det inte fanns ndgot annat alternativ.

Till slut héll det inte l&ngre. Den lilla ldgenheten
ar uppsagd och jag bor inte lingre med ndgon
som jag tidigare arbetat med. Tyvdrr har jag
minskat kontakten med flera vdnner och bekan-
ta for att energin inte har rackt till.

| Bvrigt mar jag helt okej idag.

Jag har tagit mig igenom en utbildning inom ett
omrdde jag inte langre vill arbeta i, mina a-kas-
sedagar &r slut och jag vet inte hur ldnge jag far
erséattning fran Forsakringskassan.

Aven om jag ibland &iskar att jobba sa hatar jag
den javla skiten. Det har &r en pdminnelse om
att arbetsképare och chefer inte &r vdrda att vi
sliter ut oss, och aldrig vdrda mer &n vad de be-
talar fér. Men varenda ungdom jag arbetat med
var vérda det.

Det &r ocksa en paminnelse till mig sjalv att lag-
ga den energi jag har kvar (utom den jag behd-
ver ldgga pa hyra 0.s.v) pa att bekdmpa det som
férstor oss, och aldrig mer Iénearbeta i onddan.
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det kongressheslutet?

Under denandra verkstaden som Norrkopings LS holl kring femi-
nism 1 SAC formulerades fragor utifran kongressbeslutet "En fe-
ministisk fackforening”. Har kommer svar pa fragorna fran SAC:s
centralorganisation. Funktiondrer svarade pa hur den feministis-
ka samordningen har implementeras i uppdragen och en repre-
sentant fran centralkommittén (CK) har svarat pa 6vriga fragor.

Hej Micke Nordin, ledamot i CK. Hur gar
arbetet med att ta fram en central feministisk
kommitté?

- Det &r ganska svart att rekrytera till centra-
la uppdrag overhuvudtaget, sarskilt till en ny
kommitté. Det gar ganska daligt faktiskt far
man erkanna.

Vilka forsok har gjorts for att bilda en
feministisk kommitté?

- Vi har hallit i en feministisk konferens med
mal att rekrytera till kommittén. Vi har inte
lyckats med den malsattningen, men vi har
fatt kontakt med personer som vill jobba med
fragorna. Ingen har dock hittills velat styra upp
en kommitté.

Micke berdattar ocksa att det har funnits en ar-
betsgrupp kring 8 mars, men inte heller ur den
har en ny kommitté uppstatt.

- Generellt &r det 1agt engagemang i kommit-
téer Gverhuvudtaget. Det &r svart att driva eft

engagemang runt de som existerar nu, och
annu svarare med helt nya kommittéer.

Micke sager att idealet ar att det ska vara ne-
difrdn och upp. Om en medlem i en lokal sam-
organisation (LS) &r intresserad av att styra
upp en feministisk kommitté skulle CK hoppa
pa mojligheten att vara med och bygga upp
den.

Utvdrderas feministiskt arbete av CK?

- Vi har haft utvarderingar av de riktade insat-
serna. Fér kvinnokonferensen har anstalldas
arbete utvérderats, dven deltagare har svarat
pa en enkat efterat. Vi har inte tagit ett stoérre
grepp pa feminismen i organisation. Utvérde-
ringen har varit pa de punktinsatser vi gjort.

Vet vi vad frihetlig feminism innebar?

- Jag tror att det ar ett ganska brett begrepp.
Det &rsvart att sdga att det betyder en sak. Det
betyder nog manga saker fé6r manga personer
och jag tror inte att det ar ratt satt att definiera
det fran centralt hall. Styrkan och svagheten
med SAC &r att vi &r en federation med manga
olika lokala grupper och det &r det vi vill ha. Vi
vill ha ett myller av asikter, det &r det som gér
fragan svar for oss att driva centralt.

Har kdnsmaktsordningens resultat tillvarata-
gits i SAC?

- Vi har ett uppdrag fran kongressen att ge-
nomféra kongressbeslut, att uppfylla stadgar-
na. Det blir fokuserat pa enskilda punkter och
enskilda &renden. Jag kan halla med om att

det saknas ett centralt grepp, ett stoérre driv i
vara viktiga centrala fragor. Det galler allt; syn-
dikalism och feminism. Organisationen ar i ett
sddant lage att det &ar svart att gora ett stort
visionart arbete. Det handlar mycket att jobba
med de enskilda vardagliga fradgorna.

Solveig Betnér
Informationsorganisator

E—— = = =

BAKGRUND TILL MOTIONEN EN FEMINISTISK FACKFORENING FRAN STOCKHOLMS LS TILL SAC:S 32:A KONGRESS, 2018

Enligt principforklaringen ar SAC en feministisk organi-
sation. Alla erfarenheter talar for att om det inte bedrivs
ett aktivt arbete med dessa fragor faller organisatio-
ner tillbaka i patriarkala strukturer. Vi menar darfor att
det &r viktigt att SAC arbetar systematiskt med dessa
frdgor for att behalla vér trovardighet som feministisk
fackférening ("Sveriges férsta™), Det ar ocksd en viktig
fraga for att SAC ska vara det forsta alternativet for
arbetare i kvinnodominerade branscher.
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Kongressens beslut
ALt SAC stottar lokala feministiska kommittéer
Att SAC uppmuntrar LS och andra instanser att
starta egna kommittéer
Att SAC aktivt utvarderar och beslutar kring cen-
tral feministisk verksamhet t,ex. kvinnokonferen-
ser och 8-marsstrejk
Att SAC verkar for att tillsatta en central feminis-
tisk kommitté

. Att SAC arbetar for att tydliggéra vad frihet-
lig feminism innebar, och betydelsen for facklig

verksamhet varfor SAC &r/borde vara battre
feminister an andra fackféreningar

. Att resultaten fran kdnsmaktsutredningen ska tas
tillvara i SACs arbete

For att genomfora detta, beslutades det ocksa att
under kongressen 2018 eller snarast, ska det valjas en
arvoderad funktiondr som samordnare for feministiska
fragor i SAC, alternativt att samordning for feministiska
fragor tydligt skrivs in i i andra funktionarers uppdrag




FEMINISM

Hur arbetar funktionirerna med feminism i sina uppdrag?

Simon Hedelin, studieorganisator

Om jag skall vara helt arlig sd vet jag inte
vad feminism innebdr med motionen
som utgdngspunkt, de delar av motio-
nen som berdr vara uppdrag &r valdigt
luddiga och staller inga faktiska mal for
verksamheten. Det &r svart med ndgot
som p& pappret &r ndgot alla hdller med
om, men i éversattning till praktik oklart

vad det ens ar (motionens svaghet inte
frdgans aktualitet). Men det lilla jag har
tankt pa, som skulle kunna lasas i termer
av forsok till feministiskt arbete ar:

Att det i kdnsmaktsutredningens slutsat-
ser framgar att ju narmare arbetsplatsen
vi befinner oss desto stérre engagemang
fran kvinnor dterfinns, ju langre bort vi
kommer arbetsplatsen desto mindre.

Att motverka den trenden har fér mig
inneburit att forsdka gora utbildningar,
konferenser och sa vidare konkreta och
svara mot faktiska behov. Men det &r
svart att utvardera i en handvandning.

Enklare representationsfragor: Nar jag
gjorde sammanséattningen av studie-
kommittén (som sen inte blev mer an

ndgra mejl och moéten) sa var det fokus
att fa till en bra gruppsammansattning.
Dartill att arbeta ndgra extra varv med
representation vid konferenser och ut-
bitdningar; att arbeta med gruppdyna-
miken utifrdn hur vi kdnner vara kam-
rater och grupphandledare som har ett
utvidgat ansvar i smagrupper. Hur det
har lyckats vet jag inte, men jag tror att
héjden av det var branschkonferensen
2019. Arets bidrag blev inte riktigt lika
bra i det hanseendet.

Det har ar ytterligare ett omrade, bland
alla andra akuta, dar vi skulle dra nytta
av fortbildning och framférallt tydligare
mal och riktlinjer for verksamheten vad
det faktiskt innebar.

Erik Bonk, generalsekreterare

Jag kan dessvarre inte pasta att jag ar-
betat sdrskilt effektivt med det. Jag var
med och arrangerade den feministiska
konferensen forra dret, men den blev en-
ligt utsago inte sarskilt lyckad.

Jag har jagat folk att ingd i en central fe-
ministisk kommitté utan resultat. Sa den
idén ar nu lagd pa hyllan.

Jag har haft ett par moéten med partile-
daren fér Feministiskt Initiativ (FI), Fari-
da al-Albani fér att diskutera samarbets-
omraden. Ett resultat av det var att jag
blev inbjuden till Fi:s punkt pa Socialis-

tiskt forum fér att prata om ekonomisk
demokrati.

Innan jag blev vald till generalsekretera-
re har jag tillsammans med Tomas Ten-
gmark fran Solna LS, skrivit en motion till
kongressen om jamstalld representation
i CK, med inspiration fran Rojava, i norra
Syrien, som bifélls och nu ar rddande.

Solveig Betnér, informationsorganisatér

Jag tanker hela tiden pd jdmstalldhet,
eller rattare sagt att nar det inte ar jam-
stallt ndgonstans, sa tanker jag pa det.

Ett av mina uppdrag &r att gbéra med-
lemstidningen. Det &r ju en konkret upp-

gift att hitta en balans och rékna ut hur
vél jag foljer det som efterstravas, att 50
procent av innehallet ska spegla kvinnor
och icke-bindra och halften ska spegla
man. Det finns ju mer som behdver ana-
lyseras fér att vi ska na jamlikhet: hur
manga icke-vita syns i tidningen?

Min signatur syns mycket i tidningen men
jag gillar inte att ha framtradande roller i
ovrigt, till exempel att halla féredrag el-
ler leda en konferens. Under den senaste
branschkonferensen leddes alla SAC:s
programpunkter av man och dar tycker
jag det skulle ha gjorts en anstréngning
for att kvinnor eller icke-bindra skulle
synas. Darfor ar det nog viktigt att jag
som kvinna &r med och drar mer i dessa
trddar och att sekretariatet har en mer
jamstalld representation. Det &r jag och
fyra man som ar SAC:s sekretariat nu.

e =
Simon, Solveig och Erik &r fortroendevalda funk-
tiondrer. De 6vriga tvd funktiondrerna i sekretari-
atet 4r tillforordnad kassér Thomas Carlsson och
tillférordnad facklig samordnare John Nordmark.

KONSMAKTSUTREDNINGEN

Utredning fran 2008 av Linda Magnusson, Vi-
veca Nording, Ida Pettersson och Beatrice Rim-
merfors, medlemmar i Goteborgs LS

Syftet var bland annat att undersoka hur
kvinnor som varit aktiva i SAC under de senaste
fem aren upplever sin situation.

Malet var att f& en jamnare konsbalans och ett
klimat som valkomnar engagemang fran alla.

Ta del av den pa webben: sac se/syndikalisten,
vidare till bilagor.

SYNDIKALISTEN FEBRUARI 2021 23




HISTORIA

Rorelsesocialismens marginalisering
Om LO-kongressen 1941 och statens synliga hand

Det dr en vida spridd myt att staten &r fran-
varande pa arbetsmarknaden. En myt som
fatt pyspunka i var samtid med inskrank-
ningarna i strejkritten och den pagaende
urholkningen av LAS.

Historiskt betraktat finns flera exempel pa
hot om statlig intervention i framst offentliga
utredningar under 1930-talet. Hot som mate-
rialiserades i 1938 ars huvudavtal mellan SAF
och LO. (Se nedan och min artikel i Syndika-
listen 4/2020.) Mindre kant &r att detta do-
kument, praglat av samfdrstand, féljdes upp
vid LO-kongressen 1941, med omfattande
ingrepp i medlemsdemokratin; som ytterst
kvdvde den rorelsesocialistiska traditionen
inom LO-~férbunden.

Rérelsesocialismen bekampades av LO med
vad som kan kallas fér mandat fran staten.

CENTRALISERINGENS DYNAMIK

Den fackliga rorelsen motte i SAF en starkt
centraliserad motpart. Kollektivavtal sléts
ofta av medlemsféretag eller branschfor-
bund, men regelmassigt kravdes godkan-
nande frdn SAF. Dess styrelse hade ocksa
makten &ver lockoutvapnet. Motsvarande
centralisering saknades inom LO.

Redan under 1909 ars storkonflikt hade SAF
kravt ett huvudavtal med LO, i syfte att pa-
cificera fackféreningarna. Detta krav dam-
mades av under 1930-talet, nu kompletterat
med krav pa centraliserade beslutsformer
dven hos motparten LO.

Ett krav som Landssekretariatet tillgodosag
1933, med nya normalstadgar dar makten
férskots till forbundens ledningar och till LO.
Denna organisationsforandring klubbades
igenom vid kongressen 1941, nar det &ven
hangde hot om statlig intervention i luften.

NOTHINSKA KOMMITTEN

Den sd kallade Nothinska kommitténs ut-
redning ”“Folkférsérining och arbetsfred”
(SOU 1935:65-66 - &ven kallad Mammutut-
redningen) &r strategisk i sammanhanget, da
utredarna knét ihop arbetsfredsfrdgan med
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Ragnar Casparsson var redaktionssekreterare pa Arbetaren 1922-28 och 15-mannakommitténs sekreterare. Foto fran

Arbetarens arkiv.

krispolitiken. Utredningen tillsattes i kélvatt-
net pa den drygt tio manader 1&nga bygg-
nadsstrejken 1933-34. Konflikten avblastes i
februari 1934 efter att den socialdemokratis-
ka regeringen hotat med tvangsingripande
- nar SAF varslat om storlockout mot dver
200 000 LO-medlemmar.

Hoégern ansag att 1928 ars arbetsfredslag-
stiftning var otillracklig och krévde statliga
ingripanden av delvis repressiv art. Nothinska
kommittén fangade upp flera av dessa disci-
plindra hdgerforslag. Kommitténs huvudlinje
var att alternativet till lagstiftning var aukto-
ritativa beslut av fackféreningsrorelsen:

"Overhuvud taget torde det erfordras ett starka-
re och i férhallande till de enskilda mediemmar-
na och underlydande féreningar sjdlvstandigare
organisationsvésende fér att féreningarna pa ar-
betsmarknaden, sdrskilt arbetarorganisationerna,
skola bli i tillfdlle att kontrollera sig sjélva och sin
verksamhet.”

I och med detta sattes LO under korstryck
mellan borgerliga partier och SAF respekti-
ve den socialdemokratiska regeringen. (Tva
av utredarna var socialdemokrater.) Fragan
om sd kallade samhallsfarliga stridsdtgarder
var ett ledmotiv i samhallsdebatten. Detta
trots att konfliktnivan hade minskat med tva
tredjedelar sedan krisaren, och alltjamt var
sjunkande.

Inga egentliga krav stalldes pa arbetsko-
parna, som vid flera tillfdllen hotat lamsl3
samhdllet med omfattande lockouter. Det
var rérelsesocialismen som skulle tuktas och
marginaliseras, dar den hade sitt kallfléde -
pa arbetsplatserna i lokalsamhallet,

FAKTA RORELSESOCIALISM
Rorelsesocialism &r en idéstromning inom den
svenska arbetarrorelsen, som kan sammanfattas
som tanken att den sjalvférvaltande och basde-
mokratiska organiseringen i sig utgér s&val grund
som férutsattning for forverkligandet av socialis-
men. Den bor ses som ideologisk tillika praktisk
motpol till de socialdemokratiska, socialistiska
och kommunistiska partiernas halining, dar i stal-
let staten tillskrivs denna roll. Fran Wikipedia.




SAMFORSTANDET FORDJUPAS
Forhandlingarna i Saltsjobaden startade
1936 med utgangspunkt i en promemo-
ria som SAF utarbetat, dar de listat fragor
Nothinska kommittén pekat ut som aktuella
fér lagstiftning. Med denna arbetsplan bérja-
de parterna granska stadgar inom respektive
medlemsférbund och aktuella kollektivavtal.
LO flaggade fér att detta var fragor som man
arbetade med internt.

Det slutliga avtalet kom att fokusera pa att
begransa stridsatgarder mot tredje man och
samhallsfarliga konflikter. | huvudsak kodifie-
rade parterna praxis som utvecklats i olika
branscher. Huvudavtalets férhandlingsregler
byggde pa regelverk i existerande kollektiv-
avtal pa férbundsniva. Samtidigt innebar det
att okade krav stilldes pa férbunden inom
LO att ta ansvar for arbetsfreden. SAF & sin
sida riktade in sig pa att inkorporera oorgani-
serade arbetskdpare i avtalssystemet.

Ett betydelsefullt steg hade tagits "for ar-
betsmarknadens pacificering”, som Ragnar
Casparsson konstaterade pé 1960-talet. No-
tabelt ar att lockoutproblematiken ldmnats
darhan. Och ndgot forbud mot strejkbryteri
innehdll inte huvudavtalet, aven om detta
ibland antyds i mytbildningen. Tvértom fort-
satte SAF - i hemlighet - att ge bidrag till
strejkbrytarorganisationer fram till 1950.

15-MANNAKOMMITTEN

Vid 1941 &rs kongress utgdr stadgedndring-
arna huvudfradgan i debatten om den utred-
ning som behandlat den framtida solidariska
|dnepolitiken. Utredningen ar en program-
forklaring for samforstand dér ingreppen i
stadgarna ar av fundamental betydelse. LO
skulle ges fullmakt att utdva en mer central
roll i fackfdreningsrorelsens samhalleliga
stravanden. Kommitténs forslag innebar tva
viktiga forandringar: A ena sidan berdva-
des medlemmarna ratten att résta om avtal
(annat i r&dgivande form) och & andra sidan
kringskars forbundsstyrelsernas mandverut-
rymme.

Det kommittén faktiskt skrev om innebord-
en av den solidariska ldnepolitiken ar mycket
kortfattat. Snarast var det en tillrattavisning
av de som ville anvanda fackliga medel for
att utjiamna |6ner mellan branscher. Det 13g i
linje med de disciplinara syften som motive-
rade stadgeandringarna.

INTENSIV DEBATT

Kongressdebatten blev intensiv under drygt
en dag och efterldmnade 200 sidor i pro-
tokollet. En av de tongivande kritikerna var
Sigvard Cruse, ordférande for Typograferna
- ett av de forbund som var starkt praglat av
rérelsesocialism. Over huvud taget praglades
kritiken av rorelsesocialistiska positioner.

Mer forvadnande ar att Ny Tids ledarskribent
Stefan Oljelund anslét sig till kritiken. Nagra
&r tidigare hade han beklagat att arbetarklas-
sen “annu icke kdnna sig medansvariga i sta-
ten” och hade sedan 1920-talet bekdmpat ro-
relsesocialistiska fackliga alternativ. Nu 1941
skrev Stefan i en broschyr (Axel Holmstréms
forlag, s.32) med titeln "Fackforeningsrorel-
sen och demokratin:

*Det &r svart att forestélla sig, huru den fackliga
politiken kommer att utformas efter férandringen,
men ett &r visst och det &r, att de enskilda med-
lemmarna f& mindre méjlighet att géra sig gél-
lande. Det &r daremot icke svart att skdnja den
utveckling, som leder till en centralt styrd orga-
nisation med ledarevélde och byrakrati, dér den
uppifrdn bedrivna medlemsvarden far ersatta den
forsvagade fackliga demokratin. Beslutar man sig
for att ge rérelsen en konstitution, som begran-
sar demokratin och berévar medlemmarna deras
sjalvansvar och bestdmmanderétt, dd ger man ro-
relsen en sd hard form att kommande generationer
tvingas att taga upp kampen for storre frihet och
mera demokrati eller ocksa bereder man marken
for en utveckling, som vi vilja undvika, en fackfér-
eningsrorelse, som blir instrument for statsmakten
och ledarevilian och icke ett uttryck for arbetarnas
andliga och materiella behov i deras egenskap av
I6ntagare.”

Lantarbetarnas davarande ordférande Gun-
nar Strang kallade kritikerna for ”notoriska
kverulanter och professionella splittringsma-
kare”. Med marginella &ndringar antogs kom-
mitténs forslag till nya stadgar, med 320 rés-
ter for och endast 17 emot. 15 ombud avstod
frén att rosta och 1 var franvarande.

Darmed 18g vagen oppen for efterkrigstidens
samférstandspolitik.

RORELSESOCIALISMENS MARGINALISERING
| samband med att August Lindberg avgick
1947 deklarerade han att kongressbesluten
vid 1941 ars kongress var det viktigaste som
hant under hans tid som ordférande. Ett av
de viktigaste under LO:s historia, som ett ut-
tryck for "fackforeningsrérelsens nya giv”.

HISTORIA

Denna bedémning blottar en dubbelhet hos
LO-ledningen. N&r de bemotte kritiken kunde
den avfardas med att stadgerevisionen inte
var ndgot revolutionerande, utan en kodifie-
ring av praxis. Samtidigt lovordade socialde-
mokratiska opinionsbildare kongressbeslu-
ten som en véndpunkt for arbetarrdrelsen.

Sociologen Sten Héglund menar att utan
stadgerevisionen 1941 "hade huvudavtalets
reglering av samhallsfarliga stridsatgarder-
na varit utan formella verkningar inom LO".
Grunden for efterkrigstidens samférstand
blev mer stabil nar rérelsesocialismen mal-
des ner under trycket av denna partiella
sammansmaltning mellan staten och arbets-
marknadsorganisationerna. En utveckling
som innebar underordning under staten men
ocksa att de dvertog vissa statliga funktioner.
Den korporativa ordningen drev rérelsesoci-
alismen pa retratt.

Kristian Falk
Enk6ping-Heby LS
Arkiv- och bibliotekskommittén

UTDRAG FRAN LO:S STADGAR

Besluten vid 1941 &rs kongress lever kvar i
samtiden. Vissa redaktionella andringar har gjorts
genom &ren, men i sak bestar de centralistiska
besluten.

| nuvarande stadgar § 12, Mom 2 (sid 28) regleras
beslut om avtal och stridsatgarder med foljande
forpliktigande lydelse:

"Forbundsstyrelsen avgér slutligt frdgor som
angar uppsagning av kollektivavtal, antagande
aller forkastande av forslag till sddant avtal samt
vidtagande av stridsatgarder.”

Tillstand frén LO fér att vidta stridsdtgarder
regleras i § 17, Mom 1 (sid 39):

“Anslutet forbund far inte vidta strejk som omfat-
tar mer an tre procent av forbundets medlemsan-
tal utan styrelsens tilistdnd

Inte heller f&r strejk av mindre omfattning vidtas
utan sadant tillstand, om strejken kan antas
medféra lockout mot mer &n tre procent av
férbundets medlemsantal eller mot medlemmar
av andra anslutna férbund eller om strejken kan
beraknas medféra permittering av medlemmar,
vilka tilisammans med de av strejken direkt
berérda, uppgdr till mer an tre procent av for-
bundets mediemsantal eller ocksa kan beraknas
medféra permittering av ett betydande antal
mediemmar av andra anslutna forbund.”

Hamtat fran LO:s webbplats,
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KULTUR

‘Syndikalisten recenserar:

Arbetarantologi och dokumentsir om Ottar

En antologi av Foreningen Arbetarskiivale
Redaktorei: Jens Paulssan och Hanna Wikman

Varlden vi lamnar

En antologi av Foreningen Arbetarskrivare (2020)
Redaktorer: Jens Paulsson och Hanna Wikman

Vérlden vi ldmnar &r Fdreningen Arbetar-
skrivares tolfte antologi dar 43 medlemmar
bidrar med dikter, seriestrippar, noveller
och sjalvbiografiska texter som ror arbete.
Det gar att finna ett gemensamt tema i tex-
terna, att de pa ett eller annat satt framfor
kritik mot maktstrukturer och kapitalism.
Vissa texter har karaktaren av att vara ar-
gumenterande rapporter, som en text som
handlar om kravet pa personligt ansvar vid
psykisk ohalsa och kampen fér sig sjalv mot
arbetskdpare och Férsékringskassan. En an-
nan handlar om att betraktas som kvinna och
darmed ha fel kropp fér arbetet pa en bygg-
arbetsplats. Ytterligare en handlar om funk-
tionsmaktsordningen och skildrar hur det ar
att vara beroende av fardtjanst, men ocksa
fardtjanstchaufforernas arbetsvilikor.

Jag blir berérd av den smarta och oro som
finns i manga av texterna. Allt en maste sta ut
med pé arbetsplatsen, all den plaga arbetet
kan dsamka. Jag tycker om Linnea Garlis text
om att vara lokforare, dar minnet av en per-
son pa sparet framfor taget hela tiden dyker
upp. Linnea skildrar ocksa gladjen i arbetet:
rasterna med arbetskamrater och dappelmun-
kar. Némnas bor ocksa Karin Nilssons fina
novell om en utbrand kvinna som finner en
helande vanskap pa en semesterresa. Och
Emil Boss kritiska dikt om begransningar i
strejkratten som ror sig bade bakat och fram-
at i tiden. Den fragar sig vilken vag vi ska ga,
men dess bilder av en gryende var ger anda
hopp om framtiden.

Catharina Bergman
Medlem i Umed LS &
redaktionsgruppen

Tala om sex - Ottars liv

Astrid Ohlsén (2018)
Finns att se pa SVT play

Elise Ottesen Jensen, eller Ottar som hon
kallades, var syndikalist och en av dem som
startade Riksférbundet for sexuell upplys-
ning (RFSU). Hon foddes i Norge 1886 och
dog i Sverige 1973, Astrid Ohlséns dokumen-
tarfilm Tala om sex - Ottars liv, som nu visas
pa SVT Play, tar avstamp i Ottars arbete for
sexualupplysning och arbetarkvinnans ratt
till sin kropp pa 1920- och 30-talen. Pa den
tiden var det olagligt att informera om pre-
ventivmedel, trots att manga familjer hade
fler barn an de kunde maétta. Och i borgerliga
familjer var barnen farre, sa tillgang till infor-
mation och preventivmedel var en klassfraga.
Ottars engagemang startade genom att hon
forsdkte fa kvinnor att ga med i facket men
hon upptackte snart att kvinnornas stors-
ta bekymmer var barnfradgan. | filmen visas,
genom reportagefotografen Anna Riwkins
ypperliga stillbilder och rérliga dito, hur hon
akte runt i Sverige och férelaste. Hon &kte
ocksa hem till fattiga familjer i skogarna och
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bade pratade med kvin-

norna och hjalpte dem att |5 f'? 1
prova ut pessar. [ & Y

.'|}I-_|.:—I --:.
Ottar var ocksd journa- =~ = 0
list och skrev artiklar som 7
“Kvinnan och klasskam- ’ )
pen” i Arbetaren. Hon var - i

kritisk till arbetarrorelsens
fokus pa man. Det var ocksa Ottar som gav
arbetarforfattaren Moa Martinson en férsta
plattform genom att anlita henne f&ér Arbeta-
rens kvinnosida. Filmen ar inte kronologiskt
berattad och fa artal anges, vilket gor att det
ar svart att placera Elise Ottesen Jensen och
hennes géarningar i tid. Att hennes garningar
gett eko idag understryks genom anvand-
ningen av modern musik till bilderna, men
ocksd genom nya intervjuer med ménniskor
som betonar hennes viktiga garning. Ocksa
2018 ars Ottarpristagare, Bita Eshraghi, upp-
marksammas.

Jag hade gérna sett att filmen varit l&ngre ef-
tersom jag vill veta mer, men det ar likval en
fin film om en kvinna som levde for att gdra
varlden battre. Och i filmen berattar Ottar
sjalv, i en tv-intervju fran 1971, att det som
tilltalar henne mest med syndikalismen ar att
frihet, jamlikhet och broderskap praktiseras,
det &r inte nagot som bara existerar i teorin.

Catharina Bergman

Bild fran Arbetarens arkiv




DEBATT

Bygg en klassorganisation med
hjalp av Arbetaren!

Detta ar haller SAC kongress. Kongresserna
brukar anta ett uttalande for tidningen Ar-
betaren. Vi menar att syndikalismen har en
framtid om vi bygger en bred klassorganisa-
tion och inte later SAC forfalla till en politisk
fraktion pa vansterkanten. Vi ser Arbetaren
som en nyckelfaktor fér att lyckas. Men da
behdver tidningens syfte, fokus och mal-
grupp fortydligas genom ett nytt uttalande.

SAC har krympt fran drygt 30 tusen med-
lemmar till ca 3 tusen. Starka fasten i tre
branscher (bygg, skogs och gruv) férsvann
for 1ange sedan. En sadan férandring av den
fackliga basen paverkar givetvis den ideolo-
giska dverbyggnaden.

Pa den svenska arbetsmarknaden har idén
om att bygga en klassorganisation fallit i
glomska. Manga léntagare kanner inte till
SAC:s existens eller misstar var fackféren-
ing for att vara en politisk grupp endast fér
personer som kallar sig vanster. Det &r inte
sa konstigt med tanke pa att ideologin lange
har férsummats bade inom SAC och utat. Det
syns i kursverksamheten, bokutgivningen
och agitationen. Numera marknadsférs Ar-
betaren rentav som en "vanstertidning”. Det
upprepas i reklamen.

Manga medlemmar behdver géra en insats
om vi ska bygga en klassorganisation med en
tydlig ideologisk kompass. Det finns tva enk-
la saker Arbetaren kan géra for att hjélpa till.
Det forsta ar att lata merparten av artiklar,
webb-tv och podradio beréra den svenska
och nordiska arbetsmarknaden. Det andra
ar att inte marknadsféra Arbetaren som en
"vénstertidning”. Vi vill kunna sprida tidning-
en pd vara arbetsplatser och locka kollegor
till SAC, inkiusive kollegor som inte kallar sig
vanster och kanske rostar borgerligt. Det &r
dags att kliva ut ur vansterbubblan.
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Det finns ytterligare tva saker Arbetaren
kan satsa pd i samarbete med SAC. Det
behover bli tydligare bade i tidningen och
i SAC:s agitation att SAC &r en sjalvstandig
fackférening. | den offentliga sektorn &r réda
politiker ofta var fackliga motpart. SAC &r en
kraft mot vénstern och inte bara mot hégern
och mitten.

Arbetarens opinionsbildning ska inte vara en
flért med Vansterpartiet. SAC:s agitation bér
stracka sig langre an till férsvar av valfards-
staten. Det behéver bli tydligt att syndikalis-
men vill driva arbetarklassens intressen fullt
ut och darmed forverkliga ekonomisk demo-
krati och federalism. Denna vision kolliderar
som bekant med bade valfardskapitalism
och statssocialism.

Det ligger givetvis pa hela medlemskaren
att utveckla SAC som klassorganisation och
popularisera var vision. Uppgiften kan inte
dumpas pa Arbetaren, men kamraterna pd
redaktionen kan hjalpa till. Vi féreslar att
kongressen ar 2021 antar féljande uttalande;

SAC ger ut Arbetaren i syfte att frémja ar-
betares sfélvorganisering. Det sker genom
framstélining av en professionell journalistisk
produkt. Da SAC &r en klassorganisation for
alla sa dr ocksa Arbetarens mélgrupp arbe-
tare i allmdnhet, oavsett deras religibsa eller
politiska tillhorighet, sérskilt arbetare som vill
organisera pa sina jobb.

Merparten av Arbetarens bevakning ska be-
rbra den svenska och nordiska arbetsmark-
naden. Aven andra delar av arbetarklassens
vardag kan belysas, sdsom fritidsintressen,
kultur och organisering i stadsdelar och byar.
Journalistiken bedrivs i ett underifranper-
spektiv. Det forutsétter att ett klassperspek-
tiv kombineras med feminism, antirasism,
HBTQ och andra maktkritiska perspektiv.

Tidningen ska ocksd bedriva syndikalistisk
opinionsbildning. Det férutsstter att re-
daktionen i méjligaste man deltar pd SAC:s
fackliga kurser och konferenser samt att
chefredaktdren dr vél fértrogen med syndi-
kalismens ideologi och historia. Chefredakto-
ren deltar dven i SAC:s interna diskussions-
forum.

Arbetarens redaktion ska i méjligaste man
utbilda LS, sektioner och syndikat som vill
starta sina egna tidningar och nétbaserad
media.

Rasmus Hastbacka &
Viktor Bostrém, Umea LS




STUDIER

Hur organiserar vi var arbetsplats?

»Organisera din arbetsplats” ir lite av ett mantra inomden syndikalistiska fackiérenings-
rorelsen. Men hur gar det till i praktiken? Arbetsplatsorganiseringdrett hantverk som vem
som helst kan ldra sig. Och det finns en hel del beprévade recept pa organiseringsmetoder.

| denna artikelserie ska jag ga igenom de oli-
ka stegen samt metoden for att lyckas. Ste-
gen baseras pa klokheterna i Labor Notes
bok, Secrets of a successful organizer.

SECRETS OF A
SUCCESSFUL ORGANIZER

ALEXANDRA BRADBURY, MARK BRENNER, AND JAKE SLAUGHTER

Boken haller att pa att Gversattas till svenska
och kommer att ges ut pa Federativs forlag i
host. Jag har sammanfattat ndgra steg som
kan vara bdrjan pa en riktigt stark samman-
hallning mellan arbetskamrater.

1. Kartlaggning av féretaget och arbetskam-
raterna.

2. Att hitta nyckelpersonerna och fa folk i ré-
relse,

3. Hitta organiseringsfrégorna med tillracklig
bredd och djup.

4. Att gbra en plan for att vinna genom ge-
mensamma patryckningar. Metoden for att
lyckas med allt detta &r organiseringssam-
talet. Konsten att lyssna pa sina arbetskam-
rater.

| denna férsta text borjar vi med steg ett,
kartlaggning.

Kunskap ar makt. S3 det vi maste bérja med
nar vi vill organisera var arbetsplats ar att
forst analysera den. Vi behover skaffa oss
s& mycket kunskap om arbetsplatsen som

mojligt fér basta forutsattning att lyckas. Det
gér vi genom kartlaggning av arbetsplatsens
fysiska och sociala aspekter. Vad det handlar
om &r att 1ara kanna sin arbetsplats och sina
kollegor. Vi behover kontinuerligt utvardera
foretagets styrkor och svagheter kontra de
anstalldas styrkor och svagheter, samt moj-
ligheten att utbva gemensam patryckning.

Vi kan redan hemma pa kammaren bdérja
med grunden. Om vi vet vem som beslutar
sver vad, vilka foretagets dgare och kunder
ar, hur ekonomin for foretaget ser ut och vilka
som &r anstallda &r vi en bra bit pa vagen.
Om inte, &r det har det férsta vi bor ta reda
pa. Mycket gar att kolla upp pa natet. Med en
sékning pa ratsit.se eller allabolag.se kan vi
se vilka som sitter i styrelsen eller vem som ar
VD. En kreditupplysning beréttar om foreta-
get har skulder eller anmarkningar. Dar finner
vi &ven &rsredovisning, revisionsberattelse
och vinstutdelningar.

Men denna information &r langt ifran nog.
Vi behdver systematiskt lara kanna arbets-
platsens alla aspekter. Till exempel den fysis-
ka aspekten. Var finns alla in- och utgangar?
Var ligger kontoren, lagringsomraden, ma-
skinparken, lunchrummet och toaletterna?
Var tenderar folk att ses och prata? Vid kaffe-
maskinen eller i omkladningsrummet? Vilka
avdelningar och skift finns? Vem har mandat
att andra tidigare fattade beslut? Har fére-
taget under- eller huvudentreprendrer att
férhalla sig till? Var finns svagheterna vi kan
utnyttja?

For att kunna védga féretagets styrkor och
svagheter mot personalens styrkor och svag-
heter behover vi dven kartldgga den sociala
aspekten av arbetsplatsen.

Vilka ater lunch ihop och vilka samaker till
och fran jobbet? Vilka umgas utanfor arbe-
tet och vilka kommer fran samma land eller
pratar samma sprak? Vem har jobbat langst
och vem &r slakt med chefen? Vilka &r timan-

stallda, inhyrd bemanningspersonal eller fast
anstallda? Forsdk att identifiera alla de olika
sociala grupperingar som personalstyrkan
bestar av.

Att kartldgga arbetsplatsen hjdlper oss att
se pa arbetsplatsen med nya 6gon; plotsligt
kan nya fragor vackas. Vad har vi for kun-
skapsluckor? Vilka har vi inte pratat med &n?
Glom inte att rakna med all personal; stadar-
na, vaktmastarna, administratorerna och sé
vidare. Aven nattskiftet maste med.

Alla behovs for en lyckad och stark organise-
ring pa arbetsplatsen!

Malet &r att bygga upp en stark gemenskap
som backar varandra gentemot foretagsled-
ningen. Problem kommer alltid att finnas.
Men genom att tackla de gemensamma pro-
blemen tillsammans finner vi de mest de-
mokratiska Idsningarna. For nar allt kommer
omkring s& ar det demokrati det hela handlar
om, ratten att f& ta del i besluten som paver-
kar vara liv!

Denna artikel &r en kraftigt forenklad sam-
manfattning. For mer djupgaende informa-
tion rekommenderas Labour Notes bok, Se-
crets of a successful organizer.

Nasta artikel handlar om steg tva, att hitta
nyckelpersonerna. For mer information och
vidare studier kontakta info@sac.se.

Erik Bonk
Generalsekreterare
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