DIKALISTEN
2/ 2021

Medlemstidning fér SAC - Sveriges Arbetares Centralorganisation ¢ Nummer2 ¢ Maj 2021 ¢ Argang 101

LS i norr
De fore detta
skogshuggarfacken

Vilka ideer vigleder oss?

Vinst i Arbetsdomstolen

Omvardnadskonferens
>Forsta maj IT-attacker kan
>Boktips motverkas av en
>Debatt antifascistisk skyddsvall |
>Kaseri

Organisationshistoria

Nya delar:
>Kollektivavtalets ABC
>Vad hander i Mexiko?
>Arbetsplatsorganisering

Summary in English on page 42-43 // Resumen en espaiiol pagina 44-45



2

SYNDIKALISTEN

Medlemstidning for SAC - Sveriges Arbetares
Centralorganisation

Syndikalisten

Box 6507, 113 83 Stockholm
Tel: 08522 45637
syndikalisten@sac.se

Redaktdr
Solveig Betnér, Norrkoépings LS

Redaktionsarbetsgrupp
Catharina Bergman, Umed LS
Viktor Bostrom, Umea LS
Linnea Eriksson, Stockholms LS
Fanny Hokby, Stockholms LS
Philip Lennero, Goéteborgs LS
Iso Lindh, Stockholms LS .

Errol Tanriverdi, Norrképings LS
Nestor Verdinelli, Goteborgs LS

Ansvatig utgivare
Solveig Betnér, Norrképings LS

Omslagsbild
lllustration av Fanny Hokby, Stockholms LS

Tryck

Brandfactory

Periodicitet &r fyra nummer per ar
Upplaga 3200

ISSN 1400-8416

SAC:s sekretariat
08-522 45 630
Telefontider:
Mand-Tors kl. 13 - 15
info@sac.se

Medverkande:

Julia Andersson Uppsala LS
Catharina Bergman, Umed LS
Erik Bonk, generalsekreterare
Anna Froding, Vasterds LS
Simon Hedelin, studieorganisator
Annie Hellquist, tf redaktér Arbetaren
Rasmus Hastbacka, Umed LS
Jesper Johansson, Goteborgs LS
Philip Lennero, Goteborgs LS
Jesper Lundby Norrképing LS
Leif-Joran Olsson, Géteborgs LS
Stockholm-Gotlands distrikt
Nestor Verdinelli, Goteborgs LS

Ungeférlig andel man respektive kvinnor och icke-bindra
som skribenter, huvudpersoner i texter samt pa fotografier

(mélet &r 50/50):

54%  46%

SYNDIKALISTEN MAJ 2021

Kongressen framflyttad

Pandemin gor det svart att planera en kongress till i host. Dirfér beslutade

centralkommittén (CK) att den ska flyttas fram till 12-15 maj 2022. Information om

forfarandet vad géller motioner m.m kommer till lokala samorganisationer
wframover. Vilka 8vriga beslut’som togs pé detsenaste CK-mtet fifins pa sida 38:"
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Kongress 2018. Foto: Julia Lindblom
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'l‘ank er ett amhalle dar allt ar vart
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Fortfarande, dr ingenting sig likt.

Detta &r andra dret som viinte samlas pa For-
sta maj for att tillsammans taga stad och rike
runt. Andra dret i rad som vara tal férpassas
till internet och vara demonstrationer ersétts
med videofilmer av tomma torg.

Men Férsta maj dr endast en av arets 365
dagar. Kampen for 6kat demokratiskt infly-
tande over foretagsekonomin fortléper alla
drets dagar. Under det géngna aret har vara
medlemmar atertagit miljontals kronor av
sina chefar j stulna Iéner och i skadestand.

{ Orebro, Helsingborg och Linkdping finns
idag LS av SAC som tidigare inte fanns och i
Husby i norra Stockholm ar vi med och driver
ett framgangsrikt socialt center.

Sedan ett ar tillbaka har vi vunnit flera bety-
dande segrar i Arbetsdomstolen, Bland an-
nat det uppmérksammade tornvdktarmdlet
mot Ystads kommun, som begrdnsar kom-
muners mdjlighet att utnyttja timanstalida.

Kampen fortsétter, varje dag. Pa allt fler ar-
betsplatser hdjs nu réster frdn golven. De
gamla stora fackens tid ma vara till dnda. Men
végen mot en mer rattvis och héllbar vérld,
med chans att klara av klimatmalen som
kravs for att rddda var planet, 9ér alltidmt via
arbetsplatskampen. Den ekonomiska makt-
kampen &ver det gemensamma arbetets
frukter.

S§ det viktiga dr inte nédvéandigtvis vilken or-
ganisation du ar medlem i. Det viktiga &r hur
du tar ditt sociala ansvar. Hur du behandlar
dina medmdnniskor.

For s& enkelt dr det nér vi kokar ner all hé-
ger-vansterretorik till vad de faktiskt betyder.
Gemenskap eller konkurrens?

Jag vet vilken vég jag foredrar av dessa for
jag vet att gemenskapen &r sd oerhort myck-
et starkare &n den individuella konkurrens-
kraften.

Det dr med andra ord inte moralen som gér
demokratin starkare &n diktaturen. Det dr det
numeréra bverldget, majoritetsmakten. Och
det géller dven fér arbetsplatsen.

Men bara om vi kdmpatr tillsammans!

For stérsta mdjliga majoritetsmakt krdvs
storsta méjliga gemenskap.

L&t mig mala upp en bild! Ténk er en vérld,
post-corona. Ett samhélle dér vard och om-
sorg &r i fokus. Som séakerstaller basbehoven
fér alla, medan all annan utveckling styrs av
skaparlust och nyfikenhet.

Tadnk er ett samhélle dar vi gér till jobbet som
vanligt, fast kanske bara 5 timmar om dagen,
3 dagar i veckan. Att vi varje vecka & med
i en eller fler beslutsomréstningar fér saker
som direkt berér oss och vara kollegor, om
arbetsférhallanden och samhdlisplanering.

Att vi fdr vara med och résta fram och sjélva
bli nominerade till ansvarsposter eller chefs-
positioner, fértjignad genom kollegornas for-
troende. Fértroendevald i ordets rétta bety-
delse.

Tank er ett samhélle dér arbetsplatser dven
ar samlingsplatser. Dér allt som vi gemen-
samt skapar, gemensamt dgs. Gratis for alla,
eftersom vi alla deltar i produktionen.

Ténk er detta samhélle, denna gemenskap,
som en enhet, en ménsklighet, en planet i
kamp for overlevnad i ett mérkt och kalit
universum. Vi behdver varandra for vi sitter
bokstavligt talat alla i samma bat.

Den aktuella situationen, med corona och kli-
mathot, tvingar oss alla att agera.

Fo6r en ny véarld dr ndmligen inte ldngre en-
bart méjlig. Den &r ofrankomlig!

SAC:s Férsta maj-tal 2021,

av Erik Bonk,
generalsekreterare
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De fore detta

skogshuggarfacken

Med tag fran Norrképing till Hu-
diksvall, bil genom glesbygder till
Sundsvall, vidare pa landsvdgar
och grusvagar for att landa i Brdnd-
bo, bestker Syndikalistens redaktor

tvd lokala samorganisationer som
ligger ndra varandra men skiljer sig

aten del.

Sundsvalls LS

BRANDBO
aQ

- HUDIKSVALL

NASAKER
@

FRANO @
® LUNDE

@®HARNOSAND

- SUNDSVALL

Det brakiga facket i norr

Det férsta motet sker i ett sndigt frilufts-
omrade i Sundsvall. Jérgen Mansson som ar
styrelseledamot i fackforeningen reste 15
mil §6r att sig hit. Han gissar att Nasaker, dér
han bor, ligger ungefér i mitten av upptag-
ningsomradet; Vasternorrland, Jimtland
och delar av Harjedalen. KARTA En fem mil
lang tur fran Harndsand blev det for Elmé
Amting som &r ordfdrande.

- Ordférandeposten var vakant ganska ldnge
fére senaste drsmaotet. Jag har varit registe-
ransvarig tidigare, sedan det nya registret
inférdes. Men forra &rsmotet tankte vi att vi
behdver en ordférande och det lar jag fort-
satta med nasta period, gissar EImé,

Vid tillfallet for intervjun &r det inte [angt kvar
till Sundsvalls LS drsmote. Det blir samtal om
olika poster i féreningen som behover fyllas.
Kassdren ar en post som brukar vara svart att
f& kandidater till, men i &r finns tva kandida-
ter,

- Det kanns toppen, tycker EImé.

- Sedan ett drygt &r tillbaka sa var det vél du
som var féreningen?! sager Jorgen.

- Nu har det blivit mycket battre. Bade du,
Jonathan och Jonas har ju klivit in, svarar
Elmé, och Jorgen tillagger:
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- Och Jonathan gick ju ut och gjorde en
handp&laggning till férra &rets extra drsmote,
d& han ringde runt.

KONFLIKT

Totalt bestér styrelsen i Sundsvalls LS av sex
ledamoter. De dnskar att det finns medlem-
mar som vill bilda en férhandlingskommitté.
- Vi har haft flera &renden de senaste aren.
Och vi har ett par pagaende just nu, berattar
Elme.

De har fatt hjalp fran SAC:s fackliga samord-
nare. Ett arende som pagar nu skoter Jérgen,
med hjélp av Jonas.

- Det hadr med férhandling ligger mig varmt
om hjartat, sager Jérgen.

Han berattar om det padgadende arendet dar
arbetskdparen inte foljer LAS.

- Medlemmen blev lovad en sasongsanstall-
ning via mejl. Sen ville inte arbetskdparen
ldmna nagot anstallningsintyg och det &r en
ju tvungen till. Och sen ploétsligt hade det
gjorts om till timanstalining. Upprinnelsen till
behovet av hialp, var att medlemmen sa ifran
i ett arende som liknar mobbing.

Elmé tillagger att det &r mycket som inte star
ratt till p& den arbetsplatsen, en hotell- och
turistrestaurang som har tva medlemmar i

LS. Jérgen har uppmanat dem att hitta minst
en till arbetskamrat som vill g& med sa att de
kan bilda en driftsektion. Han berattar:

- Det &r lite av ett sasongsjobb. Jag far en
kansla av att det ar ett arbetsgang som far
runt till olika restauranger, att de foljs &t. Om
de kan bli tre eller fyra sa kan de ju starta en
driftsektion varthan de an kommer.

STORA AVSTAND
Sundvalls LS blev en fackférening 2013. Elmé
var med fran bérjan och Jérgen blev medlem
strax darefter.
- Nar jag gick med fanns det rester kvar av
Fjallsjsalvens LS och dér var jag med ett tag
tills den gick ihop med Sundsvall, berattar
han. Det var ett riktigt gammalt skogshug-
gar-LS.
— Det har funnits hur manga LS som helst
uppe i skogen dér. Men i och med att skogs-
bruket har minskat s& har &ven LS:en for-
svunnit, enligt Elmé.
Fjallsjoalven ligger i ndrheten av Nasaker.

| mars hade Sundvalls LS 33 medlemmar.
Styrelsen &r i stort sett de enda aktiva med-
lemmarna. Elmé och Jérgen tror att 1ag akti-
vitet bland medlemmar finns i de flesta LS.
men en forklaring har kan vara de langa av-

Sék efter Adalen 31 pd Arbetaren.se om du veta mer om vad som
héinde ndr militéir 5ppnade eld mot ett demonstrationstdg i Lunde




stdnden mellan orter.

- Vi pratar om 20-30 mil minst, férklarar Jor-
gen.

- Ofta néar vi har méten, dven nar det ar i
Sundsvall, s& &r det vi Adalingar som kom-
mer. Min drém &r att vi ska starta ett Adalens
LS. Vi &r nog tillrackligt manga for att gora
det men da skulle Sundsvalls LS kollapsa, ty-
varr, sdger Eimé,

Det omrade som fackféreningen ombesérjer
praglas av bruksorter.

- Det var ju mycket skogsarbete forr. Meka-
niseringen gor ju att det blir en helt annan
struktur. De som arbetar ar anstallda av sto-
rebror som &r foretagare. Det ar mycket sa-
dana konstellationer, berattar Jorgen.

B&de han och EImé tror att facket skulle be-
hévas i skogen &ven idag. Pa en sida finns
arbetskdparen som har fa anstallda. De kor
skogsmaskiner och jobbar skift kring skor-
darna.

- Skogsbolagen star pa andra sidan och vri-
der livet ur b&de anstallda, smaféretagare
och naturen, enligt Jérgen.

AKTIVITET

Sundvalls LS Facebook-sida ger intrycket av
en aktiv fackférening. Den uppdateras regel-
bundet med bland annat inbjudan till med-
lemsmoten och grundkurs. Corona satter
dock kappar i hjulet for en del aktiviteter.

- Vi héller pd att forsdka fa till Adalsmar-
schen, men det &r svarplanerat i ar, sager
Elmé och forklarar:

- Adalsmarschen &r ett demonstrationstag
da vi gar fran Frand till Lunde dar de har
tio arbetarna blev skjutna 1931, vi gar sam-

JORGEN.MANSSON
STYRELSELEDAMOT
Pensiondr som ar byggnadsingenjor i botten. Jobbat
. p& byggen och drivit bade bygafirma och bloms-
teraffar, Jérgen har ocksd kort buss och jobbat tva
. vandor pd ett behandlingshem:.

ma stracka som de gick da. | ar det 90 ars
minnesdag (14 maj) fér den har handelsen. Vi
hade hoppats pa att géra nagot stort. Det &r
trdkigt om det inte blir ndgot alls.

Forsta maj forra aret stod Jérgen, EImé och
ytterligare tre medlemmar i LS, pa torget i
Sundsvall.

- Det var skitvader sa det var knappt nagon
som sag oss, berattar Jorgen.

- Det kdnns lite komiskt pa nagot vis, men
det var trevligt, tilldgger EImé.

Forra 8ret pa Férsta maj var EImé ocksd med
i Cyklopen radio och pratade om Adalen 31.

NAMNBYTE

Aktuellt just nu i féreningen ar att byta namn
till Mellannorrlands LS. EImé berattar:

- Det finns en motion till arsmétet om det.
Det finns bade for och nackdelar. Det som
talar mest emot &r att vi stred hart fér nagra
ar sedan for att fa behalla namnet Sundvalls
LS. Det som talar for ar att det kan vara svart
fér medlemmar pa andra orter att varva folk
till Sundsvalls LS. Sundsvall &r ingen popular
ort har.

- Ja, och varvning 6verhuvudtaget &r ju en
utmaning och det tror jag inte att vi dr en-
samma om. De stora facken har stora skyltar,
lokaler och s& vidare men hur manga riktigt
aktiva medlemmar har de? Samhallet har bli-
vit enormt individualistiskt de senaste 10-15-
20 aren, enligt Jérgen.

En stor del av medlemmarna i den loka-
la samorganisationen ar 80-talister. En del
pensionarer droppade av kort efter att Ost-
ersunds LS gick ihop med Sundsvall. Jérgen
och Elmé anar att det kan vara for att de ville
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stotta facket pa en lokal niva.

- Om vi sager att det blir ett namnbyte, att vi
far bort det har ortsbundna; manadsavgiften
som pensiondr ar ju inga jattepengar, sager
Jérgen och fortsatter: .

- Fér de 30 kronorna kanske vi kan vérva na-
gon mer. Det &r ju bra att 6ka medlemsanta-
let, oavsett vad det ar foér medlem; om det
finns nagra stridbara som vill vara med och
gdra nagot nar det hettar till ndgonstans.

OVERTACKTA KONSTVERK

Fackforeningen syntes en del i media nar det
férekom en protest bland arbetare pa Vaster-
norrlands museum. Elmé var med.

- Nio personer blev uppsagda pa en gang, en
av dem var medlem hos o0ss. Det var en sam-
lingsutstallning dar da och vi gjorde en pro-
test. Vi som stéllde ut tackte dver vara konst-
verk med svart tyg. Jag har blivit stémplad
som en brakstake efter det.

Aktionen uppmarksammades i Kulturnyhe-
tera pa riksniva sa det fick ett ganska stort
genomslag.

- Men vi kunde inte radda ndgon. Jag ar fort-
farande arg pa museet. Vi ville att museet
skulle fa daligt rykte, och det har de, enligt
Elma.

Hon tror att synen pa Sundsvalls LS ar "det
déar brakiga facket”.

- Men det &r ju bra, kommenterar Jorgen.

- Ja. Jag har inte gjort nagot for att motverka
den bilden, svarar Eimé.

Text & foto:
Solveig Betnér
Informationsorganisat6r

1 ELME AMTING

ORDFORANDE
Konstnar:och arbetar deltid pé:
folkrdrelsearkivet och konst
Hallen | Hirmdsand. Kallar sig

-diversearbetare. "Farutom att
Syndikalisterna ar det ideola-
giskt ratta for mig sa passar det
ocksa bra for att jag har sd olika
typer av anstallningar”,
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Hudiksvalls LS

Rojning och fest i gleshygden

I det lilla samhéllet Brandbo i Hudiksvalls
kommun triffar jag Monica Norberg och
Ruth Persson. | Monicas kdk férsdker de
komma fram till nir de gick med i den lokala
fackforeningen av SAC.

- Nar det var skogsarbetarstrejken, da var val
vi med i LS? fradgar Monica, och Ruth ger ett
jakande svar. Det var pa 70-talet, 76 tror jag.
- Vi var ju med men vi fick inget fr&n nagon
strejkkassa. Men det blev battre pa arbetet,
mer rattvist, berattar Monica.

De var unga pa den tiden. Ruth och Monica
var skogsarbetare.

- Vislutade jobba pa 90-talet, och jag gick ur
LS efter det, séger Ruth. Det fanns inga andra
jobb just da.

- P& senare ar har det varit entreprendrer
som satter plantor, sdger Monica.

Nu bestadr Hudiksvalls LS framst av pensi-
ondrer, bara nagra fa arbetar. Tidigare har
fackfdreningen haft ett trettiotal arbetande
medlemmar.

- Allihopa som bodde héar var med, enligt
Monica.

- Ja och det &r sedan 13ngt tillbaka. Pappa
var med, sager Ruth.

Monica fyller i

- Det & manga gamla som har varit med;
mamma och pappa.

For mdnga i trakten blev det naturligt att
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vara med i Hudiksvalls LS nér de skulle vdlja
fackférening nar de tidigare generationerna
varit med. Ruth och Monica hade vanner som
var medlemmar ocksa.

Var det mycket aktivitet i LS ndr ni var
yngre?

- Ja det var moten och fester, men nu ar det
knappt ett arsmoéte. Jag vet inte ndr vi hade
ett drsmote senast.

Monica har kontakt med tvd mediemmar i
Hudiksvalls LS. Tidigare har de planerat ars-
moten och kallat medlemmar.

- Men det kom ju inget folk. Det var bara sty-
relsen.

Monica fortsatter:

- Jag tycker att LS var bra.

- Né&r jag var med i Skogs sag de ned pa oss
tyckte jag, tillagger Ruth.

- D& jag bérjade jobba pa Naggen fanns det
bara de som var mediemmar i Skogsarbeta-
reférbundet och sa jag i LS. sdager Monica.
Mitt fack kom dit och halsade pa. "Bra gjort
av er, vart fack ser vi aldrig”, sa de andra.

FICK BEHALLA JOBBET

Monica jobbade &ven pa plantskola en peri-
od. Hon berégttar om ett tillfalle dar hennes
fackforening fick ratt gentemot arbetsképa-
ren:

- Det var jobb i 75 dagar och sen stamplade

de flesta. Men jag hade annat jobb pa vint-
rarna s jag klarade mig. Men sen blev det
uppsagningar och vi skulle inte f& s& manga
dagar. Jag var sist in s3 jag skulle val forst ut.
Men d& sa jag att jag tror nog att mina ar i
skogen ska raknas.
Monica fick stéd fran facket och arbetsképa-
ren gav sig s& Monica fick behalla jobbet.
Det var skogsbruket som forsérjde de fles-
ta i Hudiksvalls-trakten nar Ruth och Monica
var unga.
- Det finns nagra f& som jobbar nu men an-
nars ar det bara pensionarer, sager Monica.
Na&r skogen ska brukas nu for tiden ar det
entreprendrer som ofta anvander sig av ut-
landsk arbetskraft, enligt Ruth och Monica.
Vid ett tillfalle har Monica fragat en skogsar-
betare hur mycket 16nen ar och det var inte
mycket.
- D& sa jag "du ska ha avtalsenlig 16n”, men
jag tror inte att nagot fack brydde sig i att
hjalpa dem. Det &r kanske femton ar sedan.
Jag tyckte synd om dem. De jobbade I6rdag
och sbndag, hela veckan.
- Nu &r det ingen som fragar efter hjalp, men
det &r ju bara tvd medlemmar som jobbar,
sager Monica.

Var det ett slitsamt jobb i skogen?
- Ja nér vi gick och hackade, tycker Monica.
- Men réja var roligt, sager Ruth.
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'‘Det ar vi som
maste sta pa oss!”

Efter en langdragen konflikt mellan Stockholms lokala samorganisation (LS) och CenterLink
kom 4ntligen ett glatt besked strax fore pask. Arendet behandlades i Arbetsdomstolen (AD)
och arbetsképaren dr skyldig att betala 70 000 kronor i loneskulder och 145 00O kronor i

skadestand till arbetaren Zoya Yousefl.

Zoya borjade jobba som SFl-larare for Cen-
terLink i mars 2018.

- Jag undervisade i svenska som andrasprak
for persisktalande elever, berattar hon.
Arbetsplatsen fanns i Kista och Zoya trivdes
jattebra.

- Det var mycket att gdra; organisera och
skriva schema, men det gjorde inget.

Hon beskriver det som ett nytt satt att jobba,
att hon som sjalv kommer fran Iran fick un-
dervisa elever med samma bakgrund.

- Vi har samma kulturella erfarenheter och
jag vet deras behov och vad de &r ute efter,
vad som fick dem att bli mer intresserade av
svenska. Vi trivdes bra ihop, férklarar hon.
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MISSNOJD CHEF

N&r Zoya blev intervjuad for tjdnsten, var
chefen med, samt en annan larare. Chefen
dkte pd afférsresa och var tillbaka pa arbets-
platsen i maj. Hon berdttar:

- Na&r han kom tillbaka bérjade det bli krdng-
ligt och svart fér han var missndjd hur hela
foretaget, med olika avdelningar skottes.
Mycket handlade om ekonomi, att han hade
férlorat pengar.

- Han hade tankt att tjana pengar, just fran
mitt omrade, sfi-kursen, men tyckte inte att
han hade gjort det och da ville han lagga ned
det, enligt Zoya.

Sedan var det méten med chefen varje dag,
som handlade om pengar.

- Jag meddelade eleverna och de proteste-
rade. Det var i mitten av terminen, det var
olagligt att beskedet kom. Det roérde sig om
min anstalining och elevers planering for
framtiden.

KONTAKTADE FACKET

| ett mote med chefen ville han att Zoya skul-
le avsluta sin tjanst direkt och inte komma
tillbaka dagen efter.

- Ingen uppsagningstid, for att fa tid att séka
andra jobb, och snart var det sommar och
svart att fa lararjobb.

Efter motet med sin chef gick Zoya ut och
ringde till facket, Stockholms LS. Vanja Ren-
berg som var administratér svarade och




TRANSPORT

Driftsektionen i Stockholms tunnelbana

"Det finns ett ljus i tunnein”

*Det kokar hos de anstidllda i tunnelbanan” fick vi hora fran en arbetare i Stock-
holms tunnelbana. Samtidigt hade SAC fatt ett telefonsamtal fran en annan tun-
neltagsforare som ville fa stod i sitt forsok att organisera sina arbetskamrater.

Efter att ha varit medlem i driftsektionen i
Stockholms tunnelbana (DSTS) i ett ar kén-
de Michael Budur att han ville hissa fanan
igen, som legat vilande en period.

- Jag vill att vi ska ha béttre arbetsvillkor,
sdger Michael. Jag villl upplysa kollegor om
vilka rattigheter vi har, det ar det viktigaste
fé6r mig just nu, att ingen ska lata sig for-
tryckas eller mobbas. En del har glémt att
vi arbetare &r jittemanga och att cheferna
ar fa.

Erik Bonk, SAC:s generalsekreterare, ger ett
exempel pd hur synen pa de anstalla kan
vara fran ledningens hall.

- En medlem i sektionen, rakade trampa
mellan perrong och tdg. Han fastnade och
gjorde illa foten och kontaktade trafikled-
ningen.

Ledningen sdg laget som akut och skulle
genast skicka dit nagon for att hjalpa till.
Men det visade sig att det missuppfattats;
ledningen trodde att det handlade om en
passagerare. Nar arbetaren forklarade att
det var han sjalv, féraren av tdget var det
ingen fara. “Ja men désa, kan du kéra in ta-
get sjélv”? blev fragan till den skadade ar-
betaren.

TUFFT JOBB

Tunnlar, tunnlar och ater tunnlar. Det &r ar-
betsmiljén for férare av tunnelbanetagen pa
linje tre, den bla linjen.

- Det ar valdigt klaustrofobiskt och mono-
tont, sdger Michael.

Han tilldgger att det &r trangt och férarna
har ett smalt synfalt, men det &r mycket som
ar tufft i jobbet.
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- Vi ska ocksd ha ett sdkerhetsfokus kon-
stant. Det &r vi som stdr och éppnar dor-
rarna, stanger dorrarna, ser till att dorrarna
inte dppnas pa fel sida, att tagen stannar pa
ratt stélle och inte kér pa nagon, forklarar
Michael.

”la men ddsd, kan du
kéra in tdaget sjilv”?
blev fragan till den
skadade arbetaren.

- Trafikledningen sitter tryggt pa en annan
plats och dirigerar trafiken.

Arbetsboérdan kan variera mellan arbetspas-
sen. Michael sitter pd dagkommendering
(DK) utan ett fast schema. Han kan se tre
dagar framat hur han ska kora.

- De kan kasta runt oss lite hur som helst.
DK:s uppdrag ar varierade och det kan bli
svart att halla en bra rytm, att vara allert,
berattar han.

SAMARBETSSTREJK
| tunnelbanan anvands ett system fér sche-
maldggning som kallas v-schema. Veckorna
kan variera, till exempel att du jobbar fem
dagar och &r ledig tva, veckan efter jobbar
du kanske fyra dagar, ar ledig tre dagar och
sa vidare, med olika variationer. Det schema
en forare i tunnelbanan har nu kan se annor-
lunda ut tre manader senare.

Det som fick arbetarna att koka i hostas
var MTR:s krav pa att semesteransdkningar
skulle Idmnas in redan i hovember, for hela

2021, och att ndr ledigheten var spikad kun-
de inga andringar ske. Tunneltagsférarna
sdg detta som absurt, med tanke pa att de
inte vet hur schemat ser ut fér hela kom-
mande ar.

- De forsokte blasa folk pa semestern. Hur
skulle vi kunna valja nar vi vill ta ut semester
om vi inte vet hur vart schema kommer att
se ut?

De hédr nya reglerna om semester gjorde
inte bara arbetarna upprérda, en del chefer
tyckte ocksa att det var rérigt och ledde till
onddigt extrajobb och negativ publicitet.
Nagra férare pratade ihop sig om de nya
semesterreglerna och inledde en "samar-
betsstrejk”.

INGET EXTRA TILL ARBETSKOPAREN
Uppmaningen som forarna spred till sina ar-

" betskamrater handlade om att jobba den tid

som arbetarna schemalagts pa, inte jobba
éver, flytta raster eller tumma pa regler pa
nagot annat s&tt som underlattar for arbets-
képaren. Motivering for att sdga nej till MTR
var att “inte stélla upp férran MTR slopar de
nya semesterreglerna”.

MTR backade, men de forséker fa tunnel-
banearbetarna att sprida sin semester éver
aret, det dterstar att se om det finns en 16s-
ning som arbetarna kan acceptera.

- En del arbetskamrater berommer MTR, att
de lyssnar pa oss, beréttar Michael. Jag fér-
star deras syn men om vi ser 6vergripande
pa arbetsmiljon s ar det bara ett skrap pa
ytan.




JURIDIK

Kollektivavtalets ABG

Del 4 av 4: Samspelet mellan avtal och lagar

SAC:s rattskommitté har fardigstallt en strategiutredning som ska hjélpa syndikalistiska sek-
tioner attta strid for egna kollektivavtal ochalternativ till kollektivavtal. Utredningen formed-
lar dven grundldggande kunskaper o kollektivavtal. Dessa grundkunskaper presenteras
hir av Rasmus Hastbacka som en artikelserie i fyra delar. Information om strategiutredning-
en och lankar till tidigare delar av kollektivavtalets ABC finns pd webben:

sac.se/strategiutredningen.

| del 1berdrde jag definitionen av kollektivav-
tal enligt medbestammandelagen (MBL) och
fragan hur avtal ingas. | del 2 behandlades
kollektivavtalets grundldggande rattsverk-
ningar. | del 3 berérdes floran av olika kol-
lektivavtal pd arbetsmarknaden. Pa féljande
rader beskriver jag samspelet mellan avtal
och lagar.

OLIKA REGELTYPER

Fram till bérjan av 1970-talet fanns det véldigt
fa lagar pa den svenska arbetsmarknaden.
Dérefter har mangden lagregler exploderat.
| valdigt manga situationer reglerar kollektiv-
avtalen och lagarna samma fragor. Frdgan ar
da vilken regel som géller om tva eller flera
regler ar motstridiga. Det ar ett komplext
samspel mellan avtal och lagar, men logiken
ar tamligen enkel. For att forstd logiken mas-
te man skilja mellan tre olika slags lagregler:
tvingande regler, semidispositiva regler och
"normalt” dispositiva regler. Dessa forklaras
nedan.

TVINGANDE REGLER

De flesta lagar innehaller en blandning av
tvingande och semidispositiva regler. Tving-
ande regler innebdr att det inte &r mojligt att
upphava eller inskranka arbetstagarnas rat-
tigheter enligt lag genom avvikande regler i
kollektivavtal. Kollektivavtalen kan daremot
utvidga rattigheternai lag.

Tvingande lagregler ar saledes ett golv for
kollektivavtalen men inget tak. Avtalen kan
da ge arbetstagarna béttre villkor an lagen,
men inte samre for arbetstagarna. Ett annat
satt att uttrycka saken ér att kollektivavtalen
kan avvika uppat men inte nedat. Rattighe-
terna i tvingande lagregler kan inte férhand-
las bort.
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Ett exempel pa en tvingande regel &r 7 &
LAS. Dér stalls kravet pa saklig grund for
uppsagning av en tillsvidareanstélining (i
dagligt tal: "fast anstéalining”). Saklig grund
ar dels arbetsbrist, dels personliga skal under
vissa omstandigheter. Ett annat exempel pa
en tvingande regel ar 4 & i semesterlagen.
Arbetstagare har ratt till 25 semesterdagar
per &r. Kollektivavtal far foreskriva fler men
inte farre semesterdagar.

SEMIDISPOSITIVA REGLER

Semidispositiva lagregler innebdr tvartom
att arbetstagarnas rattigheter kan inskrén-
kas. D& kan kollektivavtalen avvika bade

uppat och nedéat. Ett exempel pd en semi-
dispositiv regel ar att en provanstélining far
pagd max 6 manader, enligt 6 § LAS. Over-
skrids maxtiden dvergar anstallningen i en
tillsvidareanstallning. Kollektivavtal kan dock
utdka maxtiden for provanstaliningar.
Réattigheter i semidispositiva lagregler kan
alltsa férhandlas bort genom kollektivavtal. |
vissa fall finns dock ett rattsligt golv. Arbets-
domstolen har ibland satt stopp fér det man
kallar otillborlig urholkning av arbetstagares
rattigheter. Golvet bestar ocksa av s kallade
EU-rattsliga sparrar i EU:s arbetsréttsliga
lagstiftning. Regler i kollektivavtal som ligger
under detta golv ar ogiltiga.

lustration: Fanny Hokby




Termen “dispositiv” signalerar att parterna
i kollektivavial disponerar 6ver lagreglerna.
Prefixet "semi” markerar att endast kollek-
tivavtal kan inskranka de legala rattigheter-
na. Anstallningsavtal som inskrénker an-
stalldas rattigheter ar ogiltiga i den delen.

Hur halla isér reglerna?

Varje lag har inledande paragrafer som
réknar upp vilka regler i lagen som ar semi-
dispositiva. De évriga reglerna ar tvingan-
de (se t.ex. upprakningeni 2 § LAS). Ibland

kravs det att ett kollektivavtal har slutits.

eller godkants pa central niva for att avtals-
reglerna ska kunna inskréanka de anstalldas
rattigheter enligt semidispositiv lag. Loka-
la avtal utan centralt godkannande récker
allts& inte. Aven detta framgéar av lagarnas
inledande paragrafer.

NORMALT DISPOSITIVA REGLER

| den arbetsrattsliga lagstiftningen finns
det ocksd ett mindre antal regler som var-
ken &r tvingande eller semidispositiva. De
kallas "normalt” dispositiva regler (i brist
pé& en battre term). | dessa regler aterfinns
rattigheter som kan inskrankas genom av-
tal mellan den enskilda arbetstagaren och
arbetskopare. Ett exempel ar 5 § i semes-
terlagen. Regeln medger att man avtalar
om att inte ta ut semester nar en anstall-
ning ska paga hogst tre manader. Arbets-
tagaren har da ratt till semesterersattning.

De semidispositiva reglerna ar utmarkande
for arbetsratten. Ofta talar man bara om
dispositiva regler men menar da egentligen
semidispositiva regler.

DEN ARBETSRATTSLIGA REGELHIERARKIN
Det ovan beskrivna samspelet mellan avtal
och lagar brukar summeras i féljande hie-
rarki.

«  Tvingande lag

«  Kollektivavtal

«  Semidispositiv lag

«  Anstdliningsavtal och andra person-
liga avtal

*  Normalt” dispositiv lag

Hierarkin visar féljande. Om kollektivavtal
ger arbetstagarna samre rattigheter an
tvingande lag sa géaller lagen. Om kollek-
tivavtal avviker fran semidispositiv lag sa
galler avtalet. Om ett anstalliningsavtal ger
samre rattigheter an en &verordnad regel
(i semidispositiv lag, kollektivavtal eller
tvingande lag), sa galler den overordnade
regeln. Om ett anstallningsavtal avviker
frdn en normalt dispositiv regel, sa galler
anstalliningsavtalet. P4 samma satt &r det
med andra personliga avtal som ingas efter
att ett anstéliningsavtal har traffats.
Den arbetsrattsliga hierarkin ar i huvudsak
tvingande till arbetstagarnas fordel. Som
framgatt ovan kan dock arbetstagarnas
stallning enligt lag bade forstarkas och (i
stor utstrackning) férsvagas genom kol-
lektivavtal. Denna flexibilitet i lagstiftning-
en Oppnar fér pragmatiska férhandlings-
l6sningar och anpassningar till specifika
branscher och arbetsplatser. A andra sidan
har offensiva arbetsképare och daligt fung-
erande fackforeningar stort utrymme att
urholka arbetstagarnas réattigheter.
Rasmus Hastbacka
SAC:s rattskommitté

JURIDIK

Aktuella rattsfall

GOTEBORGS LS ./. VGS STADTJANST AB
(GAMLA ST24) AD MAL NR. A 42/21

Arendet géller systematiskt utnyttjande av sta-
dare som kommit till Sverige fran Polen for att
stida pd gymkedjan STC. Arendet har pagatt
sedan april 2020. Forst gdllde det tre stadare
pa bolaget ST24 som avskedades nar LS kall-
lade bolaget till férhandling i april 2020. Aren-
det drevs till Arbetsdomstolen och har avslutats
genom en sa Kallad tredskodom mot bolaget
som innbar att bolaget skulle betala skadestand
och lénefordringar pa dver en miljon. ST24 gick
dock i konkurs innan betalning men eftersom
agarna flyttat verksamheten till nytt bolag (VGS
Stadtjanst AB) sa fortsatter rattshjalpsarendet.
Arendet har dven vaxt med tva medlemmar som
fick fortsatta arbetet pd VGS men som nu ock-
sd sagts upp. LS kraver miljonbelopp till de fem
medlemmarna och stamningsansékan mot VGS
inneholl dver 70 olika yrkanden. Arendet har
dven gallt att fa ut 16negaranti i ST24:s konkurs
vilket motarbetats av tidigare agarna som lam-
nat falska uppgifter till konkursférvaltaren. Kon-
kursférvaltaren gick dock pa LS linje och betala-
de ett stort belopp till medlemmarna. Malet i AD
drivs av SAC:s vikarierande fackliga samordnare
John Nordmark med hjalp av Daria Bogdanska
och rattskommittén.

FRESCATI LS ./. STATEN GENOM STOCKHOLMS
UNIVERSITET

Malet géaller tvd medlemmar pa Institutionen
for Etnologi, Religionshistoria och Genusveten-
skap som frantagits sin tid fér Forskning och
Kompetensutveckling (FKU), vilket ar en vik-
tig del av akademiska anstallningar och inskri-
vet i kollektivavtalet. Tidigare hade bada 30 %
av arbetstiden som FKU. Frescati LS menar att
detta forandrat anstéliningarna i grunden vilket
utgoér en uppsagning som inte Universitetet har
haft saklig grund fér. Frescati LS yrkar allmant
skadestand och att uppsdgningarna ogiltigfor-
klaras, vilket skulle innebdra att medlemmarna
far tillbaka sin FKU och skadestand. Kollektiv-
avtalsfacket SULF har i ett yttrande till AD sagt
att LS tolkning av kollektivavtalet ar den riktiga.
Huvudférhandling i malet i AD ar den 8 juni 2021.
Malet drivs av SAC:s vikarierande fackliga sam-
ordnare John Nordmark med hjalp av Frederick
Batzler och rattskommittén.

SYNDIKALISTEN MAJ 2021 13




Vilka idéer
vagleder oss?

Illustration: Evelina Mohel

En framtidstro om ett klasslost samhalle och att ta 6ver produktionen tillsammans. Att hitta
végar dit genom att f med oss arbetskamraterna i den fackliga kampen. Har vi ett drémlage
nar kapitalismen drivit samhallet mot klimatkris och det politiska ldget &r hopplost?

Umeads lokala samorganisation (LS) styrde
upp ett digitalt seminarium om ideologi i
borjan av februari som lockade 34 deltagare.
Medlemmar i LS fran Luled i norr till Malmé i
sdder var med. Rasmus Hastbacka, Umea LS,
inleder seminariet och bérjar med att forklara
syndikalismen.

IDUBBEL UPPGIFT
- Ordet syndikalism betyder direkt dversatt

fran franskan facklig verksamhet. Men det
ar inte vilken fackforeningsrorelse som helst,
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sager han.

Syndikalismen bygger pa demokrati, obero-
ende och solidaritet; vi ar en fackférening for
alla, det spelar ingen roll inom vilket omrade
du har din arbetsplats, alla branscher &r val-
komna.

Den fjarde punkten ar, enligt Rasmus, den
dubbla uppgiften.

- P3 kort sikt vill vi férbéattra arbetsplatser
och pa lang sikt vill vi bygga ett jamlikt sam-
halle.

Nar en arbetskamrat fragar "vad ar SAC syn-
dikalisterna”, vad svarar du? Denna fraga in-
leder den del dar alla deltagare tar till orda
och berattar om sina erfarenheter. Josefin
Jalhed, férhandlingssekreterare i Malmo LS:

- Vi ar det basta facket. Det &r en ideologisk
positionering att viga pastd det. Vi &r ju i
forsta hand en praktik och inte en ideologi.
Folk kan vara radda for att vi ar s& radikala
som vi &, men min erfarenhet ar att vi kan fa
med oss den mjdlkigaste socialdemokraten.




VAD AR DEN FEDERALISTISKA PRINCIPENS BETYDELSE FOR 0SS SYNDIKALISTER?

Digitalt ideologiseminarium den 22 maj, kl.13-16.

Foreldsning och diskussion
met information och anmalan till stockholm-gotiand. dk@sac.se

Vi har spelat en viktig roll historiskt och kan
motivera att vi fortfarande har en viktig roll
att spela.

Nagra deltagare lagger vikten pa medlems-
styrning och att vi inte styrs av politiska par-
tier.

- Vi vill inte bara géra det battre pd arbets-
platser, vi vill tillsammans fa mer att saga till
om. Det skiljer oss fran andra fackférening-
ar, det gor oss praktiskt radikala, eller bor-
de gora oss det, sdger Niklas Averstad Ryd,
Umea LS.

N&r Anna Fréding, medlem i Vasteras LS, pra-
tar om sin fackforening brukar hon forklara
att verksamheten bygger pa direktdemokra-
ti; den lokala fackféreningen fattar sina egna
beslut. Men en del fragor fran icke-medlem-
mar kan vara svara att svara pa.

- De flesta svenskar ar positiva till kollektiv-
avtal och ibland far jag fragor om varfor vi
inte tecknar kollektivavtal och det tycker inte
jag &r latt att hitta ett snabbt svar pa, sager
Anna.

Erik Bonk, SAC:s generalsekreterare, berattar
vad han brukar sdga om saken:

- Om det ska skrivas ett sadant avtal ska det
gbras av dem pa arbetsplatsen. Den brukar
jag koéra med, att kritisera centrala kollektiv-
avtal men propsa pa lokala kollektivavtal.

SJALVORGANISER
Att det ar vi arbetare sjalva som foérbattrar
arbetsplatsen ar en styrka vi har i SAC:s fack-
foreningar. De flesta i seminariet ar Sverens
om det och att det utgdér en stor skillnad mel-
lan oss och de stora facken dar ofta férhand-
lare och ombudsmén tar besluten. Nar Zara
Hedelin pratar om sin fackférening, Karlstads
LS, tycker en del att sjalvorganisering verkar
jobbigt, att g& frén att fd service fran ett av
de stora facken, till att behdva gora saker
sjalv.

- For mig &r solidariteten en stark grund, men
tyvarr lever vi i ett marknadssamhalle dar in-
dividen ar en kund, sdager Zara.

- Det &r vart att skilja pa sjalvorganisering
och sjalvforvaltning, sager Gustav Jonzon,
Frescati LS. Organisering innebar att vi ar
vara egna ombud, men kan vara svart att
sélja in da det ofta tolkas som &nnu ett atag-
ande bortom |dnearbetet.

Sjalvfdrvaltning av vara arbetsplatser prak-
tiserar vi daremot ofta i ndgon utstrackning
som en del av det arbete vi redan utfor, enligt
Gustav.

- Det borde vi lyfta mer, att vi kan férdela ar-
betet sjalva, sager han.

- 9av 10 medlemmar ar ensamma syndikalis-
ter pa jobbet. Vad har vi att erbjuda dem som
ar med fast de dr ensamma syndikalister?
fragar sig Emil Boss, Stockhoims LS.

Enligt honom véarderar manga att vi ar ett
fack som ar ndra medlemmarna, att en en-
sam medlem far hjalp for att organisera ar-
betsplatsen, och samtidigt inflytande.

VAN R ELL i
- Som varvningsargument kan vi sdga att du

blir stark som medlem i en fackférening. Det
ar battre att vara ensam syndikalist pa jobbet
an bara ensam, men med multiplicerande ef-
fekt; blir det tva medlemmar blir de starkare,
tre dnnu starkare och sa vidare. Det &r bra att
fa med det i en principforklaring, tycker Jes-
per Johansson, Géteborgs LS.

Rasmus har ett forslag till en ny principfoérkla-
ring for SAC (Syndikalisten 3/2020, 5.32). En
uppmaning att l1dsa den fanns i inbjudan till
seminariet. Om principforklaringen ska lasas
och kunna forstas av alla medlemmar maste
spraket vara mer tillgangligt, det ar nog alla
Overens om. Daremot blev det en blandad
diskussion om SAC ska kalla sig for en van-
sterrérelse eller inte.

- Principférklaringen ar superviktig, den hal-
ler kursen, oavsett vad vi kallar oss, vanster
eller inte, s& &r det den som haller oss fast pa
ratt spar, sager Erik. Vi kan anvanda den for
att visa nya medlemmar vad de gar med |,
utan den ar vi vilken organisation som helst.
Jag valkomnar Rasmus nya forslag for att det
har ett battre spradkbruk. Jag ténker att for-
slaget kan bollas och utvecklas men det ar ett
jattebra initiativ. Vi maste |&ta dagens med-
jemmar fa utforma organisationen.

ISOCIALISM

Varfor ar sd manga radda for att anvanda or-
det socialism? undrar Anna.

- Vi ska inte skammas for att vi har en sam-
hallsvision. Som samhallet ser ut nu borde vi
ha ett dromlage. Kapitalismen har drivit oss
till en klimatkris och socialdemokratin har
inget att komma med.

Mer om vadr organisations ideologi néir du véinder blad >>

IDEOLOGI

Josefin anser att det finns en anledning till att
vi 2021 ses for att prata om ideologi:

- Vilever i en tid dar det ar mer rumsrent att
prata om socialism. Genom att bli fackligt ak-
tiv [&r man sig sa otroligt mycket, mer an att
l&asa bocker och sa vidare. Folk ar frustrerade
6ver andra politiska strukturer, vi kan erbjuda
att vaxa som socialist, det &r ndgot vi kan ta
vara pa. Vi kan vara en skola fér vanstern.

ISVERIGEDEMOKRATER

Anna lyfter ocksa fragan hur vi staller oss till
en som rostar pa SD och vill vara med i var
organisation?

Erik svarar:

- Jag vill inte tro att alla som rdstar pd SD
ar rasister. Jag tror att manga &r missnojda
och protestrostar och av olika anledningar
valjer SD. Jag skulle presentera var princip-
forklaring, att vi &r antirasistiska. Om per-
sonen skriver under pa det och om hen i sin
handling och sin stravan godkanner och fol-
jer var principférklaring sa kan den personen
bli medlem.

Embla Hallberg kommenterar i chatten:
”Haller med om vad Erik Bonk sagt men
tycker ocksa det ar lika viktigt att vi ar tyd-
liga med att ta avstand fran ett rasistiskt
beteende och inte accepterar sadant. Haller
med om att vi inte ska alienera arbetare som
haller med vara principer men t.ex. rostar pa
SD av diverse udda orsaker, men det &r ocksa
viktigt att vi i var stravan att vara breda och
inkluderande inte exkluderar arbetare som
rasifieras!”

Aven funktionsvariationer dék upp som na-
got viktigt att diskutera i SAC. Klimatrorelsen
lyftes som nagot vi kan knyta samman med
var stravan att tillsammans ta dver produk-
tionen.

Diskussionerna var kamratliga och intressan-

ta enligt den storsta delen av dem som var
med i seminariet om ideologi.

Solveig Betnér
Informationsorganisatoér
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IDEOLOGI

Vilken zir SAG:s ideologi?

I efterhand teoretiserade resultatet av praktiska ldrdomar’.

G. Henriksson-Holmberg om syndikalismen

4

Jesper Johansson, Géteborgs LS, forklarar de tre principer som ligger till grund
for den syndikalistiska rérelsen i Sverige.

Syndikalismen &r en rérelse som vaxte fram
pd ett annat sétt &n vriga socialistiska idérikt-
ningar. Den vanliga ordningen &r att forst
kommer en teori som tolkas och sedan byggs
darpd en praktik. | syndikalismens fall var det
tvartom.

Forst kom praktiken, darefter organisationer-
na, sedan vaxte - i en successiv utvecklings-
process - den syndikalistiska teorin fram. Na-
turligtvis paverkades utvecklingen ocksa av
olika idéer och teoretiska modeller. Men den
ideologiska tyngden har hela tiden vilat pa
praktik, med en utgdngspunkt i arbetarnas
behov och pragmatism, samtidigt med 6p-
penhet gentemot andra idéer och tankande.

De principer som ligger till grund for den
syndikalistiska ideologin i Sverige &r fortfa-
rande i stort sett giltiga hundra ar senare.
De kan sammanfattas i tre huvudgrupper:

Den dubbla uppgiften
Klassorganisering
Lokalt sjalvbestdmmande

Dessa tre principer har funnits med sedan or-
ganisationen bildades 1910. Genom aren har
de utvecklats och foérdjupats allt eftersom
den praktiska verksamheten visat ett behov
darav. Olika delar av, eller undergrupper, till
de ovanstdende principerna har under olika
tidsperioder lyfts upp och framhavts i stérre
utstrackning &n andra.

Den dubbla uppgiften innebér att fackfor-
eningarnas verksamhet inte endast syftar till
att forbattra arbetarklassens situation i nuet.
Den syftar ocksa till att stérka arbetarnas
makt inom produktion och distribution for
att slutligen helt éverta ansvaret for verk-
samheten fran kapitalismen.

Emellertid upptécktes, under organisatio-
nens forsta decennium i verksamhet, att en
sddan uppgift inte [6ser sig automagiskt. Den
kraver att arbetarklassen som helhet faktiskt
ar kompetent att ta over driften av sam-
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hallsekonomin. For att det ska vara mojligt
maste arbetare skolas. Dels i forsta hand till
medvetenhet om sin egen styrka och att en
sadan maktforskjutning i samhallet faktiskt
ar mojlig. Dels &ven i kunskaper om framst
sin egen yrkes- och branschverksamhet.
Slutligen ocksa kring samhallets férvaltning
i stort.

Klassorganisering innebdr att organisering-
en, i detta fall organisationen SAC, bygger pa
var stallning som arbetare i samhdllet. Det
spelar ingen roll vilka politiska eller person-
liga &sikter vi har om det ena eller det andra.
Det vi kan vara dverens om, och som darfér
ska utg®ra grunden for var verksamhet, dr att
vi vill forbattra var - och alla arbetares - situ-
ation och stallning i samhallet.

For att f3 ett sddant upplagg att funge-
ra behdver vi regler for att slippa lagga tid
pé sddant som inte har med verksamheten
att goéra. Dels att asikter kring olika politis-
ka partier, religiosa 6vertygelser, lagsporter
och liknande, 1&mnas helt utanfor den syn-
dikalistiska organisationen. Dels &ven att var
organisation arbetar medvetet med att dver-
brygga negativa samhalleliga strukturer och
andra konstlade och kulturella uppdelningar.

D&rfor har syndikalismen tagit stélining for
saval internationalism som antifascism, femi-
nism och antirasism. En annan viktig princip
ar att SAC organiserar 6ver yrkesgranserna,
i en gemensam organisation som verkar for
ett gemensamt mal finns helier ingen plats
for yrkesegoism.

Klassorganisering innebdr ocksa att forlita
sig helt till organisationens och arbetarklas-
sens egen fdrmaga att genomfora de uppgif-
ter vi tagit oss. Frasen "syndikalismen &r sig
sjalv nog” sammanfattar just det, att vi inte
arbetar genom andra organisationer, som
partier, kyrkor eller staten, aven om samar-
beten i olika fragor ibland kan vara givande.

Lokalt sjilvbestimmande handlar om att
makten att bestamma i alla lagen ska finnas
s& nara basen som mojligt. Det kallas dven
decentralism och brukar sammanfattas med
frasen “den som paverkas av ett beslut ska
ocksd ha mojlighet att delta i det”.

P& principen om ett allmant deltagande i
beslut féljer ocksa ett allmant deltagande i
verksamheten. Sa lédnge alla &r bekanta med
strategin sa kan alla fatta taktiska beslut i en-
lighet med denna. Det kallas "handling utan
ombud”, eller “direkt aktion”. Det innebar
dartill en begrénsad anvéandning av avléna-
de eller arvoderade specialister, da speciali-
sering i allmanna fragor riskerar leda till en
onddig maktanhopning hos den enskilde.

Som en del av en storre rorelse férutsatter
de lokala enheternas sjalvbestammande dels
sjalvansvar i fraga om den egna verksam-
heten. Dels forutsatter det - for att kunna
fungera pa ett storre plan - en solidarisk al-
lians med andra lokala enheter. Det formali-
seras i frivilligt ingadngna Gverenskommelser
i federalistisk form. De ombud som véljs for
att féra de lokala enheternas talan i storre
sammanhang har begransade mandat till en-
skilda fragor och kan nar som helst avsattas
frdn sina uppdrag.

SAC:s ideologi sammanfattas, utvecklas och
presenteras i ett dokument som kallas "SAC:s
principférklaring”.

Den senaste - och dédrmed nu géllande prin-
cipférklaringen - antogs av SAC:s 29:e kon-
gress, som avholls hésten 2009. Det har
funnits andra principforklaringar tidigare,
antagna 1910, 1916, 1922, 1953 och 1976. Trots
att de spréakliga formuleringarna varierar och
olika mycket fokus laggs pa olika delar av
de ovan redovisade principerna, s& har de i
grunden varit i stort sett oféréndrade genom
aren. Den situation |6nearbetare befann sig i
fér hundra &r sedan har i ideologisk mening
helt enkelt inte fordndrats sarskilt mycket se-
dan dess.

Jesper Johansson
Goteborgs LS




Stockholm-Gotlands distrikt

DISTRIKTSINFORMATION

Distriktets arskonferens 2021

Stockholm-Gotlands distrikt héll sin &rs-
konferens lIordagen den 20 mars, dven det-
ta ar i digital form via Zoom pa grund av
coronapandemin.

Sju av distriktets elva lokala samorganisa-
tioner (LS) hade skickat ombud. Konferen-
sen valde som ordférande Eliana tvarsdotter
Haddad fran Stockholms LS. Den inleddes
traditionsenligt med en parentation och tyst
minut for avlidna medlemmar, vilket denna
gang blev lite mer k&nslomassigt an vanligt.
Vi padmindes om att punkten inte bara ér en
gammal tradition utan att den fyller en funk-
tion av att sprida kunskap over vilka kamrater
som inte langre finns med 0ss och ger oss lite
tid for eftertanke.

VAL AV FORTROENDEVALDA
Stockholm-Gotlands distriktskommitté (DK)
har under det senaste verksamhetsaret be-
statt av fem styrelsemedlemmar. Tre av
dessa stallde inte upp for omval.

Distriktets valberedning fick fram en ny kan-
didat till DK fér det nya verksamhetsaret:

Anna Remmets, Stockholms LS (nyval)
Kristian Fatk, Enkdping-Heby LS (omval)
Jan Abrahamsson, Stockholms LS (omval)

DK blir alltsd endast tre personer stark, men
till hjalp kommer DK att ha:

Revisorer

Staffan Delin, Enkdping-Heby LS (omval)
Sven G Sjéberg, Vasteras LS (omval)

)

NYKOPINGS LOKALA SAMORGANSATION

Revisorssuppleant
Wilhelm Geier, Uppsala LS (nyval)

Distriktets valberedning
Julia Andersson, Uppsala LS (omval)
Janek Koba, Vasteras LS (nyval)

Studieansvarig
Andreas Sjogren, Stockholms LS (nyval)

Agitationsansvarig
Hakan Gustafsson, Stockholms LS (nyval)

AVSAKNAD AV KASSOR

En av de avgdngna var DK:s kassér Peter
Forsberg, Stockholms LS, och valberedning-
en hade inte lyckats finna en ny kandidat.
Kassorsposten ar alltsa tom for ndrvarande.

Olika l6sningar diskuterades, som méjlig-
heten att kopa in kassorstjansten externt.
Nyvalda DK far fortsatta att hitta en l6sning.
Situationen belyser nagot som antagligen
inte ar helt ovanligt i organisationen idag,
ndmligen svarigheten att hitta kamrater
som vill och kan ta pa sig kassdrsuppdrag.
Avgdende DK forsoker via en studiemotion,
som antogs av konferensen, att rdda bot pa
problemet genom att bland annat satsa pa
kassorsutbildningar. Detta férsék ar en mer
langsiktig metod, s& utvardering av resulta-
tet kan drdja.

Medlemmar i distriktet uppmanas att mejla
DK:s nya valberedning, Julia Andersson och
Janek Koba, om ndgon kanner till en [amp-
lig kandidat till posten, elier om du sjalv ar
l[amplig. Mejla i sa fall till stockholm.gotland.
dk@sac.se

GOTLANDS L3
V| .

PANDEMIPROBLEM

Férra verksamhetsdret blev speciellt for
distriktet, liksom fér hela organisationen,
liksom for hela Sverige, ja for hela varlden.
Vi hade stolta planer pa att narvara pa Al-
medalen i Visby, pa Jarvaveckan i Stockholm
och pa Stockholm Pride. Darav blev intet. |
ar kommer Almedalen och Jarva att ha na-
gon form av digitala upplagg dar vi kan del-
ta med nagot inspelat material, som en film
eller féredrag. Distriktet i samarbete med en
Almedalen-grupp arbetar vidare med frdgan
om hur vi ska delta, for vi vill vara med, i na-
gon form.

Konferensen tog ocksa ett beslut att di-
striktet tillsammans med Stockholms LS ska
skriva ett uttalande pa temat "stoppa for-
slumningen av arbetsmarknaden”.

Konferensen avslutades med hopp om ett
nytt och givande verksamhetsar, och ocksa
med hopp om att vi nésta ar ska kunna ha
ett fysiskt mote, sitta vid samma bord och se
varandra i 6gonen. Tekniken ar ett underbart
verktyg nar den fungerar och vi kommer kan-
ske att delvis fortsatta anvanda den for att
gbra motena enklare, billigare och sa vidare.
Men ingenting kan ersétta att faktiskt fa se
varandra, prata, mingla, ata tillsammans och
kanske lara kanna varandra lite mer. Atmins-
tone undertecknad langtar efter nér detta
kan bli mojligt och 6nskar ett visst litet vidrigt
virus at fanders.

Anna Fréding,
Visterds LS & avgaende
valberedare i distriktet
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DISTRIKTSINFORMATION

Rapporter fran LS i Stockholm-Gotlands distrikt

Har kommer en summering av de LS-rap-
porter som skickades in av sju LS i distriktet
i samband med arskonferensen.

GOTLANDS LS

Bestar av 27 medlemmar varav 11 kvinnor och
16 man. LS har minskat med fyra mediemmar
sedan forra distriktskonferensen &r 2020, en
svag nedgdng i medlemsutveckling. Utéver
avsaknad av en egen kassor (skots av Staffan
Delin, Enkdping-Heby LS) &r LS sjalvgdende.
Verksamhetsmaéssigt skdter LS sina egna for-
handlingar, agiterar under Almedalsveckan
och pa Forsta maj.

LS har en vl tilltagen stridsfond och en egen
lokal, sedan 27 ar tillbaka.

FRESCATILS

Bestar av 54 medlemmar varav 27 kvinnor
och 27 man. Medlemsutvecklingen &r sakta
Okande. :

LS har en styrelse, férhandlingskommitté, en
valberedning och revisor. LS &r sjalvgaende
och har méjlighet att anvanda méteslokaler
gratis pa medlemmarnas gemensamma ar-
betsplats.

1“‘“43
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STOCKHOLMS LS

Bestar av 862 medlemmar varav 329 kvinnor
och 534 man. Medlemsutvecklingen ar i stun-
den statisk.

Utdver avsaknad av en egen kassor (skots av
SAC:s kassdr Thomas Carlsson, Jonkdpings
LS) s& &r LS sjalvgaende.

LS har en styrelse, en forhandlingskommitté,
valberedning, revisor, ett tolkndtverk och sex
anstallda i form av en administratér (40%),
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NORRKOPINGS LS FRI KAMPANDE
SAC SYNDIKALISTERNA \‘ FACKFORENING
en férhandlingssekreterare (60%) , en mig- NORRKOPINGS LS

rantorganisator (40%), en jurist (40%), en
informatdr (20%) och en arbetsplatsorgani-
sator (20%). Dessa uppdrag innehas av tva
kvinnor och fyra man. LS har cirka 20 till 40
forhandlingsarenden &t gadngen och i dagsla-
get cirka ett tiotal AD-arenden.

Om bransch- och arbetsplatsorganisering
LS har borjat satsa pa arbetsplatsorganise-
ring genom en anstéalld, som en dag i veckan
stddjer alla fackliga initiativ dar LS har mer
an en medlem. LS har ett branschsyndikat
(Utbildningssyndikatet) och nagra driftsek-
tioner.

Om Vérvning
LS fortsatter att satsa pa migrantarbetare inom
bygg-, stad-, och restaurangbranscherna.

Ovrigt

LS hyr in sig i SAC-huset. Stockholms LS och
Solna LS har en gemensam férhandlings-
kommitté och bistar Solna LS arbete med So-
cialt center Husby. LS samarbetar med bade
Solna LS och Frescati LS runt arrangemanget
av Férsta maj och Civilkuragets dag den 12
oktober, samt har ett samarbete med distrik-
tet runt filmer om LAS.

VASTERAS LS

Bestdr av 44 medlemmar varav 18 kvinnor
och 26 man. Medlemsutvecklingen har legat
stabilt runt cirka 40 medlemmar under de
senaste aren. Men en sakta 6kande utveck-
ling har bérjat konstateras. LS ar sjalvgdende
med sex styrelseledamoter, tre i férhand-
lingskommittén, tva i valberedningen och en
studieorganisatér. LS har egen lokal.

Bestdr av 91 medlemmar varav 27 kvinnor
och 74 méan. Medlemsutvecklingen under de
senaste dren har varit god, i form av en sakta
okande medlemsutveckling. LS &r sjalvga-
ende med en styrelse, en férhandlingskom-
mitté, en mediakommitté, en valberedning,
revisorer, en studiekommitté och en biblio-
teksansvarig. LS arbetar idag bl.a. med att
organisera upp en ny LS i Linkdping. LS har
egen lokal.

UPPSALALS

Bestar av 144 mediemmar varav 50 kvinnor
och 94 mén. LS har tappat medlemmar under
de senaste aren. LS har en styrelse, som bestar
av fyra kvinnor och tvd méan, en facklig kom-
mitté, en valberedning, revisorer, webbansva-
rig och e-postansvarig. LS &r sjdlvgaende och
har driftsektioner pa Akademiska sjukhuset
och Uppsala universitet. LS har en egen lokal.

ENKOPING-HEBY LS

Vid arsskiftet 26 medlemmar (19 man och 7
kvinnor). Trots viss nyrekrytering pa senare
ar har medlemsantalet sjunkit. Administra-
tion och facklig verksamhet vilar tryggt i
sjidlvverksamhet. De aktiva &r dock antingen
pensionarer eller i slutet av ett yrkesverk-
samt liv. LS har egen lokal sedan nara 50 ar
tillbaka.

Distriktet bestdr av dessa lokala samorganisationer:
Enképing-Heby LS, Frescati LS, Fruviks LS, Gotlands
LS, Norrkdpings LS, Nykopings LS, Solna LS, Stock-
holms LS, Uppsala LS, Vasterds LS och Akersberga LS.
Det finns aven distrikt for Norrbotten och Vasterbotten
samt sodra distriktet.




KASERI

Moter arligt talat hellre motstand &n en stum
vdgg. Att provocera fram svar &r inte helt
frdmmande. Visiondren kan byta perspektiv,
spela djdvulens advokat, ibland triggas att
sdga nagot bara for att fa en reaktion.

Ja, nu har vi pratat om dem ett tag, men
hur lter det nir de pratar med varandra?

K: Jag tanker, det &r inte sa konstigt att man
tréttnar om man kér all in, och sa kommer
det tva pers. Eller, att man &r fackligt aktiv i
vagor, det gdr inte att undvika, i sa fall. Man
satsar allt. Och sen mdste man sova nagra
veckor. Ar det Vért det?

V: Okej men da vill jag stélla en motfraga: ar
det inte javligt trakigt ndr det aldrig hander
ndt? Alltsd ndgot stort, i riktning det vi egent-
ligen drémmer om. Ar det vért det att halla
liv i ndgot bara for “sakens” skull?

K: Vért det och vart det. Nan maste val géra
trakgérat.

V: Maste det verkligen vara trdkigt?

K: Ja kanske. Eller sdhdr: man riskerar inte
lika mycket. Samtidigt kan man bli golvad av
maktiGsheten. Kanslan av att, som du sé&ger,
gora konstgjord andning p& nan som redan
ar helt gra i fejset. Man har ldst 8-12 hand-
bécker om arbetsplatsorganisering, gatt
kurser, & med i alla Facebookgrupper... Alla
verktyg finns dér, en vet vad en vill, och hur
det skulle kunna g4 till... Men i ditt verkliga
liv gar det inte till som i de d&r béckerna. S&
man foérséker glébmma. For det blir bara fér
deppigt alltihop.

V: Det kdnns som att vi 4r 6verens om att det
inte ar kul jamt.

K: Fast det &r vad det &r. Man maste inte vélja
att antingen burn out eller fade away. Det be-
héver inte vara sa mycket kdnslor. Alla maste
fa tycka sdklart, det mdste finnas utrymme
fér diskussion...

V: Men vad ska man diskutera da, utan kéns-
lor, om inget stort hdnder, ingen tycker och

ingen vill nagot?

K: Eh.
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V: Jag har grova problem med det hdr med
att binda upp sig pd obestdmd tid, utan att
veta om tiden jag investerar kommer tillbaks i
resultat... Vi kan kalla det commitment issues.
Det &r en verklig grej for mig... och for ratt
manga till tror jag.

K: Sociala medier har forstort allt.

Kaffekokaren och visiondren &r sdklart bara
tva stereotyper som vi har skrivit fram, som
stdr for olika personlighetsdrag/sétt att en-
gagera sig. | verkliga livet har folk fler sidor.

Podngen dr att motsattningar kan finnas utan
att nagon egentligen har fel. De hér tva kan-
ske alltid kommer att prata férbi varandra,
ha svért att férsta varandra, och konflikten
kanske aldrig far en slutgiltig "16sning”. Och
vet ni vad? Det gbr inget! Vi vill att alla tar ett
djupt andetag, och sdger efter oss: Det mdste
inte vara pa just mitt satt. Allt maste inte ga
till pd samma sétt. Saker och ting far faktiskt
vara motstridiga.

En persons svagheter dr ofta en annan sida
av samma persons styrkor. Noggrannhet
till exempel - livsviktigt i rétt ldge, men kan
sld ver i kontrollbehov och perfektionism.
Samma med initiativtagande, som ofta anses
vara en positiv egenskap, men som kan pas-
sivisera en grupp om bara en person gor allt.

I grupper med bra dynamik far méanniskors
olikheter plats, och anvénds fér gruppens
basta - mangfalden blir styrka. Medlemmar-
na utvecklar strategier for konfliktlésning -
for konflikter uppstar alltid i ménsklig samva-
ro - vilket kréver sjélvinsikt, arlighet och god
kommunikationsférmaga.

I destruktiva gruppdynamiker véxer ddremot
olikheterna och blir till avgrunder. Konflikter
blir stora och infekterade, men aldrig egentli-
gen lésta. Konflikterna kan sopas under mat-
tan, sminkas 6ver, men lever vidare i form av
saker man inte kan ta upp, som man inte far
prata om, som trots det dter upp gruppen
inifran.

Kaffekokarens och visiondrens uslaste sidor
kommer fram. Det kdmpas om makten, for-
SOk till att ha kontroll, det blir allt viktigare att

stota ut det obnskade, géra sitt satt till det
enda rétta, skapa den perfekta organisatio-
nen. Men det finns inga perfekta one size fits
all-organisationsmodeller.

Manniskor fungerar olika och har olika behov,
som dessutom varierar fran sammanhang till
sammanhang och over tid. Det viktiga dr att
hitta fungerande strategier for att samarbeta
och [6sa de konflikter som uppstar i just den
hdr gruppen. Varje gdng. Vi maste léra kdnna
0ss sjadlva, ldra kdnna varandra, ldra oss lita
pd varandra, ldra oss varandra.

Det finns inga genvdgar. Fér vi behdéver var-
andra. Kaffekokaren har ndgot som visiond-
ren vill ha, och tvdrtom. Bortom visionen ser
visiondren kontinuitet. Visionen blir bestden-
de verkilighet. Det nya, svara, riskfyllda blir
“enkel” vardag. Kurvan planar ut till en jdmn
puls av samhdrighet. Kaffekokaren ldngtar
efter att vinna, efter en anledning att fira.
Langtar efter att luta sig tillbaka, poppa kor-
ken och lata eldiga viljor diskutera sig in i nds-
ta framatrérelse till Iangt in pa sméatimmarna.

De tva forfattarna till den har texten vaxte
upp i en arbetarrdrelse dar vi séllan pratade
om manniskan i rorelsen. ldag tycker vi att
det bérjar se annorlunda ut. Detta &r vart lilla
forsok att gbéra oss annu battre! Motivation
och drivkrafter, vad vi vill, orkar, behdver och
blir glada av ar inte smasaker. En nyckel till att
lyckas tillsammans ar att kommunicera arligt
om dessa saker.

Julia Andersson
Uppsala LS

Jesper Lundby
Norrkdping LS

Illustrationer:
Fanny Hékby
Stockholms LS




BOCKER

Hotell- och restaurangfacket, Unionen och
Handels har fatt en kraftig 6kning av med-
lemmar i och med pandemins inledning. Det
ar en ljuspunkt i en annars dyster facklig ut-
veckling i dagens Sverige, konstaterar Ras-
mus. For 25 ar sedan var organiseringsgra-
den runt 85 procent, idag ar den 60 procent
for LO-arbetare. Gigjobbare, de ofta unga
arbetare som tvingas vakna upp i hopp om
att fé ett telefonsamtal om dagens arbets-
mojligheter, har sedan 1990 vuxit fran 1 pro-
cent till 8 procent av alla anstallda. Allt detta
pekar pa att Sverige ar pa vég mot en ékad
atstramningspolitik mot vanliga arbetare,
men vad ska goras?

Rasmus ser inte ytterligare Facebook-upp-
ror eller uppmuntrande applader som vagen
framat. Ett nytt massparti maste skapas. En
verklig folkrorelse maste ta akt pd de nya
fackliga medlemmarna och alstra den tynan-
de arbetarrérelsen. Att engagera sig i den lo-
kala ABF-féreningen och utdka bade det in-
dividuella och kollektiva larandet &r solklart.
Han staller sig kritisk till fortsatt klander riktat
mot vanstern genom att yrka:

Nar dina vanner beklagar sig 6ver att Vén-
stern eller Sossarna ar sa vérdel®sa, svara
"men ga med och férandra partiet dd!”

Min vdn och kamrat Rasmus skriver traffsa-
kert om manga teser, men tar ibland inspi-
ration fran kéllor som traffar fel. Politiska
hdndelser som beskrivs som hoppfulla &r att
reformisterna ska féra en mer arbetarvanlig
politik och att Nooshi Dadgostar ska fokuse-
ra pa att varva LO-véljare. Efter att tidigare
ha kritiserat valkanda profilers verktyg som
otillrackliga upplevs dessa férhoppningar
som slda och intetsdgande. Huruvida med-
lemsavgifter fran ett reformistfack som LO,
vilket idag finansierar Socialdemokraternas
arbetarfientliga politik genom att inskrédnka
strejkratten och fortsatt rasera LAS, kom-
mer gora battre nytta hos Vansterpartiet kan
ingen saga. Men med tanke pd Nooshi Dad-
gostars énskan om att anarkister “borde ga
med i Moderaterna”, ar forhoppningen om
ett Vansterparti som vardesatter arbetarro-
relsens premisser inte sarskilt trolig.

Redan under bussresan mot Bryssel var det
uppenbart att vi inte delade mening om alla
vara Overtygelser. Daremot skulle jag vilja tro
att vi bada uppskattade de, i alla fall fér mig,
l&rorika samtal som fordes. Det ar ett liknan-
de intryck som Coronateserna lamnar efter
sig. Boken sammanflatar och konkretiserar
manga av de framtidsutsikter vénstern idag
stallts infor pa ett oerhort skickligt och med-
ryckande satt. Att vagen framat daremot
finns att hitta i ett nytt massparti eller topp-
styrda fackforeningar &r annu en vision dar
vi far forlika oss med véara skilda synpunkter.

Philip Lennerd
Medlem i Géteborgs LS &
redaktionsgruppen

Texten ar tidigare publicerad i Brand (1/2021)

Ny bok om syndikalism

Tre korta utdrag

Umed LS ger ut en bok med titeln Vad vill syndikalismen? En ideologisk grundskiss.
Rasmus Hastbacka star for manuset och ett efterord ar skrivet av Jonas Hammarbéack och Nik-
las Averstad Ryd, pa uppdragav Umea LS medlemsméte. I nuldget finns boken som ett 60-si-
digt hdfte i PDF-format pa Umed LS hemsida pd SAC:s webbplats. Har bjuder Umed LS pé tre

utdrag.

Var bok speglar férhoppningsvis majoritets-
uppfattningar bland aktiva syndikalister. Det
primdra syftet ar att frémja organisering och
fortsatt diskussion, inte att fastsla ndgra he-
liga sanningar som alla forvantas tro pa. Till
hosten ska boken ges ut som ljudbok, e-bok
och tryckt bok. -

Boken &r upplagd som en FAQ (frequently
asked questions). Det ar en 13ng rad fragor
och svar, numrerade fran 1 till 59. Fragorna
ar grupperade i fyra delar med féljande rub-
riker:
1. Ledstjarnor for lokal organisering
2.Klassorganisationens idé
3.Vdrva och aktivera medlemmar
4.Ekonomisk demokrati och federalism
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Fokus ligger pa arbetsplatsorganisering ge-
nom sektioner och tvarfackliga grupper. Har
foljer tre utdrag ur boken.

1. VAD AR SYNDIKALISM?

Syndikalismen ar en internationell fackforen-
ingsrérelse. Sjalva ordet syndikalism kommer
fran franskans syndicat som betyder fackfér-
ening. Det franska ordet syndicalisme bety-
der direkt dversatt fackforeningsrérelse (el-
ler facklig verksamhet). Men syndikalismen
ar inte vilken fackféreningsrorelse som helst.
Det finns vissa ledstjarnor som definierar ro-
relsen. For att fa ett bra grepp om syndika-
lismen ska du givetvis lasa detta hafte i sin
helhet. En summering lyder dock som féljer.

Syndikalismen gar ut pa att organisera an-
stéllda i alla branscher for omedelbara for-
battringar av villkoren. Med ordet anstallda
menas i detta hafte alla 16ntagare utom che-
ferna. Syndikalistiska fackforeningar omfattar
bade arbetare (i sndv mening) och tjénste-
man. Fackforeningarna bygger pd medlems-
demokrati, solidaritet och oberoende fran alla
religidsa och politiska organisationer.

Syndikalismens demokratiska ledstjarna &r
att alla som berdrs av beslut ska ha ratt att
paverka besluten. Den langsiktiga visionen ar
att demokratisera arbetsplatserna och dari-
genom bygga ett jamlikt samhalle. Inom da-
gens fackféreningar praktiserar syndikalister
det som kallas basdemokrati och federalism.
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och forhandlingar

Det &r grunden for medlemsstyrda fackfor-
eningar. Genom att bygga medlemsstyrda
fackféreningar kan anstallda utveckla den
kollektiva styrkan och kompetensen att in-
fora personalstyrda arbetsplatser i alla bran-
scher.

)
7.VAD AR ORGANISERING?

Fackférbunden inom LO, TCO och Saco talar
vanligtvis om organisering i en valdigt snav
bemaérkelse. De syftar pa att varva medlem-
mar och administrera en fackférening. Varv-
ning och administration ar fdrvisso livsviktigt
for varje fackférening men anda hopplost
otillrackligt.

Det finns olika definitioner av begreppet or-
ganisering som overlappar varandra. Organi-
sering handlar om att utveckla och anvanda
den kollektiva styrkan pad ett systematiskt

satt. Styrkan vilar pa det faktum att arbets-
givarsidan &r beroende av var arbetskraft.
Styrkan véxer i takt med att vi blir battre pa
att halla ihop och agera tillsammans.

Organisering &r en social process och en vik-
tig kompetens for organisatorer ar helt enkelt
social kompetens. Saval sjalvrespekt som re-
spekt fér arbetskamraterna ar en grundbult.
Syndikalister betonar att de berdrda arbetar-
na sjalva ar drivande. Darfér talar vi ofta om
sjidlvorganisering. Ytterst f& manniskor fods
till organisatérer. Organisering &ar ett hant-
verk som man kan ldra sig.

Organiseringen pa arbetsplatsen kan delas
in i tre dimensioner: (1) vi bygger en formell
sektion, (2) vi utvecklar en rorelse, samt (3)
mobiliserar till kamp och férhandlingar. Fram-
gangstrika forhandlingar &r finalen pa en lyck-
ad organiseringsprocess.

()

8. VARFOR AR SAC EN FEMINISTISK FACK-
FORENING?

Syndikalismen har vaxt fram ur arbetarklas-
sen. Ett klassperspektiv ar darfér grundlag-
gande. Over tid har SAC och andra grenar
av arbetarrorelsen berikats med feministiska
perspektiv.

SAC var den forsta fackféreningen i Sverige
att kalla sig feministisk. Det skedde pa SAC:s
kongress ar 1994. Det feministiska perspekti-
vet uttrycktes dar som en insikt och malsatt-
ning genom tillagg i davarande principfér-
klaringen. Insikten rér det faktum att kvinnor
som grupp ar unglerordnade och diskrimi-
nerade i samhallet. Personer med icke-binar
identitet straffas likasa for avvikelser fran en
manlig norm. SAC:s malsattning handlar om
att verka for jamlikhet mellan kdnen med fo-
kus pa arbetsmarknaden och var egen fack-
férening.

D& begreppet jamlikhet traditionellt har igno-
rerat kvinnor, sa har jamstalldhet myntats for
att belysa maktférhallandet mellan kénen.

| SAC:s fackliga program som antogs ar 2006
betonas att klasskampen maste genomsyras
av en insikt om strukturella ordttvisor som
drabbar kvinnor och etniska och sexuella
minoriteter. | SAC:s principférklaring som
antogs 2009 framhalls att diskriminerade
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och hart exploaterade arbetargrupper ska
ges ett avgérande inflytande i klasskampen.
Dessa styrdokument uttrycker en utveckling
av jamlikhetsstravandena i klasskampen. Av-
sikten &r att bredda kampen, inkludera fler
arbetargrupper och sarskilt stodja sjalvorga-
niseringen bland dem som har samst stall-
ning och villkor.

Redan pa 1920-talet inskarpte syndikalisten
Elise Ottesen-Jensen att arbetarrorelsen
inte kan realisera mansklighetens frigdrelse
forran de fackliga organisationerna bryter
sin interna mansdominans. Vi &r annu inte
framme. Att uttrycka en feministisk malsatt-
ning pa en facklig kongress ar en sak. Att i
praktiken strava efter jamlikhet, bade inom
fackféreningen och pa arbetsplatserna, ér en
annan sak.

| SAC:s kdnsmaktsutredning (som presente-
rades ar 2010) betonas att en intern homo-
socialitet maste motverkas. Med begreppet
avses att man umgas med och framhaller var-
andra och exkluderar och osynliggér kvinnor
(medvetet eller omedvetet). En nddvandig
motvikt till homosocialitet &r att den fackliga
demokratin foljer tydliga formella strukturer.
Det feministiska perspektivet behdver ocksa
ingd i de fackliga utbildningarna for att bryta
machokultur.

Feminismen producerar fackliga resultat nér
perspektivet integreras i arbetsplatsorgani-
seringen. Nar perspektivet ar narvarande i
sektionerna blir fackféreningen starkare och
battre pd att flytta fram positionerna for alla
anstallda. Bildandet av fler sektioner &r i sig
ett moment som underlattar kvinnors del-
tagande i den fackliga verksamheten. | sek-
tionerna bedrivs verksamheten i huvudsak
pa jobbet under arbetstid. Det &r smidigt for
alla personer som tillskrivs och bér ett stort
ansvar fér familj och hushall, det oaviénade
reproduktiva arbetet.

En vaxande arbetsplatsorganisering produ-
cerar emellertid inte jamlikhet per automa-
tik. Det feministiska perspektivet behdver
presenteras redan pa introduktionsmdten
fér nya medlemmar. SAC:s fackliga solida-
ritet forutsatter konkreta kunskaper om hur
kvinnor diskrimineras och underordnas samt
handfasta verktyg for att bryta ménstren -
bade i fackféreningen och pa arbetsplatsen.

()
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SAG:s organisationsplan
Fran 1910 till dagens vision om organisering pa arbetsplatserna

SAC:s organisation &r vil genomtéankt och
varje del har ett specifikt syfte. Den ut-

en forbindelseled mellan de olika LS, [som]
giver rdd da sddana &skas, har att ombesér-

ta initiativ till. Utan gemensamma beslut
om utformning eller uppgifter bildades sa

| vecklades i huvudsak under perioden1910  ja agitationen, samla statistiskt materiel och  under de efterféljande aren ett flertal in-
L tin 1922, varefter den forsta genomarbe-  enligt kongressens uppdrag inga och uppratt-  dustrikommittéer. De héll konferenser och
&l tade organisationsplanen antogs. Planen halla férbindelse med liknande organisationer  diskuterade branschspecifika fradgor. Det ‘
{ | frén 1922 &r i princip densamma som SAC | utlandet”. : bildades &ven agitationsdistrikt, ej heller |
!C fortfarande anvéander dn idag, men flera dessa reglerade av SAC utan i form av ett |
' delar har anpassats sedan dess. Till agitationen hérde utgivandet av Syndi-  frivilligt samarbete mellan LS, dar SAC bis-
Pl kalisten, som var tidningen Arbetarens f6- tod genom att samordna finansiering. ‘
3 f' Nar SAC grundades 1910 ansdgs det att or-  regangare.
© ganisationen endast behévde bestd av dels INDUSTRISEKTIONER
sjdlvstyrande lokala organisationer (LS) INDUSTRIKOMMITTEER En annan instans som tillkom under denna ‘
som samlade alla arbetare pa den aktuella Denna enkla uppbyggnad upplevdes period var industrisektionerna. Dessa var
| orten, och dels en central samarbetskom- snhabbt vara otillrdcklig. Redan till orga- den lokala motsvarigheten till industrikom- |
(1 mitté (CK) som valdes pd kongress. De olika  nisationens nasta kongress 1912, féreldg mittéerna.
‘ LS:en och deras verksamhet var organisa-  motioner om inrattandet av gemensamma
" tionen i sin helhet, SAC endast samarbetet  "industrikommittéer”, att fungera som fér-  Sektionernas framsta uppgift var att “ad- |
*J dem emellan. bindelselank mellan arbetare i olika LS men  ministrativt underldtta Samorganisationens
.'f'r i samma bransch. Kongressen ansdg dock  arbete, sdsom att se till att arbetarna pé res-

CK:s uppgift var uttalat att utgéra “endast

DRIFTSEKTION

En sjalvbestammande fackférening pa arbetsplatsen

SYNDIKAT

att sddana samarbeten var upp till LS att

DISTRIKT

pektive arbetsplatser &ro organiserade, att

Regionalt samarbetsorgan fér flera LS, med
verksamhet inom agitation, varvning och studier

Samarbetsorgan for viss bransch eller del av bransch

LOKAL SAMORGANISATION (LS)

FEDERATION

Rikstackande samarbetsorgan inom viss bransch

Lokal fackfdrening, men ocksa en arena fér
solidaritet 6ver yrkes- och branschgranser SAC
Rikstackande samarbetsorgan for alla LS
KONCERNFACKLIGT SAMARBETSORGAN
Rikstackande samarbetsorgan for driftsektioner :
inom en och samma féretagskoncern |
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uppsamla medlemmarnas kontingenter, samt
att tillvarataga rent industrielit-fackliga intres-
sen, s§som hygieniska m. fl.” samt inrapporte-
ra statistik till LS.

FORTSATT UTVECKLING

S§ vaxte alltsa SAC:s organisationshyggnad
fram under organisationens forsta artionde,
ledd av erfarenheter och behov. Efter SAC:s
kraftiga medlemstillvaxt under varldskrigets
slut och féljande &r upplevdes det infor kon-
gressen 1922 ett stort behov av att fastsla
och fortydliga “en konstruktiv helhetsbild”
av organisationens uppbyggnad och tankta
fortsatta utveckling.

ORGANISATIONSPLAN _

En genomtankt organisationsplan antogs,
som innehdll en noggrann uppdelning av de
industriella organen efter produktionslinjer
(branscher). Dock understroks ocksa vikten
av sammanhallning oavsett yrke, bransch el-
ler arbetsplats:

“Alla arbetare samverka i arbetsprocessen pa
samma satt, som de olika grupperna av bygg-
nadsarbetare samverka under uppférandet av
ett hus, och alla dro | beroende av varandras
arbete som férbrukare.

Utgdende hdrifran hdvdar S. A. C. att ingen, var-
ken yrkes- fack- eller industrigrupp av arbetare
kan g6ra sig oberoende av de andra grupperna
av arbetare, och da en socialistisk samhalls-
ordning maste framgd som en produkt av alla
arbetares émsesidiga samverkan, sd samorga-
niserar S. A. C. alla arbetare i Lokala Samorga-
nisationer.”

Organisationsplanen var uttalat tankt att
“tjidna som vagledning vid uppbyggandet av S.
A. C. endast s& lange och i de delar det visar sig
vara praktiskt”.

Detta da det alltid bor “vara en livssak for S.
A. C:s medlemmar att anpassa sin organisations

byggnad och verksamhet efter de férhallanden
utvecklingen bestdmmer och dé sa fordras vid-
taga nédiga férdndringar i enlighet ddrmed ge-
nom 6verldggningar ddrom mellan de arbetare
saken i varje sdrskilt fall géller.”

FORANDRINGAR

Saledes, nar de yttre forhallandena férand-
ras behdvs ett fortydligande av vad detta
innebar fér de organ som berdrs. Alternativt
att dessa organ byggs om f&r den nya situ-
ationen, eller att de tas bort helt. Ett exem-
pel pd férandrade yttre omstandigheter &r
att manniskors mobilitet under 1900-talet
blev geografiskt mer omfattande framfor
allt i och med bilismens 6kande utbredning
under 50-talet. Detta paverkade bland annat
distrikten, som darmed kunde omfatta stérre
omraden.

Annu ett exempel &r driftsektioner och
syndikat. Industrisektionen delades i or-
ganisationsplanen fran 1922 upp i tva, dels
driftsektionen, som &r fackféreningen pa ar-
betsplatsen. Dels syndikat, som ar ett organ
for samordning av den lokala verksamheten
inom en viss bransch. Nar detta skedde var
registerverksamheten* allmant utbredd som
facklig metod. Efter att den slutade anvandas
och SAC under 40- och 50-talet anpassade

*Registermetoden: Facklig metod for bl.a. [onesattning; ett verktyg for arbetarnas kontroll av arbetsplatserna, bade
vad gdller [6ner och arbetsfornallanden i dvrigt, samt fér formedling av arbetskraft. Las mer pad Wikipedia eller sdk

efter Registret | skogsarbetarkampen pé Arbetaren.se

HISTORIA

sig till arbetslivets juridifiering sa minskade
aven det praktiska behovet av driftsektioner.

DRIFTSEKTIONEN TILLBAKA

Under slutet av 1900-talet men framfor ailt
under 2000-talet har driftsektionen kommit i
ropet igen. SAC har numer en uttalad vilja till
ett stdrre fokus pd basorganisering pa arbets-
platserna och darmed ocksa pa dess sjalvsty-
rande organisationer, driftsektionerna. Detta
formaliserades genom den organisationsplan
som antogs 2009. Att stédja driftsektioner
och aktiva medlemmar pa basniva anses nu
vara den syndikalistiska organisationens hu-
vudfokus (d.v.s karnverksamhet). Detta ar i
dagslaget en sd mycket stérre uppgift, i och
med att de reformistiska facken praglat den
allméanna synen pa fackligt arbete till att bli
en fradga om juridiskt styrd service.

Att bedriva arbetsplatsorganisering |ater
som en uppgift man kan valja att ta pa sig,
eller inte. | sjaglva verket ar det en verksamhet
som vi alltid bedriver pa jobbet, vare sig vi
vill eller inte. D&rf&r star valet i stéllet mellan
att gora det med eller utan kunskap och stdd
fran fackforeningen.

Jesper Johansson
Goéteborgs LS
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| senaste numret av Syndikalisten presente-
rade Rasmus Hastbacka och Viktor Bostrém
fran Umea LS ett forslag till nytt tidningsut-
talande. Sjdlvklart ska organisationen fraga
sig vad tidningen ska anvéndas till och jag
hoppas att fler engagerar sig och tycker till
i den har fragan. Men diskussionen maste
forhalla sig till vissa ramar som regelverk
och praktiska omstdndigheter satter for
0OsS.

Det héar &r i forsta hand inte ett inldgg i dis-
kussionen om hur tidningsuttalandet ska se
ut, utan frémst ett inldgg for att férklara vilka
dessa ramar ar och varfor vi behdver férhalla
oss till dem. Det handlar om tva saker: var fi-
nansieringsmodell och huruvida vi vill att Ar-
betaren ska uppfattas som en professionell
journalistisk produkt.

Arbetarens finansieringsmodell bygger just
nu, forutom finansiering fran SAC Syndikalis-
terna, till stérsta delen pa driftsstéd (i dag-
ligt tal presstéd) och prenumerantintakter.
Driftsstdd fas under forutsattning att det ar
en allman nyhetstidning. Det far dock finnas
ett intresseomrade, precis som Arbetaren
har.

Andelen bevakning som berdr intresseom-
radet far inte dominera bevakningen, det far
inte dverstiga 50 procent. Dar nagonstans
ligger vi redan, och merparten av den be-
vakningen berdr i sin tur redan svensk ar-
betsmarknad. Vi kan inte, med nuvarande
finansieringsmodell, bevaka svensk arbets-
marknad och fackliga fragor s& mycket mer
an vi redan gor. En skrivning som "merpar-
ten av Arbetarens bevakning ska beréra den
svenska och nordiska arbetsmarknaden” kan
darmed bli problematisk.
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Diskutera giarna Arbetarens
roll och uppgift!

Men glom inte ramarna som vi
maste forhalla oss till

Om vi tittar pa det andra benet av var fi-
nansiering, prenumerantintakterna, maste vi
ocksa fraga oss vilken marknad det finns for
en snavare bevakning. Tittar vi pd den svens-
ka tidningsmarknaden sd har de tidningar
med en snavare arbetsmarknadsbevakning
(fackpressen) inte en prenumerationsmodell.
De ingér i fackmedlemskapet. Jag ar osaker
p& om manniskor vill betala for en tidning
med en &nnu mer nischad bevakning som
inte tar upp aven andra viktiga samhallsfra-
gor.

Annie Hellguist. Foto: Ann Tornkvist

Vad giller punkt tva, hur tidningen uppfat-
tas utdt, blir det i mina 6gon problematiskt
med en skrivning som att redaktionen ska
delta i fackliga kurser, som en férutsattning
for att kunna bedriva syndikalistisk opinions-
bildning. Merparten av opinionsmaterialet
skrivs av chefredaktéren eller externa skri-
benter, varav flera & engagerade syndika-
lister. Att krava redaktionens deltagande i
fackliga kurser riskerar att gora att Arbetaren
uppfattas som nagot annat &n just en profes-
sionell journalistisk produkt. Sidouppgifter
som narvaro pa kurser och konsultation till LS
innebér ju ocksa att arbetstid tas fran redan
valdigt slimmade resurser, ndgot som bor tas

med i berdkningen. Att bevaka konferenser
i mojligaste man tycker jag daremot absolut
bor vara en del av uppdraget.

Detta om ramarna, som ar mitt framsta
arende med det har inldgget. Men vad gal-
ler innehdllet i férslaget har jag forstas ocksa
nagra tankar:

Personligen ser jag ocksa den internationel-
la arbetsmarknadsbevakningen som minst
lika viktig som den inhemska, vi i Sverige
behdver inblick i de kamper som fors inter-
nationellt. Gigekonomin och gigféretag slar
mot arbetare under osdkra anstallningar pa
liknande satt i manga europeiska l&nder. Det
har blivit tydligt pa stora foretag som exem-
pelvis Amazon eller FedEx dar arbetare or-
ganiserar sig over landsgranserna. En tidning
med klassperspektiv bor heller inte enbart
bevaka arbetsplatskamper, utan forstar ock-
sd att exempelvis bostadskamper i stad och
landsbygd och antirasistisk och feministisk
organisering ar viktigt att bevaka.

Vidare tycker jag att denna skrivning i det
nuvarande tidningsuttalande ger valdigt
bra ramar till bevakningen: "Arbetaren ska
kritiskt granska och analysera omradena
arbetsmarknad, ekonomi och politik. Dess
uppgift ar att analysera, avsloja, begriplig-
géra och konfrontera bakomliggande makt-
strukturer pé arbetsplatserna ochisamhallet,
saval i Sverige som globalt.”

Arbetaren &r redan i dag en klassmedveten
nyhetstidning, med extra fokus pa svensk ar-
betsmarknad och det ska vi sa klart fortsatta
vara. Det finns sa klart mycket mer att disku-
tera nar det kommer till uttalandets exakta
formuleringar. Vi far fortsatta de diskussio-
nernal
Annie Hellquist
Tf chefredaktor for Arbetaren




Lat oss fortsitta

malmedvetet och talmodigt!

BAKGRUND

Sedan 2018 ars mobiliseringsutredning (dnr-
18-065) har SAC arbetat med att formulera
en strategi med i huvudsak tvad anledningar
som bakgrund:

SAC:s minskande inflytande och kraft som
arbetstagarorganisation och inskrénkningar-
na i strejkratten.

| Mobiliseringsutredningens avslutande del
laggs vissa strategiska och strukturella for-
slag, dar bland andra*:

« Att arbetsplatsorganisering ges en fram-
skjuten plats i centralorganisationens
verksamhet (...)

« Att SAC pa sikt utvecklar en ny och
tillganglig, central organisatérsutbildning
som dels syftar till att lara ut framgangs-
rika fackliga strategier, taktiker och
metoder for arbetsplatsmobilisering (...)

o Att SAC utvecklar en stddjande orga-
nisationsstruktur som pa olika satt ska
underlatta och understodja arbets-
platsorganisering (...)

o« Att SAC skapar en fond fran vilken
lokalinstanser som vill bedriva fackliga
organiseringskampanjer kan soka medel.

Efter Mobiliseringsutredningen kom succes-
sivt under féljande tre ar tre delar av den sd
kallade Strategiutredningen. | den utreds, i
férsta delen, den nya strejklagstiftningen och
handlingsutrymmet inom och utom lagens
riktmarken nar det géller stridsatgarder. Den
andra delen benar ut ett perspektiv pa skydds-
ombud som organisatér; hur arbetsmiljofra-
gor och skyddsombudets roll kan anvéndas
for att bedriva kollektiva kamper. Den tredje
och sista delen understker en sammansatt
strategi och hur kollektivavtal kan anvéndas
for att ge utrymme till strid for battre villkor.

EN VAG FRAMAT

Redan i dag har var verksamhet tagit sig an
delar av strategin. Under nu pagdende kon-
gressperiod har i alla fall tvad av férslagen i
Mobiliseringsutredningen tagit form i och
med organiseringsutbildningen och arbetet
med att upprétta en stédinstans for organi-
sering.

Det sistndmnda arbetet har gjorts med
Zalandoarbetares driftsektion (ZADS) som
ldroexempel. Sedan dess blygsamma start
dar en handfull personer kom i kontakt med
SAC genom Socialt center Husby vintern

“Se sidan 61-62 i Mobiliseringsutredningen.

2019 &ar sektionen i dag over sjuttio (701
medlemmar. De har deltagit i kollektiva ak-
tioner och lyckats aterkalla totalt fyra avsked,
vunnit aterkommande mikropauser, avsatt
chefer, fatt fler mikrovagsugnar och fler to-
aletter bland annat. Nu tar de strid fér att fa
facklig anslagstavla, fler bussar till arbetet,
mobiltelefoner till foréldrar och forandringar
fér att minska risken for smittspridning.

Sett fran SAC:s perspektiv har vi som stéd-
jande organisatérer tillampat organise-
ringsmetodiken genom att halla idpande
handledande kontakt med nyckelpersoner,
anordnat utbildningar, gett férhandlingsstod,
samordnat informationsspridning och stott
upp det mobiliserande arbetet. All tid log-
gas fér att vi skall kunna uppskatta i runda
slangar hur mycket resurser respektive delar
av ett stddjande organiseringsarbete tar i an-
sprak: kartldaggning, utbildning, information,
forhandlingsstéd, mobilisering och sé vidare.
Detta ger oss ett underlag for att utveckla
en stodinstans dar sektioner, syndikat och
LS kan soka organiseringsstod for att driva
organiseringsarbete och kampanjer likt ratts-
hjalpen fungerar i dag.

SAC har aven utvecklat tvd arbetsmiljout-
bildningar (BAM och RSO) som tar avstamp
i strategiutredningens andra del. Under kon-
gressperioden kommer drygt 25 skyddsom-
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Illustration: Bjérn Assedahl

bud ha genomgatt arbetsmiljoutbildningen.
Genom att koppla systematiskt arbetsmiljo-
arbete till organisering kan skyddsombudet
anvanda sina befogenheter och arbetsmil-
joverktyg for att involvera kollegor i arbets-
milj6fragor. Det &r en strategi som pd manga
arbetsplatser &r gangbar, inte minst for en-
samma syndikalister som inte &r medlemmar
i en driftsektion eller dar det redan finns en
hég grad av facklig anslutning.

Po&ngen &r att vi inte behdver ndgon ny stor
plan eller radikalt férandra sakernas tillstand.
Vi behover bara malmedvetet och tadlmodigt
fortsatta langs den vag vi stakat ut under den
senaste kongressperioden. Genom att mal-
medvetet satsa resurser pa att utbilda fler
skyddsombud, stddja en handfull arbetsplat-
ser att bygga upp stadig organisering, och ta
sikt pa att f3 erfarenheter om hur en kollek-
tivavtals-kampanj gar till far vi majlighet att
forvarva erfarenheter, utvérdera strategin
och standardisera den fér att reproducera pa
fler arbetsplatser.

Misslyckas, forsok igen, misslyckas battre!

Erik Bonk, generalsekreterare
Simon Hedelin, studieorganisatér

SYNDIKALISTEN MAJ 2021 35




CENTRALORGANISATIONEN

Kongressen flyttad till maj 2021

Centralkommittén (CK) hade en arbetshelg den 8-9 maj, med genomgang av motioner till

kongressen samt beslutsmote.

| pandemin rader en ovisshet om en stor tillstalining som kongres-
sen ska kunna hallas i host. Darfor skjuts den fram till 12-15 maj 2021.
Fragor om SAC:s framtid ska diskuteras och majoriteten av CK ansag
att det var en viktig anledning for att inte halla kongressen digitalt.
Information om forfarandet kring motioner med mera kommer att
skickas ut till lokala samorganisationer.

| dvrigt s& fortsatter SAC att samarbeta med Nordiska arbetarfilm-
festivalen (NLFF) i Malmé. Samarbetet ar redan igdng i form av en
workshop'i sjdlvproduktion av film som halls med arbetsgruppen fér
SAC:s omvardnadskonferens. Vid filmfestivalen 12-14 november kom-
mer vi att bidra med punkter i programmet.

SAC ar mediem i RFSU och har darfér ratt att ha ett ombud pé deras
kongress 11-13 juni. Linnea Eriksson blir var representant.

BAKGRUND

kvar | SAC:s sekretariat.

{llustration: Fanny Hokby
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P& kongressen 2018 fanns en motion (C10 i
kongressprotokoll dnr: 18-243) fran den davarande
centralkommittén om att forandra sekretariatets
sammansattning, Det handlade orm att en webbre-
daktor ska tillsattas och att kongressen skuile
besluta vilka funktionarstjanster som ska finnas

En ny lokal samorganisation valdes in. Vi valkomnar Linkdpings LS
till SAC.

For att fardigstalla verksamhetsberéttelser, fér 2019 och 2020 pro-
jektanstalls Fanny Hokby, tidigare informationsorganisator i SAC.

CK rostade ocksa bifall for att upplsa Vastervags stipendiefond. Sti-
pendiet har delats ut fér studier inom organisationens administration
och ideologi. Kvarvarande medel i fonden inforlivas i SAC:s balans
under avdelningen “andamalsbestamda medel”. Eventuell utdelning
fran avsattningen hanteras av CK i enlighet med intentionerna i stif-
telsens hittillsvarande stadgar.

Mikael Nordin

Resultat av referendum 1/2021
angaende motion C-10

LS avlagda roster i referendum 1-2021 angdende motion C10
fran kongressen 2018 drraknade och motionen avslogs med
rostsiffrorna 15 mot 9. '

Den nuvarande centralkommittén har gjort en
utredning kring de olika funktionarstjansterna
och nu har lokala samorganisationer (LS) rostat i
referendum angdende detta. Underlag skickades
ut till LS.
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Fortroendeuppdrag att sokal

Att ta ett centralt uppdrag i SAC ar larorikt och kul, men ocksa ett viktigt dtagande
eftersom du ingdr i samordningen for hela SAC. Med det sagt sd betyder det inte att
de olika uppdragen dr betungande eller svara att utfora, tvartom, SAC dr en organi-
sation dar vilaravvarandra och dar vi alltid far frdga ndr vi undrar nagot och ddr vi
alltid ska kunna forvanta oss stod.

Har du sjélv funderat pa att s6ka ett uppdrag eller vet du na-
gon som borde soka? Ta helst upp det pa ett méte i din lokala
samorganisation (LS). Det kan finnas fler som funderar pa
samma sak och det ar bra om ansokningarna ar férankrade

i LS.

Om funktionarsuppdragen

SAC:s funktionarer ar fortroendevalda med
en tjdnstgéringsgrad pa 100 procent (40 tim/
vecka) och ersatts for férlorad arbetsinkomst
med kongressbeslutade 28 100 kronor i man-
aden ar 2021. Funktionarerna (Arbetarens
huvudredaktér undantagen) har ansvar for
att SAC:s I6pande verksamhet fungerar och
att sekretariatet pa Sveavagen 98 i Stock-
holm hélls 6ppet och bemannat.

Férutom sina specialuppdrag samarbetar
funktionarerna for att verkstalla central-
kommitténs beslut och uppratthalla 16pande
kontakt med LS, distrikt och évriga organisa-
tionsinstanser. Funktiondrsuppdragen l&per
under en kongressperiod (3 ar) med mojlig-
het till omval om en ytterligare kongressperi-
od. En del kvalls- och helgarbete samt resor
ingar i tjansterna.

Som funktiondr erbjuds du att arbeta i
SAC-huset pa Sveavagen 98, ndra tunnelba-
na mitt i centrala i Stockholm. Du férses med
eget skrivbord, tillgang till konferensrum och
moteslokaler, dator och annat arbetsmateri-
al. Som nyvald funktionar kommer du att fa
all behovlig uppbackning av organisationen.
Utbildning for att kdnna trygghet i uppdraget
ingadr. Om du bor i annan ort an Stockholm
kan du arbeta pd distans sa lange det finns

SAC behéver nu facklig samordnare och kassor. De ideella uppdrag som behdver

Har du frédgor om de olika uppdragen elier bara vill veta mer?
Du &r mer an valkommen att kontakta oss i valberedningen.

Vi tar endast emot ansokningar till valberedningen@sac.se.
Du kommer fa en bekraftelse pa att vi mottagit din ansékan

och sedan kontaktar vi dig for en intervju.

funktionarer som tacker behovet av beman-
ning pa Sveavagen. Du behdver vara pa plats
i Stockholm vid behov.

For att vara valbar till en funktionarstjanst ska
du ha ett obrutet mediemskap i LS av SAC de
senaste tva aren. Du som soker en av dessa
befattningar kan inte séka andra befattning-
ar samtidigt. | ansokan ska anges vilken LS
du tillhér, hur tange du varit medlem samt din
alder. Vidare anges yrke elier inom viltket om-

¥ .
Nagr
Hedelin (SO). Foto: Marcia Escobar

rade du arbetar, tillhorighet i politiskt parti
och ideella féreningar samt relevant erfaren-
het fér uppdraget. Det &r ocksa viktigt att fa
en bild av varfor du soker just detta uppdrag
och vad du vill och kan bidra med.

SAC &r 6ppna for tjanstegrad, tjansteperiod
och annan arbetsort an Stockholm.

Skicka ansokan med meritforteckning till
valberedningen@sac.se.

a av funktionarerna i SAC 2018. Frederick Batzler (davarande FS), Erik Bonk (GS), Solveig Betnér (10) och Simon

fyllas dr foreningsrevisorer och ledamdter till centralkommittén.
Mer information pa ndsta sida
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Arbetsgruppen fér nya
medlemsregistret
medlemsregistret@sac.se

Federativs forlagskommitté
kontakt@federativsforlag.se

Internationella kommittén
ik@sac.se

LOKALA
SAMORGANISATIONER
(LS)

Arjeplogs LS

Hamngatan 4h

930 90 ARJEPLOG
0961-102 53
arjeplogs.ls@sac.se

Arvidsjaurs LS
Stationsgatan 20b
933 32 ARVIDSJAUR
070-59 39 185
arvidsjaurs.Is@sac.se

Bergslagens LS
Engeibrektsgatan 35b
702 13 OREBRO
070-251 8501
bergslagens.Ils@sac.se

Borldnge LS

Joakim Karlsson ¢/o Quist,
Lingatan 4 Igh 1102

784 36 Borldnge
borlange.ls@sac.se

Enkdping-Heby LS
Tullgatan 7b

749 49 ENKOPING
070-564 62 57
enkoping-heby.ls@sac.se

Frescati LS
frescati.ls@sac.se

Fruviks LS

Box 4081

102 62 STOCKHOLM
fruviks.Is@sac.se

Gotlands LS
Signalgatan 13 d
621 47 VISBY
070-039 40 86
gotlands.Is@sac.se

Gidvie LS

Nedre Bergsgatan 28
802 51 GAVLE
026-6192 77
gavle.Is@sac.se

Goteborgs LS

Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG
031-711 96 08
goteborgs.Is@sac.se

Helsingborgs LS
helsingborgs.ls@sac.se

Hudiksvalls LS
Brandebo 115

820 62 BJURAKER
0653-320 87
hudiksvalls.Is@sac.se

Jonkdpings LS

Box 190

551 13 JONKOPING
jonkopings.ls@sac.se

Karistads LS
Alvsbygatan 32b
654 64 KARLSTAD
070-221 8165
karlstads.ls@sac.se

Luled LS

Box 32

97102 Lulea
lulea.ls@sac.se

Malmd LS
Davidshallsgatan 4
200 10 MALMO
040-126178
malmo.ls@sac.se

Norrkdpings LS

Olai Kyrkogata 5b

602 25 NORRKOPING
011-131855
norrkopings.Is@sac.se

Nykdpings LS
nykopings.ls@sac.se

Sandvikens LS
Hogbovagen 4

811 23 SANDVIKEN
026-25 90 09
sandvikens.Is@sac.se

Solna LS
Skogsbacken 13 nb
172 41 SUNDBYBERG
08-28 28 60
solna.ls@sac.se
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| KANNER DU NAGON SOM VISAT

 CIVILKURAGE
| PA JOBBET?

Stockhoims LS
Sveavéagen 98, 4 tr.
113 50 STOCKHOLM
08-658 62 69
stockholms.Is@sac.se

Sundsvalls LS

Box 78, Kolvdgen 9
851 05 SUNDSVALL
sundsvalls.ls@sac.se

Trestads LS
trestads.|s@sac.se

Umed LS

Ostra Radhusgatan 6
903 26 UMEA
090-77 2100
umea.ls@sac.se

Uppsala LS
Svartbacksgatan 97d kv
753 35 UPPSALA
018-69 46 89
uppsala.ls@sac.se

Viésterds LS
Ostermalmsgatan 10
722 14 Vésteras
072-280 23 53
vasteras.ls@sac.se

Akersberga LS

Gamla Solbergavégen 2
184 91 AKERSBERGA
akersberga.ls@sac.se

KONTAKT

Alvdalsbygdens LS

¢/o Monika Fredriksson,
Yvradsvégen 15

792 34 Mora
alvdalsbygdens.|s@sac.se

SAC:S SEKRETARIAT
08-522 456 30

Telefontid: Man-tors kl. 13-15
sekretariatet@sac.se

TIDNINGEN ARBETAREN
08-522 456 70
redaktionen@arbetaren.se

SAAK

08-545 912 50

Telefontid:

Man-tors kl. 9-12 fred kl. 13-15
kontakt@saak.se

SYNDIKALISTISKA

KAMRATFORENINGEN
syndikalistkamrater@gmail.com

Civilkuragepriset instiftades till minne av var kamrat
| Bjorn Séderberg som blev mérdad av nazister for sitt
||1 fackliga engagemang. Det skedde i hans hem den

‘Ii 12 oktober 1999.

Sedan dess har SAC hedrat hans minne pa arsdagen av
| hans dod genom att dela ut Civilkuragepriset till en per-
\ son som pa sin arbetsplats visat personligt mod och ci-
| vilkurage for att stoppa ordttvisor och missférhallanden.

Fackligt organiserade personer, verksamma och bosatta i N
Sverige kan nomineras och behd&ver inte vara
medlemmar i SAC. Endast en person kan homineras, inte |

en grupp.

Mer information finns pa sac.se. Klicka dig till Om SAC i
och vidare till Civilkuragepriset.

Nominera till Civilkuragepriset 2021 senast 31 augusti. Mejla till sekretariatet@sac.se
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