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STRATEGIER

Fackforeningar kan forbéttra villkoren
for migrantarbetare genom yttrande
till Migrationsverket

Men det kan vara svart att ta stdllning ndr fragan dyker upp

En del av SAC:s lokala samorganisationer har fatt férfragan om att skriva ett eller flera fackliga

yttranden som ska skickas till

Migrationsverket i samband med ans¢kan om arbetstillstand.

I vissa fall ar det arbetsképaren som hért av sig och i andra fall en arbetare, som kan vara en
medlem eller icke-medlem i en av SAC:s fackféreningar.

Norrkdpings lokala samorganisation (LS)
har haft ett drende gidllande fackligt ytt-
rande till Migrationsverket. Det var i varas
som Sebastian Catlsson i férhandlingskom-
mittén liste en forfragan som inkommit via
mejl.

Forsta motet kring detta skedde mandagen
den 19 april. Det diskuterades mycket i sty-
relsen i Norrképings LS och det var snabba
ryck som gallde.

- Vi visste att det var brattom och resonera-
de hur vi skulle géra. Det forsta vi var eniga
om var att traffa mediemmen 6ga mot 693,
berattar Sebastian.

Sebastian hade pratat med arbetskdparen
och medlemmen via mejl och telefon tidiga-
re. Han och styrelsen tyckte att det var en
svar situation att ta stallning till.

- Oavsett vad s& ar det viktiga ar att fa koll
p& vad som &r rimlig 16n, om det finns koliek-
tivavtal att titta p& som kan tillampas i detta
fall. Vi lade marke till att det inte fanns over-
tidsersattning. De grejerna maste vi ta reda
P& mer om inhan vi skriver pa nagot.
Sebastian radfrdgade John Nordmark, SAC:s
fackliga samordnare (vik).

- Han beréattade lite om fallgropar och tyckte
att vara resonemang var rimliga.

| vissa fall inom SAC har det varit svart att fol-
ja upp om det som parterna kommit &verens
om efterfdljs, att en mediem har varit okon-
taktbar, och ibland har konstiga situationer
har uppstatt.
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NASTA DAG

P& tisdagen, dagen efter att styrelsen i Norr-
kopings LS hade diskuterat fallet hade Se-
bastian mote med den berérda medlemmen,
Sania Qureshi, som berattade om sin situa-
tion och hennes arbete. Sebastian berattade
hur vér fackférening fungerar.

- Det &r en speciell situation, sa jag. Vi haller
ihop som arbetare och kdmpar fér vara in-
tressen. Det &r ovanligt att chefen och arbe-
taren kommer gemensamt till oss.

Sebastian sa ocksd att de kan behéva krava
arbetskdparen pa hogre 16n samt overtids-
ersattning, vilket hon inte kénde till att hon
kunde fa. Att inte bidra till Ibnedumpning, att
Sanias 16n skulle vara lagre an de riktlinjer
som finns fér hennes typ av jobb, ar sjdlvklar
for Norrkopings LS.

SAMTAL MED CHEFEN

P& tisdagskvallen bokades en tid for férhand-
ling mellan férhandlingskommittén, genom
Sebastian, och Sanias chef.

- Klockan 8 p& morgonen pa onsdagen ring-
er jag upp chefen och kommer med en rimlig
|dneniva. Vi bérjade prata allmént om sit-
sen vi var i. Jag férsokte lagga ansvaret pa
arbetskoparen, att |énen behover hojas och
Svertidsersattning ska betalas ut.

Chefen borjade forklara varfor 16nen sag ut
som den gjorde, att de forsokt landa pa na-
gon medelniva.

- Jag kan tycka att det &r rimligare med det
dvre intervallet, sa jag. Sa forsokte chefen ar-
gumentera fér [6nen och jag sa att hon har
ju jobbat ett tag nu och da ska hon ha léne-

forhojning. ,

Den rimliga nivan, inklusive overtidsersatt-
ning presenterades och Sebastian forklarade
for chefen:

- Kan vi enas om det utan krussiduller s ar
det inga problem med att skriva under ytt-
randet, men da ska vi se avtal och |énespe-
cifikationer.

” Jag sa att hon har ju
jobbat ett tag nu och
dad ska hon ha
lonefdrhéjning”

FORHANDLING

Samtalet dvergick till férhandling som spela-
des in och protokollférdes. Sebastian ringde
till Sania och berattade hur det hade géatt.
Sen méttes de och tog hand om pappersar-
betet innan Sebastian gick till sitt arbete pa
sjukhuset i Norrkdping.

- P& vart yttrande till Migrationsverket skrev
jag det vi kom dverens om. Vi fick avtalet inn-
an dess med férandringarna. Det framkom pd
motet att yttrandet behdvdes pa torsdagen
och vi 1dste det pd onsdagen, berattar han.

~ Det var viktigt fér mig att vi inte bara blev
utnyttjade som fackférening, sager Sebasti-
an. Vi gor saker ihop med vara medlemmar,
det &r det som &r var grej.
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Det var Sania Qureshi som hade mejlat sin
fackférening Norrképings LS och fragat ef-
ter ett fackligt yttrande.

Hur hérde du talas om den har
fackféreningen?

- Jag forsokte hitta fackfbreningar som
passade in med det jobbet jag har, som ak-
tivitetsledare. Min chef kande till er. Det &r

FRI KAMPANDE
FACKFORENING

Sania Qureshi och Sebastian Carlsson, Norrképings LS

ovanligt med en chef som tipsar om fackfér-
eningar, men hon kande till min situation, att
jag sokte arbetstillstand.

Sania berattar att Migrationsverket ska se 18-
nespecifikationer fér de senaste fyra mana-
derna och att 16nen inte far vara lagre an 13
000 kronor i manaden, samt att det behovs
ett fackligt yttrande.

STRATEGIER

ARBETSPLATSEN

KISAM é&r en ideell férening som jobbar med
samhallsutveckling genom konst och kultur.
En del i detta ar projektet Varldens mammor
som Sania jobbar med.

- Min roll &r att aktivera barn, bade inne och
ute, med pyssel, maleri och annat kul. Och
ibland &ven mammor. Det & mammor och
barn som KISAM riktar sig till. Med mam-
morna kan det handla om att dela olika er-
farenheter och diskutera aktuella dmnen. Det
handlar om att ge kvinnor sjalvstandighet,
foérklarar hon.

Just nu &r det mycket fokus pa omradet
Skaggetorp i Linkdping, dar KISAM har en
lokal. Dagen innan motet med Sania, i slutet
av augusti, skots en person till dods inne pa
en restaurang som ligger i samma hus som
lokalen.

- Jag var péd oévervaningen och det skedde
precis under mig. Det var otdckt. Darfér be-
hover Skaggetorp denna typ av initiativ. Vi
vill ha trygghet i Sk&ggetorp.

Sania berattar att KISAM haller pa att forbe-
reda sig for en demonstration som ska hallas
den 1september.

- Vi pratar om hur viktigt det ar att std upp
fér oss sjalva och det vi tror pd, att ha en
egen rost.

Hon ger exempel pé slagord i féreningen:

- "Sluta prata borja gora”!

FORE KISAM

Sania kom till Sverige fran Pakistan 2017.

- Jag kom hit med visum men sen blev min
personliga situation varre i Pakistan. Jag
hade inget annat val an att soka asyl. Det tog
lang tid att fa det behandlat och svaret var
negativt.

Hon berattar att hon haft arbete sedan 2019,
forst med korta anstaliningar, nagra manader
har och dar.

- Det var temporéara jobb pa deltid, séger
Sania.

Hon fick tillslut fast anstélining av KISAM, en
deltidstjanst pa 60 procent. Innan dess hade
hon sjalv varit deltagare i projektet.

- Jag blev mer och mer aktiv dér. Vi pratade
om olika lagar och regler som finns hér i Sve-
rige, integration och annat som behdvs for
att leva har. Den har organisationen utbildar
nyanldnda om Sverige.

Sen fick Sania tips om en kurs i ledarskap och
nar den var klar bérjade hon arbeta pa tim-
mar for KISAM,

- 2020 fick jag ett ordentligt anstéliningsav-
tal.
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STRATEGIER

FACKLIGT YTTRANDE

Sania kanner att Sebastian Carlsson, som
hjalpte henne med det fackliga yttrandet,
gjorde ett grundldggande arbete for att allt
skulle kannas ratt.

- Han gjorde ett valdigt bra jobb. Det har &r
ju jatteviktigt, att fa det har yttrandet, han
hjalpte mig och jag tog fram det som behdv-
des fér att kunna ga vidare, det var ett bra
samarbete, konstaterar Sania.

Det &r mycket att tanka pa for den som
kommer fran ett annat land och vill arbeta i
Sverige. Sania forklarar:

- Som migrant ar det svart att kommain i ett
annat system, speciellt om du boérjar fran noll
och inte kanner till det alls. Jag har vanner
och familj som hjalper mig, men det ar tusen
saker att tanka pa, “det finns de har fackfor-
eningarna, du behdver det hdr pappret och
det hér...”, det &r komplicerat och inte |att for
alla. Du kan ldsa mycket pa webbplatser men
nar det ska gdras i praktiken kadnns det som
det ar mycket mer som ska goras.

TRIVS MED JOBBET

Interviun med Sania skedde pd engelska.
Men pa svenska beréattar hon:

- Jag kan prata svenska.

Och fortséatter sedan pa engelska:

- P& mitt jobb &r det manga som pratar so-
maliska och arabiska sa dar pratar vi mest
svenska. Jag var inte bra pa det i borjan men
vi lar av varandra.

Sania alskar sina arbetsuppgifter pa KISAM.
- Det & min passion. Jag vill géra mycket
mer, men jag fastnar i pappersarbete som
maste goras, sa har ar livet. Ganska hart och
tufft med upp- och nedgangar.

Text och foto:
Solveig Betnér
Informationsorganisatér

Har din lokala samorgani-
sation fatt forfrdgan om att
skriva ett fackligt yttran-
de, eller har ni fatt mdnga
och har en rutin fér det?

Migrationsverket

FAKTA OM FACKLIGA YTTRANDEN

Fackforbund och fackféreningar har
mdjlighet att yttra sig i vissa arenden
om uppehallstillstand pa grund av
arbete. N&r nagon fatt ett erbjudande
om anstalining skickar arbetskdparen
det vidare till relevant fackférening-
eller férbund. Facket ska beddéma

att 16n och andra villkor ar rimliga.
Om inget fack yttrar sig kontrollerar
Migrationsverket vad som anges i
|6nestatistik och kollektivavtal.

Dela med digav dina
erfarenheter! Kontakta
syndikalisten@sac.se
ellerring 08-522 456 37,

Kélla: Migrationsverket

|
|
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Hej Cim Sdvel i Malmé LS!

Har Malmé LS skrivit ndgot fackligt yttran-
de i ett &rende om arbetstillstand eller f6r-
lingning av uppehallstilistdnd fran Migra-
tionsverket?

Malmd LS har skrivit flera stycken yttranden
sedan dess att det blev praxis hos Migra-
tionsverket. Detta ar har vi haft tre sadana
arenden, varav ett inte fullgjordes, personen
i fraga slutade hora av sig. Innan 2021 har vi
haft runt ett tiotal drenden totalt.

Né&r hade ni det forsta drendet?

Jag tror att jag var den var den forsta admi-
nistratéren i Malmao LS att skéta sddana dren-
den, och det férsta drendet maste ha kommit
in precis ndr Migrationsverket boérjade kréva
yttranden. Jag skulle alltsd gissa pa att det
kom in 2017-2018 nagon gang.

Hur var det att hantera det forsta drendet?
Det var Asylgruppen* som kom in till oss med
en arbetare som behdvde hjalp. Da berétta-
de de om situationen och jag hade mojlighet
att stalla fragor. Jag gjorde beddmningen att
saker verkade rimliga pa hens arbetsplats
och att det var angeldget for arbetaren att fa
pappret ifyllt. Jag fyllde alltsd i det och dver-
ldmnade den till arbetaren och kamraten fran
Asylgruppen.

Har ni nagon rutin fér hur ni hanterar dessa
drenden? Hur ser rutinen ut?

Sedan arskiftet 2020-2021 har jag boriat ut-
forma en rutin och vi har lagt till en stadga
om saken. Grundregeln &r att den som hand-
lagger yttrandet ska tillvarata arbetarens
individuella och kollektiva intressen, och bér
satta press pa arbetskdparen att efterleva
normala arbetsférhallanden.

Jag, som har utarbetat rutinen, har bedémt
att det finns tre typer av férfragningar, nam-
ligen arbetande medlemmar, arbetande
icke-medlemmar och arbetskopare. Vi ber i
samtliga fall att fa kontaktinfo till arbetaren
och arbetskoparen samt arbetarens under-
tecknade anstéllningsavtal. Vi erbjuder gratis
handlaggning till arbetare, men tar en admi-
nistrativ avgift pa 1000 kr da arbetskdpare
efterfragar oss.

Vi borjar med att kolla anstallningsavtalet
och andra relevanta dokument, vi jamfér ar-
betsforhallandena med information som for
det mesta ar tillgangligt pa internet. Vi frdgar

ofta medlemmen hur den trivs och om det ar
nagonting vi kan satta press pa att arbets-
kdparen ska efterleva. Det &r ganska mycket
jobb, men &n sa lange fungerar det tidsmas-
sigt for oss som handlagger.

Jag vill kommentera faktumet att vi tar be-
talt nar arbetskdpare begar fackligt yttrande.
Fragan behandlades férst i LS styrelse, som
sedan formulerades till en motion till vart ars-
mote, dar motionen godkandes endast med
andringen att handldggningsavgiften steg
fran 500 till 1000 kronor.

Vi sdg méjligheten att ta betalt fran arbets-
képare eftersom det inte verkar vara manga
fackféreningar som handlagger sadana &ren-
den, eller att andra fackféreningar beddémer
foretagen som undermaliga dd de saknar
kollektivavtal. Vi menade att vi befinner oss
i en konkurrenssituation gentemot de kollek-
tivavtalsorienterade fackforeningarna, dar vi
helt enkelt ar det billigare alternativet, och
att vi kan anvanda var situation till var vin-
ning; namligen att inféra bra anstaliningsvill-
kor och dessutom ta ut en {mer eller mindre)
symbolsumma for handlaggningen och det
extraarbete det innebar.

Om ni har ndgot drende som varit svarare
dn andra att hantera, berdtta gédrna!

Inte direkt. Det svaraste &r oftast tidspres-
sen, att det kommer in med ganska kort var-
sel, inte sallan med risken att utvisas om inte
arbetaren far mojlighet att arbeta vidare.

Behdver er LS mer information och/eller ut-
bildning kring hanteringen av fackliga ytt-
randen till Migrationsverket?

Just nu &r jag den som i huvudsak handlag-
ger fackliga yttranden pa Malmé LS. Men jag
tror verkligen p& mer utbildning och pa att
experimentera med dessa som ett vapen for
battre arbetsplatsférhallanden i allménhet.
Men jag hade mer &n gérna tagit del av mer
information, antingen genom utbildning, ut-
byte eller skriftligen.

STRATEGIER

Vill du ldgga till nAgot mer?

Jag har gjort bedémningen att arbetskdpa-
re, nar de val kommer till oss och vill ha ett
yttrande, ofta &r beredda att ga med pa ratt
mycket. | ett fall tidigare i ar lyckades vi fa till
ett nytt fint anstéliningsavtal till den berérda
arbetaren, dar det bland annat framgick fina
specifikationer om OB, mertid, arbetstidsfor-
ldganing, med mera.

Detta gjorde vi som ett férsta experiment pa
hur mycket vi kunde pressa arbetskdparen
att ga med p3, och vi fann att det var ratt
mycket. Arbetskdparen verkade vara av upp-
fattningen att vi liksom “visste vad som var
ratt”, och att de fick anpassa sig darefter om
de ville képa in utlandsk arbetskraft.

Denna typ av arbete tror jag ocksa kan fung-
era som en liten fot in pd arbetsplatserna, och
fér organisering av utlandsk arbetskraft. Jag
har lekt med tanken pa att nyttja denna po-
sition vi har mot arbetskdparen som behdver
0ss, genom att till exempel géra ett grundligt
kartlaggningsarbete pa berord arbetsplats,
kréava ut och jamfdéra anstallningsavtal och
samla kontaktuppgifter. A andra sidan far ett
sddant arbete mycket fokus pa "extern orga-
nisering”, istallet for direkt fran insidan, fran
arbetarkollektivet. Men likval, kanske kan det
vara en fot in?

Jag kan ocksa informera att arbetsférmed-
lingen i Malmé nyligen gjort sin férsta férfra-
gan till oss att handlagga ett sddant arende.
Detta kommer vi d3 ta betalt for, ndgonting
de inte vantade sig, utan tvartom att vi skul-
le géra det ideellt. Vi har erbjudit dem, ifall
de hade tankt satta i system att nyttja vara
tjanster, att vi hade kunnat se éver mojlighe-
ten att ingd ndgot tjansteavtal i framtiden for
att handldgga sadana arenden systematiskt.

Kamratligen,

Malmé LS genom

Cim Sével, administratdr och
facklig organisatér

*Asylgruppen i Malmo ar en ideell organisation som
sedan 1991 jobbar med och for asylsdkande och
papperslésa. De anser att det ar en del i den globala
kampen for frihet, jamliknet och solidaritet, Tills denna
vision forverkligats arbetar de praktiskt fér att férandra
livssituationen for de som drabbas av Sveriges restrik-
tiva flyktingpolitik. Information fran www.asylgruppe-
nimatmo.se
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Tillsammans mot forslumningen

pa arbetsmarknaden

Den allménna bilden av svensk arbetsmark-
nad stdmmer inte ldngre Gverens med verk-
ligheten. Det vi ser i den fackliga vardagen ar
en forslumning av arbetslivet, som inte lang-
re befinner sig i periferin. P4 tusentals arbets-
platser dér manniskor utnyttjas hansynslost
finns det kollektivavtal.

Samtidigt som kriminaliteten vaxlar upp i
manga branscher, vaxlar staten ned pé ar-
betsmiljdarbetet. Men sa brukar utvecklingen
inte framstallas. Borgerliga ideologer talar
om en ny, flexibel arbetsmarknad framdriven
av den digitala tekniken.

Villkoren i e-handeln och gigekonomin ide-
aliseras som moderniteter. Smarta appar och
fiffiga affarsmodeller hamnar i férgrunden,
och "de enkla jobben” hyllas som en vag till
framtida karriarer.

Verkligheten ar att hundratusentals arbeta-
re i Sverige har en prekér status. Ytterligare
hundratusentals har sa osékra anstallningar
att deinterings in igen om de kiagar eller gar
med i en fackférening. | vart fackliga arbete
stoter vi standigt pa utsatta migranter som
far pahugg hos foretag som konsekvent bry-
ter mot lagar och regler.

De allra flesta av dessa féretag har kollek-
tivavtal.

Den hoga kollektivavtalstdckningen i Sverige
ar emellertid ingen garanti fér lagenliga ar-
betsvillkor. For en stor del av arbetarna i f6-
retag inom distribution, lokalvard, byggbran-
sch, vard och restaurang &r anstandighetens
grans redan passerad.

Den omtalade svenska modellens slagord
om samverkan, parter och medbestamman-
de har inget faste i den verklighet de lever i.
Under hot om lagstiftning tvingar regeringen
och riksdagen igenom en kraftig inskrank-
ning av strejkratten ar 2019, och 6ppnar dven
upp for avtalsshopping. Anda vill regering
och riksdag férsdmra deras villkor med for-
slaget om foérandringar i LAS.

Det vi ser i den fackliga vardagen ar att &ld-
re tiders paternalistiska maktrelationer har
aterupprattats. | skuggan av kollektivavtals-
systemet vaxer en vad vi kallar nysvensk mo-
dell fram.

Smaéaforetagare med en informell personlig
relation till de anstéllda skaffar sig en ex-
trem makt 6ver de anstélldas tillvaro. Mig-
rantarbetare som misshagar chefen riskerar
att tillsammans med sina familjer kastas ur
landet.

Historien visar att paternalism inte kan
regleras med lagar och avtal. Certifieringar,
kollektivavtal, hot om domstol och sa vidare
spelar ofta ingen roll - dgarna kan gdra som
de vill. De litar pa att ingen vagar protestera.

Det enda som biter pa paternalismen &r
facklig organisering och kamp mot radande
normer. Forr pd storgodset. | var tid pa stad-
foretaget och haltagningsfirman.

HAR 2! sTrunTPRAT,
HELA FIRMAN HAR
SKERIVIT UNOER DETTA

MISsFoRHALLANDEN ?

/

Traditionella fackliga verktyg rar inte pa
férslumningen av arbetsmarknaden. Kollek-
tivavtalen nonchaleras och det blir tyst om
avtalsbrotten pa grund av migrantarbetar-
nas otrygga situation. Resultatet blir cynisk
exploatering, [6nedumpning och osund kon-
kurrens.

Det dr en forslumning. Ett socialt bakslag.
Som goder en nysvensk modell dar fackliga
rattigheter de flesta av oss tar for givna upp-
hor att existera.

Behovet av en nyfacklig organiseﬁng som
faktiskt rar pa paternalismen har blivit till en
ddesfraga for arbetarrorelsen. Den fackliga
kampen pa Zalandos lager i Kungséngen,
som drivs av logistikféretaget Ingram Micro,
visar bade behovet och en framkomlig vag.

L3t oss tillsammans organisera mot
férslumningen!

Stockholm-Gotlands distrikt &
Stockholms LS

lllustration: Toivo Jokkala
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UTBILDNING

Lirare pa Stockholms universitet hlev av
med forskningstid

Arbetsdomstolen démde till statens fordel nar fackforeningen stimde universitetet

Den 18 augusti kom domen i malet mellan Frescatis lokala samorganisation (LS) och Stock-
holmsuniversitet, det vill saga staten. Det blev tyvarr en forlust. Fackforeningen stamde Stock-
holms universitet i Arbetsdomstolen (AD) forra hosten med vad de ansag vara uppsagningar

av larare.

Tvd medlemmar i Frescati LS som arbetar
pa Institutionen for Etnologi, Religionshisto-
ria och Genusvetenskap frantogs sin tid fér
Forskning och Kompetensutveckling (FKU),
vilket ar en viktig del av akademiska anstall-
ningar och inskrivet i kollektivavtalet. Tidi-
gare var 30 procent av arbetstiden FKU. Nar
denna del férsvann férandrades anstalining-
arna i grunden, vilket utgdr en uppsagning,
anser Frescati LS. Uppsagningarna skulle
ogiltigférklaras och ett allmant skadestand
skulle betalas ut, enligt Frescatis yrkande.

Huvudférhandlingen i maiet holls i borjan
av sommaren. Kollektivavtalsfacket SACO-S/
SULF uttalade sig till Arbetsdomstolen att
Frescatis tolkning av kollektivavtalet dr kor-
rekt.

LARDOMAR

Malet drevs av John Nordmark (vik. fack-
lig samordnare, FS) med hjalp av Frederick
Batzler (f.d. FS) och SAC:s rattskommitté. En
kort analys som de gjort efter nedslaget ar
att AD lade ovantat stor vikt vid kollektiv-
avtalets formella reglering och inte hur det
faktiskt tillampades med stéd fran de fack

T R

FRESCATILS

som hade kollektivavtalet. Vid beddmningen
av de personliga avtal och arbetsvillkor som
medlemmarna faktiskt arbetat under lades
valdigt lite vikt, enligt John Nordmark.

- Detta var ett méjligt scenario som vi disku-
terade under drendets gang men som vi inte
beddmde tillrackligt sannolikt fér att dndra
eller avbryta talan. Var bedémning visade sig
vara felaktig, sédger han.

De som drev malet drar Iardomen att trots
att det finns stdd i SAC:s tolkning, fran de kol-
lektivavtalsslutande fackforeningarna, s bor
de inte vara forsiktiga med att tolka andras
kollektivavtal.

| domen finns att lasa detaljer om de tva
Frescati-medlemmarnas arbetsuppagifter.
Det finns en konflikt gallande vilken typ av
anstalining de har, adjunkt eller universi-
tetsadjunkt, och huruvida arbetarna fatt for-
klarat for sig att FKU skulle vara en ensidig
eller tillfallig reglering i deras anstallning.

- Den slutsats som kan dras fér berdrda
medlemmar ar att AD anser att Stockholms
Universitet, genom att formellt anstalla dem
som adjunkter, haft ratt enligt lag att i ndstan
10 &r utnyttja deras arbete och kompetens pa

Bestdr av arbetare pa Stockholms universitet. Det géller hela

.som fmns i omradet

M universitetsomradet ochrinnefattar forutom t.ex. larare och -
W forskare aven de som jobbar pa restauranger och kaféer etc. |58

mer kvalificerade uppgifter men tillen lag 16n
och med mdjlighet att hela tiden ta bort de-
ras FKU, sadger John.

De berérda medlemmarna hade en tydlig
uppfattning att de hade ratt till FKU. For-
hallandet kan ses som mycket orattvist dar
varken kollektivavtal eller LAS visade sig ge
nagot skydd overhuvudtaget for arbetsta-
garna, vilket enligt John inte &r forvanande.

SLUTSATSER
Frescati LS domdes till att betala statens rat-
tegangskostnader pa 249 000 kr.

- Det ar alltid en chanstagning att driva aren-
den tili domslut och det gick inte var vag. Var
bedémning var att chansen att vinna gjorde
att rattshjalp fran SAC kunde motiveras. Vi
vann fragan om i fall talan skulle avvisas eller
inte men i slutdndan spelar det ingen roll for
slutresultatet, konstaterar John.

Solveig Betnér
Informationsorganisatdr

Domen (dom nr 37/21, mal nr 102/20) finns att ldsa pa

Arbetsdomstolens webbplats o

.........




VARD- OCH OMSORG

Startskottet mot ett langsiktigt arbete f6r en vardig omsorg

Lyckad konferenshelg med néjda och
peppade delatgare

Under SAC:s tvarfackliga omvardnadskon-
ferens samlades sjukskoterskor, personliga
assistenter, lakare, underskéterksor med fle-
ra. Delagare fick foredrag om aktuella vard-
arbetarkamper internationellt och historiskt.
Tystnadskultur, feminism och hur vi ska mot-
verka rasism diskuterades. Metoder for orga-
nisering pa arbetsplatsen presenterades som
folides av 6vningar i grupp och en viktig del i
programmet handlade om vad vi tar med oss
hem, hur bygger vi ett ihdllande motstand?
Den allra sista programpunkten blev en kre-
ativ workshop for att goéra banderoller och
plakat till demonstrationen som dgde rum i
Stockholm pa tisdagen under parollen “Farre
gravplatser, fler vardplatser”.

Foto: Sarzh Degerhammar Bonk
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Lyckas visa varfor sa
manga rostar pa SD

Det svenska missndjet
Johanna Lindell & Lisa Pelling
Atlas 2021

Det svenska missnéjet bygger pa intervjuer
med 6ver trehundra svenskar boende pa min-
dre orter och i storstadsomraden, vilka av for-
fattarna beskrivs som socioekonomiskt utsatta.
Incitamentet for studien och boken &r att miss-
nojet dkar i Sverige, och att Sverigedemokrater-
na (SD) har lyckats mobilisera detta missndje. |
boken varvas citat fran intervjuerna med forfat-
tarnas kommentarer. Pa sa satt blir den informa-
tiv utan att bli trist.

DET SUENSKA MISSNOJET

JOHANNA LINDELL  LISA PELLING

Den visar vad (manga) svenskar &r missndj-
da med och deras asikter om hur de upplev-
da problemen bdr |8sas. Trots att manga erfar
vardagsproblem som rér den egna halsan och
ekonomin, &r bekymrade over att det tar lang
tid for ambulansen att komma eller att ortens
Arbetsformedling lagt ner, s& menar manga att
det ar invandringen som ar storsta problemet,
att just den tar for mycket resurser fran annat.
Forfattarna diskuterar till stor del med hjalp av
resultat fran andra studier. De ger sjédlva ingen
djupare analys av det svenska missnajet, men de
lyckas visa varfor s& manga rostar pa SD. Jag far
anda en hoppfull kansla av denna bok eftersom
lasningen leder till att jag vet mer. Och kunskap
brukar gora det lattare att finna ldsningen pa ett
problem, som att SD lockar s& manga valjare.
Catharina Bergman

Hamnarbetarnas
a-kassa gar upp i SAAK

Det statliga st6det till mindre a-kassors administration har ta-
gits bort. Hamnarbetareférbundets egen a-kassa blev ekonomisk
ohéllbar och medlemmarna i Hamm kommer istdllet vara med i
Sveriges arbetares a-kassa (SAAK) fran och med den 1 november.-

SAAK ser det som en &ra att Hamnarbetarnas a-kassa valt dem.
John Nordmark, styrelseledamot i SAAK som &r ansvarig for fusi-
onen:

- SAAK har gott hopp om framtiden! Tillsammans blir vi en starkare
a-kassa, men framforallt kommer vi fortsatta vara ett mycket bra al-
ternativ till de stérre a-kassorna, vi ar ju till for alla yrken, sdger han
i ett pressmeddelande fran SAAK och Hamnarbetarnas a-kassa.
Han tilldgger:

- Vi kommer att jobba vidare som forut, men nu med hjélp av per-
sonal fran Hamnarbetarnas a-kassa och med nya medlemmar som
delar var syn pa hur en a-kassa ska fungera.

Christina Ehrler, kassaférestadndare i Hamnarbetarnas a-kassa tyck-
er att det &r sorgligt att behdva lagga ned men &r hoppfull:

- F8ljden av fusionen blir férhoppningsvis positiv dd medlemmarna
uppgér i en annan mindre a-kassa som kan Iamna lika bra service
som vi, séger hon i pressmeddelandet fran SAAK och Hamns a-kas=
sa som skickades ut i somras.

FAKTA SAAK

SAAK star for Sveriges arbetares a-kassa. Du kan vara
medlem oavsett vilken yrkesgrupp du tillhér, om du ar
arbetslds eller foretagare (dock inte med anstallda).
Som medlem i SAAK behdver du inte byta a-kassa dven
om du byter arbete eller bransch, Medlemsavgiften &r
135 kronor per mdnad. Ar 2020 Skade antalet medlem-
mar i SAAK med 22 procent enligt Sveriges a-kassor.
SAAK ligger hogt upp i ndjd-kund-index bland samtliga
a-kassor.
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Facklig produktionsavgift

N&r jag blev medlem | Solnas lokala samor-
ganisation (LS) av SAC, 1 december 1972,
och gick pa mina férsta LS-mbten blev jag
férundrad over att dldre medlemmar dok
upp i god tid. For att betala medlemsavgift
kontant. Eller som de sa: erligga konting-
ent.

Sjdlv var jag ett barn av den nya tiden. Beta-
lade som regel min avgift via postgiro, men
anammade rutinen att f3 medlemsboken
stdmplad i vederbériig ordning i samband
med LS-méten.

Det var en smarre hederssak att ha “klar bok”
som det hette. Formellt var man inte rostbe-
réttigad forrdn medlemsboken var i ordning
enligt stadgarna.

RORELSESOCIALISTISKA RUTINER

| UPPLOSNING

Som ny medlem fick jag dven héra talas om
att det funnits sarskilda uppboérdsman pa ar-
betsplatserna, som hade mandat att "ta upp
kontingent” och stampla medlemsbdcker.
Detta system var dock alltmer sallsynt inom
organisationen. Kontant betalning pa LS-ex-
pedition (eller hemma hos kassor) var annu
vanligt, innan postgiro blev helt domineran-
de aren kring 1980.

P3a byggen och en del andra arbetsplatser f&-
rekom ldnge ndrmast en tavling med (framst)
Byggnads inom LO om att utlysa sa kallad
bokmoénstring. Det innebar att respektive
organisation dok upp med en ombudsman
och/eller fortroendevald en bestamd dag
som kontrollerade att alla pa arbetsplatsen
hade "klar bok”. Bokm&nstring var férknip-
pad med ansenliga matt av prestige, dar det
gdllde att hdvda maskulinitet och organisa-
tionsformaga.

- ett korporativt och monopolistiskt projekt

Systemet med uppbdrdsman péd arbetsplat-
serna var en administrativ finess odlad av
den rorelsesocialistiska traditionen. Ett vitalt
organisationsliv som i skuggan av 1970-ta-
lets samforstandsinriktade arbetsratt var
pa vdg att fasas ut. Det biev vi varse om nar
LO nagra &r senare drog upp riktlinjer for ett
system med en sa kallad produktionsavgift,
som innebar att féretagen snarare an med-
lemmarna erlade kontingent.

Savitt jag kunnat utréna var det i avtalsrorel-
sen 1974 som LO - med stéd av TCO - lanse-
rade idén om en produktionsavgift. Ett avtal-
skrav som Svenska Arbetsgivareféreningen
(SAF) konsekvent avvisade. Som med manga
andra fragor vid denna tidpunkt beslét LO att
involvera Sveriges socialdemokratiska arbe-
tareparti (SAP) och staten. Initialt tillsatte LO
en arbetsgrupp som utredde fragan.

PRAKTISK FINANSIERINGSFORM

| en rapport vid 1976 ars LO-kongress fram-
holt arbetsgruppen att "konfliktberedskapen
liksom den fackligt-ideella verksamheten”
bor finansieras med individuella mediemsav-
gifter. Inte bara av praktiska skal. Aven ide-
ologiskt ar det motiverat att medlemmarna
bidrar direkt till verksamheten.

Men lika sjalvklart” ansdg arbetsgruppen
det vara att facklig administration som har
"direkt samband med produktionen” - i vida-
re mening - bor finansieras genom en sarskild
produktionsavgift. Arbetsgruppen identi-
fierade kostnader foérknippade med facklig
administration: "kostnader for férhandlingar,
arbetarskydd, férsakringar, information osv”.

Arbetsgruppen framholl att kostnader for
avtalsforsakringar finansierades genom att
"de fackliga organisationerna avstatt fran (6-
nedkningar”. Pa samma satt borde "den mest
praktiska finansieringsformen” valjas &ven

for rattsskydd och forbundsférsakringar.

Férslaget ansags inte vara nagot principi-
ellt nytt, utan gav bara “ett forhallande som
redan rader en vidare omfattning”. 1976 ars
rapport exemplifierade med ersattning till
facklig fortroendeman, som regierats i 1974
ars lagstiftning (som &n idag ger avtalsslu-
tande organisationer en sarstalining).

MONOPOLISTISK RATTVISA?

De pragmatiska argumenten fér en produk-
tionsavgift var att finansieringen av facklig
verksamhet tog en omvdg i samhallseko-
nomin: "Om man infér en produktionsavgift
blir vdgen rakare. Da betalas pengarna fran
naringslivets produktionskonto direkt till de
fackliga organisationerna.”

Men denna argumentation hade dven en
tidstypisk, ideologisk pragel. Den retoriska
havstangen var att féretagens medlemsav-
gifter till SAF betalades ur produktionen och
var avdragsgilla. Arbetskdpare inom offentlig
sektor betalade inte motsvarande avgifter till
sina organisationer. En liknande avsattning
till de avtalsslutande fackféreningar skul-
le undanrdja "mycket uppseendevéackande
orattvisor”. 1970-talets samforstandsanda
behévde fordjupas:

"Med tanke pa den betydelse som arbetsta-
gar- och arbetsgivarorganisationerna har for
den svenska arbetsmarknaden och darige-
nom for hela samhallet, anser arbetsgruppen
att det dr nédvandigt att skapa likartade for-
utsattningar for att bedriva verksamheten.”

Det intressanta ar att den traditionella, ar-
betsplatsbaserade direktkontakten mellan
fackforening och enskild medlem 1976 levde
kvar hos halften av LO:s 25 férbund. Vid sidan
om inbetalning via postgiro och arbetsgiva-
ruppbord (avdrag pa Idnen som redovisades
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till respektive férbund) existerade i viss man
valda uppboérdsméan hos féljande férbund:
Bekladnads, Elektrikerna, Frisdrerna, Grafis-
ka, Hotell & Restaurang, Lantarbetarna, Livs-
medels, Metall, Musikerna, Skogs, Skorstens
och Traindustti.

Fragan om avgiftssystem hade aktualiserats
i 37 motioner. Vissa nyanser fanns, men i
huvudsak métte idén om en produktionsav-
gift stort gensvar pa avdelningsniva i flera
forbund. Landssekretariatet hade inte heller
nagra invandningar, och ombuden avstod
fran att debattera férslaget. Det var alltsa en
enig kongress som beslét

"att uppdra dt landssekretariatet att verka fér
att den fackliga administrationen finansieras di-
rekt av produktionen, med en genom férhand-
lingar faststalld facklig produktionsavgift”.

KRAV PA LAGSTIFTNING

Fragan aterkom infor LO-kongressen 19-26
september 1981, som en delfrdga i en rapport
betitiad "LO 80”. Gensvaret var dven denna
gang positivt. Antalet motioner var farre,
men med god uppslutning bakom kravet om
lagstiftning. Motstandet fran SAF var namli-
gen kompakt, varfér det nu var lage att "dri-
va fragan den politiska vagen”.

Den pa sin tid omtalade Gosta Brodin, om-
budsman i Traindustri och lokalpolitiker i
Astorp, var en av f& som diskuterade pro-
jektet. Brodin ansag att det inte borde rdda
nagon tvekan om att dven arbetsplatser som
saknade kollektivavtal skulle omfattas av en
produktionsavgift. Det var “en rattvisefrdga”
att inkludera avgifter till arbetsldshetskassa,
vuxenutbildning och arbetsmiljéverksamhet
men aven kostnader for tvister i arbetsdom-
stolen och civilrattsliga tvister med facklig
anknytning.

| debatten fick Brodin visst gehér fran Berndt
Holgersson, landssekretariatets féredragan-
de. Holgersson framholl att réttshjdlp var
lamplig att finansiera via en produktionsav-
gift, men inte arbetsldshetskassa. Daremot
fick Brodin ingen respons pa fragan om ar-
betsplatser utan kollektivavtal.

Det var en enig kongress som biféll forsla-

get om produktionsavgift, inklusive att krdva
lagstiftning. Bollen 1ag darmed hos SAP-kon-
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gressen, som dppnade samma dag som LO
avslutade sin kongress - 26 september.

Fragan om produktionsavgift var avsevart
nedtonad jamfort med LO-kongressen.
Stockholms arbetarekommun ansag att “ett
produktionsavgiftssystem” var angeldget,
men avdrag for fackféreningsavgift i dekla-
rationen stod hégre pa agendan. Denna linje
férordade aven andra motiondrer.

Gunnar Strdng, socialdemokratisk politiker,
forordade att partistyrelsen skufle samord-
na sig med LO:s landssekretariat och driva
fragan om produktionsavgiften "sa snart de
politiska forutsattningarna foreligger”.

Kongressombuden biféll denna linje med
acklamation.

SYNDIKALISTISK KRITIK

Vid kongressen 1983 i Falun kunde vi kon-
statera att projektet med en facklig produk-
tionsavgift hade lagts i malpase. Fyra decen-
nier senare har knappt ndgon minne av hur
LO tankte.

istallet beslot riksdagen 1983 om avdrags-
ratt for fackforeningsavgifter, utformad som
en skattereduktion, med tilldAmpning férsta
gangen vid 1984 ars deklaration. Ett skatte-
avdrag som avskaffats och aterinforts bero-
ende pa konjunkturer och regeringssamman-
sattning.

| det fackligt-industriella programmet fran
1977 kravde SAC ett forbud mot "avtalsbun-
den fackféreningsavgift”. En markering som
gjordes med hanvisning till de historiska lar-
domarna av korporativa system:
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"Att svenska fackliga organisationer éver huvud
tagit intryck av systemet &r bade skrdmman-
de och beklagligt, eftersom det dels tyder pa
pristande férstaelse fér den mangfald som de-
mokratin utgér och férutsatter och dels pa en
organisationsegoistisk vilja som undantranger
fundamentala ménskliga fri- och réttigheter.”

Vi betraktade projektet som ett forsdk att
renodla och férdjupa utvecklingen mot fack-
féreningsrorelsens omvandling till avtals-
och férsakringsinstitut. Sakligt sett hade vi
fog for var kritik, &ven om utvecklingen ta-
git andra vagar. De senaste arens ingrepp i
strejkratt och anstallningsskydd utmarks av
samma korporativa och monopolistiska mal-
medvetenhet.

Det &r svart att befria sig fran misstanken att
topparna inom LO (och SAP) upplevde med-
lemmarna som besvérliga och en bérda, da
som nu.

Detta ar den sista artikeln om monopolis-
mens historia. Narmast star i tur att samla
artiklarna med lite kompletterande texter till
en skrift. Det finns fler ldrorika handelser som
fortjanar att lyftas fram ur det foérflutna.

Kristian Falk
Enkdping-Heby LS
Arkiv- & Bibliotekskommittén

CENTRALORGANISATIONEN

Ar du forfattare?

Har du gett ut en bok eller annan skrift?

Pa SAC:s sekretar

iat pa Sveavagen i Stockholm finns

ett bibliotek med hocker som sldppts av Federativs
forlag samt annan litteratur av och for arbetare och

aktivister.

SAC fyller garna biblioteket med din bok.
Hor av dig till sekretariatet@sac.se!
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REFERAT

Lordagen den 22 maj genomfdrde Stock-
holm-Gotlands distrikt ett rédsvart vide-
okafé med 15 deltagare frdn olika lokala
samorganisationer (LS) fran Umea i norr
och Malmé i séder, dar man tittade ndrmare
pa den syndikalistiska federalistiska princi-
pen, tanken bakom den och hur den skiljer
sig fran begreppet konfederation och andra
definitioner av federalism.

Jan Abrahamsson i distriktskommittén (DK)
gjorde en sammanstallning av foreldsningen
om federalism som hélls med Andreas Sjé-
gren fran distriktets studiekommitté.

INLEDNING

Andreas beréattar att syndikalistiska organi-
sationer bygger pa federalism meninom SAC
finns det en bristfallig férstaelse for vad det-
ta begrepp innebdar. Det finns ocksa en bris-
tande férstdelse fér var organisationsplan
och dess syfte och de olika organisationsin-
stanserna, fortsatter han och lyfter fram att
tanken med ett seminarium om den syndi-
kalistiska federalismen &r att oka forstaelsen
och vasentligheten for syndikalismen. Vara
viktigaste organisationsinstanser, den sa
kaltade fackliga basen, som bestar av drift-
sektion, syndikat och LS &r ocksd en del i det.

DEMOKRATI

Demokrati innebar folkstyre, fortsatter An-
dreas, att alla ska vara med och styra. Men
ofta nar det talas om demokrati &r utgangs-
punkten ett politisk system, ett styrelseskikt,
dér den politiska makten ska utga ifrdn med-
borgarna via allmanna och fria val. Demokrati
finns ocksa i andra sammanhang. Men da ar
det 1tt att hamna i diskussioner som handlar
om olika satt att fatta beslut. Vilket sjdlvklart
ar en viktig del i en demokrati, anser Andre-
as, men demokrati ar mycket mer én det. En
viktig innebdrd ar att alla ska ha samma moj-
lighet att delta och paverka. Nar det kommer
pa tal &r det latt att hamna i en systemdis-
kussion, om valet mellan olika beslutsvagar.
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SAC och federalism
Vad ar alternativet till

toppstyrda fack?

Vad dr alternativet till kapitalism, centraliserade
organisationer och stater? Syndikalister svarar federalism.
Men vad ar och vad innebar den federalistiska principen f6r 0ss?

DIREKTDEMOKRATI
Direktdemokrati ar ett system vars syfte ar
att alla ska kunna vara med och styra, med
minimala kompromisser. Makten ska finnas
hos de som berdrs av besluten.

Andreas ger exempel pa kritik mot direkt-
demokrati men ocksa svar pa kritiken.

Direktdemokrati kraver en h6g grad av del-
aktighet.

Ja, men det dr nagot vi efterstravar. Vi vill att
alla som berérs ska vara delaktig. Vi vill ha
bra beslut.

Folkomrostningar leder till en individuali-
serad demokrati.

Ja, om den genomférs via individuella om-
réstningat/folkomréstningar. Men vi syndi-
kalister vill istallet ha kollektiva och aktivt
deltagande demokrati.

Direktdemokrati kraver mycket engage-
mang av manniskor.

Ja, men vi tror pa manniskors kollektiva fér-
maga, med samarbete kan vi uppna stora
saker.

Problem med ansvarsutkrdavande.

Ja, det &r viktigt och den kan uppnas genom
utbildning, normséttning och att vi stéller
krav pa de fértroendevalda.

Direktdemokrati &r bakatstrivande.

Nej, inte som vi ser det. Tvdrtom. Istéllet vill vi
utveckla samhdéllet.

FEDERALISM

For att hantera det komplexa och méjliggéra
delaktighet sa kombineras syndikalisternas
direktdemokrati med ett system fér uppdel-
ning av ansvarsomraden och maktférdelning.
Det &r detta som vi syndikalister kallar for fe-
deralism och som skiljer sig fran det allmanna
begreppet federalism eller konfederation.

Federalism i allmanhet syftar pa ett politiskt
system for maktférdelning av styret av fill
exempel en nation. En federation &r i stats-
politisk mening konstitutionellt uppdelad pa
olika politiska enheter som till exempel del-
stater, som i USA och Tyskland.

Det innebéar delvis decentralisering men hu-
vudsyftet ar maktférdelning. Ur ett direkt-
demokratiskt perspektiv sd finns det aven
brister i en federalistisk modell, den &r ingen
"silverkula” som loser alla demokratiska pro-
blem, férklarar Andreas. En déligt fungeran-
de direktdemokrati kan vara mindre demo-
kratisk an en véal fungerande representativ
demokrati. En dalig fungerande federation
kan vara mindre demokratisk &n en val fung-
erande centraliserad enhetsstat.

SYNDIKALISTISK FEDERALISM

Syndikalister vill genom federalism inte bara
uppna decentralisering av makt, utan vi vill
ocksd avgrénsa de faktiska omraden inom
vilken makten verkar. Det kan vi gbra genom
att dela upp makten pa vilka som innehar
makten och de olika ansvarsomradén dar
makten far verka.

"Syndikalismen foresprakar inte motsatsen
till centralism, det vill sdga decentralism, utan
snarare syntesen mellan centralism och decen-
tralism. Denna syntes kallar syndikalister fede-
ralism.”

Thomas Frth

SAC OCH FEDERALISMEN
Inom SAC kan vi se de federalistiska struktu-
rerna dverallt.

Inom véra branschorganisationer
» Alla driftsektioner i ett verksamhetsom-
rade ska bilda ett branschsyndikat
» Varje syndikat &r en federation av drift-
sektioner inom ett verksamhetsomrade




* Syndikaten bildar en branschfedera-
tion med andra syndikat inom samma
bransch

Intresseomradet &r de branschspecifika fra-
gor som alla inom en viss bransch stalls infor.
For hantering av de frdgor som uppstar ska
arbetarna inom den aktuella branschen ha
ensam beslutsratt, sa lange det inte paverkar
andra arbetare.

Dessa federalistiska strukturer skulle idag
vara tydligare i en mer utbyggd organisation.
Men for att ha en mer utbyggd organisation
krévs det fler medlemmar och fler verksam-
ma organisationsinstanser.

OMHORISONTELL OCH VERTIKAL MAKT
Andreas gick in ndrmare pa horisontellt och
vertikal makt, syntesen mellan centralism
och decentralism.

Var federalism siktar mot en direkt och del-
tagande demokrati som inte stravar efter en
extrem decentralisering eller att "platta ut”
alla enheter, utan accepter att det finns olika
vdgar att ta.

Horisontala (direkta) maktvagar
» Maktvagar inom en enhet, det kan vara
en driftsektion
» Sjalvstyre i egna angeldgenheter
» Beslut kan fattas direkt mellan de
berérda

Vertikala maktvagar

»  Maktvagar mellan olika enheter, tex.
mellan syndikaten i en branschfedera-
tion

»  Samstyre mellan enheter i gemensam-
ma angeldgenheter

*  Beslut kan behovas fattas via ombud,
alla kan inte alltid vara med

BESLUTSORDNING | SAC

Inom SAC har vi en "federerad” beslutsord-
ning. De som berdrs av maktutévningar ska
ha makten genom att:

¢ Tillampa direktdemokrati dar det &r
genomférbart

* Enheter med olika verksamhetsomraden
gar samman i federationer i gemensam-
ma angeldgenheter

* Néar ombud behdvs begransar vi deras
mandat

| Andreas forklarar att det ar viktigt att det lo- |

kala sjalvstyret alltid accepteras, men ocksa
samstyret.

Ombud kan ha olika former av mandat, det
kan aterkallas och vara slutet eller bundet.
Ombud maste rapportera och kunna sta tills
svars for sitt handlande.

FEDERALISM VS. DEMOKRATISK
CENTRALISM

Ibland forekommer missforstand om att Syn-
dikalisternas federalism liknar demokratisk
centralism.

Demokratisk centralism innefattar organisa-
tionsbegrepp som ar den vanliga ordningen
inom socialdemokratiska och leninistiska
partier. Den innefattar funktiondrer som
valjss nerifran, ur basen, till en central en-
het, som genom en intern fri diskussion via
omroéstning sedan fattar beslutet. D3 rader
enighet utat.

Exempel pad problem med demokratisk cen-
tralism tas upp. Diskussioner fors oftai slutna
rum efter att det visas enighet utat, sa kallad
partilinje. Det finns ingen synbar intern op-
position, vilka representanter som eventuellt
haft en avvikande mening &r okant for "ba-
sen”. Finns det ingen synlig opposition blir
det ocksa svarare att ha en avvikande me-
ning

Vad skiljer var federalism fran detta?

Vi fattar forst gemensamma beslut inom un-
derliggande instanser, detta gemensamma
beslut foérs sedan vidare "uppat” for beslut
mellan instanser. Alla forvantas dven hér att
folja och respektera beslut, inom minsta in-
stans och det gemensamma beslutet inom
hela federationen.

Efter att beslutet ar fattat ar debatten fort-
satt fri, fri att fortsatta driva andra linjer. Vi
ar skyldiga att folja det demokratiska beslu-
tet. Opposition far synas och det kan vara ett
fro till en framtida omvardering och ett nytt
beslut.

DEN FACKLIGA BASEN | SAC
Till den fackliga basen raknar vi tre delar for-
klarar Andreas och raknar upp:

+ Medlemmar med tillhérande arbetsplat-
ser

« Organisationsinstanser: Driftsektioner
och deras arbetsplatser, syndikat och
lokala samorganisationer (LS)

REFERAT

« Alla 6vriga arbetare och arbetsplatser
inom verksamhetsomraden

Den fackliga basen &r den viktigaste delen
inom SAC. Den viktigaste verksamheten
bedrivs har. | det lokala sjalvstyret fattas de
flesta och viktigaste besluten. Det ar har det
finns mdjlighet for alla medlemmar att vara
direkt delaktiga. Basen i federationen styr
over de andra delarna, via samstyre och in-
direkt via ombud.

ANSVARSFORDELNING

LS
Agitation och medlemsvarvning
* Riktad mot alla arbetare inom LS verk-
samhetsomrade
« Samla alla i en gemensam organisation
som kan tillvarata vara intressen
Utbildning '
» Medlemmarna ska sjalva och tillsammans
kunna |68sa sina problem
¢+ Kunna driva kollektiv offensiv kamp for
att flytta fram véara positioner
» For att pa sikt kunna ta éver och omdana
férvaltningen av hela samhallet

Vara ett gemensamt verktyg for alla arbetare
« Administrera medlemskapet
+ Gemensamma resurser
» For att pa effektivaste satt kunna kampa
for vara gemensamma intressen som
arbetare

Men om LS sysslar med agitation, med-
lemsvéarvning, utbildning och administra-
tion, var fors da den konkreta dagliga kam-
pen?

Arbetsplatserna

Driftsektion
+ Ska tillvarata alla arbetares intressen pa
en arbetsplats

Branschsyndikat
» Syndikaten &r ett verktyg for driftsektio-
ner i en bransch, fér enskilda medlem-
mar utan tillhérighet till en sektion
» Syndikaten ska verka for bildande av nya
driftsektioner

Jan Abrahamsson
Stockholm-Gotlands
distriktskommitté
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STUDIER

SAC:s utbildning for skyddsombud

Organisering och arbhetsmi
i samverkan

D-_ 2]
Lisa GUStafs:

1jo

It Grade Beronis

=)

Den senaste BAM-utbildningen pagick i tre dagar i borjan av sommaren och lockade sju del-
tagare. En del av dem var redan skyddsombud pa sina arbetsplatser men ville ldra sig mer ]

om arbetsmiljé och hur de peppar sina kollegor till att vara med och férbéttra situationen pa |
jobbet. |

- Det ser jag som en stor utmaning, att ar-
betsmiljd inte bara ska hamna pa skyddsom-
budet och chefer, utan fa med alla och att alla
tar det pa allvar, sdger Johan Persson, med-
lem i Stockholms LS.

Han arbetar fér Ungdomens nykterhetsfor-
bund (UNF) och ar skyddsombud for hela ar-
betsplatsen som finns pa flera orter i Sverige.
Det Johan framst tar med sig fran utbildning-
en dr att anvdnda skyddsombudsrollen som
organisator.

- Att ta reda pa vad kollegor sitter med pa
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jobbet som &r arbetsmiljofragor. Vi &r ett
tjidnstemannajobb, sitter pa kontor, utspridda
i hela landet. Det blir |4tt att problem ses som
individuella fast det egentligen &r strukturella
problem med arbetsmiljoén, berdttar han.

VIKTIGT MED RATTVISA

Att organiseringsdelen ar viktig ar det inget
tvivel om. De tre deltagarna som Syndikalis-
ten pratat med ar mycket néjda med kursen.
- Jag tycker att det basta var att det var
praglat av syndikalistiska varderingar, sager

Grade Beronja, fran Véasteras LS.

Grade blev av med jobbet i Kriminalvarden
efter en konflikt med arbetsledningen.

- Jag sade upp mig i slutet av juni, d3 var vi
6verens och jag fick avgangsvederlag. Det
tog slut for att de inte ville stotta mig, berat-
tar han.

Praktisk sysselsattning for intagna var Gra-
des jobb pa nagra av Kriminalvardens anstal-
ter.

- Det var snickeri och metallverkstad. Det &r
som ett klassrum och det blir svart nar det ar
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- Det ser jag som en stor utmaning, att ar-
betsmiljo inte bara ska hamna pa skyddsom-
budet och chefer, utan fa med alla och att alla
tar det pa allvar, séger Johan Persson, med-
lem i Stockholms LS.

Han arbetar for Ungdomens nykterhetsfor-
bund (UNF) och ar skyddsombud for hela ar-
betsplatsen som finns pa flera orter i Sverige.
Det Johan framst tar med sig fran utbildning-
en &r att anvanda skyddsombudsrollen som
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- Att ta reda pa vad kollegor sitter med pa
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jobbet som é&r arbetsmiljofragor. Vi ar ett
tjanstemannajobb, sitter pa kontor, utspridda
i hela landet. Det blir latt att problem ses som
individuella fast det egentligen ar strukturella
problem med arbetsmiljon, berdttar han.

VIKTIGT MED RATTVISA

Att organiseringsdelen &r viktig ar det inget
tvivel om. De tre deltagarna som Syndikalis-
ten pratat med &r mycket ndjda med kursen.
~ Jag tycker att det basta var att det var
praglat av syndikalistiska varderingar, sager

Grade Beronja, fran Vasteras LS.

Grade blev av med jobbet i Kriminalvarden
efter en konflikt med arbetsledningen.

- Jag sade upp mig i slutet av juni, da var vi
dverens och jag fick avgangsvederlag. Det
tog slut for att de inte ville stoétta mig, berat-
tar han.

Praktisk sysselsattning fér intagna var Gra-
des jobb pa nagra av Kriminalvardens anstal-
ter.

- Det var snickeri och metallverkstad. Det ar
som ett klassrum och det blir svart nar det ar




for manga. Det skar sig med chefen i slutén-
dan for att det blev hég belastning. Om du
bygger relationer maste du vérda dem. Ar
det fér ménga sa har du inte tid, sdger Grade.
Han anser att skyddsombudsrollen kan vara
ett slags vardegrundsarbete, och vill stélla
upp som skyddsombud nér han har ett nytt
jobb.

- Det handlar om att behandla varandra ratt-
vist, och att man driver fram utvecklingen,
att det blir [attare, att det blir mindre onddigt
lidande, sager han.

De intagna i Kriminalvardens anstalter blir
paverkade om skyddsombuden inte star pa
arbetarnas sida, anser Grade.

- Det som stérde mig mest nér jag jobbade
pa en anstalt i Mariefred var att skyddsom-
budet inte skétte den rollen. Ombudet I3g i
bekvamt lage for att inte bli av med jobbet.

VALBEHOVLIGT SKYDDSOMBUD

David Lindqvist, blev skyddsombud pa sin
arbetsplats i varas. Han ar medlem i Stock-
holms LS och larare pa Stadsmissionens folk-
hogskola.

- Vi var i en knivig situation och det fanns
inget skyddsombud just dd. Det kan jag val
stalla upp pa, tyckte jag. Sen tankte jag att
det ar kul att det finns en kurs i mitt fack, be-
rattar han.

Situationen handlade om att skolan skulle
flytta.

- Vi visste det men ledningen forsokte sig pa
trix for att undvika den demokratiska proces-
sen. Jag var pa vag att gbra en 6:6 a-anmalan
men sen uppstod andra ldgen och det [8ste
dig. Det behdvs ett skyddsombud s& det
kanns bra att vara det, sdger David.

Han tror att manga har bilden av att skydds-
ombudet &r en del av ledningen, att ansvaret
for att arbetarna mar bra ligger pa den per-
sonen.

- Jag fick levande kunskap om hur mycket
rattigheter vi faktiskt har, som fuskas bort
eller faller i gldmska. Det ar lustigt att vi som
fack lutar oss pa de gamla reglerna som an-
dra fuskar bort, sager David och tilldagger:

- Nér strejken blir krangligare blir 6:6 a:n vik-
tigare.

UNIKT PERSPEKTIV

Att bli skyddsombud &r ett jattebra satt att
verka som ensam syndikalist pa en arbets-
plats enligt SAC:s studieorganisatér Simon
Hedelin.

- Genom att engagera vara kollegor i arbets-
miljéfragor kan vi arbeta fackligt och skapa
kollektiv styrka utan att férst bygga sektio-

ner. Pa arbetsplatser dar det redan finns ar-
betsplatsklubbar eller tvarfackliga grupper
ar det bra att organisera sa, exempelvis inom
vard och skola, sager han.

Var organisations BAM-utbildning haller pa i
tre dagar. Organisering och systematiskt ar-
betsmiljdarbete gar hand-i-hand.

- Jamfort med likvardiga utbildningar ar
SAC:s unik. Vi har ett arbetarperspektiv pa
samverkan och arbetar med fragan att eta-
blera samverkan pa vara villkor. Under kon-
gressperioden har vi utbildat ungefar 30
skyddsombud. Nasta kongressperiod borde
vi kunna dubbla antalet kursdeltagare ge-
nom fler utbildningar och arbeta langsiktigt
med béattre samverkan och fortbildning i lan-
det, séger Simon.

Solveig Betnér
Informationsorganisatér

STUDIER

SAC:S BAM
BATTRE ARBETSMILJOUTBILDNING

Utbildningen riktar sig forst och framst tifl dig
som redan ar skyddsombud eller ar pd vag att
bli vald till skyddsombud. Utbildningen ger

en god grund fér att driva arbetsmiljéfragor

pé& din arbetsplats, Vi dvar oss praktiskt med
hanvandelseratten, kartldggningar och syste-
matiskt arbetsmiljdarbete ur ett organiserings-
perspektiv.

Som skyddsombud har du ratt till betald ledig-
het fér att delta pa utbildningar, din arbetskd-

pare betalar aven utbildningskostnader. Om du
inte ar skyddsombud star SAC fér omkostnader
vad galler resa, boende och frukost samt lunch.

Lds aven "Arbetsmiljdarbete inom SAC” i Syndi-
kalisten 4/2020 (s.38). Vill du lasa den som pdf
kan du g4 till sac.se/syndikalisten

Skyddsombudet som organisatdr ar ett amne
som tas upp i SAC:s strategiutredning (del 2)
Den hittar du pa sac.se/strategiutredningen.

Las mer om skyddsombud och arbetsmiljéar- .,
bete pd var webb: sac.se/arbetsmiljé

Nasta BAM-utbildning kommer att hallas vecka
49 december. For anmalan skriv till studier@
sac.se eller hall utkik efter hostens kursplan.

6:6 A

FAKTA HANVANDELSERATTEN

Skyddsombudet har ratt att skicka en anmalan till Arbetsmiljoverket om inte arbetsképaren
vidtagit dtgarder som arbetarna anser vara nédvandiga fér en god arbetsmiljo. Detta gors
enligt paragraf 6a, kapitel 6 i Arbetsmiljélagen (6 kap. 6a§ AML). Det kallas ofta for att géra
en 6:6 a-anmalan. S&dant som anmals kan till exempel vara att det inte gors ndgot systema-
tiskt arbetsmiljoarbete pa arbetsplatsen; att det inte kontrolleras hur personalen mar elter
att det finns lamplig skyddsutrustning med mera, att arbetspassen &r for Idnga eller att
vissa arbetsuppgifter inte fungerar att utféra fér manga timmar i strack fér arbetares halsa
Mer information finns p& Arbetsmiljéverkets webbplats www.av.se. Sok pa "6:6 a exempel”.
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CENTRALORGANISATIONEN

Sok ett fortroendeuppdrag!

Attta ett centralt uppdrag i SAC ar ldrorikt och kul, men ocksa ett viktigt dtagande eftersom du
ingar i samordningen fér hela SAC. Med det sagt sa betyder det inte att de olika uppdragen dr
betungande eller svdra att utfora, tvartom, SAC dr en organisation ddr vi ldr av varandra och

INlustratiion fran freepik.com

déar vialltid far frdga nar vi undrar ndgot och dér vi alltid ska kunna férvdnta oss stéd.

4 ~N
Kassor

Som kassor ar du ansvarig fér SAC:s bokféring. Du bokfér och
redovisar organisationens in- och utbetalningar, administrerar
[5ner/ersattning fér férlorad arbetsinkomst, skattedeklarationer
samt uppréattar bokslut. | uppdraget ingar ocksa att hjélpa be-
slutande instanser med ekonomisk planering och fungera som
bokféringsstéd at kassdrer pa olika nivaer inom organisationen.
Kasséren har aven huvudansvar fér medlemsregistret samt or-
ganisationens olika avtal och kontrakt. Uppdraget innefattar
dven kassorskap i Joe Hillséllskapet samt funktionen som VD for
aktiebolaget FFAB; att arbeta tatt med styrelsen foér organisa-
tionens bolag och féretrada dem gentemot externa aktérer sa
som myndigheter, banker och fastighetsforvaltare.

Kvalifikationer

Du ska ha erfarenhet av registeransvar och bokféring pa LS-niva
samt goda kunskaper i organisationens struktur. Du har tidigare
uppréattat bade budget och bokslut i foreningar eller foretag,
har anvant bokféringsprogram samt ar bekant med I6ne- och
bokslutsprogram.

Det &r meriterande om du har en utbildning som redovisnings-
ekonom eller motsvarande. Aven erfarenhet av lénehantering
ar meriterande.

Som kassér &r det viktigt att du ar noggrann och haller ordning
pa tider och deadlines. Da kassoren fungerar som stod for alla
LS kassorer ar det viktigt att du kan kommunicera effektivt och
har 1att fér att samarbeta.

Kurser for fortbildning finns att tillga vid behov.

i | - Kassdren ar en av SAC:s

funktionarer med en tjénst-

=Y = OO goéringsgrad pa 100 procent
::: (40 tim/vecka) och ersétts
mam for forlorad arbetsinkomst

nun med kongressbeslutade
28100 kronor i manaden ar
2021.

\. J

Foreningsrevisorer

1 ordinarie ledamot och 2 suppleanter,

Foreningsrevisorerna har till uppgift att granska SAC och dess
olika organisationsdelar, sdsom CK och funktionarerna, vad
galler verksamhet och forvaltning kopplat till stadgar och kon-
gressbeslut. Dessutom ska de parallellt med en auktoriserad re-
visor granska SAC:s rakenskaper.

Revisorerna har mojlighet att delta i alla de moten som behdvs
for att fullfélja sitt uppdrag.

Kvalifikationer

Du som sdker ska ha god kdnnedom om centralorganisationens
stadgar och 6vriga styrdokument samt garna erfarenhet av lik-
nande uppdrag. For att vara valbar ska du ha ett obrutet med-
lemskap i LS av SAC de senaste tva aren.

Centralkommittén

Centralkommittén (CK) ar SAC:s styrelse och ansvarar for SAC:s
|6pande verksamhet under kongressperioderna. CK har till upp-
gift att mellan kongresserna férvalta organisationen och ta ini-
tiativ for dess utveckling; att verkstalla kongressens beslut; att
dvervaka administrationens skdtsel; att fatta beslut i fragor dar
stadgar och andra handlingar inte ldmnar besked samt att bista
LS med rad och upplysningar dar sa ar pakallat.

For att fordela det 16pande arbetet mellan ledaméterna utser
CK inom sig olika arbetsutskott som skoter verksamheten inom
sina respektive omraden. Vilka dessa utskott blir och vad de fo-
kuserar pa bestams utifran vilka behov organisationen har.

Kvalifikationer

Attingd i CK &r ett viktigt uppdrag som férutsatter ett stort en-
gagemang, initiativtagande och en vilja att lara sig om, och ut-
veckla, var organisation. For att vara valbar ska du ha ett obru-
tet medlemskap i LS av SAC de senaste tva dren. Du som soker
denna befattning kan inte s6ka andra befattningar samtidigt.

Foreningsrevisorer och ledamot i centralkommittén ar
ideella fértroendeuppdrag.

Innan du ansdker om ett uppdrag lis informationen som
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CGentralkommitténs senaste beslut

Centralkommitténs (CK:s) senaste méte hdlls den 18 september. Fyra av kommitténs ledaméter var ndrvarande.
Besluts som fattats via mejl eller telefon sedan férra métet:
« Fortsatt rattshjalp till Frescati LS i drendet « Huvudansvarig for SAC:s verksamhetsplan 2022 har utsetts.

« En férfragan om projektplan infor 8 mars skickas ut
till medlemmar genom medlemstidningen.

gentemot Stockholms universitet.

+ Rasmus Hastbacka, Umead LS, ar tillforordnad facklig
samordnare fram till ordinarie val pa kongressen 2022. » Mottagare av civilkuragepriset 2021 utsags. Vem det ar far ni

veta pa Civilkuragets dag, den 12 oktober.

Forslag till branschkonferens 2021 bifélls.

« Projektplanen "En vag framat” bifdlls.

Forfragan om projektplan for centralt arrangemang '

| ndsta nummer av Syndikalisten kommer mer information om
mottagaren av civilkuragepriset och projektplanen
“En vag framat”.

i samband med 8 mars

Under en foljd av ar har SAC arrangerat
centrala kvinnokonferenser i samband
med 8 mars. | ar valde vi dock ett annat
format &n tidigare och arrangerade en
konferens med fokus pa arbetsplatsor-
ganisering i varden, som ju &r en kvin-
nodominerad bransch.

SAC:s centralkommitté vill nu pro-
va ytterligare en annan form fér hur
projektet initieras och efterfragar dar-
for projektplaner for SAC:s centrala
arrangemang infér 8 mars 2022 fran
medlemmarna direkt.

Vélkommen att skicka in din ansékan
som skall innehalla:

« En koppling till feministisk arbets-
platsorganisering

* En budget.

+ En detaljerad beskrivning/sam-
manfattning om vad arrangemang-
et ska innehalla, inklusive tid och
plats.

Notera att arrangemanget ska vara till
for SAC:s medlemmar och inte ha ett
utatriktat fokus i forsta hand.

Arrangemanget skall leda till dkat fack-
ligt engagemang hos vara medlemmar
som &r kvinnor, eller 6ka organisatio-
nens forstaelse for kvinnors situation
pa arbetsplatserna.

Ansokan skall vara centralkommittén
tillhanda senast den 15:e november via

mejl till sekretariatet@sac.se.

I
I
Beslut som fattades under métet: |
I
I
|

CENTRALORGANISATIONEN

o

0l

Illustration; Iso Lindh

[
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Arbelsgruppen foér nya
medlemsregistret
medlemsregistret@sac.se

Federativs forlagskommitté
kontakt@federativsforlag.se

Internationella kommittén
k@sac.se

LOKALA
SAMORGANISATIONER
(LS)

Arjeplogs LS

Hamngatan 4h

930 90 ARJEPLOG

0961-102 53
arjieplogs.Is@sac.se

Arvidsjaurs LS
Stationsgatan 20b
933 32 ARVIDSJAUR
070-59 39 185
arvidsjaurs.ls@sac.se

Bergslagens LS
Engelbrektsgatan 35b
702 13 OREBRO
070-25185 01
bergslagens.Is@sac.se

Borldange LS

Joakim Karlsson c/o Quist,
Lingatan 4 Igh 1102

784 36 Borlange
borlange.ls@sac.se

Enkdping-Heby LS
Tuligatan 7b

749 49 ENKOPING
070-564 62 57
enkoping-heby.ls@sac.se

Frescati LS
frescati.ls@sac.se

Fruviks LS

Box 4081

102 62 STOCKHOLM
fruviks.ls@sac.se

Gotlands LS
Signalgatan 13 d
621 47 VISBY
070-039 40 86
gotlands.Is@sac.se

Gévle LS

Nedre Bergsgatan 28
802 51 GAVLE
026-619277
gavle.ls@sac.se

Goteborgs LS

Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG
03171196 08
goteborgs.Is@sac.se

Helsingbhorgs LS
helsingborgs.ls@sac.se

Hudiksvalls LS
Bréndebo 115

820 62 BJURAKER
0653-320 87
hudiksvalls.Is@sac.se

Jonkoépings LS

Box 190

551 13 JONKOPING
jonkopings.ls@sac.se

'u’-d

‘| Vlll du ha?

3

'Det finns regnbags-
- tygmarken-kvar!<

R

Hﬁr av dig till din
lokala samorganisation
som gor bestdllningen
till bestallning@sac.se.

P4 bliden Martin Milller, Solna LS

Karlstads LS
Alvsbygatan 32b
654 64 KARLSTAD
070-221 81 65
karlstads.ls@sac.se

Linkdpings LS
linkopings.ls@sac.se

LuledLs

Box 32

97102 Luled
lulea.ls@sac.se

Malmé LS
Davidshallsgatan 4
200 10 MALMO
040-12 6178
malmo.ls@sac.se

Norrkdpings LS

Olai Kyrkogata 5b

602 25 NORRKOPING
011-131855
norrkopings.ls@sac.se

Nykopings LS
nykopings.Is@sac.se

Sandvikens LS
Hégbhovégen 4

811 23 SANDVIKEN
026-25 90 09
sandvikens.ls@sac.se

Solna LS
Skogsbacken 13 nb
172 41 SUNDBYBERG
08-28 28 60
solna.ls@sac.se

Stockholms LS
Sveavdgen 98, 4 tr.
113 50 STOCKHOLM
08-658 62 69
stockholms.ls@sac.se

Sundsvalls LS

¢/o Elme Amting
Ostanbacksgatan 15A
871 31 Harndsand
sundsvalls.Is@sac.se

Trestads LS
trestads.|s@sac.se

Umed LS

Ostra R&dhusgatan 6
903 26 UMEA
umea.ls@sac.se

Uppsala LS
Svartbacksgatan 97d kv
753 35 UPPSALA
018-69 46 89
uppsala.ls@sac.se

Visteras LS
Ostermalmsgatan 10
722 14 Véasteras
072-280 23 53
vasteras.|s@sac.se

Akersberga LS

Gamla Solbergavagen 2
184 91 AKERSBERGA
akersberga.ls@sac.se

KONTAKT

Alvdalsbygdens LS

¢/0 Monika Fredriksson,
Yvradsvégen 15

792 34 Mora
alvdalsbygdens.Ils@sac.se

SAC:S SEKRETARIAT
08-522 456 30

Telefontid: Tis-ons kl. 13-15
sekretariatet@sac.se

TIDNINGEN ARBETAREN
08-522 456 70
redaktionen@arbetaren.se

SAAK

08-545912 50

Telefontid:

Man-tors kI, 9-12 fred kl. 13-15
kontakt@saak.se

SYNDIKALISTISKA
KAMRATFORENINGEN

syndikalistkamrater@gmail.co_rp
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