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Jubileum for

SAGC:s nyhetsmagasin Arhetaren

Hej Fanny Hokby!

Du jobbar med att uppmarksamma Arbeta-
rens 100-arsjubileum som &dger rum 2022,
vilka &r dina arbetsuppgifter?

- | forsta skedet har jag last in mig otroligt
mycket pa historia, gjort research i tidnings-
arkivet, och forsékt bilda mig en uppfattning
om vad och hur det skrevs vid olika tillféllen.

Fanny har ocksé planerat for den jubileums-
bok som Federativs férlag kommer att slap-
paivar.

- Tillsammans med Arbetarens redaktion och
andra som &r duktiga pa historia har vi for-
sOkt bena ut vilka texter som kan passa i de
olika teman som ska vara med, och funderat
Sver vilka personer som vi kan tanka oss skri-
va texterna, en del texter ansvar jag ocksa for
att skriva eller intervjua folk till.

Vad har du upptéckt under arbetet?

- Jag lar mig otroligt mycket av de texter
jag bestalit och fatt in. Jag har inte varit en
historiendrd, men det &r mycket kring Arbe-
tarens historia runt andra varldskriget som
ar jattespannande. Brittiska underréttelse-
tjansten var i Sverige en del och letade efter
maénniskor som kunde samarbeta och sabo-
tera for tyskarna. Manga syndikalister valde
den brittiska sidan, det kanske later skumt
men fér dem var det inte konstigt. Det kom-
mer en valdigt intressant text om det i boken.

Varfor ar det viktigt att uppmarksamma Ar-
betarens 100-arsjubileum?

- Det &r ett bra tillfélle fér oss att beratta var
egen historia pa vara villkor. Vi ar daliga pa
att visa utat vad vi ar stolta Over. Jag tycker
att de som har slitit pa tidningen i alla dessa
ar fortjanar att vi firar och uppmarksammar
den. Arbetaren har forédndrat mycket och
gatt i spetsen fér valdigt viktiga fragor.

viktiga for Arbetaren. Vi kan nog lara oss av
historien nar vi tar oss an nya viktiga kamper.

Om du jamfdr tidningen som den sag ut
1922 med hur Arbetaren ser ut idag, vilka
skillnader och likheter finns?

- Det &r intressant att se hur texterna var
upplagda i den tidiga tidningshistorien, det
fanns inga vattentata skott mellan nyhets-
material och opinionsmaterial och det fanns
en del mycket personligt skrivna texter. Idag
ar nasta alla nyhetstexter signerade, i bérjan
av Arbetarens historia stod det inte vem som
stod bakom opinionstexten, eller att det var
signerat med till exempel "skogsarbetaren”
eller "kalmariten”.

Fanny fortsatter:
- Enlikhet ar att det anvandes mycket humor
da som nu. Hela tiden har Arbetaren tagit
upp samhaéllets viktigaste fragor; internatio-
nell politik, arbetsmarknad, arbetares villkor
i olika delar av varlden, svensk
politik, regeringsutspel, debat-
ter fran riksdagen, granskning
av politikers uttalanden, re-
censioner av konst, litteratur |
och annan kultur. Arbetaren
var lika engagerad dad somnu, i :
sociala och ekonomiska fragor,
och har alltid stallt sig pa arbe-:
tares sida och alltid statt upp
for manskliga rattigheter.

Vad far SAC-medlemmar ut av
jubileet?

- Det &r rolig handelse att ta
del av, en mgjlighet att lara sig
mycket om SAC:s och Arbeta-
rens historia. Jag hoppas att
vi kan ha ett rabatterat pris pd
boken. Arbetarens podd kom-
mer ju finnas att lyssna pa.

Alla som prenumererar pa Ar-

p

N : E r
- Jag hoppas att vi skapar nagot som alla
SAC-medlemmar kommer kunna vara stolta
Over, ett historiskt arv, som sager mycket om
vad det inneburit att vara syndikalist under
de har 100 aren. Kanske kan det ge kraft for
fortsatt kamp. Det jag har sett &r att syndika-

lister har gjort mycket viktigt och varit med
och paverkat.

Vad ser du mest fram emot med jubileet?

- Jag ser fram emot nar Kungliga biblioteket
och Riksarkivet har levererat vara digitalise-
rade filer och Arbetarens webbutvecklare
kan féra Over dem till arkivet. Det kommer
att bli jattespannande. Jag ser mycket fram
emot att fa se hur boken blir, och att fa visa
upp den.

Amalthea Frantz, medlem i Stockholms LS och inter-
nationella kommittén, ar ocksad med och arbetar med
Arbetarens 100-arsjubileum tillsammans med Arbeta-
rens redaktion.

Hur kommer det uppmarksammas? betaren kommer att fa tillgang " : '_‘ ) L=

- Det kommer mérkas i Syndikalisten, Arbe-  till ett digital arkiv, dar tidning- {J, ﬂ | 6]

taren och i sociala medier. Nar boken slapps  ens forsta 35 ar kommer att - - i : |
hoppas vi kunna bjuda in till en rolig relea-  finnas. f;#alu'imqgmqwgyﬂlug;asn&l%‘u‘:;:;,i":;_ e ‘

sefest. LS kanske kan ordna nagot lokalt. Ar-
betaren kommer ocksa sléppa en podd med
nagra avsnitt som tar upp frégor som varit

Ui == WREPAY G ‘
e —

Fanny Hokby djupdyker i Arbetarens tidningsarkiv infor 100-arsjubileet 2022, ‘

Foto: Solveig Betnér
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Medlemmar i Linképings LS skickade denna bild som halsning till Linkping Pride i somras. Foto: Petra Hessel

Haller grytan kokande i Linkoping

Jet senaste tillskottet bland SAC:s lokala samorganisationer dr Linképings LS som bildades
1sten 2020. En fackforening har funnits i omradet tidigare, men lagts ned, och nu vaknat
gen med flera aktiva medlemmar som jobbar for att synas i den 6stgétska universitetsstaden.

yndikalisten traffade Ola de Ledn Olsson
ch Carolina de Ledn Olsson i oktober.

lur 1&nge har ni tinkt pa att det borde fin-
as ett Link6pings LS igen?

Det har funnits i Norrképings LS verksam-
etsplan att de ska verka for att det ska bildas
tt Linkopings LS, sedan det dog ut sist. Det
ar legat och puttrat de senaste 10 aren. Det
ar Jesper Lundby i Norrképings LS som tog
ag i det och ringde runt och lyckades skrapa
10p en styrelse med folk som &r intresserade
& det kunde bli gdngbart, sédger Ola.

rarfor behovs Linkopings LS?

Jag tycker att det ar kul att det finns i Lin-
dping ocksa. Eftersom jag bor har sa blir
let mycket enklare att kunna delta pa saker.

I SYNDIKALISTEN DECEMBER 2021

Speciellt under pandemin. Det kanns bra att
det finns nagot att engagera sig i har. Det ar
inte lika m&nga som i Norrk&ping men vi tan-
ker att det &r en bdrjan, svarar Carolina.

Ola fyller i:

- En LS ska ju vara lokal. Det &r ju uppbyggt
for att det ska vara nara. Det &r egentligen
inte gangbart som det varit tidigare, att vi
pendlar till Norrkdping.

Carolina och Ola blev nyligen féraldrar
tillsammans. Ola &r med i styrelsen i LS och
Carolina ar med i aktivitetskommittén och &r
aktiv sa mycket hon kan.

- | aktivitetskommittén ar vi fyra personer,
tva fran styrelsen och tva andra, berattar
Carolina. Som det ser ut nu ar det den enda
gruppen vi har. Daniel i styrelsen har hand
om utskick till mediemmar, en liten medie-

kommitté, och sd hoppar jag in nér jag kan-
ner att jag kan hjalpa till lite mer.
Aktivitetskommittén i Linkdpings LS vill se till
att deras fackférening syns i staden.

Bland annat anordnade de en grillkvall nar
fackforeningen nyligen hade bildats.

- Det var manga som kom. Det var bra att fa
lara kdnna varandra lite och prata om fackli-
ga saker, ge varandra tips, tillagger Carolina.
Kommittén ordnade ocksd en manifestation
den 9 november for att hedra offren for Kris-
tallnatten.

- Vi har ocksa haft uppstartsméte for aktivi-
tetskommittén, da alla medlemmar var vil-
komna. Vi har inte setts pa riktigt &n, vi har
bara kort digitalt for att vara pd den sakra
sidan, beréattar Carolina.




MANGA SKOLARBETARE

Carolina tillagger att de aven haft en facklig
kvall, dven den som videomote. D& samlades
medlemmar som arbetar inom skola. Aven
Carolina och Ola arbetar som larare.

- Nér vi tittar pa vad vi har gjort den férsta
tiden som &r direkt fackligt sa ar det mycket
som &r relaterat till skola, sédger Ola. Vi har
manga skolarbetare organiserade i vér LS.
Det &r allt fran universitet ner till férskola.
Ola forklarar att Link®pings kommun kan
vara en problematisk arbetskdpare.

- Det finns till exempel en del chefer som inte
ar sa bra. Det ar ofta tvara kast och lite un-
derliga beslut. Det ar sadant som vi kan be-
hova ta tag i nu i bérjan, forklarar han, och
fortsatter:

- Lé&rarfacken har en tendens att vara tand-
|6sa. En del som ar fértroendevalda kanske
ser sin roll som en del i administrationen pa
skolan &n ndgon som ska ta fajten mot admi-
nistrationen. Det ar min erfarenhet.

Carolina lagger till att hon erfarit att fortro-
endevalda i Lararfoérbundet ska godkannas
av rektorn,

KONSTIGA ARENDEN

Minst tva fackliga drenden har behandlats i
Linképings LS. En medlem behdévde ett in-
tyg i samband med en graviditet, vilket hon
inte fick. Linképings kommun hade en regel
under pandemin att gravida var tvungna att
borja sina ledighet i samband med gravidi-
tet en viss tid innan beraknat fodelsedatum.
Arbetskdparen skulle ge arbetaren ett intyg
sa att Forsakringskassan kan ge arbetaren
ersattning nér ledigheten pabérjas. Konflik-
ten handlade om att medlemmen inte fick sitt
intyg.

- | det arendet fick vi bra hjalp fran centralt
hall. En annan medlem hade ett arende med
samma rektorer. Det &r svart att veta i det
har fallet var problemet ligger, men spontant
kanner vi att de inte gér sitt jobb, det blir sa
konstiga arenden att ta i. Vi hade inte sa bra
kapacitet att ta drenden sjalva, férklarar Ola.

Hur ser planen ut fér att ni ska kunna ta
egna forhandlingsdrenden?

- Vi férsdker beta av en sak i taget. Vi fick
vart organisationsnummer i gar. Sa nu kan vi
fixa bankonto. Nu har vi ambitionen att vi ska
forsoka fa till utbildningstillfallen och kéra
fackliga verkstader med jdmna mellanrum,
sager Ola, och fortsatter:

- Jag sjalv ar inte jatteerfaren, men har gatt
férhandlingskurs for lange sen. Manga chefer
raknar med att de kan kora dver folk. Efter ett
tag behdvs lagen men man kommer anda en
bra bit genom att st upp for sig sjélv.

Vad k&nner ni till om Linkdpings LS historia?
- Det som finns i Link&pings. féreningsarkiv
pda biblioteket verkar vara valdigt lite infor-
mation. Nar LS lades ned sd verkar inte alla
information ha arkiverats ordentligt. Jag laste
i Fackliga fribrytare (Federativs férlag 2011),
och har fér mig att Linkdpings LS &r en av de
LS som grundades av rallare, nér man jobba-
de sig nedat pa stambanorna, svarar Ola.

| féreningsarkivet finns ocksa information om
en syndikalistisk kvinnoférening som verka-
dei Linkdping.

- Det ska vi ta en titt pd. Det fanns pa
30-40-talet och sen lades det ned. Det fanns
en tradig tradition i svensk vanster, att det
har &r kvinnoféreningen som kokar kaffet, sa
vi haller tummarna att det var en organisa-
tion som tog fajten, det ska bli intressant att
se vad det var for méanniskor som var med
och hur aktiviteterna sag ut, tycker Ola.

Carolina och Olas uppmarksamhet 8r mest
hos deras tvaaring just nu, men de verkar
anda i allra hogsta grad vara aktivister i sin
fackférening.

- Vi g6r vart basta och &r drivna. Vi kér pa sa
lange det ar roligt och kdnns givande, sager
Carolina.

Solveig Betnér
Informationsorganisatér

LOKALA SAMORGANISATIONER

Aktuellt rattsfall

GOTEBORGS LS ./. VGS STADTJANST
AB (GAMLA ST24) AD MAL NR. A 41/42

Detta fall berordes i Syndikalisten
3/2021 (s. 19). Goteborgs LS inledde
en tvist med bolaget ST24 varen 2020.
Da gallde saken inhestaende I6ner och
skadestand for att bolaget avskedat
tre mediemmar efter att LS kallat till
forhandling, | Arbetsdomstolen (AD)
avgjordes tvisten genom en sa kallad
tredskodom, vilket innebar att motpar-
ten ar franvarande och att domstolen
darfor gar pa fackets linje. Bolaget
skulle betala 16ner och skadestand pa
dver en miljon kronor.

ST24 forsattes dock i konkurs och
agarna flyttade verksamheten till ett
nytt bolag, VGS Stadtjanst AB. Tvisten
drivs vidare mot det nya bolaget, med
stéd av regler om sa kallad 6vergang
av verksamhet (vilket har sin grund
i ett EU-direktiv). Arendet omfattar
ytterligare tva medlemmar som fick
fortsatta arbeta pa VGS men som sa-
des upp.

Muntlig forberedelse paborjades 5 ok-
tober och aterupptas 11 januari 2022,
Nas ingen forlikning halls huvudfor-
handling 9-10 februari 2022. Malet i
AD drtvs av tidigare vikarierande fack-
llg samordnare John Nordmark och
Daria Bogdanska 1 Malmo LS. med visst
bistand fran Rasmus Hastbacka, tillfor-
ordnad facklig samordnare.
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BYGG

Solidariska byggare

Samlas for gemenskap, utbildning och kamp

De flesta byggnadsarbetare i syndikatet ar fran Uzbekistan, Ukraina, Colombia, Tadzjikistan, Sverige och Montenegro.

Stockholms byggsyndikat dr arbetare fodda i Sverige, EU-migranter, arbetskraftsinvandrare

fran lander utanfor EU och pappers
samorganisationer (LS) och kallar sig Solidaris
for alla byggnadsarbetare i Stoc
ner for det fjérde medlemsmotet m

Medlemsmotets ordférande ar Emil Boss,
farhandlingssekreterare i Stockholms loka-
la samorganisation (LS). Atta av motesdel-
tagarna ar med for férsta gdngen och Emil
presenterar sig sjalv och tolkarna. David
Garriga, migrantorganisator i Stockholm tol-
kar till spanska och Pelle Sunvisson tolkar
till ryska. Pelle och David &r ocksé med som
forhandlingsstoéd i byggsyndikatet, tillsam-
mans med Emil. Alla i rummet presenterar
sig med namn och yrke. Det ar en spridning
inom byggomradet med bland annat malare,
snickare, demontérer och personer som byg-
ger gipsvaggar.

INGEN KARENS FOR FACKLIGT STOD
Stockholms LS tar sig an arenden direkt, utan
att medlemmen ska ha varit med en viss tid.
- Vi har inte sd mycket resurser men vi gér ett
forsék, sager Emil till deltagarna.
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For mig berattar han att det blir en balans-
gang, det finns en gréns for hur manga aren-
den det gar att hantera.

- Det &r en valdigt arbetsam metod, men vi
far erfarenhet och kunskap och blir ett béttre
fack. Det gér battre nu att hjélpa byggarbe-
tare &n nar vi bérjade, forklarar Emil.

Detta satt att arbeta med fackliga drenden
provas nu fram till drsskiftet, tidigare var det
tva manaders karens som gallde.

- Det som skiljer oss fran andra, ar att vi kam-
par for mediemmars rattigheter tillbaka i ti-
den ocksd. Om du inte fatt 16n pa fem ar sa
ska vi krava den lonen, sager Emil och j&mfor
med Byggnads som bara tar sig an framtida
arenden.

Emil berattar fér motesdeltagarna om svar-
igheten med att behandla fall som skett en
tid tillbaka.

- Sprid géarna ordet s& att fler forstar vikten

l6sa. De ar medlemmar i Stockholms och Solnas lokala
ka byggare. Malet &r att skapa vardiga villkor
kholm. Den sista dagen i oktober samlades ett tjugotal perso-
ed Solidariska byggare. Syndikalistens redaktor var med.

av att vara med i facket nu! uppmanar han.
Stockholms LS forsoker lara ut att facket inte
&r ndgot du ska dra i nér problemen uppstar.
- Det &r en gemenskap dar du kan lara dig
saker och sedan ta tag i saker sjélv pa jobbet,
sager Emil.

FRAMGANGAR

Sedan férra medlemsmotet, for tva veckor
sedan, har sex drenden avslutats. Den stors-
ta delen handlar om utebliven 16n dar statlig
|6negaranti delas ut i tva av fallen, efter kon-
kurs, andra far 16nen utbetald av byggfirman.
Ett fall handlade om erséttning for resekort
pa nara 6000 kronor. Emil visar vilka féretag
som syndikatet ligger i forhandling med just
nu, och laser upp dem hogt for att de enklare
ska memoreras.

En annan punkt i motet ar sakerhet.

- Det vi maste stoppa ar att vissa arbetare




VARD OCH OMSORG

Arbetare inom vard och omsorg tréffades for en konferenshelg i hostas. For att samla gemen-

sam kraft, och mod for att vaga prata om svara saker pd jo

bbet och féra de samtal som behovs

f5r att £ med arbetskamraterna i kampen. Fér er somn inte var med eller som vill ta del av vad
Arbetare inom vard och omsorg ar med om, far ni har en sammanfattning av de olika foredra-

gen och samtalen med mera.

ar Bonk tog initiativet till konferensen. F_oto: So

Klockan nio pa lérdagen, konferensens forsta
dag, bérjar scenrummet i Teater Tribunalen
fyllas. Det &r fika och snack innan initiativta-
garna Sarah Kim och Sarah Degerhammar
Bonk valkomnar alla. Sarah DB haller ett
brandtal som finns att lasa i Syndikalisten
webbtidning.

MER AN LOPANDE BAND

Konflikter pa arbetsplatser inom vard och
omsorg dkar. Michele Masucci, forskare inom
halsa och sjukvard ger exempel pd strej-
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ker som skett inom vard och omsorg under
2000-talet. Det &r bland annat finska vardar-
betare, sjukskoterskor i Skottland och lakare
i Sudan.

- | lander med l&g facklig anslutning, dar
manga lamnar fack, s& okar &nda anslutning-
en i fackféreningar inom halsa och sjukvard,
sager Michele som haller i féredraget "Om-
sorgsfulla kamper- att reproducera mot-
stand”.

Micheles forskning ror sig kring arbetares vill-
kor men ocksa ojamlikheten bland patienter,

som under pandemin har okat. Inom vard
och omsorg har arbetsmiljon férsamrats vil-
ket har lett till fler sjukskrivningar. Det malas
upp en bild utdt att det gors forbattringar
inom varden. Valfarden blir kommersiell i och
med privatiseringar. Michele jamfor med bil-
tillverkning, att samma “management-tank”
har anammats inom vélfarden.

- Det blir en form av |6pande-band-system.
Vi ar manniskor som har mer komplexa pro-
blem.

"Sjukvardspersonal blir patienter” ar en rubrik
i Micheles presentation.

- Sjukvardare fokuserar pa patienten och val-
jer ofta att inte lyssna pé tidiga tecken.
Psykisk ohélsa, angest, stress, utbrandhet och
siglvmord har okat blad sjukvardspersonal.




VARD OCH OMSORG

Sarah Kim berattar om Internationella
vardarbetarkamper och ger en kort ge-
nomgang av vad som hande nar strejkrat-
ten har i Sverige inskranktes 2019.

VAD TAR VI MED OSS HEM?
Om vardarbetare ska fa det battre maste
diskussionerna fortsatta efter konferensen
och ett motstand som haller i sig maste
byggas. Konferensen har redan satt fron
hos deltagarna som de vill plantera nar de
kommer tillbaka till sina arbeten.

Nagon har tankt ut nyckelpersoner som
kan vara bra att fa med sig.
- Hitta dem som har andras fértroende.
Det kan till exempel vara den som jobbat
dar langst, eller de som &r bast pa sitt jobb,
sager Erik Bonk som presenterar SAC:s fol-
der om organisering och pratar kort om de
olika delar som behdvs for att bygga upp
en facklig gemenskap pa arbetsplatsen.
Né&r det aterigen har diskuterats i grupper
finns det manga gemensamma namnare.
Att sprida kunskap kring arbetsratt och
berdtta om konferensen fér sina arbets-
kamrater, visa att det finns fler som vill
se forandringar och att satta normer och
ramar tillsammans med andra ar en del av
alla ambitioner som namns.
- Arbetstidsforkortning ar en grej som ti-
den ar inne for, sdger Sebastian Carlsson.
Tora Lindén besvarar:
- Den &r dvermogen.

Under sdndagen visades ocksa kortfilmer
om organisering fran Arbetar Filmfesti-
valen. Den sista punkten pd programmet
anordnades av Allt at alla kvinnofront. Det
var en plakat- och banderoliworkshop in-
for demonstrationen "Farre gravplatser,
fler vardplatser” som agde rum tisdagen
efter konferensen utanfér Landstingshuset
i Stockholm.

Solveig Betnér
Informationsorganisatér
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Ett kollektiv for
vard- och omsorgsarhetare

Nista tre manader efter omvardnadskonferensen
berdttar Ninian Sassarini-McGowan och Sarah
Kim hur organiseringen fortsatter.

Vilka &r era intryck fran konferensen

i hostas?

- Det kandes som ett startskott till en fort-
sattning for organisering och samtal. Det
finns ett stort behov att prata med varandra
och lust att organisera sig. Det ar spannan-
de att en konferens kan leda till mobilisering,
svarar Sarah, och tillagger att gruppen vaxer.
Hur ser mobiliseringen ut? o
- Vi har haft méten regelbundet, sdger Sa-
rah. Det har varit ett sétt att prata om hur vi
ska organisera oss, vilka som ar intresserade
av att gora vad, och sa har vi diskuterat olika
amnen och hittat satt att stddja varandra.

- Det har varit kul och jatteintressant att se
att folk fran konferensen faktiskt vitle fort-
satta engagera sig, och dven andra personer
som bara har hort talas om SBAR och konfe-
rensen, men inte kunnat var med just da, vill
vara med nu, svarar Ninian.

Organiseringen inom vard och omsorg ar
tvarfacklig men alla har i stort sett samma

vardegrund och intressen.

- Vi har kunnat etablera gemensamma ut-
gangspunkter, t.ex. angdende barnmorske-
upproret, tilldgger Ninian.

| en stddmanifestation fér bland annat barn-
morskor valde SBAR tidigt att de inte ville
organisera nagot tillsammans med Sveriges
kvinnolobby och Birth Rights Sweden, for att
de motarbetar transpersoners rattigheter.
Sveriges kvinnolobby har aktivt diskriminerat
transkvinnor. ,

- Vi hade en konversation i gruppen och vil-
le inte stalla oss bakom det som de star for,
sager Ninian.

SBAR hade den 16 nov en ljusmanifestation
for personalbristens offer tillsammans med
Queers against fascism och Allt 3t alla kvin-
nofront. Dagen efter holls en demonstration i
Uppsala under parollen “Rédda varden!”.

SBAR, som projektet kring omvardnadskon-
ferensen kallas, har utformats till ett vardar-
betarkollektiv. Den ska vara en trygg plats for

Bild fran sbar.care pa Facebook
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100 ar med Arbetaren

Tidningen som vigrade tiga

Om négra veckor ar det precis 100 dr sedan SAC bérjade ge ut dagstidningen Arbetaren. Det
a1 en fodelsedag vard att fira. Arbetaren har gjort sig kand for att vara en fri och obunden
pressrost som vagat tala nar andra latit sig tystas. Visste du till exempel att Arbetaren var en
“v de mest censurerade antinazistiska tidningarna under andra varldskriget? Att den haft sa
kinda medarbetare sorn Ottar, Moa och Harry Martinson, Vilhelm Moberg, Stig Dagerman
och Eyvind Johnson? Eller att den var Sveriges forsta feministiska, konsbalanserade nyhets-
tidning? Det har, och mycket annat, ar en historia for alla syndikalister att vara stolta over.
SAC. Arbetaren och Federativs forlag kommer under det kommande aret hitta pd en lang rad 1
fodelsedagsaktiviteter for att fira och minnas alla dren med Arbetaren. Federativs forlag kom-

1

|

mer ge ut en fullsmockad jubileumsbok och dessutom hander det riktigt spannande saker i
tidningsarkivet. Ta tigern i tassen och hdng med!
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Ny tidning for att sprida
syndikalismens idéer

Aret &r 1922 och i Sverige rader pd manga
stéllen stor ndd. Arbetslésheten &r skyhég -
ett tag ligger den éver 30 procent. Lonerna
svénger upp och ned pa enii stort sett oreg-
lerad arbetsmarknad. Slagsmaél och skott-
lossningar utbryter nar strejkande arbetare
stoter ihop med svartfotter. Alla dr ute efter
samma sak: arbete och forsérjning. Sociala
skyddsnét existerar knappt, vilket gor att
barnen i de svenska arbetarhemmen vaxer
upp hungriga, i fattigdom och trangbodd-
het. Hos de vuxna vdrker kroppen efter
harda arbetsdagar. Madnga arbetsplatser ar
dessutom sa farliga att skador, arbetsrela-
terade sjukdomar och ddédsfall blivit var-
dag, och i bakhuvudet finns en molande oro
for ett nytt storkrig.

| den har kontexten féds tidningen Arbeta-
ren. SAC som bildades 1910 hade fram tills
nu gett ut tidningen Syndikalisten som sitt
huvudsakliga medlemsorgan. | bérjan kom
den ut varannan vecka, sedan lite tatare,
men det var manga som kande behovet av
en daglig tidning foér att syndikalismens idéer
skulle kunna spridas annu snabbare i Sverige.
Det fanns manga arbetare att varva dar ute!
SAC:s kongress besiutade saledes att starta
en ny tidning pa nyaret 1922. Den skulle ha
ett bredare tilltal for att nd de stora massor-
na, och den skulle inte ha ordet "syndikalism”
i namnet. Vissa som inte kande till ordet syn-
dikalism skulle ju tatt kunna tro att det hand-
lade om ndgonting syndfullt. SAC hade dess-
utom upplevt att tryckerierna i landet kande
en angslighet kring att trycka organisatio-
nens bdcker och trycksaker, av radsla for re-
pressalier och beslag. Darfor tog man saken i
egna hander och kdpte in en tryckpress fran
Tyskland. Tryckeriet blev basen bade for Ar-
betaren och Federativs férlag, som for 6vrigt
ocksa firar 100 &r av bokutgivning 2022.

Tidningens férsta chefredaktér blev Frans
Severin; redaktionssekreterare Ragnar Cas-
parson. Albert Jensen - en av SAC:s framsta
agitatorer - blev utrikesredaktor och hans fru
Elise Ottesen-Jensen blev redaktér for Ar-
betarens kvinnosida. Det var har hon skulle
gora sig kénd under signaturen Ottar.

VARNING.,

Arbetssbkande varnas hirmed att Gta-
ga slg ndgot arbete 4 Seskard f0r sig-
verksindustrien innan h#nvindelse gdres
till Seskasrd registerkommitts.

Ds som uraktlita detta belraktas som
osolidariska och komma att behandlas

direfter.
Por avd. 74 och 118 samt Seskard L., S
Registerkommittién,
adr.: Fridhem,
SESKARD.

Text fran Arbetaren 1922.

I DEN POLITISKA HETLUFTEN

Det stod klart redan fran bérjan att Arbeta-
ren skulle vara arbetarklassens tidning. Den
skulle vara obunden, den skulle granska mak-
ten oavsett partifarg och den skulle ha den
frihetliga ideologin som sin ledstjarna. De
forsta aren kretsade mycket av tidningens
innehall kring arbetsmarknad, arbetsloshet
och strejker. Mycket plats gavs at SAC:s loka-
la samorganisationer (LS) som kunde skicka
in rapporter, brev och hélsningar. |bland
publicerade man till och med{varningar till
strejkbrytare, och till medlemmar som [&g
efter med medlemsavgiften!

Emma Goldman.
Bild fran Arbetaren 7 januari 1922.

Den internationella politiken fick ocksa
manga spaltmeter i Arbetaren. Ryssland, som
nagra ar tidigare genomgatt en omvalvande
revolution, skapade manga rubriker. 1922 fick
Arbetaren besék av de tre varldskanda anar-
kisterna Emma Goldman, Alexander Berk-
man och Alexander Shapiro (Kropotkins se-
kreterare) som flytt repressionen i Ryssland.
De hade mycket att sdga om den ryska re-
volutionen, som enligt dem utvecklats till en
partidiktatur. | en intervju den 7 januari 1922
sager Emma Goldman till Arbetaren:

- Jag reste till Ryssland full av jublande for-
hoppningar, och man har inte lIdmnat mig
annat an grusade illusioner. Forhallandena
i Ryssland dro en forfarande missrakning.
Hjartat pressas samman nar jag tanker pa
det, och orden stocka sig i halsen. Det dr som
de skulle kvava en, nar man skall tala om det,
likval maste man géra det for att rédda sin
sjal och for att proletariatet ma draga lardom
av missgreppen.

Goldman, Berkman och Shapiro tankte inte
stanna lange i Sverige, utan fick bo tilifalligt
hos makarna Jensen nagra kalla januaridagar
tills de kunde fortsatta sin resa ut i Europa.
Arbetaren hade manga analyser av det po-
litiska 1&dget i Europa, och sarskilt av forsta
varldskriget som pa manga sétt lamnat Euro-
paispillror. Det verkar ha funnits en konstant
oro for krig som malde i huvudet pa folk. Vad
var det som sa att det aldrig skulle kunna
hénda igen?

EN HISTORIA OM ANTIFASCISM
"Nazistterrorn riktar sig nu mot judarna - Ett
flertal &verfall i Berlin. Protest fran amerikan-
ska regeringen - Nazistiska illdad i samband
med éverfall pa Folkets hus och fackféren-
ingsbyggnader”.

Aret &r 1933 och Adolf Hitler har tagit makten
i Tyskland. For Arbetaren kommer det kom-
mande decenniet att praglas av rapporterna
om Hitlers framfart och brott mot mansklig-
heten. Arbetaren visste redan fran dag ett att
kritisera och fordéma fascismen vart helst
den visade sitt ansikte. Det géllde ocksd nar
spanska inbordeskriget brot ut 1936. D3 hade
SAC och Arbetaren ett néra utbyte med de
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spanska syndikalisterna och deras tidningar
for att pa néra hall félja kampen mot Francos
fascistparti.

Historien om Arbetaren &r alltsa en historia
om antifascism. Fran véren 1933 innehaller
Arbetaren varje dag minst en artikel om vad
som hander i Tyskland. Det ar fruktansvarda
scener som nar de svenska lasarna. Nazister
patruilerar gatorna, barn och ungdomar do-
das i stagsmal och skottlossningar, och pa en
skola tvingas elever piska sin egen larare tills
han nastan avlider. Forfolielserna drabbar
forst vanstern: kommunister, fackférenings-
folk och intellektuella, dven bokforlag. Sena-
re rapporteras att terrorn drabbar "aven ju-
darna”. Och sa fortsatter det. For Arbetaren
radde det inget tvivel om vad nazismen var
for slags ideologi. Man skickade ner ett antal
korrespondenter som berattade att "naziter-
rorn” stod for férfoljelse, fortryck, déd och
lidande, och ett stopp for den fria arbetarré-
reisen att kunna verka.

Arbefaren

feq infe

under de tre svara aren

1940, 1941, 1942

ARBETAREN
tillhorde aldrig 1940 crs press!

Aven nu
talar ARBETAREN Fritt och otvunget

ARBETAREN & smdfolkets eget organ!
Léiis ARBETAREN dagligen

== = e

@ \swsmmupii 15 Ore
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Arbetaren gjorde sedan en rad viktiga avslo-
janden om Sveriges relationer till Tyskland
under andra varldskriget. | april 1940 kunde
tidningen beratta att ett mystiskt tag siktats i
Kiruna. Narmare bestamt ett tyskt tag pa véag
mot Narvik vid den svensk-norska gransen,
som tyskarna var i full fard med att ockupera.
Detta var innan svenska regeringen officiellt
gatt med pa den sa kallade permittenttrafi-
ken, sa det Arbetaren avsléjade tvingade den
svenska regeringen att foérklara sig. Detsam-
ma hande under 1942 nar Arbetaren kunde
beratta att tyska krigsvagnar reparerades pa
Automobilpalatset i Stockholm,,och 1943 nar
man avsléjade att det fanns hemtiga instruk-
tioner till personalen vid Skarpnacks flygfalt
i sddra Stockholm. Instruktionen gick ut pa
att tyska stridsplan som landat pa flygplat-
sen skulle tilldtas starta igen, medan plan
fran andra lander skulle stoppas och hallas
kvar. Arbetaren hade bestamt sig: de svens-
ka eftergifterna mot tyskarna skulle fram i
dagsljuset.

Albert Jensen och Elise Ottesen-Jensen, Ottar, pa Arbetarens redaktion 1923.

Det har ledde till att den svenska tidnings-
censuren tog manga av Arbetarens tidnings-
nummer i beslag, och dessutom drabbades
tidningen av flera atal pa grund av saker man
skrivit om svenska och tyska nazister. Sam-
tidigt var Arbetaren sammankopplad med
andra antinazistiska tidningar och organi-
sationer, sdsom tidningen Trots allt! och or-
ganisationen Tisdagsklubben. Man vek inte
fran sina frihetliga och antinazistiska ideal.
N&r Sverige skulle halla sig neutralt och folket
inordna sig under mottot "En svensk tiger”,
myntade Arbetaren sitt eget motto: Arbeta-
ren tiger inte.

EN HISTORIA OM FEMINISM

1998 genomfdr SAC en historisk kongress
- det beslutas att kvinnor ska véljas till alla
centralorganisationens ansvarsposter och
att det ska skrivas in i principprogrammet att
SAC &r en feministisk fackférening. Nagot lik-
nande hade inte tidigare hant i svensk fack-
foreningsrorelse. | samma veva fick Arbeta-




Fran en prenumerationsannaons ar 1999.
- bt

ren aven sin férsta kvinnliga chefredaktor,
Anna-Klara Bratt. Anna-Klara bestdmde sig
for att konsbalansera Arbetaren. Redaktio-
nen skulle besta av halften man, halften kvin-
nor, och detsamma skulle galla tidningsspal-
terna. Tidningen inférde dessutom speciella
kvinnosidor med Mian Lodalen som redaktér.
Det var ingen liten omvandling och reaktio-
nerna It inte vénta pa sig. Det strdmmade in
brev frén manniskor som tyckte Anna-Klara
och Mian “férstorde den anrika tidningen”.
Men efter ett tag bdrjade kritiken tystna och
redaktérerna upplevde istéllet att tidningen
blev relevant. De blev inbjudna till samtal och
fick beratta om feminism och konsbalans i
seminarier, TV och radio.

Men detta var inte férsta gangen Arbeta-
ren gjort plats for kvinnor. Redan 1922 fick
tidningen en egen kvinnosektion vid namn
“Kvinnan och hemmet” som redigerades av
Elise Ottesen-Jensen. | sektionen kunde hon
publicera texter om familjeplanering, abort,
det rddande preventivmedelsforbudet och
kvinnans plats i den syndikalistiska rorelsen.
Men Ottars frisprakiga texter om kvinnokrop-
pen uppskattades inte av alla pa tidningen.
Konfiikter pa redaktionen ledde tili att hon

sa upp sig och istallet boérjade jobba med
det som skulle bli hennes stdrsta livsverk:
sexualupplysning. 1933 grundade hon RFSU.
Pa SVT-play finns en dokumentar om Ottar
som &ven skildrar att hon var aktiv syndika-
list.

EN HISTORIA OM STOR LITTERATUR

Visste du att forfattaren Stig Dagerman skrev
dver 1000 dagsverser i Arbetaren och att
Eyvind Johnson publicerade sin férsta dikt
dar, i bérjan av sin Nobelprisbelonade forfat-
tarkarriar? Moa och Harry Martinson, Vilhelm
Moberg, Ivar Lo-Johansson och Folke Fridell
&r ndgra andra av Sveriges mest alskade for-
fattare som publicerats i Arbetaren.

MANDAGEN

DEN 2 JANUARI 1922

|Etttreviigtdr, mina fiertar!
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Tidningen hade tidigt hoga ambitioner med
kulturen: man ville ta konsten och litteraturen
till arbetarklassen. Det har varit hogt i tak pa
kultursidorna under arens lopp och tidningen
har faktiskt blivit kand for att ge nya, intres-
santa forfattare och journalister en chans.
Under 1970-talet var Arbetaren tongivan-
de i karnkraftsdebatten och knét till sig en
rad vilkanda namn. Tage Danielsson och
Hasse Alfredson skrev regelbundet kaserier
och dagsverser i Arbetaren som kommente-
rade karnkraften och andra samtida politiska
amnen. Den forstndmnde hjélpte ocksa tid-
ningen att arrangera en stor antikdrnkrafts-
festival i Stockholm som till och med séndes
i Svt. Bade Arbetaren och SAC drev kravet
pd en folkomrdstning om kérnkraften som
senare blev verklighet. Efter att karnkrafts-
fragan svalnat blev istéllet klimatfragan het,
och den hérde pd manga satt ihop med glo-
baliseringsrorelsen som Arbetaren bevakade
under det tidiga 2000-talet. Géteborgskra-
vallerna 2001 var en stor hdndelse som Ar-
betaren foljde pa plats, helt enkelt genom att
flytta redaktionen till Géteborg ett par dagar.

EN ANTOLOGI PA GANG

Det &r svart att sammanfatta Arbetarens hela
garning. For att gora det skulle det nastan
kravas en hel bok. Men vanta nu, det 8r ju just
vad det ska bli! | skrivande stund haller Fede-
rativs férlag pa och satter ihop en jubileums-
bok med viktiga texter om och ur Arbetaren.
Ett tjugotal skribenter kommer bidra med
texter pd teman som antifascism, feminism,
arbetsmarknad, folkrorelser, klimat, andra
varldskriget, rattsskandaler, litteratur och
kultur - med Arbetaren som rdd trad forstas.
Boken &r planerad att sldppas varen 2022
och férlaget hoppas kunna ge rabatterat pris
till LS-mediemmar och Arbetaren-prenume-
ranter. Hall utkik efter mer information i
Syndikalisten!

Fanny Hokby, Stockholms LS
Redaktor for Arbetarens
kommande jubileumsbok
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Skipp arkivet loss,
det iir var!

P& hundra ar har Arbetaren gett ut dver
10 000 tidningsnummer, vilket motsvarar
cirka 180 000 tidningssidor. Det &r ett kul-
turarv som véger tungt, bade bildligt och
bokstavligt talat. Arkivet ar fullproppat
med unika reportage, historiska hindelser,
intervjuer, dagsverser, foijetonger, serier
och illustrationer. Vi har uppskattat att Stig
Dagerman publicerade dver 1000 dagsver-
ser 1 Arbetaren, och att det borde finnas
dver 1000 satirteckningar och illustrationer
som inte getts ut ndgon annanstans. Det dr
unikt material som girna hade fatt komma
fler till del.

Arbetarens hela tidningsarkiv finns bevarat
pa tva stallen: i SAC-huset pa Sveavagen 98
och pa Kungliga biblioteket. Arkivet &r fér-
stds éppet for alla att ta del av, men sarskilt
tillgangligt ar det inte. Atminstone inte om
man inte ar sugen pa att rulla mikrofilm pa
biblioteket. Vill man bldddra bland pappers-
originalen far man vara varsam, for det gam-
la tidningspappret borjar bli valdigt skort.

DIGITALISERINGEN | SIFFROR

« Hela Arbetarens utgivning fran 1922-1957.
Cirka 9000 tidningar.
« Cirka 110 000 tidningssidor.

Mellan 20 och 40 beslagtagna nummer som
aldrig forut kommit svenska folket tifl del.
= Qver 1000 satirteckningar och illustrationer.
Over 1000 verser och dikter signerade bland
andra Stig Dagerman, Axel Ostberg Kiuck och
Victor Arendorff.

Hundratals litterara folietonger fran vara
mest folkkara arbetarforfattare, sé som Moa
Martinson, Vilhelm Moberg, Folke Fridell,
nobelpristagarna Harry Martinson och Eyvind
Johnson, m.fl.

DET DIGITALISERADE MATERIALET

LANSERAS | MAJ 2022
Du nar det:

« Genom att prenumerera pa Arbetaren och
togga in pa Arbetaren.se. (villkor galler)

« Genom att besdka Kungliga biblioteket elier ett
av 30 anslutna bibliotek i Sverige och logga in
p4 deras datorer. (Kungliga bibliotekets villkor
galier).
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Darfér har SAC och Arbetaren
beslutat att arkivet ska digitalise-
ras. Detta goérs i samarbete med
Kungliga biblioteket och Riksar-
kivet som med stor varsamhet kommer kéra
tidningarna genom en stor scanner och gora
dem till sbkbara PDF:er. De digitaliserade tid-
ningarna kommer sedan finnas tiligéngliga
pa 30 utvaida bibliotek i Sverige, samt online
pd Arbetarens hemsida fér den som &r pre-
numerant. | ett forsta skede kommer vi kon-
centrera oss pa att digitalisera Arbetarens
forsta 35 ar: 1922-1957.

Man kan tro att en digitalisering av det har
slaget skulle bekostas av ‘statehs kulturin-
stitutioner, men s& &r inte fallet. Vi kommer
soka kulturarvsbidrag, men i huvudsak maste
vi sjélva bekosta det. Darfér kommer Arbéta-
ren lansera en crowdfunding-kampanj i vin-
ter, som forhoppningsvis kan tacka en del av
kostnaden. Vi hoppas att manga kan se var-
det i ett sa viktigt tillganglighetsprojekt som
den har digitaliseringen, och kan tankasig att
skanka en liten slant.
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Vi hoppas ocksa att vart nya digitala arkiv
ska locka forskare. Ar man intresserad av
att forska inom till exempel arbetarrérelsens
historia, mediehistoria, journalistik, arbetar-
litteratur och politisk satir &r arkivet en guld-
gruva.

Med en digitalisering tar vi Arbetaren in i
din dator, surfplatta eller smartphone. S& hall
utkik efter var crowdfundingkampanj, tipsa
dina vanner och ta en prenumeration pa Ar-
betaren. D& ar du forberedd infor varen 2022
nar vi slapper arkivet |6st!

Fanny Hokby, Stockholms LS
Projektledare for digitaliseringen

Fran Arbetaren 2004,
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"Laxermedel mot ideologisk forstoppnmgl"

50 ars-jubileum for Kristian Falks relation till Arbetaren

¢ i b
Kristian Falk, férsta maj 1980. Foto: K G Hammarlund.

Det &r lite kdnslomassigt laddat att ndrma
sig Arbetarens 100-arsjubileum. Jag har
namligen varit prenumerant i ett halvt sekel.
Och blir ofrankomligt litt nostalgisk.

Jag kan ha st6tt pa nagot enstaka nummer
&nnu tidigare. Den avgoérande impulsen att
bli prenumerant var en artikel i Dagens Nyhe-
ter (DN) ndgon av de férsta dagarna i januari
1972. Troligen ringde jag samma dag och be-
stillde en prenumeration. Det i DN omnamn-
da jubileumsnumret 1/1972 hittade jag i var
lokal som nybliven medlem i en lokal samor-
ganisation (LS) av SAC. Vilket innebédr att jag
har en samling som stracker sig 50 ar tillbaka.

Till h6ésten hade ldsningen av Arbetaren
mognat till medlemskap i Solna LS. Den av-
gérande puffen i det fallet var den maffiga
demonstrationen mot facklig monopolism
den 28 oktober 1972.

innehallet i husorganet &r narmast
omdjligt att summera. Och visst &r
det lockande att veckla in sig i min-
nen av alla diskussioner om Arbe-
tarens vél och ve. Men det far ansta
till ett annat tillfalle att begrunda
de ibland hetsiga diskussionerna
vid kongresser och distriktskonfe-
renser. Jag kan inte avsta fran att
beratta lite anekdotiskt fran min
relativt langa karriar som kolportor.

Rubriken till denna tillbakablick
anspelar pa nar jag kréngde Atr-
betaren. Som regel tillsammans
med Anders Syrén, som tillhérde
Stockholms LS. Fran borjan var det
Stockholms LS agijtationstidning
Syndikalisten vi kursade, men i slu-
tet av 1970-talet borjade vi bredda
utbudet med Arbetaren. Vi bruka-
de hamta ut en redig trave och dela
upp i vara ryggsackar, for att salja
vid forsta maj eller andra demon-
strationstillfallen.

Anders hade en fruktbar ansats,

med ett personligt lagmalt tilltal,
genom att sikta in sig pa enskilda manniskor.
Jag fattade aldrig riktigt hur han gjorde. Fér
egen del kérde jag en mer bekvam stil, ge-
nom att stalla mig sa strategiskt som méjligt
och hojta hemsnickrade rekiamslogans. Ofta
med l&tt provocerande karaktér. Anders ba-
nade sig vag rakt in bland demonstranter och
motesdeltagare medan jag satte igang med
att hojta min kanske bast sdljande slogan:

" 8s Arbetaren! Laxermedel mot ideologisk
forstoppning! Snabbverkande och garanterat
effektivt!”

En annan nastan lika séljande variant var:

"L ds Arbetaren! Effektivt botemedel mot in-
tellektuell torgskrack!”

Det har med intellektuell torgskrack hade jag
hdmtat fran Gunnar West, som var organi-
sationssekreterare 1975-1983. Han brukade
gissla ideologisk dogmatism, garna med pla-
dering for "fria debattytor” och varningar for
"inteliektuell torgskrack”. Nagot jag forsokte
ta fasta pa, atminstone agitatoriskt.

En paroll av engangskaraktdr - som jag
kérde vaxelvis med de patenterade - féddes
spontant under en Barsebacksmarsch. Un-
der nagra &r kring 1980 gav radssocialisterna
i Jobnképing ut en tidning med namnet Mot
Strdmmen. Vi slog folie med varandra och
ganska snart kom vi éverens att han skulle
st& med sina tidningar bakom mig - som pa-
kallade uppmarksamhet i demonstrationsle-
den med att hojta:

"G& mot strémmen! Las Arbetaren!”

Som jag minns det fick var respektive insats
som kolportdrer extra skjuts den gangen
mot Barseback. Med férldsande flabb nar de
motte Mot Strommen-forsaljaren som tackte
upp bakom min rygg. Utom nar vi stétte pa
avdelningar med bistra bolsjeviker, stéddiga
centerpartister eller knepiga kristdemokra-
ter. Déar blev responsen mer surmulen.

Mitt 13nga samarbete med Anders Syrén vi-
lade pa att vi endast héll koll pa hur manga
tidningar vi salde totalt. (Déremot la vi inte
fingrarna emellan i kortspel. D& var det sko-
ningslos tavlan.) Jag minns nu inte hur manga
tidningar vi sdlde som mest, men aren kring
1980 kunde vi kranga cirka 150 exemplar av
Arbetaren tillsammans under nagra timmar.

Annu in pa 1990-talet salde vi pa forsta maj

cirka 100 exemplar tillsammans. Om vadret
var nadigt.

Kristian Falk

Enkoping-Heby LS
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"INlu hors de verkliga
beréittelserna fran golvet”

Julia Lindblom dr férfattaren bakom boken Amazon - bakom framgdngen. Hon &r ocksa re-
daktor for SAC:s nyhetstidning Arbetaren dar hon publicerat flera rapporter om arbetet pa de
lager som driver in pengar till vdrldens storsta e-handelsfirma. Efter framgdngarna med boken
som utkom i héstas, dr nu en andra upplaga pa gang.

Syndikalistens redaktor traffar Julia pa Svea-
végen i Stockholm, dar bade Arbetaren och
SAC:s sekretariat huserar.

- Det kanns sa bra att beréttelserna upp-
marksammas. Med Amazon och andra tech-
foretag &r det oftast bara framgangssagan
som syns. Nu hors de verkliga beréattelser-
na frén golvet, fran dem som béar upp verk-
samheten. Villkoren i lagerbranschen &r ofta
osynliga. Konsumenter tanker inte pa hur det
ser ut innan varan kommer till dérren, berat-
tar hon.

Hur kom du fram till att du skulle géra det
hér arbetet, att bes6ka Amazons lager runt-
om i Europa, och g6ra det hdr gravande ar-
betet som sedan skulle bli en bok?

- Jag jobbar ju pa en tidning dar vi bevakar
arbetsplatsfragor och blev intresserad av
den har internationella dimensionen av den
fackliga organiseringen. Det &r intressant att
Amazonarbetare borjade gd samman &ver
granser och stélla krav. Min forsta rapport
gjorde jag pa ett tvarfackligt méte i Poznan,
till Arbetaren.

Det var da idén till en bok klacktes. Julia be-
sokte fler platser i Europa dar Amazon har
sina gigantiska lagerlokaler, som de sjalva
kallar "fulfillment centers”. Det var viktigt for
Julia att bestka de olika platserna for att till
exempel visa hur logistiken fungerar ur ett in-
ternationellt perspektiv.

- Det polska lagret arbetar till exempel mot
den tyska marknaden. Forst 2021 kom en
hemsida for Amazon pa polska. | Polen far
arbetarna en tredjedel i 16n jamfort med de
tyska, berattar hon.

Julia Lindblom. Foto: Mya Hang
Amazon har nyligen lanserat en svensk e-han-
delssida och ett lager dppnades i Eskilstuna
férra aret. Det Sverigeaktuella perspektivet
fanns med nar Julia bestdmde sig for att skriva
boken.

Hur ser den fackliga organiseringen ut pa
Amazons lager?

- Det tar tar tid att bygga upp. Det var tydligt
i Tyskland dar Amazon etablerade sig 1999.
Dar borjade fackférbundet Verdi organisera
arbetare 2011 och det var svart till en bérjan
och har kravt mycket arbete. Det ser olika ut
mellan landerna i Europa. Julia férklarar:

- | Italien har organiseringen varit igdng en
langre tid i norra lagret. | sédra lagret dar
den fackliga organiseringen &r nyare var det
mycket som hande under pandemin. Ama-
zonarbetare strejkade for forsta gangen dér.

Pandemin stéllde saken pa sin spets och folk
vagade protestera.

| Tyskland har Amazonarbetare natt flera
fackliga framgangar, bland annat [&neforhoj-
ningar nastan varje ar och julbonus. Polens
lagerarbetare har sett till att [6nen &r lika for
allailandet, oavsett i vilket av Amazons lager
du jobbar.

- | USA har det ocksa varit intressant, sager
Julia. Dér tilldter inte Amazon fackféreningar
men arbetare organiserar sig bortom facket,
genom “community centers”.

Hon ger ett exempel fran Shakopee i Minnes-
ota:

- Dér har arbetare fran Somalia och andra
6stafrikanska lander gatt samman, med
framfér allt manga kvinnor i spetsen, och
lyckats stalla krav och fatt igenom forbatt-
ringar.

Hur ser jamférelsen ut mellan arbeten pa la-
ger hdr i Sverige som du besokt och lager i
dvriga Europa?

- Jag talade med anstélla pa Zalandos lager
och da fick jag vittnesmal som inte skilide
sig sa mycket fran beréattelser i Amazons la-
ger. Trots att det finns kollektivavtal dar sa
finns det fortfarande stora arbetsmiljépro-
blem som osakra anstéliningar, évervakning
och andra kontrollsystem. Manga har osékra
anstallningar, vilket ar ett generellt problem
inom lagerbranschen i Sverige. Till exempel
kan man vara extra utsatt som nyanladnd och
beroende av jobbet for att f& uppehallstili-
stand eller aterférenas med anhoriga. D3
kanske man inte vdgar séga ifran eller orga-
nisera sig fackligt trots att villkoren &r svara,
svarar Julia.

Solveig Betnér
Informationsorganisator
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Arbetar Filmfestivalen 2021

Att resa sig tillsammans

/ :uz-.uET.lI(\gum;lw
RISIH{; TU%SH’\EHMAHS b o

Utanfoér biograf Panora i Malmé. Foto: Jonas Persson

”Sd peppigt att dintligen fa tréffas efter pandemirestriktionerna!”

Det sa Erik Bonk, SAC:s generalsekreterare
om Arbetar Filmfestivalen. Han deltog i ett
samtal om klimatomstallning, att dven facken
behdver vara med i kampen for var planets
dverlevnad.

- Det var ett bra samtal med Extinction
Rebellion och ett nystartat fack som heter
Fredagsforbundet, vars syfte ar att vara en
brygga mellan klimatrorelsen och arbetarrd-
relsen, berattar Erik och tillagger att fredags-
férbundet startade upp utifran att klimat-
kamp ocksa ar klasskamp.

- Viser samma problematik och filar pa sam-
ma typ av losningar. Klimatrdrelsen &r 6ppen
for breda allianser. Alla kan géra nagot. Om
inte fackféreningsroérelsen forstar det, ar kli-
matkampen redan forlorad, anser Erik.
Organisationerna som deltog i samtalet om
klimatomstallning har bokat in méten med
varandra fér att samarbeta.

- Det var peppigt att fa traffa kamrater fran
hela varlden och fa insikt i det som gors ut-
over vara led. Det var kul att traffa radikalt
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LO-folk! Jag blev pdmind om att LO &r mer
an bara de som sitter i toppen.

Erik blev inspirerad av Bianca Cunningham
fran Labor Notes om hur SBAR skulle kunna
ga pa vardmiljonarer istallet for regionerna.
Aven Husby Arbetarcentrum inspirerade,
som med bland annat tva 21-aringar i spetsen
far det att leva vidare.

- Jag ar stolt dver att ha varit med att starta
upp Socialt center i Husby. Det férdes mycket
intressanta diskussioner och stamningen var
pa topp hela tiden, sdger Erik.

HUSBY ARBETARCENTRUM

Husby Arbetarcentrum ar en facklig orga-
nisation som verkar lokalt, i Husby i Norra
Stockholm, med fokus pa att stodja arbetare
som arbetar under osdkra anstallningar, samt
utan kontrakt &ver huvudtaget. Isak, Jonis
och Shamal fran Husby Arbetarcentrum &r
pa Arbetar Filmfestivalen och berattar om
sitt arbetssatt. Husby Arbetarcentrum har
uppmarksammat att den sociala servicen bli-

"Tre dagar av filmer och
samtal som far dig att
gladjas, ilskna och or-
ganisera”. Sd beskriver
sig Arbetar Filmfestiva-
len som lyste upp host-
morkret i Malmo i mit-
ten av november,

vit allt samre och att den offentliga makten
saknar intresse av att beratta for folk vilka
rattigheter de har. Istdllet utnyttjats utsatt-
heten, vilket bidragit till en 6kad exploatering
av arbetare.

- Vi jobbar fran fall till fall, dag for dag men
ocksa med langsiktiga mal, berattar de.

Pa lang sikt vill Husby arbetarcentrum att alla
arbetare i omradet ska vara utbildade inom
arbetsratt och fackligt organiserade.

- Arbetsvillkoren ska vara bra pd arbetsplat-
ser i Husby. Alla ska var med i processerna
mot arbetskdparna. Vi kan inte bara ha detta
i Husby, det bor finans i orter runtom i Sveri-
ge och vi kan ldra oss av varandra.

Nagon i publiken fragar vad Husby arbetar-
centrum har for roll i Socialt center Husby.

- Vi har olika roller, men kompletterar varan-
dra. Ort till Ort finns dar och Folkets juristbyra.
Vi har gemensamt att vi ar folk som arbetar
for folk. De berattar att madnga inte har en per-
manent arbetsplats. De som bor i Husby vill
vara organiserade i Husby. En jamforelse gors




Isak, Jonis och Shamal fran Husby Arbetarcentrum. Foto: Jonas Persson

med SAC som organiserar kring den ort dar
arbetsplatsen finns.

Erik Bonk som dr medlem i Solna LS av SAC,
som ibland finns pa plats i Socialt center i
Husby, kommenterar att "vi utvecklas och
|&r oss av varandra”.

- Vi kan inte sdga att vi ar ett alternativ till
fackforeningar. Vi vill gdrna ha samarbete
med SAC, vi kompletterar med organisering
pa orten dar vi befinner oss, svarar Husby Ar-
betarcentrums representanter.

De pratar ocksd om hur olika sociala instan-
ser kan sammankopplas.

- Varfoér ar inte problemen med till exempel

Kéren Reclaim With Song upptrade i biograf Panoras foajé. Foto: Jonas Persson

forskola en arbetarfrdga? Och riar det kom-
mer till problem med bostad? Vi komplet-
terar varandra. Vi behdver makt i orten, det
ska inte bara vara en samling for arbetare; vi
maste representera manniskor.

Husby har ungefar 12 000 invanare varav
75 procent &r i arbetsfor alder. | media ut-
malas Husby som ett problemomrade, med
mycket kriminalitet och att det bor manga
rasifierade manniskor har. Deltagarna far en
uppmaning: '

- Husby arbetarcentrum &r mycket positivt.
Kom dit och ta en kaffe om du ar i Husby.

ORGANISERING

DEN NYSVENSKA MODELLEN

P34 ABF deltog SAC i "Hur ska facken hantera
den nysvenska modellen?”. Den kanske vikti-
gaste komponenten i den svenska modellen
ar den informella samarbetskultur Saltsjo-
badsavtalet ligger till grund for, enligt Simon
Hedelin som presenterade en analys av "den
nysvenska modellen”.

- Denna samarbetskultur fullbordas i och
med industriavtalet 1997. Dar ndringslivet
och fackféreningarna samverkar for att star-
ka svensk industri pa en global marknad. Ka-
pitalets intressen blir till arbetarnas intressen,
forklarar Simon.

Arbetarklassen i Sverige bestar i storre grad
av nysvenskar och arbetare fran andra lander
och d&r syns de sprickor och luckor samfor-
standet [&mnar.

SAC:s studieorganisatér Simon Hedelin
Foto: Tigran Arakelyan

- Den svenska modellen framtrader som
den ideologiska Overbyggnaden och “den
nysvenska modellen” som den materiella ba-
sen. En verklighet som aterinfor daglénare
och tusentals arbetare som &r beroende av
sin anstalining for att fa stanna i Sverige. Det
ar bade en ny s&val som gammal och bekant
utmaning for arbetarrorelsen, enligt Simon.

Solveig Betnér
Informationsorganisator
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Hur gor vi for att resa oss tillsammans?

Arbetar Filmfestivalen erbjuder olika verktyg for organisering. Filmerna kan vara en bra start,
enligt Alex Veitch som dr med i arrangérsgruppen.

=

Alex Veitch, Suhaida Nassor, Susanne Ovelius och Talat Bhat var med och arrangerade Arbetar Filmfestivalen 2021,

Foto: Magnus Renstrém

- Fér manga var det valdigt speciellt att mo-
tas upp igen och ta tag i frdgor pa ett annat
satt an vad vi kunnat gdra under det férsta
aret av pandemin, berdttar Alex. | &r hade vi
med fler personer som jobbat med att orga-
nisera sig i sina fackklubbar eller driftsektio-
ner, och studenter som pratade om hur de
praktiskt har organiserat sig.

Ett av arets fokus var klimatet.

- Vi maste koppla an den fackliga rdrelsen
med klimatrérelsen for att en omstallning blir
rattvis och ocksa for att rorelserna ligger for
langt ifran varandra nu. Vi hoppas kunna vara
del i det narmandet och hitta satt att agera
tillsammans.

Ar det ndgot du kinner var extra bra, eller
extra lyckat med arets festival?

- Det & manga som efter festivalen har ut-
tryckt sig om de méten som pagick.

Vi hade en del olika traffar som pagick pa-
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rallellt med festivalen detta ar. Dels var det
Unga byggare som hade lagt sin nationella
traff i samband med festivalen, vi hade tvar-
fackliga skoltraffar i samband med festivalen
och traffar kring migrantorganisering, men
ocksa kring bostadsorganisering. Denna typ
av samarbete &r ndgot vi vill utveckla. Nagot
vi vill se till att det sker nasta ar, &r att det
kommer vara en tvéarfacklig vard- och om-
sorgstraff vid sidan av festivalen.

Det hdnder ju mycket under festivalen sa-
som samtal och workshops utdver filmerna.
Beréitta varfor filmfestivalen ser ut sa?

- Det &r ndgot vi utvecklar hela tiden. Fokus
pa festivalen &r organisering och att hitta
vagar till aktivitet. Hur handlar vi tillsam-
mans? Detf &r en moétesplats. Film &r ett bra
satt att mobilisera de tankarna. Sen ar det of-
tast s8 att agerandet behéver ga i flera steg.
Om vi tanker pa filmerna som en ingadng och

s& har vi snack dar vi far héra hur andra age-
rat. Att delta i workshops som sker i sam-
band med de parallella traffarna ar ett satt
att svara pa "hur gor vi?

Filmerna kan vara en bra start, enligt Alex.

Det &r ju RaFilm som arrangerar Arbetar
Filmfestivalen i samarbete med andra. Vad
ar R&Film for ndgot?

- R&Film é&r ett filmkoliektiv som funnits i
21 &r nu, Det &r en sammanslutning dar folk
tillsammans kan goéra film. Vi har alltid haft
fokus pd att kontrollera vara egna distribu-
tionsformer och ha egna visningat.

Alex berattar att R3Film arrangerar bland
annat barnvagnsbio och cykelbio. Det &r cen-
tralt att medlemmar i kollektivet styr dver
vad som produceras och arrangeras.

- Det kan till exempel vara att jobba pedago-
giskt. Jag och nagra andra har bland annat
jobbat med videoaktivister fran Vastsahara.
Samarbeten med olika grupper har skett ge-
nom aren.

2020 var Arbetar Filmfestivalen helt digi-
tal. | & hade Alex kdnslan av att det inte var
lika manga som reste till Malmé fran andra
stader och lander, som det varit 2019 och se-
dan festivalen startade 2017.

- Vi hoppas att nasta ar kormmmer vara mer
stabil nar det galler pandemin, avslutar Alex.

Solveig Betnér
Informationsorganisatér
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SAC:S TRETTIOTREDJE KONGRESS
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=~ ~ SAC:s trettioandra kongress 2018, Foto: Julia Lindblom &= = = I

Den 12 maj 2022 &r det dntligen dags for kongress. SAC valde att skjuta pad kongressen pa grund
av pandemin. Kongressen dr forumet ddr hela organisationen traffas och bestammer riktningen
for SAC:s verksamhet de kommande tre dren. Dessutom ska vi valja nya funktionérer och leda-

moter till centralkommittén (CK).

VIKTIGA DATUM INFOR KONGRESSEN

24 december
Motioner ska vara SAC tillhanda
(5 mdnader innan kongressen)

13 februari
Motionshaftet ska vara LS tillhanda
(3 manader innan kongressen)

5 april
Antalet kongressombud for respektive LS fastslas, baserat
pa medlemsantal fér januari 2022, och meddelas LS.

12 april
Andringsférslag fran LS ska vara SAC tillhanda
(en ménad innan kongressen)

22 april
Andringsforslag ska vara LS tillhanda
(3 veckor innan kongressen)

12 maj
Kongressens dppnande (runt kl. 14)

15 maj
Kongressens avslutning (runt kl. 17)

>> Lds om fortroendeuppdragen pa sida 38-41

OMBUD

LS har ratt till ett ombud per 100 medlemmar.
3-99 medlemmar = Ett ombud.

100-199 medlemmar = Tvd ombud och sa vidare.

RESURSER
Om du har frdgor om underlag till din motion eller yttranden kan du
kontakta centralorganisationen: sekretariatet@sac.se

Om du vill starta debatt kan du gora det genom att skicka in ett

debattinlagg till Syndikalisten: syndikalisten@sac.se

Pa SAC:s diskussionsforum kan du starta en trad for att diskutera
idéer och férslag: forum.sac.se. For att logga in anvander du ditt
personnummer och samma l6senord som till insidan och mina sidor,
pa var webbplats.

[nformation om kongressen finns

ocksa pd webben: sac.se/kongress.
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SAC hehéver bygga formaga
att stodja kollektiv organisering

SACé&ren sammanslutning av lokala samorganisationer (LS). Fortroendevalda pé central nivd
ska stotta aktivaiLS vilka i sin tur stottar arbetsplatsorganisatérer. Men hur gor vi det pa bdsta
satt? SAC:s centralkommitté (CK) har klubbat en plan for att testa och utvdrdera satsningar. I
foliande text sammanfattas planen.

Knappt var tionde medlem i en LS av SAC &r
medlem i en driftsektion. Dessa 250 perso-
ner ar fordelade mellan fjorton sektioner. Sju
av dessa sektioner omfattar 85 procent av
alla medlemmar som tillhdr en sektion.

Forutsatt att kollektiv styrka utgdr grunden
i var organisations praktik och idé for vi en
tillvaro som knappt ens kan beskrivas som
marginell. Livslangden pa driftsektioner &r
kort och omsattningen av fortroendevalda i
organisationen ar hég.

Det finns inget enskilt svar p& den fraga som
kan stailas om vad som bér gobras, och det
ar inte heller meningen har. Men, om vi vill
paboria arbetet med att férandra situationen
ar det viktigt att vi har klart for oss verklig-
heten vi utgar ifrdn. Och situationen i landet
ar kritisk.

Hosten 2021 initierade SAC ett flerarigt pro-
jekt (dnr 21-042) som handlar om att bygga
upp systematisk férmaga att stddja sektio-
ner, syndikat och LS som vill organisera ute
pa arbetsplatserna. Langsiktig organisering
kréver ett tdlmodigt och strategiskt engage-
mang som standigt prévas och utvarderas.
Genom att bygga upp en instans i organi-
sationen som kan utreda och handldgga or-
ganiseringssatsningar likt rattshjalpen kan
vi genomféra mer genomtankta projekt i
landet. Samtidigt blir det en viktig plats fér
att utveckla pedagogiken och metodiken vi
som organisation anvander i syfte att fora
klasskamp.

Det finns ett samband mellan den tid vi som
organisation ldgger ned i att utbilda och
stddja organisatdrer och hur det paverkar
kollektiviseringen av kampen pa arbetsplat-
sen. Om vi vill komma ndgonvart behdver vi
som den lilla organisation vi &r bli battre pa
att samla de krafter och resurser vi har och
omsatta dessa malmedvetet.

Projektplanen har tvd huvudsakliga spar.
Det forsta sparet ar att ta fasta pa vissa av
rekommendationerna som Mobiliseringsut-
redningen (dnr 18-065) féreslar. De tva mest
barande malen for projektet ar att:
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1. Ge arbetsplatsorganisering en framskjuten
roll i centralorganisationen

2. Utveckla en stodjande organisationsstruk-
tur som kan underlatta och understddja or-
ganisering.

Det andra sparet i projektet &r att omsatta
Strategiutredningen (dnr: 20-105) i praktiken.
Detta genom att fortsatta satsningar pa att
utbilda fler skyddsombud, fortbildningstréaf-
far for skyddsombud och préva kollektivav-
talsstrategin som presenteras i strategiutred-
ningens tredje del. 3

For att godra detta maste vi bygga upp den
kollektiva férmagan i centralorganisation, att
hitta nya satt for de olika fértroendeuppdra-
gen att samarbeta for att verka for arbets-
platskamp. Det handlar inte minst om att
utveckla arbetsrutiner fér de gemensamma
verktygen som &r barande i organiserings-
satsningar.

Denna formaga &r grundbulten i arbetet
med att bygga upp en ldmplig instans i or-
ganisationen som bar funktionen att utreda,
handlégga, utbilda och utvardera satsningar
som gérs i landet. En sadan instans ar viktig
for att vi ska samla alla erfarenheter som gors
i landet fér att kunna utveckla var samlade
kunskap som organisation.

Detta &r tinkt som ett komplement till ratts-
hjalpen som i dag brister pa punkten att den
formellt kraver en tydlig handlingsplan for
hur man anvander rattsfallet for organisering
och agitation, men samtidigt tillhandahaller
organisationen knappt stéd i det avseendet.

Allt som oftast blir arendet en ren juridisk
process som binder stora resurser och kom-
petenta kamrater i rattsfall som inte séllan ror
en eller tva enskilda medlemmar. Sallan ett
led i en kollektiv kamp.

Detaljplaneniprojektet kommer att genom-
féras halvarsvis vilket innebér att vi standigt
kan utforma projektet efter den verklighet
vi har att forhalla oss till. SAC kommer dar-
for att genomféra l6pande besdk till LS i
landet for att tillsammans med medlemmar
och fértroendevalda undersoka de lokala
forutsattningarna och behoven. Malet ar att
bygga upp en strukturell férmaga dar vi som
organisation kan ge organisatérer det stdd
de behbdver.

Projektplanen har arbetats fram parallelit
som vi har arbetat med Zalandoarbetares
driftsektion (ZADS). Det arbetet har innebur-
it att centralorganisationen under en period
aktivt stétt organisatérer pa arbetsplatsen i
deras stravan att bygga kollektiv styrka och
forandra sin arbetsplats. Ett av resultaten ar
tva viktiga insikter:

1. Genom att tillféra ordentligt med tid under
langre tid till en grupp arbetare i form av ut-
bildning och stéd kan vi paverka den kollek-
tiva processen.

2. Att vi i dag saknar organisatoriska férut-
sattningar for att gora detta systematiskt.
Det ar framfor allt den sistndmnda insikten
som planen férsoker atgarda.

Som projekt ar det till sitt visen ett pedago-
giskt arbete dar vi tillsammans utvecklar var
organisations férmagor om hur vi kan fér-
andra var verklighet och kollektivt férbattra
vara arbetsforhallanden.

Solveig Betnér, informationsorganisator
Erik Bonk, generalsekreterare

Simon Hedelin, studieorganisator
Rasmus Héastbacka, tf facklig samordnare
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Angreppen pa LAS undergréver
alla rittigheter

SAC uppmanar alla arbetare pa golvet att lagga krutet pa talmodig

organisering och kollektiv kamp.

Vem vagar reagera mot sexuella trakasse-
rier om hen riskerar jobbet? Vem vagar lyf-
ta fragor om stress och forslitningsskador
om en uppsdgning drabbar personens och
dven familjens ekonomi? Ett starkt anstall-
ningsskydd gor det littare for alla arbetare
att hdvda sina rattigheter.

Forhandlings- och lagstiftningsprocessen be-
traffande lagen om anstallningsskydd (LAS)
formas av det rddande styrkeférhallandet
mellan arbetskdpare och arbetare. Eftersom
arbetskdparna ar pa offensiven sedan drygt
tre decennier tillbaka, ser vi en facklig retratt
ifrdga om LAS.

SAC dr emot att ersitta kravet pa saklig
grund for uppsagning (7 & LAS) med det
svagare skyddet "sakliga skal”. Vi anser ock-
sa att en uppsagd arbetare alltid ska betalas
I6n till dess att en tvist om uppsdgningen har
avgjorts i domstol. Tillsvidareanstalining bér
gterigen bli huvudregel i LAS och tidsbegran-
sad anstélining ska endast medges om ar-
betskdparen kan ange sarskilda skal.

Vidare bor arbetskdparens méjlighet fill
"tvangsutskdp” upphavas (39 § LAS), mojlig-
heten att upplésa en anstdlining trots att
domstol har ogiltigférklarat en uppsdgning

lllustration: Iso Lindh

och trots att arbetaren motsatter sig utkdp.
SAC menar att undantagen i turordnings-
reglerna (22 § LAS) bér elimineras, inte uté-
kas. Undantag kan gdras i fackliga forhand-
lingar, dér arbetsképaren maste ge nagot i
utbyte mot att facket gor avkall pa foretra-
de till fortsatt anstéallning pa grund av lang
anstallningstid. Det kan exempelvis vara ge-
nerdsa avgangsvederlag eller i fysiskt tuffa
yrken kanske pensionspaket i fértid.

Alla fackforeningar borde forséka stoppa
pagdende angrepp pa LAS och forslagsvis
ateruppta frdgan i nasta avtalsrorelse; inte
fér att byta bort dagens anstaliningsskydd
mot omstaliningsstdd, utan for att stérka
bade anstaliningsskyddet och mdojligheterna
till fortbildning och omskolning. Det ar inte
troligt att s&dana initiativ kommer fran fack-
férbundstopparna. Darfér uppmuntrar SAC
arbetarna pa golvet att ldgga krutet pa tal-
modig organisering och kollektiv kamp. En-
dast sa kan vi boérja flytta fram positionerna
och skapa ett manskligt arbetsliv.

SAC:s centralkommitté
11 okt 2021

LAR DIG MER OM LAS!

Vill du lasa lagparagraferna?
Sék pa "paragrafer i las” pa Internet.
Arbetaren har en pedagogisk film om
LAS pa sin webbplats. Ga till sékrutan
och skriv "Arbetaren forklarar Las”.
Arbetaren har ocksa flera artiklar om
turerna kring 6verenskommelsen om
LAS.
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DISTRIKTSINFORMATION

Stockholm-Gotlands distrikt rapporterar

Seminarium om boken Amazon-bakom

framgangen

Lérdagen den 18 september genomférde
Stockholm-Gotlands distrikt studiekommitté
ett seminarium med journalisten Julia Lind-
blom, redaktdr for tidningen Arbetaren, om
hennes bok Amazon bakom framgangen.
Arrangemanget genomférdes tillsammans
med Stockholms LS, Verbal foérlag, ABF
Stockholm och Tidningen Arbetaren.

| reportageboken Amazon - bakom fram-
gangen visar Julia Lindblom upp baksidan av
foretaget affarsméassiga framgang. Julia har
rest runt i flera lander i Europa och samlat
vittnesmal frén lagerarbetare, leveransbud,
fackliga organisatérer men &ven intervjuat
chefer och foretagsrepresentanter

och Amazonanstallda i USA.

Utdver samtalet med Julia Lindblom ge-
nomférdes ett panelsamtal med tre Ama-
zonarbetare fran Polen och Tyskland. Det var
Roman Lupinski, lagerarbetare pa Amazen i
Poznan, Polen och fackligt aktiv i Inijatywa
Pracownicza (Arbetarinitiativet) och Andreas
Gangl, lagerarbetare pd Amazon i Bad Hers-
feld i Tyskland som &r fackligt aktiv i Verdi.
Aven Hans Stephan fran Leipzig'i Tyskland,
facklig aktiv i Amazon Workers International
var med. Dessa tva samtal modererades av
Anna Remmets fran distriktets studiekom-
mitté. ]

Jan Abrahamsson
Stockholms LS &
distriktets studiekommitté

Vad vill'syndikalismen?
En ideologisk grundskiss
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Studiecirkel runt boken
Vad vill syndikalismen?
En‘ideologisk grundskiss

Stockholm-Gotlands distrikts studiekommitté genomfor-
de under hosten en digital distansstudiecirkel kring Umed
LS ideologiska bok Vad vill Syndikalismen? En ideologisk
grundskiss. Studiecirkeln, med undertecknad som cirkelle-
dare, genomfdrdes med fyra traéffar och hade fyra delta-
gare, samtliga man. Cirkelformen gav alla deltagare gott
utrymme att bade diskutera och reflektera &ver bokens
innehall, syndikalismens grunder och koppla det till res-
pektive deltagares arbetsplats.

Andreas Sjégren
Stockholms LS &
distriktets studiekommitté

Studiecirkel kring
boken Vi har ratt

Under hosten 2021 har Stockholm-Gotlands distrikt
studiekommitté erbjudit en digital studiecirkel kring
boken Vi har rétt 2.1 - en facklig handbok. Boken
har kommit ut i flera upplagor fran Federativs forlag
och gavs ut senast 2015. Cirkein med undertecknad
som cirkelledare omfattade fem tréffar med bérjan
9 september och avslut 11 september. Fran borjan
hade sex personer anmalt intresse, tvd kvinnor och
fyra man, men vi blev aldrig sa manga. Fyra perso-
ner deltog vid minst ett tillfalle, tva personer deltog
vid alla tillfallen, plus jag som cirkelledare. Det &r
forstas trakigt att inte fler som visat intresse kunde
delta, samtidigt blev det mer utrymme for var och
en av oss som deltog att komma till tals och diskute-
ra texterna i boken.

ot

(ARSALRAEIRaRATRARANRIERIRRIRTATIIT)

Boken tar upp lite historia om hur den svenska ar-
betsratten har véxt fram och hur den fackliga kam-
pen har blivit alitmer begransad av lagar och juridik.
Lagarna &r viktiga och bra att kanna till och vi ska
absolut anvanda oss av dem néar de &r till var fordel,
men vi ska inte heller 1ata oss begrénsa oss av dem.
Hela kontentan av boken &r som titeln séger - vi har
ratt, antingen vi kan ta stéd i ndgon lagstiftning eller
inte. Vi fick med stéd av boken diskutera vad som
géller i en rad olika situationer pa arbetsmarknaden,
ndr man soker jobb och blir anstalld, ndr man blir
sjuk eller vill ha ledigt, nar man btir uppsagd ~ och
mycket mer. Vi forsokte att utga fran egna erfaren-
heter sa mycket vi kunde, for att ge den ibland lite
torra och paragrafspéckade texten mer liv och inne-
hall.

En del har ju hdnt sedan den har upplagan kom
ut, inte minst férandringar av strejkratten och LAS
kommer evenetuellt att forandras nasta ar, sa det
blev naturligt att ocksa diskutera hur dessa férand-
ringar paverkar oss som arbetare och SAC som fack.
Den diskussionen lar fortsatta.

Anna Fréding
Viisteras LS
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Sok ett fortroendeuppdrag!

Attta ett centralt uppdragi SAC ar larorikt och kul, men ocksd ett viktigt atagande eftersom du

ingar i samordningen for hela SAC
betungande eller svara att utfora, t

‘Med det sagt s& betyder det inte att de olika uppdragen ar
vartom, SAC ar en organisation dér vi lar av varandra och

dir vi alltid far frdga nér vi undrar ndgot och dar vi alltid ska kunna forvanta oss stod.

Har du sjalv funderat pa att soka ett uppdrag eller vet du ndgon
som borde séka? Ta helst upp det pa ett mote i din lokala samorga-

nisation (LS). Det kan finnas fler som funderar pa samma sak och

det &r bra om ansdkningarna &r férankrade i LS.

SAC:s funktionarer ar fortroendevalda med
en tjanstgdringsgrad pa 100 procent (40 tim/
vecka) och ersatts for férlorad arbetsinkomst
med kongressbeslutade 28 800 kronor i man-
aden &r 2022. Funktiondrerna (Arbetarens
huvudredaktér undantagen) har ansvar for
att SAC:s I6pande verksamhet fungerar och
att sekretariatet pa Sveavagen 98 i Stockholm
halls dppet och bemannat.

Férutom sina specialuppdrag samarbetar
funktionarerna for att verkstalla central-
kommitténs beslut och uppratthalla [dpande
kontakt med LS, distrikt och dvriga organisa-
tionsinstanser. Funktiondrsuppdragen |éper
under en kongressperiod (3 ar) med méjlig-
het till omval om en ytterligare kongressperi-
od. En del kvalls- och helgarbete samt resor
ingar i tjansterna.

Som funktionar erbjuds du att arbeta i
SAC-huset pa Sveavagen 98, néra tunnelba-
na mitt | centrala i Stockholm. Du férses med
eget skrivbord, tillgang till konferensrum och
méteslokaler, dator och annat arbetsmateri-
al. Som nyvald funktionar kommer du att f&
all behévlig uppbackning av organisationen.
Utbildning for att kanna trygghet i uppdraget
ing&r. Om du bor pé annan ort an Stockholm
kan du arbeta pa distans sa lange det finns
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Har du fragor om de olika uppdragen eller bara vill veta mer? Du ar
mer an valkommen att kontakta oss i valberedningen.

Vi tar endast emot ansokningar till valberedningen@sac.se. Du
kommer fa en bekraftelse pé att vi mottagit din ansokan och sedan
kontaktar vi dig fér en intervju.

Om funktiondrsuppdragen

funktiondrer som tacker behqvet av beman-
ning pa Sveavagen. Du behover vara pa plats
i Stockholm vid behov.

For att vara valbar till en funktionarstjanst ska
du ha ett obrutet medlemskap i LS av SAC de
senaste tva aren. Du som soker en av dessa
befattningar kan inte séka andra befattning-
ar samtidigt. | ansdkan ska anges vilken LS
du tillhér, hur lange du varit medlem samt din
alder. Vidare anges yrke efler inom vilket om-

Hedelin (SO). Foto: Marcia Escobar

Nagra av funktionarerna i SAC 2018. Frederick Batzler (davarande FS), Erik Bonk (GS), Solveig Betnér (10) och Simon

rade du arbetar, tillhérighet i politiskt parti
och ideella féreningar samt relevant erfaren-
het for uppdraget. Det &r ocksa viktigt att fa
en bild av varfér du sdker just detta uppdrag
och vad du vill och kan bidra med.

SAC &r dppna for tjanstegrad, tidnsteperiod
och annan arbetsort an Stockholm.

Skicka anstkan med meritférteckning till
valberedningen@sac.se senast den 20 mars!

vl'.' -

Information om alla uppdrag pa sida 39-41 >
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Studieorganisator

Som studieorganisatér &r du huvudansvarig for
den centrala studieverksamheten. Du tar fram
och utvecklar studiematerial och &r ett aktivt stod
for de lokala studieorganisatérerna och fér den
centrala studiekommittén. | uppdraget ingar ock-
s§ att vara SAC:s kontaktperson till ABF samt att
arrangera studiekonferenser och liknande.

Kvalifikationer
Du ska ha tidigare vana av att organisera studier

~

Det &r meriterande om du har god féreningsva-
na, erfarenhet av att bedriva studieverksamhet
pa LS-nivad och har erfarenhet av att arbeta med
projekt.

Som studieorganisatdr ar det viktigt att du ar pe-
dagogiskt lagd och har 1att for att kommunicera
och samarbeta.

CENTRALORGANISATIONEN

eller att ha arbetat med studier i ideella organi-
sationer.

\.

Facklig samordnare

Som facklig samordnare ansvarar du fér sam-
ordning av organisationens centrala fackliga
verksamhet. | arbetsuppgifterna ingar att
ansvara for SAC:s rattshjalp, stridsunderstod
och centrala varsel. Det innebar ocksa att dri-
va fackliga drenden i domstol samt att ta fram
juridiskt underlag i olika fragor och utred-
ningar. Du kommer stddja och utbilda lokala
forhandlare och organisatorer, samt ansvara
for SAC:s kollektivavtal och rapportera om ut-
vecklingen inom arbetsrattsomradet.

Kvalifikationer

Du ska ha kunskap i kollektiv och individu-
ell arbetsratt samt férhandlingsvana. Du har
aven erfarenhet av att organisera fackligt och
driva fackliga arenden. Du har erfarenhet av
utredningsarbete och utbildning inom juridik/
arbetsratt.

Universitets- eller hdgskoleutbildning inom ju-
ridik och arbetsratt ar meriterande.

Som facklig samordnare ar det viktigt att du
ar samarbetsinriktad och tycker om att arbeta
med maénniskor, Du ska kunna ta ansvar och
|6sa problem. Du maste dven klara av svara
samtal och kunna satta granser. Viktiga egen-
skaper ar att du ar trygg, lyhérd och smidig i
ditt satt.

Att du ar utvecklingsorienterad, har god ana-
lytisk/strategisk formaga och hég integritet
ar andra kvaliteter som &r viktiga i detta upp-

drag.
4

Kassor

Som kassor dr du ansvarig for SAC:s bokféring. Du bokfér och redovisar orga-
nisationens in- och utbetalningar, administrerar |&ner/ersattning for forlorad
arbetsinkomst, skattedeklarationer samt upprattar bokslut. | uppdraget ingar
ocksa att hjélpa beslutande instanser med ekonomisk planering och fungera
som bokforingsstod at kassérer pa olika nivaer inom organisationen. Kasséren
har dven huvudansvar for medlemsregistret samt organisationens olika avtal
och kontrakt. Uppdraget innefattar dven kassorskap i Joe Hillsallskapet samt
funktionen som VD fér aktiebolaget FFAB; att arbeta tatt med styrelsen for
organisationens bolag och féretrada dem gentemot externa aktdrer sd som
myndigheter, banker och fastighetsforvaltare.

Kvalifikationer

Du ska ha erfarenhet av registeransvar och bokféring pa LS-nivd samt goda
kunskaper i organisationens struktur. Du har tidigare upprattat bade budget
och bokslut i féreningar eller foretag, har anvant bokféringsprogram samt ar
bekant med 1&6ne- och bokslutsprogram.

Det &r meriterande om du har en utbildning som redovisningsekonom eller
motsvarande. Aven erfarenhet av Idnehantering ar meriterande.

Som kassor ar det viktigt att du &r noggrann och haller ordning pa tider och
deadlines. D& kasséren fungerar som stod for alla LS kassérer &r det viktigt att
du kan kommunicera effektivt och har |att fér att samarbeta.

Kurser for fortbildning finns att tillga vid behov.

4
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~

Som generalsekreterare ansvarar du for organisationens skrift-
liga dokumentation. Detta innebar att du forfattar - och ibland
transkriberar delar ur - centralkommitténs protokoll, diariefor
inkomna handlingar, skoter I6pande korrespondens samt ar re-
daktér for organisationens verksamhetsberdttelser.

Generalsekreterare

Du ar ocksa ansvarig for daglig administration och regelbun-
den central verksamhet sdsom verkstéllandet av vissa 16pan-
de kampanjer, samt har samordnings- och personalansvar pa
SAC:s sekretariat. Du hller idpande kontakt med LS, distrikt
och 6vriga organisationsinstanser. Vid behov féretrader du
ocksd SAC i media tillsammans med informationsorganisaté-
ren.

Kvalifikationer

Du ska kunna uttrycka dig mycket val i tal och skrift och har
goda organisatoriska kunskaper. Du har vana av att skriva olika
slags texter, till exempel rapporter, protokoll, referat, verksam-
hetsberattelser, utredningar, pressmeddelanden och artiklar.

Det &r meriterande om du har erfarenhet av projektledning.
Sprakkunskaper utdver svenska och engelska ar ocksa meri-
terande.

Som generalsekreterare ar det viktigt att du kan planera, sam-
arbeta, inspirera och vara en god informatér. Det ingar kvalls-
och helgarbete samt resor i tjiansten.

=
Informationsorganisator

Som informationsorganisatér ar du ansvarig for att hantera
och utveckla SAC:s informationskanaler, bade internt och ex-
ternt. | det ingdr att vara ansvarig utgivare och redaktor for
medlemstidningen Syndikalisten, hemsidan, sociala medier
och ta fram annat informationsmaterial som broschyrer, an-
nonser och kampanjmaterial. Vid behov foretrader du ocksa
SAC i media tillsammans med generalsekreteraren.

Kvalifikationer

Du ska vara en erfaren skribent och genom utbildning och/el-
ler erfarenhet ha praktiska kunskaper i tidningsutgivning. Du
cka ha erfarenhet av att képa in tjanster och redigera andras
texter, samt ha grundlaggande kunskaper i pressetik.

Det ar meriterande om du har erfarenhet av kampanjarbete,
projektiedning och att rekrytera frilansare. Kunskaper i form-
givning och bildbehandling ar ocksd meriterande.

Som informationsorganisatér ar det viktigt att du kan planera
ditt arbete, ta egna initiativ, kommunicera effektivt och har
latt for att samarbeta. Du ska genom ditt arbete kunna in-
spirera medlemmarna och marknadsfora SAC pa ett bra satt.

Tidningen Arbetarens huvudredaktor

Tidningen Arbetaren & SAC:s nyhetstidning som i dagslaget kom-
mer ut som webbtidning och manadsmagasin. Som huvudredak-
tor for Arbetaren har du tillsammans med redaktionssekreteraren
det évergripande redaktionella ansvaret pa tidningen. Detta inne-
bar att vara "spindeln i natet” pa redaktionen och vara tidningens
ansikte utat.

Du har det yttersta administrativa ansvaret for tidningens eko-
nomi, ansdkan om statliga bidrag och varvning av nya prenume-
ranter. Du har ocksé personalansvar for tidningens anstallda och
skriver bdde ledartexter och artiklar.

Kvalifikationer

Du ska ha en journalistutbildning eller motsvarande kunskaper
forvarvade pd annat satt. Du ska ocksé ha arbetslivserfarenhet
fran en tidningsredaktion. For att kunna arbetsleda personalen

Det ar meriterande om du har erfarenhet av att skriva opinions-
texter och tidigare haft ett publicistiskt ansvar, liksom erfarenhet
av ekonomi, projektledning och arbetsledning. Féreningsengage-
mang och kunskaper i formgivning ar ocksa meriterande.

Som Arbetarens huvudredaktor ar det viktigt att du kan kommu-
nicera effektivt och diplomatiskt. Du ska kunna planera ditt och
andras arbete och ha latt for att samarbeta. Till skillnad fran évriga
funktionarer har huvudredaktdren inte ansvar for sekretariatets
dagliga skétsel, utan arbetar tatare ihop med bolagsstyreisen for
ATAB (Arbetaren Tidnings AB). De anstéllda pé Arbetarens redak-
tion har likaldn.

v

L behéver din huvudsakliga arbetsort vara Stockholm.
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Ideella fortroendeuppdrag

Foreningsrevisorer

2 ordinarie ledam&ter och 2 suppleanter

Foreningsrevisorerna har till uppgift att granska SAC och
dess olika organisationsdelar, sdsom CK och funktiona-
rerna, vad galler verksamhet och férvaltning kopplat till
stadgar och kongressbeslut. Dessutom ska de parallellt
med en auktoriserad revisor granska SAC:s rakenskapet.

Revisorerna har mojlighet att delta i alla de moten som
behdvs for att fullfélja sitt uppdrag.

Kvalifikationer

Du som sdker ska ha god kdnnedom om centralorgani-
sationens stadgar och &vriga styrdokument samt gérna
erfarenhet av liknande uppdrag. For att vara valbar ska
du ha ett obrutet mediemskap i LS av SAC de senaste
tva aren.

Skiljedomsinstitutet

2 ordinarie ledamdter och 2 suppleanter.

Skiljedomsinstitutet utreder och bilagger tvister och kon-
flikter inom SAC:s olika organisationsdelar. Skiljiedom &r
ett satt att forsoka [6sa en tvist dar de tvistande parterna
ber utomstaende personer att ta stallning i tvisten. Big-
ge sidor far framfora infor skiljenamnden vad som hant
och vad som boér goras. Skiljiendmnden ska sedan ta ett
sakligt beslut om vad som ar riktigt och rimligt. Se SAC:s
stadgar for ytterligare information.

Du som soker detta uppdrag ska ha kunskap om, och
gdrna erfarenhet av, konflikthantering och konfliktlos-
ning och/eller medling. Du ska ha grundidggande kun-
skap om den arbetsrattsliga lagstiftningen samt ha god
kdnnedom om centralorganisationens stadgar och dvriga
styrdokument. For att vara valbar ska du ha ett obrutet
medlemskap i LS av SAC de senaste tva aren.

Innan du anséker om ett uppdrag,
I§s informationen pa sida 39!

Hoppas vi hdrs!

Héalsningar SAC:s valberedning som bestar av
Amalthea Frantz, Stockholms LS,

Jonna Jensen, Norrkdpings LS, och

Tommy Sundvall, Stockholms LS

-

lllustrationer av Iso Lindh

Centralkommittén

12 ledamoter

Centralkommittén (CK) ar SAC:s styrelse och ansvarar for
SAC:s lépande verksamhet under kongressperioderna.
CK har till uppgift att mellan kongresserna forvalta or-
ganisationen och ta initiativ for dess utveckling; att verk-
stdlla kongressens beslut; att dvervaka administrationens
skotsel; att fatta beslut i fragor dér stadgar och andra
handlingar inte ldmnar besked samt att bista LS med rad
och upplysningar dér s3 ar pakallat.

For att férdela det I6pande arbetet mellan ledaméterna
utser CK inom sig olika arbetsutskott som skéter verk-
samhéten inom sina respektive omraden. Vilka dessa ut-
skott blir och vad de fokuserar pa bestams utifran vilka
behov organisationen har.

Kvalifikationer

Att ingd i CK ar ett viktigt uppdrag som forutsatter ett
stort engagemang, initiativtagande och en vilja att lara
sig om, och utveckla, var organisation. Fér att vara valbar
ska du ha ett obrutet medlemskap i LS av SAC de senaste
tva aren. Du som soker denna befattning kan inte soka
andra befattningar samtidigt.

Valberedning

Valberedningen har ansvar for att ta fram kandidater till
fértroendeuppdrag inom organisationen. Valberedningen
genomfor intervjuer med de nominerade och satter ihop
en presentation som redovisar den nominerades kvalifika-
tioner, meriter och &vrigt som ar betydelsefullt fér uppdra-
get. For att vara valbar ska du ha ett obrutet medlemskap i
LS av SAC de senaste tva aren.

- (DCD
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LOKALA

SAMORGANISATIONER

(LS)

Arjeplogs LS
Hamngatan 4h
93090 ARJEPLOG
0961-102 53
arjeplogs.Is@sac,se

Arvidsjaurs LS
Stationsgatan 20b
933 32 ARVIDSJAUR
070-59 39 185
arvidsjaurs, ls@sac.se

Bergslagens LS
Engelbrektsgatan 35b
702 13 OREBRO
070-2518501
bergslagens.ls@sac.se

Borlange LS

Joakim Karlsson ¢/o Quist,

Lingatan 4 lgh 1102
784 36 Borlange
borlange,ls@sac.se

Enkdping-Heby LS
Tullgatan 7b

749 49 ENKOPING
070-564 62 57

enkoping-heby.s@sac.se

Fruviks LS

Box 4081

102 62 STOCKHOLM
fruviks.Isi@sac.se

Gotlands LS
Signalgatan 13 d
621 47 VISBY
070-039 40 86
gotlands.ls@sac.se

Gavle LS

Nedre Bergsgatan 28
802 51 GAVLE
026-6192 77
gavle.ls@sac,se

GoOteborgs LS

Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG
031-711 96 08
goteborgs.ls@sac,se

Helsingborgs LS
helsingborgs./s@sac.se

Hudiksvalls LS
Brandebo 115

820 62 BJURAKER
0653-320 87
hudiksvalis.ls@sac.se

Jonkopings LS

Box 190

551 13 JONKOPING
jonkopings.Is@sac.se

Karlstads LS
Alvsbygatan 32b
654 64 KARLSTAD
070-221 81 65
karlstads,|s@sac,se

Linkdpings LS
linkopings.Is@sac.se

Luled LS

Box 32

97102 Luled
[ulea,ls@sac.se

Malmo LS
Davidshallsgatan 4
200 10 MALMO
040-126178
malmo.ls@sac.se

Norrképings LS

Olai Kyrkogata 5b

602 25 NORRKOPING
011-131855
norrkopings.ls@sac.se

Nykopings LS
nykopings.ls@sac.se

Sandvikens LS
Hogbovagen 4

811 23 SANDVIKEN
026-25 9009
sandvikens,ls@sac.se

Solna LS
Skogshacken 13 nb
172 41 SUNDBYBERG
08-28 28 60
solna.ls@sac.se

Stockholms LS
Sveavagen 98, 4 tr.
11350 STOCKHOLM
08-658 62 69
stockholms.is@sac,se

Sundsvalls LS

c/o Elme Amting
Ostanbicksgatan 15A
871 31 Harnodsand
sundsvalls.ls@sac,se

Trestads LS
trestads.ls@sac.se

Umed LS

Ostra R&dhusgatan 6
903 26 UMEA
090-77 2100
umea.ls@sac.se

Uppsala LS
Svartbacksgatan 97d kv
753 35 UPPSALA
018-69 46 89
uppsala.is@sac.se

Vésteras LS
Ostermalmsgatan 10
722 14 Vasteras
072-280 2353
vasteras.Is@sac.se

Akersberga LS

Gamla Solbergavagen 2
184 91 AKERSBERGA
akersbherga,ls@sac.se

Alvdalsbygdens LS

¢/o0 Monika Fredriksson, Yvrads-
vagen 15

792 34 Mora
alvdalsbygdens.ls@sac.se

KONTAKT

SAC:S SEKRETARIAT
08-522 456 30

Telefontid: Tis-ons kl. 13-15
sekretariatet@sac.se

TIDNINGEN ARBETAREN
08-522 456 70
redaktionen@arbetaren.se

08-545912 50

Telefontid:

Man-tors kl. 9-12 fred kI, 13-15
kontakt@saak.se

SYNDIKALISTISKA

KAMRATFORENINGEN
syndikalistkamrater@gmail.com

i
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