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Den har kongressperioden gar mot sitt slut
och Centralkommittén (CK) fran den 32:a
kongressen ldmnar sitt uppdrag. Det &r dags
att séka nya medlemmar som vill fortsatta
arbetet i den centrala verksamheten och hal-
la skeppet flytande till nasta kongress.

Nar vi blev ledaméter i kommittén var vi alla
nytilltradda. Arbetet var tungt i bérjan men
vi hittade snabbt rytmen och I&rde oss vad
vi skulle 1dgga krutet pa. Darfér kdnns det
roligt att flera av ledaméterna i nuvarande
CK vill stanna och stalla upp fér omval. Det
leder ocksa till en smidig introduktion fér nya
ledaméter.

Vi har fatt till en fungerande struktur och
sett till att vi har en arbetsordning dar alla
viktiga handelser under aret finns med. CK
traffas en helg i kvartalet och har da en for-
utbestdmd dagordning fordelat over kalen-
derdret. Det utses alltid en huvudansvarig for
alla uppdrag for att undvika att nagot faller
mellan stolarna. Vi har avstamningar en gang
i manaden och en epostlista som vi kollar av
minst en gang i veckan.

Vi har ldrt oss att delegera i stallet for att
springa pa alla bollar. Till var hjalp har vi de
centrala kommittéerna och funktionarerna
dit vi delegerar fragor som ligger inom deras
omrade. De har varit till stor hjalp som re-
missinstanser och har gett oss forslag till be-
slut. Pa det sattet har vi kunnat undvika langa
diskussioner som egentligen inte leder ndgon
vart. Det var latt att ga i den fallan nér vi var
nya men vi har lart oss att se till att ratt frdga
hamnar i ratt del av verksamheten.

CK:s beslut tar hdnsyn till var ideologi och
vdra stadgar men att diskutera sjilva ideo-
login och SAC:s framtidsvisioner ska ske pa
medlemsnivd genom branschkonferenser
och diskussionsmoten. Infér den har kon-
gressen har vi bjudit in till diskussioner on-
line for att fanga upp tankar och idéer som
vi kommer anvanda som ett underlag nar vi
arrangerar det stora diskussionsmotet om
framtiden pa SAC:s 33:e kongress.

Valkommen till ett viloljat maskineri!

Manga av oss sokte till CK for att forbattra
transparensen och insynen i den centrala
verksamheten. Det &r ett arbete som mas-
te fortsatta. Moteshandlingar och protokoll
|8ggs alltid in i diariet som alla lokala sam-
organisationer (LS) har tillgang till. | diariet
ligger ocksa kommittéernas och funktiona-
rernas verksamhetsrapporter. Moteshand-
lingarna skickas ut i fortid till alla LS som
ocksa har ratt att skicka observatérer till vara
CK-méten.

Den centrala verksamheten blir Iitt ett
abstrakt begrepp och manga tror att vi kan
péverka mer &n vi faktiskt kan. Vart uppdrag
ar klart specificerat i stadgarna. Var upp-
dragsgivare ar kongressen, deti’ér vi som ser
till att besluten fran kongressen genomfors.
Stora uppdrag som kongressen beslutar om
delegerar vi till tilifalliga utskott eller arbets-
grupper dar nagra av CK:s ledaméter alltid
ingar. Under den har kongressperioden har
stadgegruppen jobbat med att uppdatera
stadgarna fran 2015 s3 att de stammer Sver-
ens med alla stadgeédndringar .som gjorts
under &ren. Den stadgeuppdateringen har
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gatt ut pa remiss till alla LS och vi har tagit
till oss av deras synpunkter. Stadgeuppdate-
ringen kommer att gd ut som en motion till
kongressen.

Tveksamheten i om det kommer att ga att
gdra ett bra jobb &r fér manga ett hinder for
att soka till CK. Hur mycket gar det att utrat-
ta pd central niva som har rykte om sig att
vara trogarbetad och vad kommer jag att
kunna bidra med? Hur mycket kritik kommer
jag att f4? Vad hander om vi tar fel beslut?
CK &r inte en isolerad kommitté, du ar aldrig
ensam. Funktiondrer och féreningsrevisorer
med stor erfarenhet inom organisationen
kommer alltid att finnas dar. Om du gillar din
organisation och det vi star for sé kommer du
att gora ett bra jobb, svarare an sd ar det inte.

Blev du sugen?
Skicka ett mejl till valberedningen@sac.se sa
kommer de guida dig vidare!

Jenny Stendahl
Centralkommittén &
Stockholms LS
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Vdsteras LS

Langdragen konflikt iéintligen over!

Janek Koba,"Anders Friberg och Anna Fréding i Vasteras LS lokal. Foto: Solveig Betnér

Fn langdragen konflikt ar antligen avslutad for Vasteras LS av SAC. I februari tog Syndikalis-
tens redaktér en tur dit for att traffa tre av medlemmarna och f& hora vad den lokala samorga-
nisationen i Vastmanland har for sig. Studiecirklar, agitation, debattartiklar och sist men inte

minst forhandlingar med struliga arbetskopare.

| forhandlingskommittén sitter Janek Koba
och Anna Fréding.

- Jag har varit aktiv pa manga olika satt, suttit
i styrelsen som ordférande, sekreterare och
kassér, berattar Janek. Det &r nu under de
senaste dren som han och Anna sitter i den
kommitté som ansvarar for forhandlingar.

- | praktiken &r jag val ordférande i styrelsen
nu, efter att ha varit vice ordférande, sager
Anna som tillagger att hon varit aktiv i Stock-
holm-Gotlands distrikt pa olika poster men
ocks varit CK-ledamot 2007-2012.

Runt det stora bordet i Vasteras LS lokal sitter
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Zven Anders Friberg. Han blev medlem i den
lokala fackféreningen 2018 efter att tidigare
varit med i Stockholms LS d& han jobbade i
Sodertilje. Anders bor i Fellingsbro mellan
Orebro och Arboga, ungefar en timmes bil-
resa fran Vasteras. Han ar med for att beratta
om en l&ngdragen konflikt med sin tidigare
arbetskopare Humanprogress dar han arbe-
tade fran 2007-2017.

- Fran borjan var det en bra arbetsplats. Jag
var syndikalist och skyddsombud.

Nar Anders var pa SAC:s utbildning for
skyddsombud tyckte 6vriga deltagare att det

I3t otroligt nar han sa att de inte hade nagra
konflikter pa hans arbetsplats. Konflikterna
kom senare.

LOGNER OCHHOT

Anders jobbade som boendestodjare pa ett
antroposofiskt inspirerat serviceboende for
unga vuxna. Flera antroposofiska verksam-
heter i Jarna lyder under en huvudéverens-
kommelse, HOK. 2008 kom en ny sadan.
Chefer och arbetare reflekterade knappt
dver den forran tva &r senare da en arbets-
kamrat till Anders lade markte till "bilaga J”.




| den framgick att personal vid sovande jour
skulle ersattas halva tiden som sovande jour
och halva tiden med grundl®nen, som om de
arbetade oavsett om de sov eller inte. Detta
betydde att arbetarna hade ratt att fa ut mer
I6n an de tidigare fatt ut nar de hade jour pa
ndtterna. Innan dess var grundldnen under
den tid de sov cirka 25 kr i timmen pa varda-
gar och cirka 50 kronor pa helger.

Det nya tilldgget hade alla verksamheter un-
der HOK missat, inklusive Humanprogress,
som Anders jobbade for.

”Det var en bisarr
kombo av légner och
hot om varsel och
att vi skulle arbeta med
att kratta grusgangar
nattetid”

- Vi hade samtal under APT* och det var som
en fars. Vi fick hora saker som "det galler inte
er” och "det I6nar sig inte for er”, berattar An-
ders. Det var en bisarr kombo av I6gner och
hot om varsel och att vi skulle arbeta med att
kratta grusgangar nattetid.

ENERGIN TOG SLUT

D4, 2010, var det Anders och hans arbets-
kamrater som forsokte komma Overens med
ledningen. De forsdkte forklara att pengarna
som behdvdes for att betala ut den extra 16-
nen enligt bilagan borde de troligtvis fa fran
Sodertalje kommun.

- Vi trodde att vi var pad samma sida da. Men

*APT = Arbetsplatstraff

sedan misstankte jag att kommunen inte hel-
ler tyckte det var ointressant att férhandla
bort bilaga J.

Och sa blev det, bilagan férhandlades bort,
utan att arbetarna var inblandade. Kommu-
nal som stod for avtalet var dverens med ar-
betskoparna.

- Jag fragade Kommunal hur de kunde ga
med pa det, berattar Anders.

Svaret blev att kommunen &nda inte har rad
att betala.

Arbetarna hade ratt att fa 16nen i efterhand
enligt bilaga J sa lange som det avtalet gall-
de. Arbetsgruppen hade flera méten om hur
de skulle ga till vdga men de kom inte framat.
- Manga i varden vill hjélpa varandra och blir
det otrevlig stdmning &r det manga som hu-
kar sig, enligt Anders. . e
Det fanns en driftsektion inom SAC pa ar-
betsplatsen.

- Dér borde vi drivit drenden men det fanns
inte tillrackligt med energi. Folk bérjade van-
trivas mer ocksa. Till slut var jag‘ensam kvar i
driftsektionen, beréttar Anders.

Han sjalv slutade arbeta p& boéndet 2017.
FACKET RYCKER IN ;

Aren gick men Anders kunde inte sluta tanka
pa att det inte hade gatt ratt till.

- Det hade gnagt i mig sa lange. Jag tankte
att 2007 boérjade jag dar. Och om jag har tio
ar pa mig sa maste jag géra nagot nu.*

2017, pa nyéarsafton, mejlade Anders till VD:n
for Humanprogress.

- Efter ett visst mejlande fram och tillbaka
da VD:n gjorde sitt yttersta for att missforsta
slutade VD:n att svara pa mina mejl varpa jag
kontaktade facket.

Anders hade nyss flyttat fran Jarna till Fel-

* FAKTA PRESKRIPTIONSTID
Preskriptionstiden for i6nefordringar ar 10
ar, vilket foljer av 2 & i preskriptionslagen.
Samma huvudregel fér preskriptionstid
géller aven om arbetskdparen betalat ut
for mycket I6n till en arbetare, dven det
raknas som en fordran.

LOKALA SAMORGANISATIONER

lingsbro och blivit medlem i Vdsteras LS.

- Du hade mejlat oss om att du &r ny medlem
och har ett drende du ville ta upp, beréttar
Anna.

Hon beréattar att Anders skickade anstall-
ningsavtalet och sa kontaktade hon Janek.

~ Eftersom han har mer erfarenhet av for-
handlingar, och dessutom jobbar i samma
bransch kande jag att jag ville ha med ho-
nom, sdger Anna.

Janek arbetar som boendesttdjare sedan 12
ar tillbaka. Han gjorde en forhandlingsfram-
stéllan i Anders drende nar arbetskdparen

P o v
e
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meddelat att de inte kommer att svara pa fler
mejl.

- Det var turer fram och tillbaka, sager Janek.
Vid det férsta férhandlingsmétet represente-
rades arbetskdparen av VD:n och en person
fran en arbetsgivarorganisation. De antydde
att de ville gora ratt for sig.

- Vi landade i att de ska kompensera och de
skulle ta reda pa vilken summa det handlade
om. "Vi forstar inte siffrorna” sa de, berattar
Anders som tyckte att det var markligt att de
inte kunde forsta sina egna I6nespecifikatio-
ner och timrapporter.

Humanprogress havdade att de inte hade
|[6nespecifikationer kvar och fortsatte vara
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krangliga. Det blev en tyst period ndr Anders
behévde plugga mycket och dven blivit for-
alder.

- Vi kom till en punkt nér vi inte kunde vanta
ut dem langre. Jag uppmanade dig, Anders,
att du gér utrakningarna sa det hander na-
got, sdger Janek.

ARBETSKOPARENS TAKTIK

Det var svart att hanga med i berdkningarna,
enligt bdde Anna och Janek. Anders beréattar
att nar arbetskdpare forhandlat bort bilaga J,
den som skulle gora att arbetarna fick mer
betalt for natterna, da var det ett nytt avtal
som géllde dar arbetarna skulle fa dubbelt
ob-tillagg vid nattarbete.

- En del andra antroposofiska verksamheter
férhandlade tillbaka bilagan for att det blev
dyrare annars, forklarar Anders.

Nar férhandlingskommittén och Anders visa-
de berdkningarna hdvdade Humanprogress
att de inte forstod och att de maste veta vilka
dagar Anders hade jobbat.

- Det maste de inte, de behdvde bara veta
vilka timmar jag har jobbat, och om det gall-
de vardag eller helg, och det finns i tidrap-
porter och ld6nespecar, forklarar Anders.
Humanprogress vagrade att férsta och halla
sig till dagordningen nér de férhandlade ge-
nom videomoten.

- Férsta videomotet var i maj 2020, berdttar
Anna.

Anders tilldgger att det totalt var 5-6 s&dana
moten och tror att det det var en taktik som
anvandes fran arbetsképarens sida, att prata
sénder tiden. De hade ocksa borjat havda att
det hade gatt for [ang tid sedan Anders arbe-
tade for dem, att drendet borde preskriberas.

KOLLADE MED ANDRA FACK
Det var nu SAC:s fackliga samordnare (FS)
ryckte in. Till en bérjan Frederick Batzler,
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SAC:s forra FS, och sedan John Nordmark
som var vikarie en period.

- John satte ned foten! Vi var tvungna att
komma vidare, sdger Anders.

Anders pratade med Medarbetareférbun-
det, det antroposofiska fackférbundet, samt
Kommunal. Det avtal som Humanprogress
pastatt att de tecknat gallde inte.

- De trodde inte att vi kunde luska ut det sjat-
va, vilket som var ratt, sdger Anders.

Nu upplevde han att arbetsképaren malat in
sig i ett hdrn med alla [bgner.

”Nu kéinns det.
jéitteskant att fa
sldppa det. Det kéinns
som det goda vann”

Anders vill ocksa tillagga att han hade bra
samtal med de andra fackliga organisatio-
nerna som var villiga att dela med sig av in-
formation fér att na rattvisa.

Under den tid som konflikten pagick fick
Humanprogress nya representanter i for-
handlingarna, bade fran foretaget och ar-
betsgivarorganisationen. Inga anteckningar
hade sparats fran deras sida sedan tidigare.
Vid férsta forhandlingen hade motparten
gétt med pa att betala ut utebliven [6n men
nu backade Humanprogress och ansag att
det gatt for 1ang tid och havdade preskrip-
tion.

ANTLIGEN OVER

Efter alla farsartade forhandlingar, borjade
motparten férstd att fackforeningen hade
ratt och bdrjade ge sig bit fér bit. De krévde
att Vasterds LS inte skulle yttra sig om vad

som pagéatt under forhandlingarna, vilket inte
Anders, Anna och Janek gick med pa. Och
det fick ett slut. Parterna var inte éverens om
sakfrdgan men det blev en 16sning. Anders
och Vasterds LS ar mycket nojda. Human-
progress fick sin vilja igenom ndr det géller
sekretess av det ekonomiska resultatet av
forhandlingen.

- Nu kénns det jatteskont att fa slappa det.
Det kénns som det goda vann, fortsatter An-
ders.

- Du har verkligen hallit i det hér, det &r starkt
gjort, sdger Janek.

Anna flikar in att John Nordmark aldrig ti-
digare hort talas om en 6verenskommelse
géllande en sd gammal tvist, som stracker sig
sd langt tillbaka i tiden, och dar vi kan vara
nodjda med resultatet.

- S3 det kan vi vara stolta éver, sdger hon.

- Anders och Véasterds LS har varit myck-
et tdlmodiga och ihardiga det gav resultat,
kommenterar John.

YTTRANDEN TILL MIGRATIONSVERKET

Det senaste som forhandlingskommittén i
Vasterds LS tagit sig an handlar om fackli-
ga yttranden till Migrationsverket. Det ar ett
yttrande om att en arbetare som vill stanna i
Sverige har ett rimligt anstallningsavtal. Vds-
terds LS har fatt flera sddana férfragningar,
den senaste angdr en arbetare pa en bilskrot.
- Vi akte till personens arbetsplats, traffa-
de personen enskilt och stéllde flera fragor
angdende anstéllningsforhallandet. Darefter
traffade vi en av deldgarna och framférde
att vissa detaljer saknades i avtalet, berattar
Anna. Dessutom har vi fatt uppgifter fran en
tidigare anstalld som intygade att det ar en
bra och val fungerande arbetsplats.

- Vi forsoker tédnka igenom varje &rende, vad
vi ger 0ss in pa och vad det kan leda till, be-
rattar Janek och tilldgger att han foljer tra-




den i SAC:s forum som handlar om fackliga
yttranden.

Janek ser det som en medmansklig insats att
bidra, men tanker ocksa pa att det kan sprida
sig att det ar fackféreningar i SAC som enkelt
skriver under pa ett yttrande till Migrations-
verket. Han hoppas att SAC ska ta fram tydli-
ga riktlinjer och rekommendationer huren LS
kan agera i dessa fall.

- Vimaste i forsta hand agera som fackforen-
ing, tilldgger Anna.

Solveig Betnér
Informationsorganisatdr

Visteras LS har funnits sedan
1915 och samlar arbetare
fran Vdstmanland och norra
Sodermanland.

Det har varit lugnt med aktiviteter i Vasterds LS pa grund av pandemin. P4 bilden syns Richard Molin, sittande, och Sven G Sjdberg samt Janek Koba som pratar med en besokare

under Viksangsdraget 2018, ett evemeng fér lokalt férrningsliv i Vasteras. Foto: Anna Fréding

LOKALA SAMORGANISATIONER
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Stockholms LS |

Statsministerns uppmirksammade
stéidhjilp dr medlem i SAG ‘

Stockholms lokala samorganisation (LS) arbetar med flera fall som stadarbetaren varit med om. |

Emil Boss ar facklig sekreterare i Stockholms
LS av SAC:

- Nér vi s&g nyheten och sdg att hon &r fran
Nicaragua sa tankte vi att det ar en person vi
har beréringspunkter med. Vi férsokte hitta
henne men lyckades inte.

Men det visade sig att en medlem i Stock-
holms lokala samorganisation (LS) kanner
kvinnan i frdga och pa den vagen &r det. Emil
beréttar att kvinnan sitter i forvar infor att bli
utvisad fran landet. N&r vi pratade i januari
fick kvinnan inte ta emot besok, men hade
fatt tillbaka sin telefon, efter att den beslag-
tagits nar hon frihetsberévades utanfér Mag-
dalena Anderssons hem nagra dagar fore jul.

| media har det rapporterats flitigt om hén-
delsen. N&r stadfirman var pa plats den 21
december gick inbrottsalarmet igang av
misstag och det var da som polisen kontrol-
lerade arbetarna som skulle stada hos stats-
ministern, enligt Expressen.

Det pagar forhandlingar mellan stadfirman
och Stockholms LS. Fallet kan bli sekretess-
belagt.

- De har behandlat henne bra och gav henne
en ganska bra 1on, berattar Emil.

Det finns dock en héndelse som de ska for-
soka f& skadestand fér. Kvinnan som ar pap-
persl®s betalades svart, vilket arbetskdparen
inte erkanner. Emil berattar att det finns be-
visning i form av sms.

Den stddfirma som Magdalena Andersson
anlitade &r inte kvinnans forsta arbetskdpare
i Sverige. Hon har tidigare blivit mycket illa
behandiad av ett annat bolag.

- Det polisanmalde vi och tankte att hon
skulle fa uppehallstillstdnd medan &rendet
behandlas. Vi férsoker forhandla med bola-
get men de ar omgjliga och ljuger sa de kom-
mer vi att stimma, berattar Emil.

Det bolaget vill inte erkdnna att kvinnan ar-
betat for dem. Emil berattar att det finns en
positiv sak nar en arbetskdpare fornekar att
en papperslos har jobbat for dem.

8  SYNDIKALISTEN MARS 2022

3

]

- Om vi kan bevisa, med sms bland annat, att
hon har jobbat fér bolaget, s& sdger lagen om
I6n for pappersldsa, att om det &r oklart hur
mycket arbetaren har jobbat s& ska hon &
tre ménaders heltidslon pa kollektivavtalets
lagsta niva.

Emil Boss ar facklig sekreterare i Stockholms LS.
Foto: Solveig Betnér

Iustration; Fanny Hokby

Bolaget som kvinnan tidigare jobbat fér sa
bland annat att hon géatt en obetald utbild-
ning for att lara sig att stada, men de svarar
inte pd hur lange.

- Det finns bilder fran ofika arstider som bevi-
sar att det pdgatt en langre tid, berattar Emil.
Hon har ocksa anstaliningsavtal med under-
skrifter.

Den forsta tidningen som fick tréffa stadar-
betaren i Migrationsverkets férvar i Marsta ar
Dagens ETC. Hon berattar for reportern att
hennes familj har forskjutit henne fér att hon
kritiserat Nicaraguas president Ortega. Med
oro for att bli utvisad akte hon motvilligt till
statsministerns villa i Nacka, den 21 decem-
ber. Dagens ETC rapporterar att kort efter att
larmet gatt igdng i villan, kom tre polisbilar
och en helikopter som rérde sig "sa ndra mar-
ken att Maria kdnde vinddraget i haret.”

Solveig Betnér
Informationsorganisator




Upprop fran Solidariska byggare

Vill du se en bygghransch med vardiga

villkoxr?

| en férslummad bransch &r vi de enda som har
spréken, erfarenheterna och viljan att samla dven
de hardast exploaterade arbetarna. Under de tva
&r av projektverksamhet inom Stockholms lokala
samorganisation (LS) som féranlett grundandet
av Solidariska byggare, har vi genom férhand-
lingar, blockader och stdmningar i Arbetsdom-
stolen éverfoért sju miljoner kronor frén arbetské-
pare som utnyttjar oss, till oss migrantarbetare
som blivit utnyttjade. Vi utgér ddrmed en sorts
upprensande kraft underifrdn och inifrdn. Vi &r
ett alternativ till statliga razzior och de hardare
tag som vi av bitter erfarenhet vet frdmst drabb-
ar dem som arbetar.

Det skriver Solidariska byggare, Stockholms
byggsyndikat av SAC. De har startat en namn-
insamling som ska &éverlamnas till regeringens
delegation mot arbetslivskriminalitet. Byggar-
betarnas kamp skulle underlattas om regeringen
i sitt arbete mot kriminalitet i arbetslivet, slutar
jaga pappersldsa arbetare. Regeringen borde
istallet jaga de arbetskdpare som utnyttjar den
sarbarhet som det medfor att vara papperslés.

Stotta Solidariska byggarbetare genom att
skriva under uppropet!

L&nk finns i Syndikalisten webbtidning:
syndikalisten.sac.se

D&r kan du ocksa lasa mer om Solidariska
byggare.

En del av medlemmarna i Solidariska byggare, Stockholms byggsyndikat av SAC. Foto: Solveig Betnér

Facklig protest mot byggforetaget Gilo bygg AB

En medlem i Stockholms lokala samorganisation
(LS) av SAC saknar 16n for 469 arbetade timmar
i Kungsbacka. Fallet foljer det vanliga mdnstret
for arbetslivskriminalitet med konkurs och 16g-
ner. Gilo bygg AB kanns inte vid medlemmen,
trots att arbetaren jobbat i deras klader med
deras material pa deras bygge. Eftersom bygget
skett i Goteborgs ndromrade informerade med-
lemmar fran Goteborgs LS av SAC pa plats, och
fick ett mycket bra bemotande.

P&r Hagander, Emil Broberg och Mattias Isaks-
son delade ut flygblad och pratade med folk i
kvarteret.

- Vi vill infformera om situationen, om féretag
som vagrar ta sitt ansvar. Det har ar ett problem
runt bygget men &r en frdga for hela Sverige.
Man ser liknande pa byggen 6verallt, sager Emil
Broberg till tidningen Norra Halland.

BYGG

Aktuellt rattsfall

GOTEBORGS LS ./. VGS STAD-
TJANST AB (GAMLA ST24) AD MAL
NR. A 41/42

Detta fall berdrdes i Syndikalisten
3/2021 (s. 19), Goteborgs LS inled-
de en tvist med bolaget ST24 varen
2020. Da géllde saken innestaende
|6ner och skadestand for att bolaget
avskedat tre medlemmar efter att
LS kallat till forhandling. | Arbets-
domstolen (AD) avgjordes tvisten
genom en sa kallad tredskodom, vil-
ket innebar att motparten ar franva-
rande och att domstolen darfor gar
pa fackets linje. Bolaget skulle beta-
la I6ner och skadestand pa éver en
miljon kronor.

ST24 forsattes dock i konkurs och
agarna flyttade verksamheten till
ett nytt bolag, VGS Stadtjanst AB.
Tvisten drivs vidare mot det nya
bolaget, med stéd av regler om sa
kallad 6vergang av verksamhet (vil-
ket har sin grund'i ett EU-direktiv).
Arendet omfattar ytterligare tva
medlemmar som fick fortsatta ar-
beta pa VGS men som sades upp.

Muntlig férberedelse i AD pabor-
jades 5 oktober och aterupptogs
11 januari 2022. Aterigen forsattes
bolaget i konkurs. Styrelsen for
Goteborgs LS har beslutat att inte
fortsatta med huvudférhandling i
AD utan istallet vanda sig till kon-
kursforvaltaren for att dar krava
ut sa mycket pengar som mojligt.
Arendet drivs av John Nordmark,
Stockholms LS och Daria Bogdans-
ka, Malmo LS, med visst bistand
fran Rasmus Hastbacka, tillférord-
nad facklig samordnare,
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Vad hinder med LAS?

Svenskt Naringsliv har bestallt forsamringar av lagen om anstdllningsskydd (LAS) via Cen-
terpartiet. Sveriges regering dr i fard med att verkstalla férsdmringarnal samarbete med
ledarna for Svenskt Naringsliv, PTK, Kommunal och IF Metall. Férsamringarna sker genom
bade lagstiftning och kollektivavtal. I utbyte far arbetare uttkat stod vid omstdllning. Rasmus
Hastbacka gar igenom vad f6rdndringarna kan komma att innebdra.

Andringarna i LAS foreslas trada i kraft den
30 juni 2022 och tillampas forsta géngen
den 1 oktober 2022. Jag har beaktat lagstift-
ningskedjan till och med regeringens remiss
till lagradet. | skrivande stund har regeringen
annu inte lagt fram en proposition for riksda-
gen att ta stallning till. Du kommer att finna
propositionen har: www.regeringen.se/rattsli-
ga-dokument. Propositionen kan medfora att
texten nedan blir delvis inaktuell.

NUVARANDE LAS

LAS kan sdgas std pa fyra pelare. For det

forsta rader en sa kallad presumtion for an-
stallning tills vidare (i dagligt tal: fast tjanst).
Det innebar att du antas vara tillsvidarean-
stalld om anstéliningsformen &r oklar. Om
arbetskoparen havdar att du &r tidsbegran-
sat anstalld sd har arbetskoparen bevisbor-
dan for det. Fér det andra kravs saklig grund
for uppsagning, enligt 7 § LAS. Det kan vara
antingen godtagbara personliga skél eller ar-
betsbrist.

For det tredje ska arbetskoparen folja en
turordning vid uppsagningar pa grund av
arbetsbrist. Det innebar att arbetskdparen
far bestamma hur manga som ska sagas upp
men inte fritt vélja vilka personer som maste
ga. Antingen tillampas en lag-turordning, en-
ligt 22 & LAS, eller en avtals-turordning. Det
senare innebar en turordning enligt kollektiv-
avtal med den fackliga sidan.

Lag-turordningen brukar sammanfattas som
"farst in - sist ut”. Den med lang anstallnings-
tid har féretrade till fortsatt anstalining fram-
for den med kortare anstallningstid, férutsatt
att personen med ldng anstallningstid har
tilirackliga kvalifikationer for det arbete som
finns kvar efter neddragningen.

For det fjdrde finns en mojlighet att i domstol
yrka ogiltigforklaring av en uppsagning utan
saklig grund. Om domstolen férklarar upp-
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sagningen ogiltig férvantas anstallningen
fortsatta. Arbetskoparen kan dock kdpa sig
fri fran domen om ett visst skadestand be-
talas, enligt 39 § LAS. En viktig del av ratts-
processen r att uppsagda behaller sin 16n till
dess att tvisten &r avgjord i domstol.

FORSAMRINGAR | LAS

| regeringens remiss till lagradet foreslas fol-
jande forsamringar for anstéllda. Kravet pa
saklig grund ersatts av det svagare skyddet
sakliga skal. Ifall det ror sig om personliga
skal ska bedomningen fokusera pa om den
anstillda har asidosatt sina skyldigheter sa
grovt att anstallningen kan avslutas. Ingen
hansyn ska tas till den anstdlldas intresse
av att behalla jobbet eller prognosen for att
misskdtsamheten upphor.

Genom kollektivavtal ska det ga att inféra
andra definitioner av sakliga skal och aven
forandra skyldigheten att omplacera som
alternativ till uppsagning; dock ej pa den
statliga arbetsmarknaden. Regeringen har
fatt hard kritik for att kollektivavtal om sak-
liga skal skulle medféra att anstallda som
ej ar med i facket som tecknat avtalet, inte
kan krava allmant skadestand for brott mot
sakliga skal. Férhoppningsvis korrigeras det
i propositionen.

Vid uppsagningar pd grund av arbetsbrist

ska alla arbetskdpare fa undanta tre perso-
ner frdn turordningen. Det handlar inte om
att vélja ut tre personer att saga upp utan tre
personer att behalla. Under en tvist om upp-
sagningens giltighet ska anstallningen inte
langre bestd. Anstéliningen upphor istallet
nar uppsagningstiden 16pt ut. Darefter ska
uppsagda som tvistar i domstol fa ersattning
fran a-kassa.

FORBATTRINGAR

Regeringen foreslar ocksa vissa forbattringar
fér anstallda. Anstallningsavtal foresids gal-
la pd heltid om inget annat avtalats. Allman
visstidsanstallning byter namn till sarskild
visstidsanstallning. Det ska racka att jobba
mer &n 12 manader under en 5-arspersiod for
att f3 en tillsvidareanstalining (s& kallad in-
LAS-ning). A andra sidan blir in-LAS-ningen
mindre vard nar anstallningsskyddet férsva-
gas.

Arbetskdpare har fortfarande rétt att "hyvia”
heltidstjanster till deltid, men lang anstall-
ningstid ska ge fortur till att behalla heltid
och den som "hyvlas” ska fa en omstalinings-
tid.

Kundféretag som anvander bemanningsper-
sonal ska i vissa fall erbjuda inhyrda arbetare
en tillsvidareanstallning. Den som varit pla-
cerad hos kundféretaget pa en och samma
driftsenhet i sammanlagt mer dn 24 manader
under en period om 36 manader ska erbju-
das tillsvidareanstallning. Kundféretaget kan
dock képa sig fri fran plikten genom att beta-
la tva manadsloner.

UTOKAT STOD VID OMSTALLNING

Staten ska ansvara for omstéliningsstod pa
arbetsplatser utan kollektivavtal. | nulaget
kan den som jobbar under kollektivavtal fa
stad i form av bland annat véagledning till an-
dra jobb och utbildningsméjligheter. Staten
ska vidare infora ett studiestod for omstall-




ning. Det ska gd att-vara ledig for 44 veckors
heltidsstudier.

Omstaliningsstddet har framstdllts som en
eftergift fran arbetskoparsidan. Men det
statliga stédet ska finansieras genom skatter
och, absurt nog, hdjda rantor pa alla CSN-lan.

ANDRINGAR GENOM KOLLEKTIVAVTAL

De andringar som beskrivits sker genom
lagstiftning for alla anstéllda. Genom kollek-
tivavtal ska det dock gd att omférhandla en
del regler. Organisationerna PTK, Svenskt
Néringsliv, Kommunal och IF Metall har re-
dan skrivit huvudavtal som bérjar galla om
lagstiftningen antas. Huvudavtalet innebar
stdrre rattigheter for arbetskdpare att franga
turordningsregler och mer satsningar pa om-
stallning och studier.

FACKFORENINGSRORELSEN KOMMER INTE
GA UNDER

| forra numret av Syndikalisten gjorde kam-
raterna i SAC:s centralkommitté ett uttalan-
de om angreppen pd LAS. Sarskilt ett stycke
fortjdnar att upprepas: "Ett starkt anstall-
ningsskydd goér det lattare for alla arbetare
att havda sina rattigheter. Vem vagar reage-
ra mot sexuella trakasserier om hen riskerar
jobbet? Vem vagar lyfta fragor om stress och
forslitningsskador om en uppsagning drabb-
ar personens och aven familjens ekonomi?”

Angreppen pa LAS ar mycket illa men inte
undergangen for fackféreningsrorelsen. LAS
inférdes ar 1974. Den svenska fackforenings-
rérelsen byggdes alltsa upp utan LAS. Nu
som dé &r sammanhallningen pa jobbet det
basta anstallningsskyddet. "Vilken samman-
hallning?”, invadnder sakert manga, "pd vart
jobb finns det inget sant”. Jag vet. Vi be-
héver bedriva talmodig organisering for att
ateruppbygga sammanhallningen.

Jag terkommer till LAS i Syndikalisten nar
regeringen har presenterat en proposition.
Da ska jag &ven titta narmare pa kollektiv-
avtal som traffats med anledning av lagand-
ringarna. Inom SAC har vi en férdjupnings-
kurs om LAS och pd SAC:s YouTube-kanal
finns ett videoféredrag om LAS. Kursen och
féredraget ska uppdateras. Hall utkik!

Rasmus Héstbacka
Tf facklig samordnare

Frageladan

JURIDIK

Har publicerar vi nagra av de manga juridiska fragor som kommer till SAC:s fackliga
samordnare fran LS, driftsektioner och medlemmar. Givetvis anonymiserar vi
fragorna. Har du sjdlv en férhandlingsrelaterad fraga? Mejla eller ring: fs@sac.se,

08-52 245 635.

Arbetsplatsen ldggs ned och alla sags upp,

vad ska vi gora?

Ibland rakar syndikalister och deras ar-
betskamrater ut for att hela arbetsplatsen
ldggs ned och alla ségs upp pa grund av
arbetsbrist. Sarskilda regler aktiveras nar
arbetskdparen inte ar bunden av nagot
kollektivavtal. Da ska arbetsképaren, en-
ligt medbestdmmandelagen (MBL), forst
forhandla med alla fackféreningar som
har medlemmar pa arbetsplatsen.

En sadan situation installde sig nyligen
pa programmeringsforetaget Clavister i
Umea. | skrivande stund hander samma
sak vid en verkstad i Nykoping. Jag var
drivande i forhandlingen i Umea och ger
rad till Nyképings LS betraffande verksta-
den. Nedan féljer viktiga saker att ténka
pa i dylika situationer.

Helt avgorande foér hur vi kan agera ar sa-
klart om foretagets verksamhet ar [6nsam
eller inte. | bada namnda fall (Umea och
Nykoping) var verksamheterna inte 16n-
samma, vilket gor det svart eller omojligt
att radda jobben pa stallet. Vad juridik
och forhandlingar da kan ge ar plaster pa
saren och smidig 6vergang till nytt jobb.
Lagtext finner du pa: lagen.nu.

Som sagt ska en arbetskdpare utan kol-
lektivavtal forst forhandla med alla fack-
foreningar innan beslut tas om uppsag-
ningar. Det framgar av 13 & andra stycket
MBL, Aven 11 och 15 §& i MBL aktiveras,
Enligt 15 & ska arbetsképaren ge skriftlig
information om bland annat skalen till de
planerade uppsadgningarna. Férhandling-
en ar ett bra tillfalle att stélla alla fragor
ni har om foretagets ekonomi for att fa en
klar bild av Idnsamheten.

Enligt 15 & ska arbetskoparen ocksa ge
kopia pa varsel som ska ha skickats till Ar-
betsformedlingen. Om arbetskoparen har
forsummat sadant varsel, kan det vara ett
argument for att flytta fram datumet da
arbetskoparen vill att uppsagningstider-
na borjar ticka. Det ar inget rattsligt argu-
ment som haller i domstol, men ett "sunt
fornuft”-argument som ofta fungerar i
praktiken.

Arbetskoparen far inte ta beslut om upp-
sagningar forran forhandlingen ar avslu-

tad (enligt 11 & MBL), Om arbetsképaren
har brattom att komma till beslut, kan ni
férdréja férhandlingen som en patryck-
ning exempelvis ajournera (pausa) for-
handlingen en eller flera dagar.

Om alla s&gs upp sa aktiveras inte turord-
ningsreglerna i 22 § lag om anstalinings-
skydd (LAS). Nar beslut om uppsagning
ar taget bérjar uppsagningstiden ticka,
enligt 11§ i LAS, savida inte kollektivavtal
fastslar en annan uppsagningstid. For for-
aldralediga borjar inte uppsagningstiden
ticka forran de ar tillbaka fran ledigheten.
Anstélla har ratt till uppsagningslén och
andra anstaliningsformaner dven om de
inte far nagra arbetsuppgifter (enligt 12 &
LAS).

Nagra krav jag tycker att férhandlare all-
tid ska stalla ar:
= Ratt till uppsagningslon utan avrak-

ning, alltsa att hela [dnen ska betalas
aven om anstallda far 16n fran nytt
jobb
Ratt att anvanda en stor procent av ar-
betstiden for att séka nytt jobb, garna
100 procent arbetsbefrielse.
Arbetsbefrielse sa fort nytt jobb kan
paborjas.
En utredning av mojligheten att fa
jobb pa andra driftsenheter hos ar-
betskoparen, om sadana enheter finns.
Avgangsvederlag utéver uppsagnings-
I6n och utéver eventuellt vederlag
enligt kollektivavtal.

Enligt lag maste arbetskoparen inte ac-
ceptera dessa krav. ArbetskOparen ar
bara skyldig att i mindre utstrackning lata
anstallda fa svara pa jobberbjudanden
med mera under arbetstid. Forhandlare
kan anda testa alla krav. Som sagt kan
motparten pressas genom ajournering.
Om berdorda medlemmar inte sitter med
vid férhandlingen ar det latt att motive-
ra behovet av ajournering. A andra sidan
finns det fordelar med att medlemmarna
deltar, till exempel for att korrigera felak-
tiga uppgifter fran arbetsképaren.

Rasmus Hastbacka
Tf facklig samordnare
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Syndikalisten 2021

r u m m N - 0 L] m
Antligen fick vi horja ses pa riktigt
Aretbérjade med restriktioner som gjorde att seminarier och Forsta maj-firanden blev digitala.
Men efter sommaren hande det, spridningen av covid-19 lattade och vi kunde ses fér Omvard-

nadskonferensen och Arbetarfilmfestivalen. For dig som inte hann med att 1&sa Syndikalisten
2021 eller bara vill ha en summering, varsagod!

Lars Sandberg, Norrképings LS, fanns pa plats utanfor Indian Garden i Norrképing for att informera besdkare om hur

illa en del arbetare behandlats av féretaget. Foto: Solveig Betnér

Restaurangbranschen hade det tufft i och
med restriktionerna i pandemin fick vi hora.
Vi fick ocksa hora om hur arbetaren Maein
Buyan tvingades jobba tolvtimmars arbets-
pass som tog kndcken pa honom. Maein vill
att andra ska fa kdnnedom om de villkor som
rader pa flera indiska restauranger i Sverige
och berattade sin historia om hur det var att
jobba for den prisbeldnta restaurangen Indi-
an Garden. Expressen, ETC, Arbetaren med
flera rapporterade om det.

Emil Boss, férhandlingssekreterare i Stock-
holms lokala samorganisation (LS) skrev
i Syndikalisten om kollektivavtal som inte
langre betyder att arbetarna har en trygg ar-
betsplats och &r med och paverkar. "Klister-
maérken om schyssta villkor skymmer sikten
mot en grym verklighet for arbetare i Stock-
holm”. | februari 2021 naddes en &verens-
kommelse mellan Stockholms LS och Indian
Garden. Stockholms LS har inte kommenterat
detaljerna i avtalet, men bade den berérda
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medlemmen Maein Buyian och fackférening-
en ar ndjda.

Emil rapporterade ocksa om det véxande
antalet medlemmar inom byggbranschen i
Stockholms LS. Nar restriktionerna lattade
borjade Stockholms byggsyndikat traffas
varannan vecka for gemenskap, organisering

3

Foto: Solveig Betner

och utbildning. Roman som &r rysktalande
byggarbetare fran Ukraina blev intervjuad
for Syndikalisten:

Vad &r bra med byggsyndikatet?

- Forst kom jag hit for svenskakurserna, sen
visade det sig att facket var allt jag behdvde.
Det var en lyckosam slump.

L&s mer i Syndikalisten 4/2021.

UPPMARKSAMMAT
Kriminella arbetskdpare i byggbranschen fick
en del utrymme i stora dagstidningar under
2021. | september berattade Carlos Osorid,
fran Colombia, fér Dagens Nyheter (DN) att
han fick sparken fran sitt byggarbete nar de
fick veta att han varit pa ett méte anordnat
av SAC.
- De var som att de ville visa de andra 80 an-
stallda pa foretaget vad som hdnder om man
gar med i facket, berattade Carlos Osorid fér
DN.

| borjan av sommaren 2021 utforde 30 la-
gerarbetare pa Zalandos lager en manifest-
ation utanfér sin arbetsplats. De stod med
skyltar:  "bemmaningspersonal behandlas

som slavar”, "nér vi skadas straffas vi med
tyngre arbete” och "vi far inte sitta ned och
vila benen”. En annan skylt hade texten "nar
vi sdger ifrdn hotas vi med avsked", och just




det skedde efter aktionen; flera deltagare
fick varningar. Nagra veckor senare publi-
cerade Expressen ett reportage dar femton
arbetare vittnade om vad de varit med om i
Zalandos lager. Till reportern Federico More-
no sa Tushar Miaji:
- Jag lamnade Bangladesh for ett battre liv
men hamnade i ett féretag som behandlar
sina anstallda precis som man gdr dar.
Tushar Miajii berattade ocksa for Expressen
att de ska packa mer paket i timmen &n vad
som &r rimligt och att-chefer skriker till dem
som behdver ga pa toaletten.

Sk pa ZADS i Syndikalisten webbtidning
eller 1as i Syndikalisten 3/2021.

VI AR INTE MASKINER,
BEHANDLA OSS

SOM MANNISKOR!

HUR FAR DU MED DIG DINA

ARBETSKAMRATER?

VA&r generalsekreterare Erik Bonk bidrog med
en artikelserie om hur vi organiserar var ar-
betsplats. | den fick vi ta del av olika metoder
som baseras pa Labor Notes bok Secrets of a
successful organizer, en bok som dr planerad
att komma ut pad svenska genom Federativs
forlag under 2022. Tre av fem delar finns i var
papperstidning och resten kan lasas i Syndi-
kalisten webbtidning.

Na&r ni fatt med er arbetskamraterna kan ni
bilda en driftsektion i SAC, om ni &r minst tre
medlemmar i en LS av SAC. Driftsektionens
ABC &r ocksa en féljetong i Syndikalisten som
startade 2021. Driftsektionen &r den syndi-
kalistiska fackféreningen pa arbetsplatsen.
Del 1 (Syndikalisten 3/2021) fokuserade pa
varfér du och dina jobbarkompisar borde bil-
da en driftsektion och hur det gér till, nasta
del handlade om utveckling och sista delen,
som finns i detta nummer, berdr malsattning.

EN FEMINISTISK FACKFORENING

"Det &r genom organisering av arbetare
inom de kvinnodominerade yrkena som vi
som fackférening bast arbetar feministiskt”
(...) Det konstaterade Erik Bonk i sin "inleda-

REDAKTIONELLT

Deltagare i SAC:s omvardnadskonferens pa Teater Tribunalen i Stockholm,

september 2021.

re" med rubriken "Den feministiska konfe-
rensen kan leda oss framat” (Syndikalisten
1/2021). Sarah Kim och Sarah Degerhammar
Bonks ansdkan om att f§ anordna 2021 ars
feministiska konferens klubbades igenom
av Centralkommittén. Ett méte for arbetare
inom vard och omsorg agde rum pa Teater
Tribunalen i Stockholm i hostas. Under hel-
gen frdgade Syndikalisten ndgra deltagare
varfor de &r dar. : ”

- Fér att hitta idéer for att kunna flytta fram
positionerna pa jobbet och bland mina ar-
betskamrater. Jag ar ofta ensam i arbetet
som personlig assistent, men oavsett s& kan
jag ha nytta av den kunskap jag far har. Jag
far styrka och hopp av kloka kamraters tan-
kar. Det gar att gora férdndringar. Det &r bra
fackligt snack hér, svarar Mina Jakobsson,

Illustration: Fanny Hokby

Karlstads LS.

Maral Shafei, mediem i Lékarférbundet var
ocksd med péd den tvarfackliga konferensen.
Hon berattade vad hon tar med sig déarifran:
~ Att &mnen som &r svara berdrdes. | diskus-
sion om rasism har det vackt obekvama si-
tuationer. Det &r viktigt fér SAC att ta fragan
pé allvar, att ta rasism mot vardarbetare och
andra medlemmar pa allvar. Jag tror pd SAC.

SBAR

Samtidigt som omvardnadskonferensen pla-
nerades skapades ocksd projektet SBAR.
Webbplatsen sbar.care innehaller vittnesmal
fran arbeten inom vard och omsorg. Nu fort-
satter SBAR ocksa som ett arbetarkollektiv.
Sarah Kim sag konferensen i hdéstas som
startskottet till organisering och samtal. Hon
berattade att gruppen inom SBAR vaxer:

- Det finns ett stort behov av att prata med
varandra och lust att organisera sig. Det ar
spannande att en konferens kan leda till mo-
bilisering, sadger Sarah Kim (Syndikalisten
4/2020).

VISSELBLASARE FICK CIVILKURAGEPRISET
En del av er har kanske lyssnat pa dokumen-
tarserien Det illojala vardbitrddet i Sveri-
ges Radio. | den berattar vardbitradet Stine
Christophersen om hur hon behandlades av
arbetskoparen Attendo efter att hon hort av
sig till media. Hon berattade om hur det sag
ut pa hennes arbetsplats pa ett aldreboende
under pandemin.

Stine Christophersen &r ocksd den som
fick SAC:s civilkuragepris 2021, for sitt mod
att visselbldsa nar aldre for illa och anhori-
ga férdes bakom ljuset. Anna Morin (Stock-
holms LS) intervjuade henne for Syndikalis-
ten (4/202%):
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REDAKTIONELLT

Stine Chrisophersen Civilkuragepriset 2021, Foto: Anna Morin

Stine Christophersen larmade om att coro-
nasmittan fanns och spreds bland de boende
pd hennes arbetsplats, Sabbatsbergsbyns
vard- och omsorgsboende i Stockholm, sam-
tidigt som &garen Attendo visade upp en helt
annan bild pa sin hemsida. Dar verkade det
som friska och smittade &ldre och dementa
inte hade kontakt nar de i sjalva verket fortfa-
rande delade utrymmen och personal.

Stine Christophersen haller med Kommunal
om att det vore bra med ”Lex Stine” som
skulle fortydliga meddelarskyddet for pri-
vatanstéllida, och att lojalitetsklausuler dar-
med stryks ur anstallningsavtalen.

- Vi far se om det blir av. Jag vill ju dessutom
att det ska vara olagligt fran foretagets sida
att ljuga. Det &r inte rimligt. Det har ar inte
pengar som skankts fran ovan av nagon god-
hjartad miljonar, det har ar vara skattepeng-
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ar. Jag betalar ju for
den aldrevard som
jag sjalv ska krafsa
runt i en dag. Det ar
klart man ska fa ldgga
sig i det har! sa Stine
Christophersen.

DIGITALA
DISKUSSIONER
Pandemin framma-

nade diskussioner
genom videomoten.
Ett vélbesokt semi-
narium (Syndikalisten
2/2021) anordnat av
Umed LS ville skapa
framtidstro  genom
att prata om vad var
uppgift ar och hur vi far
med oss arbetskamraterna i kampen, for att
pd 18ng sikt ta over produktionen tillsam-
mans. N&r en arbetskamrat fragar "Vad ar
SAC Syndikalisterna” vad svarar du? var den
forsta fragan som berdrdes. -

~ Vi &r det basta facket. Det ar en ideologisk
positionering att vaga pasta det. Vi ar ju i for-
sta hand en praktik och inte en ideologi. Folk
kan vara radda for att vi ar sa radikala som vi
ar, men min erfarenhet &r att vi kan fa med
den mjolkigaste socialdemokraten, svarar
Josefin Jalhed, Malmé LS.

Kollektivavtal, sjalvorganisering och socia-
lism var andra berdringspunkter.

For att fa igang en diskussion infor kon-
gressen, som blev framskjuten till maj 2022,
arrangerades videotraffar pa olika teman:
Hur fungerar vara LS? Hur kan SAC stotta LS
och sektioner med arbetsplatsorganisering?

UNIDADE NA ACGAO
A FORCA DOS TRABALHADORES

INTERSINDICAL

och SAC:s ekonomi och méjliga satsningar.
Las mer om detta pa sida 38-39.

HISTORIA
Arkivfynd fick vi del av i nummer 3 och 4.
Jenny Stendahl (Stockholms LS och CK)
gravde fram material om SAC:s studieresa
till Portugal i november 1975. Resan gav en
unik inblick i folkmaktsrorelsen som vaxte sig
stark efter militarkuppen som avsatte den
fascistiska regimen 1974.

De andra arkivfynden fick vi frdn Fanny
Hokby som ar redaktér for Arbetarens jubi-
leumsbok som kommer i ar.




- Jag l8r mig otroligt mycket av de texter jag bestallt och fatt in.
Jag har inte varit en historienérd, men det &r mycket kring Arbeta-
rens historia runt andra varldskriget som &r jéttespannande, sa hon
i Syndikalisten 4/2021.

Vi fick ocksa sista delen i monopolismens historia av Kristian Falk
(Enkoping-Heby LS).

Den internationella delen tog upp en del av Mexikos historia, for Genomsnitt av andel

att f& en bakgrund till korruptionen, machokulturen och drogkartel- mdn respektive kvinnor
lerna som idag ar svdra att besegra. Nestor Verdinelli (Goéteborgs . T
LS) ligger bakom de texterna som finns i Syndikalisten 1och 2/2021. OCh. 1cke-.b1nara som
varit skribenter, huvud-
LOKALA SAMORGANISATIONER :
Linkdpings LS ateruppstod under hosten 2020. per.soner 1 tEOXtEI samt .
Varfor behdvs Linkdpings LS? varit med pa fotografier i -,
- Jag tycker att det &r kul att det finns i Linkoping ocksa. Efter- Syndikalisten 2021: I

som jag bor har sa blir det mycket enklare att kunna delta pé saker.
Speciellt'under pandemin. Det kanns bra att det finns nagot att en-
gagera sig i har, svarade Carolina de Leon som &r med i aktivitets-
kommittén.

Medlemmar i Linkdpings LS skickade denna bild som hélsning till Linképing Pride i
somras. Foto: Petra Hessel

2020 bérjade Syndikalisten att bestka LS i norr. 2021 fortsatte vi
med Sundvalls och Hudiksvalls LS, de fére detta skogshuggarfack-
en (Syndikalisten 2/2021).

|
I
|
KAPPARNA | HJULET |
Nar det galler resor, fotograferande och intervjuer sa var pan- |
demin ett hinder under &ret. En hel del att vara hemma med
sjukt barn for Syndikalistens redaktér s& att traffar blev in-
stallda eller planerades om. Foérkylningssymptom dék upp la-
gom till Arbetar Filmfestivalen (Syndikalisten 4/2021) sa den
fick &tnjutas genom skarmen. Manga deltagare var dock pa
plats i Malmd, bland annat var generalsekreterare Erik Bonk:
- S& peppigt att dntligen fa traffas efter pandemirestriktionerna!
Att det blev farre fotografier i medlemstidningen gav oss fler il-
lustrationer. Framst av Fanny Hékby och Iso Lindh, bada medlem-

mar i Stockholms LS.

Solveig Betnér
Informationsorganisatér
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Stockholm-Gotlands distrikt rapporterar

Halvarskonferens 2021

Lordagen den 27 november genomférde Stockholm-Gotlands distrikt sin drliga halvarskonfe-
rensi Visterds, i samarbete med Vasteras lokala samorganisation (LS) pa ABF Vaxthuset. Sex
ombud fanns, fran Enképing-Heby LS, Nykopings LS, Stockholms LS, Uppsala LS och Vasterds
LS. Totalt var vi 13 deltagare. Under konferensen holl Ninian Sassarini Sassarinis-McGowan
ett foredrag om SBAR-kampanjen. Viredovisade och diskuterade verksamhet, utveckling och
fattade beslut om Sommarkampanjen 2022.

Efter konferensens oppnande och inle-
dande métesformalia holl Ninian Sassari-
nis-McGowan, ombud frdn Uppsala LS, en
forelasning om SBAR-kampanjen. Ninian
berdttade om bakgrunden till kampanjen
och den genomférda Omvardnadskonferens
2021, som holls den 11-12 september pa Te-
ater Tribunalen i Stockholm. Projektet fod-
des ur ett behov av syndikalistiskt praglad
arbetsplatsorganisering inom varden och en
dkande narvaro av kvinnor inom SAC. Initialt
féreslogs det till Centralkommittén (CK) att
SAC:s arliga kvinnokonferens skulle bli en
arbetsplatsinriktad  omvardnadskonferens,
med fokus pd en kvinnodominerad bransch.
Arbetsnamnet blev SBAR, efter ett satt att
kommunicera strukturerat inom varden kring
patienter. SBAR star for situation/bakgrund/
aktuellt/rekommendation. Den barande idén
blev visselblasning med SBAR som modell.

TVARFACKLIG KONFERENS
Innan konferensen spreds information om
bade projektet och omvardnadskonferensen
inom SAC och mot vardarbetsplatser, ex-
empelvis med deltagande i en av distriktets
livesandningar under Aimedalsveckan med
rubriken "hur gér vi motstand i varden?”.
Konferensen, inklusive en demonstration,
samlade cirka 60 vard- och omsorgsarbe-
tare fran hela Sverige. Medlemmar fran SAC
dominerade men det fanns ocksa represen-
tanter fran flera olika fackliga organisationer,
till exempel Vardférbundet och Tingvalla Bro.
Under konferensen genomférdes bade fore-
|asningar, workshops och interaktiva semina-
rier. Ambitionen var att utveckla gemensam-
ma solidaritetsaktioner och bygga samarbete
med andra foreningar och organisationer.

Vivar givetvis nyfikna pa hur tydlig SAC-pro-
filen ar i SBAR-projektet. Ninian svarade att
de inte marknadsfort denna profil, men sam-
tidigt Qar det inte att dolja att de drivande
ar syndikalister och att SAC stod ekonomiskt
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for omvardnadskonferensen.
Under konferensen hade deltagarna utgatt
fran tre fragestallningar:

= Vad &r det egentligen vi &r med om?
« Varfor ar vi med om detta?
* Vad kan vi gora?

Efter konferensen gjordes en behovsanalys
utifran diskussionerna. Under oktober 2021
hélls uppfoliningsmdéten en gdng i veckan,
och en arbetsgrupp pa cir'I{a 13 personer ar-
betar vidare med fem prioriterade fragor:

» Arbetsplatsorganisering

» Granskning och kartlaggning av arbets-
kdpare .

» Utbildning i arbetsratt och studiecirklar

+ SBAR:s allierade en folkrotelse

« Internationalism och interSektionalitet

Arbetsgruppen gar ocksa vidare med:

+ Agitation pa arbetsplatserna

« Offentliga uttalanden, event och
aktioner

» Informationsspridning pa sociala medier

Som avslutning pa denna del framforde di-
striktskommittén (DK) en 6nskan om fortsatt
samarbete med arbetsgruppen.

VALBEREDNINGEN RAPPORTERAR
Efter lunch aterupptogs halvarskonferensen
och DK och distriktets valberedning rappor-
terade vad som hant och &r pd gang efter
arskonferensen 20 mars:

| bérjan av aret bestod distriktet av 11 LS:
Enkoping-Heby LS, Frescati LS, Fruviks LS,
Gotlands LS, Norrkdpings LS, Nykdpings LS,
Solna LS, Stockholms LS, Uppsala LS, Vaster-
&s LS och Akersberga LS. Cirka atta manader
senare har Frescati LS uppgatt i Stockholms
LS och blivit en driftsektion pé Stockholm
Universitet, och Linkdpings LS har dterbildats

under hésten 2021, Totalt fortfarande 11 LS.
Medlemsantalet har ékat nagot.

Mars 2021:
1520 medlemmar - varav 1346 yrkesaktiva
(963 man respektive 557 kvinnor).

Oktober 2021:
1547 medlemmar, varav 1376 yrkesaktiva
(1003 man respektive 544 kvinnor).

Som synes en allman &kning, men aven av
yrkesverksamma. Daremot &r det trist att se
minskning av kvinnor som ar medlemmar i
absoluta tal. Vilket ocksd medfor en relativ
minskning, fran 36,6 % till 35,2 %.

Distriktskommittén (DK):

+ Har hallit atta protokollférda
distansméten

« Producerat tre distriktscirkular

» Haft arbetsmoéten med dvriga
fértroendevalda, bade gemensam-
ma och ansvarsuppdelade; revisorer,
valberedningen, agitationsansvarig och
studiekommittén

« | samarbete med Stockholms LS antagit
ett uttalande om "Den férslummade
arbetsmarknaden”

Distriktet deltog pa Almedalsveckan med tva
digitala seminarier i samarbete med Gotlands
LS: Hur organisera de nya gigarbetarna fack-
ligt? och Hur gér vi motstand i varden?

Ansvarig for distriktets deltagande i Al-
medalsveckan var Eero Carroll, Frescati LS
(idag Stockholms LS).

Distriktet har aven stottat SBAR-kampan-
jen, som helgen 11-12 september arrangerade
en tvarfacklig konferens: Omvardnadskonfe-
rensen 2021.




REFLEKTIONER FRAN
DISTRIKTSKOMMITTEN

Den hdga ambitionsnivan som &rskonferen-
sen spikat har bara delvis uppfylits. Detta
beror pa att DK sedan september bestar av
endast tvd ledaméter, dd Anna Remmets pa
grund av andrade arbetsforhallanden inte
kan delta i verksamheten. Vi ar mycket tack-
samma for den insats Anna gjort under aret.
Men det rdder inget tvivel om att DK behéver
nya friska krafter.

Vi kan inte sticka under stol med att fler
aktiviteter hade kunnat genomféras med ett
stdrre engagemang i LS inom distriktet. Upp-
riktigt talat borde exempelvis responsen pa
cirkuldr férbattras. | nuldget blir kommunika-
tionen mest enkelriktad.

Valberedningen rapporterade att de har
forsokt fa kontakt med samtliga LS inom di-
striktet och informera om behovet av fler for-
troendevalda inom bade DK och kommittéer.
Ett informationsbrev har skickats ut till samt-
liga enskilda medlemmar. Det resulterade i
att tre medlemmar horde av sig, som samt-
liga nu &r fortroendevalda. Valberedningen
ska félja upp detta i utskick.

STUDIEKOMMITTEN

Studiekommittén har genomfort ett digitalt
seminarium 22 maj kallat Rédsvart videokafé:
"Vad den federalistiska principen betyder fér
0ss syndikalister?”. | samarbete med Stock-
holms LS, Verbal forlag, Tidningen Arbeta-
ren, ABF Stockholm arrangerade kommit-
tén ett seminarium pa ABF-huset med Julia

Deltagare i Stockholm-Gotlands distrlkts halvarskonferens 2020 —F
Bakre raden, vanster till héger:
Wilhelm Geier (Uppsala LS), Grade Beronja (Vasterds LS), Janek Koba (Vasteras LS), Bjérn Gavelin (Stockholms\LS)
Kristian Falk (Enkping-Heby LS), Markus Andersson (Nykopings LS)

Framre raden, vanster till hdger :
Sven G. Sjoberg (Vasterds LS), Kamilla Sjoberg (Vésteras LS), Ulla Mattsson (Enképing-Heby LS), Ninian
Sassarinis-McGowan (Uppsala L.S), Birgitta Hyttinen (Stockholms LS), Anna Froding (Vasteras LS)

Lindblom om hennes bok Amazon - bakom
framgdngen. Distriktet sponsrade resor fér
tre deltagare frédn Tyskland och Polen. Kom-
mittén har ocksd genomfort tva digitala stu-
diecirklar. En arbetsrattsligt inriktad baserad
pé boken Vi har rétt respektive en med ide-
ologiskt fokus med titeln Vad vill syndikalis-
men?”. DK presenterade en kompletterande
utbildningsplan for varterminen 2022,

SOCIALA MEDIER

Arbetet med sociala medier har uteslutande
bedrivits via Facebook. DK har genomfért
fem betalda annonskampanjer for spridning
av uttalanden och utatriktade aktiviteter.

SOMMARKAMPANJ 2022

Efter en kort paus diskuterade vi planeringen
av sommarkampanjen 2022. | dagsldget finns
det inga kandidater som vill engagera sig i
kampanjarbetet, som under de senaste aren
har bestatt av deltagande primért under Al-
medalen (Gotland) och Jarvaveckan (Stock-
holm). Ambitionen &r att utdka kampanjen
med deltagande i Prideveckan. Distriktets
deltagande i Almedalsveckan 2021 vilade pa
att hela DK tvingades rycka in och fungera
som arbetsgrupp tillsammans med Eero Car-
roll. Under sommaren hann vn |nte med nagot
annat.

Det finns en del oklarheter kring alla dessa
tre arrangemang, som delvis hdnger samman
med pandemin. Med de nya former som Al-
medalsveckan (3-7 juli) har fatt stalls vi infor
logistiska utmaningar, som krdver ett annat

DISTRIKTSINFORMATION

upplagg an tidigare &r.

DK rekommenderade att vara aktiviteter
maste vara spikade till arskonferensen 26
mars. Det fungerar inte att programpunkter-
na ar fardigstallda i sista minuten. Vi maste
i god tid fa in vara aktiviteter | de officiella
programmen, samordna med LS, rekrytera
deltagare till arbetsgrupper och marknads-
fora mer brett.

Konferensen beslutade att DK tar fram ett
forslag till ett verksamhetsplan till distrikts-
konferensen 26 mars 2022. innehallet bor
primart bygga pa digitala satsningar som kan
anvandas pd bade Almedalen, Jéarvaveckan
och Pride.

OVRIGT
Under konferensen beslots ocksa att Uppsala
LS tar dver uppgiften (ursprungligen éver-
ldamnad av Umed LS) att arrangera ett Réds-
vart videokafé. Distriktet kommer dock att
fortsatta att producera egna videokaféer un-
der ett nytt namn. DK fick dven i uppdrag att
skicka ut en enkat till LS om organisationens
IT-resurser, som skall redovisas pa distrikts-
konferensen.

Vi hann &ven med att diskutera avsaknad
av samordning och samarbete runt exempel-
vis sociala medier som Facebook.

Jan Abrahamsson
Stockholms LS &
distriktskommittén
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Stockholm-Gotlands distrikt rapporterar

Skriftliga redovisningar fran fem av distriktets 11 lokala samorganisationer

ENKOPING-HEBY LS

Enkdping-Heby LS har egen lokal och bestar
av 22 medlemmar (7 kvinnor och 15 man).
Har haft svag nyrekrytering under de senaste
&ren. Antal yrkesverksamma medlemmar har
sjunkit till fem personer. LS har en styrelse
pé tre ledaméter och en revisor. Adminis-
trationen fungerar och LS har bra kapacitet
att hantera fackliga fragor, exempelvis s har
runt ett halvdussin &ldre medlemmar god
forhandlingsvana. LS har ocksa god konflikt-
beredskap och en valfylld stridsfond. LS har
inga driftsektioner eller formaliserat samar-
bete med narliggande LS. Vi har deltagit vid
bade distriktets arskonferens och halvars-
konferens, och en medlem ar ledamot i DK.

GOTLANDS L3
'I N )

GOTLANDSLS

Gotlands LS har en egen lokal och 31 med-
lemmar (14 kvinnor och 17 man) och har le-
gat stabilt under de senaste &ren. LS har en
styrelse pa tre ledamdter och en extern kas-
sor fran Enkdping-Heby LS. LS &r mer eller
mindre sjilvgdende bortsett ifran vi anvan-
der oss av en kassér fran ett annat LS och
runt vissa enskilda férhandlingsarenden.
LS har bra konfliktberedskap med en stark
stridsfond men minimal medlemsvérvning
och agitationsverksamhet. Vi saknar arbets-
platsorganisering och utbildningsverksam-
het. LS har inga driftsektioner eller syndikat.
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Vi har inget formellt samarbete med narlig-
gande LS. Men vi samarbetar med distriktet
runt sommarkampanjerna och Almedalen
deltagandet. Vi har ingen egen utatriktad
verksamhet planerad i dagsiaget.

NYKOPINGS LS

Nykoépings LS har ingen egen lokal utan an-
vander sig av kulturhuset Magasinet, och har
16 medlemmar (tva kvinnor och 14 man). Se-
dan bildandet av LS ar 2015 har det varit en
kontinuerlig, svag dkning av medlemsantalet.
LS har tre fértroendevalda i styrelsen och en
forhandlingskommitté, en studiekommitté
och en kongresskommitté. Det ar nagra fa
aktiva medlemmar som har bade fortroende-
poster och &ven ingdr i respektive kommit-
téer. .

LS &r sjalvgaende i administration och eko-
nomi. Var arbetsplatsorganisering sker pa
vara medlemmars arbetsplatser. Vi har inte
genomfért nagra arbetsplatsbesdk under de
senaste &ren. Innan Corona-pandemin hade
var studiekommitté genomfort clika fackliga
grundkurser och fbrelésni’ngar.\,‘ Aven med-
lemsvarvning och agitationsve?ksamhet har
paverkats negativt pa grund av Corona. Ci-
vilkuragedagen uppméarksammades i r i LS
med en minnestavla och ljud vid torget samt
uppsattning av affischer, Var férhandlings-
kommitté fungerar bra. Kommittén l&ser ju-
ridikbdcker, gar utbildningar och har kontakt
med Rasmus Héstbacka (t f Facklig Samord-
nare) runt juridiska fragor och allménna tips.
LS har en véxande strejkfond men inga egna
driftsektioner eller syndikat. Vi har inget
samarbete med néarliggande LS. Vi har inte
heller n&gra dagsaktuella planer runt att del-
ta i distriktets verksamhet eller ordna egna
aktiviteter som ar dppna for alla medlemmar
inom distriktet.

STOCKHOLMS LS

Stockholms LS hyr in sig pa SAC-huset och
har 870 medlemmar (346 kvinnor och 524
man).

LS medlemsantal har under de senaste tva
aren 6kat med 200 nya mediemmar. Stock-

holms LS har en styrelse, revisorer, en for-
handlingskommitté, en studiekommitté, en
valberedning, en trivselkommitté och ett
tolknatverk. LS har ocksa cirka fem anstallda
i form av en administratér, en kassor, en for-
handlingssekreterare, en jurist, en migrantor-
ganisator och en informatér.

LS ar till stora delar sjalvgdende:

« Administration/ekonomi: Sjalvgaende
men med en extern arvoderad kassor
Arbetsplatsorganisering: Sjalvgaende.
Inte fatt stod frén SAC pa lange
+ Skolning och utbildningsverksamhet:

Beroende av SAC:s studieverksamhet
» Medlemsvérvning, agitationsverksamhet,

férhandlingsverksamhet, konfliktbered-

skap: Sjalvgaende
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LS har nagra syndikat och driftsektioner och
samarbetar med Solna LS runt agitation och
forhandlingsverksamhet. LS planerar digitala
bokféredrag och skulle garna deltaiolika dis-
kussionstraffar eller féredrag.

VASTERAS LS

Vasterds LS har en egen lokal och bestar av
42 medlemmar (16 kvinnor och 26 man). LS
har legat stabilt under de senaste &ren men
har fatt en positiv forsiktig 6kning under det
senaste aret. Vi har sex styrelseledaméter, en
revisor, tva i valberedningen, en studieorga-
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> Vilkommen till organisatorsforeldsning med tema styrelsearbete

Under varen genomfor Stockholm-Gotlands
distrikts studiekommitté en serie enskilda
webbkurser med temat att sitta i styrelse.

Féreldsningarna genomfors en gang i
manaden och bestar av olika korta forelas-
ningar med diskussioner, erfarenhetsutbyte
och workshops runt olika praktiska amnen.
Dessa ér riktade mot bade dig som ar erfa-
ren medlem eller dig som enbart ar nyfiken
over rollen som organisator, eller att ha ett
annat fortroendeuppdrag oavsett organisa-
tionsinstans inom SAC. Varje termin kom-
mer att ha ett nytt tema.

Organisatorsforeldsningarna &r dppna for
alla inom SAC och sker pa webben. Den fér-
sta traffen har redan hallits nar detta num-
mer av Syndikalisten kommer ut, Men det
gar bra att hdnga pa och vélja fritt.

Traff nr 2: Grundldggande foreningsteknik
Kurstid: kI 19:00-20:30

Datum: 23 mars

Sista anmalningsdag: 20 mars

Tréff nr 3: Kérnverksamhet
Kurstid: kl 19:00-20:30
Datum: 20 april

Sista anmalningsdag: 17 april

Traff nr 4: Motesverksamhet i styrelse och
medlemsmdten

Kurstid: k1 19:00-20:30

Datum: 18 maj

Sista anmalningsdag: 15 mars

Triff nr 5: Att hdlla méten
Kurstid: kI 19:00-20:30
Datum: 15 juni

Sista anmalningsdag: 12 juni

Fragor och anmélan:
stockholm.getland.dk@sac.se

nisatdr och tva i forhandlingskommittén. LS
ar till stor utstrackning sjalvgdende. Men vi
tar ibland hjélp av SAC:s Facklige Samord-
nare (FS) runt enskilda férhandlingsérenden
samt deltar i studieverksamhet som anord-
nas via distriktet eller centralt.

Ekonomin &r anstrdngd men under kon-
troll. LS har haft mindre ekonomiska utgifter
under Corona pandemin, dd manga aktivi-
teter har fatt stallas in. Vi har haft mindre
studieverksamhet men svart att rekrytera
tillrackligt mdnga kursdeltagare sd att de
planerade kurserna har kunnat genomféras.
Vi har inte genomfért nagon arbetsplatsor-
ganisering eller utdtriktad agitation under
det senaste aret. Fram till 3r 2019 hade LS
viss ndrvaro pa olika lokala evenemang, festi-
valer, kulturnatt och liknande. Vi har en egen
forhandlingsverksamhet. LS har inga egna
driftsektioner eller syndikat.

Under 2019 deltog enskilda medlemmar

i utatriktad verksamhet under J&arvaveckan
och Almedalsveckan, i samarbete med di-
striktet. Under 2020 och till stor del under
2021 har sadan verksamhet legat nere och sa
aven LS majligheter att tillsammans med an-
dra LS bedriva agitationsverksamhet.
Vi hoppas att kunna fortsétta ta del av di-
striktets studieverksamhet, digitalt eller fy-
siskt. Vi hoppas ocksd kunna erbjuda egna
kurser eller studiecirklar som dr 6ppna for
andra LS-medlemmar. Men ocksd delta i
framtida distriktsevenemang som Almedals-
veckan och Jarvaveckan.

> Vill du engagera dig i Sommarkampanj 2022?

Sedan &r 2014 har Stockholm-Gotlands di-
strikt arrangerat en sommarkampanj. Under
de senaste aren har det bestatt av deltagan-
de primart under Almedalsveckan (Gofland)
och Jarvaveckan (Stockholm). Ambitionen
finns &ven att utdka vart deltagande till Pri-
de, exempelvis i Stockholm. Men distriktet
har inte lyckats med detta an.

Under distriktets halvarskonferens be-
slutades att arets sommarkampanj ska pri-
maért bygga pa digitala satsningar som kan
anvandas pd bade Almedalsveckan, Jarva-

19

Foto: Lillian Kennegard.

Anna Froding, Vésteras LS och Peter Forsberg, Stockholms LS, under Almedalsveckan 2019.

veckan och Pride. Beslutet hindrar inte ifran
fysisk deltagande eller genomférande av
program pa andra orter inom distriktet.

Ar du eller din organisationsinstans (drift-
sektion, syndikat, LS) intresserad att vara
involverad i nagon form i genomférande av
&rets sommarkampanj? Ta da kontakt med
distriktskommittén!

Hér av dig till
stockholm.gotland.dk@sac.se
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ARBETAREN 100 AR |

Tidningen Arbhetaren tar
historien in i nutiden

[ 4r ar det 100 &r sedan SAC borjade ge ut tidningen Arbetaren. Det ar en fodelsedag vérd att | |
fira. Arbetaren har gjort sig kand for att vara en fri och obunden pressrost som vdgat tala nar |
andra latit sig tystas. Som vi kunde berdtta i férra numret av Syndikalisten kommer Federativs

forlag ge ut en fullspackad jubileumnsbok och en del av tidningsarkivet kommer digitaliseras.
Dessutorn kommer tidningen sanda en speciell poddeast i fyra avsnitt som kommer behandla
dmnena som varit brannheta bade i nutid och for 100 ar sedan.
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Anna Remmets, moderator, och Dena Eidi, projektledare fr Arbetarens specialpodd, inne i Arbetarens poddstudio. Foto: Fanny Hokby

24 SYNDIKALISTEN MARS 2022




Kvinnokamp, gig-ekonomi, antifascism och
bostadspolitik. Nar Arbetarens redaktion fick
vélja ut fyra dmnen f&r sin specialpodd blev
det dessa, och nu &r arbetet i full gdng med
research, intervjuer och inspelning i den nya
studion. Dena Eidi, Stockholms LS, ar pro-
jektledare for podden:

- Anledningen till att vi valde just de har
amnena ar att vi vill satta ljus pa fragor som
kan vara viktiga for alimanheten just nu. Vi
vill ocksa inspirera till kamp. Det a&r dessut-
om valdr i &r, och da kan forstds manga olika
amnen vara viktiga att diskutera, men allas
ratt till bostad, trygga anstaliningar och ett
tryggt och antifascistiskt samhélle tror vi &r
omraden som ger tillrdckligt med inspiration
till kamp!

PODDPREMIAR PA 8 MARS

Ja, p& ndgot satt &r dessa &mnen standigt ak-
tuella. Dessutom har alla fyra dmnena en lang
historia av folkliga kamper bakom sig - kam-
per som den frihetliga rérelsen lange varit en
del av. Dena Eidi berattar att vi kommer fa
hora forskare och aktivister beratta om béade
historisk och nutida kamp och hur koppling-
en mellan dem ser ut. | férsta avsnittet kom-
mer vi bland annat fa hora féreningen Street-
Garis, forfattaren och Grupp8-ikonen Gunilla
Thorgren, samt Edward Summanen som ar
forskare och sakkunnig i HBTQI-fragor. Vil-
ka fragor identifierar de som de viktigaste i
dag? Har feminismen utvecklats de senaste
100 &ren, eller ar det egentligen samma gam-
la fragor vi stéter och bldter? Ar transkamp
en del av kvinnokampen? Kanske kan vi ldra
nagot fran historien som vi kan ta med oss in
i vara nutida kamper.

- Forsta avsnittet handlar om feministisk
kamp ur bade ett nutida och ett framatblick-
ande perspektiv. Sjalv upplever jag att femi-
nismen som jag véaxte upp med for tjugo ar
sedan har utvecklats. Att prata om utveck-
ling och mognaden hos vissa fragor som alla
méanniskor mer eller mindre har en sjalvklar
relation till kdnns ju otroligt spannande. S&
tillsammans med forskare och sakkunniga
ska vi forsoka diskutera och fa hjélp att satta
fingret p& de feministiska fragor som kanns
mest aktuella idag, sager Dena.

SLLIBN BUO 10104

ARBETAREN 100 AR

Medverkande i Arbetarens jubileumspodd.

Manel Rodrick, till vanster, &r ordforande i foreningen
StreetGéaris. Grupp8-ikonen Gunilla Thorgren, ovan. Ed-
ward Summanen forskare och sakkunnig i HBTQI-fragor
syns pa bilden nedan.
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ARBETAREN 100 AR

Poddavsnitten kommer vara cirka 45-
60 minuter ldnga och innebéar ganska
mycket arbete. Hur har det varit att ar-
beta med det? Dena tycker arbetet &r
roligt men ocksa kdmpigt emellanét.

- Det &r valdigt kul att Arbetaren kom-
mer med ett helt nytt poddformat! Till
exempel finns det nu en helt ny och
fullutrustad inspelningsstudio i huset.
Men tyvérr ar arbetet stundtals ocksa
frustrerande, och det & mest pad grund
av att det fortfarande ka&nns att vi just
befann oss i en pandemi. Manga stéller
in pd grund av sjukdom, radsla eller att
de bara inte kdnner sig sd sugna pa att
sitta pa ett tag i ett par timmar.
Podden har premiar i samband med in-
ternationella kvinnodagen den 8 mars.
Dena hoppas férstas att manga vill
lyssna.

- Alla avsnitt kommer finnas pa arbeta-
ren.se, bérja med att titta dar! avslutar
hon.

99 000 TIDNINGSSIDOR SCANNADE
Samtidigt fortsatter arbetet med digi-
taliseringen av Arbetarens arkiv. Fram
tills nu har tidningsarkivet bara funnits
pa tva stdllen: i pdrmar pad Arbetarens
redaktion och pd Kungliga biblioteket,
bada i Stockholm. Det har farvisso va-
rit dppet for allménheten att ta del av
arkivet, men tidningsmaterialet &r tungt
och mycket skort att hantera. Syftet
med digitaliseringen ar framfor allt att
tillgangliggora arkivet sa att alla, oav-
sett var du bor och hur fysiskt stark du
ar, ska kunna ta del av Arbetarens rika

och spannande historia.

| héstas gav vi Kungliga biblioteket
och Riksarkivet i uppdrag att scanna in
Arbetarens forsta 35 argangar, 99 000
sidor fordelade pa 10 000 tidnings-
nummer. Den scanningen &r nu fardig
(tack vare de skickliga arkivarierna gick
et snabbare an vitrodde) och resulta-
e ‘fet fihns snart atf ta del av ps Kungliga
biblioteket och 30 andra anslutna bib-
“Weteksrunt om i Sverige. Besok www.

*kb;se.ach Klicka dig fram till databasen .. .
Svenska Dagstidningar for mer infor®® -

mation.
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Men inte nog med det! Vi haller ocks3
pd och bygger vart eget digitala arkiv.
Inom kort kommer du som &r Arbeta-
ren-prenumerant kunna logga in pa
Arbetarens hemsida och ta del av arki-
vet pd din dator, mobil eller surfplat-
ta. Tank att kunna klicka dig runt
och ldasa om 1900-talets storsta
handelser ur ett syndikalis-
tiskt perspektiv. Ta del av
LS-nyheter och snack-
isar fran forr och
l&s om hur syndi-
kalister har levt, ar-
betat och kampat
fran 1922-1957! Vi
kan utlova manga
aha-upplevelser,
forfarande fakta och
stora doser humot. Du
som gillar arbetarlittera-
tur, satir och serier kom-
mer ocksad tycka arkivet &r
en guldgruva. Vad sdgs om
1000 Stig Dagerman-verser, ti-
diga noveller av Moa Martinson
och tusentals serieteckningar av
svenska och internationella illus-
tratérer? Det har aldrig funnits
fler skal att ta en prenumeration
pa Arbetaren. Gor det redan i
dag, eller skriv upp dig pa nyhets-
brevet sa ar du redo! Arkivet &r
under uppbyggnad och kommer
lanseras senare i var.
Jubileumsboken beraknas bli far-
dig till sommaren eller tidig host.

100-arsprojektet drivs av Fanny
Hoékby, Amalthea Frantz och Dena
Eidi (alla medlemmar i Stockholms
LS) i samarbete med Arbetarens re-
daktion.

Fanny Hokby
Stockholms LS
Projektledare Arbetaren 100 ar

lllustration frén Arbetaren-annons 1921

A — e ——




CENTRALORGANISATIONEN

LS-turne 2022: Norrkiping och Nykoping

Tillsammans lyckas vi
med organiseringen

I projektet “En vdg framat” ska SAC utbilda handledare
som stottar medlemmar pa arbetsplatserna

Den sista s6ndagen i januari besdkte SAC:s
funktiondrer Norrkoping for att traffa med-
lemmar fran ortens fokala samorganisation
(LS) men medlemmar fran Nykopings LS
hade tagit taget dit. SAC har paborjat en tur-
né med sikte pa att bygga en grund for sys-
tematiskt stdd kring organisering pa arbets-
platser. Projektet "En vag framat” klubbades
igenom av Centralkommittén under 2021.

lllustration: Bjérn Assedahl

Patrick Bannon ar ny medlem i Norrkdpings
LS och jobbar pa Norrkdpings kommunala
biograf. Frdn samma LS ar Mikael Vastesson
med som dr ledamot i féreningens styrelse
och jobbar i byggbranschen. Nykdpings LS
har med sig Zeb Pantzare, tryckeriarbetare,
och Markus Andersson som bland annat ar-
betat inom restaurang och &r ordférande i
féreningen.

SAC:s studieorganisatér (SO) Simon berat-
tar om planen foér var turné, att det ar drygt
tio LS som valts ut i den forsta omgangen,
och 6vriga platser dar projektet ska landa &r
Umead, Stockholm och Malmé. Simon fortsat-
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ter berdtta om projektet och en digital pre-
sentation lyser upp salen pa ABF.

En del av bakgrunden till projektet ligger i
den fackliga reorganiseringen, som skedde i
borjan av 2000-talet.

- Manga kanner inte till den, men den ligger
och spokar fortfarande, enligt Simon.

Det ledde till att SAC inte langre hade anstall-
da ombudsman, ett forsdk att ga tillbaka till
rotterna med lokalt sjalvbestdmmande och
organisering pa arbetsplatserna.

Hur kan vi vinda den neddtgaende trenden
i var organisation och flytta fram positio-
nerna?

Simon ndmner nagra exempel fran SAC:s
mobiliseringsutredning (2018, dnr: 18-065).
Den innehdller lyckade fackliga strategier
for att organisera pa arbetsplatser. Dar finns
ocksa jamforelser och exempel pd hur fack
i andra lander arbetar med arbetsplatsorga-
nisering.

Genom en realistisk vision bor vi skjuta fram
arbetsplatsorganiseringen och utveckla en
stodjande organisationskultur.

STRATEGIUTREDNINGEN

Aven SAC:s strategiutredning (2020, dnr: 20-
105) ligger till grund for det vi samlades for
denna dag. Dar utreds vilka fackliga metoder
vi kan anvanda nar 2019 ars inskrankningar
av strejkratten gjordes. En del i utredningen
redogor fér hur vi kan anvanda kollektivav-
tal och den andra delen hur vi kan anvanda
skyddsombud for att ge arbetare mer makt
pa jobbet. Att bli skyddsombud pa jobbet
kan vara ett satt att fa arbetskamraterna en-
gagerade i frégor som ror arbetsmiljén.

Ur mobilserings- och strategiutredningen har
tre utbildningar vaxt fram:
» Organiseringsutbildning: Hur far vi med
oss arbetskamrater?
* BAM: Battre arbetsmiljéutbildning
» RSO: For regionala skyddsombud
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Ett vardefullt verktyg for ett skyddsombud
ar att gora en 6:6a-anmalan nar ndgot pa ar-
betsplatsen behover atgardas.

- Det innebdr att arbetsmiljéverket sager
till att arbetskdparen maste goéra nat at det,
snart! forklarar Simon.

Rasmus Hastbacka, tillférordnad facklig
samordnare (FS) tilldgger att strategiutred-
ningen ar gjord for att alla medlemmari SAC
ska kunna ta till sig innehallet. Det finns ock-
sd lathundar och videoférelasningar att ta
del av.




|llustration: Fanny Hokby

STOD TILL ZALANDOARBETARE

Av de som packar varor at modeféretaget
Zalando finns det en hel del medlemmar i
SAC. De upptackte Solna LS genom ett so-
cialt center i Husby i Stockholm. Ordet spred
sig och nu &r ZADS, Zalandoarbetares drift-
sektion en stor grupp av organiserade arbe-
tare pa lagret. SAC har stottat sektionen ge-
nom att halla tva organiseringsutbildningar
och sporadiskt stéttat dem.

Vad innebdr det att stodja en driftsektion
nar de ska kollektivisera sin kamp?

Tiden som SAC:s funktionarer lade pa stodet
till ZADS har kartlagts. Vi larde oss att enskil-
da &renden, forhandlingar, utbildning, samtal
tog mycket tid. En lardom ar att funktiondrer
behover en pedagogisk roll.

- Vi har lart oss att vara mer pedagogiska he-
nom att bygga kunskap hos de som arbetar
pa platsen, sa de blir mer sjélvstandiga, sdger
Simon.

Han menar att vi funktionarer inte bér ge in-
tryck av att vi gor saker at gruppen. Vi maste
bygga upp férmaga hos dem, sa att de goér
det tillsammans.

HUR NAR VI MALET?

En handfull arbetsplatser kommer att fa or-
ganiseringsstdd fran centralt hall. Strategi-
och mobiliseringsutredningarna ska omsat-
tas i praktiken genom att bland annat utbilda
handledare i LS, vars uppgift ar att stotta

organisatdrer i arbetet med att kollektivise-
ra kampen pa arbetsplatsen. Malmedveten
utbildning for skyddsombud' inklusive fort-
bildningstraffar, verktyg for organisering och
strategier fér mediearbete ar ocksa en del i
paketet.

FORUTSATTNINGAR

En organisatér pa arbetsplatsén har ambi-
tionen att forandra och gor det malmedve-
tet. Organisatoren behdver en organisation
att samarbeta med och det kravs verktyg
och pedagogik for att lyckas att fa med ar-
betskamrater i en kollektiv kamp. | SAC:s
organiseringsutbildning finns metoder for
att lyckas. N&r medlemmar agerar pd sina
arbetsplatser, vaxer ocksd kunskapen om
arbetares gemensamma intressen, och
klasskampen generellt i samhallet. Genom
handledning och utbildning kan vi 6ka med-
vetenheten éannu mer.

KUL MED ORGANISERING

Nésta del som Simon presenterar &r vad vara
LS kan géra. | projektet ingdr att hitta med-
lemmar som vill vara handledare, en fértro-
endevald som far utbildning. Ett verktyg att
arbeta med ar medlemsregistret. Om alla ar-
betsplatser ar korrekt registrerade kan vi se
vilka som arbetar pa samma stélle vilket kan
leda till kontakt mellan de arbetarna.

CENTRALORGANISATIONEN

# SAC har 2300 arbetande
medlemmar fordelade mellan
30LS

®m1av 10 &r medlemmar i en
driftsektion fordelade mellan 14
driftsektioner

® De tre storsta sektionerna ar:
Zalandoarbetares driftsektion:
83 mediemmar
Universitetssektionen
i Goteborg: 41 medlemmar
Universitetssektionen i Stock-
holm: 37 medlemmar

m 6 Syndikat finns och &r for-
delade mellan Géteborg och
Stockholm

m 10 LS &r rena papperskonstruk-
tioner

m Av resterande 20 LS slapar
halften med sina mediemsavgif-
ter till SAC

VID PROJEKTETS AVSLUT SKA SAC:
m Ha upprattat en instans som utre-
der och tillhandahaller organise-
ringsstod.

B Ha upprattat riktlinjer och kriterier
fér organiseringsstod.

®m Ha utbildat 50 skyddsombud.
B Ha utbildat 10 lokala handledare.

W Ha stottat minst en strid for
kollektivavtal.

M Kunna tillhandahalla material och
verktyg for sektioner och syndikat
i organiseringssyften.

B Kunna systematiskt stodja organi-
sering pa arbetsplatser.

® Kunna systematiskt utvardera
berdrda strategier.
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P& ABF i Norrkdping samlades Rasmus Hastabacka (tf facklig samordnare), Patrick Bannon (Norrképings LS), Simon Hedelin (studieorganisator), Markus Andersson (Nykoépings
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LS), Zeb Pantzare (Nyképings LS), Erik Bonk (generalsekreterare) och Mikael Vastesson (Norrkdpings LS). Solveig Betnér (informationsorganisator) var ocksd med men star

bakom kameran.

Erik vill flika in att det kan vara roligt att job-
ba med organisering.

- Om du utgar frén en praktisk plan blir det
mycket roligare, att arbeta utifran en metodik
som vi vet fungerar, som har prévats i andra
delar av varlden.

Erik jamfor med oévrig verksamhet i LS och
menar att det ar valdigt roligt och givande
att jobba systematiskt med organisering.

En del medlemmar som ar ensamma syn-
dikalister pa arbetsplatsen kanner sig lasta
och vet inte hur de ska organisera. Det finns
olika strategier och istallet for att motarbeta,
till exempel en fackklubb inom Kommunal,
sa kan vi stétta kollektiv som redan finns. Vi
maste inte starta driftsektioner.

EGNA WEBBTJANSTER

Vi pratar ocksd om andra digitala verktyg
som SAC tillhandahaller. Arendehanterings-
systemet kan minska stress fér fértroende-
valda. Enligt SAC:s dataskyddspolicy ska inte
medlemmarnas personuppgifter hanteras i
tredjepartsservrar. Vi har SAC Share, dar vi
kan dela filer med varandra och SAC Meet
som vi anvander for videomoten,
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Finns det en vilja att organiseraarbetsplat-
serilS?

N&r SAC presenterat projektet far vi héra del-
tagarnas reflektioner.

- Det &r latt att det kanns 6vermaktigt efter
den har presentationen. Men det finns en vil-
ja, sager Markus fran Nykopings LS.

P& Patricks arbetsplats, en biograf, finns det
tva medlemmar i Norrkopings LS.

~ Vi har mojlighet att agera och har ocksa
planerat for det. En del andra &r ocksa tva
pa sin arbetsplats. Det vore kul att se att det
hander nagot ndr vi anda har den styrkan,
tycker han.

Nu visar Simon statistik dver arbetsplatser
som har minst tvd medlemmar i LS av SAC.
Vi kan ocksa se att en del inte har angett na-
gon arbetsképare. Vi pratar om méjligheten
fér LS att ringa till de medlemmarna, ndgot
som av erfarenhet ar kul och uppskattat.

SVARIGHETER

Nagra minuter anvands for att fundera, var
och en for sig, pa vilka kanslor som vacks
kring organisering, vilka kunskaper vi saknar
och vad respektive LS behéver. Ett ord som

upprepas ar "svart”. De férklaringar som ges
ar att det kan vara svart att fa fram nyttan av
att vara medlem i en LS av SAC, att det inte
bara ska vara en ideologiklubb fér de redan
invigda, samt att de flesta inte har ett fack-
ligt engagemang trots att de dar medlemmar
i nagot fack.

For att bryta ett dodlage pa jobbet, tipsar
Rasmus om fragor som medlemmar kan
vacka bland arbetskamraterna:

- Trivs du pa jobbet och vad kan goéras for att
du ska trivas? Gar det att férena jobbet med
andra delar av livet? Gar det bra med forsko-
letider och far jag semester nar det passar?
Tank ut bra fragestaliningar till arbetskamra-
ter!

- Forsok att 16sgdra fantasi, och ta reda pa
vem som fattat besluten for den plats dér du
arbetar, sdger Erik om samtal kring organi-
sering.

Rasmus tilldgger att det &r bra att bdrja med
sma steg.

- D3 lar vi oss tills vi behdver géra nagot
storre.




Varfor ar vi har?

- Vad tror ni om det har? Vi behdver input.
Ar det har en majlig vag framat? frégar Erik.
Han uppmanar deltagarna pa motet att be-
ratta vad vi gick igenom har pad medlems-
méten och frdga andra medlemmar vad de
tycker om planen.

- Var uppgift ar att tjana medlemsorgani-
sationerna. Att ta reda pa vad det finns for
onskningar och hinder, Vi vill hjalpa till med
det, sager Simon.

Stress ar ett annat ord som upprepas av flera
personer i rummet.

- Hur kan jag l&gga min energi pa ett bra satt,
vél spenderad tid sa att jag kan slappna av?
Vi ska fa ihop en styrelse och manga kanner
att det ar betungande, berattar Markus.

- Det man vill g6ra da &r att be om hjalp. Dels
av kamrater, i relation till LS, men be oss om
hjalp ocksa. Vi blir glada "antligen ber ni om
hjalp”. Hor av er till er samarbetsorganisatio-
nen sa finns vi har for er, svarar Simon.

De lokala fackféreningarna uppmanas ocksa
att férsdka se till att ha roligt ihop ocksa, att
inte bara ha formella méten.

Sprid informationen om projektet i era LS!
Utbildning foér handledare kommer att till-
handahallas framéver.

Solveig Betnér
Informationsorganisator

CENTRALORGANISATIONEN

Handledare i LS for
arbetsplatsorganisering

Handledarens huvuduppgift &r att stotta organisatorer pa arbetsplat-
sen. Denna uppgift ar framst pedagogisk, dar handledaren malmed-
vetet framjar arbetares kritiska reflektioner och kollektiva handlingar.
Genom att sta utanfor arbetsplatsen, och ha kontakt med organisatdrer
pa flera avdelningar far handledaren en inblick som kan vara barande
vid strategiska beslut. Vidare utgér handledaren en lank mellan organi-
satorer, syndikat/LS och SAC.

ARBETSUPPGIFTER FOR HANDLEDAREN

«  Kontakt med nyckelpersoner och ledare

*  Registerunderhall

«  Arendehantering

+  Dagbok och dokumentation

«  Sammankallande och férberedande

*  Introduktionsutbildningar for respektive arbetsplats handledaren
stodjer

UTBILDNING
For att handledaren skall ha de kunskaper som kravs for att utfora sitt
arbete maste en en grundutbildning genomfdras, anordnad av SAC.
Utbildningen ar uppdelad i fyra block:
»  Administration och register
»  Organiseringsutbildning
*  Arbetsratt (forhandlingsutbildning)
»  Pedagogik for organisering (kommer att vara tillgénglig
senare i var)

LS som vill veta mer kan héra av sig till sekretariatet. Mer information
kommer ocksa till utvalda LS genom funktiondrernas besdk.

FACKLIGA STRATEGIER

Borjan pa stark sammanhallning

| tidigare nummer av Syndikalisten finns

® 2021-01-19 en artikelserie om organisering pa arbets-
platsen. Del 1 finns i Syndikalisten 1/2021

Arbetsplatsorganisering. Del 1: Kartlaggning Organisera din och del 2 och 3 finns Syndikalisten 2/2021.
arbetsplats ér lite av ett mantra inom den syndikalistiska
fackféreningsrorelsen. Men hur gar det till i praktiken?
Arbetsplatsorganisering ar ett hantverk som vem som helst kan

lara sig. Och [Las mer]

| Syndikalisten webbtidning kan du klicka
dig till kategorin "fackliga strategier".
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> Ett forsta steg i réitt riktning

Det &r mycket gladjande att ldsa forslaget "En vag framat” i Syndikalisten nummer 2/ 2021.

Nir vi slutforde planen fér att bygga loka-
la samorganisationer (LS) i hela landet for
verkstallande av kongressbeslutet fran 2012
saknades nagot. Den karta for verksamheten
som davarande fackliga samordnaren Frede-
rick Batzler hade skisserat i Mobiliseringsut-
redningen (dnr 18-065) behdvde testas.

Vi hade d&rfér en tanke om att redan varen
2018 anstalla en eller tvé organisatérer (FO)
f6r att prova olika strategier for mobilisering.
Tyvarr innebar den davarande stamningen
pd SAC:s sekretariat att ett sddant projekt,
om an kortvarigt, troligen skuile kommit
att stéras av annu en onddig konflikt. Verk-
stallandet av 2012 &rs kongressbeslut hade
kantats av dessa, och vi hoppades att den
foliande kongressperioden, med en ny be-
manning pa Sveavagen, skulle erbjuda ett
battre arbetsklimat. En sddan “testrunda” for
mobiliseringen som nu alltsd pébdrjats var

syftet, men aldrig hade vi ens i var vildaste
fantasi kunnat hoppas att detta arbete skulle
utféras av befintliga funktionarer. Namnet pa
forslaget i Syndikalisten 2/2021 borde emel-
lertid - snarare &n "En vag framat” - vara "Ett
forsta steg i ratt riktning”.

Niista steg i samma verksamhet foljer av
sig sjalv. Givetvis kan den inte inskranka sig
till att endast stotta och bista i uppbyggan-
det av en driftsektion, per kongressperiod,
i Stockholmsomradet. Det & ndgot som
behover ske i flera, och en dag samtliga,
kommuner | Sverige. Men inte heller kan se-
kretariatets befintliga bemanning, eller ens
en utdkad sadan, forvantas kunna erbjuda
erforderligt stod &t ett stadigt véxande antal
driftsektioner runt om i hela landet. Darfor
behdver centralorganisatiorten bedriva en
verksamhet som framst innebar saval upp-
byggnad av, som ett stéd till LS, som arbetar

med byggandet av driftsektioner. Som en del
i det arbetet &r forslaget som presenterades
av studieorganisatéren och generalsekrete-
raren i Syndikalisten 2/2021 utmarkt!

Jesper Johansson
Umed LS
Ledamot i AU/CK 2012-2018

Lds om
projektet

»En vig framat”
pa sida 28-31

Motioner om Sgndikalistens framtid

En bred satsning pd var medlemstidning
dnskas i en av motionerna till kongressen.
Dar beklagas det att det inte kommer mer an
fyra nummer i brevladan per ar. "Vi betrak-
tar digital utgivning som ett komplement till
papperstidning, inte en ersattning”, finns att
lgsa i forslaget frén Enkdping-Heby LS. Deras
Anskan ar att Syndikalisten ska utvecklas sa-
val pa papper som digitalt.

»Fér det forsta 1dr medlemstidningen vara
den framsta informationskanalen fran cen-

tralorganisation. Direkt till alla medlemmar. y

Genom att den publiceras i pappersformat”
finns att 1asa i motionen.

Den undersbkning jag gjorde i borjan av
2021, riktad till alla medlemmar, fick 343 svar.
342 personer klickade pa en lank fran en in-
bjudan som kom i mejlkorgen. En person gick
via den lank som fanns i tidningen. De flesta
som laser Syndikalisten, ur den grupp som
svarade, laser 1-5 artiklar i var medlemstid-
ning. 48 sidor, som det ser ut nu, kanske ar
overflddigt fér ett nummer?

Nagot fler svarade att de skulle lasa mer
eller lika mycket om Syndikalisten blev
webbtidning, jamfért med den grupp som
skulle 13sa mindre. Det finns ocksa en grupp,
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14 procent, som skulle sluta lasa Syndikalis-
ten om den bara fanns pa webben.

SAC genomforde ocksd en attitydunder-
sokning 2021 bland drygt 2000 fackanslutna
(inte bara medlemmar i SAC) som visar att
en klar majoritet vill ha nyhéter och informa-
tion fran sitt fack via mejl (62,2 procent) eller
hemsida (29,8 procent). Motsvarande siffra
for tidningar/magasin var 5,7 procent. (Dnr:
22-006).

Centralkommittén kommer ocksd med en
motion angdende Syndikalisten. Det som fore-
slas ar:

« Att Syndikalisten webbtidning utokas sa
att medlemmar kan logga in och lasa allt
material dar.

+ Att Syndikalisten som papperstidning
upphdr.

Motiveringen &r bland annat att texterna
kan vara mer aktuella i en webbtidning. Ar
nagot viktigt att fa ut snabbt till alla medlem-
mar kan det laggas ut direkt i webbtidningen.
Det blir mer l3ttillgangligt att féra en aktuell
debatt.

Bade ekonomiska och manskliga resurser
omfordelas. Nar Syndikalisten har utkommit
fyra ganger per ar, istallet for sex ganger som
tidigare, har det delvis mdjliggjort att det
finns tid for att f& med kortfattade dversatt-
ningar i tidningen, nagot jag tycker ska félja
med om tidningen hamnar pa webben.

Den glesare utgivningen har ocksa |6sgjort
mer tid for ett ndrmare samarbete med 6v-
riga funktionarer i olika projekt.

Det ska bli spannande att se vad som hander

med Syndikalisten nasta kongressperiod. Jag

ar 6ppen for olika forslag, men om det ska

satsas mer bade pa& papperstidningen och

webbvarianten s behdver informationsor-

ganisatéren l[amna en del andra uppgifter at
sidan.

Solveig Betnér

Informationsorganisator och

redaktor f6r Syndikalisten

EE——
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Hur ar inkludering och intersektionalitet
relevant for facklig organisering?

Samtalet kringdiskriminering
och systematiskt fortryck bér
strdcka siglangre dn fragor om
SD, NMR och cisméns 6ver-
ordning gentemot ciskvinnor.
Vi fragor oss var vi, SAC, stdri
detta. Vad gor vi i egenskap av
feministisk och antirasistisk
organisation? Borde vi inte
beakta intersektionalitet i vart
antirasistiska och femi-
nistiska arbete?

Konceptet intersektionalitet de-
finierades av Kimberlé Crenshaw
redan pa sent 80-tal, men idéerna
som utgor begreppet har uttryckts
tidigare i offentliga debatter, inte
minst av Angela Davis. Att olika
manniskor i samhallet har olika pri-
vilegier ar knappast ett framman-
de koncept for oss syndikalister.
S& varfor &r intersektionalitet ett
viktigt koncept att arbeta med for
0ss?

Vi anser att det kravs ett intersek-
tionellt perspektiv fér att motar-
beta systematiskt fortryck pa alla
plan i samhéllet, dven inom arbe-
tarklassen. For att skapa ett inklu-
derande kollektiv kravs det att vi
rannsakar oss sjalva och fragar oss
vad Vi gjort for att faktiskt inklude-
ra olika marginaliserade grupper.

Detta betyder att vi, i praktiken,
maste sakerstélla en miljoé som ak-
tivt arbetar emot fortryck, séker-
stalla att var organisation kanns
trygg for alla. Det racker inte med
att teoretisera eller filosofera kring
huruvida syndikalismen per auto-
matik skyddar alla. For att astad-
komma inkludering kravs det att vi
lyssnar pa de grupper vi vill inkiu-
dera. Det &r inte vita personer som

definierar vad rasism &r, hur rasism upplevs.
Det &r inte cispersoners rétt att definiera vad
som ar transantagonistiskt*. De marginalise-
rades egna roster maste héras for att vi alla
ska forstd hur de privilegier mdnga av oss
har éver andra av oss paverkar oss kollektivt.
Privilegier som utgér maktstrukturer och sa-
ledes fortryck.

Vi behover ocksa ta stéllning mot vissa ros-
ter inom organisationer lankade till vara. Om
vi ska dela ut pins med pridefarger maste vi
ocksa std bakom det och ta avstand fran de
som motarbetar andra manniskors frihet att
existera.

Illustration: Iso Lindh

Tron att antikapitalism lGser alla former av
fortryck, per automatik, ar vacker men osann
i dagsléget. Efter sa lang tid av att halevtiett
samhaélle genomsyrat av normer dr ingen av
0ss helt immuna mot att fortrycka andra. Blir
du som laser detta arg av dessa rader? Av
tanken att du ocksa bar upp och gynnas av,
systematiskt fortryck? Om du blir det har du
ett introspektivt arbete att utféra.

Forslagsvis har nagra av oss en kontakt pd
organisationen MAN som kan facilitera en
mansseparatistisk grundutbildning i femi-
nism for att undersdka befintliga strukturer
och skapa rum for reflektion, men det behdvs
fler och bredare samtal. Inom SAC skulle vi
kunna organisera workshops och éppna fo-
rum kring intersektionalitet for att rodda i var
vi stdr och vart vi ska. Vi hoppas med detta
brev kunna dppna upp en konversation kring
ovannamnda fragor. Vad tycker ni?

Ninian Sassarinis-McGowan,
Uppsala LS

Sarah Kim, Stockholm LS

Julia Andersson, Uppsala LS

Anna Remmets, Stockholm LS
Andreas Krummel, Uppsala LS

Axel Sassarinis Jansson, Uppsala LS
Stella Tejre Oldermark, Uppsala LS
Sebastian Granlund, Uppsala LS
Wil Geier, Uppsala LS

*Vivaéljer att inte anvanda termen
"fobi” nar det galler aktivt fértryck mot
transpersoner. Fobi ar en kompulsiv
och dngestingivande radsla som en
inte kan ra for och ska inte anvandas
som en ursakt for samhallets vald mot
transpersoner.
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INTERNATIONELLT

l_n_te:fn_ationella kommittén 2_021

Under aret 2021 har pandemin fortsatt paverkat internationella kommitténs arbe-
te. Vi har inte kunnat motas med kamrater fran andra ldnder och delta i systeror-
ganisationers arrangemang i samma utstrackning som vanligt.

Dragon Sweater:
Factory owners
break agreement
- owed wages
not paid.
Worleers
continue to

esmpsien En delegation av zapatister kom till Sverige for sammankomster i olika stader. Har tillsammans
Hvanna | med bland annat rysk- och spansksprakiga arbetare fran Stockholms LS Byggarbetarsyndikat
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| FIGHT BACK!
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Vi skickade hélsningar till kongresserna av
CNT-f i Frankrike och FAU i Tyskland. SAC:s
egen kongress, dar vi brukar ta emot inter-
nationella gaster, har skjutits upp till maj
2022. Vi hoppas att den kan genomfdras
utan restriktioner. Detsamma géller for md-
tet av anarkister och syndikalister fran hela
varlden som ar planerat till sommaren i St.
Imier i Schweiz dar den sa kallade "Frihetliga
internationalen” grundades fér 150 ar sedan.
Vi har anmaélt ett infobord och vill halla i en
diskussion om syndikalismens framtid samt
en workshop om arbetsplatsorganisering.

Enstaka fysiska méten lyckades vi med ar
2021. | Hamburg tréffade vi kamrater fran
FAU och vid Internationalt Forums 50-drs-
konferens i Kbpenhamn gav en av 0SS en pre-
sentation om “Labor and imperialism”.

Den Rédsvarta koordinationen, ett natverk
av syndikalistiska organisationer dar SAC in-
gar, har regelbundna videométen.

Vi har varit med och byggt upp ett natverk
for att styrka migrantarbetares sjélvorgani-
sering i Europa. Det &r en stor utmaning, inte
minst for alla som ror sig mellan olika lander.
| natverket, som kallas fér Migranti, ingar
grupper fran flera europeiska lander, bland
annat Bulgarien, Polen och Tyskland. Kolla in
www.migranti-org.net pa natet for mer infor-
mation.

Vi har stéttat flera internationella fackliga
kampanjer genom natverket Global May Day,
framfor allt en utdragen strejk av textilarbeta-

re i Bangladesh (United Against the Dragon)
och det fackliga motstandet mot militarkup-
pen i Myanmar (Blood Money Campaign).

Vi gav stod till Amazon Workers Interna-
tional och Zapatisternas Europaturné. En
delegation av zapatister kom till Sverige for
sammankomster | olika stader, bland annat
med rysk- och spansksprakiga arbetare fran
Stockholms LS Byggarbetarsyndikat. For den
ryska aktivisttidningen Egalité beréttade vi
om SAC:s verksamhet i en intervju.

N&dr det galler praktiska arbetsuppgifter,
sa hjalpte vi med den engelska sammanfatt-
ningen av Syndikalisten och sammanstall-
de en lista med engelska &versattningar av
SAC-typiska och allmant facklioa begrepp.
Listan ar tillgdnglig for inloggade mediem-
mar pa SAC:s hemsida under rubriken ”Syn-
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INTERNATIONELLT

dikalisten”. Alla far gérna anvénda sig av den!
Det &r bra om det finns enhetlighet i hur vi
Oversatter knepiga begrepp da det hjalper
kommunikationen med bade internationella
kamrater och (de ratt s§ manga) SAC-med-
lemmar som hellre talar engelska an svenska.

Vi gladjer oss dver vart arbete i internationel-
la kommittén och ser fram emot ett spannan-
de &r 2022.

Saman Ali, Fruviks LS

Emil Boss, Stockholms LS
Amaithea Frantz, Stockholms LS
Dirk Grosjean, Fruviks LS
Gabriel Kuhn, Bergslagens LS
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CENTRALORGANISATIONEN

Sok till en kommitteé!

For att SAC ska kunna genomféra all verksamhet behover vi vara manga. Alla &r vi bra pa
olika saker, kanske finns det ndgot som du vill bidra med? Foérutom Centralkommittén dr de
kommittéer som finns nu internationella kommittén (IK), webbkommittén, arkiv- och biblio-
tekskommittén, rattskommittén, Federativs forlagskommitté och arbetsgruppen for nya med-
lemsregistret. Om du har fragor finns kontaktuppgifter pa sida 46.

Hér kan du ldsa om tva kommittémedlemmars erfarenheter! |

Ett stort skepp att styra

Leif-Jéran Olsson Behévde du nagon specifik erfarenhet for
Goéteborgs LS att vara med i kommittén? - 5]
Medlem i webbkommittén sedan 2006 - Ja det &r vél bra, det finns mer eller mmdre B
ansvar du kan ha. Vi brukar forsdka 16sa det ° |

Foto: Privat

Varfor ar du med i webbkommittén?

- For att det kdnns som en lamplig uppgift
fér mig for att jag haller pa med det profes-
sionellt ocksa. Linus som var huvudansvarig
innan mig frdgade om jag var intresserad da
nar han ville lagga av.
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genom att intervjua alla som ar intresserade
av att vara med i kommittén fér att forsdka
hitta de uppgifter som det finns intresse for
och erfarenhet sedan tldlgare Vi har borjat
trycka mer pa att det behévs erfarenhet av
nagot av de system som vi an\vander 0SS av.

Vitket ar ditt bista minne fran webbkom-
mittén?

- Ofta sd ar det SUF (Syndikalistiska ung-
domsférbundet) som kommer med glada
tillrop. De har snabba generationsvaxlingar
och &r glada att det finns ndgot stadigt som
de kan anvanda i sin verksamhet. De brukar
visa uppskattning nar vi har kongress. Det ar
trevliga tillfallen. Sen sd ar det klart att under
vissa utbildningar kdnner jag att nar alla pol-
letter trillat ned, da kénns det bra.

Vill du sdga nagot mer till ndgon som fun-
derar pa att soka sig till webbkommittén ?

- Ar det s& att du har erfarenhet av ndgot av
de system som vi anvénder sa hor av dig. Vi
forsdker anpassa verksamheten efter de sys-
tem vi har. Det &r ett stort skepp att styra och
ska forandringar goras sa tar det tid. Det gar
att vara med och paverka om du har tdlamod.

SAC:S IT/WEBB-SYSTEM

Sedan 2008 har SAC en policy att alla véra
system ska bygga pa fri programvara. Webb-
kommittén arbetar aktivt for att se till att vi
foljer det. Vi bygger och deltar i de system

vi anvander, vilket bland annat innebar att vi

bidrar med kod, dokumentation och dversatt-

ningar. De fria programvaror vi anvander ar
nagra av varldens storsta.

+ SACshare bygger pa Next cloud. Ett
stort och véldigt bra system enligt Leif-
Joran.

+ SAC Meet 4r baserat pd Jitsi meet.

+ SAC forum bygger pé Discourse. Det
hetaste som finns nar det géller forum
pa natet,

+ Webbmejlen Roundcube &r ocksd ett
system vi anvénder och bidrar till.

* Var nya webbplats, som lanseras till
kongressen, byggs i Wordpress.

+ Arendehanteringssystemet Zammad ar
inte ndgot som du méaste kunna for att
bidra. Det gar att bidra med first line"
och se till att ta emot &renden och styra
vidare till ratt grupp. Det &r uppdelat i
olika ansvarsomraden. Sen har vi utbild-
ningar som man kan bidra till och lagga
iniModal.

+ Modal &r ett system som inte &r s& expo-

nerat &n, men ar ett av varldens storsta
och allt &r fri programvara.

+ NAagot som ar pa gdng &r Open broad-
casting studio som kan anvandas for att
sanda live eller i studio.




CENTRALORGANISATIONEN

Kul och givande att triffa kamrater i

andra lander!

Amalthea Frantz
Stockholms LS
Internationella kommittén 2018

Hur ldnge har du varit med i internationella
kommittén?

- Internationella kommittén startade efter
SAC:s kongress ar 2018, och d3 var jag med
fran borjan. Kommittén har forstds funnits
forr, men det hade varit paus ett tag. Bland
annat darfor arbetade jag och nagra andra i
olika LS med internationella fragor pa lokal
niva redan aren innan.

Varfor ar du med i kommittén?

- Jag ville vara med och aterknyta kontakter
med vara systerorganisationer vérlden runt.
Det ar viktigt att SAC har kunskap om vad
som hander med syndikalister i andra l&ander,
och varfor. Darfor ar det viktigt med en kom-
mitté som kan skota och férmedla internatio-
nella kontakter.

Personligen uppskattar jag ocksa att kunna
avgransa det internationella engagemanget
sd att det blir mer hanterbart, det finns ju
oandligt manga kamper i varlden. Kommit-
tén prioriterar det fackliga sorh ar narmast
var egen organisation.

Behovde du nagon specifik erfarenhet for
att vara med i kommittén?

- Sjalv kande jag att det var avgdrande att
ha kunskap om syndikalistiska fackférening-
ar pé olika platser, forr och nu. Sedan har jag
forstas lart mig mycket under aren i kommit-
tén. Men det var vardefullt att ha jobbat lo-
kalt med samma fragor tidigare.

Vilket ar ditt basta minne fran aktiviteter i
Internationella kommittén?

- Det forsta jag kommer att tanka pa ar sju
syndikalister i en italiensk mini-bil pa vag fran
ett méte med Rodsvarta koordinationen. Jag
satt dubbelvikt i en kvinnas kna och kunde
inte se ut, i Roms trafik. Fast allvarligt talat,
det &r kul och givande att traffa kamrater i
andra lander! Ett lite mer seridst minne &r
nér vi bjéd hit medlemmar fran spanska CGT
for att prata om den feministiska vagen dar.
Vi arrangerade ett féredrag pa ABF-huset i
Stockholm.

Vill du sdga nagot mer till ndgon som fun-
derar pa att soka sig till internationella
kommittén?
- Kunskaper i andra sprak ar forstas alltid
bra, det ar de andra nuvarande kommitté-
medlemmarna battre pa an jag. For den som
vill vara aktiv i internationella kampanjer,
knyta nya kontakter eller arrangera méten
finns det alltid ndgot att gbra. Samtidigt tror
jag att det ar viktigt att ha kunskap om just
syndikalistiska fackféreningars historia i oli-
ka samhallen. Det goér det enklare att forstad
nutiden.
Solveig Betnér
Informationsorganisatér

Foto fran foredraget pa ABF i Stockholm 2019, om den
feministiska vagen i Spanien. Fran vanster; Amalthea
Frantz (Stockholms LS), Tania Preste (Stockholms LS),
Vanessa (CGT), Rosa (CGT) och Pamela Otarola (Stock-
holms LS) Foto: Solveig Betnér
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CENTRALORGANISATIONEN

Aven om en kongress hade kunnat hallas helt
digitalt i september forra aret med hjélp av
SAC:s digitala verktyg hade en viktig aspekt
av kongressens gatt forlorad. Att traffas och
for en stund fa kanna att vi ingar i ett natio-
nellt natverk av fackligt aktiva kamrater. En
fantastiskt starkande upplevelse som, trots
att den kan fargas av hetlevrade debatter
och destruktiva stallningskrig, anda ger oss
kanslan av att tillhora nagonting mycket stor-
re &n vara egna LS.

Kongressen dr som bekant SAC:s hogst be-
slutande organ dar alla LS har rétt till repre-
sentation fér att gemensamt fatta beslut infér
kommande kongressperiod. Férhoppningen
med drets kongress ar att vi som federation
ska kunna enas om en gemensam problem-
beskrivning och forslag pa vagar fram.

N&r kongressen nu skéts fram pa grund av
pandemin ténkte CK anvanda tiden till att
inom organisationen diskutera var vi ar, vart
vi vill och hur vi bast tar oss dit. Av den an-
ledningen initierades med start 16rdag 30
oktober tre stycken videotraffar infor kon-
gressen 2022. Videotraffarna agde rum en
gang i manaden med specifika teman fér
varje traff och infor varje traff laddades dis-
kussionsunderlag upp pa Share och sjalva
traffarna skedde pa Meet,
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Videotraiffar infor
kongressen

Framskjuten kongress gav mer tid for diskussion

Det har varit en udda kongressperiod som knappt hann
komma igdng innan Covid-19 lamslog hela varlden. P&
grund av restriktionerna tog SAC:s centralkommitté
(CK) beslutet att skjuta fram kongressen fran september
2021tillmaj2022 ochnuidagarna slapptes mycket rik-
tigt alla restriktioner och kongressen kommer kunna
ske 1 fysisk form i maj som planerat.

Teman fér traffarna:
« Hur fungerar vara LS?
¢ Hur kan SAC stétta LS och sektioner
med arbetsplatsorganisering? .
* SAC:s ekonomi och méjliga satsningar.

FORSTA TRAFFEN:

HUR FUNGERAR VARA LS?

Pa den forsta traffen var 9 LS representera-
de av 13 deltagare. Samtalen var livliga och
bjdd pa bade problemformuleringar, 6nske-
mal och tips. Bland problemformuleringarna
fanns en som var adterkommande. Att for f3
engagerar sig i LS. Bland énskemalen fanns
bland annat att det fran centralt hall ska tas
fram fler lathundar om hur LS bemébter nya
medlemmar.

Hur vi kan f3 fler att komma pé LS-mdten,
togs ocksa upp. Umead LS berattade om
"Make LS-motet fackligt again” som ett satt
att locka medlemmar genom att ha ett tyd-
ligt arbetsplatsfokus pa moétena. Detta och
mycket annat matnyttigt tipsade deltagare
om pa den forsta traffen. Det visade sig att
liknande forum for att moétas 6ver LS-gran-
serna och dela med sig av erfarenheter, stod
och pepp, bade behdvs och uppskattas.

ANDRA TRAFFEN:

HUR KAN SAC STOTTA LS OCH SEKTIONER
MED ARBETSPLATSORGANISERING?

Pa den andra traffen deltog 11 personer fran 6
LS. Som underlag for traffen lag erfarenhet-
er tagna fran utvarderingen av arbetet med
Zalandoarbetares Driftsektion, i forhallande
till mobiliserings- och strategiutredningen.
En av slutsatserna ar att det ar viktigt att det
finns en stédjande instans som kan lagga
mycket tid pd att stétta organisering och att
det i nulaget finns stora brister i det centrala
organiseringsstddet.

Diskussionernatog bland annat upp olika er-
farenheter av organiseringsstod och att sjalv
organisera pa sin arbetsplats, men ocksa nya
férutsattningar for organisering pa grund av
férslumning av arbetsmarknaden. Deltagar-
na fick héra om en liten men viktig seger pa
stadféretaget Perfect Maid i Goteborg dar
arbetarna nyligen lyckats genomdriva hdégre
I6ner genom punktstrejker, och om det ny-
bildade byggsyndikatet inom Stockholms LS
som anvander branschspecifika sprakstudier
som en del av medlemsmétena.

Tréffen visade att det redan finns flera mer
eller mindre framgangsrika initiativ ute i LS
som foljer den syndikalistiska traditionen att
lata praktiken diktera teorin. Att 1ata strate-
gin formas av de faktiska omstandigheterna
vi befinner oss i idag.




TREDJE TRAFFEN:

SAC:S EKONOMI OCH MOJLIGA SATSNINGAR . .

Den tredje traffen handlade om SAC:s ekonomiska resurser och lockade 13 SYndlkahSUSk
deltagare fran 6 olika LS. Traffen gick ut pa att ge en bild av SAC:s ekonomi i Stockholm

i dagslaget. Av allt som togs upp kan lyftas fram att SAC:s bolag, Federativs Samling kI. 11 pa Sergels Torg"'l'
Férlagshus och Arbetarens arsredovisningar arligen tillstélls bade Bolagsver- Avmarsch kl. 12 mot Stortorge

ket, enligt lag, och SAC:s medlemmar (LS). Hyresintdkterna fran fastigheten
péa Sveavagen i Stockholm anvands till stor del for att finansiera bokutgivning-
ar via bokfdrlaget samt fér tidningen Arbetaren.

SAC har ungefir 5 miljoner kronor per ar i bankmedel och varje &r avsatts
60-70 000 kronor till den centrala stridsfonden. De senaste dren har dock
endast ndgra enstaka dagar betalats ut frdn den. De senaste boksluten med
alla relevanta siffror kommer att presenteras pa kongressen.

Den tredje tréffen avslutades med att tillkdnnage att en fér SAC ny hemsida
ar pa gang och planeras vara uppe lagom till kongressen. Den kommer inte
ha lika mycket innehall utan kommer ha fokus pa anvandarvanlighet och tyd-
lighet.

Allt som allt kdndes trdffarna lyckade
och borde eventuellt hallas med tatare ‘
intervall och inte enbart infér kon-
gress. Kanske skulle nagot liknande ‘
uppldgg kunna ingd i ett pd sikt
forhoppningsvis bredare organi- |
seringsstod?

Nu &r det dags att métas ute i
era LS for att gemensamt ta t
stallning till de olika motio-
nerna som skickats ut samt
skriva andringsforslag.
Andringsférslag pd mo-
tioner ska vara sekretari-
atet tillhanda senast 12:e |
april.

Med hopp om en frukt-
sam kongress med hdgt
i tak och framatandan pa
topp!

Erik Bonk
Generalsekreterare

Illustrationer: Iso Lindh |
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CENTRALORGANISATIONEN

Snart ar det kongress!

Centralkommitténs (CK) senaste méte skedde helgen 5-6 februari
och hade fokus pa motioner till kongressen.,

Helgen inleddes med presentationer d3 ett
nytt ansikte fanns med. Tim Persson, med-
lem i Goteborgs lokala samorganisation (LS)
kommer att vara tillférordnad kassér fér SAC
fram till kongressen och ar i skrivande stund i
en inlarningsperiod pa sekretariatet.

Motionerna till kongressen &r manga och s
aven diskussionerna kring dem. CK:s uppgift
ar att 1dmna sakupplysningar som ska finnas i
motionshaftet men kommer ocksd med egna
motioner.

SAC:s kongress &r vart hogsta beslutande
organ och sammankallas var tredje ar. Ett
forslag som kongressen ska besluta om &r att
aterga till fyra kongressperioder.

Det finns motioner om hur vi ska bli fler
och hur vi ska fa igang mer organisering pa
arbetsplatserna. Ska vi satsa mer pd mark-
nadsféring och utbildning? Vilken agitation
ska bedrivas?

Fran nagon pa motet kommer ett yttrande
om att vi inte behdéver ldagga mer pengar pa
att varva medlemmar, utan att istallet varda
LS och de medlemmar vi har, for att behalla
dem. Pengar finns det dock gott om i SAC,
nagot som ar vart att upplysa om.

Aterigen finns foérslag om att férandra se-
kretariatets sammansattning. Ska vi ha tre
fackliga organisatérer istallet fér en facklig
samordnare och en generalsekreterare? Det-
ta foreslds som nagot att upprepande fora
samtal kring i var organisation.

SAC:s 33:e kongress kommer att ske i Sjo-
manskyrkan i Gavle den 12-15 maj. En av da-
garna kommer att vigas at diskussioner, kan-
ske kan det leda till en stérre gemenskap dar
framtidsvisionen blir tydlig.
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DIGITAL KOMPETENSUTVECKLING

Det anas samforstand i organisationen nar
det galler digitala satsningar. Enkdping-He-
by LS vill bygga ut var digitala infrastruktur
genom att CK ska prioritera 'digitala resurser
och att en webbredaktor ska anstallas for att
utveckla arbetet i sociala medier.

Ny,

o=

=

\

\

CK:s motion "Satsa mer pa SAC:s digitala
kompetensutveckling” foreslar:

- att funktiondrerna under kongressperio-
den arligen avsatter cirka 40 timmar av sin

arbetstid till digital kompetensutveckling och
ges ekonomiska forutsattningar efter behov.

Har far vi ocksd information om att funk-
tionarerna och webbkommittén har gjort ett
bra jobb med underhall och vidareutveckling
av SAC:s digitala plattformar. Mycket arbete
kravs och en allt hégre grad av specialisering
hos dem som arbetar med det.

NASTAN 40 MOTIONER

Det blev langa dagar denna helg fér CK och
funktiondrer. Det finns 38 motioner att ta
stallning till som har landat i vara LS. For att
ndmna nagra fler motioner, mer eller mindre
omstértande, sa vill Umed LS att kongres-
sen antar en ny och tydlig principférklaring
utan att det syndikalistiska budskapet fér-
&ndras. Umead LS patalar att spréket ar ono-
digt krangligt och kraven for medlemskap ar
oklara. Pa sida 44 i motionshéftet finns deras
forslag till ny principforklaring. Géteborgs LS
bidrar med flera motioner och en av dem ut-
gar fran planen "SAC véxer” som varit i ropet
tidigare. De kommer bland annat ocksd med
forslag till nya stadgar och en halvering av
den centrala stridsfonden.

Text: Solveig Betnér
Informationsorgaisator
Hlustrationer: iso Lindh

12 april ska d@ndrings-
forslag fran LS vara SAC
tillhanda.

22 april ska LS ha fatt det
fardiga kongresshiftet.




CENTRALORGBNKSADIDREN

Ny logotyp och grafisk profil

Nar SAC:s lager av t-shirts med var logotyp tog slut utlyste vi tavlingen "Designa SAC:s nya
t-shirt!” Efter omréstning i sociala medier vann den som var inspirerad av en av vara dldre
logotyper med en annan variant av de rédsvarta fanorna inbakad.

| den vevan behdvdes ocksa nya muggar och
for att fortsatta i samma stil, under samma
period blev det samma tryck pa den. Det
ledde vidare till att aven Kklistermérken fick
samma bild. Spretigt blev det, sa det spika-
des av var centralkommitté att SAC ska ha en
ny grafisk profil.

Profilfargerna togs fram nar nya klistermar-
ken skulle tryckas och det kdndes kul med

ndgot fargglatt och mjukt, med variation.
Fargerna passar ocksa till viss del ihop med
var medlemstidnings fargprofil.

Fanorna som anvands i den nya logotypen ar
skapade av Daria Bogdanska Malmo LS och
cirkeln med Sveriges arbetares centralorga-
nisation dr gjord av SAC:s informationsorga-
nisatdr Solveig Betnér, medlem i Norrkdpings
LS.

SAC SYNDIKALISTERNA
FACKET AV OCH FOR MEDLEMMAR

SAC SYNDIKALISTERNA
WWW.SAC.SE

SAC SYNDIKALISTERNA
FREE FIGHTING UNION SINCE 1910

&

En mapp med varianter av logotypen, mal-
lar och instruktioner delas med LS och typ-
snitten som ska anvandas kommer att vara
tillgangliga nar du skapar dokument i SAC
share, sa snart som mojligt.

T-shirtar finns just nu i fargerna lila och réd
men kommer snart att finnas i grént och
svart ocksa. Trojan &r sydd av den arbetar-
styrda textilfabriken Oporajeo i Bangladesh
och tryckta i Nattsvart verkstad, ett utrym-
me fér anarkistiska rorelser. Las mer om det i
Syndikalisten 1/2021.
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OKALA
gAMORGANISATIONER
(Ls)

Arjeplogs LS
Hamngatan 4h

930 90 ARJEPLOG
0961-102 53
arjeplogs.Is@sac.se

Arvidsjaurs LS
Stationsgatan 20b
933 32 ARVIDSJAUR
070-59 39 185
arvidsjaurs.ls@sac.se

Bergslagens LS
Engelbrektsgatan 35b
702 13 OREBRO
070-251 85 01
bergslagens.Is@sac.se

Borlénge LS

Joakim Karlsson c/o Quist,
Lingatan 4 Igh 1102

784 36 Borlange
borlange.ls@sac.se

Enkdping-Heby LS
Tullgatan 7b

749 49 ENKOPING
070-564 62 57
enkoping-heby.ls@sac.se

Fruviks LS

Box 4081

102 62 STOCKHOLM
fruviks.ls@sac.se

Gotlands LS
Signalgatan 13 d
621 47 VISBY
070-039 40 86
gotlands.ls@sac.se

Gévle LS

Nedre Bergsgatan 28
802 51 GAVLE
026-61 9277
gavle.ls@sac.se

Goteborgs LS

Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG
031-71196 08
goteborgs.Is@sac.se

Helsingborgs LS
helsingborgs.ls@sac.se

Hudiksvalls LS
Brandebo 115

820 62 BJURAKER
0653-32087
hudiksvalls.Is@sac.se

Jonkoépings LS

Box 190

551 13 JONKOPING
jonkopings.ls@sac.se

Karlstads LS
Alvsbygatan 32b
654 64 KARLSTAD
070-221 81 65
karlstads.ls@sac.se

Linképings LS
linkopings.Is@sac.se

Luled LS

Box 32

971 02 Lulead
lulea.ls@sac.se

Malmé LS
Davidshallsgatan 4
200 10 MALMO
040-126178
malmo.ls@sac.se

Norrképings LS

Olai Kyrkogata 5b

602 25 NORRKOPING
011-131855
norrkopings.ls@sac.se

Nykoépings LS
nykopings.ls@sac.se

Sandvikens LS
Hogbovagen 4

811 23 SANDVIKEN
026-2590 09
sandvikens.ls@sac.se

Solna LS
Skogshacken 13 nb
172 41 SUNDBYBERG
08-28 28 60
solna.ls@sac.se

Stockholms LS
Sveavdgen 98, 4 tr.
113 50 STOCKHOLM
08-658 62 69
stockholms.Is@sac.se

Sundsvalls LS

¢/o Elme Amting
Ostanbacksgatan 15A
871 31 Harndsand
sundsvalls.Is@sac.se

Trestads LS
trestads.Is@sac.se

Umea LS

Ostra R&dhusgatan 6
903 26 UMEA
090-77 2100
umea.ls@sac.se

Uppsala LS
Svartbacksgatan 97d kv
753 35 UPPSALA
018-69 46 89
uppsala.ls@sac.se

Vésterds LS
Ostermalmsgatan 10
722 14 Véasteras
072-280 2353
vasteras.Is@sac.se

Akersberga LS

Gamla Solbergavégen 2
184 91 AKERSBERGA
akersberga.ls@sac.se

Alvdalsbygdens LS

¢/o Monika Fredriksson, Yvrads-

vagen 15
792 34 Mora

alvdalsbygdens.ls@sac.se

KONTAKT

SAC:S SEKRETARIAT
08-522 456 30

Telefontid: Tis-ons kl. 13-15
sekretariatet@sac.se

TIDNINGEN ARBETAREN
08-522 456 70

redaktionen@arbetaren.se

SAAK

08-545912 50

Telefontid:

Man-tors kl. 9-12 fred kl. 13-15
kontakt@saak.se

SYNDIKALISTISKA
KAMRATFORENINGEN

syndikalistkamrater@gmail.com

e Kassor

Ansok senast 20 mars!

Sok ett fortroendeuppdrag idag!

Funktiondrsuppdrag pa heltid, som ger
ersattning for forlorad arbetsinkomst:

* Studieorganisator
e Facklig samordnare

* Generalsekreterare
* Informationsorganisatdr
» Tidningen Arbetarens huvudredaktor

De ideella fortroendeuppdragen som ska

» Féreningsrevisorer
¢ Skiljedomsinstitutet
» Valberedning

¢ Centralkommittén

Andra kommittéer behover ocksa fler medlem-
mar. Lds mer pa sida 36-37.

Mer information finns i Syndikalisten 4/2021
och p& webben: sac.se/aktuellt/arbeta-hos-oss.
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