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Vart @r hundraaringen pa vig?
Samtal syndikalister emellan

Maria Karisson & Rikard Warlenius

I oktober 2009 holl SAC sin 29:e kongress. I stort
sett bekriftades den fornyelse av SAC som kallas for
facklig reorganisering och som innebir att storst fo-
kus laggs pd den fackliga kampen pa arbetsplatser-
na. Reorganiseringen f6ddes under 2000-talets for-
sta ir ndr en ny generation aktivister, varav manga
kom frin SUF eller de aktivistmilider som fick ett
uppsving innan EU-toppmétet i Géteborg 2001,
sokee sig till SAC. Under de forsta drens reorganise-
ring radikaliserades kampmetoderna och en ling
rad strejker och blockader genomférdes. De senaste
dren har det funnits en tydligare strivan att bygga
upp syndikalistiska fisten pa arbetsplatserna medan
de 8ppna konflikterna har minskat i antal. I reorga-
niseringen ingdr en stark vurm for facklig sjilvverk-
samhet; si mycket av verksamheten som moijligt ska
skotas ideellt i sektioner och syndikat och ombuds-
minnen har nu ersatts av korttidsanstillda fackliga
organisatorer med ett tydligt uppdrag att bygga upp
sjdlvverksamhet i organisationens olika delar. Som
en f6ljd av inriktningen pi arbetsplatserna har SAC:s
samhillspolitiska engagemang minskat och iven
den sarskiljande syndikalistiska ideologin har to-
nats ned till forman fér en mer renodlat klassbase-
rad argumentation. P3 kongressen 2009 antogs en

ny principforklaring som bekriftade den utveck-
lingen.

2000-talet har varit en konflikefylld tid inom SAC,
vilket har lett till att stora delar av det aktiva skiktet
har bytts ut och att nigra LS har uteslutits eller lim-
nat organisationen. Reorganiseringens foresprikare
och aktivister ir oftast yngre och finns framférallt i
storstiderna, medan minga ildre medlemmar och LS
i glesbygden har sett pa reorganiseringen med skep-
tiska 6gon. De flesta har varit éverens om att det fack-
liga arbetet behover férindras men olika synsitt pd
vigval och takt har skapat konflikter. Reorganisatd-
rerna erholl majoritet i centralkommittén under kon-
gressperioden 2002-2006 och kongressen 2006 prig-
lades av den tidens hirda motsittningar. D4 fattades
mdnga beslut i linje med reorganiseringen som under
kongressperioden 2006-2009 genomfordes med firre
motsdttningar dn tidigare. Kongressen 2009 i Hols-
bybrunn priglades av storre lugn och framtidstro.

Hur mycket av konflikterna som kan forklaras av
sjilva reorganiseringen och hur mycket som beror pa
andra ideologiska och organisatoriska frigor eller ge-
nerationskonflikter 4r forstds svart att svara pi. For
att fa en diskussion om SAC:s nutidshistoria och inte
minst dess framtid forde vi under kongressen i Holsby-




brunn samman fyra medlemmar med olika bakgrund
till ett samtal.

De fyra var:

Orjan Bergsten, 35 ir, obehérig lirare, Goteborgs LS
och en av den fackliga reorganiseringens frontfigurer.
Han deltog pi kongressen i egenskap av SAC:s revisor.

Helene Draheim, 53 ir, skolkurator, ombud frin
Ostersunds LS som foérhandlat i manga r och iven
deltog pa kongressen 2006.

Jenny Nilsson, 31 dr, studieorganisatér vid Kvarnby
folkhégskola, ombud frin Malmé LS som ir ett av re-
organisationens viktigaste LS.

Peter Nilsson, 44 ir, byggsmed, Norrképings LS,
som kritiserat delar av nyorienteringen i motioner
som kongressen behandlade.

Fragorna stilldes av tvd av bokens redaktérer, Rikard
Warlenius och Maria Karlsson.

Rikard: Ett limpligt avstamp for det hir samtalet om
SAC:s historia och framtid kan vara det inledningstal
som Orjan héll nir kongressen startade, som hand-
lade om de senaste drens konflikter och himtade
mycket av forklaringarna i historien. Du kan vil sam-
manfatta vad du sade?

frjan: Ja, jag har varit en av miltavlorna for javligt
mycket jobbigheter i Goteborgs LS, och sedan nir
konflikterna flyttade upp till forst distriktsnivin och
sedan den centrala nivan s3 var jag indirekt medver-
kande i det som revisor under den senaste kongress-
perioden. Jag ingick dven i ombudsmannautredning-
en kongressperioden innan och var dven di med pi
ndgra CK-méten. Under de dren var det ganska svirt
att fi fokus pa konflikternas ursprung for allt var jiv-
ligt personligt. Men nir jag bérjade skriva pa det hir
talet borjade jag analysera och fundera éver vad det
var som vi inte var 6verens om egentligen. Och ju mer
jag tinker pd det desto mer tror jag faktiskt att jag har
ritt. Jag ser en skiljelinje som handlar om att komma
ut i arbetslivet fore eller efter 1990-talskrisen. Se pa
min farsa till exempel. Han gick sju 4r i grundskolan,
fick jobb nir han slutade skolan 14 4r gammal. Diref-
ter var han inte arbetslés en enda dag under hela sitt
arbetsfora liv. Jimfér med mig. Jag har gatt arbetslos
ett par ar i perioder, jag har levt pa soc, jag har gitt pa

a-kassa, jag har vikarierat och 32 ir gammal fick jag
mitt forsta fasta jobb. Det ir en helt annan verklighet.
Och stoppar man in detta i en kontext i Gteborgs LS
och SAC si tror jag att jag och de i min dlder storde
oss pd verksamheten nir vi gick med. Vi uppfattade
verksamheten som strunt, fokus lig pi miljé- och
fredsfrigor. Vi kinde istillet ett behov av att syssla
med klasskamp. Och vi upplevde att de ildre sig pa
oss som for radikala, att vi skrimde bort medlemmar
och att de darfor ville tysta oss. Min slutsats idag ir
att det var precis sd det var men att det berodde p3 att
den ildre generationen inte hade samma behov av en
radikal fackférening. Folk som kom ut i arbetslivet
under 50-, 60-, 70- och 8c-talen hade fasta jobb sedan
decennier tillbaka. Men under go-talet forindrades
samhillet radikalt och den nya generation som kom
in i SAC levde helt enkelt i en ny verklighet och ville
ddrfor driva andra frigor vilket resulterade i motsitt-
ningar och konflikter. Man kan se det som en histo-
riematerialistisk analys av senaste decenniet och de
konflikter som har varit. Det skéna med det ir att di
tinker jag att nej, di handlar det inte om att jag tyck-
te att ndgon var en idiot, eller att han eller hon tyckte
att jag var en idiot, utan man kan se det mer operson-
ligt och hitta logiska forklaringar till konflikterna.
Motsittningarna hade en grund i en strukeurell for-
indring av samhillet som helhet. Och den insikten
gor ju faktiskt att man kanske kan bérja glémma, for-
lita och komma vidare.

Rikard: Du himtar ocksi niring till din analys ur syn-
dikalismens barndom och plockar ihop till ett slags
historieskrivning.

Orjan: Ja, om man ser till SAC idag s3 ir det en jidra
storm vi haft, det har varit strejker, blockader och
konflikter pa ett helt annat sitt 4n tidigare. Vi har na-
turligtvis tittat pd var egen historia och hittat inspira-
tion dirifrin. Faktum 4r att verksamheten idag mer
och mer liknar den som var pa 20-talet, och faktum ir
att arbetsmarknaden ocks3 mer och mer liknar situa-
tionen pi 20-talet. Ta de papperslésa, de ir ju precis
som rallarna som drev runt fran stille till stille och
jobbade for brodfédan och 16pte risk for ate bli svart-
listade och fick sedan flytta till USA liksom. Det ir
jattelitt att hitta jimforelser mellan da och nu.



Rikard: Vad du gor, tinker jag, ir att du bygger en
egen historia, varje generation skriver ju historien pa
sitt séitt. Det vore ju dven méjlig att ta bitar frin an-
dra decennier 4n 1920-talet. Till exempel de pappers-
16sa som du nimnde, de har ju bildat kooperativ for
att klara sig, vilket 4ven syndikalister gjorde under
1940- och so-talen. Vad siger ni lite dldre om Orjans
historiesyn?

Helene: Jag har funderat ganska mycket éver konflik-
terna sedan den férra kongressen som jag ocksa var
med pi. Den vickte manga tankar till livs, och lite
tror jag att vi har haft ett generationsskifte. Mycket av
det som Orjan siger om en annan situation pa arbets-
marknaden, om unga som inte fir jobb... si ir det
och for att svara p din friga s kan jag kopa mycket
av den historien. Och jag tror att det ir viktigt att vi
hittar vagar for att g vidare och métas och forsonas.
Jag har alltsa funderat pé att g4 ur organisationen pa
senare dr och dkte hit och kiinde att jag gor ett sista
ryck, jag dker hit och forsoker hoja min rést och siga
att s hr tycker jag, och sedan tack och adjé. Men nir
jag kom hit s kom den goa kanslan till mig och hoppet
viicktes. Det ir en annorlunda stimning jimfort med
forra kongressen och jag ir sa glad 4t det, det gor att
man kan hitta andra vigar. Vi i Ostersunds LS ir ju
inte emot klasskamp och reorganisering, vi tycker
bara att organisationen miste ha fler delar, det har
blivit s4 onddigt polariserat. For det 4r ju det som ir
sd gott med den hir organisationen, att s4 manga olika
kan f3 plats eftersom vi har en gemensam grund, tin-
ker jag.

Rikard: Vad ir den gemensamma grunden, finns det
en sidanp

Jenmy: Det finns absolut en gemensam grund. Vi har
ju alla gjort det aktiva valet att gd med i SAC trots att
man pd ménga arbetsplatser nistan per automatik
sillas in i de kollektivavtalsslutande facken. Det ak-
tiva valet tycker jag verkligen enar oss pa ett bra sitt.
Jag kinner mig trygg bland mina kamrater iven om
vi tycker olika. Jag tinker att vi som organisation hal-
ler pa att gi tillbaka till det vi faktiske héll p4 med
fran borjan. Det ir viktigt, men jag vill frimst ligga
fokus pa framtiden, pa vad som hinder 4r 2020, hur

virt utgdngslige ser ut nu och vad vi ska gora for att
det ska bli bra. Det kiinner jag att alla pa kongressen
vill. Jag var inte med p4 den férra kongressen och det
ar jag glad fér. Men nu kdnner jag starkare 4n nigon-
sin att vi dr pa ritt vig. Igir diskuterade vi mycket om
att vinna eller forsvinna, och jag ir siker pa att vi
kommer att vinna.

Peter: Visst hiller jag med om din historiematerialis-
tiska syn, Orjan. Jag tror inte att man viljer si mycket
utan man hamnar i situationer, arbetsmarknaden
forindras, forutsittningarna férandras. Vi har linge
haft grundkurser i Norrkpings LS och nir jag bor-
jade for 20 4r sedan ville alla diskutera ideologi, i dag
vill alla snacka MBL och LAS. S ir det och jag tycker
ocksa att det dr bra om vi r aktiva och effektiva. Men
det ir ett problem om vi radikaliserar oss for ju mer vi
definierar oss och rusar fram i en riktning, ju mer
springer vi ifrin andra minniskor. Man kan nog siga
att ju mer media beskriver oss som extrema, som spe-
ciella, som utanfér resten av samhillet, ju mindre stod
kommer vi att f4. Sedan handlar det kanske iven om
att jag och min generation, vi som har varit i DDR,
Jugoslavien och Sovjetunionen, att vi har en annan
och inte speciellt positiv bild av den auktoritira delen
av vinstern. Jag fir allergiska utslag av den. Ledare
tog ver, dominerade, drev en linje stenhirt. Jag ser
ett grundliggande problem om vi fir en radikalise-
ring dir en stark gruppering driver sin linje, och det
dr det jag kinner har hint i vir organisation.

Rikard: Organisationen har funnitsi 100 ir och syndi-
kalismen dr mingfacetterad. Jag tycker att man hor pa
Peters inligg under kongressen att du himtar niring
frin en del av vér tradition som mycket starkt betonar
det lokala sjilvbestimmandet. Tycker du att den de-
len haller p4 att g forlorad hos de yngre som mer be-
tonar direkt konfrontation, som ir en annan del av
den syndikalistiska traditionen?

Peter: Den avoghet jag kinner mot det auktoritira
verkar 6ver huvudtaget inte finnas i den gruppen som
nu ir drivande, och det stér mig. Men att vara radikal
pa arbetsplatsen ir en helt annan sak, det kan jag ocksa
tinka mig. Jag kan ocks4 g3 till direkt aktion, inga
problem, men det maste i sa fall vara medlemmens




Helene Draheim och Peter Nilsson vid SAC:s
kongress 2009. Foto: Kristina Lindquist

vilja. Man kan inte ga in och ta 6ver en konflikt och
sdga att nu gor vi si hir, vare sig du vill det eller inte.
Det miste finnas utrymme fér dem som siger — och
det gor de flesta — att de inte vill ha en stor grej. Om
det bara ir de starkaste och mest drivande som vigar
vara med i vir organisation, da fir vi ingen bredd.

Orjan: Jag kinner inte alls igen mig i det dir. Vi for-
knippas med auktoritira eller stalinister eller nigon-
ting, men jag har kallat mig anarkist i hur minga 4r
som helst dven om jag inte gér det lingre. Skillnaden
dr att medan du tycker att det ér viktigt med den typen
av begrepp, s har vi nu en ny generation som har gitt
tillbaka till syndikalismens grundrotter och som dir-
for inte tycker att det ér lika viktigt. Ideologin limnar
man pd idiotingen, det kan man snacka om hur linge
som helst, i slutindan spelar det ingen stérre roll. Det

intressanta dr vad vi gor pa arbetsplatserna. Den som
har varit nirmast att gd med i syndikalisterna p4 mitt
jobb 4r arbetsplatsens enda moderat, for han fattar att
vi har gemensamma intressen pa arbetsplatsen. Och
girna for mig, jag vill jittegirna ha styrka pa arbets-
platsen. S4 jag tror att vad du tolkar som auktoritire
ir att idag skiter folk i de ideologiska epiteten.

Helene: Jag maiste fa beritta en liten anekdot. Fér nigra
veckor sedan fick jag mail frin en medlem om att det
var dags f6r 16neférhandling, och jag skickade in en
liten begiran om férhandling, D4 skickade chefen ett
l6neforslag till medlemmen. Han hérde av sig igen
och sa dsch, jag tar vil budet. Men da sa jag att vi kan
vél prova en runda till, du kan beritta om vilka ut-
bildningar du har gétt och s3, vad tror du om det?
Han vill fundera pa det och sedan mejlar han nigra
dagar senare och skrev att 4sch, jag tar budet, men
tack for din kampvilja. Och da blev jag. .. lite forva-
nad. Och han skrev att han var si glad att han ir med
i SAC. Apropd det hir med kamp — man har si olika
perspektiv. En del vill vara forsiktiga. Man har vildigt
olika villkor och olika kampméiligheter.

Jenny: Jag fortsitter pa det sparet, att det 4r medlem-
marnas behov som ska styra verksamheten. Det ir
ocksd dirfor det dr sa vikeigt med driftsektioner pa
arbetsplatserna, det ir driftsektionen som tydligast
kan se medlemmarnas behov. Vi har medlemmar som
inte vill synas, som inte vill att chefen ska f4 reda pa
att de 4r syndikalister. D4 far vi hitta andra sitt att
komma in pd den arbetsplatsen. Sedan finns det an-
dra som verkligen vill konfrontera, di fir de gora sa.
Det tycker jag dr en stor styrka hos oss som organisa-
tion, att man kan vilja pa vilken nivd man vill agera.
Det kan man inte gora i andra fackforbund utan di
fir man sitta och vinta pi ombudsmannen. Si jag vill
poidngtera att driftsektionens funktion inte bara dr att
vi ska makten pd arbetsplatsen utan att vi ockss ska ta
till vara pd medlemmarnas intressen. Fér LS-nivin
kan inte siga hur det ser ut pa en sirskild arbetsplats.

Peter: Jag tror inte att en viss organiseringsform leder
till mer inflytande och makt. Makt for mig #r art fa
sin virldsbild accepterad som riktig. Om jag kan pre-
sentera min vérldsbild som trovirdig och om minnis-




kor accepterar den och tycker att den ir riktig, d har
jag ndtt vildigt Iingt. Sedan kan jag std och skrika hur
mycket som helst utanfér nagot stille och jag kan
kdmpa stenhdrt - det kommer inte att leda nigon vart
om folk inte lyssnar och férstdr mitt grundliggande
resonemang, min maktanalys och sidana saker. Det
bista sdttet 4r att vara sig sjilv. De tankar jag har
kommer att genomsyra hela mitt liv, det kommer att
genomsyra mina barn, mitt leverne, mina vinner.
Vilket inte innebir att vi inte bor organisera oss, det
bér vi férstas.

Orjan: Jag tycker bara att man kan konstatera att det
finns make och att en del av makten ir kontroll av
produktion. Fér att dterigen g4 tillbaka till go-talskri-
sen. Ett av mina forsta sommarjobb var pa slakteriet
i Jonko6ping, en skitarbetsplats med folk som antagli-
gen inte hade fitt ndgra jobb alls idag, men pa den ti-
den skrek man efter arbetskraft och alla hade jobb.
Jag minns nir vi skulle ha firmafest och folk snackade
om vilka chefer som skulle viga sig dit. Jag fattade
forst inte varfér de undrade det, men nir jag kom till
festen fattade jag for det forsta jag méter ir en blodig
mellanchef. Han trodde att han var poppis, det var
han ocksd men han var chef och di slog man ned ho-
nom. Ingen blev polisanmild, ingen blev av med job-
bet, man pratade inte om det pd méindagen efterit.
Jamfor det med en arbetsplats idag. Resultatet av go-
talskrisen och den hoga arbetslésheten ir en javlige
kvist arbetarklass, kallar du din chef f6r en idiot idag
riskerar du att bli av med jobbet. Arbetarklassen har
fortfarande inte dterhimtat sig frin den krisen.

Helene: Det hir med facklig kamp tycker jag ar jitte-
bra. Men jag tycker ocks3 att det ar viktigt att leva i
en slags syndikalistisk tanke, att ta makten 6ver sitt
liv, och det omfattar ju inte bara arbetet, det ir ocksa
viktigt att vi tar makten éver livet dir vi bor och alla
delar av samhillet. Lite kan jag sakna ideologin. Jag
koper fullt ut att den ekonomiska kampen ir utgings-
punkten, men bredda det lite, ta tillbaka lite av det
ideologiska tycker jag. Jag tror att vi ir ritt dverens
om att vi ska férséka f4 plats med alla delar, vi som
tinker lite mer ideologiskt, ni som girna vill kimpa
just pa arbetsplatsen. Vi kan ju ind4 enas. Férra kon-
gressen var det vildigt polariserat, det var oférson-

ligt, nu har det gitt tre ir och vi liksom hittar nya vi-
gar och vissa blir lite mer 6dmjuka...

Rikard: Det stills ofta i motsats till varandra, gér det
inte det? Det 4r som om SAC inte kan rymma bade
offensiv klasskamp och verksamheter med andra sam-
hillsaspekter. Men behover det vara s3?

Jemny: Jag forstér att reorganiseringen har varit jobbig
for minga, egentligen har den varit jobbig for alla i
hogre eller ligre grad. Jag ir verkligen ocksa ideolo-
gisk miste jag siga, under utbildningar bérjar vi alltid
med ideologin och den talar om for oss att vi hiller pa
med arbetsplatsorganisering, facklig organisering, att
vi inte dr ndgot politiskt parti som man férsokte lat-
sas ett tag. Vi driver inte andra frigor 4n arbetsritts-
liga frigor, och om vi hiller det perspektivet klart och
tydligt framfor oss sa tror jag definitivt att vi kommer
att fa fler medlemmar och att aktiviteten kommer att
oka.

firjan: Jag ir en av dem som tycker att vi inte ska pro-
filera oss pa alla fronter. Och det tinker jag ocksd
knyta till min arbetsplats, jag har indd ganska minga
arbetskompisar som funderar pi att gi med hos oss.
Moderaten ir egentligen den som minst hér hemma
hos oss, men han fattar att vi har strejkritt, att vi kan
forindra saker pd arbetsplatsen, och det lockar
honom. Vi har ocksd en KPML(r):are* som foljer par-
tilinje som siger att man ska vara med i majoritets-
facket, och som liser i Proletiren att vi i SAC 4r for
svartarbete och organiserar papperslosa. D4 fir man
ligga tid pd att férklara att vi inte ir fér svartarbete,
att vi dr for att hoja de papperslosas 16ner s de inte
ska konkurrera ut vita l6ner, att vi organiserar dem
for att det didrmed ir ett gemensamt problem. Jag fir
ligga tid pa att forklara vad som egentligen inte ir ett
politiskt stillningstagande men som han har tolkat
som ett sidant. Och ju fler politiska stillningstagan-
den om att vi 4r for ditten eller datten, ju fler sidana
desto svirare ir det fér mig att f med mina kolleger
och det innebir att vart inflytande blir mindre. Dir-
for hiller jag med Jenny, den fackliga verksamheten
forst. Var prioritering ér fackliga kamper, att vinna
dem, for att via handling och propaganda vixa, ex-
pandera och fi mer inflytande.




Peter: Jag hiller med dig igen Orjan. Ideologi ir ritt
ointressant, jag ir en pragmatiker i allra hogsta grad.
Jag tror inte heller pa att vi ska ta stillning till en mas-
sa olika frgor. Jag tycker att vi ska fokusera pa det
som vi kan ena vira arbetskamrater om i férsta hand.
Det innebir inte att vi kan lta kvinnor behandlas p3
ett taskigt sitt, man mdste ju sjilvklart vara solidarisk
och jamlik. Samma sak med miljén som verkar vara
ett rott skynke for vissa hir, men dven det dr nigot
som vi méste ta hinsyn till. Vi kan inte undvika det,
det kommer att ramla 6ver oss och det har redan bér-
jat. I fattiga linder 4r det ju redan en realitet, folk flyr
ckologiska katastrofer idag. Och det ir naturligtvis
fattiga, utsatta och arbetarklassen som drabbas viirst.
Det ir inte 6verklassen och investerarna som forlorar
pa dilig miljo, de kan alltid fly ndgon annanstans med
sitt kapital.

Helene: Jag hiller med dig Orjan om att vi forst och
frimst dr en fackforening, det ir jitteviktigt att folk
inte uppfattar oss som ett parti. Men det kan ju vara
braom vi... Om jag till exempel ir emot USA:s oritt-
firdiga krig i Irak kan jag ju engagera mig i det och
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Maria Karlsson, Orjan Bergsten, Jenny Nilsson,
Helene Draheim. Foto: Kristina Lindquist

hilla ett appelltal. Jag kan kanske inte prata fér SAC
men diremot kan jag tala om att jag dr syndikalist.
Det ena behéver inte utesluta det andra. Vi ir en fack-
forening, men vi kan ju ocksi tycka till om virlden
och miljon utan att det ér fel.

Rikard: Taktikdiskussion igdr kom in pa framtiden.
Man far vil siga att Malmo LS linje, att satsa pd
driftsektioner pé arbetsplatser, segrade och det ir ju
ett naturligt férsta organiseringssteg nir man férsé-
ker etablera lokala maktcentra. Men det diskuterades
ocksa vart arbetsmarknaden ir p3 vig egentligen och
dir var alla 6verens om att det gir mot mer visstids-
anstillningar och korta pdhugg. SAC har varit vilan-
passat for den typen av arbetsmarknad eftersom
grunden ir LS som inte ir direkt kopplade till en en-
skild arbetsplats och dirfor kan ge stabilitet for den
som har manga korta anstillningar. Driftsektioner
ddremot borde frimst passa arbetare med fasta an-




stillningar, och sidana blir allt firre. Hur tinker ni
kring det?

Jenny: Jag har hela tiden varit projektanstilld efter-
som jag ir projektledare och det ir ganska jobbigt.
Men en driftsektion behéver inte bara verka pd en ar-
betsplats. Det ir siklart driftsektionens syfte att den
ska ta 6ver driften pa arbetsplatsen men syftet dr ock-
si att paverka arbetsplatsen i ritt riktning, i vr rikt-
ning. Man kan ha en sektion som omfattar en arbets-
kopare med flera arbetsplatser, den kan omfatta till
exempel alla spansktalande inom en bransch. Det
finns manga sitt att bygga en driftsektion pa. Anled-
ningen till att jag och vi i Malmo LS hire driver linjen
med driftsektioner ir att jag sjilv under de senaste
fem dren har sett att det ir det som funkar, det irialla
fall det verktyg som jag har hittat som funkar. Nir jag
gick med i organisationen upplevde jag ombudsmin-
nen som en bromskloss, och nu tycker jag vi ser att
det var si. Malmé LS har minskat i medlemstal men
det dr konstanta aktiviteter, ibland dygnet runt, vi fir
inte plats rent fysiskt i vir lokal trots att vi dr 200
firre medlemmar dn nir jag gick med. Har vi férlorat
eller har vi vunnit? Jag kdnner att vi har vunnit. Det
ir aktiviteten som riknas och det kan vara allt frin
forhandlingar till direktaktioner. Den bredden ir
definitivt en styrka.

Rikard: Det var kanske det som Peter menade, att det
kan finnas andra sitt ocksi, och di kanske det inte 4r
s4 bra att skriva in i stadgarna att syndikatets primira
uppgift ir att bilda driftsektioner?

Peter: Att pi forhand bestimma sig for att det bara finns
ett satt att g tillviiga blir ju en motsittning till mitt site
att forhalla sig. I till exempel en férhandling funkar det
inte rent praktiskt att ha bestimt sig i forvig. Det
grundliggande ir att sitta sig in i medlemmens situa-
tion, kolla in la:gstiftningen, har vi ndgot st6d dir sa ska
vi utnyttja det s mycket det gir, finns det andra siitt att
fa 6vertag eller en bittre position si ska vi ta dem ocksa.
Det giller att se alla aspekter och alla mojligheter, att
forutbestimt siga att det enda som giller ér strejker
och blockader och vi struntar i lagarna som finns, di. ...
Att helt forkasta arbetsritten och arbetarrdrelsens alla
erfarenheter, det vore ju en katastrof.

frjan: Det har funnits en taktisk skillnad mellan
fraimst Goteborg och Malmé. I Goteborg valde vi att
bygga syndikat. Det var vildigt effektivt i borjan, vi
tog dver forhandlingsverksamheten, gjorde ombuds-
minnen som fanns kvar éverflodiga, vi skotte allting
sjalva i syndikaten. Det funkade skitbra i tvé drs tid,
sedan upptickte vi att vi gjorde ombudsmannajobbet
gratis och att folk brinde ut sig. S& jag 4r helt beredd
att ge Malmé LS ritt hir, det som betyder ndgot dr
driftsektionen. Jag minns sjilv min aha-upplevelse
nir nigon frin DSTS* berittade att de hade sagt nej
till ett individirende, "nej det dir ér ditt problem,
men vill du vara med och strejka for fler kisspauser sd
kan du va med oss”. Man miste inte ta allting, jag
tycker att det 4r helt ritt prioriterat att bygga driftsek-
tioner och ta kollektiva fighter, och det hiinger ocksd
ihop med att vildigt manga saknar juridiska rittighe-
ter pa arbetsmarknaden idag. D3 maste vi kriva vir
ritt utifrin en annan grund och dir har vi d4 makten
pa arbetsplatsen. Den fir man inte om man dr ensam
och dirfér maste vi satsa allting pa att bygga starka
sektioner. For att fa kraft ate {3 ritt.

Jenny: Jag tinker att vi méste hitta manga vigar och
vara dppna. Det finns hundratals sitt som man kan
anvinda driftsektionen p4, syndikatet 4r for mig bara
en administrativ enhet fér sektionerna for att triffas
och eventuellt ta ekonomiska beslut som beror hela
syndikatet. Sektionerna kan se ut pd miljarder sitt,
jag ser fram emot att se hur vi kan forma dem i fram-
tiden.

Maria: Vad tinker ni mer om SAC:s framtid?

Jenny: Om man tittar tillbaka i tiden, vilket jag egent-
ligen inte vill gora, s3 dr det ju nir vi har haft starka
driftsektioner som vi har lyckats bist. Nir jag tinker
fram3it ser jag ett Malmé LS som har exploderat i
olika driftsektioner som verkligen flyttar fram posi-
tionerna, och gér man det inte i hela samhillet s3 gor
man det i alla fall pa sin egen arbetsplats, och det r ju
det som ir det viktiga for medlemmarna. Sen hoppas
jag ju pd en revolution en vacker dag.

Peter: Jag vill ha en fackférening som forst och frimst
ir en fackforening och som kan virva vildigt manga



medlemmar. Jag vill ha en stark och bred organisa-
tion, jag tror inte pd en spjutspetsorganisation. Jag
vill ha en folkrorelse faktiskt, en stor och stark, natur-
ligtvis utan att vi blir totalt meningslésa som social-
demokratin. Vi miste ha en riktning och vi miste ha
i var tanke att vi ska vara till for vanliga arbetare, dir
det 4r medlemmen som i slutindan godkinner en
overenskommelse med arbetsgivaren.

Helene: I samhillet i stort ir det ju "ute” att organi-
sera, jag menar var och en tinker p4 sig sjilv, man ir
inte med i facket, bla bla bla. Men om vi tinker fram-
dt 53 tror jag att det kommer tillbaka, att man organi-
serar sig. S4 jag tror att vi har en framtid. S3 kiinns det
i alla fall nu nir man sitter hir med en massa kamra-
ter. Ndgonstans ir vi eniga i all vir oenighet, om vi
bara ger varandra plats att acceptera varandra.

Rikard: Den hir boken kommer att inledas med ett ci-
tat frin SAC:s forsta kongress 1910 som lyder: Hu-
rudant resultatet av vir kamp kommer att bli, veta vi
ej, men sitta vi in all var kraft i striden, kunna vi en
gingiframtiden siga: Vi har gjort vad vi kunna.” Det
ir nog tveksamt om de trodde att striden skulle pig
i 100 4r och att SAC skulle finnas kvar efter si ling
tid. Vad tror ni, finns SAC om ytterligare 100 r?

Peter: Om SAC finns eller inte ir inte si intressant,
men vir grundliggande filosofi, en decentraliserad

sambhiillsstruktur med den enskilda minniskan i cen-
trum, det tror jag finns kvar.

Rikard: Och ir vi nirmare milet di n nu?

Peter: Det dr svirt att svara pd... Men den struktur
som vi ser som given idag, den kommer inte att finnas
om hundra ér, det dr jag helt &vertygad om. I bista
fall ir det d4 en trevligare virld, men det kan ocks3 bli
en hdrdare. Vad vet jag?

Helene: Det 4r nigon som har sagt att mélet ir ingen-
ting, vigen dr allt. Och det tror jag pa. Jag hiller med
Peter, mojligtvis finns inte SAC kvar men man kan
alltid hoppas att syndikalismen fortfarande lever. Om
virlden finns till om 100 4r! Vi maste se till att ge vi-
dare virlden till nista generation.

Jenny: Det ir bara vi som kan avgdra om vi finns om
100 4r eller inte och jag siger absolut, upp till kamp
kamrater!

NOTER

1. Kommunistiska partiet marxist-leninisterna (revolutio-
nirerna), har nu bytt namn till Kommunistiska Partiet
(KP)

2. Driftsektionen Stockholms Tunnelbana och Spirvigar




