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Tack till alla skéna formagor

Likt manga ombud for vara lokala samorga-
nisationer (LS) och internationella deltagare
klev jag pa kongressens férsta dag, for forsta
gangen in i Sjémanskyrkan, precis intill Gavle
centralstation. Det var fér min del bdde forsta
gangen | Gavle och som deltagande vid SAC:s
kongress. Denna vackra byggnad huserade
var organisations trettiotredje kongress, vil-
ket sjalvklart resulterade i en del konflikter,
men dven en stark tilltro till védr gemensamma
framtid.

Torsdagen bdorjade starkt med en nastan
forvantad teknikproblematik. Plattorna, de
digitala verktyg som skulle anvandas for vo-
tering, fungerade inte som de skulle. Presidiet
sattes direkt pa prov. En viss frustration smég
sig fram i den tidigare kyrkans dversta vaning.
Somtur var kunde Simon Hedelin, studieorga-
nisator fran Stockholms LS liva upp stdmning-
en med att presentera var nya hemsida pa en
redigt grov varmiadndska. Darefter inleddes en
intensiv debatt, mgjligen forstérkt av den tidi-
gare namnda problematiken, namligen men-
ingsskillnader om LS rdstantal vid kongressen.

Goteborgs LS, Malmé LS, Visterds LS och
manga andra stéllde sig kritiska till presidiets
forslag att varje LS ges réstantal i enlighet
med sitt medlemsantal oavsett antal nar-
varande ombud. Detta var ndgot som inte
ansags vara enligt etablerad praxis. Jesper

Johansson fran Umea LS konstaterade klokt
att ett sddant férslag skulle krava en egen mo-
tion. Detta fick medhall av manga, men inte
av Stockholms LS som framholl att de skulle
forlora 6ver 900 roster, dd de inte skickat om-
bud fér att tdcka deras medlemsantal. Efter en
kort paus och dialog LS:n sinsemellan kunde
en kompromiss nas, vilket satte en sund ton
for kommande dagar.

Jag fick frdgan av avgdende ledamot i Cen-
tralkommittén (CK), Mikael Nordin, medlem i
Stockholms LS, vad jag vill driva i CK om jag
blev invald. Frdgan kom under kongressens
andra dag. Just dd hade jag inte tankt sa
mycket pa saken. Efter att ha sett hur hart de
medverkande i decharge-utskottet arbetat
med att sakerstalla uppgifter, stalla besvarli-
ga fragor till centralt engagerade och sist men
inte minst - tvingas driva personliga vendet-
tor infor hela kongressen, klarnade frégan. Ar
det ndgot jag ska driva infér kommande kon-
gress &r det att avskaffa decharge-utskottet
i sin helhet. En av de medverkande lamnade
sjalvvalt utskottet med motiveringen att inte
uppmuntra till rattshaverism i var organisa-
tion. Helt ratt gjort!

Den motion som vackte mest debatt var for-
vanande nog motion C2: ”Syndikalisten som
webbtidning” skriven av Centralkommittén.
CK foreslog att var medlemstidning skulle

Lds mer om kongressen pa sidorna 10-17

upphdra som papperstidning, vilket motsat-
tes starkt av nastan varenda LS pa plats vid
kongressen. En nagot otillrdcklig statistik an-
vandes av féresprakarna for att starka deras
tes, vilket tydliggjordes av den mycket hyllade
informationsorganisatdéren Solveig Betnér. |
fragan om att bevara papperstidningen eller
ej anser jag att Josefin Jalhed fran Malmé LS
uttryckte det bra: "Det &r inte ett problem att
vara sentimental 6ver tidningens betydelse”.
Forslaget avslogs.

Av mina erfarenheter att déma kunde gamla
rivaliteter 6dverkommas i Gavle med en tilltro
till kommande generationer. Det finns manga
fina namn att namna som gjorde kongressen
till en fantastisk upplevelse. Inte minst alla
skodna lokala formagor under den informella
karaokekvallen. | stallet valjer jag att anonymt
hylla samtliga deltagandes insatser vid arets
kongress. Juristerna, kockarna, lokforarna,
|ararna, musikerna, serietecknarna, snickarna,
och alla de andra yrkeskarerna representera-
de i Gavle forde gemensamt var kdmpande
fackférening starkt framat.

Philip Lennerd
Centralkommittén & Goteborgs LS
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LOKALA SAMORGANISATIONER

Umea LS arsmote

Lordagen den 2 april samlades vi till mote i
Umea Folkets Hus. Fem kamrater valdes till
en ny styrelse, tva revisorer utsdgs och likasa
tva personer till valberedning. En ganska am-
bitis verksamhetsplan klubbades.

Overgripande mal under &ret &r att bygga
fler sektioner eller tvarfackliga grupper. | nu-
laget finns det bara en sektion inom Umead
LS, namligen pd Umea universitet. Med tvar-
facklig grupp menas en grupp kollegor som
traffas regelbundet, oavsett facklig tillhorig-
het, for att diskutera och driva gemensam-
ma intressen. Umea LS mal &r ocksa att 6ka
medlemsantalet och engagemanget. Syftet
med sektioner och tvarfackliga grupper ar
givetvis att bygga kollektiv styrka. Det lagger
grunden for att flytta fram po-
sitionerna pa arbetsplatserna
och i forlangningen féréndra
samhallet.

Malen ska uppnas genom
fackiiga grundkurser och oli-
ka pabyggnadsutbildningar i
organisering, férhandling och
skyddsombudsarbete, Malet
ska ocksd nas genom med-
lemsméten som fokuserar pa
deltagarnas arbetsplatser och
genom att styrelsen kontaktar
medlemmar och stdttar dem
som vill organisera pa jobbet.
Om flera kamrater kan valjas
till en organiseringskommitté
blir det istallet kommittén som
stéttar organisering.

P& arsmétet fanns en inbjudan
och férslag till att medverka i
”Samling vanster” tillsammans
med Vansterpartiet med fle-
ra partier. Forslaget foll pa
arsmotet. Ett argument mot
medverkan som framfordes

<

var att var fackférening inte ska manifestera
med ledande Vénsterpartister eftersom de
ar var motpart i den offentliga sektorn. Ett
argument fér medverkan var att manga vill
demonstrera pa 1 maj och att det inte finns
ndgot alternativ till Samling vanster i nulaget.

Arsmotet beslutade att pd 1 maj arrangera
foredrag och bokbord pd Hamnmagasinet
och medverka i en frihetlig frukost och pro-
menad som initieras av yngre aktivister. Ars-
motet uppdrog ocksa at styrelsen att utreda
och presentera alternativ fér 1 maj 2023 se-
nast vid arsskiftet.

Rasmus Hastbacka
Umed LS
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Affisch skapad av A, (Bim) Campbell-Marshall

Biosektion
i Norrkoping

Pa den kommunala biografen CNEMA i-Norr-
képing har nadgra arga syndikalister gatt ihop
och bildat driftsektion. Syftet ar att kdmpa
for hogre i6ner och battre villkor, kanske
sarskilt for kamraterna i kassan, déar alla har
O-timmars kontrakt.

Pa en arbetsplatstraff bad chefen samtliga
arbetskamrater att reflektera i bikupor dver
hur vi kan Oka tryggheten for arbetare inom
kommunen. Vara kamrater enades under tva
punkter:

“Hj vara loner” och
“Tryggare anstdliningar”.

Det visar pa en enighet bland personalen och
en vilja att forandra.

N&r vi frdgar en kamrat om hens 3sikt
om arbetsplatsen sdger hen “jag ar less pa
Norrképings kommun och de laga I6nerna
och standiga neddragningar”. Ordférande
pa vart arsmote kommenterar bildandet av
driftsektionen: “Vi ska bli storsta facket pa
CNEMA och vi hoppas kunna engagera andra
kommunala enheter i fackliga fragor”.

Vi &r just nu den enda driftsektionen i vart
naromrade, men vi vet att andra verksam-
heter har fler &n en syndikalist pd samma
arbetsplats. Sa fler driftsektioner ska det bl
- sarskilt inom kommunal verksamhet.

CNEMA Driftsektion
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Stockholms LS har haft drsméte, pa plats for forsta gangen sedan pandemin. Under god
uppslutning valdes delvis ny styrelse, en verksamhetsplan antogs och motioner behandlades.
Det kommande verksamhetsaret ska det dven fortsattningsvis satsas pa migrantorganisering,
arbetas med demokratifostran och genomféras stadgerevision.

Karl Bergstrom
Stockholms LS
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OKALA SAMORGANISATIONER

Imea LS arsmote

ordagen den 2 april samlades vi till mote i
Imed Folkets Hus. Fem kamrater valdes till
n ny styrelse, tva revisorer utsags och likasa
va personer till valberedning. En ganska am-
itios verksamhetsplan klubbades.

yvergripande mal under &ret &r att bygga
ler sektioner eller tvarfackliga grupper. | nu-
jget finns det bara en sektion inom Umea
S, ndmligen pd Umea universitet. Med tvér-
acklig grupp menas en grupp kollegor som
raffas regelbundet, oavsett facklig tillhérig-
et, for att diskutera och driva gemensam-
na intressen. Umed LS mal &r ocksa att 6ka
nedlemsantalet och engagemanget. Syftet
ned sektioner och tvarfackliga grupper ar
livetvis att bygga kollektiv styrka. Det ldgger
irunden for att flytta fram po-
itionerna pé arbetsplatserna
ich i férlangningen férandra
amhallet.
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fdlen ska uppnads genom
ackliga grundkurser och oli-
a pabyggnadsutbildningar i
rganisering, férhandling och
kyddsombudsarbete. Malet
ka ocksd nas genom med-
amsmdten som fokuserar pa
leltagarnas arbetsplatser och
lenom att styrelsen kontaktar
nedlemmar och stdttar dem
om vill organisera pa jobbet.
)m flera kamrater kan viéljas
ill en organiseringskommitté
lir det istallet kommittén som
tottar organisering.

'4 drsmotet fanns en inbjudan
ich forslag till att medverka i
Samling vanster” tillsammans
ned Véansterpartiet med fle-
a partier. Forslaget foll pa
rsmoétet. Ett argument mot
nedverkan som framfordes

il

var att var fackférening inte ska manifestera
med ledande Vansterpartister eftersom de
ar var motpart i den offentliga sektorn. Ett
argument fér medverkan var att manga vill
demonstrera pa 1 maj och att det inte finns
nagot alternativ till Samling vanster i nulaget.

Arsmotet beslutade att pd 1 maj arrangera
féredrag och bokbord pa Hamnmagasinet
och medverka i en frihetlig frukost och pro-
menad som initieras av yngre aktivister. Ars-
métet uppdrog ocksa at styrelsen att utreda
och presentera alternativ fér 1 maj 2023 se-
nast vid arsskiftet.

Rasmus Hastbacka
Umed LS
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Biosektion
i Norrkoping

P& den kommunala biografen CNEMA i Norr-
képing har ndgra arga syndikalister gatt inop
och bildat driftsektion. Syftet ar att kdmpa
for hogre loner och battre villkor, kanske
sarskilt for kamraterna i kassan, dér alla har
O-timmars kontrakt.

P& en arbetsplatstraff bad chefen samtliga
arbetskamrater att reflektera i bikupor éver
hur vi kan 6ka tryggheten for arbetare inom
kommunen. Vara kamrater enades under tva
punkter:

“Hdj vara loner” och
“Trygogare anstallningar”.

Det visar pa en enighet bland personalen och
en vilja att férandra.

Nar vi frdgar en kamrat om hens 3&sikt
om arbetsplatsen sdger hen “jag &r less pa
Norrképings kommun och de laga I6nerna
och standiga neddragningar”. Ordférande
pa vart arsmodte kommenterar bildandet av
driftsektionen: “Vi ska bli storsta facket pa
CNEMA och vi hoppas kunna engagera andra
kommunala enheter i fackliga fragor”.

Vi &r just nu den enda driftsektionen i vart
naromrade, men vi vet att andra verksam-
heter har fler 4n en syndikalist p& samma
arbetsplats. Sa fler driftsektioner ska det bli
- sarskilt inom kommunal verksamhet.

CNEMA Driftsektion

First Office

Kontorshotell K7

Stockholms LS har haft arsmote, pd plats for férsta gangen sedan pandemin. Under god
uppslutning valdes delvis ny styrelse, en verksamhetsplan antogs och motioner behandlades.
Det kommande verksamhetsaret ska det dven fortsattningsvis satsas pa migrantorganisering,

arbetas med demokratifostran och genomféras stadgerevision.

Karl Bergstrom
Stockholms LS
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300 000 kronor till medlemmar i Ukraina

S& mycket hade i slutet av maj samlats in till
Stockholms byggsyndikats insamling. Tack
vare den insamlingen har flera av syndikatets
medlemmar kunnat fly fran krigets Ukraina,
tillbaka till Sverige. Aven anhoriga till med-
lemmar har kunnat komma hit.
Gipsarbetaren Roman Vovk fran Ukraina
var med i Syndikalisten i slutet av 2021, Det
var en kort intervju om arbete och vad han
tycker ar bra med Stockholms byggsyndikat.
Infor nyar akte han till sin slakt i vastra Ukrai-
na men blev kvar dér och hamnade mitt i
Rysslands invasion. Arbetaren chattade med
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| Frageladan

Stockholms
byggsyndikat

Solidariska
byggare

Roman om hur det ar i Ukraina nu, dar han
star redo att forsvara sig.
~ V&r stad har hittills inte utsatts for stora
angrepp, det har endast varit ndgra robotar
som traffade flygplatsen. Men.jag har asido-
satt lite bensin, sd om de - gud bevare oss
- bdrjar bomba Ivano-Frankivsk, da kor jag
familjen ut pa landet, och tar vapen i hand,
bergttar Roman fér Arbetaren i bérjan av
mars.

Sedan Arbetarens artikel publicerades
rapporterar Stockholms byggsyndikat att
Roman lédmnat Ukraina tillsammans med sin

BRANSCH

familj, tack var syndikatets insamling. Bygg-
syndikatet har ordnat jobb och boende {ill
Roman har i Sverige.

Insamiingen har méjliggjort att 8 medlem-
mar har kunnat ta sig fran Ukraina till Sverige,
men aven ett stort antal anhériga, berdttar
Emil Boss fran Stockholms LS i slutet av maj.

Vill du eller din LS, sektion eller syndikat
ocksa bidra med ekonomiskt stéd for med-
lemmar som &r eller har befunnit sig i Ukraina
under Rysslands invasion? Swisha till:

12317 89 577.

MANGA SPRAK - EN KAMP!

MHOTO A3bIKOB - O4HA BOPbLEA!
MUCHAS IDIOMAS - UNA SOLA LUCHA!
WIELE JEZYKOW - JEDNA WALKA!
MANY LANGUAGES - ONE STRUGGLE!

Har publicerar vi ndgra av de manga juridiska fragor som kommer till SAC:s fackliga samordnare fran LS, driftsektioner och medlemmatr.
Givetvis anonymiserar vi fragorna. Har du sjilv en férhandlingsrelaterad fraga? Mejla eller ring: fs@sac.se, 08-52 245 635.

Var sektion far inte delta i samverkan, vad kan vi gora?

Inom Malmé LS finns en driftsektion pa
Stadsarkivet. Sektionen bérjade delta i sa
kallade samverkansmoten precis som oOvriga
fackforeningar, vilket de narmsta cheferna
accepterade, Darefter beslutade dock chefer
pa hogre niva att porta sektionens represen-
tanter fran samverkansmotena. Sektionen
har kontaktat mig fér rad och tips.

Samverkan bygger pa kollektivavtal och er-
satter sa kallade medbestammandeférhand-
lingar, enligt paragraferna 11 och 12 i med-
bestammandelagen (MBL). For den fackliga
sidan kan samverkan utgéra en méjlighet till
inflytande, medan det for arbetskoparen kan
vara ett redskap for att legitimera chefernas
beslut och underlatta styrningen av arbets-
platsen.

Arbetskoparen ar bara skyldig att férhandla,
enligt 11-12 8 MBL, med fackféreningar som
ar bundna av kollektivavtal, Nar kollektivav-
tal trader i paragrafernas stalle ar arbetsko-
paren likasa bara skyldig att bedriva samver-
kan med det fack som bar kollektivavtalet.
Den kommunala arbetskoparen i Malmd har
alltsa ratt att porta den syndikalistiska sek-
tionen fran samverkan.

Sektionen har dock ratt att forhandla enligt
10 § MBL. Som forsta motatgard har jag fo-
reslagit att sektionen begar forhandling en-
ligt 10 & MBL varje gang ett samverkansmote
narmar sig, alltsa forhandling om just de fra-
gor som ska beroras pa samverkan. Da stalls
arbetskoparen infér alternativen att antingen
inkludera sektionen i samverkan eller tugga

samma sak tva ganger, forst i samverkan och
sedan i forhandling enligt 10 § MBL. Om ar-
betskoparen vill spara tid, finns saledes ett
incitament att trots allt slappa in sektionen.

Pa langre sikt har jag uppmuntrat sektionen
att ta strid for ett eget kollektivavtal, i linje
med SAC:s strategiutredning fran ar 2020.
Las om strategiutredningen i tidigare num-
mer av Syndikalisten eller i Syndikalisten
webbtidning, syndikalisten.sac,se.

Rasmus Hastbacka
Facklig samordnare
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ORGANISERING

Del 1 av 4:
Snacka med alla kollegor

Hur kan stora och komplexa
arbetsplatser organiseras,
sdsom universitet och bolag
med madnga driftenheter? I
en artikelserie i fyra delar
skissar Rasmus Héstbacka
pa fyra faser:

1. Kartldggning och organiseringssamtal

2. Gora handlingsplan och formalisera per-
sonalgruppen

3. Kollektiv handling

4. Utvérdering

Om du fragar fackliga veteraner vad alla fack-
féreningar bér pyssla med si brukar tre svar
aterkomma: sprida informationsmaterial,
ordna kurser och férhandla. Svaren &r férvis-
so korrekta. En fackférening maste synas och
héras, annars finns den inte. Fackféreningar
ska erbjuda grundkurser och olika p&bygg-
nadskurser, annars véljer facket inkompetens
och handlingsférlamning. Facket behéver
ocksa beharska juridik och férhandlingar,

Men allt detta &r ganska bortkastat om grun-
djobbet férsummas, att fackmedlemmar
snackar med sina arbetskamrater och byg-
ger goda relationer. Det personliga samtalet
bygger den kollektiva styrkan. Personliga
samtal uppmuntrar arbetskamrater att delta
I facklig utbildning och verksamhet. Sadana
samtal bdr genomféras pd ett systematiskt
satt.

For cirka 13 ar sedan bérjade vi inom SAC
coacha varandra i samtalet som verktyg. Det
mottes av skepsis. Vafan, behdver man gd en
kurs for att snacka med sina arbetskamrater?
Nej, inte om snacket redan leder till kollek-
tiv handling for battre villkor. Men pa& otaliga
arbetsplatser stannar snacket vid att klaga.
Ellen David Friedman, en facklig utbildare i
USA, understryker detta: "Att klaga &r inte
att ta det forsta steget i organisering - det &r
att begrava organiseringen”.
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P& manga arbetsplatser ar det svart att ens
fa till ndgra samtal mellan arbetskamrater pa
grund av exempelvis chefernas dvervakning,
ett stressigt schema eller personalens upp-
delning. D& &r det klokt att géra en plan for
organiseringssamtal. Det ger faktiskt goda

- i'

Organisera stora arbetsplatser

resultat. Det framgdr av den amerikanska
handboken Secrets of a succesful organizer
som bygger pa hundratals fallstudier. Boken
ges Ut i svensk Oversattning ar 2022 pé Fe-
derativs forlag under titeln Organisatérens
handbok.




SYSTEMATISK ORGANISERING

Jag och min funktiondrskollega Erik Bonk har
skrivit varsin artikelserie om organisering.
Eftersom det &r introducerande texter ar de
generellt hallna och ganska ytliga. Lasarna
kan da fraga sig: Hur ska vi ga tillvaga pa just
var arbetsplats? Vad kan vi gora konkret pa
méndag, veckan darpa och veckan efter det?

Det kortaste svaret ar ”l&s Organisatérens
handbok!” eller (om ni ar medlemmar i SAC)
ga vara kurser! Sedan kan ni skrida till ver-
ket. | den hér artikeln tanker jag vara lite mer
"service minded”. Jag ska ge en férsmak av
metoderna fran handboken och kurserna och
foresld hur metoderna kan tillAmpas pa stora
och komplexa arbetsplatser, sasom universi-
tet.

Jag véljer universitetsvarlden som referens-
punkt helt enkelt fér att jag har jobbat dar.
Men artikeln |&r vara till nytta aven for er
som jobbar i andra komplexa verksamheter
sdsom bolag med manga driftsenheter och
kommunal verksamhet pa flera utspridda ar-
betsplatser.

UNIVERSITETEN

Pa universiteten brukar syndikalistiska sek-
tioner halla moten pa atminstone tva olika ni-
vaer. Det kan vara mdéten pa enskilda institu-
tioner och andra enheter, eller évergripande
moten for alla medlemmar som ar anstallda
av universitetet.

For en syndikalistisk sektion &r det naturligt
att bilda mindre avdelningar pd enskilda en-
heter sa snart sektionen har varvat grupper
av medlemmar dar. Avdeiningens syfte ar
att framja kollegors férmaga att halla ihop
och agera tillsammans. Sektionens syfte ar
att samordna alla avdelningar i gemensam
handling.

Om en syndikalistisk sektion dnnu inte har
bildat avdelningar ar sektionens dvergripan-
de moten de enda formella medlemsmo-
tena. Da ar sektionens forankring pa golvet
férmodligen svag. Om sektionen framforallt
bestadr av medlemmar som &r ensamma syn-

dikalister pa sina respektive enheter, ér det
extra viktigt att snarast gbra en plan for sys-
tematisk organisering. Pa féljande rader skis-
sar jag pa en sadan plan. Jag namnde tidiga-
re fyra faser. Det &r svart att férutsdga hur
l&ng varje fas blir. Pa vissa arbetsplatser kan
alla fyra faser avverkas pa ett ar. P4 andra
stallen tar forsta fasen ett helt ar. Efter utvar-
deringen kan de fyra faserna upprepas igen.

KARTLAGGNING OCH
ORGANISERINGSSAMTAL

Den férsta fasen gar ut pd att kartldgga sa
manga institutioner och enheter som mojligt
genom samtal pa plats. Det gors av medlem-
mar som jobbar dér, inte av externa framling-
ar. Syftet &r att hitta bra organiseringsfragor
pa varje stalle och hitta nyckelpersoner i per-
sonalgruppen.

En bra organiseringsfraga kan sagas ha fyra
kannetecken:

1. Fragan har bredd, den engagerar manga
anstallda.

2. Fragan har djup, den engagerar dem
starkt.

3. Fragan a&r mojlig att vinna genom perso-
nalens patryckningar.

4. Den kollektiva handling som planeras
har goda chanser att goéra kollektivet
annu starkare.

Med nyckelpersoner menar jag informella el-
ler naturliga ledare. Det &r anstéllda som har
ett stort inflytande i personalgruppen genom
att de &r driftiga och atnjuter arbetskamra-
ternas fortroende.

Har utgdr jag fran en sektion pa ett universi-
tet som haller 6vergripande moéten fér med-
lemmar, men annu inte moten pa enskilda
enheter. En sadan sektion kan lampligen bor-
ja med att ordna ett méte for alta medlem-
mar som vill organisera sin egen arbetsplats
eller stétta andra som organiserar. Ju fler
medlemmar som vill ta pa sig rollen som or-
ganisator desto battre.

ORGANISERING

Har sektionen redan manga medlemmar kan
det vara bra att nagra fértroendevalda i sek-
tionen begér ledigt for att ringa eller besd-
ka alla medlemmar pa jobbet och valkomna
dem till det forsta motet om organisering.
Den forlorade arbetsinkomsten under ledig-
heten kan betalas av SAC eller den lokala
samorganisation (LS) som medlemmen till-
hér.

Pa det forsta overgripande moétet diskuteras
[dmpligen planens fyra faser och hur delta-
garna kanner infor att organisera sina arbets-
platser. | fortsattningen kan de &vergripande
motena fungera som stdd och bollplank fér
alla som organiserar. Dessa moten kan vara
frekventa lunchméten eller glesare med-
lemsmoten. Om det ar glest mellan métena
bor alla organisatorer ocksa kunna vanda sig
till sektionsstyrelsen vid behov eller en sar-
skild organiseringskommitté.

Det &r pa enskilda enheter som den viktiga
organiseringen sker. Du som vill organisera
din enhet kan bérja med att snacka med na-
gon eller ndgra arbetskamrater som du litar
pa. Det ska vara personer som har viljan och
tdlamodet att férandra arbetsplatsen.

Ni behéver en lista dver alla anstéllda pa en-
heten som ska organiseras. Snacka med alla
arbetskamrater, helst en i taget! Anteckna
vilka fragor som engagerar kollegorna, vil-
ken forandring de vill se och vilka metoder
for paverkan de sjélva ar beredda att anvan-
da. Notera nyckelpersonerna, de informella
ledarna. Organiseringssamtal kanns férmod-
ligen obekvamt och svart till en bérjan men
det behdver gdras. Det finns inga genvagar.

Del tva handlar om att géra en handlingsplan
och formalisera personalgruppen.

Rasmus Hadstbacka
Facklig samordnare
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Organisera stora arbetsplatser

Del 1 av 4:
snacka med alla kollegor

Hur kan stora och komplexa
arbetsplatser organiseras,
sasom universitet och bolag
med manga driftenheter? I
an artikelserie i fyra delar
skissar Rasmus Hdstbacka
pa fyra faser:

. Kartlaggning och organiseringssamtal

). Gora handlingsplan och formalisera per-
sonalgruppen

{.  Kollektiv handling

1. Utvardering

dm du fragar fackliga veteraner vad alla fack-
Oreningar bor pyssla med sa brukar tre svar
iterkomma; sprida  informationsmaterial,
rdna kurser och férhandla. Svaren ar férvis-
;0 korrekta. En fackforening maste synas och
10ras, annars finns den inte. Fackféreningar
ika erbjuda grundkurser och olika pabygg-
adskurser, annars valjer facket inkompetens
»ch handlingsférlamning. Facket behdver
ycksd beharska juridik och forhandlingar.

Yen allt detta ar ganska bortkastat om grun-
ljobbet f&rsummas, att fackmedlemmar
snackar med sina arbetskamrater och byg-
jer goda relationer. Det personliga samtalet
yygger den kollektiva styrkan. Personliga
;amtal uppmuntrar arbetskamrater att delta
facklig utbildning och verksamhet. Sadana
;amtal bér genomforas pa ett systematiskt
satt.

“gr cirka 13 ar sedan boérjade vi inom SAC
:0oacha varandra i samtalet som verktyg. Det
ndttes av skepsis. Vafan, behdver man ga en
curs for att snacka med sina arbetskamrater?
\ej, inte om snacket redan leder till kollek-
iv handling for battre villkor. Men pa otaliga
irbetsplatser stannar snacket vid att klaga.
Zllen David Friedman, en facklig utbildare i
JSA, understryker detta: "Att klaga ar inte
itt ta det forsta steget i organisering - det ar
itt begrava organiseringen”.
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Pa manga arbetsplatser ar det svért att ens
fa till ndgra samtal mellan arbetskamrater pa
grund av exempelvis chefernas 6vervakning,
ett stressigt schema eller personalens upp-
delning. D3 ar det klokt att géra en plan for
organiseringssamtal. Det ger faktiskt goda

resultat. Det framgar av den amerikanska
handboken Secrets of a succesful organizer
som bygger pa hundratals fallstudier. Boken
ges ut i svensk dversattning ar 2022 pa Fe-
derativs férlag under titeln Organisatérens
handbok.

SYSTEMATISK ORGANISERING

Jag och min funktionarskollega Erik Bonk har
skrivit varsin artikelserie om organisering.
Eftersom det ar introducerande texter ar de
generellt hallna och ganska ytliga. Lasarna
kan da fr&ga sig: Hur ska vi ga tillvaga pa just
var arbetsplats? Vad kan vi géra konkret pa
mandag, veckan dérpa och veckan efter det?

Det kortaste svaret ar "las Organisatdrens
handbok!” eller (om ni ar medlemmar i SAC)
gd vara kurser! Sedan kan ni skrida till ver-
ket. | den har artikeln tanker jag vara lite mer
"service minded”. Jag ska ge en férsmak av
metoderna fran handboken och kurserna och
foreslad hur metoderna kan tillampas pa stora
och komplexa arbetsplatser, sdsom universi-
tet.

Jag valjer universitetsvériden som referens-
punkt helt enkelt for att jag har jobbat dar.
Men artikeln 1ar vara till nytta dven for er
som jobbar i andra komplexa verksamheter
sdsom bolag med manga driftsenheter och
kommunal verksamhet pa flera utspridda ar-
betsplatser.

UNIVERSITETEN

P& universiteten brukar syndikalistiska sek-
tioner halla méten pd dtminstone tva olika ni-
vder. Det kan vara méten pa enskilda institu-
tioner och andra enheter, eller dvergripande
moten for alla medlemmar som ar anstélida
av universitetet.

For en syndikalistisk sektion ar det naturligt
att bilda mindre avdelningar pa enskilda en-
heter sa snart sektionen har varvat grupper
av medlemmar dar. Avdelningens syfte ar
att framja kollegors formaga att halla ihop
och agera tillsammans. Sektionens syfte ar
att samordna alla avdelningar i gemensam
handling.

Om en syndikalistisk sektion annu inte har
bildat avdelningar ar sektionens dvergripan-
de moten de enda formella medlemsmo-
tena. Da &r sektionens forankring pa golvet
férmodligen svag. Om sektionen framforallt
bestdr av medlemmar som ar ensamma syn-

dikalister pa sina respektive enheter, dr det
extra viktigt att snarast géra en plan for sys-
tematisk organisering. Pa féljande rader skis-
sar jag pa en sadan plan. Jag namnde tidiga-
re fyra faser. Det ar svart att férutsdga hur
l&ng varje fas blir. Pa vissa arbetsplatser kan
alla fyra faser avverkas pa ett ar. P& andra
stallen tar forsta fasen ett helt ar. Efter utvér-
deringen kan de fyra faserna upprepas igen.

KARTLAGGNING OCH
ORGANISERINGSSAMTAL

Den forsta fasen gar ut pa att kartldgga sa
manga institutioner och enheter som mojligt
genom samtal pa plats. Det gors av medlem-
mar som jobbar dar, inte av externa framling-
ar. Syftet &r att hitta bra organiseringsfragor
pa varje stélle och hitta nyckelpersoner i per-
sonalgruppen.

En bra organiseringsfraga kan sagas ha fyra
kannetecken:

1. Frdgan har bredd, den engagerar manga
anstallda.

2.. Fragan har djup, den engagerar dem
starkt.

3. Fragan a&r mojlig att vinna genom perso-
nalens patryckningar.

4. Den kollektiva handliing som planeras
har goda chanser att géra kollektivet
annu starkare.

Med nyckelpersoner menar jag informella el-
ler naturliga ledare, Det ar anstallda som har
ett stort inflytande i personalgruppen genom
att de &r driftiga och atnjuter arbetskamra-
ternas fértroende.

Har utgar jag fran en sektion pa ett universi-
tet som haller dvergripande moten for med-
lemmar, men annu inte moten pa enskilda
enheter. En sadan sektion kan 1dmpligen bor-
ja med att ordna ett mote for alla medlem-
mar som vill organisera sin egen arbetsplats
eller stdétta andra som organiserar. Ju fler
medlemmar som vill ta pa sig rollen som or-
ganisator desto battre.

ORGANISERING

Har sektionen redan manga medlemmar kan
det vara bra att nagra fortroendevalda i sek-
tionen begar ledigt for att ringa eller besd-
ka alla medlemmar pa jobbet och valkomna
dem till det forsta motet om organisering.
Den forlorade arbetsinkomsten under ledig-
heten kan betalas av SAC eller den lokala
samorganisation (LS) som medlemmen till-
hor.

Pa det forsta dvergripande motet diskuteras
ldmpligen planens fyra faser och hur delta-
garna kanner infér att organisera sina arbets-
platser. | fortsattningen kan de dvergripande
motena fungera som stdd och bollplank for
alla som organiserar. Dessa moten kan vara
frekventa lunchméten eller glesare med-
lemsmadten. Om det ar glest mellan métena
bér alla organisatdrer ocksa kunna vanda sig
till sektionsstyrelsen vid behov eller en sdr-
skild organiseringskommitté.

Det &r pa enskilda enheter som den viktiga
organiseringen sker. Du som vill organisera
din enhet kan borja med att snacka med na-
gon eller nagra arbetskamrater som du litar
pa. Det ska vara personer som har viljan och
tdlamodet att férandra arbetsplatsen.

Ni behéver en lista dver alla anstallda pa en-
heten som ska organiseras. Snacka med alla
arbetskamrater, helst en i taget! Anteckna
vilka fragor som engagerar kollegorna, vil-
ken forandring de vill se och vilka metoder
for paverkan de sjalva ar beredda att anvan-
da. Notera nyckelpersonerna, de informella
ledarna. Organiseringssamtal kdnns férmod-
ligen cbekvamt och svart till en bdrjan men
det behover goras. Det finns inga genvégar.

Del tva handlar om att géra en handlingsplan
och formalisera personalgruppen.

Rasmus Hastbacka
Facklig samordnare
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(ONGRESS

5AC:s 33:e kongress

Foto: Solveig Betnér

Kommande kongressperiod kommer att vara 4 ar, principforklaringen kommer
att omformuleras till ett enklare sprak, och ni som ldser detta i papperstidningen
kan glddjas at att den kommer att finnas kvar.

sidmanskyrkan i Gavle ar fylld av framatanda.
seneralsekreterare Erik Bonk, dppnar kongres-
sen.

- Vi &r fa och vi ar sma men tillsammans kan
/i gora skillnad &nda, var den fyndiga slut-
dammen.

En tyst minut for de kamrater som Iamnat
ordelivet mellan kongresserna halls. Tystna-
jen bryts ndr Jenny Stendahl fran Central-
committén (CK) valkomnar oss. Utgangs-
sunkten i hennes anférande ar den forra
>andemin i Sverige, spanska sjukan som har-
ade 1918, 8 ar efter att SAC bildats. Klasskill-
1ader blir tydliga nar pandemin sprids mest
10s dem som bor tatt pa en liten yta, och hos
Jem som arbetar inom omsorg och inte kan
obba hemifran. Med det vill Jenny rada oss
att ta hand om oss har pa kongressen, for
>andemin finns kvar dven om restriktionerna
jr borta. CK-ledamoten gar over till att patala
‘dr kongressen att manga motioner innebdar
stora forandringar i organisationen.

- Alla maste f& en chans att tanka efter. Hur
b8verkar det organisationen? Hur paverkar
Jet var LS?
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WEBB OCH VERKTYG

Simon Hedelin, studieorganisatér (SO), pre-
senterar SAC:s nya webbplats, som ska lan-
seras i sommar. De flesta tillrop ar positiva
men tyvarr strular det lite med mediems-
formuldret. Simon uppmanar deltagarna att
vara testpersoner.

- Vi ar beroende av alla for att det ska fung-
era bra.

Kongressen anvander det digitala motes-
verktyget Suffra. Varje deltagare loggar in
och kan se métesordningen och lagga in sig
pa talarlistan. Har l&gger ocksa LS sina roster
och yrkanden. Nar ombuden fatt utbildning
i verktyget ar det dags for faststallande av
kongressordning. Nu drar diskussioner igang.

DEBATT OM ROSTANTAL

Antal roster som LS har i kongressen ar ba-
serat pad antal medlemmar, en rost fér varje
paborjat hundratal medlemmar. En nyhet for
denna kongress &r att rostantalet star fast
oavsett hur manga ombud som finns pé plats.
Tidigare har réstantalet baserats pa antal nar-
varande ombud. Till exempel s& hade Stock-
holms LS, som har manga medlemmar, tolv
réster, men endast tre ombud pa kongressen;
de hade tolv roster &nda, trots att de inte
var tolv ombud pa plats. Har blir det en del

oenighet, Géteborgs LS havdar att SAC inte
gatt ut tydligt med informationen och tycker
att ett sddant beslut, angaende antal rdster
fran LS, borde vara en motion. Stockholms
LS anser att det var tydligt i den information
som gatt ut till LS, vad som géller angdende
ombud och roster. SAC:s revisor Leif-Jéran
Olsson forklarar att det handlar om rattvi-
sa, att hur manga ombud en LS fér ihop till
kongressen inte ska paverka réstantalet. Han
tydliggdr dock hur situationen ska ldsas:
- Det &r ni som ar kongressen, ni beslutar hur
ni vill rostal
Malmé LS vill podngtera att tidigare praxis
finns av en anledning, det handlar ocksa om
att dyka upp!

LS-REPRESENTATION MED ROSTANTAL

Stockholms LS 12

Goteborgs LS 6

Malmo LS 4

Umed LS 2

Uppsala LS 2

Fruviks LS 1

Jonképings LS 1

Norrkopings LS 1

Nyképings LS 1

Sundsvalls LS 1

Vasteras LS 1

- Det &r inte demokratiskt och rattvist att det
hanger pa& hur manga som ar representerade
har. | Stockholms LS har véra medlemmar ros-
tat pa att vi tre som &r hér, ska vara har, sager
Pamela Otarola.

Goteborgs LS yrkar for att kongressen rostar
med handupprackning om hur rdstlangden
ska se ut. Talarlistan ar 1&ng och en paus f&-
reslds sa att LS kan diskutera réstldngden var
for sig. Leif-Joran kommer dter igen med en
forklaring. Det ska inte vara skillnad pa beslut
som fattas i kongress och de som fattas via
referendum®, det ar anledningen till att det ser
annorlunda ut i ar.

Kongressen beslutar att varje LS ges rést-
etal i samband med medlemsantal, oavsett
antal ombud som skickats till kongressen
2022. Samtidigt beslutas ocksa att nasta kon-
gress ska omrostning ske med en rést per nar-
varande ombud.

RAPPORTER

Nar verksamhets- och revisionsberattelse pre-
senteras vill Leif-Jéran fa samlingen att forsta
allvaret med att félja var dataskyddspolicy.
Fér medlemmars sakerhet ska vi inte samla
personuppgifter i externa tjanster.

John Nordmark, ordférande i bolagsstyrel-
sen for Arbetaren tidnings AB, redogér for Ar-
betarens rapport. Med cirka 2000 prenume-
ranter ligger mycket fokus pa att klara sig for
att fa presstdd. Det 1angsiktiga uppdraget ar
att sprida SAC:s idéer genom en webbtidning
och magasin.

- Jag tycker att tidningen gor det bra inne-
hallsmassigt, men det svara ar att det fokuse-
rar mycket pa antal prenumerationer och hur
den sprids, sdger John.

Syndikalistens redaktor, Solveig Betnér, berat-
tar kort vad som hant med med Syndikalisten
sedan forra kongressen. Bland annat ges tid-
ningen ut med fyra nummer per ar, i stallet for
sex, som tidigare, och korta ¢versattningar pa
spanska och engelska finns med i varje num-
met.

Kongressens forsta dag avslutas med att
Alex Veitch fran Arbetar Filmfestivalen pre-
senteras. Ett kortfilmspaket visas under mid-
dagen och en langfilm darefter.

De lokala fackféreningarna har haft motions-
moten infér kongressen och nu ska ombuden
résta i enlighet med besluten de har med sig
fran deras LS. Innan den férsta motionen pre-
senteras informeras kongressen om vad kva-
lificerad majoritet innebar. Om en omrostning

ska ske med kvalificerad majoritet maste tva
tredjedelar rosta bifall for att motionen ska
gd igenom. Den metoden anvands vid beslut
som andrar kursen fér organisationen, fragor
som andrar stadgar eller andra styrdokument.
Kongressen har beslutat att infor varje motion
résta om fradgan bor bifallas med kvalificerad
majoritet eller inte.

LANGRE KONGRESSPERIOD

Erik féredrar den forsta motionen, D7, som
syftar till att forldnga kongressperioden till
fyra ar.

- Det handlar om ge en stérre kontinuitet till
det centrala arbetet. Det tar nog ungefar ett
ar for en funktionar att komma in i sin roll och
bli trygg i den.

Erik tilldgger att tiden att arbeta fokuserat
med projekt och satsningar blir ungefdr ett
ar under en tredrig kongressperiod. Nar kon-
gressen ska planeras handlar arbetet mer om
att halla skeppet flytande, menar han.

SAC gick tver till en tredrig kongressperiod ef-
ter kongressen 2006. Innan dess var det fyra
ar som gallde. Kongressen 2022 &r enig om att
vi 8tergar till att SAC ska ha fyra &r mellan sina
kongresser. Malmao LS vill dock ha kvar trear-
sperioden. Josefin Jalhed redogor for deras
tankegangar i fragan:

- Vii Malmo LS har varit splittrade i fragan.
Vi ska tdnka pa att det &r bra att vi ofta har
kontroll av var demokratiska struktur och att
fler kan komma in i det.

Malmd& LS haller dock med om att det &r bra
med mer arbetsro fér de centrala funktiona-
rerna, men tycker anda att vi ska halla oss till
kortare perioder.

- Det ar kul att dka pa kongress och kamrater
far komma in i hur var organisation fungerar,
tilldgger Josefin.

FAST AVGIFT TILL SAC

Centralkommitténs motion att &ndra berak-
ningsgrund for LS medlemsavagift till SAC mo-
tiveras med att det blir en stor sénkning fér de
allra flesta som har en inkomst som ligger runt
dagens normalinkomst. Trappan fér inkomster
ar utdaterad och onddigt komplicerad. Syftet
ar att férenkla och gora det lattare for dem
som rapporterar fran LS till SAC. | motionen
foreslas att LS medlemsavgift till SAC satts till
115 kronor per medlem och manad. Ett and-
ringsforslag fran Vasterds LS om att avgiften
sétts till 100 kronor per medlem finns ocksa.
Pamela fran Stockholms LS kanner en oro fér
arbetslésa.

- En person som &r arbetslés kan inte betala
100 eller 115 kronor, papekar hon.

Mikael Nordin upplyser om hur avgiften fran

* Referendum ar omrostningar som sker mellan kongressperioderna. SAC:s centralkommitté skickar ut frdgor till LS
som medlemmarna ska ta stallning till. Las mer i vara stadgar pa vér webbplats!

KONGRESS

LS till SAC fungerar:
- Medlemmar ska anda betala lite nér de har

lag inkomst, de som tjanar mest véger upp..

Det har forslaget paverkar inte vad medlem-
mar betalar in till sin LS. Medlemsavgiften. be-
stdmmer LS sjalva precis som tidigare.
Kongressen bifaller motionen.

PENSIONARER SKA OCKSA FAROSTA

En stor enighet for avslag radde i motionen
"Endast ordinarie medlemmar utgdr grund for
réstvarde vid kongress och referendum?”, fran
CK. Anna Fréding fran Vasterds LS beréattar
att forslaget vackte irritation i hennes fackfor-
ening dar det finns manga aktiva pensionarer.
Samma reaktion kom fran Malmé LS:

- Den hir motionen utesluter manga av vara
aktiva medlemmar. Den gar direkt emot syn-
dikalistiska principer. Vi ar inte bara en fack-
férening, sdger Josefin.

Jesper Johansson, Umea LS, havdar att arbe-
tarklassen inte kan sagas bara besta av dem
som |6nearbetar.

Erik fortydligar att det inte handlar om att
pensionarer inte kan vara aktiva medlemmar
i LS, utan endast att réstvardet pa kongress
utgdrs av yrkesarbetande. Kongressen ena-
des anda om avslag fér motionen.

Josefin Jalhed, Malmé6 LS
Fredag, férsta dagen av
motionsbehandling.

Hur kénns det att vara hir p& kongressen?
- Asroligt saklart, men lite stressande ock-
sd. Det &r mycket att tdnka pa innan. Det
har varit en kaotisk kongress, men det ar
kul att vi dnda lést alla knutar vi har behévt
16sa.

Ar det ndgon motion du kinner extra for?
- Den om den antifascistiska skyddsvallen.
Den &r nytdnkande och star i kontrast mot
de andra motionerna. Hela Malmé LS var
extremt glada éver den motionen.

Ar det den fdrsta av SAC:s kongresser du
besdker?

- Det &r den forsta kongressen. Jag gick
med i LS strax efter den férra kongressen.
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JTBILDNINGSTRAPPA

'En gemensam utbildningstrappa med ett fe-
ninistiskt spar” ar en motion med syftet att
Jtbilda redan vid det forsta moétet med SAC.
Den ska ocksa locka folk till kurser som leder
ill arbetsplatsorganisering och en “image”
ska skapas for hela federationen, genom en
yemensam grafisk profil. Motionen kommer
rdn CK och férfattaren ar var fackliga sam-
>rdnare Rasmus Hastbacka. Han anser att
SAC:s utbildningar &r hardvaluta. Kurserna
‘or arbetsplatsorganisering, foérhandlingar
sch juridik samt BAM (béttre arbetsmiljo) for
skyddsombud. Det feministiska sparet ska
‘innas med fran forsta till sista steget fér att
‘rdmja kodnsbalans och integrera jamstalidhet
arbetsplatsorganiseringen.

Manga kongressombud finns pa talarlistan,
ill stérsta delen ar det positiva ord, men en
Jel tveksamhet till krav pa utbildning av funk-
jonarer finns. Goteborgs LS har diskuterat
‘Orslaget “att det hadanefter &r ett krav for
-entrala uppdrag att den sékande har avver-
<at trappan eller paborjar trappan senast nar
sersonen kliver pa ett uppdrag”.

- Vi diskuterade att det inte borde vara hé-
jre trosklar, det ska var latt att hitta folk. Vi
Jdiskuterade ocksa att innehallet i utbildnings-
srappan ar sddant som en del av oss fatt pa
andra satt, genom annan utbildning, erfaren-
et av organisering och sa vidare, sager Alice
Blomdahl.

Géteborgs LS argument for att avsla motio-
1en &r att de har eget studiematerial och inte
ser behovet fran deras perspektiv.

- Vi tycker inte att det ska var central styrning
av utbildningsmaterialet, tilldgger Goteborgs
LS ombud.

Fortsattningsvis ar talarna positiva till utbild-
ningstrappan, bortsett fran kravet som stalls.
Darfor slutar omréstningen med bifall och en
omformulering, dar kravet for centrala upp-
drag blir att centralorganisationen ser till att
den sokande pdborjar trappan senast nar
personen kliver pa ett uppdrag. Tidigare for-
mulering lade inte ansvaret pa centralorgani-
sationen utan direkt pa den som ska paborja
ett centralt uppdrag.

BEHOVEN |1 VARALS

Emil Broberg, Goteborgs LS, foredrar deras
motion “utveckla de centrala tjnsterna”.

- Jag vill ta avstamp i ndgot som vi Géteborgs
LS haft mycket nytta av, det ar den fackliga
samordnaren (FS).

De vill att organisationen anvander SAC:s
gemensamma resurser till att stétta och ut-
veckla arenden med bland annat kriminella
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arbetskdpare och formulering av kollektiv-
avtal. Goteborgs LS foreslar tre nya centrala
funktionarsuppdrag, tre varianter av férhand-
lingssekreterare med huvudansvar éver spe-
cifika omraden: ett nationellt skyddsombud
(NSOQ), en forhandlingssekreterare med inrikt-
ning AD och avtal, samt en arbetsplatsorga-
nisatdr (APO). GS och SO ska enligt férslaget
avskaffas och ersattas med nya uppdrag och
FS ska formuleras om. Kring denna motion
finns det ocksd mycket asikter och vi far en
sakupplysning fran centralt hall.

- Vi har arbetat med dessa fragor under kon-
gressperioden, sager Simon och berattar
om ett projekt med regionalt skyddsombud
(RSO) som nu blivit utbildningsmaterial och
projektet "En vag framat” som vi haller pa
med nu.

Ombud fran Malmé LS laser upp en del av GS
arbetsbeskrivning for att patala att en del av
de arbetsuppgifter som Goteborgs LS onskar
fran de nya uppdragen, redan finns dar.

- Vi kommer att avsld motionen och tanker
att SAC redan kan bistd med det som LS har
behov av, sdger Arvid Hakansson fran Stock-
holms LS.

Omrdstningen visar avslag.

Foto: Solveig Betnér

Cecilia Ylipdd, Géteborgs LS
Fredag, férsta dagen av
motionsbehandling.

Hur k&nns det att vara hdr p3 kongressen?
Bra, jattekul. Det &r min férsta kongress.
Det &r kul att vi har en fullstdndig delega-
tion fran Goteborg och kul att traffa folk
frdn s manga LS, som vi inte gor vanliga
ar.

Ar det ndgon motion du kdnner extra fér?
Ja men den har fallit. Den om att férandra
de centrala funktiondrsrollerna. Men jag
tycker aldrig att det kan kdnnas daligt s8
ldnge frdgan har diskuterats och beslutats
i behérig ordning. Nu vet vi gt vilket hall
de flesta LS vill ga. Det hade varit en stor
féréndring om motionen gatt igenom. Den
kanske behGver mogna.

NYA STADGAR

Kongressen 2018 antog en motion om att
stadgarna ska omarbetas. CK tillsatte en
grupp for att arbeta med detta. Har foretra-
der John stadgegruppen.

- Det slutgiltiga forslaget ar rejalt bantat frén
forslaget vi hade 2021. Tankarna vi jobbat ef-
ter ar att inte andra strukturen pa organisa-
tionen, berattar han.

Han tilldgger att stadgarna ska uppmana ftill
aktivitet och inte vara ett hinder. Frans Orne-
holm, som tidigare suttit i CK har gjort ett
stort jobb for att ro arbetet med stadgarna i
hamn, vill John pétala.

Det finns tva forslag for férandring av
SAC:s stadgar som det ska beslutas om den-
na kongress. Jesper féredrar Goéteborgs LS
forslag pa nya stadgar. Han anser att CK:s
forslag ar sprakligt mycket lyckat, men att
det ibland kan bli enklare om det beskrivs
mer i detalj hur saker ska ga till. Han har dock
fatt med sig fran Umeéd LS, som han nyligen
blivit medlem i, att de ska rosta avslag. Umed
LS tycker att stadgeférslagen ska utredas
och laggas ihop, enligt Jesper.

FOLJA LAGAR OCH GOD BOKFORINGSSED

| delen om intrade och medlemskap i CK:s
forslag till nya stadgar finns att lasa att LS
kan sattas i karantédn om den bryter mot sina
administrativa forpliktelser och/eller inte fol-
jer SAC:s principforklaring.

- Vi tycker inte att det ar rimligt att SAC ska
kunna utesluta en LS pa grund av att deninte
fullfolijer administrativa forpliktelser, sager
Ninian Sassarinis-McGowan, ombud fér Upp-
sala LS.

De anser att detta inte star i proportion till att
bli uteslutna for att LS inte efterlever SAC:s
principférklaring.

Jenny fran CK fortydligar att administrativa
forpliktelser handlar om att att vi ska folja
GDPR (EU:s dataskyddsforordning) nar med-
lemsregistret hanteras. CK:s motion andras
efter forslag fran Uppsala LS som ér ett for-
tydligande gallande administrativa forpliktel-
ser, att det ska framga att det handlar om att
folja lagar samt god bokféringssed.

CK:s omarbetade stadgar gar igenom med
kvalificerad majoritet.

Foto: hilip Lennerd

Dag tre bérjar med att presidiet meddelar
att Umed LS inte langre har ndgot ombud.
Jesper Johansson hade fortroende fran sin
LS att fortsatta, men valde att frantréda sig
uppdraget. Han upplevde att det skett ett
forsok, fran annat hall &n Umea LS, att paver-
ka LS att tro att Jesper férde en egen agen-
da, till Umea LS nackdel.

INGA CENTRALA VARSEL

Den forsta motionen fér dagen bifélls. Av-
sandaren var CK och den innebdr att tidigare
beslut om att regelbundna konferenser skall
hallas upphéavs. Nastkommande motion om
att aterkalla mandat att 1dgga centrala varsel,
med samma avsandare, gav lite mer debatt.
Goteborgs LS berattade att de haft livliga
diskussioner om hur de skulle rosta. Vissa
medlemmar anser att till exempel klimat- och
kvinnostrejk kan vara bra for utatriktad upp-
marksamhet, att det har ett symbolvéarde att
1dgga centrala varsel. Erik poangterar att ratt
instans ska ha ratt beslutsmakt.

- Nar SAC har i uppdrag att lagga centrala
varsel kan det bli férvirring kring strejkbryteri
med mera. SAC &r inte en fackforening, LS ar
det. Sjalvklart backar centralorganisationen
upp och uppmdrksammar nar LS varslar om
strejk, séger han.

Josefin fran Malma LS i talarstolen:

- Varselmallar ser jag fram emot i framtiden.

Vi behdver klimatstrejk, kvinnostrejk och sa
vidare. Och det |6ser vil

MAL FOR DET FACKLIGA ARBETET
Centralkommittén lade fram en motion om
malbeskrivningar fér SAC, som bifélls. Ma-
len ar tdnkta som rekommendationer for det
fackliga arbetet pa medellang sikt:

*» Alla har ratt till en god arbetsmiljé.

» Arbetarstyrda avtal och arbetsplatser.

* Viorganiserar alla arbetare.

"SAC bygger LS i hela landet”, en ytterli-
gare motion fran Goteborgs LS, fick avslag.
Malmo LS anser att det ar driftsektioner vi
bér satsa pa, inte LS och tycker dven att ar-
betet att utveckla strategier gar bra som det
ser ut nu. | motiveringen till motionen kan 13-
sas att "SAC vittrar séndrar”, vilket inte stam-
mer enligt Pamela i Stockholms LS:

- Vi ar fortfarande en fri kdmpande fackfor-
ening, anser hon.

Kongressen ar enig om att var organisa-
tionsplan bor justeras efter hur laget ser ut
i SAC idag. Motionen "Uppdaterad organi-
sationsplan” far bifall med ett gemensamt
andringsférslag fran Goteborgs, Malmé och
Stockholms LS. Den féreslagna organisa-
tionsplanen ska fa ett redaktionelit grepp av
CK och anpassas till det verkliga laget idag.
En organisationskarta ska tas fram. CK:s fér-
slag ska sedan skickas ut pa remiss och tas
upp till omrdstning i LS genom referendum.

KONGRESS
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Zeb Pantzare, Nykdpings LS
Lérdag. Sista dagen av
motionsbehandling.

Hur k&nns det att vara hér pa
kongressen?

- Spdnnande. Jag har aldrig varit pa
kongress férut. Det ar ldrorikt och
givande att hora allas perspektiv. |
vdra LS har vi vara asikter, det ar bra
att hora hur vi skiljer oss at.

Ar det ndgon motion du knner
extra for?

- Den antifascistiska skyddsvallen
kénner jag att vi borde ha. Det &r ju
verktyg pd internet som géller och dé
behdvs ett bra skydd. Det var inget
kréngel alls med den pa vart motions-
mote i LS.

NY PRINCIPFORKLARING

En ny principférklaring foreslas av Umea LS.
- Vi vill ha en kort och lattlast principforkla-
ring som vi kan dela pa arbetsplatser, sdger
Rasmus som arbetat med motionen.
Syndikalismen kan férklaras djupare genom
broschyrer med mera. Stockholms LS tyck-
er att det nya forslaget ar battre an dagens,
men sprakligt kan Umea LS férslag vara tyd-
ligare. Goteborgs LS anser att vi ska halla oss
till vart gemensamma sprak, att vi inte ska
anvanda oss av ord som till exempel |6ntaga-
re och anstalld.

Exempel fran forslaget:
» Syndikalister verkar for en tvarfacklig
sammanhallning mellan alla anstallda.
« Alla Idntagare utom cheferna ar valkom-
na som medlemmar.

Motionen om en ny principférklaring antas
med &ndringsférslag fran Goteborgs LS, att
byta ut |dntagare mot arbetare, samt att ta
bort en mening i punkt 10 "Det dr alternativet
till saval statssocialismen i forna Sovjetunio-
nen som dagens globala kapitalism”,
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Agnes Lansrot, Stockholms LS
Overséttare at de internationella gdsterna
fran Mexiko och Spanien.

Hur &r det att vara hir i Givle pd
kongress?

- Det ar jatteroligt. Jag har inte varit med
pa sd manga formella méten. Kongressen
har gett mig mer inblick i hur organisatio-
nen faktiskt fungerar. Det var ocksa forsta

gdngen jag besékte Joe Hill-garden, det var

ett kul och larorikt besék,

Ar det ndgon motion nu kinner extra fér?
- Inte direkt. Jag &r framst har for att

tolka &t de spansktalande internationella
gdsterna.

Vem sjéng bast under kongressens
informella karaokekvall?

- Erik Bonk maste jag nog sdga, han hade
en mycket inlevelsefull séngrdst. Det var
helt klart stdmningsh&jande nér vi gemen-

samt sjéng Bella Ciao med de internationel-

la gasterna.

deralta fran Mexiko . Foto: Solveig Betnér
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KANSLOR AR OKEJ

Tva motioner om var medlemstidning Syndi-
kalisten ledde till en 1ang diskussion, med for-
del fér bade papperstidning och versionen
fér webb. | motionen fran Centralkommit-
tén lyfts fordelar med att papperstidningen
férsvinner; informationsorganisatéren, som
ocksd &r redaktor for tidningen skulle fa mer
tid till att jobba med andra trycksaker och
mer fokuserat pa innehall for webben. En del
statistik presenteras dver vanor nér det kom-
mer till tidningslasning pa webb och papper,
och en undersékning som medlemmar svarat
pa presenteras i texten kring motionen.
Malmd LS anser att det inte ar tillrackliga
underlag for att ta bort en papperstidning
och hdvdar att det &r svart att jobba med till-
ganglighet som férandras kontinuerligt.

- Det finns en fara i att vi grundar det hér pa
webbstatistik. Den gamla Syndikalisten har
inte varit s& bra som den &r nu, vi delar ut
den till folk som bli imponerade av produk-
ten. En annan sak, kanslor ar okej. Det har dr
en estetisk produkt, saklart vi kdnner kans-
lor, till exempel sentimentalitet och det é&r
inte bara ett problem. Det finns férdelar med
papperstidning som en webbtidning inte har.
Har behdver vi inte scrolla och zooma, det
finns mycket tillganglighetsaspekter, sager
Josefin.

- Det handlar inte bara om kanslor, tidningen
innebar ndgonting fér oss. Och det gar att
félia upp en papperstidning, man far bara
bli lite mer kreativ, anser Sebastian Karlsson
fran Norrkdpings LS.

Motionerna om var medlemstidning slutar
med att Syndikalisten ska utvecklas bade
som papperstidning och digitalt. Webbtid-
ningen ska ut®dkas sa att medlemmar kan
logga in och I&sa allt material dar.

INGA FASCISTER | VARA WEBBTJANSTER

En motion som manga tog till sig starkt hand-
lade om att skapa en federerad antifascistisk
skyddsvall med CK som avsandare. Linnea
Eriksson, fran CK, férklarar allvaret:

- Fascister attackerar oss inte bara pa ga-
torna utan dven pa natet. Nyligen blev vara
system utsatta.

- Malmo LS blev extremt begeistrade &ver
den har motionen. Det &r ett problem att ta
in externa tjdnster, sdger Josefin.
Kongressen &r &verens om att vi ska hélla
fascisterna borta men en del LS vill ha mer
detaljer. Vad ska andras, vad ska tillféras?
Leif-Joran, frdn webbkommittén, som har
béast koll pa SAC:s webbtjanster berattar om-

UTSKOTT PA KONGRESSEN

Redaktionsutskott: Cim Séavel (Malm¢ LS)
Ekonomiutskott: Adrian Jonsson (Malmé LS) & Wil
Gejer (Uppsala LS)

Dechargeutskott: Josefin Jalhed (Malmé LS),
Cecilia Ylipaa (Goteborgs LS), Alice Blomdahl
(Goteborgs LS), EImé Amting (Sundsvalls LS) och
Ninian Sassarinis-McGowan (Uppsala LS)

{6sningen som kommer att kosta 60-70 000
kronor exklusive den tid som behdver 1dggas
pa arbetet. En att-sats i motionen bjuder in
andra narstadende organisationer att bidra till
skyddsvallen.

- Narstdende organisationer far ni vélja, vilka
ni vill bjuda in till det har, sager Leif-Joran.

Kongressens sista dag infeds med de-
batt kring dechargeanmalningar. Dechar-
geutskottet bestod av Josefin Jalhed, Mal-
mé LS, Cecilia Ylipdad och Alice Blomdahl
Goteborgs LS, Ninian Sassarinis-McGowan,
Uppsala LS samt Elmé& Amting, Sundsvalls
LS. Forst berattar EImé att hon drog sig ur
arbetet innan utredningen var klar.

- Om vi ska ha kamrater som vill séka upp-
drag sd maste vi vara kamratliga, sager hon
till kongressen.

Hon anser att den héar typen av granskning
leder till rattshaverism och att funktionarer i
SAC nagelfars.

Emil fran Goteborgs LS berémmer dechar-
geutskottet for konstruktiva uttalanden.

De sex decharge-anmalningarna i korthet:

Anstédllande av studieorganisatér Simon
Hedelin 2018 anses ha gatt fel till. Utskot-
tet pdminner om den paragraf i stadgarna
som pavisar att CK ska utlysa referendum
om fylinadsval av fortroendevald som an-
nars hade tillsatts pa kongress. Centralkom-
mittén uppmanas att verkstaila kongress-
beslut om referendum s3 fort som majligt.

Funktiondrers olimpliga paverkan av CK
och SAC. Anmalan avser att GS Erik Bonk
anvande sin position for att paverka LS be-
slutsfattande i referendum 2019. Han sjalv
har senare hedersamt bett om ursédkt for
detta, men CK har ¢j uttalat att sddant ar
problematiskt.

DECHARGEUTSKOTTET

Om ndgon anser att ndgot gatt felaktigt till i organisationen foregaende kongressperiod eller under nuvarande
kongress, kan det anmalas, Saken ska sedan understkas for att se om de ansvariga kan beviljas ansvarsfrinet for
den géngna kongressperioden, eller om det finns n&gra tveksamheter,

Utskottet uppmanar centralorganisationen
att vara tydliga i sina métesprotokoll men
uppmanar ocksd kongressen, CK, funktio-
narer och samtliga medlemmar att beakta
kamratskap och god sed i alla forfaranden
som ror organisationen.

Bolagens del av SAC:s interndemokrati.
Kongressen 2018 gav SAC:s bolag bakléxa
pa flera punkter, framst vad galler transpa-
rens och rapportering. Kongressbeslut har
heller ej verkstalls och tjanster ¢ utlysts i
enlighet med stadgarna. Uthyrhingen av
lokaler till Stockholms LS har férlangts trots
CK-beslut om att detta forhdtlande skulle
vara tillfalligt.

Utskottet paminner CK om & 10 moment
3 i stadgarna som antogs pa kongressen
2022, som handlat om fértroendeval.

Jav i valberedningen. Tommy Sundvall
kandiderar till CK. Han har &ven ingatt i
SAC:s valberedning, och dar valt att lyfta
fram sin kandidatur i en rekommendation
till LS. Utskottet uppmanar kommande val-
beredning att beakta mojliga javsituationer
och vdaga dem mot stresseniatt fylla poster.
| framtiden uppmanas intresserade att kan-
didera pa kongressen ifall kandidaturerna
inte fyllts p& innan den.

Val av valberedning har ej stadgeenligt ut-
lysts pa referendum, men i stéllet utsetts
av CK. Detta trots att kongress ej var nara
forestdende. Aven har uppmanas nya CK att
vara sparsamma med att |3ta tidsbrist moti-
vera undantag till referendum.

SAC:s stadgar har ej uppdaterats pa SAC:s
webbplats efter att kongressen beslutat
om dndringar. Detta borde CK ha ombe-
sorjt omgaende efter kongressen 2018. Ej
heller har nya stadgehéften skickats ut.

Utskottet uppmanar att CK och SAC:s
funktiondrer ska ha en tydlig arbetsfordel-
ning sinsemellan angaende att hélla styrdo-
kument pa hemsidan uppdaterade.

Kongressen bifaller dechargeutskottets utta-
landen.

ANSVARSFRIHET OCH FORTOENDEVALDA
Kongressen beviljar ansvarsfrinet for SAC:s
centralkommitté och funktiondrer fér kon-
gressperioden mellan SAC:s trettioandra och
trettiotredje kongress.

Den nya kongressperioden kommer att
fortsatta med Solveig Betnér som informa-
tionsorganisator (10), Erik Bonk som general-
sekreterare (GS) och Rasmus Hastbacka som
facklig samordnare (FS). Ny som funktionar
i SAC &r Tim Persson, Goteborgs LS, som ar
var nya kassor.

Centralkommittén (CK) har kvar tva le-
daméter fran forra kongressperioden; Lin-

nea Eriksson och Jenny Stendahl, bada fran
Stockholms LS. Nya till CK, en del med tidi-
gare erfarenhet, ar Alexandra Fransson (Jon-
kdpings LS), Simon Hedelin (Stockholms LS),
Jennie Gejel (Uppsala LS), Philip Lennerd
(Goteborgs LS) och Tommy Sundvall (Sunds-
valls LS).

Leif-J6ran Olsson, Goteborgs LS, fortsétter
som féreningsrevisor. Han har suttit [angre an
sig bér, enligt stadgarna, men han paminner
om att stadgarna &r riktlinjer och kongressen
beslutar vad som kadnns bast for organisatio-
nen.

Emil fran Goéteborgs LS uppmuntrar valbe-
redning och revisor att férséka hitta en ny re-
visor, for att vi behover rotation. SAC ska ha
tva revisorer men det har inte funnits ndgon
kandidat under férra kongressperioden.

Funktionarer i SAC, samt Centralkommit-
tén, kommer att presenteras ndrmare | Syn-
dikalisten i host,

VALBEREDNING SAKNADES

Under kongressen fanns inga kandidater till
valberedningen. Adrian Jénsson fran Malmo
LS gdr upp i talarstolen och uppmanar nagon
i kongressen att stélla upp. Och da plétsligt
hander det! Sebastian fran Norrképings LS
reser sig och staller upp som kandidat. En-
tusiasmen sprider sig, och snart ar valbered-
ning fyild. Eimé& Amting, Sundsvalls LS och
Anna Froding, Vasteras LS, staller ocksa upp.
Alla tre rostas in till SAC:s valberedning och
de mdts av jubel fran kongressen.

VART VARDEFULLA HUS

Nu &r alla beslut fattade och kongressen fort-
satter med ekonomiska rapporter fran SAC:s
bolag (Federativs Forlagshus AB och Arbe-
taren Tidnings AB) och en rapport om var
organisations ekonomiska framtid.

John, som féretrader Arbetaren, pdminner
deltagarna om att héra av sig till Arbetaren
om det finns nagot i LS som det dnskas att
tidningen rapporteras om. SAC:s hus, Svea-
vagen 98 i Stockholm ar vart ungefar 180 mil-
joner kronor. Den senaste kongressperioden
har vi fatt in 13 miljoner mer i hyra varje ar
jamfort med tidigare period. SAC:s medlems-
siffror haller sig stabilt strax under 3000.

KONGRESS

Tim Persson, Goteborgs LS, ny kassor i SAC,
Foto: Solveig Betnér
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‘RAMTIDEN AR VAR

{ongressens sista punkt dar en gemensam
liskussion med utgangspunkt i projektet "En
rdg framat”. Det finns mer att ldsa om pro-
aktet pa sidorna 18-21 men framfor allt i for-
a numret av Syndikalisten (1/2022). Linnea
‘riksson har sammanfattat diskussion som
inns att 14sa pa sida 19.

Det finns en kénsla av hemlangtan i Sj6-
nanskyrkan nu, men deltagare och arrangé-
er r nojda och verkar fulla av hopp. Thomas
TC” Carlsson far extra berdm for den tid han
ignat at organisations ekonomi under flera
ir ndr SAC inte haft ndgon kassor. Hela kon-
jressen ska ocksa ha ett stor tack, och fram-
or allt presidiet som ledde kongressen och
drde protokoll.

:K:S KONSTITUERANDE MOTE

-K holl ett konstituerande mote direkt efter
ongressen. Da beslutades att den avgaende
tudieorganisatdren, Simon Hedelin, ome-
jelbart permitteras fran sitt CK-uppdrag till
less att hans arbetsuppgifter som studie-
yrganisator &r slutférda. Simon har nérvaro-
ych yttranderatt pa CK-motena men saknar
ostratt, vilket galler for alla funktionarer. En
ydligare plan for att avsiuta arbetet ska pre-
enteras for CK pa junimotet. Funktionars-
jansten som studieorganisatdr kommer att
Ja ut pa referendum.

Solveig Betnér
Informationsorganisator

Nya Centralkommittén (CK). Oversta raden fr. van-
ster: Simon Hedelin (Stockholms LS), Philip Len-
nerd (Géteborgs LS), Jenny Stendahl (Stockholms
LS), Tommy Sundvall (Sundsvalls LS), Jennie Gejel
(Uppsala LS).

Nedre raden fr. vanster: Alexandra Fransson (Jén-
képings LS) och Linnea Eriksson (Stockholms LS).
Foto: Solveig Betnér.
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Jennie Gejel (Uppsala LS), Cim Savel (Malm® LS), Emma Thurén (Fruviks LS) och Paulina Sjdberg (Jonképings LS)
satt i presidiet. Martina Engman (Nyképings LS) satt ocksa i presidiet men saknas pa bild. Foto: Solveig Betnér.

OVRIGA BESLUT SOM FATTADES
UNDER KONGRESSEN

Al och A2: Ersattning for forlorad arbetsinkomst
inom organisationen faststalls av SAC:s kongress

- CK: Bifall

AB. Stipendium LS-kassorer - Goteborgs LS: Avslag
A0, Tillsatt facklig redaktor for Arbetaren - Gote-
borgs L.S: Ayslag

Al12, Valbarhet tilt centrala uppdrag (an-
svarsfrihetsfragan) - CK: Bifall med andring

A3, Flera utskott valjs pd kongress - Goteborgs LS:
Till utredning innan beslut kan tas

A4, Nygammal titel pa GS - Goteborgs LS: Avslag
A6, Stadgeandring fortroendeuppdrag -Central-
kommittén - Bifall

A7. Satsa mer pd SAC:s digital kompetensutveck-
ling - Bifall

A9, Sakra rotation hos SAC:s arvoderade funktio-
narsuppdrag - Géteborgs LS - Avslag

B1. Avskaffa studentmedlemskapet - CK: Bifall

B2. Bygg ut var digitala infrastruktur -Enko-
ping-Heby LS: Avslag

B4, Digitalt sekretariat - Goteborgs LS: Avslag

B5: Halvera den centrala stridsfonden, Géteborgs
LS: Avslag

C4. Organiseringsfond - Stockholms LS: Avslag
C5. Jamna ut forutsattningarnai landet for att
stétta organisatdrer — Stockholms LS: Bifall

C9. Upphav tidigare beslut om konferenser - Cen-
tralkommittén: Bifall

C10, Arskronika for kamper och organisering: Bifall

STADGARNA

SAC:s stadgar finns pd var webbplats:
www.sac.se. Klicka pa "Om SAC" och vidare
till “styrdokument”. Nar den nya webbplatsen
ar klar kommer de att finnas pa

www.sac se/stadaar

KONGRESS

Engagerad diskussion om
losningar for framtiden

Lagre trosklar, tillganglighet och mer erfarenhetsutbyte.
S& sammanfattas framtidsdiskussionerna fran

kongressens sista dag.

Under passet om organisationens framtid
féredrog generalsekreterare Erik Bonk och
ddvarande studieorganisatdr Simon Hedelin
ldget fér LS inom organisationen, och pre-
senterade projektet "En vag framat”. Linnea
Eriksson, ledamot i Centralkommittén, héll
efterdt i en gruppdiskussion om framtiden.

Kongressdeltagarna delades in i grupper
utifrdn sin kompetens eller erfarenhet inom
bland annat styrelsearbete, fdrhandling,
kommunikation och organisering och disku-
terade sedan hur de inom sitt omrade kunde
arbeta for 6kat engagemang.

Fér att gora det enklare for fler att organi-
sera sig lyftes vikten av att moétas, dven van-
skapligt, och att mdtena gbrs mer tillgangli-
ga. Nagra av forslagen var att storre vikt bér
ldggas vid tolkar, fysiska moteslokaler, att
sprida erfarenheter mer jdmnt dver gruppen,
och att erbjuda utbildning fér att inkludera
fler i det arbete som behdver goras.

Att skapa ldgre trosklar for engagemang
uttrycktes aven bland de med erfarenhet av
forhandling. Det kan vara hjalpsamt att som
nyborjare fa sitta med i férhandlingar utan

ch Pamela Otarola fran Stockholms LS. Foto; Solveig Betnér

att ha nagot formellt ansvar, och att sektio-
ner och LS sinsemellan delar checklistor och
mallar for olika typer av férhandlingar. De
med erfarenhet av styrelsearbete foreslog
att mediemsmotena gérs till en mer avslapp-
nad plats dar erfarenhetsutbyte kan ske och
att det administrativa arbetet och formalian
skjuts till styrelsen.

For att underldtta kommunikation vid stri-
der och utadtriktade aktiviteter framholls
bland annat guider, checklistor och mallar.
Till exempel fardiga pressmeddelanden, att
dela presskontakter, att anvanda oss mer av
tidningen Arbetaren, medietraning och infor-
mation om hur vi med enkla medel kan do-
kumentera vara kamper. Den kurs som infor-
mationsorganisatér Solveig Betnér holl om
sociala medier lyftes som ett gott exempel
pa kunskapsdelning.

Har du som medlem fler tankar om hur vi
kan frdmja organisering?

Skriv garna en insandare eller debattartikel
till Syndikalisten.

Linnea Eriksson
Stockholms LS & Centralkommittén

fp ——
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LS-turné 2022: Umea och Sundsvall
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Framre raden fr. vanster: Gustav Hillbom, Jesper Johansson, Janas Hammarks
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I projektet “En vdg framat” ska SAC utbilda handledare som stéttar medlemmar
pa arbetsplatserna. Malet dr att bygga kollektiv formaga. Utvalda lokala samor-
ganisationer (LS) far bes6k av centralorganisation for att fa mer information om

projektet.

Andra traffen skedde norréver, i Umea Fol-
kets hus. Medlemmar fran ortens LS men
4ven ditresande fran Sundsvalls LS var dar.
Forutom delar av SAC:s sekretariat var det
atta deltagare i traffen, med arbetare inom
bland annat jarnvég, konst, lantbruk, biblio-
tek och stadning.

Bakgrunden till projektet ligger till en
bérjan i SAC:s fackliga reorganisering, da vi
beslutade oss for att inte langre ha anstall-
da ombudsman. En facklig nytdndning med
barfotaférhandlare var den nya visionen.
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Simon Hedelin, studieorganisator, forklarar
hur strejkratten inskranktes 2019 nar fack-
pamparna i LO, TCO och SACO kom o6verens
med Svenskt naringsliv och detta aven gick
igenom som lag. Alternativa satt for arbeta-
re att kunna strida behdvde tas fram. SAC:s
strategiutredning arbetades fram. Aven mo-
biliseringsutredningen ligger till grund fér
projektet som den nyfikna skaran i Umed nu
vill veta mer om. De berattar om sina kénslor
och forvantningar infor att organisera pa sina
arbetsplatser.

- Folk &r missndjda men &r inte s3 intresse-
rade av att vara organiserade. Det ar mer
"jag ska inta jobba har sa lange”. Folk jobbar
pa olika stéllen s& det &r svart att veta var
arbetskamrater ar. Jag har positiva kdnslor
infér att organisera men jag vet inte hur po-
sitiva mina arbetskamrater skulle vara, sager
Petter Tuhus, Umea LS, som arbetar som st&-
dare.

Jonas Hammarbéack i Umea LS, arbetar som
lantbrukare:

- Att stddja organisering kdnns som en viktig

g

grej som jag har forsokt med litegrann i LS.
Det &r klart att jag tycker att vi ska gora det,
men pa vilket satt &r frdgan. Det &r inte sd
bra kdnsla om jag far ett drende i knéat helt
sjalv. Vi har en organiseringskommitté och da
ar det ju en grupp som gor det tillsammans.
Jag tycker att det &r viktigt att det finns en
grupp bakom om en ska vara handledare,
anser han.

Jonathan Lange &r kassor i Sundsvalls LS
och arbetar inom utbildning. Han berattar att
han och arbetskamraterna har haft samtal
om organisering, men att de flesta ar ndjda
med att vara medlemmar i l&rarfack och vill
inte g&d med i SAC.

- Vi har pratat lite om ifall vi ska organisera
oss tillsammans i olika fack, s4 att vi inte drar
at olika hall.

Erik Bonk, generalsekreterare i SAC, svarar:
- Ibland &r inte det basta att forstka varva
folk till LS, men det kan finnas mycket att
gobra tillsammans i en tvarfacklig grupp. Det
handlar om att bygga en sammanhallning.

UMEA REDAN PA VAG?
Umead LS har haft medlemsmoten med or-
ganiseringstema. De berattar om &renden

* Félja upp och utvardera
deltagande
* Planera ndsta strukturtest

Agera tillsammans med
arbetskamraterna och skapa
pdatryckning

som tagits upp och hur de gatt vidare. Tva
nyblivna medlemmar som arbetade i ett litet
samhalle, anstallda av bygdens "starke man”,
hade inte fatt lon.

Det blev en diskussion om de skulle fa hjalp
trots att de nyss gatt med i LS.

- Det blev ett indrivningsarende. De kande
att hela lokalsamhallet alskade den har man-
nen som anstallt dem. Javlar vad mycket det
var som jag behdévde kunna har. Det var svart
men det var kul ocksa, aven att prata med
arbetskdparen, berdttar Jonas.

Umead LS hoppades att det skulle bli ett dren-
de som ledde till organisering, men de ar-
betarna ville inte stanna pa sin arbetsplats.
Umed LS ténker dock att bilden av fackfor-
eningen ar bra, och den kan de ta med sig till
nasta arbetsplats, sa det kan anda vara posi-
tivt att de tog sig an fallet.

VAD BEHOVS FOR ATT KOMMA VIDARE?

| projektet som ska ta oss framat &r ett mal
att det ska finnas en instans som ska stodja
organisering. Det kan jamforas med riktlinjer
som finns idag for att soka stod for rattshjdlp
i SAC.

- Har vi gatt sd 1angt att vi soker rattshjalp sa

CENTRALORGANISATIONEN

ar vi fér svaga pa arbetsplatsen for att 16sa
situationen tidigare, kollektivt pa arbetsplat-
sen, férklarar Simon.

Instansen for organiseringsstdd ska finnas
2024, vid projektets slut. Arbetet med att
organisera pa arbetet ska bli proffsigt och
mindre spontant.

Men den forsta férutsattningen ar att det be-
hoévs en person som vill férdndra sin arbets-
plats tillsammans med sina arbetskamrater,
en organisator. Beslut ska fattas tillsammans
och alla ska agera utifradn beslutet. Den for-
magan behdver testas och trdnas upp.

- Jag har flera olika arbetsplatser, ar pro-
jektanstalld och timmis. Nej, organisera min
arbetsplats kanns svart for att det ar bra dar.
Att hjalpa andra att organisera sina arbets-
platser skulle jag vilja ha utbildning i, sdger
EImé Amting fr&n Sundvsvalls LS.

Ludvig Eriksson, som jobbar pa lasarettet i
Umed har andra kanslor infor att fa med sig
arbetskamrater:

- Jag kaénner mig ganska peppad pa att or-
ganisera pa min arbetsplats. Manga har inte
fértroende for Kommunal och Vardférbun-
det. Jag har borjat prata med nagra om vilka
problem som finns pa arbetsplatsen.,

* Kartldggning
* |dentifiera organiseringsfragor

» Utvérdera fragor
* Berdgkna patryckningsbalansen
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Ludvig berattar att samtalen kan handla om
att raster forskjuts eller inte blir av, och vad
de skulle kunna goéra at det.

HANDLEDAREI LS

Ett av malen i projektet "En vag framat”,
som stracker sig till 2024, ar att ha utbildat
10 handledare i vara lokala samorganisatio-
ner. Till traffen i Umea finns broschyrer for
deltagarna att ta med till sina LS. En del fra-
getecken finns kring vad detinnebar att vara
handledare fér organisering i LS, att det ar
oklart om det &r ett betalt fortroendeupp-
drag eller kunskaper som nagon i styrelsen
ska ha. Behovet och resurserna kan varie-
ra i LS sa det kan se olika ut. Handledarens
huvuduppgift &r att stotta organisatérer
pa arbetsplatsen. Denna uppgift ar framst
pedagogisk, dar handledaren malmedvetet
framjar arbetares kritiska reflektioner och
kollektiva handlingar. Under traffen i Umea
finns det intresse for detta bade i Sundsvall
och Umea. Sundsvalls LS forstker greppa
tag i allt som kanns positivt.

- Jag tanker att en styrka kan vara att vi ar
villiga att ta emot hjalp. Vi tycker att mycket
ar kul, till exempel att traffa narliggande LS.
Vi ar villiga att hjalpa till ndr de dyker upp
arenden och vi vill utbilda oss, sdger Elmé.

Solveig Betnér
Informationsorganisatér

| Syndikalisten 1/2021 finns en artikel om traf-
fen som dgde rum i Norrképing i slutet av janu-
ari. Dar finns ocksa mer detaljer om projektet
och hur rollen som handledare ser ut. Om ni
vill ha broschyrer till LS, hor av er till sekretari-
atet@sac.se. De finns digitalt att skriva ut och
som tryckt broschyr.

Elmé& Amting och Jonathan Lange frén Sundsvalls L

FACKLIGA STRATEGIER

Borjan pa stark sammanhallning
O 2021-01-19

Arbetsplatsorganisering. Del 1: Kartlaggning Organisera din
arbetsplats &r lite av ett mantra inom den syndikalistiska
fackforeningsrorelsen. Men hur gar det till i praktiken?
Arbetsplatsorganisering &r ett hantverk som vem som helst kan
lara sig. Och [Lds mer]
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S. Foto: Solveig Betnér

| tidigare nummer av Syndikalisten finns en
artikelserie om organisering pa arbetsplat-
sen. Del 1 finns i Syndikalisten 1/2021 och
del 2 och 3 finns Syndikalisten 2/2021.

| Syndikalisten webbtidning kan du klicka
dig till kategorin "fackliga strategier”.

KANNER DU NAGON SOM VISAT

CIVILKURAGE

PA JOBBET?
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‘Har du eller nagon

arbetskamrat visat
mod ndr ingen annan

vagat sdga ifran?

| oktober varje ar delar SAC Syndikalis-
terna ut Civilkuragepriset till en person
som pa sin arbetsplats visat person-
ligt mod och civilkurage fér att stoppa
orattvisor och missférhallanden. Priset
instiftades till minne av den fackliga
aktivisten Bjorn Soderberg som blev
mordad av nazister foér sitt engage-
mang.

Alla fackligt organiserade personer,
verksamma och bosatta i Sverige kan
nomineras och behdver inte vara med-
lemmar i SAC. En person kan nhomine-
ras, inte en grupp.

Nominera till Civilkuragepriset 2022
senast den 31 augusti.

Mer information finns pa
sac.se/civilkurage

SYNDIKALISTEN JUNI 2022
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JISTRIKTSINFORMATION

Rapport fran distriktskommittén av Stockholm-Gotlands distrikt

Sedan 1januari 2022 har Distriktskommittén
'‘DK) genomfort 6 protokollférda distansmé-
‘en. Utbver detta har DK genomfért ett dis-
-ansmote med styrelsen i Linképings lokala
samorganisation (LS) den 5 mars.

dK har ocksa haft ett mbte den 7 februari i
syfte att ta fram en informationsbroschyr om
Jistriktet.

fter att drets distriktskonferens den 26
nars blev senarelagd till den 29 maj s3 har
/ara moten enbart haft fokus pd forvaltning
ch att arbeta med genomférande av distrik-
‘ets sommarkampanj 2022, inom de ramar
som antogs pd distriktets halvarskonferens
len 27 november 2021.

JK hade ocksa ett méte med valberedning-
an dar det beslutades att fokusera pa att re-
<rytera kvinnor till verksamheten i distriktet.

 och med att endast tre av distriktets elva
_S (idag tio) deltog pa distriktskonferensen
den 26 mars beslot deltagarna att kalla till ny
onferens séndagen den 29 maj. Férhopp-
lingsvis med storre uppslutning.

studiekommittén har haft ett protokoll-
‘ort mote i januari och genomférde den 26
‘ebruari ett Rédsvart Videokafé med temat
'Vad vill syndikalismen?”. Organisatérsut-
sildning har genomforts under varen, i form
av en serie webbférelasningar med temat att
/ara styrelseledamot. De kurstillfallen som

1ar genomférts ar introduktion till styrelse- &

llustration: Fanny Hokby
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arbete, foreningsteknik, karnverksamhet och
verksamhetsplanering som verktyg. Varens
sista traff handlar om att organisera digitala
moten och blir av den 15 juni.

Studieckommittén har ocksd beslutat att
fortsatta organisatérsutbildningen med fyra
nya traffar under hosten. Kommittén har ock-
sa medverkat i fackliga grundkurser i Norrko-
pings LS den 19 mars och i Link&pings LS den
14 maj. Grundkursen hade fokus pa vad syn-
dikalism &r, samt facklig organisering. Bada
kurserna arrangerades av respektive LS med
Jan Abrahamsson fran distriktets studiekom-
mitté som kursledare.

riga detaljer.

Fredrik Persson, Linképings LS, under den fackliga grundkursen pd ABF i Linkdping den 14 maj.

Diskussioner fors om att uppmérksamma
100-3rsjubileet av SAC:s femte kongress som
holls i augusti-september 1922, och bildandet
av IAA (Internationella arbetarassociationen)
som skedde vid &rsskiftet 1922/23 i Berlin.

Text & Foto:
Jan Abrahamsson
Stockholm-Gotlands distriktskommitté

Sommarturné 2022

Tyvérr saknas en arbetsgrupp for genomforande av en sommarturné 2022.
Det innebé&r att DK prioriterar att organisera en debatt under Almedals-
veckan 3-7 juli som kommer att sandas live pa internet. Fokuset kommer
att ligga pa aktuella utmaningar i det fackliga arbetet. Planer finns dven pa
att livestreama ett samtal under Stockholm Pride 1-7 augusti, om Elise Otte-
sen-Jensens gdrning som folkbildare och syndikalist.

Distriktet aterkommer med mer information nar vi har spikat datum och &v-

Jan Abrahamsson
Stockholm-Gotlands distriktskommitté

Kurser hésten 2022
»> Syndikalistisk folkrorelse pa 2000-talet

Alla som vill organisera pa jobbet behdver uppbackning
av en riktig folkrorelse. Darfor bjuder Stockholm-Got-
lands distrikts studiekommitté in alla medlemmar i en
LS av SACtill féljande kurs, som dr en serie med fyra traf-
far. Den startar den 6 september och utfors pa webben.

Tréff nr 1: Den larande organisationen

Den lirande organisationen &r en organisation som |ar sig av sin egen verksamhet.
Hur kan du undvika att kunskap fastnar hos nagra enstaka mediemmar, och istéllet blir
en bred utvecklingskalla fér hela organisationen och fér samtliga medlemmar?

Tisdagen den 6 september
KI. 19:00-20:30

Tréff nr 2: Syndikalism - var ideologiska kompass

Den syndikalistiska ideologin har vaxt fram ur den fackliga praktiken. Den utvecklas
genom att nya idéer standigt testas mot praktiken. Den ger oss som fackligt aktiva
en dvergripande vagledning. P& denna traff ska vi titta ndrmare pd vad som utgor en
syndikalistisk ideologi.

Tisdagen den 4 oktober
Kl. 19:00-20:30

Traff nr 3: Behovet av medlemsmodell

Medlemsmodell &r en strategi 6ver att ha ett helhetsgrepp inom en férening dver dess
mediemsutveckling runt nyckelorden rekrytera, inkiudera, aktivera och behalla med-
lemmar.

Tisdagen den 1 november
Kl. 19:00-20:30

Tréff nr 4: Syndikalistiskt ledarskap

Ett missfdrstand &r att direktdemokratiska fackforeningar inte har ledare. Men bade LS
och vara sektioner har dels formella ledare (fértroendevalda kamrater) samt informella
ledare. Pa detta tillfalle gar vi igenom vad som kan kanneteckna ett syndikalistiskt
ledarskap.

Tisdag 29 november
KI.19:00-20:30

Fragor och anmilan: stockholm.gotland.dk@sac.se

Aktuella rdttsfall

For narvarande drivs inget &rende i
domstol med central rattshjalp fran
SAC. Tva arenden som drivs av Loka-
la samorganisationer (LS) av SAC kan
‘dock ndmnas.

STOCKHOLMS LS ./. INGRAM MICRO AB
Stockholms LS har stamt foéretaget In-
gram Micro, ett lager som servar fére-
taget Zalando. Tvd mediemmar i den
syndikalistiska sektionen pa lagret blev
avskedade. Muntlig forberedelse har
hallits i Arbetsdomstolen. Fragan &r nu
om tvisten ska drivas hela vagen till hu-
vudférhandling och domsiut eller om en
foérlikning ska accepteras. En férdel med
huvudférhandling &r att det kan bli dyrt
och kannbart for arbetskoparen. En for-
del med foérlikning ar att tid och resurser
som kravs for huvudforhandling istallet
kan laggas pé& annat, sasom organise-
ringsstdd till sektionen pd lagret. Juri-
diskt ombud i fallet ar John Nordmark,
Stockholms LS.

UMEA LS ./. TORGNY FASTIGHETS & EL
AB

Umed LS har stamt foretaget Torg-
ny Fastighets & El. Juridiska ombud &r
John Nordmark och Rasmus Hastbacka,
Umead LS. Arbetsképaren har inte beta-
lat ut hela den 16n som tva medlemmar
har ratt till. Arbetskoparen har &ven
férhandlingsvagrat. En sa kallad tred-
skodom har redan fallit. Det innebar att
Arbetsdomstolen biféll Umed LS talan
om skadestand for férhandlingsvagran
pa grund av att motparten inte narva-
rade i domstolen. Ume3 LS styrelse ska
nu ta beslut om hur léneskulderna ska
drivas in.
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Del av Norrképings LS demonstrationstdg med stadsbiblioteket i bakgrunden. Ungefér 50 personer deltog i taget, Foto: Solveig Betneér

Pa varen ateruppstar det som en gang varit dott
SAC:s forsta maj-uttalande 2022

For manga manniskor symboliserar forsta
maj mer an nagonting annat, varens an-
<omst. Valborgsmassoafton &r pa manga
satt den naturliga nydrsaftonen. Vinterns de-
finitiva slut som gor forsta maj till den forsta
Jdagen pa resten av aret. Dagen da &ntligen
naturens kollektiva kamp far knoppar av
nopp och liv att dter sl& ut i blom. | &r &r var-
<anslorna dessutom extra starka eftersom vi
tvingats stanna inne pa férsta maj under flera
3r pa grund av pandemin.

Under &ren av pandemi har SAC:s lokala
samorganisationer (LS) och driftsektioner
Jock inte legat sysslolésa. Bland annat kan
namnas det uppmarksammade fallet med
Statsministerns pappersldsa stddare, som
3r var medlem, och som slutade med att
stadbolaget fick betala 100 000 kr i boter till
medlemmen. Stadarna pa gymkedjan STC,
som ockséd vunnit i Arbetsdomstolen mot sin
arbetskopare och som fortsatter att outtrott-
igt krava sin ratt.

24

Vi har gjort flera satsningar med att orga-
nisera vardarbetare, byggarbetare och lager-
personal som lett till bildandet av flera nya
driftsektioner och det nya byggsyndikatet,
Solidariska byggare, som pa mindre an ett ar
atertagit 7 miljoner kronor | stulna Iéner fran
kriminella byggféretag. Tack vare detta arbe-
te ar Stockholms LS av SAC numera en av de
viktigaste aktérerna i kampen mot arbetslivs-
kriminella bygaféretag i Stockholm.

Pa flera hall | landet har SAC:s LS varit med
och forsvarat foérsdmringarna av anstall-
ningsskyddet genom natverket Radda LAS,
och snart kommer en hel radda matnyttiga
bocker fran Federativs forlag att komma
ut, om Syndikalism och om praktisk arbets-
platsorganisering, bland annat.

Vi erbjuder idag vara medlemmar nya uni-
ka utbildningar som inte gar att finna ndgon
annanstansinom den svenska arbetsmarkna-
den. Hittills har ett tjugotal personer gatt var
syndikalistiska skyddsombudsutbildning och
Gver 100 personer har gatt organiseringsut-
bildningen.

1 ar &r det férsta gangen efter pandemin som
vi &ntligen far gd ut och tillsammans gora
vara roster horda, Forsta aret efter patving-
ad social distansering som vi far samlas och
paminna varandra om att livet &r vackert och
vart att kdmpa for.

Arbetarrorelsen har metoderna och klimat-
rérelsen har idag energin. Samtidigt fortsat-
ter foretagens standigt vaxande vinsthets
att vara det gemensamma hotet. Nar klimat-
rérelsen blir klassmedveten och arbetarro-
relsen blir klimatmedveten blomstrar en ny,
starkare rorelse. Det &r | granslandet mellan
den gamla arbetarrorelsen och den nya kli-
matrorelsen som morgondagens revolutio-
nara grasrdtter kommer vaxa sig tillrackligt
starka for att spranga betong.

Arbetarrorelsen dr dod!
Lange leve arbetarrérelsen!

Antaget av Centralkommittén utifran ett
tal av Erik Bonk, generalsekreterare

galopperande_syndikalisten
Beridna syndikalisterna av
@sac_syndikalisterna rider igen!
Fran oss med karlek och for
arbetarklassen - ha en riktigt
super rodsvart 1 maj imorgon!
Beridna syndikalisterna
fordomer klassvald och vill
paminna alla unga (ofta tjejer),
socialt och ekonomiskt utsatta
som utnyttjas i hastalskarnas
segregerade varld om att vi
finns! @ ¥

S e

P& Instagram finns
perande_syndikalisten”,  dar
Stockholms  LS-medlemmen
Sarah Degerhammar Bonk
l&gger upp bilder. Den 30 april
onskades en rodsvart forsta
maj. Folj kontot om du gillar
hastar och syndikalism!

- |- i
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Uppsala lokala samorganisation och Syndi-
kalistiska ungdomsférbundet (SUF) Uppsala
demonstrerade tillsammans, fér dret under
parollen "radda varden”.

Silke Neunsinger, Uppsala LS, var konfe-
rencier. Silke talade om den historiska bak-
grunden till varfér vi demonstrerar pa férsta
maj och laste en dikt av Jenny Wrangborg.

<af

Do " i A "1*‘1-:".-: Sl | |I
Sofia Sérensen, Uppsala LS, laste upp vitt-
nesmal fran vardarbetarkollektivet SBAR:s
webbplats.

Talade gjorde Ninian Sassarinis-McGowan,
underskoterska och representant for drift-
sektionen pa Akademiska sjukhuset.

Text & foto:
Julia Andersson, Uppsala LS

SYNDIKALISTISK FURITA HAJ

ORGANISERA!

GOTEBORGS LOKALA SMOR{ AN AT

8

Goteborgs LS. Foto: Philip Lennerd

Illustrationer: Fanny Hokby
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irigadas Internacionales
Arligt och upplysande om de svenska Spanienfrivilliga

Den 3 maj hade Erik Bonk den stora dran att fa representera
SAC pa en fantastisk utstallning och panelsamtal pa [nsti-
tuto Cervantes* i Stockholm. Den handlade om de cirka 600
svenska arbetare, socialister, anarkister och kommunister
som aren kring 1936 trotsade lagen och dkte till Spanien for
att riskera liv och lem i kampen mot fascismen. Férvanans-
vart drligt och upplysande, tyckte Erik.

Parallellt med detta fanns en fotoutstallning

+ Juan Carlos Cruz Sudrez. Fran spanska med bilder fran tiden kring inbodrdeskriget.
ambassaden. Bland annat gick dér att ldsa ett nummer av

+ Kerstin Ekstrom. Fotograf och journalist.  Dagens Nyheter frdn den 17 mars 1937 dar

» Kerstin Gustafsson-Figueroa. Forfattare  samtliga Spanienfrivilliga listades med namn
och journalist. och partitillhdrighet. Rena rama dodslistan

* Folke Olsson. Sista sekreteraren i de om Hitler hade invaderat Sverige, som nagon
svenska Spanienfrivilligas papekade.
kamratférening.

+ Patrik Helgeson. Politiker fran
Vansterpartiet och tillika ordférande for
de Svenska Spanienfrivilligas vanner.

| panelen satt:

Det var en vildigt intressant och trevlig
tillstélining. Den 18 juni kommer en staty till
minne av de svenska Spanienfrivilliga avtack-
asiMarabouparken i Sundbyberg. Da hoppas
Juan Carlos inledde med ett passionerat jag fa se manga syndikalistiska kamrater pa
anférande om vikten av att minnas historien  plats.

och vad den svenska arbetarrdrelsen betytt

for det spanska anti-fascistiska motstandet. Text & foto:
Erik Bonk
Kerstin och Kerstin berittade om sina res- Generalsekreterare

pektive arbeten med att dokumentera de

svenska Spanienfrivilligas liv, fore under och  + instituto Cervantes grundades av spanska
efter inbordeskriget. Mest intressant var Fol-  siaten ar 1991 for att framja det spanska spra-
kes tal, som trékigt nog avbrbts da arrang- ket samt spansk och latinamerikansk kultur i
drerna tyckte att det drog ut for mycket P& varlden.

tiden. Tid var avsatt for mingel efterat, vilket

i och for sig var trevligt, men jag hade myck-

et hellre velat hora klart vad Folke hade att

sdga. Sist presenterade Patrik sitt arbete med

de Svenska Spanienfrivilligas vanner, som har

tagit dver arvet fran de Svenska Spanienfri-

villigas kamratférening.

Efterat folide mer mingel, med vin och tapas

och jag fick chans att bekanta mig lite battre

med Kerstin Gustafsson-Figueroa som berat-

tade att hon numer driver Nyhetsbyran Jar-

va, som bland annat skrivit om Husby sociala

center.
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REDAKTIONELLT

vy Eler till redaktionsgruppen och
frilansare sokes!

Syndikalistens nuvarande redaktér sok-
te en redaktionsgrupp 2020 och nu finns
det ett gdng som staller upp med kort-
lasning, illustrationer, recensioner och
lite andra texter ibland. Eftersom arbetet
sker ideellt kan det vara bra att vara fler.

Vill du veta mer? Mejla till syndikalis-
ten@sac.se.

Vill du anméla ditt intresse direkt? Hor
av dig tjll din lokala samorganisation
(LS) och beratta vad du vill bidra med till
var medlemstidning, s& far LS kontakta
Syndikalisten.

Ar du journalist eller fotograf som frilansar?

Eller har tid 6ver utover ditt vanliga arbete?

SAC:s kongress besiutade att det ska sat-
sas extra pa Syndikalisten, bade pa webben
och som papperstidning. Darfér kan frilan-
sare behdva anlitas oftare, for att frigdra tid
frdn redaktoren som idag skriver en stor del
av artiklarna i Syndikalisten. Det vore top-
pen om det finns kamrater i LS runtom i
landet som vill skriva och fotografera.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar.
Om du kan skapa layout i InDesign, har er-
fargnhet av Wordpress och att skéta sidor
pad Facebook och Instagram sa ar det ocksa
intressant.

Mejla till syndikalisten@sac.se!

£

Redaktionsgruppen. Fran vanster: Errol Tanriverdi, Fanny Hokby, Philipp Lennerd, Iso Lindh, Catharina Bergman, Viktor Bostrém och Nestor Verdinelli. Foton: Privata.

Snart har vi en ny webbplats!

SAC:s sekretariat och webbkommitté har arbetat fram en ny webbplats fér SAC, som kommer
att lanseras i sommar. Den andra testomgangen ar nu igdng och vi hoppas att den snart &r klar.

Den nya hemsidan &r mer avskalad &n den nuvarande och troligtvis Idttare att navigera sig
fram pa. En mycket anvandbar "Fragor-och.-svar’-sida kommer att finnas, med information om

medlemskap, juridik och syndikalism.

Hall utkik!

</

s

lllustration: Fanny Hokby
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olna LS

Fran forsta maj 2016. Fran Arbetarens arkiv.

/i avtackar den jordndra fackforeningen i norra Stockholm

en 22 maj samlades fore detta medlem-
1ar i Solna lokala samorganisation (LS), och
ympatisorer, pa Bio Bristo! i Sundbyberg for
tt hogtidlighalla vart dlskade LS liv och dod.
om seden kraver forfattades en nekrologi
ver var historia.

litt under brinnande krig, hosten 1942, fi-
ide ett gang syndikalister pd planerna att
:arta en ny LS i Stockholms norra férorter.
edan 1916 bildades Hagalunds LS av rallare
ch anldggningsarbetare, och blev darmed
en forsta lokala samorganisationen i Stock-
olms norra férorter. Nar Hagalunds LS lade
ed sin verksamhet 1927 skapade detta ett
mrum. S& mitt under andra varldskriget
ch strax innan Solna blev stad 1943 var det
ags for en omstart. Den 17 december 1942
amlades 26 Solnabor och tillika medlemmar
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i Stockholms LS till ett méte "for eventuellt
bildande av en LS inom Solna”. Ur protokollet
som aterfinns pa Arbetarrérelsens arkiv kan
vi ldsa:

"Métet beslutade enhélligt att bilda en LS
inom Solna frén den 1januari 1943 med namn
Solna Lokala Samorganisation av SAC.”

Fran starten var verksamheten inriktad pa
agitation och studiecirkiar. Den 1januari 1944
anslot sig Solna LS till ABF:s lokalavdelning i
orten och var dven aktiv i Hagalunds Folkets
Hus-forening. Under nastan hela 40-talet
fanns ocksa en syndikalistisk ungdomsklubb
i Solna, SUF Solna.

Redan i februari 1943 skaffade Solna LS en
lokal och expedition pa Akersvagen 8 i Haga-
lund - en lokal som Solha LS hade &nda fram
till 1988, dd hyran blev fér hég och vi valde
att dela lokal med Sundbybergs LS, pa den
numera klassiska adressen Skogsbacken 13 i
Nackrosen.

Rotterna bakat till Hagalunds LS framgar ur
dagordningens andra punkt fran det férsta
motet den 11 januari 1943;

”Ordf rapporterade att Solna LS fatt motta-
ga en fana av Stockholms LS, som tidigare
tillhdrt Hagalunds LS. Rapporten godkandes
med tacksamhet.”

Under de tva fdrsta dren kade LS medlems-
massigt, men holl sig sedan ratt konstant
40-talet ut. Méten om England i kriget och
stédinsamling till det ockuperade Norge ar-
rangerades.

Det har sedan Solna LS start aldrig funnits
n&gon tvekan om att halla en hdg lokal strids-
beredskap. 1945, direkt efter kriget, hettade
det till pa arbetsmarknaden, da gick metall-
arbetarna ut i strejk. | augusti och september
ville flera metallarbetare gé in i LS, men LO
gjorde allt for att forhindra detta. Solna LS
agiterade, 2000 flygblad delades ut, och en
och annan metallarbetare och jarnvagsarbe-
tare gick dver till LS.

s T

Mot slutet av 40-talet hade mycket andrats.
Den svenska industrin gick pa hogvarv efter
kriget, arbetslosheten sjonk, levnadsstandar-
den steg och ett korporativt samhalle med
"arbetsfred” mellan LO och SAF, med centra-
la avtal, skapades.

Borjan av 1950-talet kom att bli aktivt foér
Solna LS. Efter att ha rasat medlemsmassigt
kom ett uppsving, da ett flertal SJ-anstall-
da gick &ver till LS. Det radde missnoje med
bland SJ-arbetarna vid Hagalunds verksta-
der. Alltfler gick dver till LS, trots att det var
svart att ga ur Svenska Jarnvagsmannafor-
bundet och trots att dess ordférande i avdel-
ning 65 tillsammans med SJ:s férman, hota-
de de som gick 6ver med att de inte skulle fa
nagon befordran.

Den 19 februari 1952 bildade Solna LS en
driftsektion vid SJ Hagalund. Sektionen hade
32 medlemmar. J&rnvdgsmannens federation
av SAC bildades den 16 juni 1952 av SJ-arbe-
tare, anslutna till Solna LS och Stockholms LS.
Malet var en rikstackande federation som vid
arets slut hade 75 medlemmar, tillhérande ett
tiotal LS med den storsta medlemsgruppen i
sektionen vid Hagalund.

~ 1%

Berit Bjérkman och hennes make ldser en dikt av Stig Dagerman ndr Solna LS och sympatisér samlades for att hog-
tidlighalla facksforeningens liv och déd. Foto: Erik Bonk

NEKROLOG

Fran det konstituerande motesprotokollet
gar att lasa:

» .. Trots motgangar och personlig forféljelse
fortsatter propagandan.”

Motesaktivitet i LS var hég, cirka 11 LS-m&-
ten per ar och 12-13 styrelsemoten per ar. |
bérjan av 70-talet narmast tdmdes LS sin
egen stridsfond nar davarande flygmeka-
niker-sektionen gick ut i en langre konflikt.
Anda fanns tillrackliga resurser kvar under
storlockouten 1980.

Troligen har Solna LS motionerat vid var-
je SAC-kongress sedan andra varldskriget.
Kanske vi rentav haller rekordet i att skriva
motioner? Atminstone réknat per medlem!
Vid kongressen 1946 var det 60 medlemmar
som skickade in 13 motioner. 1990 var det 94
medlemmar som fick ihop 17 motioner - med
hjalp av kamraterna i Sundbybergs LS.

Ett annat tema i denna lokala historieskriv-
ningen ar autonomin, det jordnara perspek-
tiv som alltid formats till ett konstruktivt
samarbete i federalistisk anda. Bland annat
holl styrelserna for alla norrfororts-LS ge-
mensamma méten, fér samordning och sam-
arbete i olika fragor. Solna LS deltog aktivt i
det som kallades "Norra kretsen” som var ett
samarbetsorgan dar dven Sundbybergs, Bro,
Barkarbys, Spanga, Turebergs och Vasby LS
var med. Idag finns beklagligt nog ingen av
dessa LS kvar. Solna var den sista LS kvar pa
barrikaderna i Stockholms norra férorter.

Solna LS har betytt mycket fé6r manga. For
alla oss som varit aktiva i olika perioder har
LS fungerat som en plats for att tanka hopp
och den kamratliga andan har gett oss alla
en trygghet och kdnsla av samhorighet. Berit
Bjérkman beskriver det bést:

"Jag har varit medlem i Solna LS sedan slutet
pad 60-talet. Syndikalismen har for mig varit
som en slags livsstruktur, sa tillimpbar i det-
ta att vara manniska, en social varelse, i det
komplexa sammanhang som ett samhdlle &r.
Méten, som trots langa avbrott i min egen
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jvitet, och med nya alit yngre ansikten
10m att jag blivit dldre, sa har dndg sam-

livgivande och solidariska varme mott
3. Mycket konkret hopp som detta lilla
n, med detta lilla fatal kamrater gett mig:
nniskan dr manniska! Och det finns hopp
' féréndring!

n Lagerstrém sa det sa bra:
ndikalismens idé &r att fors6ka bygga ett
nhélle dar godhet Iénar sig béttre &n ond-

»

-kanske 5 - 6 ar sedan efter en hérlig 1 maj-
monstration, med manga méanniskor, fina
och dénande sdng pa Stortorget, gldje,
op och tiliforsikt, hade Bruno Almestad lo-
* fora tillbaka véar fana till LS-lokalen. Jag
g félie med Bruno och fanan. Vi pratade
| ditt och datt och om att vara syndikalist.
bdde promenerade genom stan, 4t ham-
rgare pa Max pa Vasagatan och dkte till
1 med tunnelbana tillsammans - med fa-
1! Jag minns att vi bada gamla uvar kdnde
: barnsligt glada och stolta dver att trans-
rtera fanan hem. Det sade vi inte till varan-
). Men vi visste att vi bada kdnde sa. Det
tes pd oss. Det var var fana. Vi var stolta
1dikalister, och det var detta som var var
1skap.”

m alla vet sd gdr engagemang i vagor.
3 som utmarkt just Solna LS &r var hoga
Jel driftsektioner. Efter en valdigt hég-
iv period som borjade med den sk “Snil-
<onflikten” och fortsatte med blockad av
nniers bokmonter pa Géteborgs bokmas-
dér den okande torsken Paolo Roberto

Jonas Cham lamnar 6ver en symbolisk check till
Amalthea Frantz fran SAC:s internationella kommitté.
Foto: Erik Bonk
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hotade oss med stryk, och som i princip av-
slutades med Berns-striden, sjonk LS ner i en
mer passiv svacka.

Att Sundbybergs LS lade ner ndgon gang
under denna period bidrog inte heller till en
okad aktivitet. Eldsjalar sag dock till att LS
verksamhet héll sig pd en accepterad lagsta
niva. Mot slutet fick dock Stockholms LS for-
handlingskommitté &ven ta sig an Solna LS
férhandlingar. N&r Jonas Cham och Arvid
Hakansson kom in i LS blev det ett litet upp-
sving som resulterade i skapandet av Husby
Sociala Center, och senare dven Husby Ar-
betarcentrum, som ju lever vidare och haller
fanan hogt.

AZADS

Zalandoarbetares Driftsektion

Via Husby fick vi kontakt med fyra arbetare
pa Zalandos lager i Brunna. Efter ett par in-
ledande moten beslutade dessa att bilda en
sektion inom LS, Zalandoarbetares driftsek-
tion, ZADS. Nar ledningen forsokte spatrka de
drivande i sektionen utan att lyckas, fullkom-
mligt exploderade medlemsantalet till dver
100 och blev darmed SAC:s storsta sektion.
Tillsammans med Stockholms LS organi-
seringsprojekt fér migranter steg Solna LS
medlemsantal med &ver det dubbla. Vid ned-
laggelsen hade Solna sin toppnotering med
over 200 medlemmar. Tyvarr innebar dven
detta att den administrativa boérdan fordubb-

och doéd.

lades och nar vi pa det dessutom férlorade
var lokal i en renovrakning, gick luften ur den
hart kdmpande styrelsen bestdende av Bjorn
Hovland, Paula Liikkamaa, Jonas Cham och
Leif Nyqvist.

Idag &r vi alla medlemmar av Stockholms LS
men Zalandosektionen och Husby ar tva Sol-
nabarn som lever vidare i LS anda.

Tusen tack till alla eldsjdlar, medlemmar,
sympatisdérer och kollaboratérer genom ti-
derna. LS ma vara déd men lange leve syn-
dikalismen, som ju i forsta hand ar en rérelse
for radikal arbetsplatskamp snarare an ett
program av dogmer och traditioner. LS &r
ett verktyg for klasskamp! Om verktyget inte
l&ngre fyller sin funktion dr det dags att hitta
nya verktyg. Vi &r pragmatiker med ett tyd-
ligt mal i sikte. Demokratiska arbetsplatser i
de anstélldas makt.

Den kampen &r stdrre 8n en LS och kommer
alltid att fortsdtta!

Lars Hammarberg,
tidigare ordférande i Solna LS

Kristian Falk, f.d medlem i Solna LS,
numera ordfdrande i Enkdping-Heby LS

Berit Bjorkman och Erik Bonk, numera
medlemmar i Stockholms LS

Séndagen den 22 maj holl Solna LS sin sista sammankomst pa
Bio Bristol i Sundbyberg for att hogtidlighdlla sin dlskade LS liv

Programmet bestod av stadsvandring, historisk resumé, poesi,
filmvisning och panelsamtal om organisering.

LS stridsfond fors dver till Stockholms LS och de pengar som
fanns kvar pa kontot utéver stridsfonden donerades till SAC:s in-
ternationella kommitté fér att anvandas till att stoédja kamrater i
andra delar av varlden.

LS hade vid sammanslagningen med Stockholms LS 6ver 200

mediemmar vilket &r en historisk toppniva.

[

HISTORIA

Ideologisk nyorientering 1918-22

Del 1

Omprovningar i skuggan av
forsta varldskriget

SAC:s femte kongress 1922 utgér en intressant och larorik milstolpe i federationens historia.
Med antagande av en ny principforklaring, en organisationsplan och en studieplan fullbor-
dades den ideologiska nyorientering som préglat idédebatten sedan forsta vérldskrigets slut.
[ den forsta av tva artiklar skildrar Kristian Falk &ren 1918-1920, dd den tidigare kampteorin
utmanades av en alltmer avancerad samhéllsteori.

REVOLTSTRATEGIER OCH GENERALSTREJK
Fram till 1918 var SAC en utpraglad kampor-
ganisation, med en tamligen vag uppfattning
om vilket samhalle som skulle skapas, och
om vagen dit. Det socialistiska samhallet be-
skrevs kortfattat som ”l6neslaveriets avskaf-
fande”, med fackféreningar som samhéllets
bas utan statlig tvangsorganisation.

Organisationens socialiseringsstrategi var
ganska okomplicerad, med generalstrejken
som universalmedel. Nagra ingdende forsok
att utveckla modeller for hur det socialistiska
samhallet skulle gestaltas hade inte utfor-
mats.

Revolutionsrérelserna i Europa 1917-1918 och
debatten om industriell demokrati bidrog
till att utveckla och delvis omforma ideolo-
gin. Det strategiska perspektivet blev mer
langsiktigt och evolutionart. Revolutionen
maste férberedas, organiseras och inledas i
nuet, Socialismen kunde inte genomféras i en
"pannkaksvandning”.

Lardomarna av de samtida revolutionerna
sporrade syndikalisterna till att revidera pro-
grammet. Denna nyorientering gar att avlasa
vid kongressen 1919, och inom ett ar hade
nyorienteringen slagit igenom och vunnit
hegemoni.

Generalstrejken overgavs till forman for re-
gisterstrategins statistikinsamling, prissatt-
ning, arbetsférmedling och i slutdndan socia-
lisering. Det skulle dock droja till kongressen
1922 innan denna strategi befadstes med en
ny principférklaring, en studieplan och en or-
ganisationsplan.

MED KRITISK BLICK MOT OMVARLDEN

Inom SAC sag man revolutionsrorelserna i
Ryssland och Europa som bevis pa att po-
litiska omvalvningar var &tervandsgrander.
Arbetarklassen maste vara ideologiskt och
organisatoriskt forberedd att ®verta och

driva produktionen. Istallet fér generalstrejk
och expropriering med valdsamma metoder
forskots tyngdpunkten i strategin till mer
konstruktiva uppgifter. ‘

Redan under kapitalismen maste arbetar-
na skaffa tekniska och ekonomiska insikter.
Framfor allt genom praktiska erfarenheter i
fackféreningar och producentkooperation.
Den socialistiska ekonomins organisation
och funktion blev foremal fér stort intresse
hos flera skribenter, framfor allt Albert Jen-
sen och Frans Severin utvecklade avancera-
de modeller.

Den sociala revolutionen sdgs som en pro-
cess, inte som en engangsrevolt. Frigbrelsen
maste vara arbetarklassens eget verk. Seve-
rin ansag att allaillusioner om "de handlings-
kraftiga minoriteterna” borde férvisas till de
"kvasirevolutiondra” frasernas museum.

Det var alltsd inte frdga om nagon radikal
ideologisk kursandring, utan snarare en ren-
odling och vidareutveckling av etablerade
ideologiska positioner.

Idén om revolutionen som en evolutiondr
process hade fore 1914 foresprakats av eng-
elska syndikalister och under kriget av shop
stewards-rorelsen. Bidragande till att detta
synsatt anammades inom SAC var impulser-
na fran gillesocialism.*

NYORIENTERING SOM KOM AV SIG
Vid kongressen i april 1919 yrkade H R Méns-
son i en motion att SAC skulle precisera sin
syn pa socialiseringen. Om revolutionen en-
dast blev "en upprorsscen” skulle samhalls-
forhallandena aterga till det gamla.

Centralkommittén (CK) hade tillsatt en
kommitté som i ett utldtande presenterade
grunddragen i ett mer utvecklat socialise-
ringsperspektiv. Det var genom "praktiskt ar-
bete i nuet” som arbetarna skulle bli kapabla
att i framtiden sjalva dverta foretagen; det
var nddvandigt att redan under kapitalismen
skaffa erfarenhet av produktionens ledning
och skétsel. Arbetarna kunde skaffa sig kun-
skap genom "praktisk kooperation” respekti-
ve tilltvinga sig kontroll i féretagen.

Ekonomhistorikern Christer Lundh anser att
detta utgdr genomslaget fér vad han be-
namner en encroachment-strategi: Den fack-
liga kontrollen skulle ge arbetarna inflytan-
de over foretagens tekniska och merkantila
skotsel. Arbetarkontrollen skulle gradvis 6ka
med sikte pa att dverta produktionsmedien.

CK-utlatandet rostades dock ner av ombu-
den, med motivering att stadgar och 1916 ars
taktikuttalande gav klart besked om SAC:s
mal och medel. Med andra ord var den nya
strategin annu inte tillrackligt férankrad hos
de lokala samorganisationerna (LS).

* Gillesocialism var en ideologisk strémning som upp-
stod i England i bérjan av 1910-talet, med den brittiska
journalisten SG Hobson som primér teoretiker. Hobsons
idéer vidareutvecklades av G D H Cole.

Gillesocialisterna var influerade av syndikalismen,
men bér betraktas som en egen socialistisk avgrening.
Gillesocialismen forordade ett system av nationella
gillen eller arbetarkooperativa producentforeningar,
delvis fria fran staten. Man lade tonvikten p& den
dagliga kampen och misstrodde politiska metoder. Till
skillnad mot syndikalismen erkande gillesocialisterna
behovet av en statsmakt, men det skulle rada maktba-
lans till arbetarkontrollen i produktionen.

Betraktat utifran karnfragorna stod gillesocialismen
narmare syndikalismen an socialdemokratin. Att britter
som Hobson och Cole valde att framstatla gillesocialism
som en syntes var troligen taktiskt motiverad, enligt
ekonomhistorikern Christer Lundh.

Gillesocialismen introducerades i Sverige pa bred
front i borjan av 1920-talet, med bildandet av koo-
perativa byggnadsgillen runtom i landet. Det férsta
byggnadsagillet bildades i Orebro 1920 av syndikalister
- Orebro Kooperativa Byggnadsférening.
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ill den revolutionara skandinaviska arbetar-
ongressen, som SSV (Sveriges Socialdemo-
ratiska Vansterparti) kallat till i december
919, hade tre ombud valts: Frans Severin,
ludolv Holme och Birger Svahn. Dessutom
leltog 17 ombud fran LS och 5 ungsocialister.
Totalt deltog 272 ombud fran hela Skandina-
ien.) Infér kongressen hade en text utarbe-
ats, som 1ag till grund for ett relativt samlat
igerande av syndikalister och ungsocialister.

fistorikern Lennart K Persson och Christer
undh menar att det var det foérsta officiel-
1 dokument som SAC féresprakade en ny
evolutiondr) strategi. Tva LS-ombud havda-
le dock en avvikande uppfattning vid kon-
erensen: Martin Héglund och J V Kramer
inslot sig till den bland vanstersocialister for-
1drskande tanken pa en hastig och valdsam
evolution.

/lid denna tidpunkt hade bolsjeviseringen
v SSV knappt pabdrjats, och dess fackliga
:ader var starkt paverkad av syndikalistis-

ka metoder. Den blivande partiordféranden
Sven Linderot skrev en broschyr 1918 dar han
havdade att kaderns uppgift inom LO-for-
bunden var att inféra "den syndikalistiska
rorelsens metoder och principer”. Med brask-
lappen - "i den méan dessa 6verensstamma
med vanstersocialismens grundaskadning-

ar.

TVA KLASSISKA SKRIFTER

| bérjan av 1920 publicerades flera skrifter
som fdresprakade den nya strategin som
alternativ till revoltstrategier. Tva av dem
far betraktas som extra ambitiésa med sta-
tus av klassiker: Frans Severins Arbetarnas
overtagande av produktionen - ett férsdk
till konstruktion av en syndikalistisk produk-
tionsordning respektive Albert Jensens Soci-
aliseringen.

Jensen pladerade for en "férnuftig balans”
mellan producent- och konsumentintressen.
Losningen var inspirerad av gillesocialism:
Konsumenterna skulle beredas representa-

tion inom produktionsgrenarna for att ut-
tala sina dnskemal. Men sjalva ledningen av
produktionen borde éverlamnas at produ-
centerna. Gillesocialismen hade aven inspi-
rerat Severin, "samhallet” (de till en kommun
federerade produktionsgrupperna) skulle
representera helhetens intressen gentemot
gruppintressen,

De infogade idéer ur den samtida debatten
om socialisering och industriell demokra-
ti, men aven radssystemet och industrifér-
bundsprincipen. | Severins modell skulle
arbetarna leda och férvalta de socialisera-
de féretagen genom att utse arbetsledare,
tjiansteman och foéretagsledare. Kontrollen
skulle utdvas genom en stdmma dar alla an-
stallda arbetare deltog, och mellan stammor-
na av en vald styrelse.

Den direkta demokratin fick emellertid inte
drivas for langt ansdg Severin. Att han var
beredd att begrénsa de arbetarstyrda fo-
retagens sjdlvstandighet skilde honom fran

194
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Holme och Jensen. De stod for ett mer de-
centraliserat sjalvférvaltningssystem. Severin
ansag att "samhallet”, som agare av produk-
tionsmedlen och ansvarig for kapitalbild-
ningen, skulle ha ett visst samordnande och
kontrollerande inflytande i foretagen.

Jensens modell fér den socialistiska produk-
tionens organisation var nagot mer finmas-
kig. P3 arbetsplatserna skulle arbetarna vélja
ett driftsrdd som dvertog foretagets ledning.
Branschvis skulle rdden samordnas och for
den totala industriproduktionen skulle en na-
tionell arbetarkongress ansvara.

Registret som "syndikalismens kvintessens”

Internationella férhallanden bidrog givetvis
till uppbrottet fran revoltstrategin, men regis-
termetoden vilade pa erfarenheter fran nar-
mare hall. Lardomar fanns exempelvis fran
Typografforbundet, som redan pa 1890-talet
hade stadgereglerat arbetsanvisning och
platskontroll. Och vid forbundsmétet 1918
slog typograferna fast att det var varje med-
lems plikt att inte séka ny kondition forran
man kontaktat férbundets platsformedling.

Diskussionen om arbetarkontroll inom SAC
berikades av den egna registerverksamhet
som byggts upp inom anlaggningsindustrin
sedan 1913. Denna praktik blev en inspira-
tionskalla for mer teoretiska resonemang,
som dven utmynnade i tillsattandet av en ut-
redning om organisationsformerna.

Redan 1918 lyfte Severin i en artikel i Syndi-
kalisten fram registeridén som nagot mer an
|6nekamp:

"Dessutom skanker registret i sin fullandade
form arbetarna ett inflytande pd arbetsplat-
sen, en kontroll 6ver produktionen, som &ren
varklig vinst, en varaktig framgang, ett steg
framat i utvecklingen mot det socialistiska
malet, som skall underlatta nasta steg och
skola arbetarna till deras historiska mission i
dvertagandet av produktionen.

Arbetarnas formaga att infbra, skdta och
utveckla registret, kan for ovrigt sdgas vara
férutsattningen for det socialistiska malets
uppnéende, ty sé lange arbetarna icke besit-
ta den f6rmaga och den andliga spanstighet,
som fordras for detta elementara havdande
av deras intressen, och férsvar mot parasi-
ter och angripare, synas de svarligen kunna
deltaga i organiserandet av produktion och
distribution.”

Severins synsatt fangades snabbt upp mer
allméant inom organisationen. Men utan att
blomma ut vid kongressen 1919. Det var férst
under 1920 i samband med att medlemmar
i travaruindustrin antog ett uttalande som
blev allmént riktgivande:

"Registret utgdr det forsta grundlaggande
initiativet till den arbetarekontroll genom vil-
ken arbetarna skola bliva i tillfalle att under
sjalvansvar och standigt vidgad sjalvverk-
samhet, skapa sig nédiga moraliska, ekono-
miska, tekniska och organisatoriska forut-
sattningar att sjdlva dvertaga ledningen dver
produktionen och varuutbytet.

| detta syftemal bdra arbetarna pa varje plats
och inom varje industri tillsatta registerkom-
mittéer bestdende av ett nddigt antal statis-
tikforare med uppgift: ...:."

| den forsta mer systematiska framstallning-
en av registret utgiven 1920 betonade Holme
att metoden ytterst syftade till en fullsténdig
samhallsomvandling "i politiskt och konstitu-
tionellt saval som i socialt hanseende”. Efter
kongressen 1922 beskrev Holme registret
som "syndikalismens kvintessens”.

DENDUBBLA UPPGIFTEN

1919 hade endast ett mindre antal av SAC:s
yrkesgrupper bildat industriella kommittéer.
| manadsskiftet januari/februari 1920 beslot
SAC:s CK att tillsgtta en utredningskommitté
under ledning av Holme. Uppgiften var att
utarbeta en organisationsplan som gestalta-
de den dubbla uppgiften - kamp i nuet och
embryot till en socialistisk samhallsordning.

Under paverkan av den interna debatten ut-
arbetade Holme en organisationsmodell som
delvis anslét till Jensens idéer. Men framsta
inspirationskallan var organisationsprinciper
och terminologi inom IWW (Industrial Wor-
kers of the World). Begreppet departement
var direkt hdmtat fran IWW. Lennart K Pers-
son menar att planen var "one big union” om-
formad till nationella férhallanden.

Holme presenterade sin modell i en artikelse-
rie i Syndikalisten under sommaren 1920, och
i december samma ar hélls en konferens som
reviderade olika detaljer i modelien. Bland
annat inférdes termen syndikat for lokala
samarbetsorgan pa lokal niva. Kommittéfor-
slaget presenterades i Syndikalisten i januari
1921 0ch beskrevs som prototyp fér det fram-
tida socialistiska samhaéllet.

Huvudproblemet var att inordna industrifér-
bundsprincipen i SAC:s organisation, utan
att den syndikalistiska principen om lokal
samorganisation darmed underkdndes, L&s-
ningen blev att organisera industriellt i lokala
syndikat och nationella federationer, medan
territoriella sammanslutningar som LS och
SAC skulle utgdra det nya samhallets distri-
butions- och fdrvaltningsorgan. Syndikaten
och federationerna skulle samverka med var-
andra inom naringsgrenarna och med 6vriga
arbetargrupper lokalt i LS eller nationellt i
SAC.

HISTORIA

Med sektioner som fundament i syndikaten
lades grunden for en arbetsplatsorganisa-
tion efter industriella linjer och ett framtida
socialistiskt produktionssystem med basen
pa arbetsplatserna. Sjalvforvaltningssyste-
met inom ekonomin skulle vara grunden for
den federativa samhallsbyggnaden. Nagon
suveran stat skulle inte l&ngre finnas och inte
heller ndgon "utsugning” - malet var "l6ne-
slaveriets avskaffande”.

1920 blev SAC medlemsorganisation i ABF,
vilket blev startskottet for en intensiv bild-
ningsverksamhet fotad pa en ambitiés stu-
dieplan. Ytterligare ett betydelsefullt steg
mot kongressen 1922, som blir uppmarksam-
mat i ndsta nummer.

Kristian Falk
Enkoping-Heby LS och
Arkiv- & bibliotekskommittén
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Snart i bokhandeln:
Arbetarens
hundraarshok

SAC:s nyhetstidning Arbetaren fyller 100
ar iar, och som vi tidigare berattat i Syndi-
kalisten ska vi fira fédelsedagen med att ge
ut en tjock och gedigen jubileumsbok om
Arbetarens historia. Arbetet med boken ar
snart klart och nu vill vi bjuda Syndikalis-
tens ldsare pa ett smakprov. Texten "Nazi-
tyskland och den svenska pressen” hand-
lar om den repression mot den fria pressen
som vanstertidningarna, och inte minst
Arbetaren, utsattes fér under kriget. Detta
ar en forkortad version. Bokens planerade
utgivning ar hosten 2022.

Textutdrag:

Nazityskland och den svenska pressen

ARBETAREN 100 AR

Nordin fri

Arbetarens ansvarige utgivare Frid Nordin lamnar Langholmens féngelse efter avtjanat straff
1933. Han domdes till tre manaders fangelse for en artikel dar Arbetaren kallat den tyska nazisten
Hermann G&ring for blodhund.

Nazityskland 6vervakade noga svensk press
fran det att Hitler tagit makten 1933. Tyska
legationen (motsvarande dagens ambassad)
i Stockholm foljde dagligen cirka 90 svenska
tidningar och klagade hogljutt nar kritiken
mot hemlandet blev for fran. Det kunde gélla
asikter som uttrycktes i till exempel opinions-
texter, nyhetsartiklar eller skamtteckningar.
Till en bérjan var det framst de stérsta och
mest inflytelserika tidningarna som Tyskland
angrep.

Efter krigsutbrottet 1939 ¢kade klagomalen
och da dven pa mindre tidningar. Under tre
manader sommaren 1940 kom det i genom-
snitt ett klagomal per vecka till det svenska
utrikesdepartementet. Tyskland utévade
samtidigt starka politiska patryckningar pa
Sverige och kravde att landet skulle halla sig
neutralt. Den svenska samlingsregeringen,
framfor allt utrikesminister Christian GUnt-
her och justitieminister K G Westman, fick till
uppgift att halla landets tidningar inom neu-
tralitetens ramar - vilket i praktiken framst
innebar att uttalanden kritiska mot Tyskland
bestraffades och stoppades. Den vanligaste
atgarden var att ta tidningar i beslag. En del
utgivare atalades.

Resultatet blev att ménga invanare i Sverige
under stdrre delen av kriget fick ta del av en
mycket begransad nyhetsférmedling om vad
som hande i Nazityskland. De stora tidning-
arna holl sig pa den sakra sidan. | gengald
drabbades de knappt av ndgra repressiva
atgéarder alls. (...)

BESLAG AV SAC:S TIDNINGAR

For att halla koll pa pressen i Sverige inratta-
des snabbt nya instanser. Pressradet bildad-
es 1939 och eftertrédddes av Pressnamnden
1941. Pressndmndens arkiv innehaller nog-
granna listor fran och med 1941, men beslag
gjordes &ven tidigare. Enligt registren drab-
bades Arbetaren av 22 beslag samt konfiske-
rades minst en gang till i samband med atal.
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fid den har tiden drev SAC fler tidningar: den
s0teborgsbaserade Arbetare-Kuriren samt
Jorrlandsfolket. Dessa beslagtogs fem res-
yektive sju ganger. Sammanlagt finns alltsa
5 registrerade beslag av tidningar dgda av
AC. Dessutom beslagtogs Syndikalistis-
a ungdomsférbundets tidning Storm flera
jJanger.

dland klagomalen som via UD inkom till
ressnamnden marks att Spanien och Italien
101l extra koll pa Arbetaren och forsokte age-
a pa samma satt som Tyskland. Till exempel
harvarande spanske minister” som hosten
942 "besvarat sig over (..) de for general
‘rancos person nedsattande omddmena”.
den bifogade artikeln &r bland annat "den
lodiga Franco-regimen” understruket.

yver ett &r senare, i december 1943, gallde
lagomalet ndgot mer tydligt nedséattan-
le: den spanske ministern José de Lande-
ho y Allendesalazar ondgjorde sig dver en
svar forolampning”, da Arbetarens tidigare

spanienkorrespondent Rudolf Berner kall-
lat Franco for "hijo de puta”. Den italienska
beskickningen framférde ocksa flera skarpa
protester: "En fortsatt publicering av liknan-
de artiklar skulle beskickningen uppfatta sa-
som om den svenska regeringen tillstadde
dessa uttalanden.” Ett exempel pd en sadan
nyhetsartikel fran sommaren 1942 innehdller
inte ndgra direkt krénkande ord, men sager
att "nazis” raddar Mussolini i det pagaende
kriget.

Det som foranledde beslag var framst kritik
mot nazisterna i olika asiktstexter. Vid tiden
fick de berdrda tidningsredaktionerna inte
veta exakt vilka texter beslagen gallde, men
Arbetarens redaktion hade sina misstankar.
| dag kan vi se att de oftast hade ratt: besla-
gen géllde vissa ledartexter, men ocksa flera
kaserier, verser eller kommentarer av Axel
Osterberg och Magnus Nilsson, under signa-
turerna Kluck respektive Dark. Ett exempel &r
nar Dark beskriver hur svensk militar skyddat
ett nazistmote i Trelleborg 1942.

PRESSENS LIKRIKTNING
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FLERA ATAL OCH VARNINGAR

Under kriget démdes Arbetarens ansvari-
ge utgivare Birger Svahn till tre manaders
fangelse for tva artiklar i samma tidning, i
maj 1940. Den forsta texten var ett upprop
fran Internationella Transportarbetarfede-
rationen, ITF, som vddjade till transportar-
betare i alla neutrala lander om bojkott och
blockad av tyska fartyg. | detta fall var det
alltsd en aterpublicering och inte tidningens
egen asikt som atalet gallde. Den andra ar-
tikeln handlade om svenska officerare med
nazisympatier som féregaende ar uppvaktat
Hitler p& hans 50-&rsdag. Aret déarefter, 1941,
tilltradde Armas Sastamoinen som ansvarig
utgivare. Han démdes till boter tre ganger for
att Arbetaren under kriget gjort avsldjanden

‘om svenska nazister och kallat dessa for just

"nazister”.

Trots detta var Arbetaren en av de tidningar
som klarade sig relativt bra vad galler fallan-
de domar. Men det fanns andra satt att mana
tidningarna till sjalvcensur. Pressnamnden
kunde till exempel dela ut varningar. Flest
fick just Arbetaren, och socialdemokratis-
ka Aftontidningen, som bada varnades sex
ganger var. Arbetarens chefredaktér Albert
Jensen fick ofta infinna sig fér samtal hos
Pressnamnden. Trots repressionen hdll han
och tidningen ut under hela kriget. En av
Pressnamndens medlemmar, Harald Hjbérne,
skrev efter kriget att Jensen var den som “re-
tat” axelmakterna mest.

Fanny Hokby, Stockholms LS
Amalthea Frantz, Stockholms LS

Pressens likriktning

Arbetaren ironiserar éver "Den Westmanska likrikt-
ningen”. Enligt tecknaren b&jer sig DN, Svenska Dag-
bladet och Socialdemokraten lydigt for regeringen,
medan tidningarna Trots allt!, Stormoch Ny Dag
star rakryggade och blir halshuggna. Tyskvénliga

Aftonbladet portrétteras som en liten Hitler-avbild.

Fustitieminister Westman — eller vem det nu sir — arbetar i dessa dagar dvortid
for att pa sitt speciella sity likiikta den svenska pressen.
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Ur Arbetaren den 30 april 1940. Tecknaren bakom
signaturen CH &r for oss okand.

Arbetarens jubileumsbok

Det har handlar boken om

Kapitel 1. Grunden till en fri tidning. Vi berat-
tar om hur det gick till nar Arbetaren grunda-
des, men ocksa om 1920-talets Sverige. Hur
sdg samhallet ut, hur sag syndikalister pa sin
samtid och hur gjorde man frihetlig journalistik
forr?

Kapitel 2. Kampen mot fascismen. | det héar
kapitlet far du bland annat veta hur det var att
vara korrespondent i spanska inbérdeskriget,
och lasa historien om drottning Silvias pap-
pas nazistiska forflutna. Vi berattar ocksd om

mordet pa syndikalisten Bjérn Séderberg och
granskningarna av svensk nynazism.

Kapitel 3. Andra varldskriget. Vi djupdyker
ner i Arbetarens viktigaste avsléjanden, den
svenska "neutraliteten” och repressionen av
den fria pressen som Arbetaren drabbades av
fran det att Hitler tog makten 1933 till andra

1889 bildas Socialdemokratiska arbetarpartiet
(SAP) Den viktigaste frigan dr alman och hka
rostrall

Enbart ndgra (4 procent
av Sverigas befotkning
har rasiraty, vi kraver
allman och like rdslraLll o8

1896 Far SAP ett ungdomsforbund Ted &r
senare grundar partiet LO, | w_uuqnn-ullmln
LD ska fungora sam fackilg senlr s ganisition

Vérldskrigets slut 5AP:s ungdomsftrbund Sociatistisha ungdoms- Ungnamif Arbanaet tar stort intryck frén
forbundet, Bven kailat Ungsocialislerna, ror radikala politiska roreiser | Europa och
s1g snabbl v en mer revolutiondr riktning dn filbcofiska ldder om anarkism, syndikaliam och

Kapitel 4. Kulturen at folket! Nagra av vara
storsta svenska arbetarforfattare har skrivit i
Arbetaren och tidningen har varit en arena for
okanda forfattare som behdvt en plattform.
Men hér finns ocksa plats for serier och satir,
konst och lite sport.

Kapitel 5. Arbetarkampen. Vi zoomar in pa

nagra av de stora arbetsmarknadskonflikter

som SAC drivit det senaste seklet. Fran 1920-talets
slavliknande nodhjalpsarbeten till férslumningen av
arbetsmarknaden som pagar just nu.

Kapitel 6. Kampen mot korruptionen. Vi ser tillbaka
pa 1950-talet och berattar om nagra av de viktigaste
avslojanden som Arbetaren gjorde. Det &r hisnande
historier om véanskapskorruption och vanvard inom
psykiatrin. Samtidigt riktar vi en kritisk blick mot de
egna arbetsmetoderna.

modarpariiet revolylion,

Gentemot SAP:s borgecliga kompromisser
ska vi [ramhdva socialismens verkhga
savatutionien Leotinit

< |

Kapitel 7. Mitt bland folkrérelserna. Att vara en del av
de svenska folkrorelserna ligger i Arbetarens DNA. Vi
berattar bland annat om kérnkraftsfragan pa 1970-ta-
let, Goteborgskravallerna 2001 och klimatfragan pa
2010-talet.

Kapitel 8. En feministisk tidning. Vi berattar om kvin-
norna som férandrade Arbetaren och arbetet med att
gbra Arbetaren till en feministisk tidning, fran 1922
fram till idag.

Boken har ocksa en prolog i form av en tecknad serie
om hur SAC grundades, och personportratt dver ndgra
viktiga pionjarer som satt sin prégel pa tidningen pa
olika satt.
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NTERNATIONELLT

Inicjatywa Pracowniczas (IP:s) kongress 2022

En rodsvart systerorganisation

SOIN VaXer

SAC blir ibland inbjudna till systerorganisationers kongresser i andra lander. Erik
Bonk fick tillsammans med Saman Bona fran SAC:s internationella kommitté (IK)
iran att representera var organisation pa IP:s (Inicjatywa Pracowniczas) kongress
| Warsawa, Polen, den 22 mars.

det var en fantastisk stdmning i den gam-
a konferenssalen pa vaning fyra i Krajowa
ada Spoldzielcza, det fér detta Samver-
:@ansradets bombastiska myndighetsbygnad
nitt i centrala Warsawa. Over 200 pers for-
iOkte hitta ratt bland alla rader av bord och
itolar. Presidie, ombud och suppleanter, cen-
ralkommitté, gaster och &horare, Alla hade
iina bestamda platser.

fill skillnad fran manga andra svartréda
ackforeningar i Europa har IP vaxt valdigt
nycket de senaste tva aren. Fran 3000 med-
emmar 2019 till néstan 5000 medlemmar
dag, och det marktes pa stamningen. Alla
;om talade gjorde det med sadan sjalvsaker-
et och stolthet i rosten att talen inte behov-
je Gversattas for att forstas.

Av de 100 rostberdttigade ombuden fanns
35 pa plats. De representerade olika drift-
iektioner eller syndikat. P har inga LS i sin
yrganisationsstruktur varfor det heller inte
yade nagra motioner fran LS att ta stallning
ill. Istallet bestod kongressen av diskussion
ych beslut i fyra stycken foérslag som den na-
ionella kommittén lagt fram, samt val av for-
roendeuppdrag och rapporter fran de olika
nstanserna.

Avgaende funktiondrer rapporterade myck-
it positivt om IP:s utveckling och verksamhet
Jen gdngna kongressperioden. Medlemsan-
alet har 8kat med nastan 2000 personer och
ned 40 nya driftsektioner. Flest driftsektio-
1er har tillkommit inom kultursyndikatet som
raxt till toltalt 31 driftsektioner.

P:s nationella kommitté, som &r deras svar
)a var centralkommitté, bestar av nio ordina-
ie ledamoter. Dessa véljs pa kongress och
sitter sedan max tva kongressperioder pa tva
ir var, alltsd max fyra &r. Aven IP beslutade
itt skjuta fram kongressen denna gang vilket
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gav en kongressperiod pa 3 ar. Under dessa
tre &r har den nationella kommittén haft 66
moten och fattat 185 beslut. Samtliga leda-
moter arbetar ideellt.

Forutom att ha stdttat lokala arbets-
platskamper, som exempelvis en strejk pa
Volkswagens fabrik 2019 har den nationel-
la kommittén i samarbete med den juridiska
kommittén och studiekommittén drivit 35 fall
i arbetsdomstol samt producerat nya utbild-
ningar om sektionsarbete, arbetslagstiftning,
anstalldas rattigheter, skyddsombudsarbete
och arbetsplatsorganisering. Alla kurser finns
aven som distansutbildningar.

Jag har bett kamraterna i IP att dela med
sig av sitt utbildningsmaterial som vi sedan
kan |ata fa Gversatt till svenska och eventuellt
anvanda eller inspireras av i var verksamhet.

IP:s ekonomi har gatt uppat sedan 2019.
Intékterna har okat i takt med det ékade
medlemsantalet. Den centrala avgiften ar
ungefar 10 kronor per manad och medlem.
Hittills betalar endast 75% av medlemmarna
sina medlemsavgifter. Trots det ar ekonomin
battre an nagonsin och aktiviteten 6kar i takt
med medlemsantalet. Darfér rekommende-
rade revisorerna sjalvklart ansvarsfrihet till
den avgdende nationella kommittén, vilket
kongressen ocksa beslutade efter.

Efter att ansvarsfrihet beviljats blev det
dags for kongressen att diskutera de fyra
forslagen pa organisationsférandringar.

Ett av férslagen gick ut pa att utdka antalet
ledaméter i den nationella kommittén fran 9
till 13 ledmoter, samt att férlanga kongres-
sperioden fran tva till fyra ar. Intressant i
sammanhanget var att en del av detta for-
slag innebar att utreda och utvardera forsék
med s3 kallade koordinations-kommittéer
pa geografisk basis, eller som vi i SAC kallar

det for, LS. | dagsldget finns endast en sadan
geografisk kommitté i IP.

Ett annat forslag handlade om att utveckla
den centrala juridiska kommittén. Fler fé-
reslogs ingd i kommittén samt att nivan pa
ersattningarna till juristerna hdjs. For att fa
rad med det innebar forslaget aven en hoj-
ning av den centrala medlemsavgiften fran
dagens fyra zloty per medlem och manad till
mellan sex och atta zloty. Pa sa satt blir det
upp till lokalgrupperna sjalva att bestédmma
niva utefter férmaga. Valdigt lite av IP:s ad-
ministration ar namligen digital, bland annat
samlar de in medlemsavgiften kontanat varje
manad direkt fran medlemmarna pa de olika
arbetsplatserna.

Det tredje férslaget ville utveckla IP:s stad-
gar och digitala infrastruktur och det fjarde
och sista forslaget handlade om intern kon-
flikthantering. IP saknar skiljedomsnamnd
och har drabbats av flera tunga interna kon-
flikter pa sistone. Férslaget innebar att en ny
fristdende kommitté bildas, bestaende av
medlemmar som inte har andra fértoende-
uppdrag inom organisationen och som far
ansvaret att medla i lokla konflikter om det
efterfragas.

Efter Ianga diskussioner, omrostningar kring
andringsforslag, begaran om rostrakning och
mycket mer bif6lls alla férslagen och vi tog
paus for att I3ta kongressen bjuda pa fantas-
tiskt god mat. Det polska kdket tog mig verk-
ligen med hapnad.

En véldigt fin sak med IP:s kongress var att
trots att alla fyra forslagen krédvde omrast-
ningar fér beslut och trots oeniga parter i
bitvis heta diskussioner, trots avsaknaden
av konsensus och trots det helt omoderera-
de samtalasklimatet, sa var stamningen hela
tiden kamratlig. Om nagon blev avbruten sa
folides det for det mesta av skratt eller app-
lader.

Efter maten var det dags att valja in kamra-
ter till de olika fortroendeuppdragen. Totalt
valdes fler an 30 kamrater inom loppet av
ett par timmar. 14 ledaméoter valdes till natio-
nella kommittén, tre valdes till “the National
Review Panel” och 11 ledamoter valdes in till
"the National Conciliation Committee”, plus
samtliga suppleanter. Att hitta kandidater
var inga problem och alit som allt blev det en
valdigt imponerande uppvisning i organisa-
tionsgemenskap.

Efter kongressens forsta dag bjods det pa
efterfest pa en bakgérdskrog. Till en bérjan
var stamningen ratt stel men efter nagra ol
borjade folk slappna av. Innan vi visste or-
det av var hela lokalen fylld av kamrater och
det hela blev en riktigt rolig kvall som bjod
pa skratt, konversationer och spontana tal,
bland andra av mig a de internationella gés-
ternas vagnar.

Forutom SAC fanns dven internationella re-
presentanter fran CGT, COBAS , SI COBAS
och Unuon syndicale solidaires pa plats, men
ocksa gaster inom landet som till exempel
facket for polska agrikulturarbetare.

KONGRESSENS ANDRA DAG

Med alla beslut och personval i ryggen blev
kongressens andra dag en disskusionsdag
dér vi internationella gaster bjods in till ett
panelsamtal om migrantorganisering. Vi de-
lade med oss av erfrarenheter och lardomar
fran vara respektive hemiander. Jag fokuse-
rade mitt anforande pa tips och trix fran er-
farenheterna ifrdn Stockholm. Fradgestunden
efterdt fick till stut avbrytas pa grund av tids-
brist.

Hemtjdnstarbetare, mestadels ukrainska
medlemmar berattade om hur de arbetar
med att géra informationskampanjer fér att
upplysa kollegor om deras réttigheter. Det
ar vanligt med radsla bland arbetarna som
ibland inte vagar bli medlemmar, vilket satter
stopp for mycket i fraga om organisering. |
Polen finns namligen en ny lag som ger che-
fen ratt att fa ta del av fackets medlemslistor
pa de egna arbetsplatserna.

Efter det foljde en stafett i arbetsplatskamp
presenterad av olika driftsektioner. Det var
skorstenstmakare som berattade om en 16-
nedkning pa 500 zioty for samtliga anstallda
efter hot om strejk och koppararbetare som
berattade om att de tack vare stod fran kam-

INTERNATIONELLT

rater i IP lyckades pressa arbetskdparen till-
rackligt fér en lonedkning pa 15 procent for
alla. Arbetare i en kosmetikafabrik forbere-
der sig nu for strejk for battre 16n, Bussmeka-
niker berattade om en femveckorsstrejk som
resulterade i en i6nedkning pa 500 zloty,
men ocksa barnskétare, kulturarbetare och
museumanstéllda som blockerar vagar och
sparvagnar, och sa klart om Amazonarbeta-
re som just nu mobiliserar till strejk for att fa
bort bemanningsféretagen. Amazonsektio-
nen dr snart uppe i 1000 medlemmar.

Efter allt detta och ett gruppfoto senare for-
klarades kongressen oficiellt stdngd. Kamra-
terna i IP var mycket glada att ha oss dar som
gaster och det marktes att SAC har en lite
sarskild stallning bland de rédsvarta facken.
Férdomar om Sveriges socialistiska arv blan-
dat med SAC:s historia och internationella
engagemang tror jag gor att manga av vara
systerorganisationer haller oss hogt i anse-
ende. Tank vad mycket som redan hade varit
vunnet om vi sdg pa oss sjélva med samma
blick.

Text & Foto:
Erik Bonk
Generalsekreterare




Skicka in material
till Syndikalisten!

Hdr dr datumen som galler!

#3 Deadline for insant material:
4 september. Hos medlemmarnaii
mitten av oktober.

#4 Deadline for insant material:
13 november. Hos medlemmarna i
mitten av december.

OBS!

Insant material kan komma att
redigeras och/eller publiceras pa
www.sac.se och i webbtidningen:
syndikalisten.sac.se.

Las igenom Syndikalistens sprak-
guide innan du skickar ditt bidrag:
sac.se/syndikalisten.

Det ar ett stort plus om du
skickar in en kort samman-
fattning om din text, for
att dversattningen ska ga
smidi?(_t till engelska och
spanska.

Behover du lyssna pa
Syndikalisten?

Hoér av dig! Det finns mojlighet att

fa tidningen inlast. Nummer 1/2020
t.,0.m, 3/2021 finns som taltidning
har:
www.sac.se/syndikalisten/taltidning
Inlasare ar Errol Tanriverdi,
Link6pings LS.

Stammer inte kontaktuppgifterna
till din LS, syndikat eller sektion?
Hor av dig sa uppdaterar vi!

Mejla till syndikalistent@sac,se

En del av innehallet i denna tidning
finns ocksa i Syndikalisten webbtid-

ning:
syndikalisten,sac.se

syndikalisten@sac.se
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BYGG

Stockholms byggsyndikat
byggsyndikatet.stockholm@sac.se

HANDEL OCH SERVICE

Driftsektionen Bjérkafrihet (Goteborgs LS)
dsbjorkafrihet.gbg@sac.se

Driftsektionen MediCarrler (Stockholms LS)
dsm.sthim@sac.se

Dagabs driftsektion (Goteborgs LS)
dagab-sektionen-gbg@lists.sac.se

Zalandoarbetarnas driftsektion (ZADS)
zads@sac.se

INDUSTRI

Driftsektion Gyllene agget (Jonkdpings LS)
dsga@sac.se

KOMMUNAL- OCH STATSANSTALLDA

Driftsektion Domstolsverket (Stockholms LS)
dv-sektionen.sthim@sac.se

KULTUR OCH MEDIA

Bohuslins Museums drliftsektion (Trestads LS)
bmds@sac.se

CNEMA Driftsektion (Norrkdpings LS)
E-post: dscnema.norrkoping@sac.se

Driftsektionen SSB Jarva
Stockholms Stadsbibliotek Jarvaenheten
kim.stockholm@sac.se

Klostret i Ystads driftsektion (Malmo LS)
malmo.ls@sac.se

SOCIAL OCH VARD

Driftsektionen UAS (Uppsala LS)
dsuas@sac.se

Driftsektionen Ytterd
yttero@sac.se

Driftsektionen Socialnordost (KulturATOM)
(Goteborgs LS)
goteborgs.ls@sac.se

Stockholms Social och Vardsyndikat
sov.sthim@sac.se

Uppsala Social och Vardsyndikat
sov.uppsala@sac.se

SBAR: Vard- och omsorgskollektiv
vardarbetare@sac.se

TRANSPORT

Driftsektionen Pixall
driftsektionen.pixall.sthim@sac.se

SBS08 - Bussektionen Stockholm
(Stockholms LS)
shs.sthim@sac.se

Driftsektionen VTD (Géteborgs LS)
dsvtd.gbg@sac.se

UTBILDNING

Driftsektion Enskedegéards gymnasium
(Stockholms LS)
utbildningssyndikatet.sthim@sac.se

Driftsektion Eriksdal (Stockholms LS)
dsed.sthim@sac.se

Driftsektionen Glokala Folkhdgskola (Malmé LS)
malmo.ls@sac.se

Driftsektionen Kvinnofolkhdgskolan
(Goteborgs LS)
goteborgs.Is@sac.se

Hovésskolans Driftsektion (Goteborgs LS)
hsds.gbg@sac.se

Goteborgs Universitetssektion (Goteborgs LS)
universitetssektionen.gbg@sac.se

Gdteborgs Utbildningssyndikat
utbildningssyndikatet.gbg@sac.se

Stockholms Universitet
(Se Frescati LS)

Stockholm Universitetssektionen
universitetssektionen.stockholm@sac.se

Stockholms Utbildningssyndikat
utbildningssyndikatet.sthim@sac.se

Umed Universitetssektion (Umed LS)
univ.sektionen.umea@sac.se

Uppsala Unlversitetssektion
(Uppsala LS)
univ.sektionen.uppsala@sac.se

SAC:S KOMMITTEER

Arkiv- och bibliotekskommittén
arkiv@sac.se

Centralkommittén
ck@sac.se

IT- och webbkommittén
webkom@sac.se

Rattskommittén
fs@sac.se

Arbetsgruppen fér nya medlemsregistret
medlemsregistret@sac.se

Federativs férlagskommitté
kontakt@federativsforlag.se

Internationella kommittén
ik@sac.se

LOKALA

SAMORGANISATIONER

(Ls)

Arjeplogs LS
Hamngatan 4h

930 90 ARJEPLOG
0961-102 53
arjeplogs.Is@sac.se

Arvidsjaurs LS
Stationsgatan 20b
933 32 ARVIDSJAUR
070-59 39 185
arvidsjaurs.Is@sac.se

Bergslagens LS
Engelbrektsgatan 35b
702 13 OREBRO
070-25185 01
bergslagens.ls@sac.se

Borldnge LS

Joakim Karlsson c¢/o Quist,

Lingatan 4 |gh 1102
784 36 Borlange
borlange.ls@sac.se

Enképing-Heby LS
Tullgatan 7b

749 49 ENKOPING
070-564 62 57

enkoping-heby.ls@sac.se

Fruviks LS

Box 4081

102 62 STOCKHOLM
fruviks.Is@sac.se

Gotlands LS
Signalgatan 13 d
621 47 VISBY
070-039 40 86
gotlands.Ils@sac.se

Gidvle LS

Nedre Bergsgatan 28
802 51 GAVLE
026-6192 77
gavle.Is@sac.se

Gdteborgs LS

Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG
031-71196 08
goteborgs.Is@sac.se

Helsingborgs LS
helsingborgs.ls@sac.se

Hudiksvalls LS
Brandebo 115

820 62 BJURAKER
0653-320 87
hudiksvalls.ls@sac.se

Jonkdpings LS

Box 190

551 13 JONKOPING
jonkopings.ls@sac.se

Karlstads LS
Alvsbygatan 32b
654 64 KARLSTAD
070-221 81 65
karlstads.ls@sac.se

Linkopings LS
linkopings.|s@sac.se

Luled LS

Box 32

971 02 Luled
Julea.ls@sac.se

Malmo LS
Davidshallsgatan 4
200 10 MALMO
040-1261 78
malmo.ls@sac.se

Norrképings LS

Olai Kyrkogata 5b

602 25 NORRKOPING
011-131855
norrkopings.ls@sac.se

Nyk&pings LS
nykopings.ls@sac.se

Sandvikens LS
Hoégbovdgen 4

811 23 SANDVIKEN
026-2590 09
sandvikens.ls@sac.se

Stockholms LS
Sveavdgen 98, 4 tr.
113 50 STOCKHOLM
08-658 62 69
stockholms.ls@sac.se

Sundsvalls LS

c/o Elme Amting
Ostanbacksgatan 15A
871 31 Harndsand
sundsvalls.Is@sac.se

Trestads LS
trestads.Is@sac.se

JUBILEUMSPODD

Umea LS

Ostra Radhusgatan 6
903 26 UMEA
090-77 2100
umea.ls@sac.se

UppsalalS
Svartbdcksgatan 97d kv
753 35 UPPSALA
018-69 46 89
uppsala.ls@sac.se

Vasteras LS
Ostermalmsgatan 10
722 14 Vasteras
072-28023 53
vasteras.ls@sac.se

Alvdalsbygdens LS

¢/0 Monika Fredriksson, Yvrads-
vdgen 15

792 34 Mora
alvdalsbygdens.Is@sac.se

Arbetarens

KONTAKT

SAC:S SEKRETARIAT
08-522 456 30

Telefontid: Tis-ons kl. 13-15
sekretariatet@sac.se

TIDNINGEN ARBETAREN
08-522 456 70
redaktionen@arbetaren.se

SAAK

08-545912 50

Telefontid:

Man-tors kl. 9-12 fred kl. 13-15
kontakt@saak.se

SYNDIKALISTISKA
KAMRATFORENINGEN

syndikalistkamrater@gmail.com

jubileumspodd!

Jubileumspodden sldpps i fyra
delar under 2022 av tidningen
Arbetaren. Nufinnstva delar, den
senaste om gigekonomi och en
arbetsmarknad i fordndring
och det forsta avsnittet om

feministisk kamp da och nu.

Finns ddr poddar finns eller pa
arbetaren.se/kategori/podd/
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