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Stockholm. Foto: Solidariska byggare - Stockholms byggsyndikat av SAC.

Fyrtio byggare sitter hopkldmda i en mote-
slokal som belamras av tallrikar, enkater, pen-
nor, kaffekoppar, och nybakade piroger.

- Vi tror pé olika gudar eller ingen. Vi har olika
asikter om varldspolitiken. Men har, i fackfor-
eningen, har har vi alla samma intresse; att
hialpa varandra att sta upp mot féretagen
som utnyttjar oss.

Pelle Sunvisson, dppnar, pa ryska, byggsyndi-
katets medlemsmote.

De senaste tva veckorna har syndikatet av-
slutat kamper mot atta byggbolag i Stock-
holm. Medlemmarna har genomfért protes-
ter vid byggen, satt upp affischer samt pratat
med huvudentreprendrer, arbetare och pri-
vatkunder. Aktionerna har gett utdelning.

Oybek som lurades att bygga badrum gratis
i tvd manader, har fatt sin avtalade 16n och
mer. Syndikatet kréver [dnenivaer enligt kol-
lektivavtal.

Maksym som avskedades med ett arrogant
SMS har fatt 80 000 kronor i allméant skade-
stand.

Byggsyndikatet har fatt 20 000 kronor fran
en byggfirma som aldrig varslade om en
uppsagning.

Sammanlagt har syndikatet mellan métena
omférdelat strax dver en halv miljon kronot,
pengar som direkt overfors fran mer eller
mindre skurkaktiga byggféretag till mediem-
marna. Forra aret omférdelades sju och en
halv miljon kronor, i & kommer summan att
bli stérre.

P& varje medlemsmédte halls en utbildning
som tolkas mellan engelska, spanska och
ryska. Denna géng pratar vi om pappersldsas
ratt till 16n. Vad ska jag tanka pa nar 1dnen ar
sen? Vad hander rent juridiskt efter en ma-
nad? Tre? Vilka bevis behdvs och hur skaffar
jag dem? Nya medlemmar skriver in sig. | ge-
nomsnitt far Stockholms byggsyndikat en ny
medlem per dag.

Négra timmar innan byggsyndikatets mote
arrangerade Stockholms LS ett forsta mote
for att organisera stadare. Ett femtiotal sta-
dare deltog i en facklig introduktion och det
beslutades att traffar ska hallas varannan
vecka. Sammantaget deltog runt hundra
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personer i olika aktiviteter pa Stockholms LS
den 4 september. Samtidigt rasade en debatt
i medierna kring tillsattningen av tidningen
Arbetarens chefredaktér. Den fackliga verk-
samheten har inte pdverkas namnvart av de
interna tvisterna i centralorganisationen och
de mediala utspelen.

I Stockholms LS samarbetar ukrainare och
ryssar, muslimer, ateister och ortodoxa krist-
na. Det ar majligt eftersom det som férenar
oss alltid &r starkare an det som skiljer oss
at, sa lange det finns en konkret facklig or-
ganisering. Det praktiska arbetet skapar
gemensamma intressen. De patagliga fram-
gangarna skapar sammanhallning. Végda
mot upprattelse mot oréattvisor, vagda mot
gemenskap med andra som delar dina er-
farenheter, vagda mot majligheten att kréva
sin ratt, vagda mot allt detta, &r vara olikheter
|atta som fjddrar.

Sorj inte! Organisera!

Emil Boss
Forhandlingssekreterare i
Stockholms LS




LOKALA SAMORGANISATIONER

Borldnge 18 juni 2022

Temadag om syndikalism
och organisering

Pd ABF i Borlange samlades
medlemmar fran Borldnge
LS och Alvdalsbygdens LS
for en “kick off”. De bada lo-
kala  samorganisationerna
(LS) ¢nskar fa fart pa orga-
niseringen och den fackliga
verksamheten.

=ran SAC centralt hade Rasmus Hastbacka,
facklig samordnare och Leif-Jéran Olsson,
fran webbkommittén snickrat ihop ett valbe-
10vligt program.

Vi fick en genomgang om vad syndikalism
ir, organisationsstrukturen, hur vi kan orga-
1isera pa jobbet och vad som behovs for att
sdministrationen ska fungera.

Workshops genomférdes dar vi fick berat-
ta om olika problem vi haft pa vara arbets-
olatser. Vi pratade om o6vervakning och hur
vi kan organisera pa vara arbetsplatser utan
att cheferna far reda pa det. Vi pratade cm
att bygga solidaritet mellan arbetarna for att
Jndvika att cheferna motarbetar och splittrar
arbetarkollektivet. Vi pratade om olika frus-
trationer med bade arbetskdpare och ma-
loritetsfack och hur vi kan organisera kring
dessa fragor; till exempel "vad ska vi gbra
nér arbetskdparen tar bort havregrynen i
personalrummet?” och "hur ska vi gdra nar
arbetskdparen staller olika avdelningar mot
varandra for att skapa osamja och rivalitet?”
Vi ser fram emot Organisatérens handbok
som kommer i host for att fordjupa oss i
dessa fragor!

Temadagen fick som foljd att vi hoppfullt
kan forestalla oss en verksamhet med med-
lemsmoten och jobbsnack, facklig verkstad,
foreldsningar, studieverksamhet i arbetsratt
och arbetarskydd, med mera. Ja, till och med
utbildade organiseringshandledare.

\
Kivdalen
A

Leif-Jéran uttryckte det som sa:

"For att LS ska vara en fungerande adminis-
tration ar en styrelse om minst tre medlem-
mar det som behdvs fér att komma igang.”

Sen giller det bara att kéra pa! Eftersom vi
bada &r sma LS far vi l4gga ambitionerna pa
den nivan vi maktar med, men syns vi sa finns
vi, och finns vi sa kommer vi vaxa, det &r vi
overtygade om!

Ja, det var en bra dag och tver pizzan efter-
at konstaterade vi att vi har fantastiska kam-
rater och kunniga och erfarna funktionérer i
rorelsen.

l sk

attungbyn

/X
Borlidnge . 3

Det dr sdkert fler LS som behdver en "kick
off”, fér organisationen behovs idag. Stort
tack till Leif-Jéran och Rasmus!

Monika Fredriksson &
Oskar Lehtinen
Alvdalsbygdens LS

”Finns vi sG kommer vi viixa, det dr vi bvertygade om!”
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Framtiden kan bli ljus for Alvdalshygden

Efter en gemensam traff i Borldnge i somras hade Alvdalsbygdens och Borldnge LS &terigen
ett mate tillsammans, denna gang genom SAC Meet, vart verktyg fér videométen. Agendan
var att att prata och diskutera om sddant som kénns relevant for att de bada fackféreningarna

ska fortsatta fungera.

Motet, som agde rum i slutet av augusti, led-
des dven denna gang av Leif-Jéran Olsson,
revisor i SAC och medlem i webbkommittén,
samt SAC:s fackliga samordnare Rasmus
Héstbacka. Tyvarr var fa kamrater pa plats.

- Nu nar det inte dok upp nagra fler idag
kanske det &r ett tecken pa att vi bér ater-
ta frdgan om sammanslagning av LS:en. Om
det kan bli fart pd det viset, gar det ju att ta
upp fragan igen ifall det ska atergd till tvd
LS. Nagonting maste ju komma igadng, anser
Rasmus och tillagger att det maste finnas
manskliga resurser vid férhandlingar.

ONSKAR ENGAGEMANG

Monika Fredriksson, ordférande i Alvdals-
bygdens LS, tror dock att det kan rada oe-
nighet om fradgan tas upp igen men har sjélv
inget emot en sammanslagning. Hon ska pra-
ta medlemmar och férséka vacka intresset
till. engagemang i Alvdalsbygdens LS. Hon
ser framfér sig att féredrag om syndikalism
i upptagningsomradet kanske kan locka fler
till LS, men framforalit aktivera fler. Framdver
vill hon ocksa att det ska finnas en bra struk-
tur fér digital kommunikation.

Efter videomotet stéller Syndikalistens
redaktor nagra fragor till Monika.

Hur kom ni pa att ni skulle ha tréffar tillsam-
mans med Borldnge LS?

- Centralt ifrén drev de pa oss, men vi kom
6verens. Om det finns vilja har s tycker jag
att vi kan vara med och det &r generfdst att vi
kan f& nadgra centralt ifran som staller upp pa
helger, svarar Monika.

Kéanns framtiden ljusare nu fér
Alvdalsbygdens LS?

- Ja det tycker jag, i och med att vi far det
héar stédet. Jag ar lycklig over det, jag som
har varit mediem i 40 &r. Det finns en tradi-
tion sedan gammalt och jag tror att vi kan dra
igdng om vi kan fa ut ndgra annonser har i
omradet.

Monika har fatt intrycket av att LS i storst&-
der vaxer och att mycket folk fran landsbyg-
den tillhér de storre fackféreningarna.

MANGA FRAN MORA FOLKHOGSKOLA

Till Alvdalsbygdens LS upptagningsomrade
hér Mora, Orsa och Alvdalen med omnejd.
Orsa har haft ett eget LS och det har dven
funnits ett Alvdalens LS.

- Det var valdigt stort, men det blev nadgon
oenighet och Alvdalens LS brét sig ur SAC,
berdttar Monika.

Monika jobbar deltid pd Mora folkhégskola
som larare i samhallskunskap. Hon beréattar
att det funnits en karntrupp pa den arbets-
platsen som héllit igng Alvdalsbygdens LS.
Fortfarande ér flera medlemmar studerande
eller anstallida dar, med majoriteten pa Skatt-
ungekursen som har fokus pa sjalvhushall-
ning, odling, omstallning, lokal organisering
och gemenskap.

Nar har det varit som bést att vara medlemi
Alvdalsbygdens LS?

- Det var vél de forsta 10-15 &ren som jag var
medlem. Jag har varit medlem i 40 &r. Vi hade
studiecirklar som var populéra, inte bara om
syndikalism, men frihetliga, om bland annat
kvinnoroérelser, svarar Monika.

Solveig Betnér

Vy bver Mora. Foto: Elizaveta Butryn, Wikimedia commoans
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Kul och léirorik prao pa Stockholms LS

Agnes fick bilden av en viktig fackforening

Jag gér i arskurs atta pa Kunskapsskolan i
Katrineholm och hade prao pa Stockholms
lokala samorganisation (LS) av SAC under
vecka 22. Jag fick gora olika grejer dessa da-
gar och det var bade kul och l&rorikt.

Férst nar jag kom dit mdtte jag Emil Boss,
forhandlingssekreterare, som var min hand-
ledare for veckan. Jag fick en genomgang
dver vad SAC och Stockholms LS &r och vad
de gér. Jag hade en aning innan, men fick lara
mig mycket om vad alla gor pa olika hall.

Efter en liten rundtur fick jag vara med pa
en férhandling. Medlemmen som hade tagit
hjalp av facket var pa plats, chefen var pa vi-
deoldnk och dversattare var med pa telefon,
da medlemmen var spansktalande. Det var
valdigt intressant att fa sitta med och hora

INE
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hur en férhandling fungerar.

Jag fick sedan sitta med nar en kille kom och
bersttade vad han varit med om. Och i slu-
tet av dagen fick jag prata med Chanda som
ar administratdor. Hon haller koll pd mejlen,
medlemmar och deras uppgifter, hon skri-
ver ocksd medlemsutskick vilket jag fick vara
med pa nar hon skickade ut. Jag larde mig
massvis och fattar precis vad medlemmar
och funktiondrerna gor och varfér arbetet ar
s viktigt.

Andra dagen fick jag prata med Pelle Sun-
visson som &r rysk dversattare. Pelle ar ock-
s& forfattare och har skrivit ungdomsbécker,
men ocksd tvd romaner baserade pd ndr han
har wallraffat som rysk och papperslés. Han
|&tsades forst vara en barplockare i Norrland

dér han jobbade med endast ukrainare och
skrev boken Svarta bar. Han jobbade aven
som byggarbetare i Stockholm dar han fick
sparken om han sa emot och fick allt fér lag
16N, da skrev han boken Svenska Palmen. Det
var inspirerande att prata med honom.

Jag laste artiklar om vad SAC har varit med
och hjélpt till med. Det var folk som hade
fatt for laga loner, jobbat fér mycket, jobbat
i harda férhallanden eller blivit trakassera-
de av sina chefer. Sedan kom det tva ukrai-
nare, mamma och son, som berattade om
vad de hade varit med om nér de jobbade
pd en jordgubbsodling. Jag fick dock inte
héra hela histerien innan jag skulle ga till Erik
Bonks, generalsekreterarens, foreldsning;
Demokratiska arbetsplatser - en atergdng
till fackféreningens rotter och ursprungliga
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agenda. Jag ldrde mig massor om syndika-
listernas syn pa demokrati; att den som ager
mest bestammer mest, att pengar &r makt,
att feodalismen finns &n idag; att t.ex. kungar
har ersatts med aktiedagare och att kapitalism
ar antidemokratiskt. Problemen &r grundade
i ndgons beslut och det &r vart ansvar att 16sa
dem. Vihar ett gemensamt ansvar att férsva-
ra och utveckla demokratin.

Pa onsdagen bérjade jag med att prata med
Pamela, som &r spansk 6versattare. Pamela
jobbade sjalv papperslést nar hon kom till
Sverige, men ville ldra sig om sina réttigheter,
och nu hjalper hon andra pappersldsa. Sedan
fick jag vara med och dela ut flygblad utanfér
restaurangen Masala masala. Dar har de an-
stéllda jobbat upp till 13 timmar per dag, sex
dagar i veckan och varit tvungna att betala
tillbaka flera tusen fran sin 16n. De har ibland
inte fatt &ta annat an ett naanbrod lite snabbt
under arbetspasset. Detta var de tvungna att
leva med, da de riskerade att bli utvisade an-
nars. Nar vi kom tillbaka laste jag flera artiklar
och skrev anteckningar om vad de anstallda
varit med om p3d Masala masala.

Den nast sista dagen fick jag'prata med John
Nordmark som ar jurist. Han tar vidare saker
till domstol och sitter ibland med pa for-
handlingar. Han tar inte med allt till domstol,
utan det.som han tycker ar viktigt, som har
en juridisk betydelse. Jag passade ocksa pa
att prata med Julia Lindblom som jobbar pa
tidningen Arbetaren. Julia ska gbra ett repor-
tage om Nordiska golv och till reportaget ska
hon intervjua Betonmast. Jag skulle ha fatt
vara med och hdra pa intervjun och fa hoéra
hur det fungerade, men de svarade tyvarr
inte. Efter det fick jag prata med Solveig Bet-
nér som gdér Syndikalisten. Solveig bdrjade
som vikarie och g&ér nu hela tidningen sjalv,
vilket kan bli stressigt, men hon tycker fortfa-
rande det ar valdigt kul. -

P& fredagen, den sista dagen, fick jag borja
med att prata med Emil om Ukraina. De flesta
medlemmar som ar ukrainare ar byggarbeta-
re, och har det samst av alla pa arbetsplat-
sen. | Sverige far de tre gdnger mer 16n har &n
i Ukraina, men manga blir lurade och tvingas
aka tillbaka fattigare &n nar de ldmnade lan-
det. An s& lange har SAC lyckats hjdlpa 20

BRANSCH

vuxna och 10 barn att fly fran Ukraina umder
Rysslands invasion. Jag laste aven en artikel
om ett foretag som har lurat éver 30 ukrai-
nare. Mannen som stod bakom fdéretaget
kan inte nds och har troligen lamnat landet.
Detta var saklart intressant att héra om, men
jag blir frustrerad dver hur méanniskor bli be-
handlade.

Det sista jag gjorde var att sitta med och
lyssna nar en journalist kom och pratade
med Emil och Pelle. Sedan var praoveckan
slut. Det var en mycket bra och larorik prao,
jag ar valdigt ndjd med veckan. Jag har en
tydlig bild av hur viktig denna fackférening
ar och tycker det &r viktigt att vi tillsammans
fortsatter kdmpa mot orattvisor och fortryck.

Agnes Nilson
fran Kunskapsskolan Katrineholm
Prao pé Stockholms LS

Medlemmar i Stockholms LS delar ut flygblad. Foto: Privat

finns.

Civilkuragets dag i Stockholm 12 okt

Vi samlas kI 18.00 pa Medborgarplatsen och gar
ddrifran gemensamt till la Mano.

Vi hogtidlighaller minnet av Bjorn Soderberg
med kransnedldggning och tal.

Kafé 44, Tjarhovsgatan 46, haller extra Oppet
efter ceremonin vid la Mano. Varm mat och fika

Mer info om civilkuragets dag finns pa www.sac.se/civilkurage. Arets mottagare
av civilkuragepriset kommer att presenteras pa webben den 12 oktober.
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UTBILDNING

Liraren med
manskliga réttigheter i fokus

Med stod fran facket fick hon ritt till sin antirasistiska handbok

Mirjam Haj Younes arbetar som hogstadielarare i engelska och bild, men ocksa som
projektledare i Motstandskraft mot rasism for Goteborgs stad.

- Det riktar sig mot ungdomar i nordéstra Goteborg, som dr ett invandrartatt omrade.
Och sd jobbar jag i en valdigt vit skola pd andra sidan stan, berdttar Mirjam.

| lararyrket har hon alltid varit aktiv f
i fragor som ror manskliga rattighe-
ter.

- Jag &r en valdigt nischad larare.
Jag kan kallas vardegrundsnisse,
sager hon.

Engagemanget har lett Mirjam in pd
olika spar. Hon har fatt vara med i
olika paneler och forum, samt varit
med och tagit fram en bok tillsam-
mans med antidiskrimineringsbyran
i Uppsala.

ARBETET MED BOKEN

| Goteborgs stads arbete mot rasism
fick Mirjam uppdraget att gbra en
handbok riktad mot skolpersonal.
Hon berattar om arbetet med bok-
en:

- Nar jag fick det var det tydligt med .
tidsplanen, hur vi skulle jobba och :
vad som skulle tas fram. Vi kdrde pa
l&nge och varenda ord vi skrev gick
igenom manga filter. y
Grundskolef6rvaltningen hade pro-
jektet pa sitt bord. En panel med
62 personer, bestaende av sakkun-
niga professorer, larare med mera,
skulle lasa allt som skrevs och ge
aterkoppling och godkannande.
Dar fanns manga som arbetar inom kommu-
nen, bland annat i stadsledningskontoret och
rektorer pa skolor.

- Till exempel i kapitlet om samer sa var det
en representant fran sametinget som kollade
igenom kapitlet. Det var valdigt faktamassigt
korrekt, enligt Mirjam.
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Arbetet med boken flyter pa bra. Men pléts-
ligt hander nagot.

- En vecka innan tryck, ndr boken i princip &ar
fardig; projektet har kostat ungefar tva mil-
joner, da far vi ett mejl dar det stér att vi ska
stoppa allt, beréttar Mirjam.

STOPP PA RIKTIGT

N&r Mirjam insag att det verkligen
var definitivt att boken skulle stop-
| pas vande hon sig till facket.

- Det var inte bara en paus. Det var
stopp pa riktigt.

Mirjam och hennes medférfattare
frdgade varfdr och fick héra att den
inte passar i en kommunal kontext.
De fortsatte stélla fragor.

.\ - De sa att de ville kvalitetssdkra
den, att den behdvde bli granskad
av en utomstaende professor eller
liknande, berattar Mirjam.

Med 40 000 kronor kvar i budget
foreslog forfattarna att gora det
som Goteborgs stad oénskade, en
ytterligare granskning. For att nd-
got skulle hénda tog Mirjam saken
i egna hander och fick ett bra utta-
lande fran en valrenommerad pro-
fessor. Goteborgs stad pastod att
boken skulle ges ut av kommunen
men ligga till grund for ett annat
projekt. Mirjam undersokte saken.
Boken anvandes inte.

- AGERRATTIGHETERNA

Det forsta som Mirjam forsdkte
med genom Géteborgs LS var att fa
kommunen att dndra beslutet, att ge ut bok-
en som det var tankt fran borjan.

- Det var férst nar vi bad om att f3 ut alla
interna mejl, enligt offentlighetsprincipen,
som vi helt plétsligt fick, ssmma vecka tror
jag, beslutet att "du kan fa lansera den sjalv.”
Mirjam hade ingen specifikt avtal med Gote-

borgs stad om handboken eftersom hon re-
dan var anstalld dar som larare. Boken skrevs
tillsammans med en annan person som var
konsult och hade ett annat avtal.

- Hon &gde inget av det hon skrivit, berattar
Mirjam.

Goéteborgs LS fick kdmpa hart med att fa ar-
betskdparen att erkanna att Mirjam dger rat-
tigheterna till det hon skrivit.

LAT SIG INTELURAS

Motparten menade att de hade férfogande-
rétt men vagrade skriva pa att Mirjam hade
upphovsratt till handboken. Sedan forsdkte
de endast ge henne forfoganderatt istallet
for dganderatten till allt. Utan dganderatt
hade hon inte kunnat publicera nagot sjalv.

- Det var ett satt for de att forsdka lura mig.
Men vi gick inte pa det.

Tillslut fick statsjuristen ge sig och erkdnna
Mirjams upphovsratt till verket.

- Det*blev lite forhandling fram och tillbaka
om avtal, och tillslut fick jag réttigheterna
gven for min kollegas texter, berattar Mirjam.
Nu ska hon besluta vilket av tva intresserade
forlag som ska fa trycka boken. Mirjam siktar
pa att ha det klart efter sommaren.

OM RASISM OCH NORMER

Malet med den antirasistiska handboken &r
att den ska anvandas i skolundervisning.

- Det finns ingen s&dan bok, som &r sa prak-
tisk och konkret, enligt Mirjam.

Handboken &r uppdelad i delar med faktat-
exter och lektionsdelar. Det finns material for
reflektion som ocksa kan anvandas av privat-
personer, foretag och sa vidare, for att lara
sig om rasism och normer. Framst ar boken
avsedd fér lararledda lektioner pa hogstadi-
um och gymnasium.

DETLONAR SIG

Processen att kdmpa mot Goteborgs stad
med Mirjams handbok tog ungefar ett ar.

- Det har varit valdigt mycket korrespondens
via mejl. Ibland tog det ménader att fa svar.
SAC-mejlen var blockad s vi fick anvénda
privat mejladress, férklarar hon.

Mirjam uttrycker tacksamhet &ver stodet fran
kamraterna i Géteborgs LS och SAC:

- Det &r manga som inte vet att det gar att f&
juridisk hjélp i sddana situationer. En del tror
att facket bara dr till for att férhandla 16n eller
liknande. Alla pengar jag betalar varje manad
har jag fatt igen ganger tio nu.

NASTA PROJEKT

Nu arbetar Mirjam med ett nytt projekt inom
Goteborgs stad. Hon forsdker att starta en
mottagning fér ungdomar som utsatts for
rasism.

- En ungdom som utsatts for nagot kan
komma och fa hjalp och stod. Det kan vara
juridisk hjalp om de behéver anmala och sa
vidare, berattar Mirjam. Det ar jatteviktigt, ett
viktigare projekt an handboken enligt mig.

FAR MED SIG ARBETSKAMRATER

Bade pa skolan och i projektet som Mirjam
arbetar med finns driftsektioner.

- Jag fick i gang en driftsektion pa den har
nya arbetsplatsen, pa socialférvaitningen.
Det gick pa en dag, bara sadér, alla gick med,
berattar hon.

Mirjams strategi ar att beratta fér arbetskam-
rater om det stéd hon fatt fran facket, bade
med handboken och arbetsmiljén, men ock-
sa jamfort med vad andra fack gér.

- Det rackte med att en kollega hér gick med
och fick en helt annan hjélp av Goéteborgs LS
an av sitt tidigare fack. Da férstod manga an-
dra det och gick ocksa med. Det &r val ofta
da de flesta férstar, nar det blir en konflikt pa
jobbet, sager Mirjam.

Efter fallet med den antirasistiska handboken
har hon lart sig mer om facket och arbetsratt.

UTBILDNING

Mirjam har ocksa deltagit i forhandlingsut-
bildning.
- D& saddes ett frd i mig. Att alltid ha ifrdga-
sattar-glasdgon pa mig nér jag far héra nagot
fran min chef, eller en politiker. Och jag har
lart mig att tillsammans ar vi starkare. Om vi
ar fler kan vi gora stor skillnad.
Solveig Betnér
Informationsorganisator

RATTIGHETER TILL
LITTERARA VERK

En upphovsrattslig utgangspunkt ar att
den som skrivit en bok har upphovsratten.
Upphovsratten innefattar bl.a. ensamratt
att forfoga dver boken/verket.

Férfoganderatten innebér att fa
framstalla fler exemplar, géra verket
tillgangligt for allmanheten pa olika satt,
férandra eller Gversatta verket m.m. De
har delarna av upphovsratten kan saljas,
ges bort, drvas, avtalas om m.m. Men
upphovsratten innehaller ocksa ratten
att bli namnagiven som skapare, och att
verket inte &ndras eller presenteras pa
ett satt att upphovspersonen kranks. De
hér delarna av upphovsratten gar inte att
sé&lja eller avtala bort pa samma sé&tt som
forfoganderatten.

En annan motstdende réttslig utgangs-
punkt ar att arbetskoparen ager det som
arbetaren skapar pa jobbet (en av kar-
norna i klasskampen). Men det finns inte
mycket lagregler om upphovsratt till lit-
terara verk i anstéaliningsrelationer. Sa det
avgorande kan bl.a. vara vilka avtal och
dverenskommelser som finns mellan arbe-
tare och arbetskdpare, om en bok faktiskt
ar skriven som en del av anstallningen och
vem som statt for grundmaterialet.

Faktatext av Alice Blomdahl
Rattskommittén
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ORGANISERING

Organisera stora arbhetsplatser

Del 2 av 4:
Handlingsplan och
formalisering

Hur kan stora och komplexa
arbetsplatser  organiseras,
sdsom universitet och bolag
med manga driftenheter? I
en artikelserie i fyra delar
skissar Rasmus Héstbacka
pa fyra faser. Den forsta fasen
ar kartldggning och organi-
seringssamtal. Nedan berérs
den andra fasen, handlings-
plan och formalisering av
personalgruppen.

Pa universiteten bedrivs det mesta arbetet
pa institutioner med tre personalkategorier:
larare, forskare och administrativ-teknisk
personal. Har ar det |att att ordna regelbund-
na tvarfackliga luncher, exempelvis en fast
dag varje vecka. D& traffas arbetskamrater
som vill diskutera och driva gemensamma
intressen, oavsett facklig tillhérighet.

Om alltfler arbetskamrater deltar pa de
tvarfackliga luncherna blir lunchrasten det
givna tillfallet fér organiseringssamtal. Men
glém inte bort de som inte deltar! Skaffa en
lista Over alla anstéllda och beta av personal-
gruppen. En frdga som sannolikt kan enga-
gera manga universitetslgrare ar att f& mer
tid till att férbereda undervisningen. Fragor
som torde engagera flera yrkesgrupper ar att
sénka stressnivan, peta olampliga chefer och
stoppa idiotiska omorganisationer.

Om ni har hittat en bra organiseringsfraga
och ett konkret krav att samla personalgrup-
pen kring, sa ar det dags att géra en hand-
lingsplan. Planen boér fastsla hur kravet ska
framféras och vilka patryckningar som ska
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Illustration: Fanny Hokby

anvandas om cheferna avvisar kravet. Det
behover goras klart vem som gdr vad och i
vilken tidsordning.

| valet av patryckningar ir det viktigt att
vélja metoder som ar bade effektiva och som
manga anstallda ar beredda att anvdnda. En
majoritet av personalgruppen ska vilja delta
eller dtminstone stddja metoderna. Ni bor
inte stirra er blinda pa strejk eller andra eko-
nomiska patryckningar. Det finns dven mora-
liska, psykologiska och juridiska patryckning-
ar.

Det fackliga engagemanget pa arbetet be-
héver en formell struktur. Om flera arbetare
har blivit medlemmar i den syndikalistiska
sektionen kan en avdelning bildas inom sek-
tionen. Ett alternativ ar att enas kring gemen-
samma regler for en tvérfacklig grupp. En
formell struktur & nddvandig for att ni ska
kunna ta och genomféra demokratiska beslut
och dverbrygga perioder med lagt engage-
mang.

”Frdgor som torde
engagera flera
yrkesgrupper ir att
sdnka stressnivdn,
peta olimpliga
chefer och stoppa
idiotiska
omorganisationer”

Helt avgérande for att er handlingsplan ska
lyckas &r att ni far med er de informelia led-
arna. Om planen fullféljs trots att ledarna ar
negativa, lar planen splittra personalen. Obs!
Informella ledare &r ofta personer som inte
ar intresserade av fackligt arbete, dtminstone
inte till en boérjan. Det &r ofta personer som
havdar sig mot ledningen men utan att ga via
fackliga kanaler.

QUEERKAMP B

~
R

ORGANISERING

Ett vanligt misstag ar att blanda ihop nyckel-
personer med vansterpersoner som talar vitt
och brett om arbetarsolidaritet och facklig
kamp. Den fackliga uthildaren Marianne Gar-
neau (USA), har gett flera rafflande exempel
pa detta misstag. Det finns ingen anledning
att férvanta sig nagot extra av just vanster-
personer nar det kommer till organisering.

Artikelseriens tredje del handlar om Kollektiv
handling och utvéardering.

Rasmus Hastbacka
Facklig samordnare

Pride i Linkoping

| borjan av september upp-
marksammades minnet av Sto-
newallupproret 1969 genom pri-
defirandet i Linkdping. Lérdagen
den 3 september deltog Linkd-
pings lokala samorganisation
med en egen sektion i Linkdpings
prideparad, arrangerad av RFSL
Linkdping och Lesbisk Makt. En-
ligt arrangbrerna var det runt
2000 deltagare som trotsade
regnet och demonstrerade i Lin-
képings innerstad. | syndikalister-
nas egen sektion deltog strax un-
der 20 deltagare och stdamningen
var pa topp. Nagra dagar innan
paraden arrangerades dessutom
ett valbesokt dppet hus pa ABF
i Linkdping med fika och ban-
derollmaining.

Text & Foto:
Link6pings LS
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STUDIER

Pedagogik for klasskamp
och organisering

Under arbetet med Zalandoarbetares drift-
sektion (ZADS) i form av organiseringsstdd
(se utvardering, dnr: 21-065) blev den peda-
gogiska dimensionen av organisering patag-
lig. Det viktigaste vi som stédjande organisa-
tion bidrog med var att spontant férhalla oss
pedagogiskt till de problem organisatdrerna
stalldes infor (Utéver det rent materiella un-
derstédet, media, flygblad, &versattningar
0.5.V.).

Efter erfarenheterna fran ZADS har jag varit
upptagen av fragan om klasskampens peda-
gogiska dimension och jag ar alltmer dverty-
gad om dess vikt.

Vladimir Lenin skriver pa ett stalle* "knafall
fér spontaniteten”, vilket tréffande ringar in
delar av var verksamhet, och vad som ound-
vikligen sker nar den konfronteras med verk-
ligheten. Vart korthuggna ledord sjdlvorga-
nisering riskerar att bli ett uttryck for denna
tilltro till spontan kreativitet och intuition.

Enkelt uttryckt ar den pedagogiska uppgif-
ten problemformulering, dar vi i stéllet for
att svara pa fragan "Varfor ar det s&?”, staller
fradgan tillbaka: ”Varfér tror du/ni att det &r
sa?” Genom problemformuleringar och dia-
log undersoker vi tillsammans de utmaningar
gruppen star infor; dar blir den pedagogiska
uppgiften att bidra till ett reflekterat hand-
lande.

*Fran Vad bor gdras? av Vladimir Lenin
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Under varen och hosten har Simon Hedelin, SAC:s studieor-
ganisator, arbetat med en pedagogisk utredning. Hdr berdttar
han om arbetet med att ndrma sig en pedagogik for klasskamp

och organisering.

Otaliga ganger under mina ar, i sektion,
syndikat, lokala samorganisationer (LS) och
SAC, har jag sett hur en grupp, daribland
jag, bildar en sektion for att sedan ga under
av trycket utifrdn, eller dunsta av sin egen
|atthet. S&llan, om nagonsin, har jag sett ett

exempel pd fantasin om sjalvorganisering i
verkligheten. Som begrepp ar det endast en
idealiserad bild av en faktisk process, som
innefattar 1angt mycket mer an intuition och
spontanitet.

Utan ett kompletterande
pedagogiskt arbete
kommer férr eller senare
en viigg mot vilken
vdgorna kraschar.

Sjélvorganiseringens bristande resultat har
inte bara att géra med de omedelbara mot-
sattningarna pa arbetsplatsen mellan sektion
och arbetsképare, utan bor framfor allt sékas
i organisationens inre motsattningar, i dess
teoretiska fattighet.

Teori ar ett systematiskt uttryck for enhe-
ten av tidigare erfarenheter arbetarklassen
gjort i klasskampen. Klasskampens resul-
tat &r delvis det teoretiska forvarvet som a
ena sidan innebdr att teorin informeras av
praktiken for att i sin tur informera framtida
praktik. Oavsett nivan, om det ar i sektionen,
syndikatet efler LS, sa finns ett avgdrande
pedagogiskt moment i relationen mellan
gruppen och organisationen dar just denna
formedling bor ske. Detta ar den pedagogis-
ka dimensionen av klasskampen, vilken syf-
tar till att hoja arbetarklassens medvetande
till en reflekterad klasstandpunkt, genom det
pedagogiska arbetet, utifran arbetarklassens
tidigare erfarenheter.

Det finns, trots var lilla organisation, flera er-
farenheter av arbetsplatskamp, men som inte
formedlas annat an sporadiskt - i basta fall
som en rolig anekdot, och inte som tragedi.
Utan ett kompletterande pedagogiskt arbete
kommer férr eller senare en vagg mot vitken
vagorna kraschar. Det &r denna férmedling
som jag hoppas etablera med det pedago-
giska perspektivet i den hdr undersdkningen.

Kort om utredningens disposition:

Till att borja med tittar jag nérmare pa tidi-
gare perspektiv pa utbildning inom SAC his-
toriskt, i tre nedslag: under 1920-talet, 80-ta-
let och avslutningsvis med FO-utbildningen
2009-2013.

Darefter, genom en materialistisk analys av
kapitalismen, ringar jag in klassmedvetan-
dets roll i klasskampen och den praktiska
verksamhetens inflytande pa medvetandet.
Denna analys ar vagledande i den teoretiska
och praktiska pedagogiken, som syftar till att
genom dialog framja reflekterad handling,
att hoja gruppens férmaga att agera tillsam-
mans och ingjuta en tydlig klasstandpunkt.

Efter det pedagogiska avsnittet kommer en
analys av klassforhallanden i Sverige i dag
for att ndrmare ringa in, i stora drag, situa-
tionen vi har att férhalla oss till och precisera
de motsattningar som praglar Sverige med
hanseende till arbete, kapital, migration och
den svenska modellen.

\\\

STUDIER

Innan jag avslutar utredningen sa redogér jag
fér en socialistisk "etik”, som star pa klass-
tandpunktens grund, samt behandlar i kort-
het dess relation till kunskapsproduktion.

Avslutningsvis formulerar jag ett studiepro-
gram som uttrycker utredningens slutsatser i
koncentrerad form, och som fungerar vagle-
dande fér SAC:s studieverksamhet.

Utredningen kommer, utéver som ett bidrag
till var teoretiska verksamhet, ligga till grund
for en utbildning om tilldmpad pedagogik, i
vilken utredningens slutsatser omsatts i var
utbildningsverksamhet och i arbete med
organisatérer och sektioner. Utbildningen
ar viktig for de organiseringshandledare vi
férordar i och med projektet En vag framat?
(se Syndikalisten 1/2022 och dnr: 21-042).
Lagom till decembernumret av Syndikalisten
beraknas utredningen finnas tillganglig fér
medlemmar i LS av SAC.

Text: Simon Hedelin
Studieorganisator
lllustrationer: Iso Lindh
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DISTRIKTSINFORMATION

Rapport fran distriktskommittén av Stockholm-Gotlands distrikt

>> Distriktskonferens 2022

sondagen den 29 maj genomférde Stock-
holm-Gotlands distrikt en digital arskonfe-
rens. Ombud deltog frédn Norrkopings LS,
Nyképings LS, Stockholms LS, Uppsala LS
och Vasterds LS. Totalt var 10 deltagare med
pa arsmotet. Motet var ursprungligen plane-
rat att hallas den 26 mars men endast tre av
distriktets lokala samorganisationer (LS) del-
tog da, s konferensen flyttades fram till den
29 maj. Detta beslut gav en 50-procentig
narvaro fran distriktets idag tio LS.

Efter konferensens 6ppnande och inledan-
de métesformalia redovisades LS-rapporter-
na. Rapporter frdn Fruviks LS och Akersber-
ga LS saknades.

| b6rjan av 2021 var medlemsantalet 1 521
(963 man respektive 557 kvinnor), varav 1
346 yrkesaktiva. Vid slutet av 2021 var med-
lemsantalet 1555 (1 007 méan respektive 540
kvinnor), varav 1 381 yrkesaktiva. Som synes
en allméan 6kning, dven av yrkesverksamma.
Daremot ar det beklagligt att se minskning-
en av kvinnor som & medlemmar i absoluta
tal. Vilket ocksd medfér en relativ minsk-
ning, fran 36,6 procent till 34,7 procent.

W~
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Under petioderna mellan distriktskonferen-
serna 2021 och 2022 har DK haft 12 proto-
kollférda distansméten, producerat 6 cirkular
samt haft arbetsmoten med 6vriga fértroen-
devalda, bade gemensamma och ansvars-
uppdelade; revisorer, valberedning, agita-
tionsansvarig och studiekommittén.

—
NORRKOPINGS LS FRI KAMPANDE
SAC SYNDIKALISTERNA FACKFORENING

Den héga ambitionsnivd som arskonferen-
sen 2021 spikade har bara delvis uppfyllts.
Det rader inget tvivel om att distriktskom-
mittén (DK) behdver nya friska krafter. Vi kan
inte sticka under stol med att fler aktiviteter
hade kunnat genomfdras med ett storre en-
gagemand i LS inom distriktet. Ett distrikt &r
ingen regional 6verbyggnad utan en platt-
form fér samarbete som LS kan anvénda sig
av.

Under konferensen diskuterades tva kon-
gressbeslut som bland annat paverkar di-
striktet:

iy ™y .

Vg et 0-0

- Torganieat
= T e

1. Nva distrikts-stadgar

Kongressen antog ett helt nytt stadgepaket
dar samtliga stadgar & omskrivna inklu-
sive de som géller distriktet. DK ansag att
dessa nya stadgar inte kommer att paverka
Stockholm-Gotlands distrikt, ddremot de LS
som vill bilda nya distrikt. Arskonferensen
besitt uppdra at DK att analysera de nya
distrikts-stadgarna och vid behov ta fram
ett forslag till tilldggs-stadoar for distriktet.
Frdgan ska diskuteras under hostens halvars-
konferens och forslag presenteras infér kom-
mande arskonferens.

2. Andrad avgiftsklass

Kongressen antog ett forslag att géra om de
centrala avgiftsklasserna till att enbart besta
av 115 kronor per medlem per manad. | och
med att distriktets avgift var, innan kongres-
sens beslut, p& fyra kronor per medlem och
manad (klasserna B, A och AA) &r det oklart
hur detta beslut paverkar distriktets ekono-
mi. DK fick i uppdrag att analysera denna
ekonomiska féréandring och vid behov lyfta
forslag till distriktskonferensen 2023.

-“‘.‘BNA',

Ny distriktkommitté

Jan Abrahamsson och Kristian Falk blev
omvalda till distriktskommittén och har nu
fatt saliskap av Malin Renwall och Andreas
Sidgren som nyvalda ledaméter. Kristian ar
medlem i Enkdping-Heby LS och de tre &v-
riga i Stockholms LS. Staffan Delin (Enké-
ping-Heby LS) och Sven G Sjoberg (Vésteras
LS) omvaldes som revisorer. Till valberedning
omvaldes Julia Andersson (Uppsala LS) och

Janek Koba (Vasteras LS), medan Wil Geier ,

(Uppsala LS) blev invald.

Jan Abrahamsson
Stockholms LS &
distriktskommittén

Vid inledningen av 2021 bestod Stock-
holm-Gotlands distrikt av11LS:
Enkoping-Heby LS, Frescati LS, Fruviks
LS, Gotlands LS, Norrképings LS, Nyko-
pings LS, Solna LS, Stockholms LS, Upp-
sala LS, Vasterds LS och Akersberga LS.

17 manader senare har Frescati LS upp-
gatt i Stockholms LS och omvandlats till
en driftsektion pa Stockholms universitet.

Solna LS har ocksd uppgatt i Stockholms
LS och Linképings LS har aterbildats i
augusti 2021. Idag bestar distriktet av
totalt 10 LS. Tyvérr kan det bli s3 att
&ven Akersberga LS kommer att uppga i
Stockholms LS.

il

Sommarkampanj 2022

Sedan &r 2014 genomfor distriktet sommar-
kampanjer med utdtriktat syfte. Primért har
kampanjerna bestatt av deltagande i olika
former pa Almedalsveckan. Sedan nagra ar
tillbaka har vi dven deltagit pa Jérvaveckan,
och malet sedan tva ar tillbaka ar att ocksa
utoka till att delta under Prideveckan i Stock-
holm.

Malet i &r var att distriktet skulle delta med
minst ett digitalt seminarium pd dessa tre
olika arrangemang. Av olika anledningar
blev det tyvarr endast ett seminarium pa
Almedalsveckan, som genomférdes. Onsda-
gen den 6 juli sdndes seminariet Arbetslivets
forslumning, ett panelsamtal om avtalsshop-
ping, gula fackféreningar och kriminalitet i
arbetslivet.

Medverkande i panelen var Rasmus Hast-
backa, facklig samordnare och Emil Boss,
forhandlingssekreterare i Stockholms LS. Mo-
derator var Axel Green, journalist pa Arbeta-
ren. Under sandningen nadde vi ut till cirka 4
000 manniskor men antalet tittare har sakta
okat till 8 110 personer i bérjan av september,
i och med att seminariet filmades och finns
tillgéngligt pa Facebook.

Distriktet vill rikta ett sarskilt tack till Nils
Bryntesson och kooperativet Levande Video
och Gotlands lokala samorganisation. For er
som missade seminariet s3 kan ni se det via
distriktets Facebooksida, sok efter Stock-
holm-Gotlands distrikt av SAC.

Text & foto:
Jan Abrahamsson

DISTRIKTSINFORMATION

Utbildningsverksamhet
Syndikalistisk
folkrorelse pa
2000-talet

Tisdagen den 6 september genomférdes
den forsta digitala kurstraffen pa temat
"syndikalistisk folkrérelse pa 2000-talet”.
Syftet &r att genomfora fyra enskilda kur-
straffar for alla medlemmar som vill orga-
nisera sina egna arbetsplatser. Men for att
organiseringsarbetet ska fungera behdvs
det uppbackning av en riktig folkrérelse.

Férsta traffen hade rubriken Den ldrande
organisationen och handlar om vad det
innebdr att vara en larande organisation.
Ar var federation det? Om inte, kan med-
lemmarna férandra SAC? Hur ska vi undvi-
ka att kunskap fastnar hos nagra enstaka
medlemmar? Hur blir vi istallet en bred ut-
vecklingskalla for hela organisationen och
for samtliga medlemmar?

Hostens resterande kurstraffar:

Syndikalism - var ideologiska kompass
4 oktober

Behovet av en medlemsmodell
1november

Syndikalistiskt ledarskap

29 november

Fradgor och anmalan:
stockholm.gotland.dk@sac.se

Vilkommen till halvarskonferens

Lordag 19 november genomfor Stockholm-Gotlands distrikt sin

arliga halvarskonferens. Arets konferens kommer bland annat att inne-
halla en diskussion om hur vi kan stirka samarhete och samordning
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HISTORIA

Ideologisk nyorientering 1918-22

Del 2

Bildning och
skotsamhetskultur

Vid sidan om principférklaring och organisationsplan, utgér den av 1922 drs kongress

antagna planen for studier en viktig bestdndsdel i férstaelsen av den ideologiska nyoriente- #”

ringen efter férsta varldskriget. I denna andra artikel avser Kristian Falk att diskutera hur en
specifik bildningssyn praglad av skotsamhetsideal véxte fram inom SAC.

Arbetarrorelsens bildningsarbete har till stor
del utvecklats i samspel med erfarenheter
formade inom nykterhets- och vackelserd-
relserna. Aven om patriarkala drag dvertogs
har det ratt en antagonism gentemot liberal
folkbildningsfilantropi.

| sin studie av skétsamma arbetare i Holm-
sund dryftar idéhistorikern Ronny Ambjérns-
son frdgan ur ett idealtypiskt perspektiv. Till
en borjan var skotsamhet en stravan efter
nykterhet och avskiljande fran supandet
inom arbetarklassen, men vidgades succes-
sivt till 1&sning, idédebatt och bildningsar-
bete med fackféreningar, nykterhetsloger
och bildningsorganisationer som kulturens
centrum.

En egen, delvis sjalvstandig kultur baserad
pa arbetarklassens erfarenheter vaxte fram
kring foreningsbiblioteket och i dess férldng-
ning studiecirkeln. Personlighetsutveckling
laddades med potentiell kollektiv frigérelse
och disciplinering i klassens egen regi. Folk-
bildaren Torsten Fogelqgvist framhéll, i ett tal
1910, hur saval ungsocialister som (efterfol-
jande) syndikalister formades av sk&tsam-
hetskulturen;

20 SYNDIKALISTEN OKTOBER 2022

"N&gon har karakteriserat ungsocialisten sa:
'En person som dricker mjélk och lgser So-
krates." Mer dn en gang har jag erinrat mig
denna definition och funnit den i vissa fall
ganska antaglig.”

SJALVSTUDIER OCH CIRKELVERKSAMHET

En centralt organiserad studieverksamhet
inom SAC uppstod i samband med att SAC
blev medlemsorganisation i ABF 1921. Men
&nnu var det sjalvstudier som var rattesno-
re. Sarskilt aktiv propagandist for sjalvstudier
var organisatdren Rudolv Holme, med bena-
get bistand av G H:son Holmberg.

| det av H:son Holmberg upprattade forsla-
get till 1as- och studieplan 1920 listades en
méangd samhallsvetenskaplig litteratur i syfte
att ge "en anvisning till ett grundldggande,
metodiskt studium av denna vittomfattande
vetenskap”. Har proklamerades frankt: ”.. li-
vets omedelbara lgromdstare eller bokens
medelbara ldromdstare, visst dr att sjélvstu-
dier &r det hdgsta av alla studier”.

Holme understrok att den personliga karak-
taren maste odlas:

"Den som ager tillrdckligt stark vilja och en-
ergi, han évervinner alla svarigheter genom
att besegra dem; den som icke ager dessa
egenskaper dger ett mindre personligt varde.

Genom att studera per korrespondens blir in-
dividen sdledes | tillfalle att sjalv visa vad han
&ger av personligt virde och ldra kidnna sin
egen begrénsning och éva nédig sjélvkritik.”

Ett avtal med Hermods 1920 om rabatter pa
korrespondenskurser, till exempel for schakt-
och byggnhadsverkmastare, gav aktiva med-
lemmar mdjlighet att pa egen hand skaffa sig
baskunskaper for att dverta ledningen éver
produktion och varuutbyte:

»Sarskilt i matematik och teknisk utbildning
maste medlemmarna inom SAC &ka sitt kun-
skapsmdtt, emedan det &r ett absolut néd-
véndigt steg, som arbetarna icke kunna kom-
ma ifrdn, for att kunna komma fram till sitt
mal: I6neslaveriets upphdvande.”

Ett polytekniskt arbete som utvecklades
efter kongressen.

EFTERLYSNING AV PLANMASSIGT ARBETE
Dessa individuella insatser i klassens
tjianst integrerades snabbt inom ramen for
ett kollektivt projekt. Behovet av sjélvfostran
betonades alltmer, exempelvis framholl
Frans Severin (som nytilltrédd chefredaktor
for Arbetaren) att en revolution "vars arvta-
gare ej ha de elementéraste férutséttningar
att ens vidmakthélla och dnnu mindre att till
det béttre fordndra samhadllsfunktionerna...
dren fara och en olycka”.

Arbetarnas sjalvfostran  véxte
inte fram spontant, tvartom ef-
terlyste Severin ett planmassigt
arbete. Ett samlat grepp togs
infér kongressen, nar Holme pa
arbetsutkottets (AU) uppdrag in-
troducerade ett forslag till plan i
Arbetaren. Att fragan var en an-
gelagenhet uteslutande for man,
accentueras av att Holme vilie
att Yngye Hugo i ABF och H:son
Holmberg skulle dela "faderska-
pet” till SAC:s “stolta falttagsplan
for studier”.

Socialisering var mgjlig férst nar
olika produktionsgrupper “bring-
as till klarhet om i vilket 6msesi-
digt beroende de sté till varanadra,
bade genom samarbetet i arbets-
processen och i utbytet som kon-
sumenter”. Varje bransch maste
utarbeta socialiseringsplaner
med "en fullstdndig orientering
frdn rdmaterialens forsta bear-
betning till varans avsattning”,
Med andra ord ambitioner direkt
kopplade till den ideologiska nyo-
rientering som startat vid krigs-
slutet.

BESLUT OMSTUDIEPLAN

| kongressdebatten nagelfors pla-
nen av J V Kramer (veteran fran
1891 ars Norbergsstrejk) och Axel
Jansson (med tillnamnet Pass).
Bada ansag att studier skymde

SAC:s handbok fran 1919

HISTORIA

intresset for klasskampen, moj-
ligen kunde medlemmar &gna
sig at studier utanfér SAC. Dessa
egensinniga och snavt kulturse-
paratistiska standpunkter ifréga-
sattes av flera talare. Ola Sjégren
understrék nyttan av studier som
"gd frén grunden, och studera
biologi och sociologi, dérefter
samhéllets konstruktion”. Kon-
gressen beslét att arbetsutskottet
(AU) skulle utarbeta en definitiv
studieplan samt att en kurs skulle
hallas for studiecirkelledare.

Med studiecirkeln i centrum och
stort utrymme for energiska
sjalvstudier, var detta en plan
som inordnade individen i en
skétsamhetskultur. Teorin skulle
omsattas praktiskt och laslusten
odlas systematiskt. SAC:s framtid
berodde pd om medlemmarna
med “ldmpliga och dndamalsenii-
ga studier kunna tilldgna sig for-
magan att skapa och béra upp en
ny samhdllsordning.”

MED HANDBOKEN SOM
RATTESNORE

Innan vi atervander till 1922 ars
studieplan ska handbokens roll
belysas. Till en borjan utgjorde
denna ett mer eller mindre sjalv-
standigt ideologiskt kéllfléde,
men integrerades efter nagra
ar som en viktig bestandsdel i

SYNDIKALISTEN OKTOBER 2022 21




HISTORIA

studiearbetet. Handboken &r ett sidende ex-
empel pd en uppstramad verksamhet och
hur skodtsamhetskulturen anammades suc-
cessivt, med detaljerade anvisningar om agi-
tationens bedrivande och agitatorers upptra-
dande, uppbdrdssystem, mediemskontroll
och rapportering.

Utgivningen skulle ske 1917, men férsenades,
men aret darpa kunde varje aktiv medlem
med ett exemplar bidra till "méjligast stérsta
enhetlighet” organisatoriskt. Det var inte en
"lagbok”, men val en praktisk uppslagsbok i
administrationsfragor med “allmédnna riktlin-
jer i LS arbete utét i agitationssyfte eller vid
férhandlingar”.

I punktform presenterades SAC:s sardrag
gentemot reformismen:

1. Federalism gav LS sjalvbestammande.

2. Funktiondrer “icke beklddas med nagon
myndighet”.

3.Rorelsen var " fornuftig” eftersom den “fér-
ordar arbetarnas enhetliga organisation”,

4. En "hénsynsloés kamp mot kapitalmakten”
bedrivas.

5. Utomparlamentarism.

6. Framtidsmalet var ett federativt samhalls-
system.

Det evolutiondra perspektivet skymtar redan
vid denna tidpunkt:

“Genom sin enhetliga, klassorganisatoriska,
fria och hédnsynslésa kamp mot kapitalmak-
ten vill sdledes syndikalismen tranga sig fram
till allt stérre och stérre delaktighet i produk-
tionsresultaten och kontroll pé arbetsplatser-
na.”

An s8 lange underordnades studier agitation,
som “ett pabyggande av den grundval som
lagts hos den enskilde medlemmen” efter att
ha natts av budskapet via agitatorer.
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Denna “inre” skolning bestod i att ta ansvar
for den lokala samorganisationens (LS) verk-
samhet. Sarskilt viktigt var att “séka uppfost-
ra allt fler och fler kamrater som dven i storre
mera offentlig utstrdckning skola kunna bliva
agitatorer”, kapabla att organisera ett *vél
avvdgt” LS-mote som eggade medlemmar
att delta och ta ansvar. Strang arbetsférdel-
ning och ratt person pa ratt plats var mottot:

"Dugliga, villiga, redliga och fér sina uppdrag
mest passande dr organisationens livsnerv.”

HINDRA SMYGHANDEL

Med handfasta rad infér konflikter betona-
des att erfarenheten visat “att man icke de-
sto mindre ofta forbryter sig” mot narmast
sjalvklara taktiska anvisningar. Texten a&r
tryfferad med den paradoxala blandning av
kalkylerbarhet respektive oférutsagbarhet
som G A Kronheffer vid en senare tidpunkt
benamnt avtalsnihilism. Fientlighet mot kol-
lektivavtalsprincipen handlade inte bara om
att undvika bestamda avtalsperioder. Kom-
promisser med arbetskdparna var av ondo,
dverenskommelser skulle endast traffas om
prislistor.

En prislista borde inte innehalla nagon be-
stdémd giltighetstid, handlingskraften upp-
rattholls battre om &verenskommelser kun-
de sdgas upp nar som helst. Ackordsarbete
fordomdes i princip, framfér allt arbetares
“béjelse fér ackordsarbete med den hdgran-
de stérre fértjdnsten” kravde motatgérder.
Egensinnet skulle alltsa hallas i schack med
kalkylerbarhet.

Osund konkurrens skulle bekdmpas med
specialiserade prislistor och séarskilda kom-
mittéer med uppgift att dvervaka att ack-
ordspriser och 8verskott “nd ldmplig héjd”.
Fackliga organ skulle dessutom om méjligt
administrera utbetalning av ackordséver-
skott och uppréattade arbetspriser hindra “al!
smyghandel, vare sig det géller ackordspriser
eller timléner”. Det géllde att ta lardom av
“den moderna kapitalismens trust- och kar-
tellvasen”.

Lokala Inerorelser som kunde utvecklas till
allman industriell aktion kravde samrdd med
andra LS och centrala organ. P3 denna punkt
var det fortfarande strategin fér general-
strejk som ténktes lanka enskilda strejker till
ett snabbt revolutionart forlopp. Strid pa ar-
betsplatsen sags dock alltmer som féreddm-
ligt alternativ till ppna konflikter.

Med en mer undanskymd roll for registret
innehdll den rekommenderade arsenalen
for framgangsrik kamp tills vidare nedsatt
arbetsintensitet (d.wv.s. sabotage), hemlig
blockad kombinerad med arbetsfdrmedling
och (offentlig) blockad mot ny arbetskraft.
Vid strejk skulle avfolkning av arbetsplatsen,
blockader, sympatistrejker och bojkotter till-
gripas.

BILDNINGSHUNGER

1916 &rs kongressuttalande i taktikfragan
(s.k. avtalsnihilismen) dtergavs i sin helhet i
den andra upplagan av handboken. Samti-
digt fanns det nya evolutionara perspektivet
med i avsnittet om registret, som reviderats
rejalt med tonvikt pa att bygga upp funge-
rande registerkommittéer och arbetsférmed-
ling. Metoden var under utveckling, teoretis-
ka argument var &nnu outveckiade.

Men redan nu, 1919, understroks registrets
pedagogiska uppgift att fostra arbetarklas-
sen:

“Arbetarnas frammarsch beror sdledes en-
dast pa i vilken mén de kunna tillegna sig
tillrdcklig kdnnedom om sina socialistiska
uppgifter.”

Efterstravad arbetarkontroll var “inget barn-
verk” utan fordrade "arbetarnas ifrdga mal-
medvetenhet, beslutsamhet och férmaga att
kunna béra ansvaret och konsekvenserna for
sina handiingar”.

Den som hungrade efter bildning skulle stu-
dera denna nya upplaga pa nytt innan hen
var mogen fér Syndikalismen i praktiken av

i

H:son Holmberg. Forst darefter var personen
rustad - “du maste studera dem, plugga dem
som ett barn | skolan” - att ta itu med mer
teoretiskt inriktad litteratur. Bland annat yt-
terligare tva verk av H:son Holmberg atféljt
av foljande maning:

"Nér du pa sa sétt rent metodiskt genomgatt
en fullstdndig kurs i teoretisk syndikalism, ef-
ter att forst ha studerat den praktiska sidan
av densamma, aterstar repetitionskursen.”
Studierna fick inte ”vara ndgot havsverk”,
eftersom syftet var att bli talesperson
for syndikalismen “inom din egen klass”,
Ett kunskapsmatt som inte var lagom nog.
Okat vetande skulle odlas mer allmant ge-
nom att studera sprak, historia och social-
ekonomi. Ingen enskild medlem fick “ligga
som en stock pa livets strém utan att veta
vart den gar”. Organiserat skulle prenume-
ranter varvas for Syndikalisten, tidningen
som var féregangare till Arbetaren.

Bland manga handfasta rdd i andra uppla-
gan 1919 introducerades ett langre ambiti-
6st avsnitt om métesparlamentarism, som
i stort sett 3terkom ograverat i féljande
upplagor. Och darmed boér kulturen av skot-
samhet ha fatt ett definitivt faste inom SAC.
Bildningsideal i egentlig mening kan vi inte
tala om i de tre forsta upplagorna av hand-
boken. De bor framst betraktas som en for-
medlande lank till den programmatiska akti-
viteten efter varldskriget.

Nasta artikel kommer att handla om imple-
menteringen av besluten vid kongressen
1922. Med ingenjoren som bildningsmatt for
de bildningshungriga.

Kristian Falk
Enkdping-Heby LS

Del 1 finns i Syndikalisten 2/2022.

L ]

,-l-r P . e

- e
{llustration fran Frans Severins bok Arbetarnas évertagande av procuktionen fran !3523
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Smairtsam léisning om kamp for uppriittelse

Dagbok fran Tal El-Zaatar
En likares vittnesmal om
beldgringen och massakern
1975-1976

Youssif Iraki

Celanders forlag 2022

Boken handlar om Tal El-Zaatar, det pales-
tinska flyktinglagret i Libanon som lag i &stra
Beirut. Beirut var i praktiken en delad stad,
muslimer i den vastra och kristna i den &st-
ra delen. Ganska tidigt under det libanesiska
inbordeskriget utsattes Tal El-Zaatar for mili-
téra attacker fran hogermiliser, bland annat
Falangisterna. Hogerkrafterna hade som mal
att tvinga bort flyktingarna fran deras tillfalli-
ga boplats, lagret de hade hanvisats till efter
att de fordrevs fran Palestina 1948.

Tal El-Zaatars befolkning var engagerad i
den palestinska befrielserdrelsens organi-
sationer (PLO), manga var befrielsekampar.
Deras kamp gallde upprattelse, att kunna
atervanda till Palestina, men de drevs ini ett
forsvarskrig for ett flyktinglager i ett land dar
de inte ens hade, och an  dag saknar, ratt till
medborgarskap.

Husen blev till ruiner,
vattenledningar skots
sdnder, sjukvdrds-
material tog slut,
maten var knapp och
ménniskor dog
i tusental.

Lagret omringades, folk kunde varken kom-
ma in eller ut. Runt 30 000 méanniskor, half-
ten var barn, led i det tranga Tal El-Zaatar
som dag ut och dag in beskdts med rake-
ter. Mer sporadiskt under varen, och dygnet
runt under 53 dygn sommaren 1976. Husen
blev till ruiner, vattenledningar skdts sénder,
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sjukvardsmaterial
tog slut, maten var
knapp och manniskor
dog i tusental. Manga
skadades och fick
men for livet. Den 12
augusti begick ho-
germiliserna en mas-
saker pd manniskor
som hade begart eld-
upphdr och fri lejd ut
ur lagret.

Ldkaren Youssif Iraki

gjorde  dagboksan-
teckningar om sitt
arbete under  kri-

get. Han skrev om
krypskyttarna, om
missilerna, om pa-
tienterna, om skad-
orna, om tdrsten om
déden. Den &r en
skakande beskrivning
av krigets fasor. Bok-
en ger ocksa en kort
bakgrund till den historiska handelsen.

Dagboken kompletteras med nagra andra
vitthnesmal. Den svenska sjukskéterskan Eva
Stahl (Eva Hammad) levde i lagret och blev
allvarligt skadad. Hennes historia blev kand i
Sverige och varlden 6ver. Hon bidrar med sin
berattelse, samt inledningen till denna svens-
ka utgava. Hennes vittnesmal &r lika viktigt
som berdrande.

Lasningen ar smartsam, men vard att goéra,
inte minst i dagens vérld som préglas av krig
pa olika stallen. De civila och barnen drabbas
hardast. Boken berattar en viktig del av den
palestinska historien och ar aven ett vittnes-
mal om den svenska solidaritetsrorelsen.

Tal El-Zaatar
En likares vitnesmdl om beldgringen
och massakern 1975-1976

Dagbok frin

Celanders forlag

Boken i sig &r en solidaritetshandling, da
varken forfattarna eller forlaget tar ut nagon
ersattning. Overskottet gar till att bistd CYC
(Children and Youth Center), en organisation
som arbetar for att hjalpa flyktingbarn (bade
palestinska och syriska) i flyktinglagret Sha-
tila, i Beirut.

Nestor Verdinelli
GoOteborgs LS &
redaktionsgruppen

SEPTEMBER 2022

Den 2 oktober 2022 4r det val i Brasilien.
Varfor ar det viktigt for 0ss? Nestor Verdinelli
ger oss svar.

Forsta svaret dr enkelt. Dels handlar det om
att Brasilien &r ett jatteland - vdridens femte
stérsta land till ytan och sjatte mest folkrika;
drygt 215 miljoner invanare och 156 miljoner
ar beréattigade att rosta. Brasilien ar en eko-
nomisk stormakt som hamnar pa attonde
plats bland vérldens ekonomier och ar 2050
vantas landet ha vaxt till den femte stérsta
ekonomin. En dramatisk kursandring i Brasi-
lien kommer darfér att satta avtryck globalt.

Men dnnu viktigare ar det andra svaret: | Bra-
silien ligger den allra stérsta delen av Ama-
zonas skog som brukar kallas for "varldens
lungor”. Vad som hander i Brasilien kommer
utan tvekan att satta ett globalt avtryck.

Militaren styrde Brasilien, efter en kupp,
1964 fram till 1985. Darefter kom demokra-
tiska spel i gang. Det var hégern som styr-
de fram till 2003, da Lula da Silva, ledare for
arbetarpartiet, vann valet. Han omvaldes se-
dan och var president fram till 2011, da Dilma

_ Varfor idr valet i Brasilien .
Viktigt for oss? _

Rousseff, aven hon fran arbetarpartiet, blev
vald. Genom en parlamentarisk kupp avsat-
tes Rousseff 2016, for anklagelser av korrup-
tion, som aldrig blev bekraftade.

Hogern aterkom och 2019 blev nuvarande
presidenten, Jair Bolsonaro, vald. Han vann
valet da Lula da Silva hade blivit anklagad for
korruption och hindrades fran att kandidera.
Intressant nog tog sedan hégsta domstolen
bort alla anklagelser mot da Silva d& doma-
ren som ledde rattegdngen ansdgs partisk.
Da Silva hade blivit domd av en domare som
sedan blev justitieminister i Bolsonaros re-
gering.

Nu star valet aterigen mellan da Silva och
Bolsonaro. Ingen av dem kommer, enligt
valundersékningar, att fa de nédvandiga 50
procenten fér att bli valda direkt. Da Silva le-
der dock med cirka 45 procent mot 32 pro-
cent fér Bolsonaro.

Utdver att det blir en socialdemokratiskt
artad politik mot den liberala politiken som
Bolsonaro representerar, finns en avgoérande
skillnad: politiken gentemot urinvénare och
skydd av Amazonas. Bolsonaros regering har

Amazonas i Brasilien. Foto: Alexay Yakoviev, Wikin

INTERNATIONELLT

-—

gatt hart mot urinvanare, da de framst finns
i omraden kring Amazonas. Bolsonaro vill
framija skavlingen av urskogen, till forman for
sojaodlingar och betesmark for boskap.

Amazonas berdk-
nas ha haft en yta
pa cirka 4,1 miljoner
kvadratkilometer
1970. Idag har det
konstaterats att
cirka 770 000 kva-
dratkilometer har
skovlats, nastan 20
procent. Det nér-
mar sig den niva
da regnskogen inte langre kan aterhdmta
sig. Utan Amazonas regnskog r alla andra
dtgarder for att radda klimatet démda att
misslyckas.

Darfor r detta val avgorande. Inte endast
for den brasilianska folket, utan for hela jor-
den.

Nestor Verdinelli
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ARBETAREN

Vad hinder pa Arhetaren?

”Jdttebrak pa Arbetaren efter att vd anstdllt Kajsa Ekis Ekman - anstillda hotas

med avsked.”

"Hela styrelsen har lamnat Arbetaren.”
”Kajsa Ekis Ekman vdgrar lata sig sparkas: Det kan de fetglomma.”

Det dr ndgra av rubrikerna som cirkulerade i sociala medier och dagstidningar i slutet av
augusti. Manga fragor har dykt upp fran medlemmar i vara lokala samorganisationer men
ocksa fran pressen som vill veta vad som dr sant. Har foljer det handelseférlopp som centralor-
ganisationen erfarit efter att orden om Arbetarens nya chefredaktor berjat spridas.

24 AUGUSTI

SAC:s medlemmar, centralkommitté (CK)
och funktiondrer far genom extern media
veta att en ny chefredaktor for Arbetaren
ar tillsatt och att det lett till uppsagningar,
sjukskrivningar och oro bland personalen pa
tidningen.

25 AUGUSTI

Kajsa Ekis Ekman tilltrader som vikarierande
iliférordnad chefredaktor for tidningen Ar-
oetaren.
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27 AUGUSTI

CK och funktionérer traffas pa videoldnk for
att fa en redogoérelse dver vad som hant.
En avgdende ledamot i Arbetaren tidnings
(ATAB) styrelse berattar att VD:n for ATAB
pad eget bevdg anstillde en tillférordnad
chefredaktér mot styrelsens uttryckliga vilja,
och att hela ATAB:s styrelse avgatt.

Under denna dag skriver CK en text dar det
uttrycks att de inte fatt den insyn de borde ha
fatt, En del beslut som maste fattas kommer
att krava mycket tid och kommer att arbetas
med under en langre period. Andra delar har
kravt omgéende beslut. CK fattar féljande
beslut, som morgonen darpa skickas ut via
mejl till SAC:s lokala samorganisationer (LS):

CK gér in som ny styrelse i ATAB vid
bolagsstamman och kallar till en extra-
stamma, datum &r inte faststallt men det
blir efter CK-métet i september.
Nuvarande vd Thomas Carlsson skiljs
fran sitt uppdrag.

CK haver Kajsa Ekis Ekmans anstallning
som vikarierande t.f chefredaktér pa
tidningen Arbetaren.

En utredning kommer att paborjas under
hosten och kommer att gbras av en
extern utredare. Sekretessavtal kommer
att skrivas med den som tar del av SAC:s
handlingar.

e

28 AUGUSTI

CK haller ett videométe for mediemmar i lokala samorganisationer (LS) av
SAC. Dér presenteras besluten som fattades under gérdagen och medlem-
marna staller fragor. Har &r ndgra frégog och svar fran det motet:

Hur kommer LS inkluderas i besluten som tas rérande detta?
Vi valkomnar alla observatorer till CK-métet i september. Vi haller LS in-
formerade.

Hur ska ni Isa situationen med personalen pa Arbetaren som fatt
LAS-varningar. Kommer nagon kontakta dem?

Vihar kontakt och de ska fa samma information ni som ni far. Overlaggning
kommer att ske pa fredag, med journalistforbundet. Vi kommer att hante-
ra det men vi har inte kommit ldngre &n sa hér i dagslaget.*

Kommer SAC:s kassdr som valdes pa kongressen i maj ga in som vd i
bolagen nu?
Det &r inte aktuellt just nu.

Det vore bra att far mer insyn i bolagen, att fa personer presenterade
som ska representera bolagen. Har ni ténkt pa det?
Det har definitivt dykt upp pé bordet.

Arbetarens chefredaktér ska viljas av SAC:s kongress, det finns dven fall
nir det réstas via referendum om den posten. Ska vikarierande chefre-
daktér ocksa ut pa referendum?

Det ar svart att hitta ndgon passande i organisationen. Det &r bred kompe-
tens som efterfragas; budgetering, arbetsledning och att vara syndikalist.
Den ordinarie chefredaktdren ska utses genom omrostning bland med-
lermmar, malet &r att inte behdva ha vikarier.

Ytterligare fragor och svar finns pa SAC:s webbplats:
www.sac.se/aktuellt/nyheter/arbetaren.

Solveig Betnér
Informationsorganisator

*Uppdatering 28 september: Overlaggning har inletts. Information kommer nar
Overlaggningen ar klar.
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Vi iir alla riidda. Men om det iir nigot
ackupatlonen lirt oss s iic det att inte
visa det. Panik smittar.”

Arbetaren ar en nyhetstidning som getts ut sedan 1922.
SAC ager Arbetaren genom aktiebolaget ATAB, Arbetaren Tidnings AB.
Foto: Arbetaren

ARBETAREN

Uppmadrksammade
Arbetarens jubileum

En artikel i mediastormen kring Arbetaren stack ut genom att
inleda med att uppmarksamma tidningens 100-arsjubileum.
DN (6/9-22) gav mycket plats at att ge en bakgrund och att
belysa Arbetarens viktiga roll i debatten under forsta delen av
1900-talet.

Fanny Hokby, projektiedare for Arbetarens jubileumsbok, be-
rattar for DN att Arbetaren en gang i tiden hade en sa stor upp-
laga som 30 000 exemplar. Det var under andra varldskriget,
dé tidningen tog stallning mot bade Hitler och Stalin.

Under slutet av 00-talet drog en debatt igdng, om Arbetarens
inriktning.

- Vissa i facket ville att tidningen skulle vara mer av ett agita-
tionsorgan for SAC och ha fackligt fokus, medan redaktionen
tyckte att fragor som till exempel klimatet var lika viktiga, sager
Fanny till DN.

Hon tillagger att den fackliga inriktningen gick segrande ur stri-
den.

20716 blev Arbetaren ett manadsmagasin och webbtidning som
kommer tva gadnger i veckan. Da var Toivo Jokkala chefredak-
tor, och blev ocksd omvald pa SAC:s kongress 2018. Toivo sade
upp sig 2020 och da klev in Annie Hellquist in som tillférordnad
chefredaktdr (se Syndikalisten 2/2020). Nu &r Annie sjukskri-
ven sedan varen 2022.

Nar denna tidning har natt medlemmarna har jubileumsboken
Arbetaren - 100 ar som fri tidning slappts av Federativs férlag.
| férra numret av Syndikalisten (2/2022) finns ett utdrag ur
boken.

SYNDIKALISTEN OKTOBER 2022 29




ARBETAREN

"Vi maste visa varsamhet om den organisation
vi har och de ménniskor som iir med i den’

Syndikalisten ville htéra om
situationen pa Arbetaren
fran en medarbetare pa re-
daktionen som ocksa ar med-
lem i en av SAC:s fackforen-
ingar. Under en pratstund
med Martina Engman fran
Nykopings lokala samorgani-
sation (LS) fdr vi ett perspek-
tiv frdn en arbetare pa Arbe-
taren.

Vad har du for arbetsuppgifter pd Arbeta-
ren?

- Jag anstalldes forra aret for att ta hand om
marknadsféring, men jag har dven lagt bud-
geten for 2022. Jag har inte hanterat journa-
listiska fragor, men t.ex. hur manga vikarier
vi ska ta in och hur vi ska sélja tidningen, och
sa vidare.

Samma dag som som samtalet med Martina

dger rum har hon dock sagt upp sig fran sin
anstéllning pa Arbetaren.

- Jag har trivts bra! Men det var inte tankt att
jag skulle ha den typen av roll. '

Det blev det rérigt for Martina ndr Annie
Hellguist, tillforordnad chefredaktér, blev
sjukskriven, utan att det fanns en vikarie, och
Martina fick mer arbetsuppaifter.

Att du sagt upp dig, dr det relaterat till si-
tuationen pa Arbetaren som den ser ut nu?
- Det &r inte i protest mot nagon som jag slu-
tar. Det &r mer att jag faktiskt inte reder ut
det har. Allt har fallit pad mig nar vi inte haft
en chefredaktor. Jag har haft for stor arbets-
boérda.

Hur kom beskedet till dig om att Ekis var
tillsatt som vikarierande tillférordnad chef-
redaktér?

- Jag har foljt bolagets arbete for att jag har
presenterat saker for dem. Jag visste att det
skulle komma.

Har ni tillsammans pa redaktionen pratat
om varfor Ekis inte ar lamplig fér uppdra-
get?

- Jag har inte pratat sa mycket med dem. Jag
har bestamt att jag vill std neutral i det. Det
var inte jag som tog beslutet och ansvaret.
Sen far alla ha sina egna asikter men jag tan-
ker att hon far komma till jobbet och sa fér vi
ta det darifran, och se om det fungerar.

Hur ser det ut pd redaktionen nu?

- Arbetet flyter pa, det ges ut en tidning. Det
var bara ett nummer som inte blev utgivet
som det skulle.

Vad tdnker du &r SAC:s ansvar i det som
hént?

- Jag tycker inte att vi ska varna folk, och inte
ga ut i media. Vi ska anvénda den internde-
mokrati vi har.

Martina efterlyser en férstaelse fér att att
centralorganisationen inte kan hitta I6sningar
pé n&gra fa dagar, eller direkt.

- Vi maste ha fortroende for de representan-
ter vi har valt. Vi kan tycka vad vi vill om EKkis,
men vi ar i ett I3ge dar en bolagsstyrelse har
misslyckats i nastan ett ar med att hitta en
fungerande chefredaktor. Laget bdrjar bli
desperat. Arbetaren ligger under grénsen fér
presstdd. Att som vd da inte agera i det skulle
ocksd vara markligt.

Martina anser att det pa ett satt blir en 1ast
situation eftersom vi bedriver ett aktiebolag
med redovisningskrav, och ska dra in pengar.
- Jag Onskar att SAC hade samlat alla i ett
rum, hade medlat och pratat med varandra,
och kommit éverens om att inte ga ut i so-
ciala medier. Vi maste tanka pa hur vi beter
oss mot varandra. Vill ndgon vara chefredak-
tér om det finns risk att bli uthdngd i media?
Ekis har bara accepterat ett jobb hon blivit
erbjuden.

Situationen som uppstatt har lett till att kam-
rater blivit osams och fértroendevalda har
tvingas till hetsiga beslut som inte ar genom-
tankta.

- Vi maste Idta bli att dreva mot varandra
offentligt. Vi maste visa varsamhet om den
organisation vi har och de manniskor som ar
med i den. Det tycker jag inte har visats har.

Solveig Betnér
Informationsorganisator

”Jag 6nskar att SAC hade samlat alla i ett rum, hade medlat och pratat med varandra”
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Diskussion om Arbetaren

CK-helg i september. Centralkommittén samt SAC:s revisor tillsammans med ndgra av observatérerna fran lokala samorganisationer, Frén vanster: Lixie Lopez Hjelm (Goteborgs

LS), Jenny Stendahl (CK, Stockholms LS), Alexandra Fransson (CK, Jénkopings LS), Jennie Gejel (Jonkdpings LS), Tommy Sundvall (CK, Sundsvalis LS), Leif-Jéran Olsson (revisor,
Goteborgs LS), Cecilia Ylipaa (Goéteborgs LS), Wil Geier (Uppsala LS), Philip Lennerd (CK, Goteborgs LS)

Centralkommitténs senaste moteshelg praglades av situationen pa tidningen Arbetaren.
Observatorer var narvarande fran Fruviks, Géteborgs, Uppsala, Vasteras och Stockholms

Jokala samorganisationer (LS).

Fore Centralkommitténs (CK) ordinarie moéte
stod Arbetaren pa schemat, med utrymme
for information, diskussion och fragor. En
observatér fragar om det kommer att goras
en ljudinspelning av métet. Asikterna varierar
men lagen sager att det &r okej att spelain sd
lange den som gor inspelningen sjdlv &r med i
ljludupptagningen. Motet fattar dock ett enigt
beslut om att inget ljud ska tas upp. Flera
narvarande i rummet kénner sig otrygga om

en ljudinspelning utférs. Generalsekreterare
(GS) Erik Bonk paminner om att observa-
torerna & med som representanter fér sina
fackféreningar och ansvarar for att féra infor-
mationen fran motet vidare till kamraterna |
LS.

INFORMATION
Alexandra Fransson fran CK berattar om hur
informationen kom till CK om tillsgttandet av

Kajsa Ekis Ekman.

- Det var mycket press fran medlemmar men
vi har ingen mer information att lamna ut, sa-
ger Alexandra.

CK kande press att agera snabbt och darfor
blev en del beslut frampressade. Det innehar
problem fér hela organisationen.

- Vi har agerat utifrdn de forutsattningar
som media och organsationen skapat for oss,
fortsatter Alexandra.
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Erik Bonk, generalsekreterare

Erik far ordet och berattar att vd Thomas
Carlsson och Kajsa har blivit avsatta fran sina
uppdrag och att en utredning kommer att
ske. Han tillagger att beslut har fattats i fel
instanser och for snabbt i ett sammanhang
som har manga delar. Nagra saker som kan
ha foranlett situationen vi hamnat i tror Erik
kan vara:

« Fdre detta vd:en hade suttit pa sin post
i10 ar.

» Arbetaren var i kris redan innan, den
har kdmpat l&nge med antal prenume-
ranter for att fa presstod. | dagslaget ar
det oklart om antal prenumeranter ar
tillrdckliga.

= Vi har en nytilltradd CK, som inte hunnit
lara kdnna varandra eller utbilda sig.

- Vi maste ta hansyn till de férutsattningar
som finns, sager Erik.

- Vi maste ha en gemensam grund fér hur vi
ser pa det har, enligt Leif-Jéran Olsson, SAC:s
revisor.

Leif-J&ran Olsson, revisor

FORTROENDE

CK-ledamoten Philip Lennerd anser att om
en medlem i SAC skadar organisationen sa ar
fortroendet férbrukat.

- Vi ska inte skada vara gemensamma intres-
sen, sager Philip.
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Leif-Jéran lyfter vikten av att framféra bris-
ten pa fortroende i skrift. Alla medlemmar i
organisationen ska kunna ta del av samma
information och kommentera samma text.
En observator fragar vilken text som efter-
fragas och var i stadgarna det regleras.
- Det méaste vara CK som avgdér om det finns
tillrdckligt underlag och begdra in det som
behovs fran LS, anser en observator fran Go-
teborgs LS som far medhall fran SAC:s revi-
sor.

Tommy Sundvall, Centralkommittén

UTREDNING
Diskussionen gar over till att handla om den
externa utredningen.

Hur ska utredningen ske? Vad ska utredas
och varfor?

Observatdren som stéller fragan anser att
det ar vardefullt for medlemmar att fa insyn
och kanske komma med forslag.

Tommy Sundvall fran CK svarar:

- Minst en extern utredare ska tillsattas. Ut-
redningen ska svara pa fragor som uppkom-
mit i organisationen. Vi har inte bestamt vil-
ka utredare och vilka fragor som ska stéllas.
Medlemmar och centralorganisationen ska
géra det tillsammans, det tanker vi pa.

Det dyker upp just sddana fragor fran obser-
vatérer under motet, frdgor som det &n sa
lange inte gar att svara pa.

Hur kunde beslutet om Ekis fattas av TC?
Utan att vara forankrad i CK? Eller utan att
styrelsen var enig? Tjdnsten ska vara med-
lemsvald.

Det kommer en sakupplysning om att Ekis
skulle vara vikarie for den tillférordnade chef-
redaktdren som ar sjukskriven. Nar en vikarie
ska tillsattas kan forfarandet skilja sig fran
nar vi ska ha en ny ordinarie chefredaktor.

- Jag visste om Ekis en vecka innan det
spreds i media. Visste verkligen inte CK? und-
rar en medlem i Stockholms LS.

Philip informerar om att det hanvisats till bo-
lagssekretess fran den som var CK:s repre-
sentant i bolaget vid tilifallet.

Tommy berattar att bolagssekretess hat
mycket med fastighetsfragor att gora, och
vem som &r sjuk av de anstalida och varfor
med mera.

- Vissa delar skulle kunna vara 6ppna, anser
han.

DAVARANDE STYRELSENS AGERANDE
Tommy anser ocksa att situationen har for-
svarats for att det kom ut i media att Kajsa
var anstalld, innan det nddde CK. Det fanns
en representant fran CK i styrelsen néar be-
slutet fattades, men det rapporterades inte
direkt till vriga ledamoter.

- D& hade vi kunnat I6sa det pa ett battre
satt, sdger han.

Han tilldgger att bolagets juridiska ombud
har bett styrelsen att inte ha kontakt alls med
Kajsa just nu.

~ Viagerar ju pa ett satt nu som vi inte skulle
gobra som facklig organisation.

Det diskuteras huruvida styrelsen agerat ratt
eller inte nar de avgick. Nagon tror att de
hade kunnat lagga in veto om tillsattningen
av Kajsa, medan nagon annan tror att de var
oroliga for att bli stamda och bli skyldiga sto-
ra belopp.

Leif-Jdran upplyser om att vd:n fér Arbeta-
ren tidnings AB (ATAB) tidigare har anstallt
vikarier pa eget bevag. Styrelsen ska dock
bekrafta anstaliningen, enligt Tommy.

~ Fragan &r nu vilka som har vetat det, och
om det var forankrat eller inte? Varfor fordes
det inte vidare till CK? Det &r en tvistefrdga
som utredningen far avgoéra. Det finns ett
problem att gdra ndgot at, anser han.

- En lardom for mig ar hur viktigt det alltid ar
med formalia. Vi &r i kris med tanke pa hur LS
har agerat mot fértroendevalda, sdger Erik.
Nu har vi ett CK som gar pa knana for beslut
de hade kunnat fatta utan problem annars.
Erik vill bara poangtera att vi maste |6sa situ-
ationen kollektivt.

~ Vi har gjort det tillsammans.

DISKUSSION | FORUMET

Mycket diskussion kring situationen pa Ar-
betaren har skett i SAC:s egna diskussions-
forum*. Erik podngterar att centralorganisa-
tionen star till svars infér vara fackféreningar,
LS, och darfor ar forumet inte bra for att
kommunicera kring den uppkomna situatio-
nen. En del medlemmar har ocksa ringt for
att begéra ut handlingar och fa svar pa fra-
gor, utan att det férankrats i LS.

- Enskilda individer hor av sig, vilket ar en
ohallbar arbetsmiljé och odemokratiskt, an-
ser Erik, och tillagger att de formella struktu-
rerna inte har efterfolits.

- Genom forumet kan vi kommunicera aven
till LS, horisontellt och vertikalt, sager Leif-
Joran, men tilldgger att det ska anvandas uti-
fran vara riktlinjer och policydokument.

REFERENDUM MOT SIG

En observator riktar sig mot Jennie Gejel,
som har fem referendum* mot sig om att av-
sattas fran sitt fortroendeuppdrag som leda-
mot i Centralkommittén:

vad &r din version av det som skett?

- Jag kanske har haft for professionell install-
ning i detta. Jag har fatt fragor frdn massa
olika personer och hjalper manga med juri-
dik. Det ar mitt professionella yrke och nagot
jag ar bra pa, svarar Jennie.

Hon anser att hon har fyllt en funktion och
gjort ratt.

- Jag har inte lagt mig i om anstéllningen var
ratt eller inte. Jag &r en ny medlem som ar
ointresserad av detaljfrdgor och kan inget
om journalistik. Jag anser inte att min hand-
ling &r fel for att det far konsekvenser, tilldg-
ger Jennie.

Rattskommittén har foreslagit att Jennie ska
avsattas fran Rattskommittén och CK. Leif-
Joran anser att det ska finnas ett skriftligt
underlag, inte bara forslag pad att en person
ska avstangas fran sina uppdrag.

VARNINGAR OM UPPSAGNING

Anstallda pa Arbetarens redaktion fick
LAS-varningar** nar de protesterat mot an-
stéllningen av Kajsa. Ett brev forfattades och
skickades till Kajsa dér redaktionen uttryck-
te att vd:n hade anstalit henne bakom deras
ryggatr.

En av observatérerna uttrycker sin ledsam-
het dver brevet*** med varningarna som gatt
ut till ndgra anstéllda pa Arbetarens redak-
tion.

- I min vérid gar det inte ihop. Jag tycker att
vi ska agera som syndikalister. Vem forfatta-
de brevet?

Den davarande vd:n fattade beslutet om att
varna. Det rader oenighet om i fall ndgon mer
varit inblandad. Jennie berattar att hon inte
holl med om att varningarna skulle utfardas.
Hon forklarar att en varning om att anstall-
ningen kan upphdva om personen upprepar
ett beteende som inte anses okej av arbets-
kdparen, maste vara dvertydligt.

- Det kan tolkas som att “nu kommer du fa
sparken”, tillagger hon.

Gar det inte att ”LAS-varna” pa ett sitt som
ar mer ménskligt? Med integritet som visar
att en syndikalistisk fackférening ligger
bakom? .

Jennie svarar att det &r bra att vara begran-
sad i den skriftliga varningen. Arbetskdparen
ska ge ytterligare information muntligt ock-
s, dar kan forklaringen vara mildare. Om en
arbetare kommer med en invandning maste
arbetskdparen beakta det.

- Det pdgar nu en 6verlaggning med journa-
listforbundet om LAS-varningarna. Medlem-
mar har gett fértroende underifran till CK och
jag har svart att se att det kan vara bra att
kritisera mitt i allt detta, séger Erik.

Han menar att det &r latt att hitta syndabock-
ar i ndgot som alla tillsammans borde hjdlpas
at att |6sa.

- Jag har tidigare kritiserat bolaget fér att de
inte skoter rapporteringen, sager Leif-Jéran
och tilldgger att han har svarat pa massor av
fragor under den hér tiden och valkomnar
fler fragor.

Har ni kommit 6verens om nagot ndr det
gdller kontakt med media?

Simon Hedelin, studieorganisator svarar:

- Det har varit sakfel fran bdrjan i media, som
ledde till att medlemmar blev upprérda. Vi
kan inte vinna medialt. Ju mer vi dppnar upp
och bemater skitstormen som det &r i media,
desto varre blir det.

Simon Hedelin, studieorganisator

"Erdgor och svar” finns pa SAC:s webbplats.
Det finns ocksad en artikel i Syndikalisten
webbtidning fr&n den 30 september med en
redogorelse fér den uppkomna situationen.
CK och bolaget har kontaktpersoner gente-
mot pressen och har svarat pa en del fradgor
i media. Centralorganisationen har framst
svarat utifrdn det som ar &verenskommet
att vi ska gd ut med, vilket &r det som ocksa
redogjorts fér vara LS.

*Beslut som fattats utanfor ordinarie méte, t.ex. genom mejl, telefon eller chatt.
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Syndikalisten
fragar den fackliga
samordnaren

Rasmus Hastbacka, SAC:s
fackliga samordnare (FS)
var sjukskriven under senaste
CK-métet. Har svarar ocksa
han pd en av fragorna som
stélides av en observatdr
under métet:

Gér det inte att ”LAS-varna”
pa ett sitt som &r mer ménsk-
ligt? Med integritet som visar
att en syndikalistisk fackfor-
ening ligger bakom?

- Det hade varit mgjligt och framfo-
rallt hade jag som jurist rekommen-
derat vd:n att inte varna alls om jag
blivit tillfragad, vilket jag inte blev.
Jag fick hora talas om varningar
efter att de hade delats ut. Om

jag blivit tillfrdgad av vd:n hade

jag rekommenderat samtal med
redaktionen, helst pa fysiskt mote,
och &ven bjuda in bolagsstyrelsen,
Centralkommittén (CK) och Ratts-
kommittén (RK) till samtalet.

Rasmus sitter ocksa i SAC:s ratts-
kommitté (RK), pa uppdrag av CK.
| den kommittén finns ocksa ideellt
aktiva jurister.
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- Jag har uttalat mig i media och ar av skil-
jeaktig mening fran 6vriga ledaméter, sager
Jennie och fortsatter:

- Jag har radgjort med eget juridiskt ombud
som sa "eftersom det saknas protokoll maste
du vara tydlig”. Jag har varit oerhort tydlig
med vad min stdndpunkt ar. Jag vill tydligt
markera att Kajsa inte har gjort nagot fel.
Jag haller med om att det saknas en viktigt
formell rutin hur det ska ga till nar bolaget
rapporterar.

Ovriga CK-ledamdter var medvetna om att
Jennie planerade att uttala sig till media pa
eget bevag.

Hur &r situationen pd Arbetaren nu?
Tommy svarar:
- Jag tog kontakt med dem under krisen. Jag
har jobbat dar och k&nner personalen.
Arbetarna kanner otrygghet nar Kajsa éar
dér och jobbar hemifran till det kanns tryggt
igen.
- Det gadller tillsvidare, men jag tror att re-
daktionen bérjar komma tilloakafér att jobba
pa plats. De férsdker komma tillbaka till det
normala, tilldgger Tommy. Kajsa ar arbetsbe-
friad.

Arbetaren behdver allt stod den kan fa. Det
ar dags att soka presstod for en ny period.

Hur ser presstodet ut om det inte blir till-
rackligt med prenumeranter?
Tommy berattar att det har efterfragats pla-
ner for olika scenarion. Arbetaren far 2,2 mil-
joner i presstdd och 1-1,5 miljoner fran SAC.
Lopande betalar bolaget ut 16ner néstan var-
je manad, som ytterligare bidrag fran SAC.
Arbetaren kommer att ga back 700 000 om
presstddet hamnar pa en lagre niva. | kravet
for presstéd finns det mojlighet att gora fyra
uppehall per ar, Arbetaren har haft ett.
Arbetaren har under den turbulenta tiden
arbetat med jubileumsboken som nyligen
blivit fardig, samt planerat 100-arsfest som
ager rum den 1 oktober, strax fore tryck av
denna tidning.

Text & foto:
Solveig Betnér
Informationsorganisator

34  SYNDIKALISTEN OKTOBER 2022

*forum.sac.se. Du loggar in med ditt personnummer
pa samma satt som du loggar in pa "dina sidor” pa
SAC:s webb ochi SAC share.

** Nr en arbetskopare vill sédga upp en arbetare
av personliga skal, maste arbetaren underrattas om
vad som ligger bakom det. Om arbetaren anser att
omstandigheterna &r felaktiga kan overlaggning
ske med stod av facket. Kallas ocksa "LAS-varning”.
Enligt paragraf 30 i LAS, anstallningsskyddslagen.

«**Brevet med LAS-varningen finns i trdden "Var
tidning Arbetaren” i SAC:s forum. Journalistforbundet
godkande publicering av brevet inom SAC.

Lokala samorganisationer har ratt
att kalla en observator till Central-
kommitténs moten. Det ska anmalas
till SAC:s sekretariat minst tva veckor
fére motet. Informationen finns i SAC:s
stadgar som finns pd www.sac.se.
Klicka dig till “om SAC”, vidare till "styr-
dokument”,

il

Centralkommitténs hostmote

Fran problemlosning till beslut

Helgmotet i september skulle bli
en kick-off for att komma igdng
och ldra kdnna varandra i den
nya Centralkommittén. Situatio-
nen som rader kring var tidning
Arbetaren, har skapat andra for-
utsattningar fér CK att géra sina
uppgifter enligt tidigare plan.
Efter en oppen diskussion och
information om den aktuella han-
delsen dr det dags for CK att ga till

beslutsméte.

Simon Hedelin, SAC:s studieorganisatér, ut-
ses till motesordforande.

Innan beslutsmotet ppnas informerar Phi-
lip Lennerd om att det tagits ett beslut, per
capsulam®, att stanga av Jennie Gejel fran
Centralkommittén (CK).

- Hur ska vi |6sa det? fragar Tim Persson,
SAC:s kassor, som ocksa ar tidhallare for mo-
tet.

Revisor Leif-Joran Olsson svarar:

- Ni har ju fattat ett beslut efter att jag sa
att det vore bra med ett skriftligt underlag
Beslutet ar fattat trots att jag invant.

Motet kommer fram till att CK saknar be-
slutsratt nér Jennie uteslutits. Centralkom-
mittén ska vara jamstalld mellan man och
kvinnor. Nu &r Tommy Sundvall, Philip Lenne-
ré och Alexandra Fransson narvarande fran
CK.

ORO OCH ILSKA

Innan det blir en paus i motet vill Erik Bonk,
generalsekreterare yttra sig:

- Det hér vacker oro i den har krisen, att CK
ska falla och inte vara beslutsmassigt.

Han anser att det &r oansvarigt att stdnga av
en ledamot och féregd den utredningen som
ar planerad.

- Det har kommit en begdran om referendum
fran LS, och det &r de som &ger fragan. LS
kommer fa rosta om det. CK har utfort det
har i en konfliktperiod, tillagger Erik som
kanner ett ansvar att halla ihop SAC:s hdogst
beslutande organ.

Centralkommitténs sammanséattning under
métet den 10-11 september. Uppifran och ned:
Alexandra Fransson, Jonkopings LS

Jenny Stendahl, Stockholms LS

Philip Lennerd, Goteborgs LS

Tormmy Sundvall, Sundsvalls LS, syns

pa sida 32.

Jennie Gejel, Jonkopings LS, syns pad gruppbilden
pa sida 31.
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- Jag &r inte pd nagons sida. Jag ar véldigt
emot att hitta syndabockar innan det finns
utredningar, oavsett vem det &r som har fér-
satt oss i denna situationen.

En observatdr tycker att det ar fel att funktio-
narer lagger sig i CK:s beslut.

- Jag blir arg. Det &r helt sjukt. Vi bestammer!
Erik haller inte med:

- Jag har ansvar for verksamhetens bdasta
och &r ocksd medlem i en LS. Jag har ratt att
yttra mig pa ett CK-moéte.

- Jag finner att CK fattat ett beslut, vi kom-
mer inte komma nagonstans nu de narmaste
30 minuterna, sager Leif-Jéran och foreslar
att CK pratar ihop sig utan Jennies nérvaro.

Métet tar en paus. CK kontaktar Jenny
Stendahl, ledamot som haft permission fran
motet. CK ber henne att avbryta sin permis-
sion som hon begért tills dess att referendum
om Jennies avstdngning har genomférts.
Beslutet om Jennies avstangning, som verk-
stalldes i métets boérjan hade dagen innan
CK:s mdte inte accepterats av CK.

Jenny bor i Stockholm och kemmer till métet
sd fort hon kan. Nu ar kommittén besluts-
massig, med fyra ndrvarande ledamoter, tva
kvinnor och tva man.

TIDIGARE BESLUT OCH RAPPORTER

Beslut som fattats tidigare, per capsulam,
protokollférs. Det géller nomineringar till
ATAB/FFAB:s styrelse den 18 augusti och
omrostning gallande bolagens styrelse samt
VD, den 27:e augusti. Da bifolls foljande for-
slag av CK:

« Att CK gar in som interimsstyrelse i
ATAB/FFAB. Beslut om val av styrelsele-
daméter i ATAB/FFAB rivs upp. Nuva-
rande VD entledigas med omedelbar
verkan. Bolagsstamman skjuts upp till
ett datum efter ordinarie CK-méte den
10 september 2022.

« Att CK haver den tillférordnade chefre-
daktérens anstalining, ber om ursékt fér
den skada hon férorsakats, betalar ut
stdrre skadestand for kontraktsbrott.

Att CK tillsatter en oberoende utredning
om vad som hant pa septembermdtet.
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Simon tillférde en handling med férslag pa
hur hans uppdrag som studieorganisatdr
(SO) bor avvecklas. Erik fragar om hans plan
ar hallbar med tanke pa att de senaste tva
veckornas arbete har bestatt av annat &n or-
dinarie uppgifter.

- Planen var i fas tills fér nagra veckor sedan.
Det blir nog att diskutera med CK och med-
lemmar, vad som blir bast. Jag har kant si och
sa och fatt olika rad fran kamrater. Jag vet
inte, ar val mitt svar, sdger Simon.

En kort muntlig rapport ges fran Leif-Joran i
sin roll som revisor. Sedan det bérjade dyka
upp mycket kring Arbetaren i media i slutet
av augusti har kommittén fatt mycket fragor.
- Det dr mycket att géra och det kommer att
synas pa olika satt i olika former, sager Leif-
Joran som ska komma med en langre skriftlig
rapport till ndsta méte.

ADMINISTRATOR | SAC

Nagot som varit aktuellt sedan varen 2021
ar att tillsétta en administratér i den cen-
trala verksamheten. Det har bifallits tidigare
och det ligger pa sekretariatet att tillsatta
en sadan funktionar utifrdn behov. Till stor
del finns behovet av en moétesbokare, for
att det &r vanligt férekommande med av-
bokningar som sker med allt foér kort varsel.
| dagslaget finns en administratdr pa deltid,
Dirk Grosjean fran Fruviks LS, som arbetar pa
sekretariatet i Stockholm. Métet beslutar att
sekretariatet ska komma med ett tydligare
underlag for uppdraget.

KONFLIKTHANTERING

Att tillsatta en utredning om konflikthante-
ring ar ett annat férslag pa bordet. Tommy
klargér att det inkom fore handelserna pa Ar-
betaren och avser konflikter i allménhet, inte
specifikt den konflikt som pagar nu. Tidigare
har det funnits ett skiljedomsinstitut i SAC
som skulle medla i konflikter. Enligt Simon
ledde det i vissa fall till att konflikt uppmunt-
rades, mellan enskilda medlemmar i LS och
centralorganisationen. CK beslutar att bifalla
forslaget om att tillsatta en utredning om hur
en strategi for konfliktldsning kan se ut. Det
finns dock ingen ansvarig foér utredningen i
dagsldget, elter slutdatum.
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RIKTLINJER FOR VALBEREDNINGEN

Tommy, som tidigare varit med i SAC:s val-
beredning, har lamnat férslag pa riktlinjer fér
uppgiften att ta fram lampliga kandidater till
fortroendeposter infor kongress- och even-
tuella fyllnadsval.

Alexandra foreslar att det laggs till ndgot om
hantering av situationer d& valberedningen
sjdlva soker fortroendeuppdrag, ndgot som
har tagits upp flera ganger pd kongress. CK
beslutar att Tommy ska bearbeta riktlinjerna
fér valberedningen med hansyn till Alexan-
dras forslag, samt uppskattad arbetsbdrda
och valberedningens férhallande till vara bo-
lagsstyrelser.

KONGRESSBESLUTEN

Eftersom detta ar det forsta helgmétet fér
CK sedan kongressen i maj ska det ocksa be-
slutas om hur kongressbesluten ska genom-
féras.

» Studentmedlemskapet kommer att tas
bort ur mediemsregistret fran 1 januari

» De lokala samorganisationernas avgift
till SAC kommer att sattas till 115 kronor
per medlem fran bokféringsdagen den 1
mars 2023. SAC:s kassdr kommer arbeta
med implementeringen under hosten i
samrad med kassorer i LS. Fragor riktas
direkt till kassor@sac.se.

* Viska jamna ut forutsattningarnai lan-
det foér organisering, genom att éron-
mdrka medel som sektioner, syndikat
och LS kan anstka om. Projektgruppen
fér "En vag framat” skapar en struktur
for det. Samma grupp ska ocksd under-
soka hur en arskrénika ska presenteras.

 De tre malbeskrivningar som kongressen
antog (alla har ratt till en god arbetsmil-
j6, arbetarstyrda avtal och arbetsplatser
och vi organiserar alla arbetare) ska
l49gas upp pa hemsidan och anvandas i
informationsmaterial, verksamhetsplaner
och liknande.

+ Webbkommittén och sekretariatet an-
svarar for genomfoérandet av beslutet att
SAC:s digitala kompetens ska utvecklas.

» Arbetsgruppen for nya hemsidan set till
att omformuleringen som ska in i prin-
cipférkiaringen implementeras.

+ Webbkommittén fortsatter att jobba
med den antifascistiska skyddsvallen.

Ovriga bestut som ska genomféras &r bord-
lagda till framtida CK-méte.,

Las om kongressbesluten i Syndikalisten
2/2022.

INFORMATION

Simon informerade vid moétets start om var-
for begaran om referendum ligger som infor-
mationspunkt i métesordningen. Nar minst
fem LS har begart referendum ska det verk-
stallas av centralorganisationen, enligt SAC:s
stadgar. Inget beslut fran motet behdvs for
det. Referendumen géller avstdngning av
CK-ledamot Jennie Gejel. Information finns
pa sidan 38.

Sekretariatet informerar om att det tar ca.
tre manader fér ett referendum att genom-
foras. Det fdrsta steget ar att LS far informa-
tionen, sen ska medlemmar i LS rdsta, efter
eventuell diskussion, samt skicka in resultatet
till centralorganisationen.

Ovrig information &r att Linnea Eriksson
har meddelat sin avgang fran CK och verk-
samhetsberattelsen fér 2021 har lagts till
handlingarna.

GENERALSEKRETERAREN VILL HA SVAR
Innan motet avslutas vill Erik uttala sig med
anledning av avstangningen av Jennie Gejel.
Han 6nskar att LS ska tar med sig fragor till
sina foreningskamrater. Erik har varit med
och varit aktiv |[ange, men uttrycker att han
for forsta gdngen skams fér SAC. Han fragar:
- Vilket problem ar det ni har 16st genom att
utmala Jennie Gejel till syndabock?

CENTRALORGANISATIONEN

Ovriga beslut fran CK-helgen 10-11 september R

= En extra funktionar kan behova tillsat-
tas for utvecklingen av webbtidning
och papperstidning fér medlemmar.
Informationsorganisatdren raknar pa
kostnader, arbetstid och uppagifter och
kommer med forslag till CK:s decem-
bermote.

» Arbetsordning for CK. Arbetas vidare
med till CK:s decembermote. Jenny St-
endahl och Simon Hedelin &r ansvariga.

Erik berdmmer CK for deras handlingskraft
och var stolt efter de méten som dgde rum
helgen 27-28 augusti. Aven LS som deltog pd
informationsmotet sondagen den 28 augusti
far berém for den kamratliga och konstrukti-
va andan. Erik beskriver en hoppfullhet, men
sedan hande nagot. Han ré&knar upp olika sa-
ker som skett; en anstrangd CK-chatt och LS
som kraver anteckningar samt narvaroratt
vid alla CK:s méten.

- Ur denna informella och hetsiga mylla vaxer
plétsligt roster mot Jennie Gejel. Det &r Jen-
nie som ar boven i dramat!

Avslutningsvis staller Erik frégorna:

- Vem blir ndsta kamrat att att offras for att
den har gjort ett misstag? Och kanske fram-
for allt, vem vill sitta i ett nytt CK under sadan
premisser?

Erik sdger att han behover forstaelse, ett un-
derlag. En observatér ger svaret att underlag
finns och SAC ska fa det.

Deltagarna i rummet tackar for ett val utfért
mdte innan det avslutas.

Text & foto:
Solveig Betnér
Informationsorganisator

» Verksamhetsplan 2023. Férslag ska * Beslut om vem som far Civilkurage-
tas fram till CK:s arbetsmaote i novem- priset 2022 kommer att fattas per
ber. Erik Bonk och Philip Lennert ar capsulam inom kort.
ansvariga. * En banderoll fran CNT med historiskt

» Huvudansvarig for kommunikation med varde kommer att ramas in och hangas
sekretariatet och kommittéer ar Jenny upp pa SAC:s sekretariat.

Stendahl. * Amalthea Frantz, Stockholms LS, ar

» Text till nytt centralt informationsmate- invald i Federativs forlagskommitté
rial har arbetats fram av Erik Bonk och * Alice Blomdahl, Goteborgs LS, ar invald
bifélls av CK. i rattskommittén.

KOMMANDE MOTEN FOR
CENTRALKOMMITTEN

Videomoten 3 oktober och 10 november.
Helgmote 3-4 december i Goteborg

B ...

—————

Sveavigen 98, tre trappor upp, i Stockholm. Dér finns SAC:s sekretariat. Det senaste métet for Centralkommittén
holls dar. Nasta helgméte blir i Géteborg.

STORT BEHOV AV FLER TILL CENTRALKOMMITTEN

Fran den 1 oktober bestar CK av endast tva ledaméter, Jenny Stendahl och Philip Lennerd.
Vill du stélla upp som kandidat eller nominera ndgon annan? Lds mer pa sida 39!
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Rosta i din fackforening om fortroendet
for ledamot i Centralkommittén

Referendum é&r utlyst géllande Jennie Gejels fértroendeuppdrag som
ledamot i SAC:s centralkommitté. Underlag har skickats ut till de lokala

resultatet av referendumet till LS den 15 januari 2023.

Referendumet ar begért av: Hardu fl'ég@l'
Enkdping-Heby LS, Fruviks LS (Dnr: 22-057) om detta7
Goteborgs LS (Dnr: 22-058) : , iy
Malm6 LS (Dnr: 22-053) Kontakta din lokala
Uppsala LS (Dnr: 22-073) S nication!
Vasteras LS (Dnr: 22-074) Samorganlsatlon.
www.sac.se/LS

samorganisationerna (LS) som ska informera sina mediemmar.

Referendum sker genom omrdstning i LS, som lamnar en rost for sin
samorganisation. Alla LS ska haila antingen mote eller postomréstning
for detta referendum mellan den 1oktober och 31december 2022,

Nar LS omréstning ar slutférd meddelar LS sitt beslut till SAC:s sekre-

tariat via mejl senast den 31 december 2022. CK kommer att meddela

Referendumet kraver en enkel majoritet fér att bifallas, vilket innebar
att mer an hélften av de avgivna rosterna maste rosta for forslaget.

INustrationer: Fanny Hokby

Lokala samorganisationer kan bestélla
muggar kostnadsfritt fér anvandning pa
arbetsplatser. Vill medlemmar ha en
mugg hemma kostar de en tjuga!

Klistermarken, pennor och rédvsvarta
sjalar finns ocksd att bestalla. Sjalar-
na kostar 60 kronor och ar sydda av
den arbetarstyrda fabriken Oporajeo i
Bangladesh.

FAGRET AV 00H YOR FREE FIGHTING
MEDLEWMAR GEDAN 1910 ~ UNTON SINOH 1010

1 WA R
1 oo

‘: N
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Bestdll muggar, t-shirts & annat skoj!

Klistermarken och pennor &r gratis!

Och sist men inte minst har vi t-shirts
som ocksa ar sydda av Oporajeo, men
tryckta i Nattsvart verkstad, ett utrym-
me for anarkistiska rorelser. Bestdllning
utférs av lokala samorganisationer och

mejlas till bestallning@sac.se

god

Vi soker nya ledamaoter

CENTRALORGANISATIONEN ‘

till Centralkommittén

Centralkommittén dr SAC:s styrelse och ansvarar for
SAC:slopande verksamhet under kongressperioderna.
Centralkommittén (CK) soker omgadende nya ledamoter.

CK har till uppgift att mellan
kongresserna:

* Farvalta organisationen

* Ta initiativ for dess utveckling

* Verkstalla kongressens beslut

« Overvaka administrationens skétsel
 Fattabeslut i fragor dar stadgar och
andra handlingar inte lamnar besked
Bista lokala samorganisationer (LS)
med rad och upplysningar dar sa &r
pakallat

For att fordela det I6pande arbetet mellan
ledaméterna utser CK mellan sig olika ar-
betsutskott som skoter verksamheten inom
sina respektive omraden. Vilka dessa ut-
skott blir och vad de fokuserar pa bestams
utifran vilka behov organisationen har.

Att ingd i CK &r ett viktigt uppdrag som
forutsatter ett stort engagemang, initiativ-
tagande och en vilja att |dra sig om, och ut-
veckla, var organisation. For att vara valbar
ska du ha ett obrutet medlemskap i LS av
SAC de senaste tva aren.

SAC:s valberedning sedan kongressen 2022, Fran vanster: Anna Fréding, Sebastian Carlsson och EImé Amting

CK behover nu tillskott av nya ledamoéter,
saval ordinarie som suppleanter. Din kun-
skap och ditt engagemang i organisationen
SAC behovs. Som CK-ledamot behdver du
inte vara bosatt i Storstockholms-regionen.
Det ar snarare en fordel om det finns en
geografisk spridning bland ledamdterna.

CK har vanligtvis fysiska méten en helg
per kvartal. Ofta halls méten pa sekretari-
atet pa Sveavagen 98 i Stockholm, men CK
planerar sjalva var moten ska hallas. Kor-
tare videomaoten pa distans sker mellan de
langre helgmotena.

Om du kdnner att du ar ratt person, skicka
in en anstkan med en presentation av dig
sidlv och varfér du tror du skulle passa till
uppdraget till valberedningen@sac.se. Nar
det kommit in ansékningar, kommer nuva-
rande CK att ga ut med ett referendum till
LS:n som darefter rostar.

Hélsningar

Anna Froding, Vésteras LS
Sebastian Carlsson, Norrkdpings LS
Elmé Amting, Sundsvalls LS

i SAC:s valberedning
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LS-turné 2022: Goteborg, Malmo och Jonkoping

Nya idéer for samarheten

Att stirka relationerna mellan arbetskamrater, det ar vad organisering handlar om. S& inledde
Erik Bonk, SAC:s generalsekreterare organiseringstraffen i Géteborg.

[ bérjan av sommaren var det dags for den
tredje traffen fér lokala samorganisationer
(LS) inom projektet En vig framat. Jonko-
pings LS, Malmo LS och Géteborgs LS var pa
plats i det lokala fackets utrymme pa Jarntor-
get i Goteborg.

Simon Hedelin, studieorganisatér, presen-
terar projektet. Nya verktyg har arbetats
fram for att vi ska vara stridbara trots att det
blivit svarare att strejka. Emil Broberg, med-
lem i Goteborgs LS, vill ge hopp till skaran
som sitter for att lyssna:

- Jag har vunnit en enmansstrejk i skolan dar
jag jobbar. Det ar inteé kort att strejka, men
det ar svarare. Det gar att komma runt, be-
rattar han.

I Malmé LS &r en strejk pad gang.

- Om vi tar ut en person i strejk s& kommer
det att paverka for att det &r en sa liten res-
taurang, berattar Josefin Jalhed, som arbetar
pa bibliotek.

STATISTISK

Tim Persson, SAC:s kassor, presenterar sta-
tistik for de LS som finns pé plats. Goteborg
har 539 medlemmar vid tillfallet. 377 av dem
har angivit sina arbetsplatser i medlemstre-
gistret. Den storsta driftsektionen dr uni-
versitetssektionen som har 25 medlemmar,
tétt foljd av Dagab som ar 23 personer i sin
sektion. Medelinkomsten for medlemmar i
Goteborgs LS &r 22 855 kronor vilket inte ar
anmarkningsvart om vi kollar pa hela fede-
rationen. 28 400 kronor &r medelinkomsten
fér en arbetare enligt SCB. En viktig podng
&r dock att flera av federationens mediem-
mar har anstéllningar som &r pa deltid eller
tilifalliga.

Malmé LS har vid tillfallet 363 medlemmar.
218 av dem har angivit sin arbetsplats. Med-
elinkomsten &r 19 752 kronor.

39 medlemmar finns i Jonkdpings LS. Har
ar medelinkomsten 23 323 kronor.

- Det finns kanske mycket for oss att jobba
med ndr det galler medlemsregistret tdn-

ker jag nu nar jag tittar pa statistiken, sdger
Therese Lindell som &r med fran Joénkdpings
LS och arbetar som personlig assistent och
gronsaksbonde.

Det visar sig att Jonkdpings LS har fyra med-
lemmar som arbetar pa Linnéuniversitetet.

- Vikanske ska prata med dem, tilldgger The-
rese.

Om LS kan se var olika medlemmar arbetar
kan ocksd personal féras samman pa platser
som har flera personer som ar medlemmar,
vilket kan leda till att arbetarna organiserar

sig.

LITEN FACKFORENING | JONKOPING
Alexandra Fransson &r ocksd med i JOnko-
pings LS och jobbar inom R&ddningstjansten.
Hon tanker att det kan bli svart att fa igdng
organisering pa arbetsplatser nér underlaget
ar s litet som i hennes fackforening.

- Vi har 36 medlemmar och ingen jobbar pa
samma stélle. Det &r lattare att komma igang
om vi atminstone &r tva, konstaterar hon.
Simon bemoter Alexandra och forklarar att
vi kan bygga kollektiv anda, bland annat ge-
nom att vara skyddsombud och fa arbets-
kamrater, oavsett facklig tillhérighet, att vara
med och fordndra pa jobbet.

- Alla arbetsplatser maste borja med att na-
gon har drivet att vilja géra nagot pa arbets-
platsen, sdger han.

Efter Simons genomgang av projektet "En
vég framat” blir det diskussion i mindre grup-
per. Therese tror att det kan vara bra att stan-
dardisera kampen och fa ett formellt stéd, en
struktur. For att koppla det till projektet kan
det handla om mallar och manualer.

VAD KAN VI GORA?

Adrian Jonsson fran Malmo LS berdttar att
hans fackférening haft tanken att de ska var-
va medlemmar till driftsektioner i stallet for
en allman medlemsvarvning.

- Det &r driftsektionerna som gor oss till en
bra fackférening, séger Adrian. Lagger du in

FACKLIGA STRATEGIER

® 2021-01-19

Bérjan pa stark sammanhallning

Arbetsplatsorganisering. Del 1: Kartldggning Organisera din
arbetsplats &r lite av ett mantra inom den syndikalistiska
fackféreningsrorelsen. Men hur gar det tlll i praktiken?
Arbetsplatsorganisering &r ett hantverk som vem som helst kan
|dra sig. Och [Las mer]

| tidigare nummer av Syndikalisten finns en artikelserie om organisering pa arbetsplatsen.
Del 1 finns i Syndikalisten 1/2021 och del 2 och 3 finns Syndikalisten 2/2021.
| Syndikalisten webbtidning kan du klicka dig till kategorin “fackliga strategier”.
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mycket engagemang har sa kan du fa ut jat-
temycket!

En bra grej att géra for LS ar att sprida kun-
skap om arbetsratt tycker en deiltagare. Kun-
skapen kan till exempel spridas pa skolor och
SFl-kurser.

Nagon lyfter podngen med att organisera
tvarfackligt, att det viktigaste inte ar att ar-
betskamrater gar med i samma fackférening
som du, utan att vi forbattrar arbetsplatsen
tillsammans.

Ett gemensamt problem fran representan-
ter i olika LS &r att tiden inte racker till for det
som féreningarna vill gbra.

NYSTART FOR SODRA DISTRIKTET

En vag framat fér organisering pa arbetsplat-
serna kan vara att inrikta sig pa distriktssyn-
dikat. En grupp diskuterar hur aterbildandet
av SAC:s sddra disktrikt ska g4 till och varfor
det kan vara bra.

- Driftsektioner kan ha en stor betydelse pa
arbetsplatsen men vi tanker oss ocksa syndi-
kat som en barande funktion, sager Josefin.
Gruppen foresldr gemensamma utbildning-
ar, och kommunikation mellan syndikat och
olika LS. En gemensam syn och kunskap om
medlemsregistret kan gdéra att nya personer
hittar till vara syndikat. De LS som finns i séd-
ra distriktet kan vara en plats foér administra-
tion, samt en métesplats; en kontaktyta for
sektioner och syndikat.

| Stockholm holls en traff i projektet "En
vag framat”, med Vasterds, Gotlands, Enkd-
ping-Heby, Stockholms och Uppsala LS den
20 augusti,

Text & foto:
Solveig Betnér
Informationsorganisator

§ Syndikalisten 1/2021 finns mer detaljer
om projektet En vég framéat och hur rollen
som handledare ser ut, i samband med
traffen som dgde rum i Norrkdping i slutet
av januari. :

Om ni vill ha broschyrer till LS, hér av er till

sekretariatet@sac.se. De finns digitalt att
skriva ut och som tryckt broschyr.
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KONTAKT

Skicka in material
till Syndikalisten!

P Har ir datumen som gller!

#4 Deadline fér insant material;
13 november. Hos medlemmarna i
mitten av december.

#1 2023 Deadline for insant material:
12 februari. Hos medlemmarna i
slutet av mars.

#2 2023 Deadline for insant material:
7 maj. Hos medlemmarnaii
mitten av juni.

'035! LAS HAR INNAN DU SKICKAR IN!
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Insdnt material kan komma att
redigeras och/eller publiceras pa
www.sac.se och i webbtidningen:
syndikalisten.sac.se.

L&s igenom Syndikalistens sprak-
guide innan du skickar ditt bidrag:
sac.se/syndikalisten.

Det ar ett stort plus om du skickar
in en kort sammanfattning om din
text, for att dversattningen ska g9a
smidigt till engelska och spanska.

Behdver du lyssna pa Syndikalisten?
Hoér av dig! Det finns mdjlighet att
fa tidningen inldst. Nummer 1/2020
t.o.m. 3/2021 finns som taltidning har:

.sac. ndikali i
Inldsare &r Errol Tanriverdi,
Linképings LS.

Vill du ha Syndikalisten som
pdfistillet?

Mejla till syndikalisten@sac.se
En del av innehallet finns ocksa i
Syndikalisten webbtidning:
syndikalisten.sac.se

Stadmmer inte kontaktuppgifterna till
din LS, syndikat eller sektion? Hor av
dig sa uppdaterar vi!

syndikalisten@sac.se
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BYGG

Stockholms byggsyndikat
byggsyndikatet.stockholm@sac.se

HANDEL OCH SERVICE

Driftsektionen MediCarrier (Stockholms LS)
dsm.sthim@sac.se

Dagabs driftsektion (Goéteborgs LS)
dagab-sektionen-gbg@lists.sac.se

Zalandoarbetarnas driftsektion (ZADS)
zads@sac.se

INDUSTRI

Driftsektion Gyllene dgget (JOnkopings LS)
dsga@sac.se

KOMMUNAL- OCH STATSANSTALLDA

Driftsektion Domstolsverket (Stockholms LS)
dv-sektionen.sthim@sac.se

KULTUR OCH MEDIA

Bohusldns Museums driftsektion (Trestads LS)
bmds@sac.se

CNEMA Driftsektion (Norrképings LS)
E-post: dscnema.norrkoping@sac.se

Driftsektionen SSB Jarva
Stockholms Stadsbibliotek Jarvaenheten
kim.stockholm@sac.se

Klostret i Ystads driftsektion (Malmo LS)
malmo.ls@sac.se

SOCIAL OCH VARD

Driftsektionen UAS (Uppsala LS)
dsuas@sac.se

Driftsektionen Ytterd
yttero@sac,se

stockholms Social och Vardsyndikat
sov.sthim@sac.se

Uppsala Social och Vardsyndikat
sov.uppsala@sac.se

SBAR: Vard- och omsorgskollektiv
vardarbetare@sac.se

TRANSPORT

Driftsektionen Pixall
driftsektionen.pixall.sthim@sac.se

SBS08 - Bussektionen Stockholm
(Stockholms LS)
shs.sthim@sac.se

Driftsektionen VTD (Goteborgs LS)
dsvtd.gbg@sac.se

UTBILDNING

Driftsektion Enskedegdrds gymnasium
(Stockholms LS)
utbildningssyndikatet.sthim@sac.se

Driftsektion Eriksdal (Stockholms LS)
dsed.sthim@sac.se

Driftsektionen Glokala Folkh&gskola (Malme LS)
malmo.ls@sac.se

Driftsektionen Kvinnofolkhdgskolan
(Goteborgs LS)
goteborgs.ls@sac.se

Hovasskolans Driftsektion (Goteborgs LS)
hsds.gbg@sac.se

Goteborgs Universitetssektion (Goteborgs LS)
universitetssektionen.gbg@sac.se

Goteborgs Utbildningssyndikat
utbildningssyndikatet.gbg@sac.se

Stockholms Universitet
(Se Frescati LS)

Stockholm Universitetssektionen
universitetssektionen.stockholm@sac.se

Stockholms Utbildningssyndikat
utbildningssyndikatet.sthim@sac.se

Umea Universitetssektion (Umea LS)
univ.sektionen.umea@sac.se

Uppsala Universitetssektion
(Uppsala LS)
univ.sektionen.uppsala@sac.se

SAC:S KOMMITTEER

Arkiv- och bibliotekskommittén
arkiv@sac.se

Centralkommittén
ck@sac.se

IT- och webbkommittén
webkom@sac.se

Réttskommittén
fs@sac.se

Arbetsgruppen f6r nya medlemsregistret
medlemsregistret@sac.se

Federativs forlagskommitté
kontakt@federativsforiag.se

Internationella kommittén
ik@sac.se

LOKALA
SAMORGANISATIONER
(LS)

Arjeplogs Ls
Hamngatan 4h
93090 ARJEPLOG
0961-102 53
arjeplogs.Is@sac.se

Arvidsjaurs LS
Stationsgatan 20b
93332 ARVIDSJAUR
070-59 39 185
arvidsjaurs.Is@sac.se

Bergsiagens LS
Engelbrektsgatan 35b
70213 OREBRO
070-251 8501
bergslagens.ls@sac.se

Borlinge LS

Joakim Karlsson ¢/o Quist,
Lingatan 4 Igh 1102

784 36 Borlange
borlange.Is@sac.se

Gotlands LS
Signalgatan 13 d
621 47 VISBY
070-039 40 86
gotlands.Is@sac.se

Gévle LS

Nedre Bergsgatan 28
802 51 GAVLE
026-619277
gavle.ls@sac.se

Goéteborgs LS

Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG
031-711 96 08
goteborgs.|ls@sac.se

Helsingborgs LS
helsingborgs.Is@sac.se

Hudiksvalls LS
Brandebo 115

820 62 BJURAKER
0653-320 87
hudiksvalls.Is@sac.se

Jonkopings LS

Luled LS

Box 32

97102 Luled
lulea.ls@sac.se

Malmé LS
Davidshallsgatan 4
200 10 MALMO
040-126178
malmo.ls@sac.se

Norrképings LS

Olai Kyrkogata 5b

602 25 NORRKOPING
011-1318 55
norrkopings.ls@sac.se

Nykopings LS
nykopings.ls@sac.se

Sandvikens LS
Hogbovagen 4

811 23 SANDVIKEN
026-25 90 09
sandvikens.|s@sac.se

Stockholms LS

Umed LS

Ostra Radhusgatan 6
903 26 UMEA
090-77 2100
umea.ls@sac.se

UppsalalLs
Svartbacksgatan 97d kv
753 35 UPPSALA
018-69 46 89
uppsala.ls@sac.se

Visterds LS
Ostermalmsgatan 10
722 14 Vasteras
072-28023 53
vasteras.ls@sac.se

Alvdalsbygdens LS

¢/o Monika Fredriksson, Yvrads-
vdgen 15

792 34 Mora
alvdalsbygdens.ls@sac.se

KONTAKT

SAC:S SEKRETARIAT
08-522 456 30

Telefontid: Tis-ons kl. 13-15
sekretariatet@sac.se

TIDNINGEN ARBETAREN
08-522 456 70
redaktionen@arbetaren.se

SAAK

08-545912 50

Telefontid:

Man-tors kI, 9-12 fred kl. 13-15
kontakt@saak.se

SYNDIKALISTISKA

KAMRATFORENINGEN
syndikalistkamrater@gmail.com

Box 190
551 13 JONKOPING
jonkopings.Is@sac.se

Enkdping-Heby LS
Tullgatan 7b

749 49 ENKOPING
070-564 6257

: Karlstads LS
enkoping-heby.ls@sac.se Alvsbygatan 32b

. 654 64 KARLSTAD
Fruviks LS 070-221 81 65
Box 4081

karlstads.Is@sac.se

102 62 STOCKHOLM
fruviks.|s@sac.se Linkdpings LS

linkopings.ls@sac.se

Sveavégen 98, 4 tr.
113 50 STOCKHOLM
08-658 62 69
stockholms.ls@sac.se

Sundsvalls LS

¢/o ElIme Amting
Ostanbacksgatan 15A
871 31 H&rnosand
sundsvalls.ls@sac.se

Trestads LS
trestads.Is@sac.se

P

Syndikalistens nuvarande redaktor sok-
te en redaktionsgrupp 2020 och nu finns
det ett gang som staller upp med korr-
lasning, illustrationer, recensioner och
lite andra texter ibland. Eftersom arbetet
sker ideellt kan det vara bra att vara fler.

Vill du veta mer? Meja till
syndikalisten@sac.se.

Vill du anmaéla ditt intresse direkt? Hor
av dig till din lokala samorganisation
(LS) och beratta vad du vill bidra med till
var medlemstidning, s far LS kontakta
Syndikalisten.

EFler till redaktionsgruppen och
frilansare sokes!

Ar du journalist eller fotograf som frilansar?

Eller har tid 6ver utover ditt vanliga arbete?

SAC:s kongress beslutade att det ska
satsas extra pd Syndikalisten, bade pa
webben och som papperstidning. Dar-
for kan frilansare behoéva anlitas oftare,
for att frigéra tid fran redaktdren som
idag skriver en stor del av artiklarna i
Syndikalisten. Det vore toppen om det
finns kamrater i LS runtom i landet som
vill skriva och fotografera.

Ersattning fér forlorad arbetsinkomst
utgar.

Om du kan skapa layout i InDesign, har
erfarenhet av Wordpress och att skéta
sidor pa Facebook och Instagram sa &r
det ocksa intressant.

Mejla till syndikalisten@sac,se!
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