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Virlden iar hard och hemsk

men hoppingivande

| borjan av november var jag pa Arbetarfilm-
festivalen i Malmo. En stor anledning till att
jag dkte var att jag kande behov av att mota
kamrater fran olika stéllen pa plats, inte pa
en skarm. En annan anledning var forstas att
SAC:s internationella kommitté, som jag ar
med i, skulle ha en traff med representanter
fran andra lander.

De uteblivna tréffarna under pandemin &r
ett problem som inte riktigt har tagits pa all-
var. Vi ar manga som har svarare for digitala
moten. Det kan bero pa allt fran dalig upp-
koppling och trasiga datorer till svarigheter
att koncentrera sig eller att ta in ett ovant
sprak pa distans. | allra basta fall blir ett digi-
talt mote nastan lika bra som ett fysiskt. Det
galler nog for évrigt alla sammanhang - det
blir battre nar vi traffas pa riktigt. Anda ang-
rade jag mig lite pd vag till Malmo. Jag skulle
bara stanna en natt och en halv dag, sedan
maste jag tillbaka till Stockholm. Val pa plats
kande jag hur trétt min redan slitha hjarna
blev av att forsdka sortera nya intryck och
alla sprak och bruten engelska.

Ndsta morgon stod vi cirka trettio forvirra-
de manniskor i en ABF-sal. Jag forstod aldrig
vem arrangoren var. Vi skulle skriv;,a pa post-
it-lappar, Det borjade kénnas farligt. likt en
IT-konferens. Amnena var férstas annorlun-
dilkasproblem vi méter pag@mBetsplatser

- SNy

]

och vad vi kan gora at dem. Vi delades upp i
par. Jag och en hollandsk restaurangarbetare
skrev: apati, radsla, ingen tradition av facklig
organisering.

Later det som deppiga dagar? Nej d3, det
slutade lyckligt. Vi slogs ihop i smagrupper.
Min grupp bestod av tyskar och svenskar ur
helt olika branscher. Deras lappar sa: apati,
radsla, ingen tradition av facklig organise-
ring. Jag ros till. Vi bérjade diskutera. Efter
ett tag sa en tysk: "Det kan vara en férdel om
manga i en bransch ar migranter fran lander
utan tradition av facklig organisering. De ar
vana att kdmpa pa andra satt. Nyligen hade
vi en konflikt som de ledde, medan de tra-
ditionella tyska fackféreningsmedlemmarna
inte vagade”.

Efter atersamlingen gick jag fran salen med
|atta steg och insag att det finns nagot i detta
som jag alskar. Att prata problem med kam-
rater jag inte kdnner. Sprakforvirring som alla
forsdker Overbrygga. Att se en gemensam
tanke vakna. Och forst efterat la jag maérke
till vad en av filmfestivalens affischer sa: Det
var inte apati alla kande, bara ar av att vara
standigt tillgdnglig och hela tiden utbytbar.

Néar jag skriver detta har jag just kommit
hem fr&n en anpan givande traff: i Vésters

stadslallliotek, for Vasteras lokala samor- .

¥

tredie personen fran hsger.

s

Organiserlnésverks ratl pa ABF | Maimd under Arbeta

ganisation (LS) och andra intresserade, om
SAC:s tidning Arbetarens 100-ars-firande.
Jag har tillsammans med Fanny Hékby varit
redaktoér for jubileumsboken om Arbetaren.
Och bara ett par veckor fore mitt besok i Vas-
teras borjade jag jobba deltid med ledning av
tidningen.

N&r vi tittar pa tiden innan Arbetaren f&d-
des &r 1922, och pa vad som hander nu, ar
det smartsamt lika fragor. Fattigdom, 6kande
klyftor, osdkra anstallningar, vissa arbetare
férvantas inte ha nagra rattigheter. Och i bak-
grunden hot om krig och diktatur.

Just nu lever manga mitt i krisen: ekono-
miskt, trygghetsmassigt, kansloméssigt.
Vérlden ar hard, frustrerande och ibland helt
hemsk. Och samtidigt hoppingivande. Folk
forsdker kanalisera sin frustration. Var fack-
forening fortsatter kampa och var tidning
Arbetaren fortsatter belysa underifran, med
ett frihetligt perspektiv. Jag tror pa att bade
kampa och granska har och nu, samtidigt
som vi lar av historien och haller blicken rik-
tad mot framtiden.

Amalthea Frantz
Stockha!
Internationella Ki




STADARBETARE

Efter Anastasiias intrade i facket och hennes
fortsatta engagemang sa har ocksa flera ar-
betare i stadbranschen gatt med i SAC. Det
forsta motet holls i september 2022 och i
slutet av aret rullar det pa med allt fler sta-
dare i Stockholmstrakten som kommer pa
informationstraffar, och allt fler medlemmar
som mots och stéttar varandra. Anastasiia ar
numera behovsanstalld och sager att det vill
hon helst inte vara framéver. Samtidigt som
hon vill tjana mer pengar till jul och nyar blir
uppdragen fran den nya firman hon jobbar
for allt farre.

VINNANDE METOD

Det finns en flerstegsraket av fackligt ingri-
pande; telefonsamtal, forhandling, blockad,
juridisk process och domstol. | manga fall
racker det med en paminnelse per telefon,
att fackféreningens representant sdger sam-
ma sak som stadaren sagt, fér att utebliven
|6n eller ersattning antligen ska bhetalas ut.
i de fall det gar till férhandling och den stran-
dar s& genomfor byggsyndikatet i Stockholm
blockader. Under tre ar har de drivit in 16
miljoner kronor till arbetare efter blockader,
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CENTRALORGANISATIONEN

SAC lanserar nya hemsidan

Arbetsgruppen for SAC:s nya hemsida ar stolta 6ver att kunna meddela att var nya hemsida
snart dr redo for lansering. Det har varit en forvantad ldng och snarig vag hit men nu ar den
nya webben antligen klar. Med SAC:s tredje webb-plattform kan vi ddrmed begrava den andra
versionen som tjanat sedan 2007.

Vi har arbetat for att den nya hemsidan ska
vara snygg, tydlig, lattnavigerad och rele-
vant. Darfor ar den nya hemsidan betydligt
mindre med farre sidor och mindre innehall,
men med ett tydligt fackligt fokus. Startsidan
signalerar tydligt att det ar ett fack du kom-

hemsidan med tillhérande kalendarium over
kommande utbildningar.

Det &r var stora forhoppning att den nya
hemsidan kommer att uppskattas och an-
vandas flitigt av saval medlemmar som

SAC:S
WEBBPLATTFORMAR

SAC:s nya webbplats anvan-
der Wordpress som ar ett av
de mest populdara CMS:en

Le mot kamerorna! "Whiskey” sags med l&nga iiii:n, Gruppfoto fran fackliga informationsméten och samtal pa spanska och ryska.

enligt Stockholms LS férhandlare. Pengar
som arbetarna tjanat in men som firmorna
forst hallit inne. Metoden kan kanske funge-
ra i fler branscher. Hittills har tva stadfirmor
uppvaktats efter sommaren, i samma veva
som det har protesterats pa byggarbetsplat-
ser.

FINNS DET SCHYSSTA JOBB | SVERIGE?
Anastasiia Omelian far ofta frdgan fran kam-
raterna om det finns schyssta arbetsplatser i
Sverige. Hon hoppas fortfarande att hitta ett
féretag som behandlar anstallda enligt avtal
oavsett nationalitet.

-Manga kommer och frdgar mig om var det
ar bra att jobba. Jag sager att jag inte kanner
till ett idealt foretag, men vi har i alla fall en
lista med de som fungerar valdigt daligt. Jag
hoppas sa klart hitta ett foretag i stadbran-
schen med bra arbetsvillkor, sdger Anastasiia.

Text & foto:

Anna Morin
Frilansjournalist &
medlem i Stockholms LS

mit till. Inga sidor kommer att vara "under icke-medlemmar.

uppbyggnad” och aktuellt-sidan hamtar au- Arbetsgruppen for
tomatiskt in de senaste artiklarna fran Syndi- SAC:s nya hemsida:
kalistens webbtidning. Solveig Betnér

(innehalishanteringssyste-
men).

Var webbplats som funnits
fran 2008 till december

) 2022 anvande plattformen
Erik Bonk e7Publish,

Simon Hedelin
Rasmus Hastbacka
Leif-J6ran Olsson
& Tim Persson

FACKLIGT FOKUS

Stor vikt har lagts pa att fa till en gedigen FAQ
(vanliga fragor och svar) i fyra delar; syndika-
lism, medlemskap, arbetsplatsorganisering
samt frdgor om réttigheter och juridik. Var
forhoppning ar att FAQ:n kommer att bli en

facklig informationskalla for alla LS-aktiva,
dit bdde medlemmar och icke-medlemmar :
gar foér att informera sig om sina rattigheter  —
och méjligheter pa arbetet. i Y
__'._ 1 _‘ I"_ .._I

WEBBKOMMITTEN INFORMERAR  Facketavoch formedlemmar
Férutom detta kommer hemsidan aven att : : | SACSyndikalisterna
innehalla en driftsbiogg for webbkommit- o o _
ten dar det kommer att Informeras om bland ' MEDLEMSSIDOR AKTUELLY KONTAKT FRAGOR QCH SYAR LOGGA IN -
annat driftstérningar. Sidan om arbetsratt 4 e = : =
innehaller juridisk radgivning, arbetsratt for | - ==y iR
nyborjare samt olika relevanta utredningar. Hem » s oot s
Pa sidan om kommunikation kommer SAC:s

. nn . . FRAGOR OCH SVAR
grafiska profil finnas tillsammans med infor- Kan nl avsluta mitt

. . : medlemskap | min gamla
matlonsmaterlal att ladda ned och SkrIVa ut. | Sveriges arbetares centralorganisation (SAC) valkomnar vi alla yrken och slar alitid vakt om fackférening 3t mig?

arbetares gemensamma intressen mot arbetskoparna. Sedan grundandet 1910 har SAC varit en Svaret finns under rubriken
FéRENKLAT FORMUL‘A‘R forening av medlemmar, fér medlemmar ~ och det tanker vi forbli Vart syfte ar att ta tillvara Mediemskap, avgifter och A
vara gemensamma intressen pa arbetsmarknaden i egenskap av athietare, SAC ar ait kassg

Medlemsansdkan har delats upp i flera sam-
manhangande steg som gdr den bade tydli-

gare och enklare att fylla i. Fér intresserade ! ° )
. . . ) forsta hand din lokala samorganisation (LS), driftsektion eller ditt synik Har jag riitt uill kin enligt Min arbetsbérda och stress
som vill veta vilken lokal samorganisation ‘ hir bt orimlig vad tia oy >

(LS) de kommer att tillhéra finns en funktion Skarmavbilder fran den nya hemsidan som snart gora?

kommer att lanseras. Till hdger ser du exempel fran LR ITBALTEIE

H H = e ollektivavtal? hand bl k?
som talar om vilken LS som Ilgger narmast fradgor och svar om "Dina rattigheter pa jobbet”. e ool agili)= Sgfon =

samarbetsorgan for Sveriges lokala samorganisationer (LS).
Tacka fa Ul nytt Johb, vad bbr )ag skadas pd Jobbet, vad kan 4
Jag tanka pa? jog gora?

Har finner du svar pa fragor som ofta stalls till SAC. Hittar du inte sv.

arbetsplatsen, om du skriver in postnumret. lllustrationer p& hemsidan av Fanny Hokby. Horlogfhamovbelervage > O 0 et 04 s e

Redan nu &r en version 2.0 planerad med Ip— 10 14 dagarna men inte des fota
en del utékade funktioner och fler sprak anslingsaval G o o7~
att valja pa. Vi planerar for majligheten att o it jogobha 51 AL X0 SEAMIMNT
anmala sig till kurser och utbildningar via s T AN iR
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UTVIDGA RATTIGHETER GENOM
KOLLEKTIVAVTAL

Genom att teckna kollektivavtal kan en sek-
tion inte bara aktivera rattigheter i lag utan
ocksa utvidga sina rattigheter genom avtalet.
Det &r da kollektivavtal blir riktigt spdnnande

Frageladan

och rentav radikalt. | Strategiutredningen ger
vi flera forslag till rattigheter att ta strid for
och satta pa prant i kollektivavtal. Las vida-
re i delrapport 3, bade bilagan och avsnitt 4.
Fackliga rattigheter genom kollektivavtalet.

Rasmus Hastbacka
Facklig samordnare

JURIDIK

Har publicerar vi ndgra av de manga juridiska fragor som kommer till SAC:s fackliga samordnare fran LS, driftsektioner och mediemmar.
Givetvis anonymiserar vi fragorna. Har du sjélv en férhandlingsrelaterad fraga? Mejla eller ring: fs@sac.se, 08-52 245 635.

Min provanstillning avbryts enligt Byggnads kollektivavtal, men jag dr medlem
i en lokal samorganisation (LS) av SAC, vad giller?

Jag var nyligen radgivare i ett fall dar en
rivningsbyggares provanstallning avbrots i
fortid med hanvisning till att arbetaren hade
vabbat (varit hemma med sjukt barn). Har
aktualiseras regler i lagen om anstallnings-
skydd (LAS), Byggnads avtal och férbud mot
missgynnande i féraldraledighetslagen.

Utgangspunkten i 4 § LAS ar att en anstall-
ning galler tills vidare, i dagligt tal "fast jobb”.
LAS medger dock tidsbegransade anstall-
ningar, daribland provanstallning. LAS regle-
rar dels hur en provanstéalining kan avbrytas,
dels vilka procedurer arbetskdparen da ska
folja. Om arbetskoparen inte vill att provan-
stallningen ska dvergad i en tillsvidareanstall-
ning, maste arbetskoparen meddela detta se-
nast vid prévotidens utgang. Arbetskdparen
far dven avbryta anstallningen fore provoti-
dens utgang, enligt 6 § LAS.

| 31 & LAS finns vissa procedurregler. Ar-
betskoparen ska underratta den anstallda
minst tvd veckor fére anstallningen avbryts.
Arbetskoparen ska aven varsla den anstalldas
fackférening och 6verlagga med den anstall-
da och facket. Det kan lata som en motsagelse
att arbetskdparen a ena sidan maste under-
ratta minst tva veckor i férvag, & andra sidan
kan vanta till provotidens utgang med att
meddela att anstallningen avslutas. Innebérd-
en av de skenbart motsagelsefulla reglerna ar
att arbetskdparen kan avsluta en provanstall-
ning utan att underréatta i férvag, men blir da
skyldig att betala skadestand for forsummel-
sen. Pa juristsprak sager man att procedur-
reglerna ar ordningsféreskrifter avsedda att
paverka arbetskdparens beteende, men inte
formforeskrifter som paverkar handlingens
(avbrottets) giltighet.
Till skillnad fran uppsdgningar av tillsvida-
reanstallningar kan inte avbrott av prov-

anstéllningar ogiltigforklaras i domstol en-
ligt LAS. En arbetskdpare som avbryter en
provanstallning kan dock géra sig skyldig till
brott mot andra lagar, exempelvis diskrimi-
neringslagen och féraldraledighetslagen. |
det aktuella fallet med rivningsbyggaren av-
sldjade arbetsképaren sitt motiv att anstall-
ningen avbryts pa grund av VAB. Det ar att
missgynna féraldralediga vilket &r férbjudet
enligt 16 § i féréldraledighetslagen. Det gar
dock inte att ogiltigférklara avbrottet enligt
denna lag utan bara att kréva skadestand. |
diskrimineringslagen, daremot, finns regler
om ogiltigfoérklaring.

Rattslaget kompliceras en smula da Bygg-
nads kollektivavtal innehaller regler om prov-
anstallningar som trader in i stallet for vissa
regler i LAS. Enligt Byggnads avtal ska arbets-
koparen underratta den anstéllda och varsla
en lokal fackférening inom Byggnads. | fallet
med' rivningsbyggaren hade medlemmens
LS av SAC inte blivit varslad. Inte heller hade
medlemmen blivit underrattad tva veckor i
forvag (vilket Byggnads avtal kraver, precis
som LAS).

Var arbetskoparen skyldig att folja LAS eller
Byggnads avtal?

Svaret dr bade och. Har maste vi skilja mellan
individuella och kollektiva rattigheter i kol-
lektivavtal. Enligt Arbetsdomstolens praxis
ska individuella rattigheter tillfalla alla som
jobbar inom ett avtalsomrade, inklusive ar-
betare som inte &r medlemmar i det avtals-
barande facket. Men kollektiva rattigheter i
avtalet tillfaller bara den fackférening som ar
part i avtalet.

| fallet rivningsbyggaren borde arbetsko-
paren alltsa ha underrattat arbetaren enligt
Byggnads avtal och varslat facket (LS) enligt
LAS. Det innebéar att LS har ratt till skade-

stand enligt LAS. Arbetaren har dock inte
ritt till skadestand enligt Byggnads avtal.
Bara Byggnads och dess medlemmar har
rétt till skadestand for brott mot avtalet som
Byggnads dr part i. LS-medlemmen har dock
ratt till skadestand enligt foraldraledighets-
lagen.

Som sagt avbrots LS-medlemmens anstéll-
ning utan underréttelse tva veckor i férvig.
Innebér det att medlemmen kan krdva ut tva
veckors 16n som han skulle ha fatt om ar-
betskdparen hade lagt avbrottet tva veckor
senare?

Formodligen inte. Som sagt ar reglerna om
underrattelse och varsel ordningsforeskrif-
ter som inte paverkar handlingens giltighet.
Anstéllningen avbréts plotsligt och da har
arbetaren inte ratt till 16n efter det. Men det
gar dnda att argumentera for att arbetaren
ska ha ett ekonomiskt skadestand som &r lika
stort som tva veckors 16n eftersom avbrottet
var ett missgynnande i strid med foraldrale-
dighetslagen och utebliven [6n utgdr en eko-
nomisk skada.

Det gar rentav att argumentera for ska-
destand motsvarande hela den planerade
provotiden eftersom missgynnande aldrig ar
tillatet, oavsett om underrattelse sker i ratt
tid eller inte. Det gar ocksa att krava allmant
skadestand for brott mot foraldraledighetsla-
gen och LAS. Alltsa ideellt skadestand for att
arbetarens rattigheter (férbudet mot miss-
gynnande) kranktes och likasa LS rattigheter
(varsel i férvag) kranktes.

Rasmus Hastbacka
Facklig samordnare

SYNDIKALISTEN DECEMBER 2022 15




Spanska syndikalister:

BETAR
LMFESTIVALEN

Tiderna ar svara, men rorelsen vaxer

Representanter fér spanska
CGT berattar om pandemins
effekter, gigarbetares organi-
sering och kampen mot
sexism.

Under &rets arbetarfilmfestival holls dven en
internationell sammankomst i SAC:s inter-
nationella kommittés regi. Deltagarna kom
bland annat fran Polen, Tyskland, Nederlan-
derna, Storbritannien och Spanien. Vi passa-
de p3 att stalla ndgra frégor till var spanska
syndikalistiska systerorganisation, CGT.

CGT-medlemmen Lina Garcia Esteban del-
tog i Arbetarfilmfestivalens panelsamtal om
migrantarbete. Hon arbetade tidigare som
bland annat au-pair och kdksbitrade i andra
europeiska lander, och i dag forséker hon
hjalpa och informera méanniskor i liknande
situation i byn dar hon bor. David Blanco ar
CGT:s nya internationella sekreterare. Angel
Bosqued ar ocksa engagerad i internationella
fragor inom CGT.

Hur har er organisering paverkats av pan-
demin och nedstdngningen av samhallet?

- For CGT har de tva pandemi-aren varit val-
digt svara, sager David Blanco. Vi har inte
kunnat halla ndgra storméten, och de digitala
motena har inte varit lika konstruktiva. Vi har
haft arbetsrattsliga svarigheter med tillfalliga
uppsagningar, och det radgivande arbetet
med drabbade medlemmar har tagit mycket
energi.

Men jag ldste nyligen att ni i Katalonien har
Skat till 20 000 medlemmar senaste aren?
Och ar tredje stoérsta fackforeningen iregi-
onhen!

- Vi har dkat i Katalonien i cirka tio ar, sager
Angel Bosqued. Men ja, sérskilt under pan-
demins andra ar gick manga med. Och en ny
sak ar att riders har bérjat ansluta sig, alltsa
olika bud som av foretagen kallas "egenan-
stallda”, och andra gigarbetare. Aven CGT i
stort vaxer sakta, medan de stora mainstre-
am-facken krymper.

b

- Ja, det ar en utveckling som har pagatt
l&nge, jag har sjalv gatt dver till CGT, sager
Lina Garcia Esteban.

- Men en annhan svarighet med pandemin,
sdger David Blanco, ar att gatorna, dar vi har
gatt ut for att protestera och demonstrera,
framst associerats med den vaxande euro-
peiska hégerextremismen. Nu atervander vi
gradvis - till en hard verklighet praglad av
krigsekonomi och hdjda priser.

Vad har da hint med den antisexistiska
kampen? Fére pandemin kunde vi se enor-
ma strejker och demonstrationer i den
spansksprakiga vérlden pa internationella
kvinnodagen, 8 mars.

- Det har fortsatt! sdger Lina Garcia Esteban.
| & var det lika stort igen. Det &r ocksa stor
uppslutning nu infér 25 november, den inter-
nationella dagen mot sexistiskt vald (efter
denna tidnings presslaganing, reds. anm.)

- Samhallssystemet ar fortsatt ojamlikt: dis-
kriminering, exploatering, snedférdelning av
hem- och omsorgsarbetet, olika &vergrepp
som barn och kvinnor utsatts for, och sa vi-
dare, sdger David Blanco. Dessutom finns
det krafter som pd senare tid har forsokt
koppla bort klasskampen fran 8 mars, for
att osynliggdra klasskillnaderna. Det har sar-
skilt uppmarksammats av vara organiserade

u ) I
Lina Garcia Esteban, David Blanco och Angel Bosqued fran spanska CGT pa besok i Malmé

LAY

anarkafeminister. CGT anser att det ar myck-
et viktigt att bibehalla klassperspektivet i den
feministiska kampen, anda tills malet ar upp-
natt, det vill séga total jamlikhet.

- Kampen gér ocksa framat, aven om vissa
delar gar langsamt, sager Lina Garcia Este-
ban. Ett exempel ar att fler som arbetar som
hemhjalp, oftast kvinnor, nyligen fick ratt till
stdd via socialfdrsakringssystemen.

N&got annat sarskilt amne som &r aktuellt
och internationellt?

- Jag skulle sdga att det ar fradgan om hur
gigarbetare organiserar sig, sadger Angel
Bosqued. Det ar valdigt aktuellt i Katalonien,
en huvudfraga pa var regionala kongress i
januari 2023. Men fradgan beror oss alla. De
har arbetarna byter ofta land. Vi kan behéva
andra vissa strukturer utifran vad som pas-
sar nya anstallningsformer - ska buden héra
till transport, eller restaurang, eller handel,
service ..? Pappersldsa arbetare dr ocksa en
utmaning.

- Med manga nya medlemmar behdver vi
dessutom satsa pa utbildning om var ideolo-
gi och hur vi organiserar 0ss.

Text & Foto:

Amalthea Frantz
Stockholms LS &
Internationella kommittén
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Levande berittelser om
manniskor och miljéer i ett krig

Svenska anarkister
och syndikalister i
spanska inbordeskri-
get. Korrespondenter

och frivilliga 1936-
1939

Per Lindblom
Federativs Forlag 2022

ett decennium har Per Lind-
lom arbetat med denna
'00-sidiga bok om svenskar
om reste till Spanien for att
apportera fran, eller strida i,
panska inbérdeskriget. Stri-
lerna mellan nationalister och
apublikaner, till vilka anarkis-
2r och syndikalister anslét sig,
dgick under de &r som anges
bokens titel. Republikanernas
ya samhéllsbygge hade natt
dlativt langt nar nationalis-
ska sidan slutligen vann och
ranco blev diktator. Lindblom
ar gjort gedigen research ge-
om att leta i arkiv, intervjua
Whoriga till dem som var dar
:h genom att resa till platser-
1 som korrespondenterna och de frivilliga
I pa.

1 stor del av texten bestar av utdrag ur
portage som publicerats i Arbetaren,
ket fungerar utmérkt for att formedia en
vande bild av manniskorna och miljder-
. Lindblom ramar in dessa utdrag med
rklarande och sammanfattande text.
in satter reportagen, bilderna och berat-
serna i en kontext.

ligare i ar kom boken Till Spanien och
gsfronten, vilken inneholl Albert Jen-
1s reportage fran kriget. | Lindbloms
k ar han en perifer figur och i stallet har
dra utmérkta skribenter fatt ta plats,
M Rudolf Berner och Maja Funseth, som
id bga for detaljer ger liv &t platserna
besdker samtidigt som de forklarar
«grunden till striderna. Den tidigare
nmerskan Funseth noterar de stridan-
s kladsel; arbetare som de var hade de
nchesterbyxor, lumberjacka och dess-
'm "kéck” svartréd méssa. Maja Fun-
h kommer ocksa kvinnorna hon méter
a. En imponerad Berner berattar om
1 anarkistiska  kvinnoorganisationen
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SVENSKA ANARKISTER

OCH SYNDIKALISTER
| SPANSKA INBORDESKRIGET
Korrespondenter och frivitlige
1936 1939

Mujeres Libres omfattande arbete och
kulturintresserad som han var framhéaver
han deras framjande av konst och kul-
tur. Korrespondenterna och de stridande
svenskarna vittnar férstds daven om krigets
umbéranden.

700 sidor bok om ett krig kan tyckas mas-
tigt. Men Lindblom har gjort ett fint urval
ur det material som funnits tillgéngligt, vil-
ket gor att lasningen flyter p& och inte alls
blir s3 jobbig som befarats. Att det inte &r
de stora konflikterna (vilka dock finns med
i boken) utan de tillresta personerna och
deras upplevelser och méten som &r | for-
grunden &r ett stort plus.

Catharina Bergman
Umea LS &
Redaktionsgruppen

Komplexa karaktirer
och viktiga fragor

Somnul
Pelle Sunvisson

Verbal forlag 2022

“Somnul” kallas en enorm och mytomspunnen mal
i floden Dnestr. Romanen som den stora fisken gett
namn at inleds med att fiskaren Andrej far den pa kro-
ken. Att Somnul, som fa har sett, visar sig tycks satta
igdng det stagnerade livet vid floden och bli till en ré-
relse mot en annalkande katastrof. Malen Somnul fung-
erar ocksa som ett nav for berattelsen och de personer
den befolkar,

Persongalleriet bestar av nigra kvinnor och man -
okanda for varandra - som lever runt staden Rybnit-
sa i den moldaviska utbrytarrepubliken Pridnestrovie.
Flera av karaktarerna i Somnul lever pa marginalen och
gar ofta hungriga. Priserna pa det mesta dverstiger
vad de flesta har rad med. Och nérvarande &r den dar
oroskanslan, att allt kommer g at fanders. Men gladje-
amnen finns ocksa.

Férfattaren ldmnar en del till 13saren sjdlv att tolka,
som vilken betydelse Somnul har fér romanens bud-
skap, vilket mot slutet blir allt tydligare. Karaktarerna
ar komplexa och levande. Det sker nadgon slags férand-
ring hos dem alla innan romanens slut. Genom dem
formedlas inte bara just deras tillvaro utan ocksg nagot
universellt manskligt. Eftersom det inte &r karaktarer-
na, utan ndgot utanfér deras kontroll, som driver be-
rattelsen framat sd kanns nigra karaktarer emellertid
Sverflodiga.

Det bésta med romanen &r att 3 forestslla sig livet pa
en historiskt konfliktfylld plats d&r hot, inte minst i form
av den ryska krigsmakten, standigt narvarar. Romanen
dr absolut lasvard - inte minst fér att den lyfter manga
fragor om hur vi skulle kunna bygga véra liv och sam-
héllen.

Catharina Bergman




Arbetaren -
100 ar som fri tidning

Onska dina nara och kéra en extra rod jul med
denna snygga jubileumsbok.

Jag, som vin av serieteckning och lattillgéingligt innehall, blir glad av att histo-
rieskrivningen av Arbetarenbdrjar med en tecknad serie av Malin Granroth. Hon
ger oss bakgrunden till Arbetarens fodelse. Vill du se fler seriestrippar sa finns
exempel redan fran 1972 i kapitlet om humor och samhallssarkasmer, dar dven
satirteckningar fran 1922 ryms.

KAPITEL | BOKEN ARBETAREN - 100 AR SOM FRI TIDNING
Utgiven av Federativs férlag 2022

Kapitel 1. Grunden till en fri tidning
Kapitel 2. Kampen mot fascismen
Kapitel 3. Andra varldskriget

Kapitel 4. Kulturen &t folket!

Kapitel 5. Arbetarkampen

Kapitel 6. Kampen mot korruptionen
Kapitel 7. Mitt bland folkrérelserna
Kapite! 8. En feministisk tidning

Juire: e
+

{ 4’Iap pstipS

Fanny Hékby, projektledare och en av redaktdérerna, leder oss

in i historien med start i det férsta numret fran 1922. Arbetarens

forsta ar bestar till stor del av nyheter kring fackliga aktiviteter

och rapporter om arbetares harda livsvillkor, fran Sverige men

ocksd dvriga varlden. SAC fick ta plats i tidningen fér meddelan-

den frén lokala samorganisationer, moétesreferat och information

om blockader och strejker. Det stod klart fran bérjan att Arbeta-
ren skulle vara arbetarklassens egen tidning.

Illustration: Iso Lindh

Flera skribenter har medverkat till innehallet i jubileumsbo-
ken; medarbetare pa Arbetarens redaktion, tidigare redaktérer
pa tidningen, férfattare, historiker, journalister och konstnérer.
Kanda profiler i Arbetarens historia portratteras av olika skriben-
ter men har ocksa fatt vackra profilbilder av konstnadren Jessica
Jamting.

Kampen mot fascismen har ett eget kapitel, med start i spanska
inbdrdeskriget (1936-39) som avslutas med en minnestext kring
Bjorn Soderberg, som moérdades den 12 oktober 1999 efter att
ha avsl®jat att en nazist valts in i den lokala fackstyrelsen pa hans
arbetsplats. Arbetaren har regelbundet granskat hdgerextrema
grupper i Sverige, framférallt kring den nynazistiska valdsvagen
kring millennieskiftet.

Under andra virldskriget, ndr den europeiska pressen bevaka-
des av Nazityskland, vek sig aldrig Arbetaren for krav och hot.
Kapitlet Arbetaren och andra varldskriget reder ut vad som hdn-
de med den svenska pressen, vilka som var Arbetarens viktigas-
te insatser under kriget och hur tidningen tillsammans med SAC
blev ekonomiskt oumbarliga for antinazismen i Sverige.

| kapitel atta - En feministisk tidning berattar Anna-Klara Bratt
att det var “ett valdigt brak” om att skriva in ordet feminism i
SAC:s principforklaring under kongressen 1998. Under samma
kongress valdes Anna-Klara Bratt till Arbetarens chefredaktoér,
den forsta kvinnan pd posten. Hon utarbetade en metod fér
kénsbalanserad journalistik och lade upp en plan for hur den
skulle genomféras. Klassperspektivet blev ocksd battre nér tid-
ningen var jamstalld, menar Anna-Klara Bratt.

Arbetaren - 100 ar som fri tidning &r en rejél bok som du kan
&terkomma till, ta ett kapitel i taget och l&mna den framme pa
soffbordet fér andra nyfikna. Den hér varma boken, bade pain-
och utsidan, vacker det hopp som vi behdver idag!

Solveig Betnér
Informationsorganisator
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Efter ett ars tjdnstledighet ar Annie Hellquist tillbaka som tillférordnad chefredaktér, av famil-
jeskdl dock endast pa 25 procent. Hon kommer att bitradas av Amalthea Frantz som garinsom
bitradande chefredaktér pd 50 procent.

Arbetarens chefredaktér ska véljas av SAC:s
kongresser eller pad referendum. S& har det
under en langre period inte sett ut, av olika
anledningar. Annie Hellquist blev tillforord-
nad chefredaktér ar 2020, med avsikten att
s6ka medlemmarnas fértroende pd kongres-
sen 2021, som dock blev uppskjuten pé grund
av covid-19-pandemin.

INGA KANDIDATER PA KONGRESSEN

Det var i samband med sin mans bortgang
2021 som Annie Hellquist blev tvungen att
ta ledigt en langre period fér att fokusera pa
sin familj. Nar kongressen vél blev av, varen
2022, var hon fortfarande borta frén tidning-
en och kandiderade d&rfor inte. Nagra andra
kandidater fanns vid det tillfallet heller inte.

- Redaktionen har gjort ett otroligt jobb det
hér dret, som har varit stékigt pd manga satt.
Tidningen har fortsatt att komma ut oavbru-
tet och har dessutom varit valdigt bra. Vi har
haft ett stadigt prenumerantinfléde och ett
fantastiskt 100-4arsfirande, sdger Annie Hell-
quist.
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SAMARBETET

Under aret har redaktionen till storsta delen
arbetat utan chefredaktdr, men nu &r alltsa
en 10sning pa plats fér den narmaste tiden.
Amalthea Frantz har tidigare arbetat pa tid-
ningen som reporter och redaktionssekrete-
rare samt nyligen varit redaktér for tidning-
ens jubileumsbok.

- Det kénns jattefint att vara tillbaka igen och
jag ser fram emot att utveckla tidningen till-
sammans med Amalthea, som &r en rutine-
rad redaktér som kanner bade tidningen och
organisationen val, sdger Annie Hellquist.

- Jag ser fram emot samarbetet med sdval
Annie som hela redaktionen. Just nu fokuse-
rar jag pd att alla anstéllda bade ska 3 ar-
betsro och kunna blicka framat, sdger Amalt-
hea Frantz.

Vilka fragor tycker ni &r viktiga att Arbeta-
ren lyfter framéver?

- Det ar viktigt att Arbetaren fortsatter vara
en pressrost med ett tydligt underifrdnper-
spektiv, som berattar om klassamhallet s
som det ser ut i dag. Det &r inte minst tydligt

ndr man laser borgerlig media. Livskostnads-
krisen beskrivs som en kris for spabads-aga-
re, fackens 16nekrav beskrivs som "historiskt
héga” nar de egentligen innebar en reali-
nesankning. Och en budget som innebar ett
stalbad for valfarden kallades i en stor mor-
gontidning for ett "miljardregn till kommu-
nerna”. Det behdvs tidningar som ser igenom
det dar och kemmer med andra perspektiv,
sager Annie Hellquist.

Amalthea Frantz instdammer och fortséatter:
- Arbetaren ska bade se den stora bilden och
rapportera konkret och begripligt om dags-
aktuella fragor. Fran global ekonomisk ut-
veckling till lokal bostadskamp. Och forstas
fortsatta var stolta tradition, som vi formu-
lerade det i jubileumsboken: fri journalistik
pa arbetarnas sida - fér jamlikhet, och mot
fascism och militarism.

Arbetarens redaktion

Artikeln &r fran tidningen Arbetaren, nummer 88/2022.
Publicerad i Arbetaren 11 November, 2022. Uppdaterad
14 November, 2022,




HISTORIA

Ideologisk nyorientering 1918-22

Del 3

Ingenjoren som
bhildningsmatt?

Vidsidanomprincipférklaringochorganisationsplan, utgdrdenav1922 arskongress
antagna planen for studier en viktig bestandsdel i forstaelsen av den ideclogiska
nyorienteringen efter forsta varldskriget. Har &r del 3 i Kristian Falks artikelserie.

Med Rudolvy Holmes forslag som grund
verkstéllde arbetsutskottet (AU) snabbt
kongressbeslutet att uppratta en studieplan.
Medlemmarna skulle inte bara “bibring-
als] ... en pa férnuftsskal grundad samhéll-
sdskddning”, utan aven "tillféra arbetarna i
allménhet férmdgan att omsatta samhdall-
saskadningen i praktiken”. Studierna skulle
ske planmaéssigt och systematiskt, “frdn det
enkla till det sammansatta och mdjligaste
mén i anslutning till det praktiska organisa-
tionsarbetet”,

Det var frdga om tre fullmatade lasar for
arbetarklassens sjalvfostran genom organi-
serade studier: “en realskola, som i tekniskt,
organisatoriskt och moraliskt hdnseende”
forberedde arbetarna for att “sjdiva genom
egna organ bringa en annan ordning i sam-
héllet”. Ingen liten uppgift precis, varfér det
finns skél att granska studieplanen mer i de-
talj.

BILDNINGSMAL MED BISMAK

Forsta arets "Elementérbildning” i svenska
spraket och praktisk rakning férmedlades
via Kooperativa Forbundets korrespondens-
och studiecirkelkurser. Dessutom féreslogs
extra ldsning:

"a) Om bildning och sjéivstudier av Hans
Larsson

b) Vart tankeliv av S. Almkvist

¢) Livsbelysning av Troels Lund;

d) Om rashygien av prof. Hultkrantz

e) Nationalekonomi for alla av G. Vestin Sil-
verstolpe.”

Att den samtida rasbiologiska diskursen
dven anammades inom SAC vore vart sar-
skilt studium. Vilhelm Hultkrantz var tillsam-
mans med Herman Lundborg férfattare till
den tvérpolitiska motion som ldg bakom
bildandet av Rasbiologiska institutet 1922.
SAC:s medlemmar fick ta del av en skrift

som kallades Standardbrev Nr. 1, dar det
poangterades: "Rashygien kallas den ve-
tenskap som sysslar med manniskoslaktets
framtida vélférd, dess utveckling och féréd-
ling i kroppsligt hdnseende. Det &r sdledes
ett dmne som maste intressera alla som
efterstrdvar en forbattrad mansklighet och
andra samhéllsformer.”

Den kompletterande studiecirkeln for
“orienterande studier” om fackférenings-
rorelse och syndikalism var ambitios, med
sjalvstudier att redovisa enligt "referatmeto-
den” vid cirkelmoten. Bildningsmalet skarp-
tes genom att litteraturen - framst utgiven
av SAC:s forlag, Federativs - blev underlag
for andra terminens uppsatsarbete: “inget
satt fér andlig sjdlvverksamhet &r mera gi-
vande &n den enskildes férsok att i logiskt
sammanhang nedskriva sina tankar”.
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HISTORIA

Dylika "avhandlingar” inom &mnesomraden
hamtade fran principférklaringen skulle fo-
redras och diskuteras pa cirkelméten - och
de "som skrivas ordentligt” forespeglades
bli “utmérkt stoff” fér publicering i Arbeta-
ren. Hésten 1922 anmaldes 43 studiecirklar
som avsag att folja studieplanens forsta 15s-
ar.

SOCIOLOGI SOMFRIGORANDE KRAFT

Till den aviserade kursen i sociologi, som
blev klar 1923, utarbetade G H:son Holm-
berg tio studiebrev och en Idrobok: Soci-
ologins allménna vésen - en inledning till
sociologins studium. Med undertiteln “efter
danska, engelska, franska, tyska och svens-
ka Kkéllor”.

Holmberg betonade att liksom “modersmé-
let &r grundidggande for alla studier, s &r
sociologin grundldggande fér alla studier i
sambélisfrdgorna” och dérmed individens
omdodme “disciplineras och blicken vidgas”
och fostra "till stérsta mojliga objektivitet”
Syndikalismens rétter i den "sociologiska
samhadllsuppfattningen” innebar att “de rén
och fakta som vetenskaperna om de sam-
héllsbildande faktorerna kommit till, under
allsidigt dvervdgande och grundlig eftertan-
ke soker att tillméta varje faktor dess ritta
vérde vid beddmande av samhaélisproble-
men”.

Sociologistudier fokuserade pa samhallets
institutioner och i rejél dos gav de mer “le-
vande inblick i den sociala livsprocessen &n
tjogtals bécker och féreldsningar huller om
buller i religion, etik, filosofi o s v”. Sociolo-
gin var den vetenskap arbetarklassen kunde
nyttja "sésom stdende i omedelbar rapport
med det levande livet”. Litteratur kunde LS
skaffa genom att ta initiativ till lokala biblio-
tek. Tio studiecirklar i &mnet hade anmalts
av totalt 53 detta ar.

For medlemmar med ideologiska kunskaper
var studiegangen: modersmalet, sociologin,
socialiseringen. Ovriga “béra givetvis stude-
ra syndikalismen innan de taga itu” med det
sistnamnda. Tredje lasdrets socialiserings-
studier fokuserade pa:
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1. Allmé&nt om socialiseringen, olika riktning-
ars syn samt “de olika produktionsgrupper-
nas samverkan i arbetsprocessen och émse-
sidiga beroende i utbytet”,

2. Arbetarnas produktionsledning, vilket
kravde “specialstudier ... i anslutning till re-
gistret inom resp. Federationer”.

HOLME LAMNAR FOR ABF

Planens tredje 18s&r genomférdes aldrig.
Forvantad medverkan utifran tycks ha ute-
blivit, troligen &r Frans Severins Gillesocia-
lismens idéinnehall enda bidrag som materi-
aliserades. Orsaken var sannolikt att Holme
ldmnade tjdnsten som (general)sekreterare
hosten 1923 fér en tjdnst som ABF-instruk-
tér. Han lamnade SAC 1925, d3 han blev
medlem i Kommunal och SAP (Sveriges so-
cialdemokratiska arbetareparti, numera So-

cialdemokraterna). ‘

Kéllorna ger mer &n en antydan om att
en organisatorisk kraft gick férlorad nar
Holme avgick. Men sakta och sakert fann
eftertrddaren Edward Mattson sin roll som
forvaltare av ett nu dominerande ideal av
sjalvbildning. Nagon enhetlig bildningssyn
var det emellertid inte frdga om inom SAC,
dven om sjalvbildningen var starkt praglad
av klasskampsideal. Ifrdga om vurmen for
sociologi kan vi spara ett inflytande fran ny-
humanism, n&drmast ett beundrande dverta-
gande.

Allt format till en egenartad syntes, som sta-
digt lockade allt fler medlemmar till studier.
Detta var ocksd ar som SAC vaxte, med en
absolut topp 1924 - innan medlemsantalet
konstant minskade till bérjan av 1930-talet.

1924 gav SAC ut gratisbroschyren Arbe-
tarnas kunskapsbehov och bildningsmej-
ligheter, dar Holme stéllde fradgan hur hog
allmanbildning som kravdes for syndikalis-
mens genomfdrande. Ett fér alla giltigt svar
fanns inte, men Holmes personliga svar var
att “den allmdnna omddmesgiltigheten fér
syndikalismens praktiska tilldmpning (indu-
striell sjdlvstyrelse) férutsdtter minst 5,000
effektiva studietimmar”,

Ett markligt rundhant kunskapsmal som
Holme bedémde motsvarade ingenjorsex-
amen, genomford pd 78 &r. Alimanbildning
var forvisso 6nskvard, men med ingenjors-
matt matt siktade forsta aret pd kunskaper
motsvarande schaktméstare, Efter tre &r
kraven for verkmaéstare.

HOLMES TESTAMENTE

Med attatimmarsdagen skapades mojlig-
heter till andlig odling, men en ékad fritid
slosades ofta bort i andlig lattja. | syfte att
rationellt tillvarata fritiden féreslog Holme
“ndgra allménna riktlinjer”, som fér en nu-
tida lasare blir ndrmast svindlande med sin
moraliserande Sverton:




»Genom ett forsdk till indelning av veck-
ans 168 timmar, synes man ndrmast kunna
stanna vid féljande:

56 timmars sémn och vila.

48 timmars arbete, vilket dock bér begrén-
sas till 45, d v s till 5 timmar om lérdagarna.

40 timmar till férstréelse och ans 3t sig
sjélv och hemmet; gdng-, mat-, gymnastik-,
bad-, av- och paklddningstid m m.

14 timmar for ordnat studiearbete.
10 timmars organisationsarbete.

De 14 timmar, som anslagits till ordnat stu-
diearbete skulle bdst kunna indelas pa fol-
jande sétt:

4 timmar, fordelade p§ tva kvéllar, till stu-
diecirklar eller kurser, en for specialstudier
och en fér dmnen av mera allmdnbildande
karaktéar.

6 timmar, helst en varje morgon fére arbe-
te, fér det hemarbete, som féljer med ovan-
ndmnda studiearbete. En timmes studiear-
bete fore arbetet ldmnar minst lika stort
resultat som 2 timmar efter arbetet.

4 timmar for den estetiska bildningen ge-
nom l§sning av skénlitteratur och andra
konststudier, sdrskilt évning i sdng och mu-
sik, atminstone ettdera.

Man bér icke gléomma, att fritiden &r det
dyrbaraste vi dga. Allt annat, som vi férlora,
kunna vi dterfa genom arbete, men férlorad
tid kunna vi icke dtervinna.

Genom det sétt, varpa vi anvdnda var fritid,
upptaxera vi sjdlva vart varde. | intellektu-
ellt hdnseende dger en var ett varde, lika
med sina insikter.”

| nasta artikel far vi stifta bekantskap med
Karl Fernstrém och Elis C:son Flodh. Dessa
bada tillhérde Arbetarens redaktion och f6-
resprakade bildningsideal med delvis annan
tyngdpunkt &n Holme.

Kristian Falk
Enkoping-Heby LS

Del 1 finns i Syndikalisten 2,/2022.
Del 2 finns i Syndikalisten 3/2022

HISTORIA

5 ' . = '-.I-‘_

Rudolv Holme 20 maj 1917. Urklipp fran frén gruppbild
vid Skogs- och flottningsarbetarkonferensen i Talldsen,
utanfor Ljusdal.
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konfliktkultur

Tillsdttningen av Kajsa Ekis Ekman som Ar-
betarens chefredaktor (nu upphdvd) har kas-
tat in var organisation i en stor kris. Dock ar
det viktigt att skilja symptom fran orsak. Kri-
sen handlar varken om Kajsa Ekis Ekman eller
ett enskilt beslut av en fértroendevald utan
om stora brister i SAC:s interna demokrati.
Jag kommer inte att fokusera pa de bristerna
har, det skulle behodvas betydligt mer utrym-
me for det. Det jag vill gora ar att kommente-
ra tva hallningar jag har métt i samband med
krishanteringen.

Den forsta hallningen &r att vi inte far bli
osams inom organisationen och att vi maste
halla ihop istallet. Hallningen utgar ifran att
allt gar att Iésa om vi bara har en god vilja
for att satta oss ner och prata med varandra.
Jag kan forsta hallningen nar samtalsklimatet
har blivit mycket hart, nar oberattigad kritik
riktas mot varandra och nar dGmsesidiga an-
klagelser ersatter solidarisk debatt. Samti-
digt har denna hallning bidragit till den situa-
tion vi befinner oss i. Nar det finns informella
maktstrukturer som dem som har praglat
SAC under en lang tid, leder varje uppma-
ning till "enhet” och “sammanhallning” till
inget annat &n att uppratthdlla just dessa
maktstrukturer. Enkelt talat: vill vi andra pa
dessa maktstrukturer i tron om att allt som
kravs ar att satta oss ner och prata, sa har
vi redan forlorat. Om det rackte skulle dessa
strukturer aldrig uppstatt.

Det ar inget problem att det finns olika
asikter inom SAC, och det ar inget problem
att vi riktar kritik mot varandra. Tvartom.
En konfliktkultur &r nédvandig for att or-
ganisationer som pastar sig vara demo-
kratiska faktiskt ar det. Problemet ar att
SAC inte har nagon konfliktkultur - fast det
finns, saklart, olika asikter inom organisa-
tionen. Det leder till att medlemmar med
olika asikter samlas i grupper som ofta ar
svara att identifiera. Det finns falanger inom
SAC utan att de flesta medlemmarna vet vil-
ka de ar. Mycket sker i det dolda, vilket bland
annat leder till att olika asikter latt forknippas
med personliga agendor. Om vi synliggdr det
sd splittrar vi inte organisationen, vi bidrar
bara till att konflikterna kan diskuteras 6ppet.

For att leva upp till SAC:s syndikalistiska
principer benhdvs det ingen “enhet” som inte
finns pa riktigt, utan arlighet och transparens.

Den andra hallningen jag har métt ar att vi
inte far fokusera pa individers agerande utan
att vi maste fokusera pad organisationens
strukturella problem istéllet. Men det hand-
lar inte om ett antingen-eller utan om ett
bade-och. Att enbart fokusera pa individers
agerande kommer aldrig kunna forklara var-
for vi har hamnat i den situation vi har ham-
nat i, och att enbart byta ut vissa individer
kommer aldrig racka for att komma ur den
nuvarande krisen. Ja, det ar strukturella pro-
blem som skapar informella maktstrukturer.
Men det betyder inte att individuellt ansvar

DEBATT

forsvinner. Aven inom bristande strukturer
finns det ansvarsfullt agerande och icke-an-
svarsfullt agerande, och det finns forsok att
gbra det basta for organisationen eller det
basta for sig sjalv. Det &r klart att det gor
skillnad vilka individer som innehar viktiga
poster dven (eller sarskilt?) inom en organi-
sation med bristande strukturer, samtidigt
som det ocksa &r klart att bristande struktu-
rer skapar aterkommande problem oavsett
vilka individer som &r inblandade.

SAC &r en anrik organisation som fortfaran-
de har potentialen att spela en viktig roll i
klasskampen som utspelar sig i Sverige. Mitt
i den kris vi befinner oss i finns det en hel del
aktiviteter som bevisar det. Men for att sakra
en positiv framtid krévs det en levande de-
batt mellan ofika grupper som presenterar
sina idéer om SAC for alla av organisationens
medlemmar. Dessa medlemmar far sen, ge-
nom sina respektive LS, bestdmma vilka idé-
er som ska pragla organisationens framtid.

Gabriel Kuhn,
Fruviks LS
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CENTRALORGANISATIONEN

Centralkommitténs decembermote

Trots den fataliga Centralkommittén (CK) pd tva ledamster var det fullsatt i moteslokalen i

Goteborg, med tva digitala deltagare. En saml
framtida ledaméter till CK, funktionzrer sam
kussioner. Nagra arbetsuppgifter och beslut s

ledamaoter.

Under séndagen hade generalsekreterare
(GS) Erik Bonk permission, men fanns till
viss del med pa videolank. Informationsor-
ganisator (I0) Solveig Betnér hade delvis
permission under séndagen. Simon Hedelin,
avgdende studieorganisatér (S0), var frénva-
rande en del av 16rdagen och hela sOndagen.

EXTRA RESURS TILL SEKRETARIATET
Métet, den forsta lordagen | december, in-
leddes med presentationer av deltagarna. D3
var aven Mira Victorin p3 plats, som kandidat
for en extra tjanst kopplad till 10. CK réstade
bifall fér Solveig Betnérs forslag, att anstalla
Mira Victorin, medlem i Goteborgs LS, fér en
tjanst pa 30 procent, Ett tillagg ar att Ratts-
kommittén ska utforma ett lampligt avtal for
anstaliningen, som CK sedan undertecknar.
Simon véckte ett kort samtal om beslyts-
fattande i CK, med tanke pa att kommittén
bestdr av tva ledaméter. Totalt med GS, el-
ler annan sekreterare, blev det tre personer i
férening, vilket ansags vara tilirdckligt for att
beslut ska kunna fattas denna helg.

Solveig Betnér, 10

BEHORINGHETER TILL WEBBTJANSTER

N&r vi kommit fram till webbkommitténs rap-
port pd dagordningen tog Jenny Stendanhl,
CK, upp frdgan om en lista p4 vilka som har
tilgang till, och i vilka nivéer, | SAC:s webb-
och (T-tjanster, Detta har CK begért tidigare
men saknades i rapporten. Leif-Jéran Olsson
frén webbkommittén meddelade att detta
uteblev i rapporten eftersom fragan var lud-
digt formulerad och skulle innehalla kdnsliga
uppgifter som endast kan redovisas fér CK:s
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6ron. CK efterfrdgar en skriftlig rapport om
de begérda uppgifterna till nasta CK-mote i
maj. Métet fick dock, efter att det ifrdgasatts,
muntlig information fran Leif-Joran, att han
sjdlv har tillgang till maskiner som driver SAC
meet och Share, déar &ven Arbetarens del-
ningsverktyg finns, som ocksd Thomas "TC”
Carlsson, fére detta VD for Arbetaren, har till-
gang till. De flesta systemen administreras av
Leif-J6ran men Bjérn Pettersson har fatt en
del tillgdng, da han haller pd att liras upp till
webbkommittén. Bjérn som ar medlem | G&-
teborgs LS valdes in i webbkommittén under
helgens méte.

Leif—Jér Olsson, revisor och medlem i
webbkommittén

VARIERAD TILLGANG

| vart delningsverktyg Share har adminis-
tratdrer i LS tiligéng till grupper och grupp-
tillhérigheter. Dartill &r vissa mappar i Share
offentliga. Administratérerna har inte direkt
tillgang till SAC share-mapparna, men kan 3
tillgang via grupptilhérigheter.

Nagra personer utanfér SAC (ledaméter i
vara bolags styrelser) har tillgéng till SAC:s
system. Leif-J6ran &r den enda som har ad-
ministrators-behdrighet till SAC:s mejlser-
ver, som drivs genom maskiner som finns pa
SAC:s sekretariat, men en krypterad backup
finns ocksa i hans hem.

Frdgan om huruvida Thomas har en an-
stallning inom SAC stalides. Thomas &r inne
P4 sitt femte &r som anstalld | Federativs
forlagshus AB (FFAB) som ansvarig for vissa
ombyggnationer p& Sveavdgen 98 i Stock-
holm, SAC:s sekretariat, Avtalet skedde
muntligt, en tillsvidareanstalining som kan
sagas upp.

ing pd 15 personer med observatérer, eventuellt
t SAC:s revisor gav manga och en del langa dis-
kéts framdt, tills dess att CK har fyllts pa med fler

FUNKTIONARER OCH ANSTALLDA

En diskussion kring tidigare framtaget for-
slag om att anstélla en administratér | SAC,
landade i att frdgan bordlaggs. CK informe-
rade motet om att Dirk Grosjean, medlem
i Fruviks LS, redan nu &r anstalld for en del
uppgifter med administration men ocksa en
del bokférlagsuppgifter i FFAB. En observa-
tor frdgade om det skulle kunna vara ett for-
troendeuppdrag. Métet diskuterade vad som
géller for de centrala uppdrag som &r fortro-
endeposter, att det ska vara fem funktionarer
men inte specificerat i stadgarna vilka pos-
ter. Kongressen har valt vilka fértroendeupp-
drag som ska driva verksamheten framat de
narmaste aren.

Vad &r det for skillnad pa fértroendevalda
och anstallda? fragar en observatér. Fortro-
endevalda har en specifik funktion i centra-
lorganisationen, de ar funktionarer. Anstallda
ar mer tilifélliga och kan tillsattas av funktio-
narer och CK under kongressperioden. Det &r
CK:S uppdrag att se till att SAC fyller pa funk-
tiondrer som saknas, vilket brukar ske genom
att LS rostar i fylinadsval.

BEFOGENHETER FOR TIDIGARE VD

Uppsala LS har inkommit med ett forslag,
att franta Thomas Carlsson samtliga befo-
genheter | SAC:s digitala infrastrukturer. Det
innefattade att ta ifrdn honom alla typer av
fértroendeuppdrag han har kvar, och/eller
befogenheter/behérigheter | drendehan-
teringssystemet som han har kopplade till
dessa, samt att han ska tas bort fran even-
tuella mejllistor/chattar och andra kommu-
nikationsmedel kopplade till dessa uppdrag.
Detta vackte en lang diskussion, som inne-
fattande sakupplysningar och olika asikter,
Erik anser att Thomas gér, och har gjort ett
bra jobb, men att han gjorde ett misstag som
vd i SAC:s bolag. Erik tycker att Thomas bor-
de ha blivit kontaktad innan forslaget togs
fram och &terkommer till brist pa undersék-
ningar innan férslag till beslut tas fram.

-




LS VILLHA SVAR

Anders Olsson, observatdr fran Uppsala LS,
har bara funnit ett satt att nd Thomas, och
det &r via SAC:s forum, d&r han dock inte sva-
rat.

~ Det ska inte ligga pa oss som individer att
jaga honom och utkréva svar, anser Anders.
Han tillade att Uppsala LS har fullt fortroen-
de for kvarvarande funktiondrer och CK, men
inget kvar for de som férbrukat sitt fértroen-
de. Han undrade hur LS ska kunna utkrava
ansvar om det inte kunde géras pa CK-métet.
- Jag tycker att det 4r jattebra att Uppsala LS
skickade in det har, sa att vi far veta hur saker
fungerar i sekretariatet. Att vi diskuterar det
hér sa lange bevisar att det ar viktigt att ta
upp, sa Marie Abbet, observatér | Goteborgs
LS.

Jenny Stendahl, ansdg ocksd att det &r bra
att det kom upp, att CK far veta vilken infor-
mation LS saknar. Hon vill dock informera om
att éverlamningen fran Thomas behéver en
del tid.

- Gverlamningen med bolagen tar langre tid
an forvantat. Det ar kontakter med fastig-
hetsskotare med mera. Just nu ar det sérbart

att klippa tillgdngen rakt av.

Nar dverlamningen &r Klar &r det inga pro-
blem att ta bort befogenheterna till SAC:s
tjanster och verktyg som Thomas nu har.

VIKTIGT MED BRA OVERLAMNING

Tim Persson, SAC:s kassor, behover informa-
tion och upplarning fran Thomas, som var
SAC:s tidigare kassor. Om Thomas inte kan
komma 3t kassorens arenden blir dverldm-
ningen till den nya kasstéren mer tidskrdvan-
de och mer kostsam. Férslaget fran Uppsala
LS vacker oro hos Tim som tror att det kan
orsaka skada om oGverldamning inte kan ske
som planerat. Uppsala LS, som under métet
representeras av Ninian Sassarinis-McGowan
och Anders Olsson, ville fortydliga att de, nar
forslaget togs fram, inte visste att Thomas
satt kvar i webbkommittén eller att han var
anstalld i FFAB. Ninian foresladr att Thomas
har en egen ko i vart drendehanteringssys-
tem, Zammad, sa han inte kommer at till ex-
empel sekretariatets k&, som han nu gdr.
Lixie Lopez-Hjelm fran Godteborgs LS anser
att tillgdng och befogenheter latt ska kunna
motiveras.
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LOKALA SAMORGANISATIONER HAR
RATT ATT KALLA EN OBSERVATOR TILL
CENTRALKOMMITTENS MOTEN.

Det ska anmalas till SAC:s sekretariat minst tva
veckor fore métet. Informationen finns i SAC:s
stadgar som finns pd www.sac.se. Klicka dig till
"om SAC", vidare till "styrdokument”,

PROTOKOLLFORDA BESLUT FATTADE
PER CAPSULAM*

. Forslag till riktlinjer for SAC valberedning
(Dnr 22-064)
Civilkuragepriset 2022 gar till Per-Anders
Astrém Nordstrém (Dnr 22-108)

L CK uppmanade SAC:s ombud att rosta
enligt CK:s vilja om ansvarsfrihet pa
bolagsstamman 2022-09-30

*Beslut som fattats utanfor ordinarie moéte,
t.ex. genom mejl, telefon eller chatt.
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CENTRALORGANISATIONEN

OMARBETAT FORSLAG

M&tet ville ha svar pa hur lang tid en éver-

ldmning av Thomas uppgifter kan tankas ta.

Tim tror att 5-6 manader &r rimligt f&r kas-

sorstjansten och Leif-Joran tror att webb-

kommittén kan klara sig utan Thomas om ett
par manader.

Uppsalas férslag omarbetades, och féljan-
de forslag antogs:

*  Thomas Carlsson frantas alla typer av
fortroendeuppdrag, vilket innefattar
ideellt uppdrag i webbkommittén, med
tre manaders avveckling.

*  AttThomas Carlsson frantas alla former
av centrala befogenheter och behérig-
heter samt utesluts frdn centrala kom-
munikationskanaler som ej berattigas
av hans bibehdlina fértroendeuppdrag,
anstallningar och de arbeten han for
narvarande éverlamnar.

+  Att CK far i uppdrag att underséka och
kartldagga hur centrala befogenheter,
behérigheter och tillgdng till kommuni-
kationskanaler férdelas i centralorgani-
sationen. S3dana tillgdngar och dylikt
som ej berattigas av personernas for-
troendeuppdrag och dylikt blir av med
dessa.

OGILTIG CK-PRESENTATION

Tvd inkomna yrkanden angdende Simon He-
delins presentation fér CK-uppdraget togs
upp. Nar CK skickar en presentation s& ska
eventuell partitillhdrighet redovisas, enligt
vdra stadgar. Simon hade gjort det i sin ansé-
kan som skickades till valberedningen, men
denna information fanns inte med i presenta-
tionen som LS tog del av fér att kunna résta.
Simon var inte med p& motet nar detta dis-
kuterades.

CK beslutade att kongressvalet av Simon
Hedelin till CK ska anses ogiltigt enligt § 4
mom 3 (gallande stadgar 2018) / § 5 moment
4 (gallande stadgar 2022) och att Simon He-
delin uppmanas omkandidera tillsammans
med de kommande fylinadsvalen till CK.

En del skilda &sikter gjorde att métet vid
ett fatal tilifallen vackte upprorda kanslor.
Marie uppmanade alla att hélla en kamratlig
ton och padminner oss;

- Vi star pd samma sida och vill nd samma
mal.

Text & foto:

Solveig Betnér

Informationsorganisatér
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OVRIGA BESLUT SOM BIFOLLS UNDER
CK:S DECEMBERMOTE

* Att CK via fylinadsval tillsatter en generaise-
kreterare

¢ Att CK via fylinadsval tillsatter en studieorga-
nisatoér

* Att CKi funktionarsfyltnadsvalen ger funktio-
narerna fértroende tills eventuellt referendum
har antagits om nya funktionarsposter

¢ Att CK via fyllnadsval tillsatter revisor och
suppleanter

* Att en utredning genomférs gailande vilka
funktionarer SAC vill ha och vilka behov, och
att ansvarsfordelning for denna utredning
bordlagges

* Jenny Stendahl ansvarar for att ett uttalande
infér 8 mars skrivs

* Inbjudan till FAU:s kongress 2023 delegeras till
Internationella kommittén

* GS beslut att avgad med en avvecklingsplan

fram till CK-métet i maj godkanns

YTTERLIGARE BORDLAGT TILLS CK HAR
FLER LEDAMOTER

* Diskussion om arbetsordning fér Centralkom-
mittén (Dnr22-038)

* Den centrala verksamhetsplanen

* Endel av kongressbesluten, hur de ska imple-

menteras
*+ Att utse huvudansvarig fér kongressarbetet

KOMMANDE MOTEN FOR CK

6-7 maj i Stockholm
Videomoten:

25 januari, 21 februari, 22 mars,
19 april

Generalsekreterare
Erik Bonk avslutar
sitt uppdrag i fortid

Har ar hans brytbrey

P& grund av hiandelseférloppet i efterspe-
let av tillsattningen av Kajsa Ekman som tf.
chefredaktér fér tidningen Arbetaren har
jag beslutat att avga som generalsekrete-
rare i fortid.

Forst och framst vill jag klargéra att jag
inte klandrar nagra enskilda personer fér
det intréffade. Jag har hela tiden varit av
den o&vertygelse att ingen har haft ont
uppsat. Jag har sjalv deltagit i drev mot
kamrater. Jag var med och jagade bort
ombudsmannen under den fackliga reor-
ganiseringen 2006, utan en tillstymmel-
se av tacksamhet for de stora lass dessa
ombudsman dragit under lang tid. 2013
nar Vasterorts LS anklagades fér att sélja
arbetstilistdnd till medlemmar f5r profit
uteslots hela LS av ett underbemannat
CK utan att forst utreda vad som hant. D&
ingick jag i drevet mot CK:s beslut, utan
en tillstymmelse av férstielse for att en
kamrat i ett valdigt pressat, stressat, och
kraftigt underbemannat CK kan uppfatta
situationen annorlunda. D& kunde jag inte
se att det var kamrater som gér s& gott de
kan under sina forutsattningar. Istallet sag
jag sma fackpampar som ofértjant nastlat
till sig makt Gver organisationen.

Och nu hojs anklagande rdster igen mot
kamrater i centralorganisationen om att
de blivit korrumperade. Som om de en
dag bara vaknade upp och plétsligt blivit
onda. Som om allt bra de tidigare gjort
for organisationen inte &r vart ndgonting.
Det har varit svart att se goda kamrater bl
behandlade som social paria p3 grund av
misstag, trots att de dragit riktiga hastlass
for organisationens rékning under 1ang tid.




Nu nér jag sjdlv dr en del av centralorga-
nisationen har jag fatt erfarenheten av att
uppleva en kris inifrdn. Det &r i kontrasten till
hur jag upplevt tidigare kriser som jag fatt
en forandrad bild av problemen for SAC. Vi
ar var egen storsta fiende! Var ideologi och
sjalvbild gér oss mer dogmatiska &n pragma-
tiska, den goder en kronisk misstro mot kam-
rater som tar fortroendeuppdrag, omdjliggdér
standardisering och professionalism samt
férsamrar vara chanser att nd ut till vara ar-
betskamrater.

For att lyckas ena arbetarklassen behdver
det vara hogt i tak med en lag troskel. Ingen-
stans i var principférklaring stélls det krav pa
en frihetlig syn pa klasskamp. Men sa ar inte
bilden av SAC. Manga vet inte ens om att vi
ar en fackférening och bland de som vet finns
manga som drar sig for att bli medlemmar da
de inte ar ideologiskt 6vertygade, utan en-
dast i behov av ett stridbart fack.

Jag anser att vi maste b6rja om fran borjan,
lamna ideologierna och asikterna at sidan,
for att istallet bdrja bygga upp lokala verk-
samheter att utgd ifran. Verksamheter med
dagskrav i fokus. Vara mal maste vara sma
for att dva upp en formaga att pa sikt ta oss
an stérre mal. Innan vi lar oss springa maste
vi férst 13ra oss att ga.

Ta Solidariska byggare, Stockholms LS ny-
startade byggsyndikat, som exempel. En
snabbt vaxande och framgangsrik verksam-
het bestaende av migrantarbetare fran olika
delar av varlden, med olika bakgrund. Dar
star Putin-vanliga ryssar tillsammans med
ukrainare som flytt kriget, axel mot axel pa
samma indrivningsblockad, for samma ge-
mensamma kamrat.

Sann solidaritet! Inte empati, inte "ratt” ide-
ologi, inte valgdrenhet och inte service. Ge-
mensam kamp fér gemensamma intressen!
For vem bryr sig om Putin (eller Kajsa fér den
delen) nar ens chef blaser en pd 16n och du
tvingas jobba under hemska férhallanden?
For du ar inte sjélv. Du &r med andra i samma
situation, samma fortryck fran samma per-
son, som ocavsett vilka dom ar har mycket mer
gemensamt med dig just nu an vilken annan
Putin-kramare som helst. Deltagarantalet pa
Solidariska byggares modten overskrider vida
deltagarantalet pd LS medlemsmoten.

Solidariska byggares framgang bottnar i
flera saker. Avlonade kamrater for att frigd-
ra tillracklig tid for att stotta verksambheten,
lokal férankring som fyller ett befintligt
behov, ett neutralt namn utan historiskt

bagage, fokus pa verksamhet och gemen-
samma namnare, flersprakig kommunikation
samt ett nedifran-upp-perspektiv. Mot bak-
grund av det tror jag att SAC-Syndikalisterna,
sd som jag kanner och har &lskat den, ar en
alldeles for politiskt fargad organisation for
att kunna géra allvar av sina ambitioner. |
basta fall racker ett namnbyte men férmodli-
gen behdvs mycket mer an sa.

Vad jag forsoker sdga dr att nar ens drivkraft
ar ideologisk har den en tendens att bli de-
struktiv. | den ideologiska kampen ar asikter
centrala. Vilka asikter som tillhér vilken -ism
vardesatts for att dela upp kamrater i olika
lager, trots att vi alla ar antikapitalister, anti-
fascister och demokrater. Istallet for att ena
har ideologi en tendens att separera.

Men en kamrats f6rtroende far aldrig for-
loras lattvindigt! Endast om den medvetet
agerat pa ett direkt skadligt satt, och det
kan bevisas bortom rimliga tvivel, finns skal
for avstangning eller uteslutning. Allt annat
ar misstag, oaktsamhet, okunskap, otillrack-
lighet eller psykisk ohélsa, eller sa &r det
strukturella problem inom organisationen.
Personlig otillracklighet maste alltid forlatas
och atgardas med omsorg!

Bristande kamratskap leder till misstro som
i sin tur omojliggdr centrala satsningar. En
falla vi allt for ofta satter oss sjalva i. Vi tan-
ker ut storslagna planer som vi skickar in som
motioner till kongressen och uppdrar at CK
att forverkliga. Vi rostar alla for dessa planer
eftersom den lokala verksamheten fortsatt ar
kraftigt eftersatt i de allra flesta LS och drift-
sektioner med fler dn tre medlemmar finns
endast en handfull av i hela landet.

Vi vill ha fungerande distrikt utan att forst
ha fungerande LS. Vi vill ha fungerande LS
utan att férst ha fungerande syndikat och
driftsektioner. Vi vill ha en nationell samord-
ning utan att férst ha en lokal styrka och vi vill
inga internationella samarbeten utan att ha
en nationell maktbas att utga ifran.

Jag sjalv &r inget undantag. Jag gick medi LS
for att jag var anarkist och sag SAC som den
storsta frihetliga organisationen, inte for att
jag var i behov av fackligt stod. Jag har som
sagt deltagit i drev mot kamrater éver vad
jag da sag som en kamp om organisationens
sjal. Men i och med projektet "En vag framat”
har min nyfunna férstaelse for vad organise-
ringsmetodik i praktiken ar fatt mig att tanka
om kring min egen roll i kampen.

CENTRALORGANISATIONEN

Av dessa anledningar har jag beslutat att
andra fokus fran det centrala till det lokala,
for att vara med och bygga fran ratt hall,
bortom alla politiska maktspel. Att sitta kvar
som generalsekreterare av plikt- eller be-
kvamlighetsskal tror jag inte blir bra for na-
gon i langden. Missforstd mig ratt. Att vara
GS for SAC har varit det basta jobb jag na-
gonsin haft. Aldrig forr har jag ként mig sa
uppskattad och relevant pa jobbet. Jag har
kunnat l&gga upp min arbetstid efter eget
bevag, kunnat jobba hemifrdn vid behov
samt haft en heltidslon att luta mig mot.

Hade detta varit ndgon annan organisation
hade jag aldrig avgatt. Men just SAC é&r en
organisation jag inte vill mjélka pa 16n. Jag
ar dvertygad om att det finns goda kamrater
dar ute som kan axla generalsekreterarrollen
med bravur. God organisationskdnnedom,
projektledarvana, férelasningsvana och ett
optimistiskt sinnelag ar bra saker att ha med
sig fér en ny generalsekreterare.

Trots allt detta kdnner jag mig &ndad man
om att inte frantrada i hast och orsaka stor-
re oreda an nédvandigt. Om CK klubbar min
avvecklingsplan pa decembermdte skulle det
innebdra att jag sitter kvar till april 2023. Min
forhoppning ar att detta ska ge bade valbe-
redningen en chans att hitta en eftertradare
samt ge mig tillrdckligt med tid fér att hinna
slutféra de projekt som ligger pad mitt bord.

Slutligen vill jag tacka alla mina medfunk-
tionarer som gjort de senaste fyra aren till
en sann frojd. Jag beklagar att inte sitta kvar
denna kongressperiod med er. Tack aven till
alla LS som gav mig fornyat fortroende pa
kongressen i maj. Jag ber om ursakt fér att
jag nu sviker er med min avgang.

Framtiden far visa om jag fattat ett bra be-
slut eller inte.

Med kamratliga hélsningar Erik Bonk,
avgaende generalsekreterare fér SAC
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Nomineringar till Centralkommittén

Har presenteras kamrater som vill vara med i Centralkommittén (CK). Fér att bli valbar ska din
lokala samorganisation (LS) ha visat sitt stid, eller nominerat dig till din kanditatur. Du réstar

pd kandidaterna genom din LS.

Alice Blomdahl, Goteborgs LS '

Hej! Jag heter Alice Blomdahl och &r nominerad
till Centralkommittén av Goteborgs LS. Den har
presentationen ar skiven under lite hast, sa om
nat LS undrar ndgot mer, hér av er!

VARFOR KANDIDERA?

Nar SAC:s bolag tillsatte en chefredaktér i au-
gusti i ar och flera personer lamnade Central-
kommittén sa diskuterade jag och flera kam-
rater i. Goteborg hur vi pa ett hallbart satt kan
engagera 0ss mer i centralorganisationen - for
att uppratthdlla en god féreningsdemokrati
utan sténgda doérrar, vara med och géra det
SAC vi vill ha, och for att det kravs folk. Det
mynnade ut i att jag nominerades.

Jag ser SAC som ett samarbete mellan de lo-
kala verksamheterna och ser gérna langsiktigt
pa att g6ra den organisation vi vill ha. Jag tror
det &r vettigt att alltid ha den fackliga verksam-
heten i bakhuvudet och brukar vilja att saker
ska kunna funka i praktiken pa ett vettigt sétt.
Tanker att LS:en har valdigt olika funktioner
och férutsattningar i sina lokala kontexter (dar-
for fett att det iaf ar kandidater fran fem olika
LS som nomineras till CK nu). Tror ocksa pa
tydliga gemensamma &verenskommelser om
hur och varfor vi gor grejer, for att underlatta
vart samarbete. Tror ocksa i allmdnhet pa raka
ror och att kritik & konflikter inte raderar var
kamratskap eller gemenskap utan typ haller
oss i rorelse.

Jag pluggar juridik pa GU/Handelshoégskolan
och jobbar lite extra pa CSN. Fardig med plug-
get i mars 2023. Har tidigare arbetat bl.a. som

stodassistent inom LSS och Sol, som ledsaga-
re, syntolk. Ar 30 ar och gillar att cykla, pyssla,
tramsa och vara ledig.

LS OCH SAC

Jag har varit mediem i LS sedan 1 maj 2016.
Jag blev aktiv i Férhandlingskommittén vin-
tern 2016/17 och har varit det sedan dess i

tho:privat

varierande omfattning. Jag ar med i Géteborgs
LS valberedning och introduktionskommitté
(som foérsoker traffa vara nya medlemmar) och
jag ar ett av flera regionala skyddsombud. Jag
har tidigare haft uppdraget som lokal facklig
forhandlingssekreterare, och hjalpt till lite har
och dar nar det hant olika grejer under aren
(utbildningar, blockader, material, méten m.m).
Jag var kongressombud fér GBG i Gavle 2022.

Det blir fett trakigt att kunna ldgga mindre tid
pa LS - men tanker att vi har ndgot kollektivt
ansvar att rotera.

Jag valdes in till SAC:s rattskommitté i ar. Om
jag valjs in till Centralkommittén sa far organi-
sationen diskutera och bestdmma om, eller hur,
jag borde fortsatta i rattskommittén. Jag har
inga andra uppdrag i SAC och har inte haft det
tidigare. Har framfor allt fokuserat pa den lo-
kala karnverksamheten, aven om jag fattat att
det kan ha funnits/finns behov av strukturella
forandringar i SAC.

MEDLEMSKAP | ANDRA FORENINGAR/
ORGANISATIONER

Vet inte hur langt tillbaka jag ska ga, men fick
instruktionen att beskriva medlemskap/aktivi-
tet nu och tidigare. Nu: Hyresgastféreningen.
(Just nu samarbetar/traffar/engagerar jag mig
aven med en romsk kvinnoférening som heter
Trajosko Drom. Det &r ett projekt mellan féren-
ingen och nagra pa Goteborgs universitet, som
jag deltar i som student.) De senaste 10 aren:
Hyresgastféreningen, Asylrattsstudenterna
Go6teborg, Kvinnofolkhdgskolans stédférening,
Vansterjuristerna Goteborg, Bokkafé Vulgo,
Ingen manniska &r illegals barngrupp, lokal
fackklubb inom Unionen, passiva medlemskap i
miljéféreningar och volontérinsatser pa diverse
vansterarrangemang (t.ex. radikal bokmassa,
klubb klasslds).

Om nagon undrar ndgot mer sd hor av er till
Valberedningen i SAC eller Géteborgs LS,
goteborgs.ls@sac.se.

Bjorn Hovland, Stockholms LS

Jag heter Bjérn Hovland, &r 42 ar och soker till Cen-
tralkommittén. Jag har varit medlem i olika LS av
SAC i en obruten féljd sen 2004 och nu sist i Solna
LS innan vi gick upp i Stockholms LS fér ett halvar
sen. Jag har haft en mangd olika roller i Solna LS
dér jag har varit revisor, redogorare, kassor, sekre-
terare och nu senast ordférande.

Jag har &ven férhandlat till och frdn med varie-
rande framgang for olika enskilda medlemmar och
medlemskollektiv och tycker mig sjalv ha ganska
bra koll pa basverksamheten, sjalen och hjartat i
varje valfungerande syndikalistisk organisation!
Aven om jag mest engagerat mig i administratio-
nen sjalv har det alltid varit med arbetsplatserna
och organiseringen i bakhuvudet.
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Om jag av vara LS ute i landet far fértroende till
att sitta med i CK har jag som ambition att hjalpa
till i det pdgdende arbetet att forma ett SAC som
kan stétta organiseringen pa arbetsplatserna uti-
frén de behov som finns ute i landet.

Det dr enligt mig viktigt med férankring for att
kunna agera pa ett bra satt centralt inom federa-
tionen SAC. Vad behéver vara sektioner och syndi-
kat for stdd fran SAC och vad kan SAC bidra med?
Denna fraga vill jag driva tillsammans med kamra-
ter ute i landet och det finns ocksa flera centrala
initiativ for att stétta organisering och utveckling
pa arbetsplatserna dar jag garna engagerar mig.
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Cim S&vel, Malmé LS

Foto:privat

Mitt namn ar Cim Savel, &r 26 ar, och &r hemma-
horande i Dalby, utanfér Lund s. Jag har av min
LS blivit nominerad till ledamot fér centralkom-
mittén (CK) och accepterar denna nominering
hedersfullt. De syndikalistiska principerna och
arbetssatten ar centrala i mitt liv och syndika-
lismen utgdr otvivelaktigt den vision av sam-
hallet som jag vill realisera; ett klassldst sam-
hélle organiserat i enighet med federalistiska
principer, dar samhéllsekonomin kontrolleras
av arbetarna och vars dandamal ar helhetligt,
rationellt och ekologiskt orienterat.

Det Jag tror att jag kan géra i CK ar att: bidra
till en demokratisk, formell, konsekvent och re-
gelbunden arbets- och beslutsordning; bidra
till att 6ka samarbetet och fértroendet bade
inom Centralorganisationen (CO) samt mellan
CO och LS; delegera och hallas ansvarig for ar-
bete som maste eller bor utféras; och slutligen
utveckla organisationen genom att bidra med
de kompetenser, erfarenheter och den etik jag
har.

Hos mig som person har jag tvad huvud-
sakliga ambitioner; att bygga, underhalla
och utveckla relationer, och att agera sys-
tematiskt etiskt. | denna kontext innebar
relationerna de vi har inom SAC och arbe-
tarklassen i sin helhet, och etiken den syndi-
kalistiska vérdegrunden och arbetssatten.
Hari ligger det en stor plikttrogenhet och an-
svarsvilja gentemot LS:en och gentemot vara
gemensamma beslut och forfattningar. Jag
har en grundldggande installning om att SAC:s
organisation och malsattningar bara kan rea-
liseras genom ett storskaligt, gemensamt och
aktivt deltagande av vara medlemmar uti vara
manga instanser; att bygga férutsattningar till
och vilja for ett sddant deltagande anser jag ar
centralt i CO:s verksamhet.

Trots min ringa alder har jag ansamlat ménga
erfarenheter som hor till organisationens verk-
samhet: styrelseledamot i Malmo LS styrelse
(sedan 2016); LS-administratér (2016-2022);
ledamot i Malm& Arbetarcentrums koordine-
ringsgrupp (2021-2022); sekreterare for SAC:s
kongresser (2018 & 2022); férhandlare och ar-
betsplatsorganisatér i Malmd LS forhandlings-
kommitté (sedan 2018); anstélld sekreterare for
CK och sekretariatet (2018); aktiv i Malmé LS
agitationskommitté (2016- 2017 & 2021); orga-
niserat flertalet 1 maj- och 8 mars-demonstra-
tioner (sedan 2016); deltagit i uppstarten av
natverket ARNA (2017-2018); ledamot i SUF:s
samordningsgrupp (2017-2018); och medlem
av SUF (2013-2018), med mera. Slutligen har
jag och andra kamrater varit drivande i pro-
cesserna som nyligen ledde upp till LS-delega-
tionsmétet.

Néagra saker jag ar s#rskilt stolt éver att ha bi-
dragit till &r: att starta Malmé Arbetarcentrum;
organisera driftsektionerna SFWS-VGDS; or-
ganisera driftsektionen KYDS och vinna i AD
(AD 2020 nr 46); driva kampanjen Strike Back;

férfatta en nyupplaga av SUF:s handbok "lilla
rod- svarta.”

Jag har oavbrutet medlemskap i Maimd LS
sedan 2016. Jag ar aven medlem i Page 28
(férening for en queer bokhandel i Malmo),
men haller inga fértroendeuppdrag annat &an i
Malmo LS (som styrelseledamot; detta avslutar
jag i fall jag blir vald till CK). Jag studerar fér
narvarande teoretisk filosofi vid Lunds Univer-
sitet och min senaste anstailning var som re-
ceptionist och campingvard i Frankrike. Som
person skulle jag vilja beskriva mig sjalv som
altruistisk, social (delvis extrovert), samarbets-
villig, grundad och lojal. Mina 6vriga intressen
ar principiellt: férfattande, marxistisk ekono-
mi, metafysik, musicerande, fransk kultur och
sprak, bildkonst samt relationer.

Under sommaren 2023 har jag lovat att f6lja
med min fru till Australien under ett ar da hon
doktorerar i beteendeekologi dar; mellan som-
maren 2023 och sommaren 2024 &r jag alltsa
langt borta. Jag har pa férhand informerat min
LS om detta och de insisterade pd att nomi-
nera mig. Medan jag énskar vara delaktig pa
distans det aret, kan detta vara svart och kan
krava att jag blir inaktiv (kanske ar det inte hel-
ler férenligt med stadgar under den perioden?)
Mer globalt sett 6nskar jag dock arbeta i CK,
och dmnar dven att kandidera som CK-ledamot
under nasta kongressperiod i fall min LS inte
behéver mig pd ndgon annan post. Ar det sd
att detta anses problematiskt, rekommenderar
jag att ni meddelar Malmé LS om er mening.
Det &r mojligt att de kan finna ndgon annan i
mitt stalle.

Jag hoppas jag vinner ert fértroende!
Kamratligen, Cim Séavel

Det har varit en del konflikter och avhopp och
jag hoppas kunna bidra till att halla hégt i tak
och till en miljé dar vi forsoker forbattra samar-
betet bade inom SAC centralt och med LS, sek-
tioner och syndikat med fokus pa basverksam-
heten. Jag &r av &sikten att vi maste ta hand om
varandra battre inom SAC och stétta och lyssna
pa varandra.

Jag &r inte medlem i ndgot politiskt parti.

Kamratligen Bjorn Hovland, Stockholms LS

Foto: Solveig Betnér

Ninian Sassarinis-McGowan, Uppsala LS

Alder: 32

Obrutet medlemskap sedan: Juni 2020

Medlem i andra foreningar:

- Medlem i Uppsalas Antifacistiska Front.

- Tidigare/aterkommande medlem i Férbundet Allt
at Alla Uppsala.

- Har varit passiv medlem i Vansterpartiet for ca.
12-13 &r sedan, vet inte exakt hur lange.

Jag har dven, i egenskap av enskild person, delta-
git i olika aktioner/arbeten rérande ratten till abort,
anti-rasism/anti-fascism samt diverse solidaritets-
aktioner. Jag har inga problem med att beratta
mer om det om nagon undrar.

Jag arbetar som underskoéterska och beman-
ningsassistent pa Uppsala Akademiska sjukhus.
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Utéver vardyrket har jag dven arbetat inom
restaurangbranschen mellan 2005-2018.
Jag bodde i Buenos Aires mellan 2013 och
2018.

Jag sitter i styrelsen i Uppsala LS sedan
mer &n 1ar tillbaka, jag valdes in som supp-
leant nar jag fortfarande var ganska farsk
i LS och senare som ordinarie ledamot. Av
principiella och tidsrelaterade skal kommer
jag att avgd som styrelseledamot om jag
skulle bliinvald i centralkommittén.

Mina fackliga erfarenheter bestir mest
utav agitation och arbetsplatsorganisering.
Jag har varit drivande i att starta upp en
driftsektion pa Akademiska sjukhuset samt
i att férstka starta upp ett syndikat i Upp-
sala. Inom sektionen har vi jobbat pd att
skapa en solidarisk och kamratlig miljo dar
vi stér enade mot sjukhusledningen tillsam-
mans med alla vara arbetskamrater oavsett
facklig tillhérighet. Jag deltog i arbetet kring
omvdrdnadskonferensen 2021. Jag &r med i
fackliga kommittén i LS, ganska ny dock, d&r
jag hoppas l&ra mig mer om férhandlingar
och arbetsratt.

Jag hade inte i férsta hand tankt séka mig
till CK detta ar, men nu ser situationen ut
som den gor och nagra kamrater fragade
mig. Jag vill verka fér ansvarstagande och
transparens inom SAC och pd sikt en mer
decentraliserad organisation.

Jag hoppas kunna bidra till demokratise-
ring inom var federation, som faktiskt bestar
av LS.

Jag besvarar gdrna alla tankbara frdgor
som medlemmar kan ténkas ha och nds enk-
last via mail pé ninjan.mcgowan@sac.se el-
ler via sms/telefon (kan inte svara pa& samtal
dagtid) pa 070 00 88 901.
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Sok ett e
fortroendeuppdrag! |

Att ta ett centralt uppdrag i SAC dr larorikt och kul, men |
ocksa ett viktigt atagande eftersom du ingdr i samord- |
ningen for hela SAC. Med det sagt sa betyder det inte

att de olika uppdragen dr betungande eller svara att |
utfora, tvdrtom, SAC dr en organisation dir vi lir av

varandra och ddr vi alltid far fraga ndr vi undrar nagot
och ddr vi alltid ska kunna férvénta oss stod.

Har du sjalv funderat pa att séka ett uppdrag
eller vet du nagon som borde séka? Ta helst
upp det pa ett mote i din lokala samorganisa-
tion (L.S). Det kan finnas fier som funderar pd
samma sak och det ar bra om ansékningarna
ar férankrade i LS.

Har du frdgor om de olika uppdragen eller I

bara vill veta mer? Kontakta valberedningen

pa valberedningen@sac.se. Det ar ocks3 dit
du skickar din ansokan.

Mer information finns pa webben:
www.sac.se/Aktuellt/Arbeta-hos-oss

p
Generalsekreterare

Som generalsekreterare ansvarar du fér
organisationens skriftliga dokumenta-
tion. Detta innebér att du forfattar - och
ibland transkriberar delar ur - central-
kommitténs protokoll, diariefér inkomna
handlingar, skoter lépande korrespon-
dens samt ar redaktor for organisatio-
nens verksamhetsberattelser.

Du &r ocksd ansvarig for daglig admi-
nistration och regelbunden central verk-
sambhet sdsom verkstallandet av vissa
I6pande kampanjer, samt har samord-
nings- och personalansvar pa SAC:s se-
kretariat. Du haller I6pande kontakt med
LS, distrikt och 6vriga organisationsin-
stanser. Vid behov féretrader du ocksa
SAC i media tillsammans med informa-
tionsorganisatoren.

~

Kvalifikationer

Du ska kunna uttrycka dig mycket val i
tal och skrift och har goda organisatoris-
ka kunskaper. Du har vana av att skriva
olika slags texter, till exempel rapporter,
protokoll, referat, verksamhetsberattel-
ser, utredningar, pressmeddelanden och
artiklar.

Det &r meriterande om du har erfaren-
het av projektledning. Sprékkunskaper
utdver svenska och engelska ar ocksa
meriterande.

Som generalsekreterare ar det viktigt att
du kan planera, samarbeta, inspirera och
vara en god informator. Det ingar kvalls-
och helgarbete samt resor i tjgnsten.
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/_
Studieorganisator

Som studieorganisatér ar du huvudansvarig for
den centrala studieverksamheten. Du tar fram
och utvecklar studiematerial och ar ett aktivt stod
for de lokala studieorganisatérerna och for den
centrala studiekommittén. | uppdraget ingar ock-
sa att vara SAC:s kontaktperson till ABF samt att
arrangera studiekonferenser och liknande.

\

Det ar meriterande om du har god féreningsva-
na, erfarenhet av att bedriva studieverksamhet
pa LS-nivad och har erfarenhet av att arbeta med
projekt.

Som studieorganisator ar det viktigt att du ar pe-
dagogiskt lagd och har latt for att kommunicera

b

och samarbeta. q
Kvalifikationer
Du ska ha tidigare vana av att organisera studier
eller att ha arbetat med studier i ideella organi-
sationer.
o O
(O

Ideella fortroendeuppdrag

Foreningsrevisorer

1 ordinarie ledamotoch 2 suppleanter

Foreningsrevisorerna har till uppgift att granska SAC och
dess olika organisationsdelar, sasom CK och funktiona-
rerna, vad galler verksamhet och férvaltning kopplat till
stadgar och kongressbeslut. Dessutom ska de parallellt
med en auktoriserad revisor granska SAC:s rakenskaper.

Revisorerna har méjlighet att delta i alla de méten som
behdvs for att fullfolja sitt uppdrag.

Kvalifikationer

Du som soker ska ha god kdnnedom om centralorgani-
sationens stadgar och dvriga styrdokument samt gdrna
erfarenhet av liknande uppdrag. Foér att vara valbar ska
du ha ett obrutet medlemskap i LS av SAC de senaste

tva aren. Q
L3

G
O

Valberedning

Valberedningen har ansvar fér att ta fram kandidater till
fortroendeuppdrag inom organisationen. Valberedningen
genomfor intervjuer med de nominerade och satter ihop
en presentation som redovisar den nominerades kvalifika-
tioner, meriter och dvrigt som ar betydelsefullt for uppdra-
get. For att vara valbar ska du ha ett obrutet mediemskap i
LS av SAC de senaste tva aren.

M

(%

IHlustrationer: Iso Lindh
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KONTAKT

Skicka in material
till Syndikalisten!

Har dar datumen som galler!

#1 2023 Deadline for insant material:
12 februari. Hos medlemmarna i
slutet av mars.

#2 2023 Deadline for insant material:
7 maj. Hos medlemmarna i
mitten av juni.

OBS!

Insdnt material kan komma att
redigeras och/eller publiceras pa
www.sac.se och i webbtidningen:
syndikalisten.sac.se.

L&s igenom Syndikalistens sprak-
guide innan du skickar ditt bidrag:
sac.se/syndikalisten.

Det &r ett stort plus om du skickar
in en kort sammanfattning om din
text, for att 6versattningen ska ga
smidigt till engelska och spanska.

Behdver du lyssna pa Syndikalisten?
Hér av dig! Det finns mojlighet att
f& tidningen inlast. Nummer 1/2020
t.o.m. 3/2021 finns som taltidning har:
wwwisac.se/syndikalisten/taltidning
Inlasare ar Errol Tanriverdi,

Linképings LS.

Vill du ha Syndikalisten som
pdf istallet?

Mejla till syndikalisten{@sac.se
En del av innehallet finns ocksa i
Syndikalisten webbtidning:
syndikalisten,sac.se

Stammer inte kontaktuppgifterna till
din LS, syndikat eller sektion? Hor av
dig sa uppdaterar vi!

syndikalisten@sac.se

BYGG

Stockholms byggsyndikat
byggsyndikatet.stockholm@sac.se

HANDEL OCH SERVICE

Driftsektionen MediCarrier (Stockholms LS)
dsm.sthim@sac.se

Dagabs driftsektion (Goteborgs LS)
dagab-sektionen-ghg@lists.sac.se

Zalandoarbetarnas driftsektion (ZADS)
zads@sac.se

INDUSTRI

Driftsektion Gyllene dgget (JOnkdpings LS)
dsga@sac.se

KOMMUNAL- OCH STATSANSTALLDA

Driftsektion Domstolsverket (Stockholms LS)
dv-sektionen.sthim@sac.se

KULTUR OCH MEDIA

Bohusldns Museums driftsektion (Trestads LS)
bmds@sac.se

CNEMA Driftsektion (Norrkdpings LS)
E-post: dscnema.norrkoping@sac.se

Driftsektionen SSB Jirva
Stockholms Stadsbibliotek J&rvaenheten
kim.stockholm@sac.se

Klostret i Ystads driftsektion (Malmd LS)
malmo.ls@sac.se

SOCIAL OCH VARD

Driftsektionen UAS (Uppsala LS)
dsuas@sac.se

Driftsektionen Ytterd
yttero@sac.se

Stockholms Social och Vardsyndikat
sov.sthim@sac.se

Uppsala Social och Vardsyndikat
sov.uppsala@sac.se

SBAR: Vard- och omsorgskollektiv
vardarbetare@sac.se

TRANSPORT

Driftsektionen Pixall
driftsektionen.pixall.sthim@sac.se

SBS08 - Bussektionen Stockholm
(Stockholms LS)
sbs.sthim@sac.se

Driftsektionen VTD (Gdteborgs LS)
dsvtd.gbg@sac.se

UTBILDNING

Driftsektion Enskedegards gymnasium
(Stockholms LS)
utbildningssyndikatet.sthim@sac.se

Driftsektion Eriksdal (Stockholms LS)
dsed,sthim@sac.se

Driftsektionen Glokala Folkhgskola (Malmo LS}
malmo.ls@sac.se

Driftsektionen Kvinnofolkhégskolan
(Goteborgs LS)
goteborgs.Is@sac.se

Hovéasskolans Driftsektion (Goteborgs LS)
hsds.gbg@sac.se

Goéteborgs Universitetssektion (Géteborgs LS)
universitetssektionen.gbg@sac.se

Goteborgs Utbildningssyndikat
utbildningssyndikatet.gbg@sac.se

Stockholms Universitet
(Se Frescati LS)

Stockholm Universitetssektionen
universitetssektionen.stockholm@sac.se

Stockholms Utbildningssyndikat
utbildningssyndikatet.sthim@sac.se

Umea Universitetssektion (Umed LS)
univ.sektionen.umea@sac.se

Uppsala Universitetssektion
(Uppsala LS)
univ.sektionen.uppsala@sac.se

SAC:S KOMMITTEER

Arkiv- och bibliotekskommittén
arkiv@sac.se

Centralkommittén
ck@sac.se

IT- och webbkommittén
webkom@sac.se

Réttskommittén
fs@sac.se

Arbetsgruppen fér nya medlemsregistret
medlemsregistret@sac.se

Federativs férlagskommitté
kontakt@federativsforlag.se

Internationella kommittén
ik@sac.se




LOKALA

SAMORGANISATIONER
(Ls)

Arjeplogs LS
Hamngatan 4h

930 90 ARJEPLOG
0961-102 53
atjeplogs.Is@sac.se

Arvidsjaurs LS
Stationsgatan 20b
933 32 ARVIDSJAUR
070-59 39 185
arvidsjaurs.|s@sac.se

Bergslagens LS
Engelbrektsgatan 35b
702 13 OREBRO
070-251 85 01
bergslagens.ls@sac.se

Borlinge LS

Joakim Karlsson c/o Quist,

Lingatan 4 Igh 1102
784 36 Borlange
borlange.ls@sac.se

Enkdping-Heby LS
Tullgatan 7b

749 49 ENKOPING
070-564 62 57
enkoping-heby.ls@sac.se

Fruviks LS

Box 4081

102 62 STOCKHOLM
fruviks.Is@sac.se

Gotlands LS
Signalgatan 13 d
621 47 VISBY
070-039 40 86
gotlands.Is@sac.se

Givle LS

Nedre Bergsgatan 28
802 51 GAVLE
026-619277
gavle.ls@sac.se

Géteborgs LS

Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG
031-71196 08
goteborgs.|s@sac.se

Helsingborgs LS
helsingborgs.ls@sac.se

Hudiksvalls LS
Brandebo 115

820 62 BJURAKER
0653-320 87
hudiksvalls.Is@sac.se

Jonképings LS

Box 190

551 13 JONKOPING
jonkopings.ls@sac.se

Karlstads LS
Alvsbygatan 32b
654 64 KARLSTAD
070-2218165
karlstads.ls@sac.se

Linkdpings LS
linkopings.Is@sac.se

LulealLs

Box 32

971 02 Luled
lulea.ls@sac.se

Malmé LS
Davidshallsgatan 4
200 10 MALMO
040-1261 78
malmo.ls@sac.se

Norrkdpings LS

Olaj Kyrkogata 5b

602 25 NORRKOPING
011-131855
norrkopings.ls@sac.se

Nyképings LS
nykopings.ls@sac.se

Sandvikens LS
Hoégbovigen 4

811 23 SANDVIKEN
026-2590 09
sandvikens.Is@sac.se

Stockholms LS
Sveavdgen 98, 4 tr.
113 50 STOCKHOLM
08-658 62 69
stockholms.|s@sac.se

Sundsvalls LS

¢/o Elme Amting
Ostanbacksgatan 15A
871 31 Harnésand
sundsvalls.ls@sac.se

Trestads LS
trestads.Is@sac.se

Umea LS

Ostra R&dhusgatan 6
903 26 UMEA
090-77 2100
umea.ls@sac.se

Uppsala LS
Svartbacksgatan 97d kv
753 35 UPPSALA
018-69 46 89
uppsala.ls@sac.se

Vésteras LS
Ostermalmsgatan 10
722 14 Vasteras
072-280 23 53
vasteras.ls@sac.se

Alvdalsbygdens LS

¢/o Monika Fredriksson, Yvrads-

vagen 15
792 34 Mora
alvdalsbygdens.Is@sac.se

Hej LS! Vi vill hora
mer om vad ni gor!

Syndikalisten onskar mer kontakt med de lokala samorganisationerna.

Genom att utbyta erfarenheter kan vi utvecklas tillsammans.

Vad forhandlar ni om?
Hur stottar ni varandra?
Vad har ni for aktiviteter?

Skicka en rapport, ring eller mejla och beritta!
Kan ni utse en kontakltperson i LS for rapportering till var medlemstidning?

KONTAKT

SAC:S SEKRETARIAT
08-522 456 30

Telefontid: Tis-ons kl. 13-15
sekretariatet@sac.se

TIDNINGEN ARBETAREN
08-522 456 70
redaktionen@arbetaren.se

SAAK

08-545 912 50

Telefontid:

Man-tors kl. 9-12 fred kl. 13-15
kontakt@saak.se

SYNDIKALISTISKA
KAMRATFORENINGEN

syndikalistkamrater@gmail.com

Diskutera pa ndsta medlemsmote och meja till syndikalisten@sac.se
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