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Vi riktar uppmiirksamheten mot alla
fortryckande strukturer

Hér ar SAC:s uttalande f6r den internationella kvinnodagen 2023

Den 8 mars &r den internationella kvinnodagen.

Vi firar inte den, vi vill inte ha frukost p& séngen, Alla som definierar
vill inte ha mors dag-presenter, vi kvinnor éver hela Sig som kvinnor ér
varlden vill strejka.Vi vagrar kastas tillbaka till 50-talet, 9’ QMk ””0 a
da vi fick en ledig dag frén hushéllet, d& mannen lite VﬂM’Oﬂ?ﬂal
tokigt och klantigt brénde rostbrédet till frukostbrick- vart systers}i'ﬂp
an. '

Det ar en dag att pAminnas om att vi lever i patriar-
katets struktur. Vi riktar uppmadrksamheten mot alla
fértryckande strukturer, kapitalism, rasism, homofobi
och transfobi. Att strejka innebdr att véagra vara en del
av systemet.

Attonde mars dr en kampdag fér oss som definierar
oss som kvinnor, en dag da vi utmanar patriarkatet.

Diskriminering &r fér kvinnor en del av vardagen.
Det ér allt fran olika I6neniver till strukturell diskrimi-
nering i vara domstolar, Dar njuter man av patriarka-
tets fordelar och végrar tolka en tiodrings vittnesmal 2
valvilligt utan gréver i stéllet ned sig i en definition av
ordet snippa.

Vi paverkas alla av patriarkatets fértryckande
struktur, bade méan, kvinnor och icke-binira.
Lt oss krossa patriarkatet och uppmdérksamma vad
som omedvetet forstérker den.,

Vimaste utvidga var solidaritet och virt s ysterskap.
Vi far inte ga i féllan genom att ogenomtankt upprétt-
hélla de férlegade normerna. Alla som definierar sig
som kvinnor &r vélkomna i vért systerskap.

lllustration: Iso Lindh

Tillsammans krossar vi patriarkatet!
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LOKALA SAMORGANISATIONER

MMycket aktivitet och stark vilja

Mitten av januari i Goteborg. Det mérknar ute och Jarntorget fylls av folk som ska byta spar-
vagn pa vag hem fran jobbet eller skolan. Syndikalister gar mot Folkets hus for att 4gna sig at
fackliga aktiviteter. Ddr huserar Géteborgs lokala samorganisation av SAC.
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Medlemmar i Goteborgs LS som ndrvarade pa SAC:s 33:e kongress, 12-15 maj 2022 och dgde rum i Sjdmanskyrkan i Gavle. Ov.raden fr. vinster: Tim Persson, Cecilia Ylipaa, Alice
Blomdahl. Mittenraden fr. vanster: Alexander Ringback, Philip Lenner® och Emil Broberg. Langst ned fr. vanster: Leif-Joran Olsson, Daniel Mang och Andreas Skyman.

I vintan pa att fa traffa nagra medlemmar for en intervju pusslas det mellan rum och
manniskor. Ndgra andra féreningar och organisationer far lana utrymmet ochidag dr det dven
tva LS-moten; ett dar forhandlingskommittén ska traffa ukrainska arbetare och ett méte dar
nya medlemmar ska introduceras.
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Samling av kollektivavtal

Alexander Westerberg finns pa plats denna
kvall. Han &r ganska ny som medlem i Gote-
borgs lokala samorganisation (LS) av SAC,
men har varit politisk aktivist hela livet. Det
beréttar han nar vi lyckas hitta ett litet rum
dar vi kan prata ostort. Alexander vill beratta
om fackféreningens samling av kollektivav-
tal.

Hur kom du pa idén med att samla
kollektivavtal?

- Jag gjorde det pa min forra arbetsplats. D&
jobbade som utredare pa IFAU (Institutet fér
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk ut-
vardering).

D& var det pd uppdrag av regeringen, att
studera kollektivavtalets funktion pa svensk
arbetsmarknad.

- Det var ndr Anders Borg hérjade om att [6-
nerna ar fér hdga, sdger Alexander.
Alexander sitter i Goteborgs LS férhandlings-
kommitté, dar ocksa Alice Blomdahl! &r med
som lyfte frdgan om att samla kollektivavtal.
De pratade dven med Rasmus Hastbacka,
facklig samordnare i SAC och sen bestédmde
de sig for att gora slag i saken.

- Det dr mycket jobb att leta avtal och da &r
det lika bra att fa in alla pa en géng, tycker
Alexander.

EFTERLYSER LOKALA AVTAL

Han tror att det rér sig om 160-180 centrala
avtal som de har samlat ihop.

- Sen ar det ju en avtalsrérelse sd att avtalen
kan fordndras, men vi ndjer oss sa har langt.
Vi har koncentrerat oss pa avtal som tacker
manga arbetare.

Inom framfér allt bygg och industri &r de lo-
kala avtalen viktiga enligt Alexander, men de
finns inte med i samlingen.

- Och inom vissa kommuner finns det lokala
I6neavtal, som ger en hogre 16n &n de centra-
la avtalen. Det &r bra att tdnka pa det ocks3,
tilldgger han.

Alexander Westerberg, Géteborgs LS

Den centrala grundldnen, t.ex. inom bygg
ligger runt 170 kronor, men de lokala avtalen
kan ligga ldgre. Om ndgon annan LS har till-
gang till lokala byggavtal 6nskar Géteborgs
LS att fa ta del av dem.

ARBETET MED SAMLINGEN

Kollektivavtalen &r allménna handlingar som
kan begaras ut fran Medlingsinstitutet. En del
ar upplagda offentligt.

- Jag har gatt igenom organisationer for ar-
betskdpare och fackliga organisationer, be-
rattar Alexander, som har lagt 15-20 timmar
pa arbetet med att samla avtal.

LOKALA SAMORGANISATIONER

- Det &r inte bara jag som mejlat till Med-
lingsinstitutet. Jag har delat ut listor till kam-
rater i LS sda att olika personer har kunnat
mejla.

Alexander vill ge en extra eloge till Isak An-
dersson, en kamrat i Goteborgs LS som nu-
mera bor i Japan.

- Han har varit bollplank och &r en av de som
samlat in avtal och hjalpt till med strukturer.
Han har gjort ett bra jobb.

Alla kollektivavtal som Goteborgs LS har
samlat har inte all information, ibland kan till
exempel l6neavtal saknas.

- Vi har majoriteten och ofta &r lagstiftningen
battre an vissa kollektivavtal. Hojta till om det
&r ndgot som saknas!

Hur anvédnder sig férhandlingskommittén i
Goteborgs LS av de insamlade kollektivav-
talen?

- Né&r vi exempelvis ska driva in en |6neskuld
behdver vi veta vilka lagstaldner vi har att
forhalla oss till eller vilka sketna anstalinings-
former LO-férbunden accepterat. Vi vill ju
ocksa att medlemmarna ska fa ut sa mycket
som méjligt samtidigt som vi inte vill agera
Idnedumpare genom att acceptera loner un-
der kollektivavtalets niva, da &r det gbtt att
inte behova lagga tid pa att leta efter ett spe-
cifikt avtal.

Alexander tillagger att fackféreningen har
medlemmar i en uppsjé av olika branscher
som regleras av en mangd olika kollektivav-
tal.

Text & foto:
Solveig Betnér
Informationsorganisatér

Avtalen som Géteborgs LS har samlat ihop ligger i en
mapp i SAC:s delningsverktyg Share. Nu har férhand-
lingskommittén i Géteborgs LS tillgang till dem men
SAC:s webbkommitté jobbar pa en l6sning for att fler
ska fa ta del av dem,
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LOKALA SAMORGANISATIONER

Fokus pa Goteborgs LS

Strategi for att behalla energi

Emil Broberg har varit aktivi LS av SACi 22
ar, med undantag fran en period av studier.
Han vill gérna berédtta om hur Géteborgs LS
har utvecklat satt att arbeta i féreningen fér
att medlemmar ska behalla lusten till att
vara aktiva.

- Vi delar upp administrativa uppagifter i sma
delar. I stallet for att ha en allt-i-allo, blir det
sma arvoderade uppdrag med mer specifika
uppgifter.

ARBETSUPPGIFTER OCH STRUKTUR

Det finns en kassor, en redogdrare, en ansva-
rig for medlemsregistret, en férhandlingsse-
kreterare och en kanslist som kdper in grejer
som behdvs till lokalen, fixar stadlista och
ser till att det kan vara 6ppet i lokalen pa be-
stamda tider.

- S& har det sett ut de senaste 4-5 aren. Det
har lett till en béattre rotation mellan de som
har uppdragen och det har gatt bra att hitta
ersattare, berattar Emil. Dessutom garante-
rar det att de som &r aktiva dven arvoderat
ar kvar i arbetslivet, och inte blir beroende av
LS for brédfédan.

Emil tilldgger att de bygger upp ett satt
att arbeta dar engagemang och kunskap fors
vidare.

- Vi kommer aldrig komma ifran att nar du ar
ny i ett sammanhang behéver du nagon att
halla i handen.

Ett satt att fa en bra struktur pa den fackliga
organiseringen ar genom driftsektioner, an-
ser Emil. Han tror att synen pa hur sektioner
ska fungera skiljer sig mellan olika LS.

- Sektionen kan satta en standard fér hur
det kommuniceras med arbetskdparen pa
arbetsplatsen. Det ar ett satt att bygga en
trygghet och fostra in nya medlemmar, sager
Emil.

SAMARBETEN

Goteborgs LS har inlett ett samarbete med
Raddningsmissionen.

- De &r bra pa att hjalpa till med sddant som
rér migration, bostad och sa vidare. Vi hjélper
till med arbetsratt, berattar Emil som sitter i
Goteborgs LS férhandlingskommitté.
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Ett fall &r avslutat med en person som arbe-
tade med att diska fér 30 kr i timmen, Dar
lyckades de fa upp I6nen till normalniva och
driva in I6neskulden genom blockad.

| ett annat samarbete, med Help Ukraine Go-
themburg, har fackforeningen haft tva fére-
l&sningar om arbetsratt for nyanlanda fran
Ukraina.

- Vi ger praktiska, fackliga tips; spela in che-
fen, spara mejl, fotografera avtal och sche-
ma, och liknande, sager Emil.

FULLT UPP

Forhandlingskommittén har mycket pa sitt
bord. Emil berattar hur de lyckas hinna med
manga fackliga drenden och att informera
vid behov.

- Jag tycker att vi lyckas bra med att se till
att folk inte branner ut sig. Vi har haft gene-
rationer med férhandlare som alla har varit
glada 6ver sitt engagemang. En del som har
slutat kommer tillbaka efter en tid eller tar sig
an andra roller i LS. Vi far en kontinuitet som
folk vill komma tillbaka till.

Introduktionskurs och "bredvidgang” &r star-
ten fér de nya som vill vara med. En motion

om att Géteborgs LS ska arvodera en mig-
rantorganisatdor kommer att ldggas fram
inom kort.

OLIKA INSTANSER

Emil tycker att det ar bra med en formell
struktur i féreningen dar arbetare kontak-
tar driftsektionen i férsta hand, inte LS som
ofta ar den foérsta instansen nu nar nagon
ar intresserad av att bli medlem. En modell
som avlastar LS men anda ger medlemmar-
na trygghet. P& Dagab, ett lager, finns Go-
teborgs LS storsta driftsektion. Dar skots
manga moten med chefen utan LS, men for-
handlingskommittén &r med vid svarare fall.
- Vi har ett syndikat som skéter férhandling-
ar inom utbildning och som &ven kan bista
sektioner vid behov.

Ovriga medlemmar &r hanvisade till stdd av
forhandlingskommittén, berattar Emil.

| utbildningssyndikatet finns tre olika sektio-
ner. De finns pa Kvinnofolkhdgskolan, Gote-
borgs universitet och Hovasskolan, dar Emil
arbetar. Alla hans kamrater i sektionen ar inte
sarskilt medvetna om vad syndikalism &r. De
som ar medlemmar ar med for att det ar ett

Emil Broberg i talarstolen pa SAC:s 33:e kongress, 12-15 maj 2022. Till héger delar av presidiet: Martina Engman,
Emma Thurén, Paulina Sjéberg och Cim Savel.




”De arbetare som
behandlas simst av
samhdllet

kommer till oss for
att vi bryr oss”

fack som fungerar. Emil tillagger att det sker
en automatisk fostran i syndikalistiska tankar.
- Medlemmarna i sektionen reagerar positivt
pa att vara med vid férhandlingar, och att an-
draroller &n larare ar valkomna pa lika villkor.
Det finns &ven en skrackblandad fortjusning
infér méjligheten att faktiskt ga i konflikt.
Goteborgs LS vill vara en folkrorelse och vara
breda men inte férlora det som préaglar fack-
féreningen.

- De arbetare som behandlas sédmst av sam-
hallet kommer till oss for att vi bryr oss, sa
har det alltid varit, sdger Emil. Rallare och
Timmerhuggare har ersatts med de bran-
scher som forslummats. Nu &r det fragan
om vi kan fa var modell att béra sig sjalv.

Text & foto:
Solveig Betnér

LOKALA SAMORGANISATIONER

Ny energi i Vdstra Gotaland

Trestads

Vii Trestads Ls hade ett arsméte den
15 Januari.

Efter nagra ar av valdigt 1&g aktivitet
och med tankar om att 1dgga ned sa
har vi nu istallet gatt in med ny ener-
gi och tanker komma igdng igen och
bli en stark och aktiv férening. Vi har
bland annat ett projekt dar vart mal &r
att Skottes Musikteater fran Gavle ska
komma ner till oss i Vastra Gétaland i
november med deras uppsattning om
Joe Hill.

Vill vill garna framféra ett tack till
SAC:s kassor Tim Persson for stodet
och peppen han gav oss i en svar tid!

Med kamratliga hélsningar
Trestads LS

Trollh&ttan, Uddevalla och Vanersborg ar de
stOrsta orterna i Trestads LS upptagningsom-
rade.

Syndikalistisk 1 maj i Stockholm!

Sergels Torg kl 11

1A

2023

STHLM LS

SUF)

Samling k1 11.00 pa
Sergels Torg.

Avmarsch mot Stor-
torget kl112.

Nationsflaggor och
fanor frdn annat an
rodsvarta organisatio-
ner undanbedes.

Valkomna!
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STADARBETARE

Fokus pa Goteborgs LS

De tar fajterna tillsammans

SYE(E Syndikalist

Aﬂ' :
erll
i

Driftsektionen  Perfect
Maid &r stddarbetare
fran Polen som inte later
arbetskoparen  utnytt-
ja dem. De har lyckats
fa det battre pd jobbet |
genom stod frdn for- |
handlare i Goteborgs |
LS. Sektionen svarade i
pa Syndikalistens fra-
gor i ett mejl. Svaren har
oversatts frdn engelska
till svenska.

|
Medlemmar i driftsektion Perfect Maid, Goteborgs LS. Ovre raden fr. vénster: Matgorzata Korycka, Sandra Huk, Katarzyna |
Sitakiewicz, Monika Zuzewicz och Samanta Tarnowska. Sittande fr. vanster: Katarzyna Jachura och Patrycja Celiriska |
Foto: Emil Broberg |

|
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Hur trivs ni med ert arbete? Finns det fér-
och nackdelar?

"Det &r svart att hitta fdrdelar med jobbet
som stadare. Det enda pluset ar att arbets-
tiderna innebéar att vi ibland slutar ganska
tidigt pd dagen. Nackdelarna ar att arbetet
innebér risk for skador. De flesta av oss har,
efter ndgra ar av stadarbete, problem med
rygg, handleder och axlar. Ett annat problem
for hélsan ar att vi jobbar med kemiska pro-
dukter. Den 13ga l6nen &r ocksa en nackdel”,

Vilken var den forsta konflikten med
arbetskoparen?

"Forst funderade vi pa att beratta for arbets-
kdparen att vi ville ha béttre arbetsvillkor och
hégre 16n. Vi bestdmde oss for att géra det
tillsammans som grupp. Nar vi tréffade che-
ferna viftade de bort problemen och sa "vi
far se”. Efter det kontaktade vi Goteborgs LS
som bestamde sig for att hjalpa oss. De kon-
taktade var arbetskdpare och lade fram vara
foérvantningar.”

Efter en 1dng kamp lyckades arbetarna bland
annat fa igenom foljande;

« Hdogre 16n
» Betalda resor mellan kunder
* Betalt for OB (obekvam arbetstid)

"Vara arbetsvillkor har férbattrats. Vi mar bra
for att vi har uppnatt det vi kdmpat for. Vi ar
tacksamma for det stod vi far fran facket, ef-
tersom vi inte hade kunnat dstadkomma det-
ta pa egen hand.”

Vad hander nu?

Perfect Maid har gatt éver till ett annat bo-
lag som heter Boleva. Arbetarna i sektionen
lyckades fa fram ett tydligt kontrakt med den
férra arbetskoparen. | januari hade driftsek-
tionen méte med den nya arbetskdparen.

Hur gick métet med den nya arbetsképa-
ren?

"Det kom inte ut ndgonting av det métet,
vi ar missndjda. Chefen sparkade flera av
0ss, bland annat tva personer med fast an-
stéllning som jobbat i tva, respektive tre ar.
Chefen sa att det inte finns arbete till 0ss. Nu
har vi ett arende igdng kring detta och Go-
teborgs LS forhandlar. Vi &r inte hoppfulla”.

STADARBETARE

Enligt Emil Broberg i Géteborgs LS férhand-
lingskommitté ska avtalet som arbetarna
férhandlat fram tidigare gélla &ven i det nya
féretaget.

- Den nya arbetskoparen &r nog inte van vid
en fackklubb som haller ihop, sdger han.
Emil tror att de kan vinna férhandlingar dven
mot det nya bolaget.

-”Nikommer att vinna om ni haller ihop”. Det
sa vi fran bérjan till sektionen.

Medlemmarna i sektionen Perfect Maid har
bott i Sverige i ungefar 8 &r. Alla &r frén Polen
och kom hit for att f& en battre ekonomisk
situation.

"Goteborg ar en vacker stad. Naturen &r
underbar har. Vi tanker stanna har for alltid.”

llustration: Fanny Hokby
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VARD- OCH OMSORGSARBETARE

Fokus pa Goteborgs LS

Vardarbetare fran olika fack samlas i Goteborg

[ de lokala samorganisationernas syndikat samlas arbetare inom en specifik bransch. Men det finns andra
satt att organisera sig. Vardarbetargruppen i Géteborg samlar arbetare inom vard och omsorg, men inte
bara medlemmarivar organisation, de samlar alla som vill arbeta aktivt fér att forbattra arbetsplatserna pa
arbetarnas villkor, oavsett facklig tillhorighet.

Sandro Fridlizius har nyligen gatt i pension,
men hoppar ibland in som behandlingsassis-
tent pa Alelyckans boende dér han jobbade
fére pensionen. Miriam Turner a@r ung och
ny pa arbetsmarknaden. Hon jobbar inom
hemtjénsten i omradet Majorna-Linné. Nu
ar hon timvikarie for att hon ocksa studerar.
De & med i Vardarbetargruppen Géteborg
(VAGG) som &r en grupp arbetare inom vard
och omsorg, medlemmar i G&teborgs LS
men arbetare som tillhér andra fack ar ocksa
valkomna.

BEHOV AV TRAFFPUNKT

Daniel Mang ar den som tog initiativet till att
starta gruppen. Han skickade ut mejl till ar-
betare i branschen.

- Vi hade en driftsektion pa arbetsplatsen,
berattar Sandro. Vi hade stora arbetsplats-
traffar och moéttes fran flera arbetsplatser,
men nar vi inte hade kvar dem léngre und-
rade vi hur vi skulle kunna vidga oss. Da kom
Daniels forfrdgan och det kdndes sjalvklart
att vara med.

Miriam tyckte att det kdndes skoént att fa
mejlet fran Daniel.

- Jag hade tankt att det skulle finnas manga
vardarbetare i Goteborgs LS men nér jag gick
med fick jag veta att det inte fanns nagot
vardsyndikat langre. Det har kom lagligt. Jag
blev jatteglad, berattar Miriam.

ENAS KRING EN GEMENSAM KAMP

De flesta som &r aktiva i VAGG &r syndikalis-
ter men de har haft med personer fran andra
fack med pa moten.

- Det ar enklare att delta nar vi inte har den
sparren att en maste ga med i det har fack-
et, anser Miriam och tilldgger att den som vill
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veta mer om syndikalism kan bli mer palast
med tiden.

- Det viktiga ar att arbetsgrupperna fungerar
bra, tycker Sandro.

VAGG ar ganska nystartat och nu handlar
arbetet mycket om att bygga upp gruppen.
- Vi ska bygga upp hemsida med mera. Hu-
vudtanken ar att det finns punkter vi kan enas
kring, och som egentligen galler alla som job-
bar i offentlig sektor, att vi enas och driver
en kamp dar. Nastan alla tycker likadant. Vi
behdver mer personal och férutsattningar fér
att kunna gora ett okej jobb, berattar Miriam.
Gruppen vaxer men vill nd ut till fler. Miriam
fortsatter;

- Alla som kommer far vara med och bygga
upp gruppen.

RIKTNING OCH MAL

Férutom att arbeta for att nd ut till fler
innehaller gruppens moten studier, de har till
exempel 1ast boken Care manifesto. De turas
ocksd om att halla tal fér varandra, en ny ta-
lare vid varje mote, for att 6va.

En viktig podng med VAGG ar att samla
olika typer av yrken inom vard och omsorg.
- Det &r konstruktivt. Vi samlas i yrkeskate-
gorier som annars ar ganska splittrade, sdger
Sandro.

Det stora malet ar att samla fler arbetare och
fa till en férandring.

- Vi samlas och reflekterar. Det ar en grund
for det vi gér pad vara arbetsplatser, sdger
Miriam.

Sandro tillagger:

- Det &r svart. Vi maste fa in i folks medve-
tande att vi kan férsdka.

Tror ni att ni jobbar kvar inom vard
framdver?

- Om jag hade varit ung jade jag fortsatt, det
ar sd givande, svarar Sandro. Jag ar garna
kvar for att slass tillsammans med klienter.
Det &r sa jag har jobbat de senast aren.

- Det ar darfor de far folk att jobba fast det &r
pissldn, sager Miriam. Men jag haller med, jag
vill fortsatta inom vérd.

- Nu sker arbetet vi gor utifrdn ekonomiska
styrsystem som trédnger undan det Kkollektiva
omsorgsarbetet som ar viktigt. Vi vill ha en
kollektiv samhéllsbaserad vard. Det gar att
driva konkret bara vi har kraften att knyta al-
lianser med andra arbetare i olika omraden,
och med klienter och anhériga, sager Sandro.
Miriam tilldgger att de vill ha med alla som
drabbas av vardsystemet, dven anhdriga till
dem som tar emot varden.

SAMARBETE
Det finns ett samarbete mellan VAGG och So-
cialarbetare for social aktion (SFSA).
- Allai offentlig sektor ar med om samma skit
i grunden, enligt Miriam. Det finns ett tank att
vi bara ska se mdnniskor som kunder ndr det
kan vara sa att de dér om de inte far den vard
de behover. Det ar hemskt att se.
VAGG och SFSA planerar éppna moten till-
sammans. Bland annat ska konsekvenser av
Tiddavtalet diskuteras.

Miriam och Sandro later positiva och ver-
kar hoppfulla.
- Jag tror pa den har formen, sédger Miriam.
Det &r informellt men motiverat. P4 moten
ar vi hemma hos nagon medlem. Da kan det
vara lattare att kdnna sig bekvam och av-
slappnad, att inte vara pa arbetsplatsen.




Miriam Turner och Sandro Fridlizius.

Na&r férandringar sker till det samre pa ar-
betsplatsen &r det viktigt att vara manga
som star emot, anser Miriam.

- Chefer smyger in sma férandringar. Det &r
|attare att stoppa ett forslag an att gdra om
nagot som redan skett. Det géller att vara be-
redd, forklarar hon.

Hur kan ni vara beredda?

- P& min arbetsplats kraver vi alla protokoll
fran olika ledningsméten och samordnings-
moten, de ska ligga framme pa bordet, svarar
Sandro.

Det ska Miriam tipsa sitt skyddsombud om.

- Vi vet aldrig vad ledningen kokar ihop, s&-
ger hon. De forsdker salja in grejer och skick-
ar HR som berattar att férandringen ar bra
fér oss.

| gruppen for vard- och omsorgsarbetare
finns flera yrken representerade; hemtjanst-
arbetare, en tandhyagienist, en psykoterapeut
med mera.

Text & Foto:
Solveig Betnér

DETTA VILL VAGG

Vardarbetargruppen i Goteborg, VAGG, har
gjort en lista med vad de vill. Har presenteras

punkterna. Detaljer finns pd webben, moti.se.

Du hittar ocksd VAGG pa Facebook, sok efter
"VAGG-Vardarbetargruppen Géteborg”.

1. MERTID!
Vivill ha mer tid for att ge omsorg till vara
brukare/patienter /klienter.

2. MER RESURSER!
Vi vill ha mer resurser till att utova ett
kvalitativt omsorgsarbete.

3. INGA VINSTER | VALFARDEN!

Vivill att vinster i vélfarden forbjuds.

4. DEMOKRATI PA ARBETSPLATSEN!
Vivill ha en hogre grad av autonomi och
demokrati pa vara arbetsplatser och i
utforande av vara arbetsuppgifter.

5. OMSORG AR ALLT!
Vi vill ha ett solidariskt samhélle, dér omsorg
ar ett centralt varde.

6. INTERNATIONALISM!
Vi behéver ett samarbeta mellan olika
grasrotsrorelser i hela varlden.

7. KAMPA TILLSAMMANS!
Arbetarklassen skapar sig sjalv genom kamp.

Fraga kamrater om
forandringarna i
lagen om
anstallningsskydd,
LAS

Hur funkar en uppsagning nu?
Turordning?

Nar ska en visstidsanstillning bli en
fast anstdllning nu?

Och vad var de stora grejerna som
dndrades nuigen?

Vilka nya fallgropar och eventuella
verktyg finns?

Kom pa fragestund om LAS

med SAC:s Rattskommitté!

orsdag den 13 april
klockan 19-21 - .

Digitalt, pa lank:

meet.jit.si/SACSRK

Fragestunden &r saklart dppen for alla
som &r medlemmar i en LS av SAC. Ni
som stoter pa LAS for att ni ar fack-
ligt aktiva pa nagot satt &r lite extra
valkomna. Inga férberedelser, ingen
anmalan i forvag.

Vill du hora lite om LAS redan nu?
Lyssna pa Rasmus Hastbackas foredrag
LAS for nybérjare. Foredraget utgar
fran hur LAS var fér tva ar sen, men
innehaller &nda matnyttiga fortfaran-
de aktuella grunder. Finns pa: sac.se/
rattskom

L&s mer om LAS pa lagen.nu
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Inga avtal med syndikalister i
Malmo stad

Forhandlingar med syfte att teckna kollektivavtal. Det har vi sett en del av de senaste aren i
SAC:s driftsektioner. Malmo Stadsarkivs Syndikalistiska Fackklubb ar en av dem. Syndika-
listens redaktér intervjuade Rasmus Lofstedt i december 2022 om vad klubben kédmpar f6r.
Rasmus vill sprida ordet om Malmé stads negativa installning kring medbestdmmande pa
arbetsplatsen.

ra Petrusins_ki‘.Tols't_.ﬁsﬁé Linus Sollin

%

ia Salistrom och Lovisa Resengren
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Sedan 2007 har Rasmus jobbat i Malmé
stadsarkiv och varit fast anstélld sedan 201,
| arbetet som arkivassistent ansvarar han for
alla kommunala och statliga leveranser av ar-
kivmaterial som kommer dit.

- Jag besvarar forskningsférfrdgningar och
sitter i receptionen ibland. Jag har ansvar for
leverans och depd, berattar Rasmus.

Vad &r bra med jobbet du har?

- Det &r ganska fritt. Jag styr ganska mycket
sjélv 6ver min dag. Det &r roligt och intres-
sant och jag 1ar mig mycket Malméhistoria.
Jag uppskattar att det inte bara &r kontors-
jobb, det &r lite fysiskt aktivt ocksd, ganska
blandat.

Vad &r daligt, eller mindre bra?

- Det senaste halvaret, efter att vi startade
driftsektionen, har det framkommit att det &r
toppstyrt. Att vi ér politiskt styrda, anvands
som mantra av vara chefer, men det &r che-
ferna som detaljstyr verksamheten, svarar
Rasmus.

Han tilldgger att det som stér mest just nu &r
att det ar svart att krdva medbestammande.

Hur startades driftsektionen?

- Jag och en kollega bérjade prata om det.
Sen blev det en sammansluthing med RIKC
(Romskt informations- och kunskapscenter)
och dér fanns ocksa en syndikalist. D& tank-
te vi att vi startar en driftsektion, eftersom
vi blev tre.

Rasmus beréttar att de har som mal att bli
10 medlemmar i sektionen. 20-25 procent av
arbetskamraterna &r med nu och fler ar pa
vagin.

- Vi har pratat med i princip alla arbetskam-
rater, manga tycker att det ar bra men vill inte
byta fack, vi vill inte tjata fér mycket heller.

Berdtta om striden med att forsoka fa till ett
kollektivavtal!

- Det bérjade med att vi laste SAC:s strategi-
utredning néstan direkt nar vi bildade drift-
sektionen. Sen pratade vi med chefen om
att vi vill sitta i samverkansgruppen med de
andra fackféreningarna och hon sa direkt ja.

Under det férsta samverkansmétet var HR*
dar, och representanter fran facken DIK och
Vision, och alla tyckte det var bra att drift-
sektionen var med, att det var bra med
nytt blod. Kort dérefter hérde HR av sig till
chefen och meddelade att driftsektionens

medlemmar inte léngre var valkomna, med
motiveringen att de inte skrivit pad samver-
kansavtalet mellan Malmé stad och det fack
som arbetsplatsen hade kollektivavtal med.
- D& far vi val skriva p& sa vi och lamnade
en férhandlingsframstéalian till Malmo stad. Vi
presenterade ett eget férslag till kollektivav-
tal, berattar Rasmus.

Nar de tog fram forslaget anvande de sig
av strategiutredningen. De lade fram nagra
grundldggande punkter; att samverkan ska
mojliggdras, att fackligt arbete ska 3 utféras
pd arbetstid och driftsektionen ska kunna
vélja skyddsombud.

Driftsektionens logotyp ar skapad av Lovisa Rosengren

Redan vid det férsta férhandlingsmétet
med stadsjuristen bérjade sektionen f3 kans-
lan av att det blir omgjligt. Arbetsképarens
motargument var att det &r praxis i Malmé
stad att inte teckna kollektivavtal med fack
som inte har centralt avtal med SKR (Sveri-
ges kommuner och regioner). Var den praxi-
sen skulle finnas att l&sa fick sektionen inget
svar pa.

- Vitycker att staden ska férh3lla sig till situ-
ationen, att vi har en fackklubb som organi-
serar en betydande del av arbetsplatsen, vi
borde ha inflytande. Vi fick ocks& argumen-
tet att det &r en kostnadsfraga for staden,
att vi inte jobbar om vi &r i samverkans- eller
fackméte.

Arbetskdparen anser att arbetarna i drift-
sektionen far inflytande &nda, genom att del-
ta i APT** Sektionen tyckte att det var an-
markningsvart att jamféra APT med facklig
organisering. Arbetsképaren ansdg dock att
det inte alls var det som menades.

- Vi bestdmde ett nytt datum for att fort-

*HR Forkortning fér human resources. Avdelning pa arbetsplatser som har personalansvar.
**APT Forkortning for arbetsplatstraff. Det ar vanligt att medarbetare och chefer deltar | dessa méten

—ﬁ
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satta forhandla. Stadsjuristen tog emot vart
forslag pd kollektivavtal, men vi fick svaret
att det inte kommer att vara intressant for
staden, att de &r néjda som det ar.

Rasmus frégade hur ménga i personalen som
ska vara med fér att det ska bli intressant.

- Om vi 8r 100 procent kommer de &nda val-
ja DIK och Vision. Enligt Strategiutredningen
kan vi ha ett muntligt avtal stallet, ett annat
avtal vid sidan av kollektivavtalet. Han som vi
forhandlade med pastod att det inte &r juri-
diskt mojligt.

Rasmus och Julia Séallstrém, som ocksa var
med vid férhandlingarna, behdvde kolla upp
vad lagen sdger om det pastdendet. De pra-
tade med SAC:s fackliga samordnare Rasmus
Hastbacka, som var med vid nasta forhand-
ling.

- Rasmus forklarade syftet med att teckna
ett avtal som inte &r ett kollektivavtal. Han sa
att antingen ljuger stadsjuristen eller s vet
han inte vad han pratar om.

Aven denna gang slutade férhandlingen i oe-
nighet. Sektionens instélining &r att det finns
ett motstdnd i Malmo stad, mot att teckna
avtal med syndikalister.

Julia och Rasmus &r skyddsombud p& ar-
betsplatsen och far i den rollen vara med pa
samverkansméten. Pa forra motet berattade
de att sektionen &r tillbaka dar de bérjade. De
lyfte ocksa att avdelningschefen har mandat
att ingd muntliga dverenskommelser.

- Vi sa det till stadsarkivarien, och de andra
facken var positiva. Svaret vi fick var "tyvérr
s kommer vi inte g& med p4& detta, jag maste
vara lojal med arbetsgivaren”.

Rasmus frdgade avdelningschefen, hur det
kdnns att anstalida inte har inflytande i en
kommun 2022. Aven dér blev svaret ”ni har
ju APT”,

Nu &r kdnslan i driftsektionen att Maimo
stad inte kommer att ge med sig.

- Jag tankte tidigare att Malmé stad &r en
arbetsgivare som &r nytankande ibland, men
sd &r det inte,

Vi har erbjudit oss att skriva pa befintligt av-
tal, presenterat ett eget forslag pd avtal samt
kommit med en alternativ I6sning innefattan-
de ett muntligt avtal.

Malmé stad har inte kommit med n&gra mot-
forslag eller alternativa 16sningar.

- Vihar inte ens blivit tilldtna att arbeta fack-
ligt pa arbetstid. Det &r s& absurt, tillagger
Rasmus.
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Han vill att det som sker ska komma upp till
ytan.

- De vill inte s&ga "vi vill inte”, utan havdar
istdllet att det inte ar méjligt. Nu ligger bollen
hos avdelningschefen, hon har mandat att ge
sektionen mojligheten att delta i samverkan.

N&r Rasmus och Julia sitter i samverkans-
moéten som skyddsombud ar det latt att halla
dem utanfor vissa fragor, som inte rér arbets-
miljon.

- Vi funderar ibland pa om vi ska avsaga 0ss
uppdraget och bara arbeta fackligt.
Samtidigt &r det bra med tva syndikalistiska
skyddsombud.

- Det finns for- och nackdelar och jag vill inte
framsta som for tjurig.

Vad som sker harndst i sektionen vet inte
medlemmarna i dagslaget.

- Vi pratar om hur vi ska kunna ga vidare. Nu
ar det mycket fokus pa att organisera flera.
Vi ordnar fackliga "after works” dar alla ar
valkomna.

Pa de traffarna har de haft upp till 15 delta-
gare. Manga tycker att driftsektionen ar bra
men har inte viljan att byta fack. De fortsatter
att forsdka varva medlemmar och vill fortsét-
ta férhandla enligt MBL, paragraf 10***,

- Vivill ocksa férsoka fa ut till alla arbetskam-
rater vad stadens installning till medbestam-
mande ar. Just pa var arbetsplats skulle vi
kunna ha ett avtal for att fa sitta i samverkan.
P& manga stéllen &r det formalia bara, men
har upplever jag att det inte tas pa allvar. De
kaénner nog att de vet vad de far med facken
Vision och DIK och vill halla kvar det sa.

Driftsektionen vill gdrna samverka med fler
syndikalister som jobbar inom kommun och
stad i Malm®, for att uppmarksamma den ne-
gativa installningen kring medbestdmmande
pa arbetsplatsen.

- D& maste de forhalla sig till att det finns fle-
ra organiserade arbetsplatser, sdger Rasmus.

Solveig Betnér
Informationsorganisator

***MBL 10 § Forhandlingsratt

Fackforeningar har ratt till forhandling med arbetsko-
pare i fragor som ror férhallanden mellan arbetsks-
pare och medlemmar i fackféreningen, som arbetar
eller har arbetat hos arbetskdparen. Arbetsképare har
motsvarande ratt att forhandla med fackféreningen.
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Syndikalister testar en
strategi for kollektivavtal

SAC:s rattskommitté har formulerat ett forslag till strategi
for att inga kollektivavtal. Det dr ett svar pa 2019 drs anti-
strejklag. Hittills har strategin testats pa minst fyra arbets-
platser. Har far vitre anledningar att testa strategin, av SAC:s

fackliga samordnare.

Fér det forsta blir det méjligt att strida lov-
ligt trots lagen som ska stoppa strejker. For
det andra kan syndikalister uppna och dra
nytta av kollektivavtal. For det tredje kan
syndikalister inleda strid fér kollektivavtal
men sedan traffa andra typer av uppgdrel-
ser.

En nackdel fér sektioner som ingar kol-
lektivavtal ar fredsplikten under avtalsperi-
oden, alltsd férbud mot strejk, blockad och
andra stridsatgarder. Nagra fordelar med
kollektivavtal &r att sektioner kan skaffa
sig en forstarkt ratt till information och for-
handlingar, ratt att jobba fackligt pa betald
arbetstid och ratt att utse skyddsombud.

FYRA ALTERNATIV TILL KOLLEKTIVAVTAL

| den strategi som SAC:s rattskommitté
foreslar ingar ocksa fyra alternativ till kol-
lektivavtal.

1.Muntliga fackliga avtal

Precis som det later &r det avtal som inte
satts pa prant. Men avtalen &r anda bindan-
de och kan anvandas for att utdka rattighe-
ter for sektioner och deras fértroendevalda.

2.Skriftliga individuella avtal

Kan anvandas for att starka alla anstalldas
rattigheter och férmaner om avtalen signe-
ras av alla anstéllda och &r likalydande.

3. Det vi kallar latenta kollektivavtal
Skriftliga avtal som varken syndikalister el-
ler motparten betraktar som kollektivavtal
och som darfor inte utgdr hinder for strids-
atgarder i praktiken.

4, Fackligt samtycke till ensidig utfastelse
fran arbetskoparen

En ensidig utfastelse fran arbetsképaren ar
ett 16fte men inte ett bindande avtal. En for-
del &r att sektionen inte drabbas av freds-
plikt och darfér kan tvinga arbetskdparen
att infria l6ftet genom lovliga stridsatgarder.

Allt detta kan du l&sa mer om i Strategiut-
redningen. Om du loggar in pa SAC:s webb-
plats hittar du ocksa videoféredrag, artiklar
och en lathund att skriva ut eller ladda ned.

TEST PA FYRA ARBETSPLATSER
Hittills har strategin inspirerat syndikalister
pa féljande arbetsplatser:

« Stadforetaget Perfect Maid i Goteborg
» Lagret Dagab i Géteborg

* Malméd stadsarkiv

¢ Zalandos lager utanfor Stockholm




Exemplen Perfect Maid och Malmé stadsar-
kiv belyses narmare i tva artiklar i denna tid-
ning. Har foljer nagra korta kommentarer om
de olika forsdken till kollektivavtal.

DAGAB ATGARDADE ARBETSMILJON

Pa lagret Dagab har ett problem varit gropar
i golvet som gor det farligt att kéra truckar.
Dagabs driftsektion kallade till férhandling
med ett forslag till kollektivavtal. Forslaget
rérde bland annat arbetsmiljon och ratt att
utse skyddsombud. Sektionen berattade
for cheferna att antingen atgérdas det far-
liga golvet direkt eller sa accepterar foreta-
get kollektivavtal och later syndikalistiska
skyddsombud ta itu med problemen. Om f6-
retaget vagrade ingd kollektivavtal, sa skulle
sektionen vidta stridsatgarder. En effekt blev
att cheferna atgardade de vérsta bristerna i
golvet.

ZALANDOARBETARE MOTTES AV HART
MOTSTAND

Sommaren 2021 kravde Zalandoarbetares
driftsektion (ZADS) ett eget kollektivavtal.
Sektionen ville bland annat ha en facklig an-
slagstavla, ratt att utse skyddsombud och i
viss utstrackning halla méten péa betald ar-
betstid. Syndikalisterna tilltvingade sig ratten
till fler pauser och stolar att vila pa, men upp-
nadde inget kollektivavtal.

AZADS

Zalandoarbetares Driftsektion

Féretaget svarade namligen med stenhart
motstand och brutala trakasserier. Fyra med-
lemmar koptes ut efter hot om avsked. En
preliminar slutsats fran fallet Zalando &r att
da syndikalister har att gora med extrema
motparter, kan det vara bra att flyga under

radarn en lang tid, alltsa organisera i det dol-
da innan arbetarna konfronterar ledningen.
En sadan organisering bor ga ut pa att starka
sammanhallningen och ge sektionen en sta-
bil formelt struktur.

PERFECT MAID STREJKADE

Hosten 2021 kravde stadarna i Perfect Maid
bland annat hogre [6ner, en garanterad an-
stéllningsgrad och ratt att anvanda fértagets
bilar for att ta sig till och fran jobbet. Kraven
gick igenom efter punktstrejker.

Foretaget ville inte tr&ffa kollektivavtal.
| stallet forhandlade G&teborgs LS fram en
mall for individuella avtal. Darefter uppratta-
de foretaget likalydande avtal enligt mallen
som alla anstallda skrev p&. Aven bland st&-
darna skulle en stabil sektion behdvas, tror
jag, for att sta emot de motdrag som arbets-
kdparens sida garanterat planerar.

TVARSTOPP FOR MALMO STADSARKIV

Vid Malmé stadsarkiv finns en sektion dar
vissa syndikalister ar skyddsombud. Skydds-
ombuden deltar pa moétena fér samverkan
och arbetsmiljéfragor. Dessa moten bygger
pa kollektivavtal som traffats av andra fack-
féreningar.

Eftersom syndikalisterna ar skyddsombud
far de dock endast delta i diskussioner om
arbetsmiljén men inte i 6vriga fragor som
behandlas. Darfor har sektionen testat kra-
va och férhandla om ett eget kollektivavtal
om bland annat ratten att delta i samverkan.
Hittills har det dock blivit tvarstopp. Sanno-

FACKLIGA STRATEGIER

likt behover sektionen varva fler medlemmar
och starka sammanhaliningen dven med 6v-
riga kollegor, for att kunna utdva stérre press
pa ledningen.

Jag har mott representanter for samtliga
namnda arbetargrupper och lart mig mycket
av dessa modiga och kreativa kamrater. Det
ska bli spdnnande att folja deras fortsatta ex-
periment.

Rasmus Hastbacka
Facklig samordnare

Illustrationer av Iso Lindh

Konkreta mal fér driftsektioner
RAd frin Strateghitredningen

—
FORSTA

Som sear p} 2019 drs antisheklag facciornalide SACs ritskummuié en utredning
& 2020 Uniedumpen ska halpa syndikansicka sektioner ait ta suid for folik

vavial och afternaiv il besfides 1 nr
42020 och 3/2021. 1131 ghr Rasmus Hastbacka n narsuse f2 rat ghetes som drift-
scklianer kan erovsa B3 naiel fiener du sem medlem ali somn ror utredningen p
sac se/stralegiutredningen

Strategin for att teckna kollektivavtal beskrevs i forra
Syndikalisten (4/2022), artikeln Konkreta mal fér
driftsektioner. Strategin bygger pa en utredning som
alla medlemmar kan lasa efter inloggning pa SAC:s
webbplats. (sac.se/strategiutredningen)
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JURIDIK

Tips fran juristerna

Innan du tackar ja till ett jobb,
tink pa det hir!

Den hdr temasidan dr ett nytt inslag i Syndikalisten. Har kommer SAC:s rattskommitté (RK)
och andra kunniga syndikalister att bidra med juridiska och praktiska tips fér att undvika
vanliga misstagi det fackliga arbetet och sprida vassa metoder. Vi inleder temasidan med vik-
tiga saker att tdnka pd innan du tackar ja till ett jobb.

Till att bérja med ska du krava skalig 16n. Fra-
ga om arbetskdparen har kollektivavtal. Kolla
vad som &r lagsta tilldtna lénen enligt avtalet.
Kolla ocksa aktuell I6nestatistik for yrket och
branschen, till exempel pa Statistikmyndig-
hetens (SCB) webbplats. Lénerna brukar lig-
ga en bit dver miniminivan i kollektivavtalen.
Manga kollektivavtal fér tjiansteman innehall-
er varken miniminivaer eller garanterade 16-
neférhdjningar. Da ar I6nestatistik helt avgs-
rande nér du stéller 16nekrav.

Om arbetsképaren dr kommun, stat eller
region kan du begdra ut |6nelistor fér dina
blivande arbetskamrater. Det &r en offentlig
handling enligt kapitel 2 i tryckfrihetsforord-
ningen. Om du beddmer att arbetsképaren
ar fientligt installd till fackféreningar kan du
avstd fran att ndmna ditt fackmedlemskap
under anstallningsintervjun.

Fraga arbetsképaren vilka forsikringar som
foljer med kollektivavtalet. Om arbetsks-
paren inte har kollektivavtal, kontrollera att
arbetskdparen har tecknat olycksfallsférsak-
ring och forsakring for tjidnstepension.

Om kollektivavtal finns sd har du ocksa
rdtt till 16n enligt avtal. | Sverige finns det
ingen lagstadgad minimilén. Léner och an-
stallningsvillkor regleras framst genom just
kollektivavtal mellan fackféreningar och ar-
betskdpare. Aven tilligg utdver grundidn
bygger pa kollektivavtal, inte pd lag. Det
galler till exempel vid erséttning for dvertid,
OB-tillagg, extra erséattning pa rdéda dagar,
skifttillagg och ackord.

Du omfattas dven av férsdkringar och tjéins-
tepension som bygger pa kollektivavtalet.
Det spelar ingen roll om du &r medlem i fack-
et som &r part i avtalet eller inte. Arbetskdpa-
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ren far ge dig béattre 16n &n kollektivavtalet,
men inte sdmre. Det brukar uttryckas sa att
avtalet ar ett golv men inte ett tak. Ett fatal
kollektivavtal i byggbranschen utgér bade
golv och lénetak (s& kallade normalléneav-
tal).

Arbetskdparen ska informera dig om vilket
kollektivavtal du omfattas av, senast en
manad efter pabérjat jobb, enligt paragraf
6 c i lagen om anstdllningsskydd (LAS).
Om du a@r mediem i en av SAC:s lokala sam-
organisationer (LS) och arbetsképaren ger
dig sdmre 16n &n vad Kkollektivavtalet fore-
skriver, kan LS begdra férhandling och krava
att avtalet foljs, enligt paragraf 10 i lagen om
medbestdmmande (MBL). Arbetskdparen &r
skyldig att forhandla inom tva veckor. Om din
LS inte &r part i kollektivavtalet, kraver vi ut
ratt 16n enligt ditt anstaliningsavtal (som far
sitt innehall fran kollektivavtalet).

Om arbetskdparen betalar ldgre 16n &n
du har rétt till sa vixer en I6neskuld varje
manad. Loéneskulder kan drivas in inom 10
ar efter att skulden uppstod. Det ar huvud-
regeln enligt paragraf 2 i preskriptionslagen.
Fackféreningar far vidta stridsatgérder i syf-
te att driva in I&dneskulder, sa kallade indriv-
ningsblockader (enligt paragraf 41, stycke 3
i MBL).

De lagar vi hanvisat till hittar du gratis pd
lagen.nu.

SAC:s rattskommitté:
Rasmus Hastbacka, Alice Blomdahl,
John Nordmark, Frederick Batzler

Tipset kommer att ingd i en lista dver vanliga fragor pa
SAC:s nya hemsida som lanseras under 2023.

Fackforeningar far vidta stridsatgérder i syfte att driva in I6neskulder, s3 kallade indrivningsblockader.
INlustration: Fanny Hékby




Frageladan

Hér publicerar vi nagra av de manga juridiska frdgor som
kommer till SAC:s fackliga samordnare frdn LS, driftsektioner
och medlemmar. Givetvis anonymiserar vi fragorna. Har du
sjalv en férhandlingsrelaterad fraga?

Mejla eller ring: fs@sac.se, 08-52 245 635

Vilken 16n har jag rdtt till nar arbetskoparen inte

har kollektivavtal?

Enligt LO-fackens skrackpropaganda har
arbetskdpare utan kollektivavtal ratt att sat-
ta hur 1aga I6ner som helst. Laga I6ner kan
jamkas upp till en skalig niva, enligt paragraf
36 i avtalslagen och enligt praxis fran Arbets-
domstolen (AD).

Om du och arbetskdparen inte kom 6verens
om lénen nar du tackade ja till jobbet, maste
luckan fyllas ut. Vad som &r en skalig 16n kan
avgoras genom aktuell I6nestatistik for orten
och kollektivavtal i branschen eller yrket. Du
har ratt till atminstone kollektivavtalets golv,
alltsa lagstanivan i avtalet for din bransch el-
ler ditt yrke. Du har &ven rétt till dvertidser-
sattning och OB-tilldagg om det finns i avtalet.

Om ingangslénerna och snittlénen pa din ort
ligger hdgre an avtalets golv, &r det ett ar-
gument for att dven din 16n ska ligga hogre.

Om du och arbetskoparen kom dverens om
en lagre 16n &n golvet i kollektivavtalet som
du har kollat upp, &r laget osakrare. Da finns
ingen lucka som maste fyllas ut. Du ska givet-
vis anda krdva en hogre (8n i linje med géllan-
de kollektivavtal och aktuell [dnestatistik. For
att fa ratt i domstol kan det kravas att facket
lyckas visa att du har en underlagsen stall-
ning i forhallande till arbetskdparen. Anstall-
da har generellt en underlagsen stélining,
men kanske kravs det att du har en sérskilt
utsatt eller svag férhandlingsposition fér att
domstolen ska anse att I6nen ar oskaligt 1&g.

Om ingdngslonerna och
snittlonen pa din ort
ligger hagre dn avtalets
goly, dir det ett argument
for att diven din lon
ska ligga hogre.

Om I6nen ligger langt under kollektivavta-
lets golv 1&r domstolen jamka upp |6nen at-
minstone narmare golvet.

AD har berért oklara och oskaliga I6ner | ett
antal domar (t.ex. ar 1976 nr 95, 1982 nr 142
och 1991 nr 81). Under den tid en oskaligt 139
I6n har betalats, har ocksa I6neskulder stap-
lats pa hég. | samband med en jamkning kan
anstallda driva in skulder som uppstod for
omkring 2 ar sedan, men inte langre tillbaka
i tiden (det framgar av AD:s dom &r 1986 nr
78).

Den lag jag hénvisat till hittar du gratis pa

natet: lagen.nu.
Rasmus Hadstbacka

Facklig samordnare
Fragan och svaret kommer att ingd i en lista éver

vanliga fragor p& SAC:s nya hemsida som lanseras
under 2023.

JURIDIK

Aktuella rattsfall
Forhandlare mordhotad

STOCKHOLMS LS ./. NORDISKA GOLV OCH
BYGG AB

Stockholms LS har inlett en rattstvist med
Nordiska Golv och Bygg AB. Det borjade
som en vanlig tvist om ej utbetalda l6ner
(pa 233 000 kr). Stockholms LS har ocksa
yrkat skadestand (110 000 kr). Men efter
muntlig foérberedelse i Arbetsdomsto-
len (AD) blev Stockholms LS forhandla-
re muntligen hotad av foretagets dgare
och VD, Christian Erdal. Det var mer eller
mindre fortackta hot om grovt vald mot
férhandlaren och hens familj. VD:n &r nu
polisanmald foér dvergrepp i rattssak och
tva andra fackliga férhandlare (Frederick
Batzler och Rasmus Hastbacka) har tagit
Over tvisten.

Stockholms LS har ocksa informerat Fair-
play Bygg och LO-férbundet Byggnads.
Fairplay Bygg dr ett samarbete mellan
Byggnads Stockholm-Gotland och Stock-
holms Byggmastareférening.

AD har meddelat att domstolen tar in ex-
tra vakter i byganaden. Erdal och hans
foretag har forekommit i flera brottsut-
redningar. Foretaget och dess foretradare
har domts for brott mot utlanningslagen,
efter att ha anlitat utlandsk arbetskraft
utan arbetstillstand. Byggnads har stamt
foretaget flera ganger.

Hur kan sdkerheten for vara férhandla-
re forbattras? Det diskuteras i skrivande
stund i SAC:s centralkommitté, rattskom-
mitté och i Stockholms LS.

Rasmus Hastbacka (Facklig samordna-
re) har tagit pa sig att sammanstélla ett
"sakerhetspaket” for SAC och alla LS-
forhandlare. Det paketet kan bland annat
innehalla tekniska hjalpmedel for alla for-
handlare, sa att de slipper ha kontakt med
arbetskOpare via sina privata telefoner
och mejladresser. SAC har redan IP-tele-
foni som kan anvandas i storre utstrack-
ning. Paketet kan ocksa innehalla forslag
pa storre sakerhet i vara lokaler. | arbetet
kan rad inhédmtas fran bland andra Fair-
play Bygg och polis.

Alla fackforeningar som menar allvar

med att bekdmpa arbetslivskriminalitet,
maste ocksa ta sikerheten pa allvar.
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MYNDIGHETER

Sa ska staten hekimpa
kriminella arbetskopare
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Arbetemilioverket om mvndicheternas unntrannnine. med




Ménniskor som arbetar un-
der slavliknande férhallan-
den med risk for att do. Sa kan
svenska arbetsplatser se ut
2023.Vid sidan av facken har
ocksd svenska myndigheter
frappat upp sitt arbete mot
kriminella arbetskdpare.

Sedan nagra ar tillbaka pagar verksamhet for
att svenska myndigheter ska bli battre p3 att
samarbeta mot arbetslivskriminalitet. Arne
Alfredsson pd Arbetsmiljéverket &r ansvarig

Arne Alfredsson. Foto: Arbetsmiljoverket

-
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MYNDIGHETER
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fér samordningen mellan myndigheter.

- Vi hittar ju manniskor som springer pa
héga hojder utan att ha fallskydd. Och det
ar ju totalt livsfarligt. Risken att falla ner och
513 sig svart eller till och med dé &r jattestor.
Vi hittar manniskor som bor p& byggarbets-
platser. Faktiskt &ven nu pa den kallare delen
av dret. Att det fSrekommer pa den svenska
arbetsmarknaden 2023 &r forskrackligt. Vi
hor ju ocksd de hér historierna om 1&ga 16ner
eller inga loner alls. Vi traffar ocksa ofta pa
personer som inte har ratt skyddsutrustning.
Ibland har de virat in sina fotter i tidnings-
papper i valdigt slitna arbetsskor som | basta
fall har stalhatta, sdger Arne Alfredsson.

FLERA MYNDIGHETER

De myndigheter som samverkar i arbetet mot
de kriminella arbetsképarna ar Arbetsférmed-
lingen, Arbetsmiliéverket, Ekobrottsmyndig-
heten, Forsakringskassan, Jamstalldhetsmyn-
digheten, Migrationsverket, Polismyndigheten,
Skatteverket och sedan 2022 aven Aklagar-
myndigheten. Rent praktiskt kan samordning-
en handla om att flera myndigheter gér ett
gemensamt besok p& exempelvis en byggar-
betsplats. Innan besoket kan myndigheterna ha
fatt tips, eller andra signaler om att allt inte star
ratt till pa bygget, och tagit fram information.

= Och sen ar det helt enkelt s3 att vi aker till
platsen. Polisen gér in forst och sakrar upp
férhallandena och sen s& gér varje myndig-
het sitt arbete genom att exempelvis Arbets-
miljdverket tar kontakt med arbetsgivarens
representanter och stéller fragor och under-
sOker arbetsmiljon. Polisen gér granskontrol-
ler och lite annat. Skatteverket tittar pa per-

sonalliggare och vad som ligger inom ramen
for den lagstiftningen. Det &r ungefar s§ det
gar till, sdger Arne Alfredsson.

SPONTANA BESOK

Aven andra myndigheter, som Jamstalldhets-
myndigheten kan vara med, bland annat f&r
att stddja offer fér manniskohandel. Bess-
ken féranmaéls aldrig till féretagen eftersom
myndigheterna av erfarenhet vet att féreta-
gen da ser till att stdda undan alla bevis pa
lagbrott. Efter bestket synar myndigheterna
vad som hittats och gér sedan vidare med
anmalningar eller uppféljande kontroller.

”Sd ldnge som du
vill k6pa en biltviitt
fér en hundralapp eller
fixa naglarna for
200 kronor sd finns
det ocksd ménniskor
som av olika
anledningar dr villiga
att géra det”
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MYNDIGHETER

For att underl&tta samarbetet ska det startas
sjuolika centrum mot arbetskriminalitet, alltsa
lokaler som kan anvéndas i verksamheten.
Hittills har tva av dessa center &ppnat, ett i
Goteborg och ett i Umed. Arne Alfredsson
menar att det inte gar att se ndgra férand-
ringar nar det géller brott pad arbetsplatser
under de ar som samverkan mellan myndig-
heterna pagatt.

”Men vi har ju
lagligen ritt att ga
in ndir vi tycker att vi
vill kolla pa saker.
Det har inte arbets-
marknadens parter.
Diirfér tar vi jittegdrna
emot tips”

- Det finns ju inga tendenser att det skulle
minska pa ndgot satt. Nar vi gér vara kontrol-
ler sa hittar vi ungefér samma saker som vi
har hittat sen starten och tror inte att det har
ar fenomen som fullt ut kan kontrolleras bort.
Men vi kan stora och det gér vi. Det &r av det
skalet som vi jobbar mycket med kommuni-
kation mot allmanheten och mot féretag och
organisationer. Det hér ar fragor som kopp-
las till vart beteende. S& ldnge som du vill
kopa en biltvatt for en hundralapp eller fixa
naglarna fér 200 kronor s& finns det ocksa
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manniskor som av olika anledningar &r villiga
att gdra det, sdger han.

Under november och december 2022 ge-
nomférdes en kommunikationsinsats mot
arbetslivskriminalitet av de samverkande
myndigheterna. Den bestod av annonser och
reklamfilmer. Det hanvisades till webbsidan
av.se/stoppakrim dar det star vad du som
konsument kan géra for att stoppa kriminella
arbetskopare.

SPRIDER INFORMATION

Myndigheterna som samverkar arbetar ocksa
med information till foretag och andra myn-
digheter om hur de ska undvika att gynna
kriminalitet i sina upphandlingar. Myndighe-
terna samarbetar regelbundet med fackliga
organisationer.

- Men det &r ju inte s3 att vi har regelratta
kontroller tillsammans med de fackliga. Det
beror helt enkelt pa att de inte automatiskt
har tilltrade till arbetsstillena. Men vi har
ju lagligen ratt att ga in nar vi tycker att vi
vill kolla pd saker. Det har inte arbetsmark-
nadens parter. Darfor tar vi jattegarna emot
tips, sager Arne Alfredsson.

JAGAR SVARTA PENGAR

Tomas Andersson ar kommissarie och chef
fér den polisoperativa enheten pd Ekobrotts-
myndigheten i Umea. Han beréttar att en stor
del av uppdraget handlar om att fa bort svar-
tarbete.

- Skatteundandragandet &r ju enormt. Allts3
pengar till vélfarden férsvinner ju. S& det &r
klart att det laggs mer och mer fokus p& det
for att bade upptacka, férebygga och lagféra
den har typen av brottslighet, sdger han.

I kronor och antal arbetare raknat ar proble-
met stérst i storstdderna. Men Tomas An-
dersson menar att brott pd landet kan vara
lika viktiga, men ur andra aspekter. P4 mindre
orter &r anonymiteten mindre och det gor att
fler kanner till om ett féretag har svart ar-
betskraft. Det kan géra att tilltron minskar.

- Som ett demokratiproblem s& &r det lika
stort eller stérre, séger han.

KOLLAR BIDRAGSTAGARE
Arbetsférmedlingens kontroller handlar till
stor del om att stoppa felaktiga utbetalning-
ar av olika sorters bidrag till féretag. Genom
dessa kontroller har det &ven hittats ett fall
dér en anstalld tvingats betala tillbaka en del
av lénen till arbetskoparen och ett fall dar ar-
betskdparen inte haft ratt férsakringar.

- Internt p& myndigheten har vi tagit fram
rutiner for hur externa tips ska hanteras som
ocksa ska sakerstélla att relevant information
kommer ut till den regionala myndighetssam-
verkan, meddelar Dennis Gustafsson, sam-
ordnare for myndighetssamverkan mot ar-
betslivskriminalitet pa Arbetsférmedlingen.




“Istdllet for att
jaga migrantarbetare
kan vi skapa
incitament for
migrantarbetare att
std upp mot
arbetsképare som
misskoter sig”

; i
Pelle Sunvisson, Stockholms LS, Foto: Solveig Betnér

KRITIK TILL MYNDIGHETERNA
Pelle Sunvisson ar aktiv i Stockholms lokala
samorganisation (LS) av SAC och &r kand for
sina romaner pa temat arbetslivskriminalitet.
Han &r positiv till att myndigheterna upp-
maérksammar problemet, men ar samtidigt
kritisk till hur myndigheterna arbetar.
- Det finns en dvertro pa hardare tag och det
rader stor forvirring om mot vem de hardare
tagen i s& fall bér riktas. Att genom rader pd
arbetsplatser och liknande 6ka riskerna fér
migrantarbetare ar att pressa priset fér de-
ras arbete. Det finns ett mycket starkt och till
synes helt linjart samband mellan prekar
migrationsstatus och daliga arbetsvillkor.
H&r maste lagstiftare och myndigheter géra
tvartom, minska riskerna fér dem som explo-
ateras och 6ka riskerna for dem som explo-
aterar. Istallet for att jaga migrantarbetare
kan vi skapa incitament for migrantarbetare
att std upp mot arbetsképare som misskoter
sig. Det gors i dag exempelvis vid férunder-
sékningar om manniskoexploatering. For den
som utsatts finns mycket stora chanser att
fa uppehallstillstand under réattsprocessen,
meddelar Pelle Sunvisson,
Erik Hjartberg
Frilansjournalist och
medlem i Visteras LS
Illustrationer av Iso Lindh

”Borja med att hjdlpa
arbetarna”

Det ar Emil Boss uppmaning till alla som
vill bekdmpa arbetslivskriminalitet.

Det skriver han i Arbetaren den 1 mars.

Emil &r férhandlingssekreterare i Stock-
holms lokala samorganisation (LS), och
menar att det goérs manga insatser for
att stoppa arbetskdpares fusk. Men séllan
kontaktas de berdrda arbetarna.

| Arbetaren berattar Emil om Jose. Han &r
papperslds och fick pengar direkt i han-
den av foretaget han arbetade f6r som
byggarbetare.

”Han visar arbetsledares SMS och ett in-
spelat samtal med chefen om de svarta
I6nerna till honom och tio kollegor.”

Jose och resten av arbetslaget har kon-
taktat Stockholms LS. De har samlat bevis
i form av sms, chattar, foton och kvitton
med mera. De visar att arbetskdparen har
brutit mot arbetsmiljéregler, betalat ut
hundratusentals kronor i oskattade [6ner
och begatt brott mot utlanningslagen.

Bevisen ar tillrackliga for att myndigheter-
na skulle kunna stanga ner det kriminella
bolaget, skriver Emil i Arbetaren. Jose och
arbetslaget vande sig till ett syndikalistiskt
fack for att f3 hjalp med uteblivna |éner.

Myndigheter utfér kontroller, foretags-
granskningar, razzior och har 6ppna mot-
tagningar for tipsare.

"Nastan inga aktdrer har direkt kontakt
med de berérda arbetarna. Arbetarna ar
forstas varmt valkomna att Iamna infor-
mation, men det gdr de inte eftersom de
inte kan férvanta sig nagon hjalp. Det blir
som att ga dver an efter vatten.”
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Emil Boss. Foto: Solveig Betnér
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DISTRIKTSINFORMATION

Stockholm-Gotlands distrikt rapporterar

Under den gangna hosten har distriktets
studiekommitté genomfért fyra digitala
traffar pa temat Syndikalistisk folkrérelse pa
2000-talet. Det var inget krav pa att delta
varje gang och tréffarna har varit 6ppna for
alla medlemmar. Antalet deltagare har va-
rit 10-12 vid respektive tillfalle, varav cirka
halften fran lokala samorganisationer (LS)
utanfér distriktet. Jan Abrahamsson och An-
dreas Sjégren var kursledare. De dmnen som
togs upp var den larande organisationen,
syndikalism - var ideologiska kompass,
behovet av medlemsmodell, samt syndika-
listiskt ledarskap.

Vart deltagande under Jarvaveckan och Al-
medalsveckan blir hdngande i luften, delvis
for att respektive arrangemang blivit mer
kostnadskravande, men ocksa for att vi far
mindre tid ftill att planera vart deltagande.
Detsamma géller ambitionen att delta under
Stockholm Pride senare under sommaren.

Lordagen den 28 januari genomférde di-
striktet i samarbete med Syndikalistiska
kamratféreningen en bussresa till Géavle.
Anna Fréding har skrivit en rapport som
finns pa nasta sida.

Stockholm-Gotlands distrikts halvarskonferens. Foto: Jan Abrahamsson

Parallellt med dessa trdffar har Jan Abra-
hamsson genomfort en férhandlingskurs
med tre medlemmar i den relativt nybildade
Linkdpings LS. Fem digitala traéffar och en
avslutande traff i Link&ping.

Den 19 november genomférdes den tradi-
tionsenliga halvarskonferensen. Fokus lag
pa att starka samarbete mellan LS. Distrik-
tet bestar i nulaget av nio LS efter att Solna
LS, Frescati LS och Akersberga LS lagts ned
under 2022. Tyvarr var endast tre LS repre-
senterade vid halvarskonferensen, vitket
innebar att planeringen av 2023 ars som-
markampanj far vanta till den kommande
arskonferensen.
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Vi har, av logistiska skél, tvingats flytta ars-
konferensen, som vi tidigare annonserat om
till 25 mars. Nytt datum &r l6rdagen den 6
maj. Information &r pa vag ut till berorda LS
via vart distriktscirkular.

Arskonferens

6 maj

Syndikalistiska
kamratforeningen

Féreningen bildades 1961 under namnet
Kamratforeningen Aldre  SAC-medlem-
mar. For att bli medlem kravdes att man
var 50 ar fyllda med minst 20 ar som
medlem i en lokal samorganisation (LS)

av SAC.

e W & -

Kamratféreningen aidre SAC-medIemnTar.
Arsméte i Vasterds 1962.

Efter att ha varit vilande under nagra ar
dterstartades foreningen 2004-2005.
Successivt  har fbreningen reviderat
stadgarna med ett mindre formellt med-
lemskrav, som formuleras sa har i géllan-
de stadgar:

"Intrade i Kamratforeningen kan erhallas
av envar som delar syndikalismens var-
deringar och ansluter sig till fdreningens
andamal.”

Sedan aterstarten har vi genomfort flera
utflykter, seminarier, foredrag och studie-
besok kring olika teman.

— L

“Fallens dag”. Under kamratféreningens resa till
Dalalven 2018. Foto: Per Lindholm.

Medlemsavgiften dr 250 kronor och beta-
las in pa bankgiro 5329-3957. Glém inte
att ange adress och vem som betalar.

Fragor kan skickas till:
syndikalistkamrater@gmail.com




Skottes musikteater

TEATER

Speglar Joe Hills manga sidor

Lérdagen den 28 januari
var vi ett fyrtiotal personer
som akte till Gavle for att se
Skottes musikteater framfo-
ra Joe Hill — en man med
madnga identiteter. Vi som
akte var fran Syndikalistis-
ka kamratféreningen och
Stockholm-Gotlands  distrikt
i sdllskap av ndgra ytterligare
hangarounds.

Gavle var den svensk-amerikanske agitati-
orn och vissangaren Joe Hills (Joel Emanuel
Hagglund) fédelsestad. Pjasen om hans liv
och verk inneholl lika mycket musikinslag
som skadespeleri och som titeln anger speg-
lade den hans manga olika sidor och identi-
teter.

Alla skadespelare gick in och ut ur rollen
som Joe Hill, vilket gav en spdnnande dy-
namik at berattelsen. Det &r 8-3ringen som
just forlorat sin far i en arbetsplatsolycka,
18-aringen som &r sjuk i hudtuberkulos och
23-aringen som lamnar Sverige med hopp
om ett battre liv i USA. En fattig arbetare har
det dock aldrig latt, vilken sida av Atlanten
hen an lever pa.

Joe Hill hittar s smaningom "hem” i fack-
féreningen IWW - Industrial Workers of the
World - och blir den han idag ar mest kand
for, den fackliga agitatorn och protestsédng-
aren.

Den sista sidan av honom, och som hénger
samman med ett ouppklarat mord p3 en af-
farsagare och dennes son 1914, far vi aldrig
riktiot lara kdnna. Samma kvall som mordet

sker soker Joe Hill lakarhjalp for en skottska-
da. Han blir misstankt och atalad fér mordet
men vill inte beratta var han befann sig den
aktuella kvallen eller hur han fick skadan. Det
handlade om ett brdk om en kvinna, men mer
vill Joe Hill inte sdga, inte ens nar han sjalv
blir domd till déden for mordet. Pjasen avstar
fran att fabricera fram en férklaring utan |ater
det vara precis sa oklart som Joe Hill sjélv vil-
le. Vad som hande den kvallen tog han med
sig i doden.

Hur mycket vi an kan spekulera i omstandig-
heterna kring hans déd, och det & manga
som gjort det, sa &r det hans liv och verk som
ar det verkligt stora med Joe Hill och som
gor att han ar ihdgkommen och sjungen &n
idag. Flera av hans mest kdénda sénger spelas
och sjungs i pjasen. Hos mig fastnade sarskilt
dessa rader fran varldens alla slavar vakna:

Om arbetarn skulle vilja
kan han stoppa alla tag.
Skeppen uppa havets bélja
om han ville, stilla Iag.
Han har makt att stanna alla
hjul som snurrar, om han vill.
Flottor sjunka, harar falla
om han bara séger till.

Nar ska LO och hela véarldens arbetarrdrelse
forstd vilken makt vi arbetare sitter pa?

Anna Fréding
Vésteras LS

Skottes musikteater héalsar att under aret
kommer de att turnera med pjasen pa andra
orter i landet, sd hall 5gonen dppna.
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Persepolis
Marjane Satrapi

Galago 2023

Det &r ndstan tjugo ar sedan forsta delen av
Marjane Satrapis sjalvbiografiska berattelse i
tecknad serie-form kom ut pa svenska forsta
gangen. For nagra ar sedan gavs en samlings-
volym ut. Nu ges de fyra delarna av Persepolis
ut pa nytt i en volym. Med de protester som nu
pagdr mot regimen i Iran &r Persepolis skram-
mande aktuell. Berattelsen tar sin borjan 1980
da Mariji, som hon kallas, &r tio &r. Aretinnan ge-
nomfdrdes en revolution, som senare fick nam-
net "den islamiska revolutionen”. Marji - och
alla andra flickor - maste enligt lag borja bara
sjal i skolan och i hennes skola delas flickor och
pojkar upp. Pa gatorna detta ar demonstrerar
kvinnor for och emot sjalen.

Satrapi tecknar med fantastiskt uttrycksful-
la svartvita bilder hur den lilla Marji vaxer upp
under den fértryckande regimen. Som 14-aring

Ger bakgrund till dagens protester mot den iranska regimen

skickar hennes féraldrar henne till Osterrike for
att hon ska fa en friare ungdom. Ocksa dar for-
soker folk trycka ner och utnyttja den rebelliskt
lagda Marji. Hon flyttar tillbaka till Teheran och
far se det diktatoriska foértrycket med fornyad
blick. Berattelsen slutar 1994. Irans historia
tecknas dven den i Persepolis, som visar vilka
stridigheter och maktspel som format landet.
Den visar ocksa hur en stat kan kontrollera ett
folk och hur folk pa olika satt kan géra mot-
stand. Satrapi beréttar pedagogiskt och ger
en valdigt bra forstaelse fér dagens protester
i lran.

Catharina Bergman
Umea LS & redaktionsgruppen

Arbetssokandets absurditeter, exploaterade
traningsinstruktorer och syndikalistiska tecken

Amma, arbete, arv

Foreningen Arbetarskrivare 2022
Redaktorer: Anna Arvidsdotter & Marie Hallander

Vartannat ar ger Féreningen Arbetarskrivare
ut en antologi med textbidrag av féreningens
medlemmar. | den senaste, Amma, arbete,
arv, medverkar drygt fyrtio av dem med dik-
ter, noveller, tecknade serier och bildcollage.
De flesta av bidragen handlar om arbete, men
det finns ocksd d@mnen som psykisk ohélsa
och att vara ickebinér. | Viktor Krutroks no-
vell Ndr faffa sdg Laestadius ga pa vattnet
far bade arbete och syndikalism plats. | den
berattar en farfar om nar han som tolvaring
boérjade jobba i den norrbottniska skogen.
Han blir tillsagd att vika ner stdvelskaften och
han ser att alla andra skogsarbetare ocksa har
gjort det. | och med vikningen, tecknet pa att
en &r syndikalist, blir han syndikalist.

Det finns andra noveller som griper tag i en.
Lotta Lindqvist skriver bra om arbetsstkand-
ets absurditeter. Novellens jag-berattares
vardag utgdrs, efter att hon blivit uppsagd
fran sitt jobb, av Moment 22-liknande dialo-
ger med a-kassan, arbetsférmedlingen och

24 SYNDIKALISTEN MARS 2023

facket. Héjden av orimlighet ar nar hon soker
jobb och, hur hon &n besvarar fragorna i Lidls
simulator, aldrig tar sig vidare i rekryterings-
processen. Leandra Caldarulos ironiska tilltal
("win win!” ar ett dterkommande uttryck)
fungerar véldigt val i ”"Scandinavian Swell-
ness” for att blottldgga hur en stor friskvard-
skedja exploaterar sina traningsinstruktorer.

Det finns manga guldkorn i Amma, arbete,
arv. Ett bland dikterna &r Henrik Johanssons
"Pryo”, om att slussas in i arbetslivet och att
fraga sig: ska det vara sa har? Johansson har
nagra romaner och diktsamlingar bakom sig.
Av dem rekommenderar jag Fruktansvar-
da arbetsplatser jag besokt och de vackra
maénniskor jag dar mott, som kom ut férra
aret och som inleds med pryo-dikten i en lite
annan version. Jag rekommenderar ocksa
lasning av. Amma, arbete, arv.

Catharina Bergman

| amma
| arpbete

En antologi av Fireningen Arbetarskrivare
Anna Arvidsdotter & Marie Hillander (ved )




FILM

Arkivbilder och intervjuer fran ”Goteborgskravallerna”

Filmskaparen var sjdlv pa plats och visar historian inifran skolan dir tillresta,
fraimst unga mdnniskor spdrrades in

Pa Hvitfeldtska bodde vi
Nils-Petter Lofstedt, 2023

Fullsatt salong pa Bio Capitol i Gteborg un-
der arets filmfestival. Fran festivalprogram-
met vet vi att dokumentaren vi ska se handlar
om Hvitfeldtska gymnasiet i Goéteborg under
den férsta dagen av det som kommit att kall-
las Goteborgskravallerna, som skedde i juni
2001.

Varldens kortaste sammanfattning av den
allmanna berattelsen om dessa dagar ser ut
sa har:

Ett fatal onda, valdsamma demonstranter
forstérde EU-toppmaétet | Goteborg 2001 ge-
nom att kasta sten pa polisen. Massgripan-
den och skarpa skott mot demonstrerande
folkmassor blev en tragisk men oundviklig
konsekvens. Slut.

Filmskaparen Nils-Petter Léfstedt (bl.a.
Himlens mérkrum, 2017) befann sig sjalv
i Goteborg den dar helgen och vill med sin
film beratta en helt annan historia om vad
som hénde. Tillsammans med manga andra,
mestadels tillresta, unga manniskor, sparra-
des Lofstedt in pa Hvitfeldtska gymnasiet
som fungerade som sovsal. Polisen uppférde
en mur av containrar runt skolan fér att hin-
dra in- och utpassage. "De goda kommer att
fa ga och de onda kommer vi gripa”, for att
citera en polis som intervjuas i filmen.

”De goda kommer att
fa ga och de onda
kommer vi gripa”,

for att citera en polis som
intervjuas i filmen

o oE mEE HEE GEE BEE E@9 8
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Att kravallerna under
helgen skulle handla om
ett fatal demonstranters
ondska snarare dn detta
enorma réittsévergepp Gr
mot bakgrund av filmen

fullstiindigt trams.

Lovstedts egna bilder och det material han
kommit dver fran andra som dokumenterade
helgen visar oss dagen fran insidan. Ett stor-
mote bland de inspdrrade om vad som bor
gbras, misslyckade férhandlingar om att fa
ldmna omradet och en rad, hdgst symboliska,
utbrytningsforsok foljs av stormande poliser,
medvetsldsa ungdomar pa blodstankt asfalt
och gripandet av samtliga 459 insparrade.

=

Att kravallerna under helgen skulle handla
om ett fatal demonstranters ondska snarare
an detta enorma rattsévergepp &r mot bak-
grund av filmen fullstandigt trams.

Bildmaterialet varvas med intervjuer med
flera av de narvarande, nu drygt tjugo ar &ld-
re. Runt omkring mig i salongen grater folk,
sakert lika mycket av frustration och raseri
som av sorg. Av det efterfbljande samtalet
med filmens regissér och klippare framgar
att manga i publiken sjalva var dar eller ar
foraldrar till dem som var det. Handelserna
har uppenbarligen gjort permanenta av-
tryck i stadens kanslomassiga och politiska
geografi.

Utan att pa nagot sitt utge sig for att ta ett
helhetsgrepp pa handelserna eller efterspe-
let visar P& Hvitfeldtska bodde vi ndgot annat
an den allmant etablerade historien om var-
for det gick som det gjorde. Med tanke pd att
bilddokumentation var betydligt mer ovan-
ligt 2001 an idag och pa vad tidens tand gor
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Héindelserna har
uppenbarligen gjort
permanenta avtryck i
stadens kiinslomdssiga
och politiska geografi.

med filmrullar och negativ medan aren gar ar
filmen - forutom att pa egna ben vara fantas-
tiskt valgjord - ett hjaltedad. "Det ar otroligt
viktigt att vi bevarar och berattar var egen
historia - makten kommer inte gora det at
oss” som en kvinna i publiken sager efterat.

Filmen gar upp pa bio i april och kommer
darefter med storsta sannolikhet att godras
tillganglig pa SVT Play.

Tim Persson
Kassor
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Joe Hill-latar
pa tyska

VRG] The Overall Brigade

The Overall Brigade &r ett tyskt "hobo-hillbilly-folk” band. Vad
gér dem intressanta for en syndikalistisk publik i Sverige?

Jo de har dversatt Joe Hill-1atar till tyska. Om det nu, som dq
havdar, verkligen ar forsta gangen det har hant vet jag inte, mer
det ar inget som héander ofta.

Det r tyska versioner av ”Pie in the Sky” och "The Tramp” sor|
ar med pa deras senaste EP, Ereibier und Pastete. Dessutor]
finns det en cover av Dead Kennedys "Holiday in Cambodial
fast texten anpassades fill nutidens politik och heter "Urlau:
(semester) in Afghanistan”. |

Ar 2015 arrangerade the Overall
Brigade en minifestival i Berlin pa
hundradrsdagen av Joe Hills avratt-
ning. Nagot for Joe Hill-garden? Albu-
met Freibier und Pastete finns att hitta
pa bandets Bandcamp sida, theover-
allbrigade.bandcamp.com.

Gabriel Kuhn
Fruviks LS
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Ideologisk nyorientering 1918-22

Del 4

Autodidakter och organiska

Skétsamhetskultur och bildningsambitioner hade starkt stéd inom SAC, med en bred verk-
samhet byggd pa studiecirklar och féreldsningar. I denna fjarde artikel presenterar Kristian
Falk tvd journalister pd Arbetaren, som hidrog med delvis annorlunda infallsvinklar - Karl
Fernstrém och Elis C:som Flodh. Han resonerar ocksa om de praktiska resultaten av 1922 ars
studieplan, liksom om effekterna pa langre sikt.

Fernstrém och Flodh var inte lika polytek-
niskt inriktade som Rudolv Holme. Kongres-
sen 1922 antog Holmes forslag till studieplan,
vilken innebar tre fullmatade |asar for arbe-
tarklassens sjalvfostran genom organisera-
de studier (L&s mer i Syndikalisten 4, 2022).
Som sa manga framtrédande medlemmar
var Fernstrom, Flodh och Holme sjalvlgrda.
Holme hade varit rallare. Fernstrém arbeta-
de som typograf i 20 ar innan han anstélldes
pa Arbetarens redaktion fran starten 1922.
Flodh hade ett forflutet som lantarbetare och
maskinsnickare innan han kom till redaktio-
nen 1924.

Till skillnad mot 6vriga delar av arbetarrd-
relsen har SAC lockat fa borgarungdomar,
istallet har unga man stigit fram och talat
for syndikalismen, (dock inom ramen fér en
beddvande homosocial organisation). De har
sjalva tagit sig an folkbildning och praktiskt
foreningsarbete for att fa verktyg att utveck-
la organisationen, till ett fackligt alternativ
dven pa langre sikt.

2N
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SJALVFOSTRAN

Fernstréms broschyr Syndikalistisk sjalv-
fostran var samtida med Holmes broschyr
fran 1924. Syndikalismen var endast “en
konturskiss” ansadg Fernstréom. Han pockade

pa kunskaper i "organisationsarbete och de
olika funktionernas skotsel, i stridstaktik och
kanske aven en orienterande &verblick be-
traffande syndikalismens idéinnehall”.

Karl Fernstrom

Kunskapsinhdmtningen skulle ta sikte pa att
"sad grundligt som méjligt studera produk-
tionstekniken och den véldiga mekanism
genom vilken krafterna bringas att sam-
verka i det moderna samhallslivet”. Givet-
vis efterstrévades boklig bildning, men mer
avgdrande var "en av samhorighetsidéerna
genomsyrad moral, en luttrad och stark vilja
till kamp och offer fér den sak man omfattar,
en beharskning av daliga lidelser och en sund
och nobel tolerans”.
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Hela personligheten skulle kultiveras, god
och fostrande litteratur var endast “ett stéd
och en ledning fér den egna goda viljan, som
ar all fostrans forutsattning™ Studiecirkeln
skulle fungera som diskussionsforum fér oli-
ka lasfrukter. Fernstroms motto var:

“Det ges ingen annan bildning &n sjalvbild-
ning; det ges ingen annan vég dn den egna

végen”.

KAMP MOT DIVERSE FLUGOR

Elis C:son-Flodh foresprakade en militant
nykterism, som delvis korsbefruktats med
de rashygieniska idéer som anammats aven
inom SAC. Ett tydligt exempel ar broschyren
Sundare néjen och friskare ungdom, som Fe-
derativs gav ut 1928. Dess undertitel bjuder
pé& nagra ledtradar: En stridsskrift mot jazz-
flugan, revyflugan, rekordflugan och diverse
andra “flugor”. Som potemedel mot forfallet
foresprékade Flodh upplasningsaftnar:

Elis C:son Flodh

»Boken &r vart yppersta bildningsmedel och
darfor bér denna utgéra centrum i dessa aft-
nar, antingen man sysslar med négon forfat-
tare, en social fraga eller ett etiskt sp6rsmal.”
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Skotsamhet var dven ett universalmedel mot
arbetets militarisering - "springet med tidsur,
den byrakratiska kontrollen och allt det dar” -
havdade Flodh i broschyren Socialismen och
John Finkelman. | denna broschyr som Fede-
rativs gav ut 1930, rekommenderade Flodh
foljande lakande krafter:

"Den frén vér synpunkt baste arbetaren s6-
ker efter arbetstidens slut kempensation
for forlorad arbetsglddije | fackféreningen, i
arbetareklubben, i nykterhetsféreningen, i
litteraturen och konsten, i naturen 0 s v, med-
an de andra s6ka forstréelse pa krogen, pa
biografen, vid boxarringen, pé blkaféet etc.”

N

PRAKTISKT INRIKTADE STUDIER

En ny upplaga av handboken gavs ut 1924.
Dar fanns de nya strategiska dokumenten
med: principférklaring, organisations- och
studieplan. Varje LS uppmanades att valja
en "féreningsstudieledare” med ansvar for
att organisera studiecirklar i olika &mnen. Di-
strikten fick till uppgift att utse distriktsstu-
dieledare "med formaga att kunna agitera for
och hjélpa till" att organisera studiearbetet.

Det fanns en mobiliserande kraft i skotsam-
hetskulturen, som pa olika satt integrerade
eller desarmerade egensinniga strategier.
Men vid kongressen 1925 beklagade flera att
studieintresset var "oforsvarligt |gt", nagra
talare ansag att sarskilt skolning av agitatorer
var eftersatt.

Den praktiska inriktningen kan avlasas i att
kongressen beslot inratta en stipendiefond.
Enskilda medlemmar kunde sbka bidrag
till korrespondensstudier i sarskilt bokfé-
ring, praktisk rakning, svenska spraket samt
talare- och motesledarekurser. De enda
studiecirklar som beviljades anslag var so-
ciologistudier och dessutom skulle fonden
finansiera tva arliga forelasningskurser.

Men efterfragan pé sociologicirklar var 1ag.
Medlemmarna sokte sig framst till direkta
organisationsstudier, i mindre grad till sam-
hallsstudier eller allmant bildningsinriktade
studiecirklar.

FORELASNINGSKURSER NYTT GREPP
Den tredriga studieplanen bestod &nnu for-
mellt, men som Holmes eftertrédare som
sekreterare pldjde Edward Mattson ny mark.
Bland annat organiserade han de forsta cen-
trala veckokurser som holls 1926-1927. Kurser
som vilade pa tre forelasningar:

« Syndikalismens historia av John Anders-
son eller Gustav Sjostrom

« Syndikalismen av Frans Severin eller
Albert Jensen

« Registret av Edward Mattson

Dessa forelasningar syftade till att fordju-
pa kunskapen om "hela var organisatoriska
verksamhet, prova teorierna mot de praktis-
ka erfarenheterna, och ratta till vad verklig-
heten visar vara bristfalligt och felaktiot”.
Med uppehall 1928 aterkom kurserna i delvis}
ny form 1929 efter Severins och Mattsons
uppbrott. Den sistnamnde hann dock utar
beta en cirkelplan for Syndikalistisk organi;
sationskunskap, som utgick fran handboker]
och stadgehéftet samt »yederborliga rap

portformular”.

Praktiskt inriktad fyllde denna cirkel ett up
penbart behov dven i skuggan av konfliktare]
1928: Sammanlagt 720 medlemmar var an
malda till 56 cirklar. D& skall man ha i minng
att 109 cirklar organiserats i andra amne
med 1.225 deltagare. Dessutom hade nar|
800 medlemmar deltagit i studiecirklar ©
ganiserade av andra organisationer.

AN




Verksamhetens spretiga karaktar forstérktes
av att kongressen 1929 uppmuntrade till stu-
dier i esperanto och gav utdkade méjligheter
till stipendier. Forslag att SAC skulle ldmna
ABF avvisades bestamt, men en kritisk at-
tityd till bildning existerade annu. Nu gallde
det folkhdgskolestipendier, tva talare ansag
att ”vad vara medlemmar forst béra lara kén-
na ar syndikalismen och Var organisations

arbete”.

GENUINT BILDNINGSBEHOV

Med foreldsningskurserna kan skétsamhets-
projektet sdgas ha professionaliserats, kun-
skap blev ndgot som tilldagnades mer passivt
genom muntlig férmedling. (Mdjligen kan det
sparas tilloaka till agitationens rituella stall-
ning inom SAC.) Detta initiativ aterkom 1929
i delvis ny form, da fyra kurser arrangerades
i samarbete med distrikten. Aven om antalet
deltagare inte kan faststallas, kan vi ana po-
pulariteten av att perioden 1930-1948 hélls
mellan 13-18 dylika kurser arligen.

Mycket talar for att detta intresse skapades
redan 1926-1927, da kursdeltagarna fick skri-
va ner sina intryck av dessa forsta centrala
kurser. (En slags féregangare till var tids ut-
varderingar.) Stérst utbyte hade manga haft
av Mattsons foreldsningar om registret. Att
registret enligt ndgra borde bli féoremal for
sjalvstandiga kurser kan ha varit Mattsons
fortjanst, men framst tycks det handla om ett
malinriktat bildningsbehov - som inte alltid
blev tillrackligt mattat.

P4 ett allmant plan bar autodidakternas bild-
ningshunger frukt. Egensinnet och skdtsam-
hetsidealen hade format en specifik arbetar-
kultur, som blev en drivbadd fér organiska
intellektuella. Men det var en bra néara exklu-
siv manlig angelagenhet.

Kristian Falk
Enkdping-Heby LS
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Onskade sig icke fa med hustrun i
arbetarrorelsen

For 100 ar sedan kunde vi ldsa foljande
i Arbetaren:

"Ndr vi kvinnor tala med manliga kamrater om,
att det mdste gdras nagot for att fa kvinnorna intres-
serade i arbetarrérelsen, far vi mycket ofta det sva-
ret, att kvinnans plats dr i hemmet, vid spisen och
att hon icke alls forsta sig pd samhéllsfragorna. Ja en
kamrat skdmtade halvt pa allvar pa ett méte, att om
man ldrde kvinnorna syndikalism, kommo de att
forsta sig pd sabotage, och da kunde den bérja prak-
tiseras i hemmet. Dadrfér énskade han sig icke gora
sin hustru intresserad i rérelsen.”

Texten kommer fran kvinnosidan "Kvinnor och hem-
met”, l6rdagen den 23 juni 1923. Tidningen hittades i
Arbetarens arkiv som prenumeranter far ta del av,
arbetaren.se/arkivet. Dar finns samtliga tidningssidor
fran Arbetarens 35 férsta drgangar, aren 1922-1957.
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Internationella kommitténs verksamhet 2022

2022 var ett produktivt ar for SAC:s interna
2 reserestriktioner i samband med Corona-pande

[K:s verksamhet mycket under dren 2020 och 2021.

P var kongress i Gavle i maj kunde vita emot
gaster fran spanska CGT och tyska FAU. Till-
sammans med kamraterna fran CGT kom
ocksd Miguel Peralta, en aktivist fran Mexi-
ko, som ar mediem i Eloxochitlan de Flores
Magén. Organisationen kampar for sjglvbe-
stammande av ursprungsbefolkningen i del-
staten Oaxaca. Manga aktivister, som Miguel
sjalv, har fangslats. Kongressen skickade en
solidaritetshalsning med honom.

Saman Ali, som dr medlem internationella
kommittén (IK) dkte till kongressen som var
systerorganisation IP i Polen holl i juni. Aven
var generalsekreterare Erik Bonk nérvarade,
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SAC:s systerorganisation IP i Polen hade kongress i juni 2022. Foto: Erik Bonk

likasa vid FAU:s kongress i Tyskland samma
manad. Erik har skrivit utforliga och mycket
intressanta rapporter om bada kongresserna.
De finns att 1asa i SAC:s diarie. En text om IP:s
kongress finns ocksa Syndikalisten 2/2022.

Erik deltog ocksé i en utstéllning om Sve-
riges Spanienfrivilliga (las i Syndikalisten
2/2022), ordnat av Institut Cervantes och
den spanska ambassaden i Stockholm. IK var
| kontakt med arrangérerna under utstall-
ningens planeringsfas.

| de fallen vi inte kunde skicka en repre-
sentant till systerorganisationers kongresser

Fr. vanster: Sandra Iriarte fran Spanien och Miguel Peralta fran Mexiko deltog i SAC:s kongress 2022. JAven medlemmar i tyska facket FAU deltog i kongressen. Tredje bilden ar

fran arbetarfilmfestivalen i Malmo 2022, Gabriel Kuhn till vanster. Med mikrofonen Tzentri Elitsa Tsiatsiou frén Nederlanderna. Foto: Solveig Betnér

tionella kommitté, inte minst eftersorn de allra fles-
min hade havts. Restriktionerna paverkade

som vi blev bjudna till, till exempel av CGT i
Spanien och USI i ltalien, skickade vi en hals-
ning. Den Autonoma arbetarkonfederationen
(ARK) i Bulgarien har vi inte langre nagot
officielit samarbete med for att organisatio-
nen allierade sig med nationalistiska krafter
under Corona-pandemin.

Gruppeh Konflikt, som brét sig ur ARK pa
grund av det, ar nu var narmaste partneror-
ganisation i Bulgarien. Under diverse resor
hade IK-medlemmar under 2022 informel-
la maten med kamrater fran organisationer
som CNT (Spanien), Karmina (Slovakien) och
Vrije Bond (Nederlanderna).

En medlem fran Malmd LS kunde vi hjalpa
med medlemskap i CNT-f under en vistelse
i Frankrike.

Vi &r fortfarande del av ndtverket Global
May Day samt den Rédsvarta koordination-
en. Rédsvarta koordinationens verksamhet
under &ret har varit begrénsad fill nagra vi-
deomaten vi deltog i. Kamrater frén Uppsala
LS har papekat att vi kanske borde utvardera
medlemskapet i ett natverk som inte ar sar-
<kilt aktivt och knappt synligt digitalt. Utvar-
deringen kommer att ske framover. Rods-
varta koordinationen har dock aldrig varity
en formell organisation, mer ett 16st natverk
av syndikalistiska organisationer som inte ar
ansluten till den Internationella arbetarorga-
nisationen (IAA). Huvudsyftet ar att utbytaj
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samhet under det stora anarkistiska métet i St. Imier i
Schweiz.
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Vi har stétt flera kampanjer under aret med
stéduttalanden och finansielia bidrag, bland
annat:
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* "Blood Money Campaign”, fackligt mot-
stdnd mot militardiktaturen i Myanmar.

* "Delivery Hero Riders United”, cykelbu-
dens kamp om béttre arbetsvillkor hos
leveranstjanstjatten Delivery Hero.

* "Workers Aid to Ukraine”, materiellt stod
till arbetare i Ukraina.
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| bdrjan av 2022 lamnade Emil Boss inter-
nationella kommittén pa grund av andra
insatser inom SAC. Emil har gjort vérdeful-
la bidrag till IK:s arbete, sarskilt genom sina
kontakter med Sydafrika genom kampanjen
”Rattvis vinhandel”.
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Solna LS donerade 65 000 kronor till IK:s
kassa efter sin upplosning. Vi tackar!
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Propose your topics here:

organize.anarchy2023.org

Let's make the world we want happen!
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SAC:s internationella kommitté:
Saman Ali, Fr'uyiks LS
Amalthea Frantz, Stockholm\s LS
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erfarenheter och analyser. Vi hoppas pad ett Det stora anarkistiska motet i St. Imier
fysiskt mote &r 2023. Schweiz som var planerat till sommaren 2022

blev uppskjutet till sommaren 2023. IK plane-
IK har spelat en ledande roll i natverket Mig-  rar att ndrvara och informera om SAC:s verk-
ranti som startades upp i bdrjan av 2022 med  samhet med bokbord och en féreldsning.
malet av att stirka organiseringen av mig- 3 ==
rantarbetare dver de europeiska nationernas
granser. Detta dr sarskilt relevant i branscher
ddr migrantarbetare forflyttas ofta, sa som
i transportindustrin, byggindustrin eller i
jordbruket. Vi arrangerade ett fysiskt mote
med natverket i Malmo i november 2022 i
samband med Arbetarfiimfestivalen. Med-
lemmar fran IP, CGT, AngryWorkers (Storbri-
tannien), Horeca United (Nederlanderna) och
chefduzen.de (Tyskland) deltog. En drivande
kamrat i natverket Migranti fran Konflikt i
Bulgarien deltog via l&nk. Natverket ordnade
ett panelsamtal om "Migrantarbetares orga- 4 =
nisering éver nationsgranser”, som var del av » | RO -
arbetarfilmfestivalens program (las i Syndi- = : '
kalisten 4/2022).

g
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STUDIER

Vad hinder pa en kurs i organisering?

[ drygt fem ar har SAC en
standardkurs for medlemmar
som ar eller vill bli organisa-
torer pad sina arbetsplatser.
Det har bidragit till att sek-
tioner startas, fortbildas och
hérjar ferbattra arbetsvillko-
ren. Den 5 december i Stock-
holm var det dags igen. Tre
sektioner deltog.

Kursledaren Simon Hedelin hélsar 16 delta-
gare valkomna fran arbetsplatserna Medi-
Carrier, Zalandos lager och bilverkstan Mol-
ler Bil. MediCarrier &r ett lager inom Region
Stockholm som levererar material till sjuk-
husen. Zalando &r en nathandelsjatte som
lagger lagerhdllningen pd externa féretag.
Férst drevs lagret av Ingram Micro, numera
av Ceva Logistics.

Maller Bil ar aterforsaljare av bilar och er-
bjuder dven service pa nya och begagnade
bilar. Féretaget har flera filialer i Norden och
Baltikum. De som ar med pa dagens Kkurs ar-
betar pa en verkstad i Uppsala. Med pa da-
gens kurs ar dven Anton Hultberg, som da
var ansvarig for att handleda organisatorer i
Stockholms LS.

Kursdeltagarna har begart ledigt fran
jobbet for fackliga studier och deras lokala
samorganisation (LS) ersatter en dags for-
lorad inkomst. P4 alla tre arbetsplatser finns
driftsektioner, alltsd syndikalistiska fackklub-
bar. Pa samtliga arbetsplatser har anstélida
daliga erfarenheter av LO-forbund. Facken
har varit toppstyrda och representanterna pa
arbetsplatserna har varit lojala med chefer-
na snarare &n med personalen. Sektionen pa
MediCarrier har cirka 20 medlemmar, Zalan-
do-sektionen 76 medlemmar och sektionen
pa bilverkstan 4 medlemmar.

P4 dagens kurs far varje sektion ett bord
att sitta kring for att gora gruppdvningar.
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Organiseringskurs pa Sveavigen i Stockholm. Medlemmar fran arbetsplatserna MediCarrier, Zalandos lager och

bilverkstan Mélier Bil var med.

VAD AR ORGANISERING?

Kursledaren Simon inleder:

- Idag ska vi snacka om hur vi gar ihop som
grupp, anvander var styrka och far det goare
pa jobbet. Flera av er &r redan drivande och
starka, andra har precis borjat.

Simon skiljer mellan vad som ar ratt enligt

lagen och vad en arbetargrupp uppfattar
som rattvisa.
— Vi kan verka fér mer rattvisa pa en arbets-
plats, med eller utan stéd av lagen. P& den
har kursen fokuserar vi pa vad vi kan upp-
nad genom var egen styrka. Det senare ger
mycket battre resultat forutsatt att vi har
lyckats organisera fram den styrkan.

Ledstjarnan &r alltsd att hélla ihop och sla
tillsammans, men hur? En organisator agnar
merparten av tiden &t att bygga relationet.
Aven om syftet &r att vinna strider och fa
igenom krav, s& upptar saddana aktioner bara
en liten del av organiseringen. | SAC lar vi ut
en metod for organisering som vilar pa er-
farenheter fran bland annat USA, Sverige och
Storbritannien.

Uppfdljning Kartlagga

' Patryckningar = Forsta

problemen

METOD |
Simon ritar upp ett hjul pa tavlan som bestaf
av fyra moment:

Kartlaggning, forsta problemen och hitta or
ganiseringsfragor, patryckning, samt uppfolj
ning. Det har & moment som en organisatd
jobbar med tillsammans med kollegorna.
borjan ar det kanske bara tva personer mel




ambitionen &r att hela tiden snacka med fler
och involvera fler.

Att kartlagga arbetsplatsen ar nddvandigt
for att kunna orientera sig. Varje arbetsplats
har sin egen terrang. Att forsta problemen
handlar om att ta reda pa vad kollegor kan-
ner infér konkreta fragor och hitta I6sningar
tillsammans. Det handlar ocksa om att forsta
hur vissa fragor ar reglerade och vilka che-
fer som har mandat att féréndra situationen.
Patryckningar &r sdklart nddvandiga nar ar-
betskdparens sida sager nej till personalens
krav och 16sningsférslag. Cheferna ska kénna
att det branner. De ska uppleva ett motstand.

Uppfélining handlar om att utvérdera lyck-
ade och misslyckade organiseringsférsok, att
forstd varfor det gick som det gick, kanske
varfor inte alla var med pa en plan eller en
aktion och hur kollektivet kan lyckas battre
nasta gang. Uppfoljning gar ocksd ut pa att
dokumentera och sprida vardefulla erfaren-
heter. Simon understryker:

- Organiseringshjulet blir vi aldrig fardiga
med. Det rullar varv efter varv och férhopp-
ningsvis vaxer antalet deltagare som en sno-
boll.

| mitten av organiseringshjulet skriver Si-
mon "Bygga relationer”. Det kan ga till pa
manga olika séatt, allt fran att vara en hjalp-
sam kollega som gor ett bra jobb, till att ga
och bowla eller fika efter jobbet. Vi tenderar
att stdtta anstéllda som vi har en relation till,
alltsa personer som inte kdnns anonyma eller
som framlingar.

STRUKTURTESTER

Det &r genom att testa formdgan att agera
tilisammans som arbetskamrater kan utveck-
la férmagan. Det kallas ofta "strukturtester”
av fackféreningar i USA. Simon liknar tester-
na vid styrketraning. | boérjan klarar vi kan-
ske bara nagra fa armhavningar. Det géller
att pressa granserna for att bli starkare men
samtidigt inte ga sa snabbt fram att vi skadar
oss. Pa liknande satt & det med personal-
gruppens strukturtester. Det gaéller att inte
gapa efter fér mycket. Simon illustrerar kol-
lektivets utveckling med tre cirklar.

Kan géra med hjalp

Kangora

Arbetskamraterna behdver beddma vad
de kan géra i nulaget sa att de inte rusar ivag
till nagot de inte férmar géra. Att gdra saker
med hjalp kan exempelvis vara att agera med
stdd av externa férhandlare eller en media-
kampanj.

Som ett exempel pa att gapa efter for
mycket ndmner Simon striden for ett eget
kollektivavtal pad Zalandos lager sommaren
2021. Sektionen valde att exponera féretaget
i massmedia med stéd fran SAC:s funktiona-
rer. Men aktionen var inte sa jobbig fér mot-
parten som sektionen hade hoppats pa och
reaktionen fran motparten (och fran LO-for-
bundet Transport) blev hardare an véantat.
Fyra medlemmar i sektionen képtes ut under
hot om avsked. Nagot som sektionen dock
lyckades med var att ta sig ratten till pauser
varje timme och stolar att vila pa. Sektionen
knotar vidare.

KARTLAGGNING

Kursdeltagarna far sitta sektionsvis for att
bdrja bita i organiseringshjulet utifran vissa
punkter. For att kartlagga personalkoliek-
tivet ar det viktigt att beakta vilka grupper
som finns och vilka de informella ledarna &r

STUDIER

i olika grupper. Det kan finnas manga upp-
delningar, till exempel efter olika arbetsupp-
gifter, koén, generationer, olika avdelningar,
bemanningspersonal kontra anstallda, rokare
och sa vidare.

Informella ledare &r anstallda som &tnjuter
kollegornas fértroende och kan satta grup-
pen i rorelse. Det ar ett faktum att arbets-
képare identifierar informella ledare fér att
splittra kollektivet. Var avsikt ar tvartom att
ena kollektivet. Det &r ménga olika personlig-
hetstyper som kan vara ledare, allt fran bull-
riga figurer till ldgmalda personer som inte
utmarker sig.

For att kartldgga foretaget eller arbets-
kdparen ar det viktigt att titta ndrmare pa
chefshierarkin och ta reda pa vem som be-
slutar vad. Det far stor betydelse nar kollekti-
va krav och patryckningar ska riktas mot ratt
maltavla. Det &r ocksa viktigt att kartldgga
hela arbetsprocessen och identifiera flask-
halsar. Det kan exempelvis dppna mdjlighe-
ten att arrangera en strejk endast i flaskhal-
sen for att stéra hela produktionen.

Som ett led i kartlaggningen far kursdelta-
garna fundera 6ver hur arbetsképaren splitt-
rar personalen. Nagra exempel som tas upp:
Beldna och bestraffa genom individuell {6ne-
sattning, omplacera anstallda, skicka ut be-
manningsanstallda sa fort de talar med syn-
dikalister och vagra ge samma information
till sektionen som till andra fackféreningar.

FORSTA PROBLEMEN

N&sta moment &r att forstd problem och
hitta organiseringsfragor. Det racker inte att
en handfull syndikalister uppfattar vissa pro-
blem som brannande. Syndikalisterna maste
ta reda pa om dvriga kollegor ocksa upplever
det som problem eller om det &r andra fragor
som ar battre att organisera folk kring.

For att hitta en bra organiseringsfraga ar
det en god hjalp att beakta fyra dimensioner:
Har frdgan bredd, alltsa berér fragan manga
anstallda?

Har frdgan djup i den meningen att anstall-
da berérs starkt och &r beredda att géra na-
got at saken?
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STUDIER

Gar fragan att vinna genom personalens kol
lektiva patryckningar?
Kan en strid i fragan starka kollektivet?
- Fér att hitta en bra organiseringsfraga be-
hover syndikalister halla orat mot marken,
hora var bufflarna springer och féresla 16s-
ningar just dér, sager Simon. Det sker pa bas-
ta satt nar syndikalister betar av personalen
och talar med varenda anstalld. Om det &r en
stor arbetsplats kan en vag vara att istéllet
tala med alla informella ledare vilka i sin tur
talar med alla kollegor i respektive grupp.
Kursdeltagarna pratar om potentiella or-
ganiseringsfragor, daribland att bli av med
en usel chef, mojlighet till friskvard pa ar-
betstid, hoja lagstalonerna, anvanda vilorum
och ta sig ratten att alltid ha med en kamrat
nar chefer kallar till samtal.

PATRYCKNING

Nar en personalgrupp har enats kring ge-
mensamma krav géller det att hitta patryck-
ningar att anvanda om cheferna avvisar kra-
ven. Simon illustrerar det med en sa kallad
patryckningsbalans. Det handlar om att be-
déma hur stora kostnader det skulle inneba-
ra for arbetskoparen att ge efter for perso-
nalens krav och hur stor skada personalen
kan orsaka arbetskdparen genom de tankta
patryckningarna.

For att arbetskoparen ska ha incitament
att acceptera kraven maste skadekostna-
den vara storre an kostnaden for eftergifter.
Det innebar alltsa att offensiva fackliga krav,
som kostar mycket for arbetskoparen, mas-
te backas upp med hot om en stor skade-
kostnad. Om personalen i nuldget inte har
formagan att orsaka en stor kostnad, maste
personalen foljaktligen driva mindre offensi-
va krav.

UPPFOLJINING

Som hemlaxa far kursdeltagarna i uppgift
att fundera over lampliga patryckningar som
det gar att fa med sig arbetskamraterna pa.
Patryckningarna ska vara synliga, kollektiva
och utmanande eller konfrontativa. Med kon-
frontativa metoder menas att de skadar ar-
betskoparen ekonomiskt eller pa annat satt
upplevs som valdigt jobbiga. Nar de tre sek-
tionerna har gjort varsitt strukturtest kom-
mer det att bli dags for uppfoljning och ndsta
varv i organiseringshjulet.

Text & foto:

Rasmus Hastbacka
Facklig samordnare
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BAM
Uthildning
i battre
arbetsmiljo

SAC ger regelbundet kurser f5r de som blivit valda till
skyddsombud pd sina arbetsplatser. Den BAM-utbildning
SAC ordnar loper over tre dagar. 1 december 2022 var det
dags igen. En handfull deltagare vdlkomnades av kursle-

dare Simon Hedelin.

SAC:s kursledare ar certifierade enligt
foretaget Prevent. Det innebar att arbets-
képare betalar for att de som deltar i vara
kurser ska kunna ga skyddsombudskur-
ser pa betald arbetstid. pa dagens kurs i
Stockholm far deltagarna bland annat lara
sig hur de kan gbra <3 kallade skydds-
stopp och 6:6a-anmalningar. Skyddstopp
innebar att stoppa arbete som innebar
allvarlig och omedelbar fara for liv eller
halsa. 6:6a-anmalningar medfor att ar-
betsképaren maste utreda och atgarda
brister | arbetsmiljon. Beteckningen 6:6a
syftar pa paragraf 6a i kapitel 6 i arbets-
milidlagen (AML).

» Utvardera y | .

deltagande +
| Féljaupp
——— S i n
+ Kollektiva N
aktioner At“’g‘arda l
__,_._._-———“

SAM-hjulet med tilldgg f5r att organisering ska finnas med i arbetsmiljparbetet. | varje moment lagger
skyddsombudet tillt involvering av arbetskamraterna, t.ex. kartlagga och identifiera orattvisor.

! | ;
- Underséka

 Riskbedomma

Deltagarna far ocksa lira sig vad syste-
matiskt arbetsmiljdarbete (SAM) innebar
och hur det kan forenas med att skydds-
ombud tar pa sig rollen som organisator,
SAM bygger pa en Viss foreskrift som har
utfardats av Arbetsmiljoverket. Foreskrif-
ten har beteckningen AFS 20011 och finn
pa& myndighetens hemsida (Www.av.se).

Systematiskt arbetsmiljoarbete illustre
ras ofta genom det sa kallade SAM-hjule
| korthet innebér detta att skyddsombut
och chefer ska samverka for att undersd
ka brister i arbetsmilion. De ska inte bar
kartlagga faktiska arbetsskador och oha
sa utan ocksa beddma risk for skador oc
ohalsa. Darefter ska bristerna &tgard
och slutligen resultaten foljas upp. Seda
Kkérs SAM-hjulet ett varv till och sd vidar

+ Kartldgga
+ |dentifiera
orattvisor

Utvardera
fragor

» Patrycknings-
balansen




Pa SAC:s BAM-utbildningar finns den syn-
dikalistiska "twisten” att vi lagger till orga-
nisering. Det innebdr att i varje moment i
SAM-hjulet lagger skyddsombudet till invol-
vering av arbetskamraterna. Det kan illustre-
ras med tilldaggen som syns i kvadraterna i
bilden pa foregdende sida.

Tillsammans med kollegorna kartlagger
skyddsombudet arbetsplatsen och identifie-
rar vad personalen uppfattar som orattvisor.
Det kan ske exempelvis genom en enkat eller
moten om arbetsmiljén pad betald arbetstid.
Skyddsombudet forsdker ocksa hitta sakfra-
gor som det gar att samla och mobilisera ar-
betskamrater kring.

e

Deltagare i SAC:s BAM-utbildning. Fran vénster: Akram Mardan, Pontus Klasman Gustafsson, Agnes Lansrot, Jens Pau

Vidare undersoker skyddsombudet vad de
anstallda &r beredda att géra for att §tgarda
problemen. Vilka kollektiva aktioner vill folk
delta i och vad kan vara effektivt om led-
ningen &r oresonlig? Dérefter blir kollektiva
aktioner en del av atgérderna mot brister i
arbetsmiljén. Slutligen ska atgérderna féljas
upp. D& lagger syndikalistiska skyddsombud
till den dimensionen att personalgruppen ut-
vérderar sitt eget deltagande och diskuterar
hur kollektivet kan bli &nnu béattre pd att age-
ra tillsammans nésta gang.

STUDIER

Isson och Elwood Overtholt

Dagens BAM-utbildning avslutas med att
deltagarna far varsin skyddsombudsbricka
att béra pa brostet frdn och med nasta ar-
betsdag.

Text & foto:
Rasmus Hastbacka
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CENTRALORGANISATIONEN

Svart luvtroja. 300 kr/st.
Finns i storlek xs-xxxl,
dam och herr.

Knappar i fy;a iﬁrger. Ros;;,
lila, svart och gron.
32 mm i diameter. Gratis!

Bestillning utfors av
lokala samorganisationer
och mejlas till

bestallning@sac.se

PAGLET SOM CRGANISERAL
Lt YRKEN SEDAR T

Méssor och reflexer ar inplanerade men far vanta tills morkret
faller pa igen pa grund av hogt tryck hos tryckerier.

Ovrigt profilmaterial Gratis for LS om Inget annat anges

MUGG T-SHIRT PENNOR NALAR
Gratis for att ha pa Finns i lila, svart, gron och rod. Papp med nya logotypen. Plast med Jubileumsnalar
arbetsplatsen. gamla logotypen. (5,10 och 25 &n

20 kr for privat bruk. med mera.

Klistermarken, flaggor, kortlekar och rodsvarta sjalar finns ocksa att bestalla. Sjalarna kostar 60 kronor och ar sydda av den arbetarstyrda
fabriken Oporajeo i Bangladesh. Aven t-shirtarna ar sydda dar. Det finns ocksa sma regnbagsflaggor i tyg, med var gamla logotyp SO
passar att vifta med. Pa regnbagstemat finns ocksa klistermarken, tygmarken och knappar.

Ett hafte om organisering
pa arbetsplatsen base-
rat pa boken Secrets of a
succesful organizer, som
snart kommer pa svenska
som Organiseringshand-
boken.

Informationsmaterial

Nytt informationsmaterial
kommer snart. Vill ni bestdlla
av det befintliga, kontakta SAC
s3 far ni veta vad som finns.

Liten, smidig och snygg.
Ca.}1x 15 cm. 27 sidor.
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Lars Torhiornsson -
internationelit engagerad sgmllkallst

En fantastisk talare med
starkt internationellt enga-
gemang. Sa beskrivs SAC:s
tidigare internationella se-
kreterare Lars Torbidrnsson
(1938-2023) av Leif Hallstan,
tidigare huvudredaktor for
var tidning Arbetaren.

Lars Torbidrnsson har avlidit i en alder av 84
ar. Lars var SAC:s internationella sekreterare
under en stor del av 70-talet. Han sérjs nar-
mast av hustrun Mio Nilsson och barnen Joar
och Sari fran ett tidigare dktenskap.

Lars kom tidigt in i den syndikalistiska rérel-
sen. | bérjan av 60-talet gick han med i Syn-
dikalistiska grupprérelsen som fungerade
som ett ungdomsforbund. Det internationella
engagemanget var starkt. Lars deltog bland
annat i opinionsarbetet mot USA:s krig i Viet-
nam.

Lars kom att ansvara for SAC:s internatio-
nella kontakter fran 1972 till 1979. Det har var
aren da diktaturerna i Sydeuropa avveckla-
des. Lars hyste en sarskild karlek till Spanien
dar den langlivade diktatorn Franco till sist
avled i november 1975.

Hos Lars, liksom hos manga av oss andra

som var aktiva i SAC vid den tiden, vacktes
hoppet om en aterfodelse av den en géng
s& méktiga syndikalistiska fackféreningsro-
relsen CNT i Spanien, att SAC internationellt
skulle f& ndgon “att halla i handen”.
Lars hade redan gjort flera resor i Spanien
och knutit kontakter med aktiva syndikalis-
ter som verkade underjordiskt. Flera av dem
blev Lars ndra vanner livet ut.

1977 legaliserades CNT och de ¢ppna kon-
takterna mellan SAC och CNT intensifierades.
Fér Lars var det viktigt att kontakterna med
de spanska kamraterna blev en angeldgen-
het for hela SAC och inte bara for nagra fa.
Lars var en fantastisk talare och han lyckades
genom sin starka narvaro vécka intresse fér
SAC:s Spanienarbete.

Ett satt att sprida kunskap och kontakter
och skapa en grund for ett brett internatio-

Foto: Leif Hallstan

nellt arbete inom SAC var att ordna kursre-
sor. Portugal hade ocks3 en syndikalistisk
tradition och dar hade diktaturen fallit &ret
innan Francos dod. Lars ledde en gruppresa
med svenska syndikalister till Portugal fér att
studera den arbetarstyrda sjalvférvaltningen
som hade uppstatt dar.

Det hela upprepades sedan i Spanien, fast
i storre skala. Fyra grupper svenska syndika-
lister fran olika lokala samorganisationer och
federationer bes6kte Barcelona med omnejd
vid olika tidpunkter. Lars organiserade och
tolkade vid besoken pa syndikat och LS med
mera, med visst bistand fran undertecknad.

De spanska kamraterna uppskattade upp-
vaktningen fran Sverige. Det fackliga reorga-
niseringsarbetet i Spanien skulle inte bli Iatt.
Motstandet fanns hos staten, arbetsgivarna
och de andra fackféreningarna och det drogs
i trddar lite har och déar for att f8 CNT:s snab-
ba utveckling att kapsejsa.

I sina samtal med CNT-medlemmar pa
olika nivaer framhéll Lars ofta att SAC hade
erfarenheter att dela med sig av, som en re-
volutionar fackforening i minoritetsstallning
i ett reformistiskt demokratiskt samhalle.
Kampen for ett battre samhalle var ett mara-

Lars Torbidrnsson, sittandes i mitten till héger, pa méte hos en av CNT:s lokalfederationer | Katalonien 1979.

MINNESORD

tonlopp och nyckeln var organisering.

Lars tvingades dock bevittna hur motsétt-
ningarna om vilken vdg CNT skulle ta vaxte
inom organisationen. Till sist splittrades CNT
pd den stormiga kongress som holls 1979 i
Madrid och som var ténkt att bekréfta CNT:s
aterkomst.

Lars visade &n en gang vilken lysande talare
han var nar han som SAC-delegat sista dagen
lyckades fa ordet och héll ett kritiskt tal som
fick kongressdelegaterna att tystna.

SAC:s Spanienarbete forandrades sedan
men da hade Lars ldmnat sekreterarposten.

Lars hade manga vinner. Saknaden bland
oss ar stor. Jag kanner mig privilegierad att
ha fatt kdnna och arbeta med Lars. Det var
ldrorikt och spannande. Lars var en rolig och
generds van som inspirerade till samtal och
kreativa tankar.

Leif Hallstan

Leif Hallstan var SAC:s internationella sekreterare
1979-83 och Arbetarens huvudredaktér 1983-90,

Denna text ar tidigare publicerad i Arbetaren.
#7/2023, den 25 januari.
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Ilustration: Fanny Hokby

REDAKTIONELLT

For att vi ska inspirera och ldra oss av vara
het runt om i landet. D& méste vi ocksa skriva ne
med dig av en forhandling i driftsektionen som gatt bra el
den lokala samorganisationen. Ar du inte vanatt skriva den typen av texter kanske det kanns

svart att borja. Har far du tips!

Varfor vill jag att andra medlemmar ska fa
ta del av detta?

Nar du skickar en text till var medlemstidning
<3 ar det for att du vill dela med dig till andra.
Det kan vara i syfte att utbilda, tipsa, undetr-
halla eller annonsera. Ett bra tips att ga efter
ar att stalla sig nagra fragor:

Vem skriver du for?

Varfor delar jag med mig av detta?

Nar hande det jag skriver om?

var hande det jag skriver om?

Hur gick det till? Och hur ska lasaren ga till
vaga for att fa veta mer?

Anteckna under tiden som det du ska rap-
portera om pagar. Nar du sedan ska renskriva
till en text att skicka till Syndikalisten kan du
kolla igenom fragorna och tipsen har och se
om du fatt med allt, eller om nagot ar over-
flodigt.

VEM SKRIVER DU FOR?

N&gra medlemmar far sitt férsta nummer av
tidningen och har inte hunnit vara med pa
ott medlemsmote. Det &r bra att ténka pa att
alla inte vet vad alla forkortningar betyder, till
exempel LS (lokal samorganisation) och CK
(Centralkommittén). Olika termer och lagar
kan ocksa behdva forklaras. Om det till ex-
empel ska rapporteras fran en férhandling
kanske det blir en hel del att forklara sa att
alla forstar.

BRODTEXT

>>

tjana pengar for brodfodan.
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RUBRIK
Det viktigaste eller ett citat som sager myck-
et om vad texten handlar om. Du maste inte

skicka en rubrik, men redaktéren uppskattar /

att skribenten har med ett rubrikforslag. Du
far ocksa garna komma med férslag till in-
gress, underrubriker och mellanrubriker.

INGRESS

Hur texten ska byggas upp kan bero pa hur
mycket du har att beratta, och om du har ci-
tat och foton med mera. En artikel borjar ofta
med en ingress. Det &r eft inledande stycke
som ska locka till vidare lasning. Fokusera pa
vad som ar det viktigaste du vill f& ut till 1a-
sare.

MELLANRUBRIKER

En text blir lattare att ta till sig nar den ar
uppdelad i olika stycken. Mellanrubriker delar
upp artikeln i olika delar och gor den latt att
&verskada. Om artikeln &r lang och du vill ha
en paus i lasningen ar det lattare att gd tillba-
ka om det finns tydliga uppdelningar.

BRODTEXT
Den Idpande texten kallas brodtext. Den text
du laser nu ar en del av brodtexten.

Ordet kommer fran den tid d& typografer satte texten for hand med blytyper. De fick betalt efter hur
manga millimeter 1ang text de hade satt och det var denna text, inte rubriker eller annat, som 1at dem

Vill du skicka in en text till Syndikalisten?
= [ B

Skriv for alla

=

ndra maste vi berdtta om var verksam-
d vad som hander. Du kanske vill dela
ler en rolig aktivitet som ni haft i

(.)
>> Anvands for att uteldmna nagot i ett citat.

Formulering
UNDVIK LANGA ORD OCH MENINGAR

En artikel som borjar med 1dnga krangliga
ord kan tappa lasare tidigt. Redaktoren ska
se till att formulera om ord och meningar 54
att alla forstar och har lust att lasa artiklarna,
men det underlattar om skribenten sjalv tan:
ker pa detta.

Ett 1angt ord som férekommer ibland i SAC.
texter ar arbetsplatsorganisering. Ett exem
pel:
Du har fatt ig&ng en driftsektion pa arbets
platsen och vill beratta om det for hela SA
Ni borjade med att ga en kurs i arbetsplatso
ganisering.

Antligen fick jag med mig tva kollegor saa
vi kunde bilda en driftsektion pa lagret d
jag jobbar. Vi bérjade med att tillsamma
g3 en av SAC:s kurser dér vi fick ldra oss
arbetsplatsorganisering. Jag hade ju lyck
5 med mig tva personer redan men mé
te att det finns mycket mer att gora for
chkaé 5 med fler. | kursen fick man bla
annat léra sig hur viktigt det dr att lyss|
péd sina arbetskamrater och att stélla frad

Forslag till omformulering:

(..) Vi bdrjade med att tillsammans gaen
SAC:s kurser déar vi fick lara oss mer om
ganisering pé arbetsplatsen (..) | kursen fi



vi bland annat l&ra oss hur viktigt det &r att
lyssna pd sina arbetskamrater och att stilla
fragor.

La&nga meningar kan ofta delas upp.

Ex: Under kursen fick vi ldra oss olika tips och
bra regler att férhalla oss till och exempel
fran "Organiseringshandboken” togs upp, till
exempel att vi ska lyssna mer pa véra arbets-
kamrater och inte prata sa mycket sjélva.

Ofta gdr det bra att bara dela upp den langa
meningen:

Vi fick tips och ldrde oss regler att forhélla
oss till. Exempel frén "Organiseringshandbo-
ken” togs upp. Vi ska lyssna mer p& véra ar-
betskamrater och inte prata s mycket sjélva.

Att skriva kortare meningar gér texten mer
lasbar, framfor allt i webbtidningen. Dar bér
texten vara &nnu mer luftig och Itt att l3sa
an i papperstidningen.

INGA SVARA ORD

Ténk pa att alla inte sitter med samma fér-
kunskaper som du har. Om du kénner att ett
ord som kan vara knepigt &r svart att byta ut,
l&gg till en férklaring.

UPPREPA INTE

Ett misstag som férekommer da och d3 &r att
samma sak upprepas, men har uttryckts pa
olika s&tt. | vissa pedagogiska texter kan det
vara bra, men i en tidningsartikel &r det ofta
Sverflddigt. Las igenom och tank efter om du
berattar samma sak flera gdnger, fast med
olika formuleringar.

SLARVA INTE

Vi &r vana att fatta oss kort i sociala me-
dier och genom sms-konversationer. Nar
du skriver sms och liknande kanske du
skriver "Kul att det &ntligen blir av” el-
ler "hade kul p& SAC:s kongress”™. | en tid-
ningsartikel ska du skriva "hela meningar”.

Skriv “det &r kul att det &ntligen blir av, eller,
jag hade kul pd SAC:s kongress”,

CITERA
Skriv ned nagra citat for att géra texten mer
levande.

Exempel:

I'LS har ni medlemsméte. Du har fatt uppdra-
get att anteckna och rapportera till Syndika-
listen. Ni sitter och pratar om vad ni gjort den
senaste tiden. Skriv ned sadant som folk s&-
ger, som kan vara intressant for andra att ta
del av. Det kan till exempel vara s&dant som
andra kanner igen sig i, eller tips.

Exempel pd meningar:

"Férhandlingsutbildningen var jattebra, nu
kan jag tdnka mig att vara med nésta géng
det &r dags att férhandla.”

"Jag férsdkte fa med mig en arbetskamrat
men hen ville inte ga ur sitt gamia fack, dven
fast hen inte fatt hjglp nér hen behévt det”,

Och om ni bérjade diskutera det som togs
upp, t.ex. hur ni skulle kunna ga vidare om en
person ar missndjd med sitt nuvarande fack
men anda inte vill byta, s kan du nog f& med
ett till citat. T.ex:

"Vi kanske ska bjuda med den personen
pa ett méte, eller ndgot roligt, kanske after
work”.

GLOM INTE BILDER

Bilder lockar till ldsning. Om ni skriver om
ett mote, en utbildning eller annan traff med
manniskor s &r det bra att f& med folk som
deltog. Det kan vara bra att fotografera lite
under tiden som det hander ndgot, t.ex. att
en grupp medlemmar pratar med varandra i
ett mote eller att ndgon ger information om
facket till ndgon pa stan. En uppstyrd bild
med alla deltagare &r ocksa bra och kan dven
anvandas for dokumentation. Ta gérna en
sadan bild utomhus i dagsljus. Tar du bilder
inomhus, tank pa belysningen och att inte ta
bilder i motlijus, da ljus bakom objektet som
ska fotas gor att motivet blir morkt.

REDAKTIONELLT

Ta flera bilder, garna med variation, sd att det
finns flera att vélja pa.

Fotografier fran arbetsplatser &r ett stort
plus da sadana bilder s&llan férekommer i
SAC:s kommunikation.

Skicka med bildtext dar det st3r vad som sker
p& bilden, och vilka som &r med, samt vem
som fotograferat.

SPRAKGUIDE

For att texterna | Syndikalisten ska bli enhet-
liga &r det bra att folja tidningens sprakguide.
Det handlar t.ex. om hur férkortningar ska
skrivas och vilka ord vi ska undvika. Sprak-
guiden finns pa www.sac.se/svndikalisten.

INNAN DU SKICKAR IN EN TEXT

Las igenom sjalv och be ndgon annan att lasa
texten, gérna nagon som inte har samma fér-
kunskaper som du.

RAPPORTERA REGELBUNDET

Gor det till en vana i sektionen el-
ler LS att rapportera. Om ni skriver
pa ett satt som funkar bdde for er
egen och for andra att 18sa...

Lat en person p& varie mote vara
ansvarig fér rapportering till Syndi-
kalisten, inte samma person som &r
ordférande eller sekreterare (om ni
ar tillrackligt manga). En kommitté
som é&r ansvarig fér bland annat
den rapporteringen kan vara en
god idé. Om ni gar igenom vad ni
har gjort sedan sist, anteckna det.

HOR AV ER ANDA €<

Har ni inte tid eller energi till att
sjdlva fa ihop en text till Syndikalis-
ten? Skicka nagra rader om vad ni
gor! S& kan redaktdren eller ndgon
annan skribent félja upp.

KONTAKT
syndikalisten@sac.se
08 522 456 37

I nasta nummer av Syndikalisten kommer en genomgang av SAC:s sprakguide. Den finns pa
sac.se/syndikalisten. D3 far du till exempel veta varfér vi inte ska anvanda ordet "man”, som i
meningen "l kursen fick man bland annat lara sig hur viktigt det &r att lyssna pd sina arbetskamrater”,
Farkortningar och hur vi stavar ord som &r l&nade fran andra sprak tas ocksa upp, t.ex. kafé.
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CENTRALORGANISATIONEN

Information om aktuella referendum

Rista in ledaméter till Centralkommittén

Ledamot i
Centralkom-
mittén avsatt

Referendum 1 2022 av-
slutades i slutet av forra
aret. Det handlade om
att Jennie Gejel skulle av-
sattas fran sitt fortroen-
deuppdrag som ledamot
i SAC:s centralkommitté.
Majoriteten rostade bifall
vilket innebdr att Jennie
forlorade sin plats i Cen-
tralkommittén den 16 ja-
nuari 2023.

Nista moteshelg for CK &r den
6-7 maj i Stockholm. Lokala
samorganisationer kan anmala
en observator senast tva veckor
fore motet.

De som it sokande till Centralkommitt
nis-McGowan och Bjorn Hovland. Presentat
38-40. Har presenteras Bjorn pa nytt da han gj

| forra numret av Syndikalisten (4/2022,
5.38-40) presenterades fyra kandidater
till Centralkommittén (CK). Justnu bestar
CK av endast tva ledmoter.

Har ni fragor?
Kontakta
info@sac.se eller ring
08-522 456 30, tis-tors
kl.13-15.

Nyhetsbrev har gatt ut till LS med in-
formation om att referendum 1 inte ar
giltigt. Referendum 2 ar aktuellt nu och
rér endast fylinadsval till CK. Du réstar pa
kandidater genom din lokala samorgani-
sation (LS).

Nar LS omrostning ar slutford meddelas
resultatet till sekretariatet per mejl till se-
kretariatet@sac.se senast den 9 april.

oBS!

Ni skickar e-post fran er LS officiella
mejladress. Ett meddelande fran privat
mejlkonto &r ogiltigt.

Resultatet av referendum 2
meddelas LS den 21 april
2023.

Referendum 1 rorde dven val
av funktionarsposten gene-
ralsekreterare (GS). Val av GS
kommer istallet ske genom ett
senare referendum.

sekretariatet pa

Skalet till att GS-valet flyttas fram ar att
ingen deadline for att stka till GS var ut-
satt i Syndikalisten. Nu ar deadline satt till
séndagen den 12 mars, fore utgivningen

av denna tidning.

Svarar ni per post, skickain rostsedelntill:

Referendum om GS sker efter namnda

SAC Syndikalisterna
Box 6507
113 83 Stockholm

och informationen om referendum har skickats ut il LS.

Jag heter Bjoérn
Hovland, ar 42 ar
och arbetar som
Service Delivery
Manager pa ICA
Gruppen AB. |
min yrkesroll ar-
betar jag med att
folja upp tianste-
leveranser  inom
IT omradet. Jag
har varit medlem i
olika LS av SAC i en obruten f5lid sen 2004
och nu sist i Solna LS innan vi gick upp i
Stockholms LS for ett halvar sen. Jag har haft
en mangd olika roller i Solna LS dér jag har
varit revisor, redogdrare, kassor, sekreterare
och nu senast ordférande.
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Jag har aven férhandlat till och fran med
varierande framgang for olika enskilda med-
lemmar och medlemskollektiv och tycker mig
sjalv ha ganska bra koll pa basverksamheten,
sjalen och hjartat i varje valfungerande syn-
dikalistisk organisation! Aven om jag mest
engagerat mig i administrationen sjalv har
det alltid varit med arbetsplatserna och or-
ganiseringen i bakhuvudet.

Om jag av véara LS ute i landet far fortroende
till att sitta med i CK har jag som ambition
att hjalpa till i det pagdende arbetet att for-
ma ett SAC som kan stétta organiseringen pa
arbetsplatserna utifran de behov som finns
ute i landet. Det &r enligt mig viktigt med for-
ankring for att kunna agera pa ett bra satt
centralt inom federationen SAC.

deadline (12/3). Det referendumet kan
sven omfatta val till fler vakanta uppdrag.

én ar Alice Blomdahl, Cim Sivel, Ninian Sassa
ioner finns i Syndikalisten 4/2022, sidorr
ort tilldgg i sin ansokan. Alla presentation

Vad behéver vara sektioner och syndika

stdd fran SAC och vad kan SAC bidra

Denna fraga vill jag driva tillsammans i
kamrater ute i landet och det finns ocks‘j

m

ra centrala initiativ for att stotta organisel

och utveckling pa arbetsplatserna dar

garna engagerar mig.

Det har varit en del konflikter och avl]

och jag hoppas kunna bidra till att halla|
i tak och till en miljo dar vi forsoker for
ra samarbetet bade inom SAC centralt

med LS, sektioner och syndikat med

pa basverksamheten. Jag &r av asikten {
méste ta hand om varandra battre inont
och stétta och lyssna pa varandra. Jag &

mediem i nagot politiskt parti.

f :




Hiustranioner: Fanny Hokoy

CENTRALORGANISATIONEN |

Sok ett fortroendeuppdrag!

Att ta ett centralt uppdrag i SAC &r larorikt och kul, men ocks3 ett viktigt atagande
eftersom du ingdr i samordningen fér hela SAC. Med det sagt sd betyder det inte att
de olika uppdragen dr betungande eller svara att utfora, tvdartom, SAC dr en organi-
sation ddr vi ldr av varandra och dér vi alltid far frga nir vi undrar nagot och dir

vi alltid ska kunna férvinta oss stéd.

Har du sjalv funderat pd att soka ett uppdrag eller vet du nagon
som borde s6ka? Ta helst upp det pa ett mote i din lokala samorgani-
sation (LS). Det kan finnas fler som funderar p& samma sak och det &r
bra om ans6kningarna &r forankrade i LS.

Har du fragor om de olika uppdragen eller bara vill veta mer? Kon-

takta valberedningen pé valberedningen@sac.se. Det ar ocksa dit du

skickar din ansékan.

Mer information finns pa webben:
www.sac.se/Aktuellt/Arbeta-hos-oss

(Studieorganisatﬁr

.

Som studieorganisatér ar du huvudansvarig fér
den centrala studieverksamheten. Du tar fram
och utvecklar studiematerial och &r ett aktivt stdd
for de lokala studieorganisatérerna och fér den
centrala studiekommittén. | uppdraget ingar ock-
sa att vara SAC:s kontaktperson till ABF samt att
arrangera studiekonferenser och liknande.

Det ar meriterande om du har god foreningsva-
na, erfarenhet av att bedriva studieverksamhet
pa LS-nivé och har erfarenhet av att arbeta med
projekt.

Som studieorganisatdr ar det viktigt att du &r pe-
dagogiskt lagd och har I&tt fér att kommunicera

.

och samarbeta. C
Kvalifikationer
Du ska ha tidigare vana av att organisera studier
eller att ha arbetat med studier i ideella organi-
sationer.
o O
&b m O
Ideella fortroendeuppdrag E:

Foreningsrevisorer

Tordinarie ledamotoch 2 suppleanter

Foreningsrevisorerna har till uppgift att granska SAC och
dess olika organisationsdelar, sdsom CK och funktiona-
rerna, vad galler verksamhet och férvaltning kopplat till
stadgar och kongressbeslut. Dessutom ska de parallellt
med en auktoriserad revisor granska SAC:s rékenskaper.

Revisorerna har mojlighet att delta i alla de mé&ten som
behdvs for att fullfélja sitt uppdrag.

Kvalifikationer

Du som séker ska ha god kadnnedom om centralorgani-
sationens stadgar och 6vriga styrdokument samt gérna
erfarenhet av liknande uppdrag. Fér att vara valbar ska
du ha ett obrutet medlemskap i LS av SAC de senaste
tva aren.

Valberedning

Valberedningen har ansvar for att ta fram kandidater till
fértroendeuppdrag inom organisationen. Valberedningen
genomfor intervjuer med de nominerade och satter ihop
en presentation som redovisar den nominerades kvalifika-
tioner, meriter och évrigt som ar betydelsefullt for uppdra-
get. For att vara valbar ska du ha ett obrutet medlemskap i
LS av SAC de senaste tva aren.
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KONTAKT

- Skicka in material
. till Syndikalisten!

OBS!

Insant material kan komma att
redigeras och/eller publiceras pa
www.sac.se och i webbtidningen:
syndikalisten.sac.se.

Las igenom Syndikalistens sprak-
guide innan du skickar ditt bidrag:
sac.se/syndikalisten.

Det ar ett stort plus om du skickar
in en kort sammanfattning om din
text, for att dversattningen ska ga
smidigt till engelska och spanska.

Har dr datumen som gdller!

#2 2023 Deadline for insant material:
7 maj. Hos medlemmarna i
mitten av juni.

#3 2023 Deadline for insdnt material:
3 september. Hos medlemmarna i
mitten av oktober.

#4 2023 Deadline for insént material:
5 november. Hos medlemmarna i
mitten av december.

Behover du lyssna pa Syndikalisten?
Hér av dig! Det finns mojlighet att

fa tidningen inlast. Nummer 1/2020
t.0.m. 3/2021 finns som taltidning hér:
www.sac.se/syndikalisten/taltidning
Inldsare ar Errol Tanriverdi,
Linkdpings LS.

Vil du ha Syndikalisten som
pdfistéllet?

Meijla till syndikalisten@sac.se
En det av innehallet finns ocksa i
Syndikalisten webbtidning:
syndikalisten.sac.se

Stammer inte kontaktuppagifterna till
din LS, syndikat eller sektion? Hor av
dig sa uppdaterar vi!

syndikalisten@sac.se
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BYGG

Stockholms byggsyndikat
byggsyndikatet.stockholm@sac.se

HANDEL OCH SERVICE

Driftsektionen MediCarrier (Stockholms LS)
dsm.sthim@sac.se

Dagabs driftsektion (Géteborgs LS)
dagab-sektionen-gbg@lists.sac.se

Zalandoarbetarnas driftsektion (ZADS)
zads@sac.se

INDUSTRI

Driftsektion Gyllene dgget (Jonk6pings LS)
dsga@sac.se

KOMMUNAL- OCH STATSANSTALLDA

Driftsektion Domstolsverket (Stockholms LS)
dv-sektionen.sthim@sac.se

KULTUR OCH MEDIA

Bohusldns Museums driftsektion (Trestads LS)
bmds@sac.se

CNEMA Driftsektion (Norrkopings LS)
E-post: dscnema.norrkoping@sac.se

Driftsektionen SSB Jarva
Stockholms Stadsbibliotek Jarvaenheten
kim.stockholm@sac.se

Klostret i Ystads driftsektion (Malmd LS)
malmo.ls@sac.se

Malmo Stadsarkivs Syndikalistiska Fackklubb
stadsarkivsektionen.malmo@sac.se

SOCIAL OCH VARD

Driftsektionen UAS (Uppsala LS)
dsuas@sac.se

Driftsektionen Ytterd
yttero@sac.se

Stockholms Social och Vardsyndikat
sov.sthim@sac.se

Uppsala Social och Vardsyndikat
sov.uppsala@sac.se

SBAR: Vard- och omsorgskollektiv
vardarbetare@sac.se

TRANSPORT

Driftsektionen Pixall
driftsektionen.pixall.sthim@sac.se

SBSO08 - Bussektionen Stockholm
(Stockholms LS)
sbhs.sthim@sac.se

Driftsektionen VTD (Géteborgs LS)
dsvtd.gbg@sac.se

UTBILDNING

Driftsektion Enskedegéards gymnasium
(Stockholms LS)
utbildningssyndikatet.sthim@sac.se

Driftsektion Eriksdal (Stockholms LS)
dsed.sthim@sac.se

Driftsektionen Glokala Folkhdgskola (Malmé LS)
malmo.ls@sac.se

Driftsektionen Kvinnofolkhdgskolan
(Goteborgs LS)
goteborgs.ls@sac.se

Hoviasskolans Driftsektion (Goteborgs LS)
hsds.gbg@sac.se

Godteborgs Universitetssektion (Goteborgs LS)
universitetssektionen.gbg@sac.se

Goteborgs Utbildningssyndikat
utbildningssyndikatet.gbg@sac.se

Stockholms Universitet
(Se Frescati LS)

Stockholm Universitetssektionen
universitetssektionen.stockholm@sac.se

Stockholms Utbildningssyndikat
utbildningssyndikatet.sthim@sac.se

Umea Universitetssektion (Umed LS)
univ.sektionen.umea@sac.se

Uppsala Universitetssektion
(Uppsala LS)
univ.sektionen.uppsala@sac.se

SAC:S KOMMITTEER

Arkiv- och bibliotekskommittén
arkiv@sac.se

Centralkommittén
ck@sac.se

IT- och webbkommittén
webkom@sac.se

Réttskommittén
fs@sac.se

Arbetsgruppen for nya medlemsregistret
medlemsregistret@sac.se

Federativs forlagskommitté
kontakt@federativsforlag.se

Internationella kommittén
ik@sac.se




LOKALA Gotlands LS LuleaLs
SAMORGANISATIONER Signalgatan 13 d Box 32
(LS) 621 47 VISBY 971 02 Luled

Arjeplogs LS
Hamngatan 4h

930 90 ARJEPLOG
0961-102 53
arjeplogs.Is@sac.se

Arvidsjaurs LS
Stationsgatan 20b
933 32 ARVIDSJAUR
070-59 39 185
arvidsjaurs.ls@sac.se

Bergslagens LS
Engelbrektsgatan 35b
702 13 OREBRO
070-251 8501
bergslagens.is@sac.se

Borlange LS

Joakim Karlsson c/o Quist,
Lingatan 4 Igh 1102

784 36 Borlange
borlange.ls@sac.se

Enkdping-Heby LS
Tullgatan 7b

749 49 ENKOPING
070-564 62 57
enkoping-heby.ls@sac.se

Fruviks LS

Box 4081

102 62 STOCKHOLM
fruviks.Is@sac.se

070-039 40 86
gotlands.Is@sac.se

Gavle LS

Nedre Bergsgatan 28
802 51 GAVLE
026-6192 77
gavle.Is@sac.se

Goteborgs LS

Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG
031-711 96 08
goteborgs.is@sac.se

Helsingborgs LS
helsingborgs.ls@sac.se

Hudiksvalls LS
Brandebo 115

820 62 BJURAKER
0653-320 87
hudiksvalls.ls@sac.se

Jénkopings LS

Box 190

55113 JONKOPING
jonkopings.ls@sac,se

Karlstads LS
Alvsbygatan 32b
654 64 KARLSTAD
070-221 8165
karlstads.ls@sac.se

Linkopings LS
linkopings.ls@sac.se

lulea.ls@sac,se

Malmé LS
Davidshallsgatan 4
211 45 MALMO
040-1261 78
malmo.ls@sac.se

Norrkdpings LS

Olai Kyrkogata 5b

602 25 NORRKOPING
072-027 80 26
norrkopings.ls@sac.se

Nyképings LS
nykopings.ls@sac.se

Sandvikens LS
Hégbovagen 4

811 23 SANDVIKEN
026-2590 09
sandvikens.ls@sac.se

Stockholms LS
Sveavégen 98, 4 tr.
11350 STOCKHOLM
08-658 62 69
stockholms.Is@sac.se

Sundsvalls LS

¢/o Eime Amting
Ostanbacksgatan 154
871 31 H&rndsand
sundsvalls.ls@sac.se

Trestads LS
trestads./s@sac.se

Umed LS

Ostra Radhusgatan 6
903 26 UMEA
090-77 21 00
umea.ls@sac.se

UppsalalLs
Svartbacksgatan 97d kv
753 35 UPPSALA
018-69 46 89
uppsala.ls@sac.se

Vésteras LS
Ostermalmsgatan 10
722 14 Vasteras
072-280 23 53
vasteras.ls@sac,se

Alvdalsbygdens LS

c/o Monika Fredriksson, Yvrads-
vdgen 15

792 34 Mora
alvdalsbygdens.ls@sac.se

KONTAKT

SAC:S SEKRETARIAT
08-522 456 30

Telefontid: Tis-ons ki, 13-15
sekretariatet@sac.se

TIDNINGEN ARBETAREN
08-522 456 70
redaktionen@arbetaren.se

SAAK

08-545 912 50

Telefontid:

Mén-tors kl. 9-12 fred kl. 13-15
kontakt@saak.se

SYNDIKALISTISKA

KAMRATFéRENlNGEN
syndikalistkamrater@gmail.com

Vi hoppas pa insatta och tankevickande

Hur skulle din arbetsplats fungera om du fick bestimma? |

Syndikalisten samlar in texter
tillsammans med tidningen Arbetaren.

Vilka uppgifter
skulle forsvinna?

Skulle schemat se
annorlunda ut?

Skulle ni vilja
arbetsledare?

texter, men ocksa roliga och arga.
> Mejla texter till bade
syndikalisten@sac.se och
mittjobb@arbetaren.se

> Lds mer i Syndikalisten webbtidning:
syndikalisten.sac.se

SYNDIKALISTENGS

| a— :
Mustration: Fanny Hokby
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