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Vi siiger arhetskipare for att vara jobb
inte dir nagra javla presenter

Det finns ett principiellt vdrde i att benam-
na arbetskdpare fér vad de ar, sarskilt nar
det ute i samhallet kastas runt sosse-tjafsiga
termer som amnar luckra upp och férdunk-
la relationen mellan parterna i en arbets-
platskamp. Att kalla en arbetskopare for en
“givare” ar, helt enkelt, bullshit.

Anda sdtter termen “arbetsgivare” (och
dess tillhérande arbetstagare) en ton i sam-
hallet. Att de ger och vi tar. Det ar lika nor-
merande som IF Metall med fleras riktmarke
for realldnesankningar. Chefer tjatar om hur
glada och tacksamma arbetare ska vara for
att de har jobb.

imper. ge el. ald. giv

ge el. ald. 'giva verb gav, gett el. givit, given givet givna, pres. ger el. ald. giver,

* jfr givare, gava: ge ngn ngt i julklapp

Ordet "givare” betyder att ge nagon en
gava, dvs. att férse ndgon med nagot utan
att férvéanta sig ndgot som helst tillbaka. Kon-
ceptet att den region dar jag arbetar skulle
gett mig en present i form av mina arbets-
uppgifter a@r inget annat an skrattretande.
Vem vill ha den presenten? Eller menas det
att I1énen &r en gava? Varfor maste jag i sa-
dant fall arbeta fér att den ska betalas ut till
mig? Kan jag kalla mig fér pengagivare efter-
som jag betalar nar jag handlar pa Konsum?

Foto: Solveig Betnér

Skarmavbild fran Svenska Akademiens ordlista pa webben

De som representerar arbetsképarna (fran
HR till chefer) &r ndmligen méstare pa att lat-
sas som att de gjort dig en tjanst sa fort du
far ndgot som du har ratt till. Ibland verkar
det nastan som att de tror pa det sjalva. Min
forsta chef brukade saga till oss tonaringar
som fick jobb efter avslutad prao pa ett kafé
i Uppsala att vi egentligen inte borde fa ut
16N, eftersom vi redan fatt betalt i arbetslivs-
erfarenhet.

Men utover dessa praktexempel finns det s3
manga fler, subtila tecken pa detta sossetjafs.
Och det ar val egentligen inte sa konstiot, ef-
tersom det ar precis detta som férdarvat ar-
betarrérelsen.

For LO, PTK och TCO* har salt var ratt till
arbetsplatskamp till forman for sina hogav-
|6bnade pampar som sedan svarar (Vi) har
avtalskonferenser som ar radgivande organ.
Men det ar forbundsstyrelsen som faststaller
kraven” (Arbetet 2023-05-08) pa fragan om
huruvida deras fackklubbar rostat fram av-
talskraven. De skdms inte ens och eftersom
de sallan blir tillrdttavisade tror de inte att de
behover skammas heller. Vissa av dem blir till
och med partisekreterare efterat...

Det ar just av detta skil som vi anvander be-
greppet arbetskodpare. Inte bara for att det
ar den korrekta, sanningsenliga termen utan
for att markera mot denna arbetarfientliga
norm dar vi férvantas vara tacksamma for att
vi far en minimal brakdel av det varde som
vi producerar. Vi sdger arbetskdpare for att
ord, och hur vi anvdnder dem, &r en form av
motstand i en véarld dar vi férvantas lyda trots
att vi faktiskt inte maste.

Ninfian Sassarinis-McGowan
Uppsala LS
Ledamot i Centralkommittén
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* LO (Landsorganisationen): Samlar
flera fack i Sverige med arbetare i
privat, statlig och kommunal tjanst.
Knutna till Socialdemokraterna.

PTK: Foérhandlings- och samverkans-
rad for privatanstallda tjiansteman.
TCO: Centralorganisation for tjanste-
man i privat och offentlig sektor,

b
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: Langst bak fran vanster: Zeb Pantzare, David Kalistrémer, Martina Engman och Markus Andersson fran Nyképings L
Langst fram syns Martinas barn, Kata och Elise ’




LOKALA SAMORGANISATIONER

Sedan den sista januari har ett socialt center funnits pd ABF i Nykoping. Det dr 6ppet den sista
tisdagen varje manad. De som ger stéd och hjdlp ar medlemmar i Nykopings lokala samorga-
nisation. Nar Syndikalistens redaktér besoker centret i april dr det Martina Engman, David
Kallstromer, Zeb Pantzare och Markus Andersson som finns pa plats. Fyra medlemmar av
totalt 18 i den lokala samorganisationen (LS).

Hur vécktes idén om att ni skulle starta ett
socialt center?

- Jag kom med idén i bérjan av forra aret,
berdttar Martina.

Nar de arrangerade en konferens var Husby
sociala center* dér.

- De sa att "det ar bara att dra igang”. Jag
ville prova i Nyképing och fler tyckte det var
en bra idé, fortsatter Martina.

Ar det sociala centret vilbesokt?

- Inte sa valbesokt, det har varit en eller tva
personer per gang, berattar Markus.
- Vihar en del kvar att géra nar det galler hur
vi ska sprida att det finns, men det kan vara
bra att det ar lugnt i uppstartsfasen, sager
Martina.
Hon tilldgger att de behover hinna med, och
ha kompetensen, for de drenden som besd-
kare kommer med. Det sociala centret bistar
med kunskap om arbetsratt, men hjalper
ocksa till om nagon har svart att fylla i en
blankett eller om det finns problem med en
hyresvard. Det kan ocksa handla om att for-
klara for ndgon som &r ny i Sverige vad en
myndighet menar.

Martina och Markus ger exempel pa n3gra
arenden som de tagit emot.
- En person skulle sélja ett hus i Ukraina och
behovde hjalp med att fylla i papper, sadger
Martina.
Markus pratade med en person vars partner
inte hade lyckats ta sig till Sverige, fran So-
malia.
- Vi fick I&sa pa lite, men hade inte méjlighet
att gora sa mycket i situationen. Det var klu-
rigt, berattar han.
~ En ensamkommande arbetare har varit har
och fragat om semester, sdger Martina.

Hon tilldgger att det vore bra att ha kontakt
med en jurist som vill donera sin tid i det so-
ciala centret.

- En del fragor &r svara att svara pa. Det vore
bra att oftare kunna ge ett svar. Vi driver inte
mycket sjalva, utan ger hjalp till sjdlvhjalp.

BRA KONTAKTVAG

Foér att Nykopingsbor skulle fa kannedom om
centret har flygblad delats ut i brevlador och
affischer har satts upp pa en familjecentral
och lite andra stéllen. Det har dven gjorts in-
|dgg i sociala medier.

Tva ytterligare tillféllen &r inplanerade for
centret. Sen ska de kolla efter en annan lokal.
Arrangdrerna beskriver det forsta halvaret
som l&rorikt.

- Det &r ett bra satt att f& kontakt med folk
som behdver facklig hjalp. Vi far veta vilka
problem som finns. De som kommer &r villiga
att organisera sig och vi hoppas att det &r en
vag for LS att vaxa, sdger Martina.

Kriminella arbetskopare ar svara att fa kan-
nedom om, enligt David.

- Det ar béattre att arbetarna kommer till oss
med problemen. Vi méste fa syn pa det.

FORHANDLING

David ar med i Nykdpings LS férhandlings-
kommitté. Han berdttar om ett &rende som
nyligen avslutats.

En medlem arbetade vakna natter i en kom-
munal verksamhet. Fackférbundet Kommu-
nal hade férhandlat fram att det istallet skulle
bli sovande natt. Medlemmens pass andra-
des och hen ville inte jobba under de nya for-
utsattningarna.

- Medlemmen kande att sa har kan det inte
ga till, berattar David.

Det blev ett par férhandlingar och det |6ste
sig nar den som var forhandlingsansvarig i

Nykdpings kommun hanterade &rendet for
motparten.

- Det géller att komma forbi forsta hindret,
sager Martina.

- Ja, forbi chefen som gjort fel, séger David.

TREDJE UPPSTARTEN

Det &r mitt forsta besdk i Nykdping for att
traffa LS-medlemmar. Jag vill veta mer om
fackforeningen som ligger mellan Norrkd-
ping och Stockholm.

- Jag var med och startade Nykdpings LS,
den har gangen, berattar David. Det var 2015.
- Den 27 september, fyller Zeb i.

Nykdpings LS har funnits tidigare. 1918 star-
tades den forsta lokala samorganisationen,
som lades ned vid okant tillfalle. Sedan star-
tade Nykopings LS pa nytt for att laggas ned
igen pa 1980-talet. Och nu, tredje gangen
gillt &r det 8 ar sedan David och Sebastian
Skoldén drog igang verksamheten. Martina,
Zed och Markus har varit medlemmar i 3-5 ar.

Vad brukar ni siga om nagon fragar varfér
de ska ga med i Nyképing LS?

- Jag brukar lyfta att det inte ar knutet till ett
parti och forklara att det ar for alla yrken, att
det ar en skillnad mot andra fack, svarar Mar-
kus och tillagger:

- Vi ar mer demokratiska.

David jobbar inom varden, och han berattar
att Kommunal far en del kritik for att de de-
taljstyr det som sker pd golvet fast de inte har
en aning om hur arbetsmiljén verkligen ar.

- Jag brukar sdga att det ar arbetsplatsen
som &r den hogst styrande i var organisation,
sager han.

Markus hor ofta folk séga att fack inte gor sa
mycket, att de kan vara svara att lita pa.

*Lasi Syndikalisten 4/2019 om Husby sociala center. For medlemmar finns tidningen som pdf pa webben www.sac.se/syndikalisten.
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LOKALA SAMORGANISATIONER

— Vi driver det vi sjalva vill, men méaste ocksa
engagera oss sjalva. Det kan bli ett dilemma.
- Manga hoppas att ett fackombud ska kom-
ma och radda oss, inflikar Zed.

Zed berattar att han bjod med tva arbets-
kamrater, som var anslutna till andra fack, till
ett LS-mote. De bytte inte fack, utan fortsat-
te att hoppas pa stod fran facken de redan
var med i.

- Folk var trotta, det hade gatt fér 1angt, fort-
satter Zed och tilldgger att alla fick sparken
fran tryckeriet dar han arbetade.

OVERGAENDE KRIS

For ungefar ett ar sedan slutade Nyképings
LS ha medlemsmdten varje manad. Det blev
mest formalia och det mesta kan styrelsen
hantera pa sina moten.

- Traffarna hér fyller en sadan funktion ock-
sa. Vi ses har och pratar, sager Martina.

Till &rsmotet, som holls i mars, fanns en mo-
tion om att 1dgga ned fackféreningen.

- Det var lite kris. Den sittande styrelsen
fanns for att vi stallde upp, berattar David.
Men en styrelse fick de ihop och aktiviteten

KONFERENS | MAGASINET
| mars 2022 arrangerades konferensen "Folk-
rorelse i Nykoéping”. Foreningen Kulturhuset
Magasinet var arrangdr och Nykdpings LS
var del i arbetet med att styra upp och boka
férelasare. | kulturhuset har LS den storsta
delen av sina moéten och andra aktiviteter.
Det var i samband med nedskarningar
inom LSS* som Nykdépings LS och andra or-
ganisationer som haller till i Magasinet kande
att ndgot maste gdras. Konferensen fokuse-
rade pa lokala kamper.
- Ena dagen var det fokus pa miljé och andra
dagen arbetsréatt, berattar Markus.
Fackféreningen bjod in Frances Tuuloskorpi
och Stine Christophersen for att prata om
arbetsplatsorganisering. Det var ocksa under
den konferensen som Husby sociala center
fick LS att dra igang sitt sociala center.

Text & foto:
Solveig Betnér
Informationsorganisatér

. . . LSS:
kan fortsatta. Forutom kommittén som an- Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade. Lagen innehéaller bestammelser om
svarar foér forhandlingar har de framst ar- insatser for sarskilt stod och sarskild service &t personer med olika funktionshinder. Det kan t.ex. handla
betsgrupper infor olika projekt som till ex- om ratten till personlig assistans eller att fa en plats pa ett sarskilt boende.

empel vid forsta maj.

Ty,

*



Sundsvalls lokala samorgani-
sation (LS) gdr inte i graven,
langt ifrdn, som det kdnns for
ndrvarande. Under tre rsmo-
ten har vi diskuterat motioner
om namnbyte.

LOKALA SAMORGANISATIONER

Sundsvalls LS blir
Mellannorriands LS

Namnbyte for att tacka hela omradet

Var LS omfattar Jamtlands och 2022 togs beslutet slutgiltigt
Vasternorrlands lan samt en bit  efter omréstning mellan tva
av Harjedalen. Det ar viktigtatt tdmligen lika forslag.

det gar att identifiera sig med
LS namn oavsett var i omradet
medlemmen bor. P4 arsmotet

Mellannorriands LS

Manskenssyndikat for smabhrukare
och mangsysslare

Den 1 juli k1. 19 ordnas ett digitalt méte om att starta ett syndikat som vi kallar Mdnskens-
syndikatet for smabrukare och mangsysslare. Motet arrangeras av medlemmar i Mellannorr-

lands LS av SAC.

| mellannorrland och pa méanga andra platser
finns personer som arbetar med att odla, ta
hand om djur, hantverk eller andra passions-
yrken. Detta behdver ofta kombineras med
ett |6nearbete for att utgdra en tillracklig
forsorining. Smabrukare och méangsysslare
behover ett stridbart fack i ryggen och det
finns madnga omraden dar vi skulle gynnas
av organisering for samarbete och inbodrdes
hjdlp. Med initiativet vill vi framja frihetlig och
frivillig kooperation mellan jamlika personer
och motverka kapitalistiskt utnyttjande av
manniskors arbetskraft.

Vi &r nagra i Mellannorrlands LS av SAC som
borjat tala om behovet av ett syndikat for och
av smabrukare och mangsysslare. Namnet
Manskenssyndikatet kommer fran begreppet
manskensbonde, alltsd ndgon som agnar sig
at naturbruk i fullmanens sken nar jobbet &r
avslutat och barnen nattade.

Tanken med Manskenssyndikatet &r att
det ska agera som en branschorganise-
ring for just de personer som arbetar deltid
med naturbruk, mathantverk eller liknande
verksamhet utan egna anstéllda och kanske
kombinerar detta med vanligt heltids- eller

-

deltidsarbete. Det har &r en position pa ar-
betsmarknaden med sina egna utmaningar
och darfor skulle branschorganisering kunna
hjalpa oss att géra motstand mot utnyttjan-
de pa arbetsmarknaden.

Smaskalig, lokal matproduktion 4r en vik-
tig del av en verkligt grén omstalining till ett
socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbart
samhalle. Smabrukare, mathantverkare med
flera ar viktiga aktorer fér att motverka en
omstallning mot gréntvéattad exploatering av
natur och manniskor. Darfér behdvs radikala,
fackliga sammanslutningar av smabrukare
och mangsysslare.

Parallellt med behovet av facklig organi-
sering och fackligt arbete finns mycket att
vinna pa tkat samarbete. Det gar att dela re-
surser for exempelvis bokféring, marknads-
forings- och kommunikationskanaler. Inom
syndikatet skulle vi kunna samverka kring att
inventera kompetenser, anlita varandra, byta
tjdnster och opinionsbilda. Vi skulle dven
kunna hjalpas &t med férsaljning och pris-
sattning.

SYNDIKALISTEN JUNI 2023 7




LOKALA SAMORGANISATIONER

Mellannorrlands LS

_—
Tankar under ett nattpass

Ett mer konkret exempe! p& vad Man-
skenssyndikatet skulle kunna géra ar att
starta en kooperativ gardsbutik kombi-
nerad med bokcafé och tillagningsskak.
Dér skulle det finnas méjlighet att motas
och &ta god, lokalproducerad mat och
pa s sétt visa upp LS verksamheter for
manniskor som annars aldrig kommit i
kontakt med fackféreningen.

Det finns manga goda idéer om hur s&-
dan samverkan skulle kunna g4 till men i
forsta hand vill vi 5ppna upp for att lyss-
na in varandra genom att:

* Presentera vara tankar.

* Ta del av andras reflektioner.

* Inventera intresset fér ett smabru-
kar- och mangsysslarsyndikat.

Exakt vad vi ska géra, vad gruppen ska
heta, hur det &r klokast att bérja och vil-
<a villkor som ska galla bestammer vi
saklart basdemokratiskt.

Med kamratliga hilsningar
Jorgen Mansson

och Jonathan Lange
msyndikat@proton.me

Tréiffa oss den
1juli, kl. 19.00

Digitalt métesrum:

meet.sac.se/msyndikat
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Ménga tankar rér sig i huvudet nar det &r
lugnt under arbetspasset. Sitter med kaffe-
koppen och tédnker p3 vad som gjorts och
vad som maste géras.

Plétsligt kommer ett larm, ndgon av de gam-
la ar orolig, térs inte sova. GSr mitt basta fér
att lugna och trésta. Nésta larm kommer, Ar
det ndgon kollega som kommer att svara pa
det? Tredje larmet kommer, méste ga. Men
den som é&r orolig vadjar “Stanna hos mig,
snélla”,

Kan inte stanna, trots att jag vill. M3ste vara
tillgdnglig for alla, alltid.

Stressen dver att kdnna att jag inte récker till.
Oron fér att négon kollega &r sjuk och inte
kommer till jobbet. Finns det ndgon vikarie
tillgdnglig? Frustrationen som uppstar nar vi
maste bérjia “slicka brénder” och I6sa pro-
blem innan arbetspasset har bériat. Gar hela
tiden med en kénsla av att chefen inte bryr
sig ndr vi géng pa gang sdger att vi inte orkar
94d pa kné léngre.

Vi maste vara flera.

Nér det terigen pdpekas att det inte &r
sakert nar larmsystemen inte fungerar kor-
rekt. Det blir ingen bra vard nér redan slut-
kord personal beordras in nér de egentligen
behéver vila.

Det dr i de hér ligena som facket behéver [oF:}
in och hjélpa. Min lokala samorganisation har
gjort just det, hjglpt mig. An har inga stora
férdndringar skett. Men jag gér vad jag kan
fér att vdrva mina arbetskamrater till Mellan-
norrlands LS.

Ytterligare en tanke nu nér gryningen bérjar
nalkas. Alla vi som &r medlemmar ien LS av
SAC kan bidra med att f§ vdra LS att synas.
Det lilla racker Idngt! Till exempel béra en
knapp med SAC:s logga, ldna ut en penna
ddr webbsidan till SAC stér och informera om
SAC och hénvisa till hemsidan.

Tillsammans gér vi skillnad!
Enade &r vi starka!

Foto: Privat

Erika Hagstrom
Mellannorrlands LS
Arbetar som vardbitride

Mellannorrlands LS ordnade paskgodis till arbetarna pa
ett aldreboende. Intill godiset fanns ett brev med bland
annat texten "Paskgodis till vardagshjaltarna i Kalarne,
som |8ser problemen i arbetet av egen kraft och yr-
kesskicklighet.” Dér fanns ocksa information om sacC,
Foto: Mellannorrlands LS




Tips fran juristerna

Ar du skyddsombud, testa gra en 19 a-anmilan!

JURIDIK

Alla skyddsombud ar bekanta med det verktyg som kallas 6:6'a-anmélan, men
inte alltid bekanta med 19 a-anmaélan. Sa vad innebir det?

Skyddsombud utses for att féretrdda per-
sonalen i arbetsmiljéfragor, enligt paragraf
2, kapitel 6 i arbetsmiljblagen (AML). Hos
arbetskdpare som har kollektivavtal utses
skyddsombud av facken som &r part i avta-
len. Om kollektivavtal saknas valjs skydds-
ombud av de anstéllda. Aven nar en fackfor-
ening formellt utser skyddsombud kan det i
praktiken vara personalen som véljer ombu-
den, ndamligen nar facket respekterar valet.

Medlemmari LS av SAC valjs ofta till skydds-
ombud av sina arbetskamrater. SAC erbjuder
skyddsombud en gedigen utbildning i battre
arbetsmiljé (BAM-utbildning), vilken betalas
av arbetskoparna.

Skyddsombud har ratt att utfora sina upp-
drag pa betald arbetstid. De kan bland an-
nat gora sa kallade 6:6 a-anmalningar (enligt
paragraf 6 a, kapitel 6 i AML). En 6:6 a-an-
mélan gor sa att arbetsképaren blir skyldig
att utreda och atgarda brister’ i arbetsmil-
jon. Skyddsombud har ocksa ratt att lagga
skyddsstopp. Da stoppas arbete som innebar
omedelbar och allvarlig fara for liv eller halsa
(paragraf 7, kapitel 6 i AML).

Enligt AML &r Arbetsmiljéverket tillsyns-
myndighet. Om arbetskdpare ignorerar ett
skyddsombuds 6:6 a-anmalan kan skyddsom-
buden vanda sig till Arbetsmiljoverket, vilket i
sin tur kan inspektera arbetsplatsen och be-
ordra arbetskdparen att vidta atgérder fér en
battre arbetsmilj¢. Arbetsmiljoverkets order
kallas forbud eller féreldggande. Medan fér-
bud handlar om vad arbetskdparen inte ska
gora ar ett foreldggande ett pabud om vad
arbetskdparen ska gora.

Arbetstidslagen (ATL) ingar i arbetsmilj-
lagstiftningen. 1 ATL finns en motsvarighet
till skyddsombudets 6:6 a-anmalan, namli-
gen 19 a-anmalan. Enligt paragraf 19 a i ATL
kan skyddsombud begéra att arbetskdparen
vidtar atgarder for att efterleva vissa regler
i ATL. Det ar regler om tak for extra dvertid,
nédfallsdvertid och extra mertid. Om arbets-
kdparen inte bekraftar skyddsombudets be-
géran eller avslar begéran, kan skyddsombu-
det begdra att Arbetsmiljéverket meddelar
forbud eller foreldgganden i syfte att tvinga
arbetskdparen att folja arbetstidsreglerna.

Bild &r frén en av SAC:s utbildningar fér skyddsombud. Foto: Axel Green

Lagparagraferna hittar du pa natet
genom lagen.nu.

SAC:s rattskommitté:

Rasmus Hastbacka, Umea LS
Alice Blomdahl, Géteborgs LS
Frederick Batzler, Malmé LS

& John Nordmark, Stockholms LS
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RGANISERING

Syndikalistiska kollektivavtal
- battre an lagen

enom att ingd kollektivavtal
an en syndikalistisk drift-
cktion fa lagstadgade rattig-
eter for sektionen och dess
rtroendevalda.  Sektionen
an dven erdvra fler rattig-
eter utdver vad lagen sdger.
[ar ger Rasmus Hastbacka
xempel pd sddana rattighe-
T,

la rattigheterna beskrevs i artikeln Kon-
eta mal fér driftsektioner (Syndikalisten
'2022). Har &r nadgra exempel:

+ Forstarkt ratt till information och
forhandlingar

+ Rétten att jobba fackligt pa
betald arbetstid

» Ratten att utse skyddsombud.

s rgttigheterna finns i medbestdmmande-
gen (MBL), fértroendemannalagen (FML)
h arbetsmiljdlagen (FML).

enom att teckna kollektivavtal kan en sek-
)n ocksd utvidga sina rattigheter genom
talet. Det ar da kollektivavtal blir riktigt
annande och rentav radikalt. Ar 2020 far-
gstallde vi jurister i SAC:s rattskommitté en
rategiutredning. Dar ger vi flera forslag pa
ttigheter att ta strid fér och satta pa prant
ollektivavtal.

ir sammanfattas forslagen som tar sikte
1 det vi Kkallar rent fackliga kollektivavtal.
>t 4r avtal som inte reglerar |6ner eller andra
istallningsvillkor. Fackliga avtal innehaller
-allet rattigheter for sektionen och dess for-
»endevalda. Medlemmar kan ldsa hela Stra-
giutredningen genom att logga in pa SAC:s
msida; www.sac.se/str. utredningen.
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KLAUSULER PA KORT SIKT

Arbetskopare en omfattande informations-
plikt gentemot fackféreningar som har kol-
lektivavtal, enligt 19 € MBL. Insyn i foretaget
ska framja inflytande. Genom kollektivav-
tal kan en syndikalistisk sektion specificera
ratten till information, sa att sektionen inte
drénks i mindre vasentlig information. Vilken
information som ar prioriterad beror bland
annat pa vilka sakfragor sektionen vill driva.

Avtalet kan vidare specificera att sektionen
har ratt att halla medlemsméten inne pé ar-
betsplatsen och sprida facklig information
via féretagets anslagstavlor, monitorer och
intranat.

Avtalet kan férebygga trakasserier mot fack-
ligt aktiva sektionsmedlemmar. Exempelvis
kan avtalet fastsla att om arbetskoéparen kall-
ar en medlem till enskilt samtal, ska fragan
alltid stéllas om medlemmen vill ha fackliga
kamrater narvarande. Avtalet kan dlagga ar-
betskdparen att vanta med samtalet till dess
att kamrater narvarar, om medlemmen begéar
det.

Rétten till betald ledighet for fackligt arbete
och fackliga kurser, enligt FML, kan utokas till
exempelvis vdrvning, medlemsméten och ar-
betsmiljdmoten.

Aven om sektionen traffar ett rent fackligt
avtal kan avtalet innehalla fackliga villkor
som har betydelse fér anstallningsvillkoren.
Arbetskdparen kan exempelvis aldggas att
férhandla med sektionen om arbetskdpa-
ren vill anstalla tidsbegransat och skriftligen
motivera avsteg fran tillsvidareanstéliningar.
Arbetsképaren kan ocksa aldggas att for-
handla nér arbetskoparen inte vill forléanga
tidsbegransade anstallningar. P& sa vis kan
det atminstone bli valdigt jobbigt fér arbets-
kdparen att angripa anstaliningstryggheten.

Enligt MBL har fackféreningar med kollektiv-
avtal ett tolkningsféretrade i vissa rattstvis-
ter. Det innebar att fackets uppfattning géller
tills att frdgan slutligt har prévats i domstol.
Genom kollektivavtal kan det fackliga tolk-
ningsféretradet utvidgas till fler frdgor. Ett
exempel kan vara tvister om arbetstidsregler
i arbetstidslagen eller i kollektivavtal. D& gél-
ler fackets tolkning av reglerna for arbetstid
framfor arbetskoparens uppfattning.

KLAUSULER PA LANGRE SIKT

En rattighet som kan véssas rejalt genom
kollektivavtal ar medbestdmmandeférhand-
lingar enligt 11 & MBL. Exempelvis kan arbets-
koparen alaggas att férhandla innan order
ges om oOvertidsarbete. Avtalet kan fastsla
att om férhandlingen avslutas i oenighet, sa
bestammer sektionen &ver Overtidens om-
fattning och férlaggning.

Pa samma sétt kan arbetskdparen dlaggas
forhandlingsplikt infér &ndringar i scheman,
och nyanstaliningar. Vid oenighet bestammer
sektionen &ver schemat. Om arbetskdparen
vill anstalla tidsbegransat, har sektionen ratt
att ta beslut om anstallning tills vidare.

Enligt MBL har fackféreningar med kollek-
tivavtal i vissa fall rétt att Idgga in sitt veto
mot att arbetskdparen lagger ut arbete pa
bemanningsforetag och entreprenader. Ve-
toratten kan utvidgas genom kollektivavtal.
Avtalet kan fastsla att sektionen har veto mot
orimlig dkning av arbetsbelastningen. Krite-
riet for orimlighet kan vara att en majoritet i
den berdrda personalgruppen meddelar att
belastningen ar orimlig. Avtalet kan féreskri-
va att en enkat ska ordnas av exempelvis en
skyddskommitté eller annat partssamman-
satt organ. Med partssammansatta organ
menas organ som bestar av foretradare for
bade anstallda och arbetskopare.

AVSLUTNING

Pa langre sikt ar det mojligt att genom kol-
lektivavtal flytta fler och fler beslut fran ar-
betsképaren till partssammansatta organ
eller organ som enbart bestar av arbetare.
Rena arbetarorgan kan vara till exempel be-
slutande personalméten och fértroendeval-
da kollegor som &r ansvariga infor moétena.
Besluten kan rora arbetets ledning och for-
delning, nyanstallningar och uppsagningar.

Personalen kan ocksa stréva efter inflytan-
de Over stora foretagsledningsbeslut (sa-
som investeringar). Aven om anstéllda kan
méta hinder i den svenska rattsordningen,
sa hanger framgangarna framférallt pa per-
sonalens vilja och den kollektiva styrka som
utvecklas.

Rasmus Héastbacka
Facklig samordnare

ORGANISERING

RENT FACKLIGA
KOLLEKTIVAVTAL

Innehaller rattigheter fér facket och
dess fortroendevalda. Exempel pa
sadana réattigheter ar en férstarkt
férhandlingsratt, ratt att jobba fackligt
pa betald arbetstid och ratt att utse
skyddsombud. Rent fackliga avtal
innehaller ingen generell reglering av
I6ner eller andra anstallningsvillkor.

STRATEGIUTREDNINGEN

Ar 2019 trédde en antistrejklag i kraft
pa den svenska arbetsmarknaden,
alltsa en utékad fredsplikt genom
medbestammandelagen (MBL). Som
svar pa lagandringen gjorde SAC:s ratt-
skommitté en utredning. I utredningen
presenteras en strategi for att ta strid
for kollektivavtal och olika alternativ till
kollektivavtal.

Strategin utgar fran kollektivavta-

let som ett taktiskt verktyg fér att
mojliggéra stridsatgarder, idén &r

att sektioner staller krav pa att ingd
kollektivavtal med redan avtalsbundna
arbetskopare. P4 sa satt blir fackliga
stridsatgarder lovliga. Samtidigt
erbjuder sektionen arbetskoparen att
reglera kraven pa ett annat satt an
genom kollektivavtal.

Om arbetskdparen gar med p3 att
teckna kollektivavtal inleds en formell
avtalsperiod fér sektionen. Perioden
kannetecknas av omfattande fredsplikt
men ocksa en rad fackliga rattigheter
genom avtalet. Dessa rattigheter kan
anvandas kreativt for att organisera
och bygga arbetskamraternas férmaga
att agera tillsammans.

Om arbetskoparen och sektionen
daremot kommer éverens om en
alternativ uppgorelse ar sektionen fri
att gd vidare till nasta sakfraga och pa
nytt krava kollektivavtal (under hot om
stridsatgéarder).
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JURIDIK

Frageladan

Har publicerar vi ndgra av de manga juridiska fragor som kommer till SAC:s
fackliga samordnare. Har du sjalv en férhandlingsrelaterad fraga? Vand dig till
din lokala samorganisation (LS), driftsektion eller syndikat, som kan mejla till
fs@sac.se eller ringa 08-52 245 635 pa tisdagar och onsdagar.

Vianonymiserar fragorna.

Chefen vill omplacera mig, dr det tillatet?

Det ar viktigt att skilja mellan tva olika typer av
omplaceringar. Den ena typen ar omplacering
for att undvika uppsdgning av personliga skal
eller arbetsbrist, enligt lagen om anstéllnings-
skydd (LAS). Se paragraferna 7 och 22 i LAS.
Den andra typen ar omplaceringar som ett led i
arbetskdparens ledning och fordelning av arbe-
tet, vilka inte har samband med uppsagningar.

Enligt LAS kan arbetskdparen omplacera an-
stallda till nastan vilket arbete som helst, dven
om anstallda i forsta hand ska erbjudas arbete
som ligger ndra deras nuvarande arbete. Nar ar-
betskdparen leder och fordelar arbetet finns det
daremot olika sparrar mot omplacering. Nedan
kommenteras denna typ av omplaceringar.

En grundbult i svensk arbetsratt ar arbetskopa-
rens befogenheter att envaldigt leda och fordela
arbetet. Det kallas "& 32-befogenheterna”. Ut-
trycket syftar inte pa en lagparagraf utan pa en
paragraf som skrevs in i manga kollektivavtal pa
1910-talet. § 32-befogenheterna innefattar att
arbetskdparen har ratt att omplacera arbetare.

Detta har fortydligats genom den sa kallade
29/29-principen, fastslagen av Arbetsdomsto-
len (AD) ar 1929 i dom nr 29. Principen innebéar
att arbetare ar skyldiga att utféra allt arbete
inom arbetskdparens verksamhet, och det som
naturligt sammanhanger med arbetskdparens
verksamhet (forutsatt att arbetarna har ratt
kvalifikationer fér uppgifterna). Arbetskoparen
har alltsa ett stort utrymme att omplacera ar-
betare.

Annorlunda forhaller det sig for tjinstemén.
De har vanligtvis ett s kallat befattningsskydd,
alltsd en valdigt snav arbetsskyldighet. Tjanste-
man anstalls for att utfora ett visst yrke med ett
fatal arbetsuppgifter. Om arbetsképaren ompla-
cerar tjansteman utanfér befattningen, kan det
likstallas med uppsagning.

De tva ndmnda principerna, for arbetare res-
pektive tjansteman, &r inte absoluta. Pa enskil-
da arbetsplatser kan det finnas omstandigheter
som talar fér att arbetare har en snév arbetsskyl-
dighet. S& &r fallet om en snav arbetsskyldighet
ar inskriven i anstaliningsavtalen. Det &r en sparr
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mot omplaceringar. Har ar det viktigt att skilja
mellan anstallningsavtalet och en arbetsbeskriv-
ning som inte ingar i anstéllningsavtalet. En ar-
betsbeskrivning som har upprattas efter att ett
anstaliningsavtal har ingatts, kan arbetsképaren
vanligtvis byta ut mot en ny arbetsbeskrivning.
Da ar arbetsbeskrivningen ingen spérr mot om-
placeringar.

En spérr (eller troskel) mot omplaceringar ar
ocksa den sa kallade bastubadarprincipen (fast-
slagen av AD &r 1978 i dom nr 89). Principen
innebar att sarskilt ingripande omplaceringar av
personliga skal kraver godtagbara skal. Ett ex-
empel pa sddana omplaceringar &r att fa okvali-
ficerade arbetsuppgifter och lagre I6n. Godtag-
bara skal kan vara t.ex. samarbetssvarigheter
eller att en anstalld gjort sig skyldig till sexuella
trakasserier.

Innan arbetskdparen omplacerar anstéllda ska
forhandling pakallas pd arbetskdparens egna
initiativ. Ar de anstallda medlemmar i en fack-
férening som &r bunden av kollektivavtal, sker
férhandling enligt paragraf 11i medbestamman-
delagen (MBL). Ar de anstallda medlemmar i en
fackférening utan kollektivavtal, sker férhand-
ling enligt paragraf 13 i MBL. Omplaceringen far
inte genomféras forran forhandlingen ar avslu-
tad.

Plikten att férhandla &r dock ingen spéarr mot
omplaceringar. Om en fackférening vill stoppa
omplaceringar med rattsliga medel, géller det
att argumentera for att anstéllda omplaceras
utanfér sin arbetsskyldighet och att atgarden
darfor ar att likstalla med en uppsagning i strid
med LAS.

De lagparagrafer jag hanvisat till hittar du pa na-
tet genom lagen.nu.

Rasmus Hastbacka
Facklig samordnare

Frdgan och svaret kommer attingdien lista éver
vanliga fragor pa SAC:s nya hemsida som lanse-
ras under ar 2023.

Aktuella rattsfall:
Mote i domstol efter
mordhot

| forra numret av Syndikalisten be-
rérdes en tvist mellan Stockholms
lokala samorganisation (LS) och fo-
retaget Nordiska Golv och Bygg AB
(numera gar foretaget under namnet
Svealands Bygg). Tvisten rér innesta-
ende loner foér tva medlemmar och
skadestand till LS fér att arbetskopa-
ren har férhandlingsvagrat. Efter att
féretagets agare och VD muntligen
hotat Stockholms LS ombud John
Nordmark, tog Frederick Batzler och
Rasmus Hastbacka over fallet.

John Nordmark var ombud i den
férsta muntliga forberedelsen i Ar-
betsdomstolen. Vid fortsatt muntlig
férberedelse den 19 april 2023 var
tanken att Frederick och Rasmus
skulle ta &ver. Frederick blev dock
sjukskriven och John deltog igen till-
sammans med Rasmus.

Beddmningen gjordes att den tidiga-
re hotfulla &garen och VD:n nu skul-
le halla sig pa mattan. Sa blev ocksa
fallet den 19 april. Mannen betedde
sig sharast som en blyg skolpojke i
skolbé&nken. Detta var férmodligen
en effekt av att dgaren och foretaget
har exponerats i media flera ganger,
att John har polisanmalt agaren, att
Arbetsdomstolens ordférande har
tillrdttavisat dgaren flera ganger, att
en uniformerad vakt narvarade under
den fortsatta muntliga férberedelsen
samt (inte minst) att dgaren kan se
att hot inte har skramt var fackféren-
ing till att sldppa eller sénka kraven.

Arbetskdparen var emellertid inte
villig att betala innestaende Iéner
eller skadestand. Den fackliga sidan
kunde acceptera 100 000 kronor per
medlem och 30 000 kronor till LS.
Arbetsképaren erbjdéd bara 30 000
per medlem och krévde dessutom att
Johns polisanmalan dras tillbaka. Ar-
betskoparens bud avvisades. Huvud-
forhandling i Arbetsdomstolen &r satt
till den 16 november 2023. Férhopp-
ningsvis nas en forlikning fére dess.




ORGANISERING

Snart firar vi slippet av Organisatorens handhok

Den svenska oversattningen till Labor Notes framgangsrika bok, Secrets of a successful organizer, ar klar

Snart sldpper SAC:s bokforlag, Federativs,
den svenska Oversattningen till Labor Notes
framgangsrika bok, Secrets of a successful
organizer, som pad svenska har fatt titeln,
Organisatérens handbok - Tips och trix for
facklig organisering.

Det var pa SAC:s branschkonferens i Mal-
mo 2019 som Ellen David Friedman fran USA
kom till Sverige som inbjuden gast. Hon in-
troducerade konferensens deltagare till idé-
erna och metoderna i denna handbok som
praktiserats flitigt av den ameri-
kanska arbetarrérelsen de senaste
aren. Med hjélp av bokens metoder
har de lyckats flytta fram sina po-
sitioner rejalt inom flera branscher.
Metoderna syftar till att bygga sam-
manhalining ute pa arbetsplatserna.
En praktisk atergang till fackféren-
ingens ursprungliga tanke, att som
anstallda std enade mot chefen.

Genom att félja stegen i denna bok
kan du ldgga en bra grund for en
stadig organisering pa din arbets-
plats. Tyngdpunkten ligger pa att
skapa gemenskap mellan arbets-
kamrater oavsett facklig tillhdrighet.
Med fokus pa sakfrdgor pd arbets-
platsen och minsta gemensamma
namnare med arbetskamraterna
tar ni de forsta stegen fran att vara
massa olika individer till att bli ett
maktigt kollektiv.

Boken har som syfte att presente-
ra arbetsplatsorganisering som ett
hantverk vem som helst kan lara
sig. Du behbéver inte vara en Gver-
tygad ideolog eller en eldig agitator
for att lyckas med att forbattra din
arbetsplats. Organisering hand-
lar om att bygga gemenskap och
sjalvfdrtroende tillsammans med
arbetskamraterna. Organisering &r

inte det samma som organisation och var
forhoppning med att &versédtta denna bok
till svenska ar att tillgangliggéra bokens teo-
rier och metoder foér en bred arbetarrorelse,
oavsett facklig tillhérighet. Boken ar skriven
for en nordamerikansk publik. Oversattarna
har forsokt anpassa texten i sd hég grad som
mdjligt till svenska férhallanden for att dven
passa den svenska arbetsmarknadens om-
standigheter. Metoderna lutar sig inte mot
lagar och avtal och kan darfér praktiseras
oavsett arbetsréttslig kontext.

ORGANISATORENS
HANDBOK

TIPS OCH TRIX FOR FACKLIG

ORGANISERING

ALEXANDRA BRARBURY
MARK BRENNER
JANE STAUGHTER

FEDERATIVS FOREAC

Det var med utgdngspunkt fran metoderna
i denna bok som Zalandoarbetares driftsek-
tion, ZADS, i norra Stockholm lyckades vaxa
fran 4 till 6ver 80 medlemmar. Under sektio-
nens forsta verksamma ar lyckades de med
att fa en chef sparkad, férsvara fyra anstall-
ningar som varit féremal for avsked, infort
betalda mikro-pauser, kravt ratten att fa tala
sina modersmal med sina arbetskamrater
samt kravt tillbaka I16n som dragits av som en
disciplinar atgard.

Genom att bygga upp en stark
sammanhallning kan vi tackla de ge-
mensamma problemen tillsammans
och finna de mest demokratiska I6s-
ningarna. For nar allt kommer om-
kring sa &r det demokrati det hela
handlar om; ratten att fa ta del i be-
sluten som paverkar vara liv.

Denna bok ar en sjalvklarhet i alla
lokala samorganisationers (LS) bib-
liotek. Boken innehaller flera &vning-
ar som med férdel kan anvandas i
studiecirklar. SAC arbetar fram en
utbildning i praktisk arbetsplatsor-
ganisering med bokens metoder
som utgangspunkt. Medlemmar i
LS av SAC ar varmt valkomna som
kursdeltagare.

Erik Bonk

Stockholms LS

SAC:s generalsekreterare
hésten 2018 t.o.m varen 2023
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Vild strejk och varsel bland tagarbetare

mitten av april gick lokférare pd pendeltdgen i Stockholm ut i en tre dagars vild strejk.
cort ddrefter drog avtalsrorelser igdng i de fack som dominerar i landet. Har sammanfattas det
om Arbetarenrapporterat om kring upproren bland tdgarbetare i Sverige denna var.

rbetaren har foljt striden om tagvardar-
3 i Stockholm sedan start. Sedan juni 2021
ar lokférare och tagvéardar protesterat mot
aslutet att tdgvardarna pad pendeltdgen i
‘ockholm ska ersattas med &vervaknings-
ameror, enligt beslut fran Region Stock-
>Ims trafiknamnd.

AYGGHET FOR RESENARER
en artikel i Arbetaren (#2/2023) féljer en
porter tagvarden Ingela Gustafsson under
1 arbetsdag. Dar hon har sin arbetsplats
i taget finns en skarm dar hon kan se vad
rervakningskamerorna fangar upp i évriga
ignar.
Om det ar I6rdagskvall och jag ser att en
19 tjej somnat pa satet, brukar jag hélla ett
tra dga pa henne. Om det blir stékigt i ta-
:t kan jag sla larm. Numera vill SL att rese-
irerna sjdlva ska kommunicera sakerhets-
dgor till dem med hjalp av en app, men det
n anda vara skont for resendrerna att veta
t vi tdgvardar finns dar f&r dem, s&ger hon
Arbetaren.
| januari rapporterade Arbetaren ocksd om
L avvecklingen av tagvardarna stoppats for
t en utredning tillsattes. Enligt trafikndmn-
n skulle en oberoende utredning fran Tra-
férvaltningen i Stockholm tillsattas.
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OSERIOS UTREDNING

| slutet av mars ifragasatts utredningen av
anstalida. Konsultbolaget WSP som tagit
fram rapporten efter utredningen, har en-
ligt Arbetarens granskning #17/2023) tydli-
ga kopplingar till MTR, det féretag som styr
pendeltdgstrafiken i Stockholm. Arbetaren
meddelar att de tagit del av utredningen fran
WSP. Rapportférfattarna har inte radgjort
med vare sig skyddsombud, personalen eller
fackliga organisationer om sakerheten.

- Ingen pa pendeln tycker detta &r seridst,
eftersom ingen som gjort utredningen pratat
med de anstallda som arbetar pd tdgen, sa-
ger Moa Friman, lokférare och aktiv i natver-
ket R&r inte min tagvard, till Arbetaren.

Moa Friman ar ocksa pa plats nar Arbeta-
ren bevakar strejken bland arbetare pd pen-
deltdg i Stockholm, som drog igdng mandag-
en den 17 april och varade i tre dagar.

- Varje person som star har, ar ett pendeltag
som egentligen skulle gatt just nu. Lokférar-
na star har i stallet for att kora tag. De strejkar
for personalens och resendrernas sakerhet,
sager Moa Friman till Arbetaren.

Arbetare pa pendeltdgen i Stockholm har
patalat sikerhetsbristerna fér ledningen pd
MTR och politiker sedan 2021.

- (...) D& drar vi i nddbromsen och gdr ut i
strejk for sakerhetens skull, sdger lokfdraren
Nils Westberg Ahlmark till Arbetaren.

INSAMLING

Inget fack 1ag bakom strejken och darfor an-
sdgs den vara vild. De strejkande fick ingen
ersdttning for forlorad arbetsinkomst. MTR
gick ut med en stamningsansékan till Ar-
betsdomstolen pa strejkens andra dag, dar
de kraver att de strejkande lokférarna ska
betala 6 000 kronor var i béter och omedel-
bart ga tillbaka till arbetet. Strejkkassan fyll-
des snabbt. Nar strejkens sista dag var igédng
hade forbundet Arbetarsolidaritet samlat in
1,5 miljoner kronor. Nagra dagar efter strej-
ken hade nastan tva miljoner samlats in.
Arbetaren fragade Sebastian Karlsson, ord-
férande i forbundet Arbetarsolidaritet varfér
de valde att starta upp en strejkkassa for de
som deltog i den vilda strejken?

- Viblev kontaktade férra veckan av strejkar-
na som fragade om vi kunde vara behjalpliga
med en insamling. Insamlingen sker helt p&
deras villkor och pengarna gar direkt till dem.
Overenskommelsen &r att pengarna forst och
framst ska tdcka skadestadnd i Arbetsdom-
stolen och i andra hand lénebortfall, sdger
Sebastian till Arbetaren.

Varfor visade inte facken i SAC sitt stod?
Aven den fragan stillde Arbetaren
(#30/2023). Svarade gjorde SAC:s fackliga
samordnare Rasmus Hastbacka.

- Enligt paragraf 42 i MBL (medbestadmman-




delagen), som inférdes 1976, sa far andra
fack inte stétta en vild strejk. Det var nagot
som LO-ledningen lobbade hart for pa den
tiden.

Arbetaren frdgar ocksd vad konsekven-
serna kan bli om SAC eller ndgot annat fack
stottar en vild strejk.

- Det allménna skadestandet kanske inte
skulle bli s& hogt, men det ekonomiska ska-
destandet skulle kunna bli enormt beroende
pa hur stora forluster foretaget gor. Allmanna
skadestand ar mer schablonbelopp medan
de ekonomiska skadestanden kan handla om
miljon efter miljon, svarar Rasmus Hastbacka
i Arbetaren den 20 april.

Enskilda medlemmar i SAC:s lokala samorga-
nisationer (LS) kan pa eget bevag visa stdd
for en vild strejk. Organisationer som inte ar
fackforeningar kan agera, som t.ex. férbun-
det Arbetarsolidaritet.

VAD HANDE EFTER DEN VILDA STREJKEN
| STOCKHOLM?
Efter pendelstrejken i Stockholm lade fack-
forbundet ST ett skyddsstopp med hanvis-
ning till Arbetsmiljdlagen. Fran ST:s press-
meddelande den 21 april:
"Skyddsombudens uppgift ar att sdker-
stélla att alla arbetstagare har en sdker och
godtagbar arbetsmiljo, och ser sig darfor i
nuldget nédgade att fran och med mandag
klockan 09.00 stoppa ensamarbetet fér lok-
foérarna. Arbetsgivaren kan inte ensamt be-
sluta om att arbetet ska aterupptas, utan det
kravs ett beslut av Arbetsmiljoverket for att
skyddsstoppet ska upphévas.”

Om skyddsstoppet sdger Moa Friman till
Arbetaren (#31/2023) den 24 april:
- Det &r valdigt bra att skyddsombuden lag-
ger det har skyddsstoppet nu. Det skulle vara
valdigt forvanande om AV héaver stoppet
med tanke pa de incidenter som hant sedan
den 1 mars. Markligt nog har MTR sagt att de
tadgvérdar som skickas ner till tagen ska vara
passiva och da &r det ju i praktiken anda en-
samarbete
Hon tillagger:
- Jag och mina kollegor férvantar oss att Ar-
betsmiljdverket forbjuder ensamarbete pa
pendeltagen.

STOD FOR STREJKER | AVTALSRORELSEN

| borjan av maj skickade SAC:s fackliga sam-
ordnare Rasmus Hastbacka en uppmaning till
LS, driftsektioner och syndikat. Det handla-
de om att varsla om sympatidtgarder under
strejker bland lokférare, som Seko varslat
for, samt malare som Mélareforbundet ligger
bakom. Rasmus fdéreslog att vara sympati-

atgarder skulle ha samma omfattning och
startpunkt som fackférbundens varsel. Det
ar uteslutet att syndikalister utfér arbete nar
deras kollegor i andra fack strejkar.

| dessa fall &r sympatiatgarder lovliga en-
ligt paragraf 41 i MBL foér att primarkonflik-
ten ar lovlig. Det finns fack som ligger bakom
dessa varsel.

Kan vi visa solidaritet dven om vi inte har
medlemmar i de yrkesgrupperna?

- Ta reda pa var strejkvakterna kommer att
sta och ga dit med kaffe och bullar fér att visa
stod, sdger Rasmus Hastbacka till tidningen
Arbetaren.

MEDLEMMAR | SEKO UPPRORDA

| mitten av maj tecknar Sekos forbundssty-
relse ett nytt kollektivavtal med arbetsko-
paren och blaser av strejken. Medlemmar
ar arga och kallar styrelsens agerande for
"antidemokratiskt” enligt en artikel i Arbe-
taren (#41/2023) den 26 maj. Férbunds-
styrelsens avgang ar kravet som stélls i ett
uttalande som ett 20-tal Sekoklubbar star
bakom, bland annat lokférare vid SJ, Stock-
holmspendeln och Oresundstagen.

Seko kravde framst tid for aterhamtning

bland lokférarna, men yrkade ocksa for att
stoppa ensamarbete pa tagen och att vill-
koren for stdd- och depapersonal skulle bli
battre. Arbetaren pratade med Melissa Sven-
hard, vice ordférande fér Sekoklubben Lok
Pendeln. Hon tycker att Seko gav upp for latt.
- Det kdnns valdigt uppgivet och trakigt, men
vi fortsatter kdmpa for att hitta en 16sning
vad géller dubbelbemanningen pa pendeln,
sager hon till Arbetaren.
"Arbetsgivaren ska i dessa fall séka komma
overens med berdrd arbetstagare till skillnad
fran i dag déar arbetsgivaren enbart dndrar
schema utifran verksamhetens behov. Om
andringar meddelas senare an 14 dagar fore
den avsedda andringen kommer det bli sva-
rare for arbetsgivaren enligt en sarskild reg-
lering”, skriver Seko.

Melissa Svenhard tycker inte att I6sningen
pa schemafragan kénns helt klar.

TRANSPORT

- (...) Vad innebér “ofdrutsdgbara handel-
ser”? | den héar branschen sker alltid oférut-
sdgbara saker. Betyder det att nuvarande
situation kan fortsatta? sager Melissa i Arbe-
taren den 15 maj.

ENLIGT DEN SVENSKA MODELLEN

| en kronika i Arbetaren (#39/2023) skriver
Viktor Bostréom, lokférare och radiolokso-
peratdr, som ar medlem i Umed LS, att nar
varslet skots upp ersattes tva av Sekos erfar-
na och stridbara férhandlare med andra som
inte har kunskap om den typen av arbete.

" (...) mycket riktigt skrev man mandagen den
15 maj pd ett kollektivavtal med de vanliga
gummiskrivningarna som inte binder till na-
got annat &n att ge arbetarna lite komptid vid
sena schemaandringar. | fragan om tagstadet
blev resultatet noll.”

Att det &r lovligt for en forbundsstyrelse i
ett fackforbund att agera utan medlemmars
godkannande och méta arbetsképaren langt
ifran arbetarnas vilja har en del syndikalister
koll pd, men andra ar férvanade, av erfa-
renhet fran kommentarer och diskussioner i
media.

Viktor Bostrom arbetar som lokférare och radioloksope-
ratér och ar medlem i Umea LS. Foto: Privat

”(..) de handlade helt i enlighet med den
svenska modellen och férbundsstyrelsens le-
damoter kan rékna med att njuta av ett fort-
satt gott arbetsliv i fack, parti och naringsliv,”
skriver Viktor Bostrom i Arbetaren.

Solveig Betnér
Informationsorganisator
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JAMSTALLDHET

Hur ska vi hitta en losning for
jamstidllda loner?

Syndikalister vill fa bort den individuella lonesdttningen.

Sveriges Kvinnoorganisationer tar inte stallning for olika typer av lonesattningar.

Loneskillnaderna mellan méan
och kvinnor ¢kar. Fackforen-
ingsrorelsen vill att man och
kvinnor ska vara jamstallda.
Men oenighet rdder om hur
det malet ska nas.

Kvinnor jobbar gratis efter klockan 16:12,
medan man far betalt fram till 17:00. Det visar
den arliga sammanstallining som kallas "Lén
hela dagen”. Fér férsta gangen sedan "Lén
hela dagen” infordes 2012 gér klockan nu
bakat med en minut. Det betyder att kvinnor
i Sverige jobbar gratis 48 minuter om dagen
och att en n&stan 15 ars positiv trend av mins-

Jenny Andersson. Foto: Sveriges Kvinnoorganisationer.
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kade |6neskillnader &r bruten.

Forklaringen till att I16neskillnaden mellan
kvinnor och man okar ska vara att kvinnor
inom privat sektor drabbades hart av pande-
min. Samtidigt gick de statliga bidrag, som
betalades ut for att radda jobb och féretag,
mest till mans arbeten.

EFTERSOKER MER KOLL

Initiativtagare till "Lon hela dagen” &r para-
plyorganisationen Sveriges Kvinnoorganisa-
tioner. De menar att det ar ett delat ansvar
for fack, arbetsképare och politiker att |16sa
problemet.

- Det handlar bade om vilka prioriteringar
som gors i avtalsférhandlingarna, att kvinno-
dominerade yrken vérderas tillrdckligt hdgt
dar, och att den kvinnodominerade valfarden
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Loneskillnaderna dir till
exempel hogre bland
hégavlonade, som har
mer individuell

[Gnesdittning,
och ldgre bland
lagavlonade som har
storre inslag av
tarifflon.

har tillrdcklig finansiering, meddelar Jenny
Andersson, sakkunnig for arbetsmarknad
och socialforsakringar pa Sveriges Kvinnoor-
ganisationer.

Jenny Andersson ser ocksa positivt pd att
det finns en diskrimineringslag som staller
krav pa arbetskopare att betala lika 16n for
lika och likvardigt arbete.

- Om den skulle efterféljas skulle en stor del
av problemet med I6neskillnader hos samma
arbetsgivare 18sas. Men da maste tillsynen
6ver lagen bli mycket battre och det maste
fa konkreta konsekvenser nar arbetsgivare
valjer att bryta mot den, meddelar Jenny An-
dersson.

LONESTRATEGIER

Flera fackférbund har ocksa stallt sig bakom
"Lén hela dagen”. De stora fackférbunden
har valdigt olika strategier om hur I6ner ska
sattas. De tva ytterligheterna éar tarifflon och
sifferlosa avtal. Tarifflon ar en 1dnetrappa dar
de anstélidas léner ska 6ka utifran exem-
pelvis anstéllningstid, alder och utbildning.
Lonerna forhandlas fram mellan fack och




Ida Linander, Umea LS av SAC. Foto: Privat

arbetskdpare pa central niva dar facken na-
turligtvis kan hota med strejk.

En stor del av arbetsmarknaden har nume-
ra olika grader av individuell [6nesattning dar
|6nerna helt eller delvis satts lokalt i person-
liga samtal mellan chefen och arbetaren. Den
mest individuella formen &r sifferldsa avtal
déar individen inte ar garanterad nagon Iéne-
Okning 6verhuvudtaget. Nar facket har skrivit
pa ett avtal ar det inte lovligt att strejka.

Sveriges Kvinnoorganisationer tar inte

stallning till vilken typ av l6nesattning som
ar bast.
- I bada dessa modeller kan och behdver det
gobras mer for att hdja kvinnors |6ner. De som
forhandlar 16ner maste ha kunskap om hur
osakliga |6neskillnader upptacks och modet
att ratta till dessa oavsett om lénenivderna
beslutas lokalt eller centralt, meddelar Jenny
Andersson.

Det finns forskning som talar fér vilken
sorts |dnesattning som fungerar bast for
att minska I6neskillnaderna mellan man och
kvinnor. Léneskillnaderna ar till exempel ho-
gre bland hégavlénade, som har mer indivi-
duell I18nesattning, och lagre bland lagavls-
nade som har stérre inslag av tarifflon.

SYNDIKALISTERNA OVERENS

Ida Linander &r forskare pd Umea universitet
och aktiv i den syndikalistiska fackférening-
en, driftsektionen, dar. Hon har ocksa en tyd-
lig &sikt i fragan.

- Det enda jag skulle kunna sdga, som var
sektion jobbat fér pa olika satt, ar att fa bort
den individuella |6nesattningen. Det ar vik-
tigt ur fler aspekter, men aven utifran kon for
att minimera risken fér godtyckliga léner och
fa till mer jamstallda Ioner bade inom och
mellan yrkeskategorier, meddelar Ida.

Anna Froding, arbetar som psykolog pa
Arbetsformedlingen och ér medlem i Vaster-
3s lokala samorganisation. Hon har samma
asikt om vad som bor goéras for att minska
I6neskillnader mellan kénen.

- | den bé&sta av vérldar skulle det forstas

”Kanske ga samman
med andra kvinnor
pa arbetsplatsen
infar l6nerevisionen,
peppa varandra och

komma éverens om
en strategi,
vad man ska séga till
chefen i
l6nesamtalet”

vara att f& bort den individuella 16nesatt-
ningen som gor I16nerna valdigt godtyckliga
och dar man som grupp antagligen ar battre
pa att tala for sig. Men i vantan pa det kan
man nog uppna en hel del genom att férsoka
bryta tystnaden kring [6nen pa arbetsplat-
serna och vaga boérja prata med varandra.
Kanske ga samman med andra kvinnor pa
arbetsplatsen infor I6nerevisionen, peppa
varandra och komma &verens om en strategi,
vad man ska saga till chefen i I6nesamtalet,
foreslar Anna.

JAMSTALLDHET

Anna Froding, Vasteras LS av SAC. Foto: Solveig Betnér

TA FAJTEN

Men aven om fackféreningar kan hitta stra-
tegier for att minska Iéneskillnader mellan
man och kvinnor i samma yrkesgrupp kvar-
star problemet att kvinnodominerade yrken
ofta har lagre [6n an mansdominerade yrken.
Exempelvis tjanar en byggnadsarbetare i
genomsnitt battre &n en stddare. Anna tror
inte att vi kan rédkna med att de dominerande
facken tar tag i fragan.

- Det skulle behévas en mycket mer offen-
siv facklig kamp bland kvinnodominerade
LO-férbund och dar &r vi inte i dag och har
inte varit pa lange. Den sista dédsryckning-
en som jag minns var Kommunalstrejken, var
det 2003? Det aterstar att arbetare i kvin-
nodominerade [&gloneyrken satter press pa
sina forbund underifran eller tar fajten sjélv.

Erik Hjartberg
Frilansjournalist &
medlem i Vésteras LS
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JAMSTALLDHET

Undersokningar och statistik
om kvinnor och mins léner

Inte ens hélften av svenskarna ser sina ar-
betsplatser som jamstéllda. Det visar en
undersdkning gjord av Work Life fran Man-
powerGroup, som genomférts av Demoskop
och har besvarats av 1408 svenskar.

53 procent av mannen som svarat tycker att
arbetsplatsen kanns jamstalld och 36 pro-
cent av kvinnorna tycker likadant.

P& fragan om vilka omréden mojligheterna
pa arbetsplatsen skiljer sig at &r 16nen det
vanligaste svaret. Av de som svarat att méan
och kvinnor har olika méjligheter pa jobbet
ar det endast 21 procent av mannen som ser
I6nen som en viktig faktor, av kvinnor &r det
48 procent.

Undersdkningen som det refereras till gjor-
des under februari 2023 och inkluderade an-
stdllda, egenféretagare, arbetssokande och
studerande.

| en tidigare undersékning av Manpower-
Group har det visat sig att kvinnor &r
stressade pa arbetsplatsen i hégre utstrack-
ning an man.

Ar 2020 konstaterade en rapport fran
Férsakringskassan att kvinnor 16per 41 pro-
cent hogre risk att drabbas av stressrelaterad
psykisk ohdlsa.

MAN TROR ATT VI HAR JAMSTALLDA LONER
En annan frdga som stéllts av Work Life
fran ManpowerGroup, som besvarats av 2
409 svenskar, ar hur 1ang tid vi uppskattar
att det kan tankas ta tills I6nerna ligger pa
samma niva fér man och kvinnor. 34_&r ar
den genomsnittliga gissningen. Man/tror att
det kommer att ta 19 ar och kvinnor tror att
det tar mer &n dubbelt s3 lang’tid, 46 ar. 26
procent av mannen som svarat pa undersok-
ningen anser att vi redan/har lika I1&ner i Sveri-
ge. 4 procent av kvinnorna instammer.
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Statistikmyndigheten SCB meddelar att i be-
folkningen 20-64 &r var kvinnors inkomst 83
procent av mannens ar 2021. Sedan ar 2000
har inkomsten for kvinnor tkat med 47 pro-
cent fram till 2021, medan méannens inkom-
ster har dkat med 35 procent samma period.

| denna jamférelse av [6ner har SCB tittat pa
medianinkomsten. Det betyder den mittersta
inkomsten nar alla inkomster sorterats i sti-
gande ordning. Ar 2021 var medianbeloppet
fér den sammanraknade forvarvsinkomsten i
aldersgruppen 20-64 &r 325 500 kronor fér
kvinnor och 390 400 kronor fér man.

STORRE SKILLNADER MED OKANDE ALDER
SCB har statisk pa hur skillnaderna i I6n mel-
lan kvinnor och man ser ut i olika aldrar. |
20-arsdldern har kvinnor 6 procent hégre 16n
an man. Men mellan 20-29 ar kar medianin-
komsten snabbt, mer fér man an fér kvinnor.
Sedan, vid runt 30 &rs alder ligger kvinnors
inkomst pd cirka 78 procent av mannens.
Skillnaderna minskar darefter successivt
fram till 60 ars alder, da andelen ligger p& 86
procent. Darefter Okar skillnaden igen.

LAGRE INKOMSTER BLAND e
UTLANDSFODDA /4
Enligt SCB 1ag medianinkom-
sten for svenskar som &r fédda
utomlands pa 280 300 kronor.
Det ar 74 procent av beloppet
for personer fodda i Sverige,
378 800 kronor.

Personer fran Afrika och Asien,

hade en medianinkomst pa 59 ’

respektive 63 procent av den
inkomst som personer fodda i
Sverige har.

andraiordiska lander hade
daremot en medianinkomst pa nastan sam-
ma niva som de som &r fodda i Sverige.

Inkomsten lag hogre for personer som varit
en langre tid i Sverige. De som bott i Sveri-
ge i minst 20 ar har en medianinkomst pa 92
procent av svenskféddas inkomst. For kvin-
nor ar den siffran 96 procent, och fér man 89
procent.

Solveig Betnér
Informationsorganisatér

FRAN SCB:S WEBBPLATS

Skillnaden mellan kénen
brukar vara storre nar vi jamfor
inkomst, an nar vi jdmfor 16n
fran arbete.

Férklaringen ar att kvinnor
oftare an man jobbar deltid, tar
ut mer foréldraledighet an mén,
samt som grupp har hogre
sjukfranvaro an man,

Detta tar vi hansyn till i
inkomststatistiken, medan
|6nestatistiken enbart tittar pa
heltidslén per manad. Allt detta
gor att kvinnors inkomster blir
lagre an mans.
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Ideologisk nyorientering 1918-224

Syndikalismens sarart i Sverige
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[ denna femte och avslutande text om 1922 ars kongress forsoker Kristian Falk summera dess

betydelse f6r organisationen som fackligt al

till den ungsocialistiska rérelsen.

Det var inte bara SAC som genomgick en
ideologisk nyorientering vid forsta varldskri-
gets slut:

Vanstersocialismen imploderade bara
nagra ar efter brytningen med Sveriges
socialdemokratiska arbetareparti (SAP)
1917. Bolsjeviseringen av Sveriges soci-
aldemokratiska vansterparti (SSV) blev
fullbordad 1921 med anslutningen till
Kominterns 21 teser. Darmed kom partiet
att kontrolleras direkt fran Moskva, med
ytterligare partispréangningar 1924 och
1929 som resultat.

SAP paborjade utvecklingen fran
klassparti till ett folkparti orienterat av
samforstand. Fraktionsstrider under
1920-talet blev neutrala genom att den
rérelsesocialistiska understrémmen i
partiet och LO marginaliserades. Per Al-
bin Hanssons tal i riksdagen 1928 utgor
en slags kulmen.

Den ungsocialistiska rérelsen utveck-
lades till en anarkistisk organisation. |
formell mening forst 1934, nar Anarkis-
tiska propagandaférbundet uppstod

ur spillrorna av den ungsocialistiska
rérelsen. Det var ingen enkel ideologisk
omvandling, utan kulmen pa en kompli-
cerad process (som ar outforskad).

®

I

Ordlista finns pa sida 21 J M
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BORTOM MYTBILDNINGEN

Syndikalismen framstalls ibland som en mo-
dernisering av 1800-talets anarkism - som
dess fackliga eller ekonomistiska férkladnad.
Detta ar en handboksmassig myt. Narmast
absurd blir den norska historikern Jorun Bjer-
gums variant om tva “konstiterande trekk”:
Antiparlamentarism respektive partifientlig-
het.

Bjgrgums forsta kriterium kan tillbakavisas
direkt med hanvisning till SAC:s kongress
1916. D3 avvisades antiparlamentarismen
som taktik. Den utomparlamentariska posi-
tionen forblev intakt som den var uttryckt i
manifestet vid bildandet 1910.

Myten om den ungsocialistiska rérelsen som
anarkistisk myntades av partihistoriker - och
fick mer eller mindre ograverat vetenskaplig
legitimitet av forskare som Tage Lindbom
och Herbert Tingsten. And& ar det mérkligt
att denna forlegade vandringslegend lever
kvar efter historikern Lennart K Perssons av-
handling fran 1975.

En av Perssons bestaende bedrifter &r att ha
pavisat att olika strémningar existerade inom
det 1897 bildade Socialistiska ungdomsfor-
bundet, med marxistiska element lika fram-
tradande som impulser fran anarkism{erna).
Ett perspektiv som Ted Nordstrand fordjupa-
de i en uppsats 1989:

-

ternativ. Bland annat pr_gblengtiseras relationen

a A
"Ungsocialisterna beskrev sig sjdlva som re-
volutiondra socialister. De stod 1908 pa en
antiparlamentarisk, antireligiés och antimili-
taristisk grund. | taktikfrégan tog de stélining
fér den revolutiondra syndikalismen. | dvrigt
tog de inte stéllning fér eller emot anarkis-
men.”

Nar det galler ungsocialisternas roll vid SAC:s
bildande 1910 btir mytbildningen sarskilt pro-
blematisk. Forvisso var nagra av initiativta-
garna uttalade anarkister, medan andra ung-
socialister var skeptiska och rentav fientliga
till en ny sjalvstandig facklig organisation.

UNGSOCIALISMENS UPPLOSNING
Ungsocialismens heterogena karaktdr be-
stod aven efter att klubbar brét sig ur 1903
for att bilda ett konkurrerande ungdomsfor-
bund (som var lojalt med SAP:s ledning). Men
det &r efter denna brytning som manga ung-
socialister villa ha mer handfast facklig verk-
samhet som komplement till revoltstrategin
(generalstrejken).

Denna inneboende spanning hélls tillbaka vid
ombildningen 1908 till Sveriges ungsocialis-
tiska parti (SUP). Nér det nya partiet samla-
des till kongress efter storstrejken 1909 ville
manga ombud att SUP skulle ta initiativ till
en ny fackfoéreningsrorelse. Kongressen be-
slét att utreda fragan, men i Skane valde en
malmedveten grupp att kalla till en konstitu-
erande kongress utan att avvakta resultatet
av en utredning.
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SAC bildades daérmed i stark motsattning
till betydande delar av moderrorelsen. Hin-
ke Bergegren inség att SAC:s tillkomst var
“ett missgrepp™ och motiv nog att sluta som
redaktor for tidningen Brand.
®
Samtidigt skarptes motsattningarna mel-
lan de anarkistiska riktningarna inom SUP.
Anforda av Albert Jensen fordémde kon-
gressen 1912 (med 14 rdster mot 13) indivi-
dualanarki smen som "en mot socialismen
fientlig riktning”.
Vi kan urskilia en successiv marginalisering
av marxistiska idéer under 1910-talet, samti-
digt sogjanarkisternas interna konflikter blev
nedtonade. Kongressen 1918 markerar en ny
brytpunkt, ndr man proklamerade att SUP -
som "revolutiondrt socialistiskt propaganda-
och aktionsparti” - vilade p& "anarkistiska
&rundprinciper” och att malet var "anarkis-
tisk kommanism”. Med revoltstrategin rela-
tivt intakt.
&
Denna ideologiska nyorientering blev ut-
dragen, till skilinad mot vanstersocialismens
bolsjevisering och socialdemokratins utveck-
ling till folkparti. Med byte av "firmanamn”
1934%som Karl Fernstrom kallade det i "Ung-
socialismen - en krénika”.

REVOLT ELLER REGISTER?

Inom SAC hade den ideologiska nyorien-
teringen omvanda fortecken, jamfort med
SUP. Da skall vi ha i minnet att syndikalism
fran borjan var ett begrepp som beskrev en
framvaxande roreise under 1800-talets slut i
Frankrike. Att teoribildningen fick sta tillbaka
innebar inte att rérelsen var ett diffust bihang
6ppen endast fér impulser utifran.

Ett dkat behov av att teoretiskt vardera er-
farenheter av den dagliga kampen medférde
en alltrier sjalvstandig position inom arbetar-
rérelsen. Vare sig marxism, anarkism eller an-
dra d& aktuella ideologiska riktningar kunde

tillfgdsstélla behovet av ideologisk klarhet.
a
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| biografin 6ver Albert Jensen har Arwid
Lund summerat SAC:s tillkomst och utveck-
ling sa har:

”Syndikalismen sprang fram ur taktiska, inte
principiella, diskussioner om vilken vag arbe-
tarrérelsen skulle ga. Praktiken ledde till en
ny politisk vision och ideologi.”

Under pionjararen hade SAC relativt ogrun-
dat anammat ungsocialisternas revoltstrate-
gi. Ett forsta tecken pa dkad sjalvstandighet
var 1916 ars kongressbeslut att avvisa anti-
parlamentarismen som taktik. Men det ar
med omprdvningar av forsta varldskrigets
revolutionsrérelser och en alltmer utvecklad
facklig praktik som SAC bryter upp fran re-
voltstrategin.

Diskussionen utmynnade - enligt Persson - i
“en férandrad syn pa syndikalismens mal, re-
volutionens och socialiseringens form samt
det socialistiska samhallets gestaltning”. Vis-
sa resultat kan avldsas vid kongressen 1919,
men det var med 1922 ars kongress nyorien-
teringen slog igenom med fullt kraft. Det var
da generalstrejken tréngdes undan av regis-
terstrategin.

SPANT LAGE PA KONGRESSEN

Nar revoltstrategin Gvergavs distanserade
sig SAC fran SUP, inte minst partiets nya
anarkistiska projekt och program. | polemik
med skribenter i Brand deklarerade Frans
Severin - i den nya dagliga tidningen Arbeta-
ren - att syndikalisterna avsag att genomfora
samhallets omdaning utan att begara hjalp
hos nagot parti. SUP var att betrakta som ett
parti som andra.

Detta stéliningstagande fick Karl Elving att i
Brand utbrista: Hur skulle SAC kunna utveck-
las som rdrelse om den praktiserade "sig sjalv
nog” och inte var mottaglig fér impulser fran
anarkismen? Med uppbackning av SAC:s ar-
betsutskott replikerade Severin att en ideo-
logiskt sjalvstandig position inom arbetarrd-
relsen var ett faktum.

Kongressprotokollen ger en antydan om
spanningarna. 1922 beslét kongressombu-
den med 69 roster mot 25 att bjuda in SUP.
12 ombud reserverade sig mot beslutet. 1925
bifélls ett liknande férslag med 83 roster mot
43 for avslag. Denna gang var det 8 ombud
som reserverade sig mot inbjudan.

Organisationens nya ideologiska position
markerade ett avstand till de revoltstrategier
som féresprakades av anarkister och bols-
jeviker. SAC hade 1922 utformat ett program
"bade foér samhéllsomvandlingen och det
framtida samhallets funktion och utform-
ning”, ar ekonomhistorikern Christer Lundhs
slutsats.

Men bdade Persson och Lundh underskattar
den fackliga praktikens betydelse fér denna
nya revolutionssyn. Den sdregna larprocess
som kan knytas till registermetoden pekar pa
ett vaxelspel mellan teori och praktik, mellan
inhemska och internationella impulser.

DEN DUBBLA UPPGIFTEN

Jamfért med Severin och SAC:s arbets-
utskott var Jensen mild gentemot SUP, men
samtidigt mer stridslysten ifraga om revolt-
strategin. Arbetarna hade "allt fér mycket
drémt om revolution” och saknade kapacitet
att "skapa betingelser fér dess genomféran-
de”, ansag Jensen, vilket var ett hinder fér er-
Ovringen av arbetsplatserna. Syndikalismens
socialiseringsplan hade varit alltfér generell;
nu géllde det att skapa “en organism” som
var beredd att éverta produktion och "alla
samhalleliga funktioner”.

Severin, Rudolf Holm& och Edward Mattsson
var mycket tydliga med att denna "organism”
var liktydig med registerverksamhet. Holmo
betraktade registerstrategin som “syndika-
lismens kvintessens”, ett forverkligande av
Amiensdeklarationens paroll om rérelsens
dubbla uppgift: att i den dagliga I6nekampen
"dka arbetarnas valstand” respektive forbe-
reda "den fulla frigbrelsen” genom kapitalis-
mens expropriering. Den studieverksamhet
som byggdes upp under mellankrigstiden
var ett utfléde av denna nya revolutionssyn.

Vi kan hitta spar av nyorientering i andra
lander, men i huvudsak blev anarkosyndi-
kalismen ledstjérna i de flesta sektioner av
Internationella arbetareassociationen (IAA).
Denna kontrast blir relativt markant vid en
jidmforelse med den principforklaring [AA
antog vid den konstituerande kongressen i
Berlin 1922.




Organisatoriskt utvecklades SAC sjalvstan-
digt jamfort med andra organisationer inom
IAA. Det var forst under 1920-talet som nag-
ra syndikat skapades. Istéllet var L.S grunden-
heten inom SAC; alla I6nearbetare pa en ort
oavsett yrke eller bransch skulle samlas i en
gemensam organisation. Manga ungsocialis-
ters tidigare vurm for industriférbundslinjen
inom LO fangades upp med den industriellg
organisering som faststalldes i 1922 ars orga-
nisationsplan. Q

Med IWW:s (Industrial Workers of the
Worlds) uppbyggnad som modell skapades
under 1920-talet tre industriella departement
inom de sektorer d&r SAC vann ndot egent-
ligt inflytande:

. Byggnadsindustridepartemenfét for
byggnads-, byggnadsdmnes- samt
anldggningsarbetare. Med verkstallande
utskott (VU) i Gavle.,

) &,

Travaruindustridepartementet for sag-

verks-, pappersindustﬁp snickeri- samt
skogs- och flottningsarbetare. Med VU i
Gavle.

* Gruv- och MetaIIindutsridepartemetet &¥ | parti. Vid den andra kongressen 1920 i

for gruv- och metallarbetare. Med VU i
Grangesberg.

| 6vriga branscher bildades i forekommande
fall federationer. 4

@-
Denna starka dualism mellan lokalt och cen-
tralt, mellan LS respektive departement, bar
pa en delférklaring till SAC:s férmaga att byg-
ga upp en bred gacklig verksamhet. Istallet
for att absorberas av spontanism ochgoen-
sinne, skapade SAC en organi€ationsstruktur
som fungerade langt in i efterkrigstide;.
Aven om storhetstiden fér SAC infll under
mellankrigstiden, har var organisation en
unik stalining internationellt som "dverlé®
vare”. Annu efter minenniﬁiftet var dnda-
malsparagrafen i SAC:s stadgar (med pagra
sprakliga justeringar) densamma som efter
1922 ars kongress:

F

@

"Sverges Arbetares Centralorganisation be-
star av Lokala Samorganisationer vilka sam-
mansluta alla pa platsen varande arbetare pa

sdtt som férestavas av deras uppgift att ge- |

nom denna organisation dvertaga ledningen
av samhéllet. i
n @

Med hénsya hértill 3r SAC:s uppgift att, i en-
lighet med dess principférklaring, utgéra en
i stdndig aktion varande kamporganisation
fér genomférandet av%cialiéeringen med-
elst loneslaveriets upphdvande, genom ar-
betarnas dvertagande av forvaltningen och
ledningen av produktionen och varuutbytet.”

&
. Kristian Falk
'g Enkoping-Heby LS
& &8
ORDLISTA

Implosion: En spréangning inat, som skapar
ett tomrum,

3 Kominterns 21 teser: Kommunistiska Inter-
nationalen (férkortat Komintern) bildades
1919 syfte att skapa ett varldsomfattande

Moskva antogs 21 teser som d&mnade att
motverka framtida ideologisk urartning.
Dessa villkor kravde att medlemspartierna
skulle underkasta sig de ryska bolsjevikernas
gamla princip om demokratisk centralism.
Det innebar att samtliga kommunistpartier
varlden runt blev tvungna att underordna sig
ledningen i Moskva och dess tolkning av vad
som skulle ses som den korrekta linjen.

Bolsjevisering: SSV var ett parti som byggde
pa demokratiska grundsatser praglade av
folkrérelsetraditionen. Men partiet omvandla-
des till en osjalvstandig sektion i Komintern,

i och med antagandet av de 21 teserna.
Solidariteten med bolsjevikernas "revolu-
tion” hade vaxlat dver i kanonisering av den
ryska partimodellen, med dess leninistiska
principer om enhet, disciplin och demokratisk
centralism. Vid Kominterns femte kongress
1924 blev bolsjevisering ett formellt krav pa
varje anslutet parti.

Individualanarkism: En anarkistisk riktning
som betonar individen som samhallets bas.
Ofta kopplat till kritik av andra riktningars
formenta idealisering av kollektivet. Max
Stirner ben&dmns ibland som den "djarvaste
aposteln” med sitt sitt huvudarbete Den
ende och hans egendom. Men aven William
@ Goodwin, Pierre-Joseph Proudhon och Ben-
jamin Tucker raknas till riktningens teoretiska
larofader.

»

Bild fran boken Ungsocialismen - Jubileumsskrift av Hinke Berggren




ARBETAREN

"Som syndikalist var det
naturligt att granska nazister”

Wil

d

e

Torsten i sitt antikvariat i Enképing. Den gamla speldosan fra

-h

n 1882 fungerar fortfarande men &r inte till salu.

Fran Atlantens véldiga vagor och sydostra Mexikos vita strander till tongivande nazist-
granskande murvel pa Vestmanlands Ldns Tidning. I bérjan av maj fyllde den mdngdrige
syndikalisten och antikvariatshandlaren Torsten Jansson fran Enksping 80 &r. For Arbetaren
berdttar han om ett fascinerande liv fyllt av sjgmanshistorier, resor, solidaritetsarbete och kamp.

- I mitten av 1960-talet hade jag varit till sj8ss
ndgra ar men hade tréffat en tjej och valde
att monstra av uppe i Narvik. Livet var vid n&-
got slags vagskal och da kom det en otrevlig
typ till ombudsman fran Sjéfolksférbundet
och borjade tjata om att jag skulle férnya mitt
medlemsskap, annars skulle han kasta mig
6ver bord. Dér och da fick jag nog av LO, s&
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ndr jag kom hem till Enképing igen ansékte
jag om medlemsskap i LS.

Torsten Jansson Oppnar dérren till sitt
antikvariat i Enképing och séatter pa kaffet.
Vaggarna ar fylida av bocker och kuriosa.
Portratt pa Strindberg, Joe Hill och arbetar-
forfattaren Jan Fridegard trangs med upp-
stoppade faglar och en tysk gammal spel-

dosa fran slutet av 1800-talet som fortfaran-
de fungerar.

Den 6 maj fyllde han 80 ar och efter den
dar avmonstringen i Nordnorge har Torsten
sedan 1967 varit medlem i Enképings loka-
la samorganisation av SAC Syndikalisterna.
Arbetaren reste naturligtvis dit for att gratu-
lera och f& sig en pratstund om ett minst sagt
fascinerande liv.




ETT ANNAT LIV OMBORD

Arbetsvillkoren pa handelsfartygen i borjan
av 1960-talet skiljer sig stort fran i dag. Be-
sattningarna var betydligt stérre, samhallet
och de mullrande maskinerna under dack
analoga och sdkerhetstanket var inte alls som
i dag. Men Torsten Jansson dlskade sjén och
stortrivdes ombord.

- Manga av de jag seglade med hade ju va-
rit med l&nge. Vi gick l1angs den amerikanska
ostkusten och nere i mexikanska golfen. Det
var folk som varit till sjéss anda sedan kriget
och som ingétt i konvojtrafiken dver Atlan-
ten och blivit torpederade. Rutinerade killar
och vilka historier de hade, men jag ska inte
beratta allt, for det ar verkligen ingenting for
barnbarnen att [asa, skrattar Torsten och fyl-
ler pa en patar.

SOLIDARITET PA PLATS

P& fikabordet ligger hogar av papper och
gamla tidningsurklipp. Parmar med artiklar
han skrivit fran tiden som gravande reporter
pa Vestmanlands Lans Tidning i Vasteras och
naturligtvis dven det senaste numret av Maya
Nytt fran féreningen Colchaj Nac Luum, en
bistandsorganisation som startades for att
hjdlpa guatemalanska flyktingar som kom till
Mexikos sydligaste delstat Chiapas i bo&rjan
av 1980-talet. Sedan 1996 arbetar férening-
en i flyktingarnas hemby i Guatemala. | den
foreningen har han varit aktiv i nastan 40 ar
och han har nyligen avgatt som ordférande.
- Jag har 3kt till vara flyktingprojekt nastan
varje ar under 1990-talet och &r installd pa
att dtervanda dtminstone en gang till.

Det var tidigt 1980-tal och Torsten Jansson
|aste en artikel om l&get i inbbrdeskrigets Gu-
atemala. Om hur militédren gattiniannu en by
och massakrerat befolkningen. Man, kvinnor
och barn skoéts i byarna. Déda kroppar och
regimens urskillningslosa vald tvingade tio-
tusentals manniskor pa flykt éver gréansen till
Mexiko. Dér, pa plats i Chiapas, hade syndi-
kalisten Per Andersen Bylund och hans fru
Aura Regalado redan paborjat hjalparbetet.
De hade byggt upp ett lager i djungeln dér en
grupp Maya-flyktingar, manga av dem svart
traumatiserade, gavs mojlighet att leva i re-
lativ trygghet. Torsten bjod in Per Andersen
Bylund for att féreldsa om arbetet och blev
snabbt sjdlv engagerad.

- Jag akte dit och bérjade hjalpa till. Det jag
gillade med CNL var att man gick fran ord

till handling, det var verkstad pa riktigt. For-
sta resan var lite omtumlande, inb&rdeskri-
get pagick i Guatemala och vi jobbade nara
gransen ddar militarhelikoptrar standigt pa-
trullerade och ndgon gang kunde man hora
skottlossning.

Efter manga resor, dér han bland annat
skrivit reportage och dokumenterat situatio-
nen i flyktinglagren, har han fortfarande van-
ner for livet i Chiapas och i den by i Guatema-
la dit manga flyktingar atervant efter kriget.

HOTADES AV NAZISTER

Men solidaritetsarbetet i Mexiko ledde ocksa
till en ny bana i livet. Efter dren till sjéss job-
bade Torsten Jansson under 1970-talet som
taklaggare med egen firma. Alla anstallda var
LS-anslutna. Men pa 80-talet kénde han for
att sadla om pa nytt.

JUBILAREN

Namn: Torsten Jansson

Bor: Enkdping

Familj: Fru, barn, barnbarn och barnbarnsbarn
Gor: Driver Janssons antikvariat i Enképing och
ar fortfarande aktiv i Colchaj Nac Luum, CNL,
som nu mera arbetar med bistandsprojekt i
vastra Guatemala.

Aktuell: Fyllde 80 ar den 6 maj och &r en av de
med langst obrutet medlemskap i LS av SAC.

- Jag hade ju skrivit en del inséandare och sa.
Samtidigt var ju LS en milj6 rik pa litteratur
och bildning s& jag téankte att journalistik kan-
ske kunde vara nagot for mig.

Vintern 1986 bérjade han déarfér plugga pa
journalisthégskolan i Stockholm efter att ha
pluggat u-landskunskap i Uppsala.

- Jag var sa trott pa takjobben vid den tiden
och ville géra ndgot annat. Under utbildning-
en gjorde jag praktik pa VLT:s centralredak-
tion i Vasteras och blev kvar. Det var nog de
bé&sta aren i mitt liv. Tidningen hade god eko-
nomi och det digitala eldndet hade inte tagit
fart. Man tillats grdva i grejer, séger Torsten
och bladdrar bland urklippen.

| en svartvit kopierad och stort uppslagen
artikel fran december 1995 syns ett bekant
ansikte pd en av bilderna. Per Oberg, nume-
ra mest kand som den militanta nazistsekten
Nordiska Motstandsrorelsens talesperson,
tittar in i kameran bakom sina mérka solglas-
ogon.

Denna artikel kommer frén tidningen Arbetaren #38/2023

ARBETAREN

1990-talet var en valdsam tid och den
svenska vit makt-rorelsen var pa frammarsch
med mord, sprangattentat och valdsamma
demonstrationer. Inte minst i Vastmanland
dar den 6kanda organisationen Riksfronten
styrde sin verksamhet fran den da 24-arige
Per Obergs hyresldgenhet i bruksorten Fa-
gersta. Torsten akte dit och knackade pa.
Pratade med grannar och boende pa orten.
Avsldjade det nazistiska natverket som spred
propaganda till resten av Mellansverige. Arti-
kelserien fick stor uppmarksamhet och med
det kom aven hoten.
- De boérjade ringa hem till mig pa néatterna
och spela vit makt-musik i telefonen. Sapo
kopplades in och jag fick forhallningsorder
om att aldrig ta samma vag till jobbet pa
morgonen. Jag var tvungen att kolla under
bilen varje gang den skulle startas sa det inte
placerats ndgot som kunde smaélla dar. Det
var naturligtvis jobbigt men som syndikalist
var det ocksa naturligt for mig att granska
nazistiska gang.

LANG KARLEK TILL LITTERATUREN
Aren pé tidningen flét pa och 2005 gick Tor-
sten Jansson i pension. Men engagemanget i
framfor allt CNL fortsatte och snart dppnade
sig en ny dérr hemma i Enkoping.
- Jag startade det har antikvariatet fér snart
25 ar sedan. Det gar val inte att leva pa, men
intakterna har atminstone bekostat en del av
mina resor.
Manga av béckerna séljs dver natet men buti-
ken halls fortfarande 6ppen tva dagar i veck-
an och stammisarna tittar garna in pa en fika.
- Att jag borjade med det har grundar sig
naturligtvis i mitt intresse for litteratur. Jag
har alltid last mycket och gor det fortfarande.
Just nu laser jag en biografi om Leo Tolstojs
son Lev, sager han och pekar pa en av hyllor-
na langts in.
Allt &r inte till salu. Den gamla tyska spel-
dosan till exempel, som tillverkades i Berlin
1882, fungerar mest som prydnad men spelar
fortfarande utmadrkt.

80-arsdagen firade han med slékten. Fru,
barn, barnbarn och barnbarnsbarn. Alla var
med.

Text och foto:
Johan Apel Rostlund
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Foto: Stockholms LS

FORSTA MAJ

”Arbétarklass
mot overklass”

[fleraav vdralokala samorganisationer tylldes regniga gator och
torg med rédsvarta fanor p4 férsta maj. Hogljutt och peppande
som vanligt, med tal, fika, snack och gemenskap. Syndikalisten
fick bilder fran ndgra av vara fackforeningar.

lllustrationer av Fanny Hokby
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Solidariska byggare, Stockholms bygg- = j
STOCKHOLM syndikat, gick l&ngst fram i Stockholms Arbetet dr gjort. Lurendrejare.

LS forsta maj-tag. De skrek en del slag- Lénen inte betald. Var rddd! Var radd!

ord pa ryska, bland annat: Vi hittar dig!
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Foto: Solveig Betnér

Uppsala LS tagade

deltog.

Tyska torget &r platsen dar Norrkd-
pings LS varje ar startar sitt forsta-
maj-tag. Over Norrképings paradga-
ta, Drottninggatan, vajade rédsvarta
och regnbagsférgade flaggor, och
skapade kampagléd med stagord
som "vi &r hungriga - kaka de rika”,
"vi ar flera - strejka mera” och "inget

snack, till attack, vi behdver ett kdm-
pande fack”. Tdget avslutades vid
Norrkdpings Konstmuseum. Sebas-
tian Karlsson gav ett hoppfullt tal;
pendeltagsforarnas strejk inspirerar
och kommer att fa fler arbetare att
satta ned foten!

tillsammans
Syndikalistiska ungdomsférbundet,

Aid, Queers against fascism, Rojavakommit-
téerna, Ingen manniska ar illegal Uppsala, Allt
at Alla Uppsala, Uppsalas Antifacistiska Front
och Clarté Uppsala. Strax ¢ver 200 personer

FORSTA MAJ

med
Queer

N&r vi kom till férsta delen av Fyrisan var
Socialdemokraternas tag pa andra sidan an
och vi fick tillfalle att dverrdésta dem med
slagorden ”Inget javla sossetjafs - arbetar-
klass mot dverklass”. V&l pa plats pa forum-
torget talade jag fér Uppsala LS, en person
fran Queer Aid, en representant fran Rojava-
kommitteerna och en fran Allt &t Alla.

Ninian Sassarinis-McGowan

Uppsala LS

Foto: Uppsala LS
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STREJKA MERA!
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_ _SAMLING 11.30 '™
TYSKA TORGET
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OCH MUSIK!
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FRI KAMPANDE
FACKFORENING

NORRKOPINGS LS
SAC SYNDIKALISTERNA
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BOCKER

Svart pa vitt om

migrantarbetares kamp

En papperslés kvinna som stddar hemma hos Sveriges statsminister. En byggnadsarbetare
som blir attackerad med kniv av chefen. Det ar exernpel pa berdttelser ur boken Ndgot -har
hdnt: 100 berdttelser fran den nya arbetsmarknaden. Erik Hjdrtberg rapporterar frén
firandet av boksldppet pd Sveavigen i Stockholm.

Nagot har hént: 100 beréattelser frén den nya
arbetsmarknaden ar berattelser om migran-
tarbetare som organiserar sig i Stockholms
lokala samorganisation (LS).

- Det finns manga féretag som behandiar
de anstalilda illa och det &r bra att manniskor
far reda pa hur de kan férandra sin situation,
sager Genesis De Los Angeles Bolivar Mon-
tanez. Hon &r en av de manniskor som om-
namns i boken.

Genesis kommer fran Venezuela. Hon flytta-
de med sin man och sin son till Sverige 2019
for att fa battre levnadsvillkor. Innan de flyt-
tade gick de med i en Facebookgrupp for
latinamerikaner i Sverige och lyckades dari-
genom fa hyra en bostad.

HOTFULL CHEF

Genesis borjade arbeta som staderska pd fo-
retaget Taby Rad & Bygg och sokte asyl. Nar
hon fick avslag p3 asylansékan ansékte hon
i stéllet om arbetstillstdnd. For att arbets-
tillstdnd ska beviljas kravs det anstalinings-
villkor pa "minst samma niva” som svenska
kollektivavtal. Det innebdr bland annat en
lagstalén pa 13 000 kronor. Det &r arbets-
kdparen som maste pabdria anstkan om ar-
betstillstand. Det tog sex manader fran ansé-
kan till att Genesis fick arbetstillstand.

Taby R&d & Bygg ar ett kombinerat stid-
och byggféretag. Manga av Genesis arbets-
kamrater var ocks& latinamerikaner. De for-
sta dren, 2019 till 2021, tyckte hon att jobbet
gick bra.

- Men 2021 blev det katastrofalt kaos. Jag in-
sag att jag hade en chef med haftiga humor-
svangningar, sager Genesis.
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Chefen blev arg, hotade, skrek och skallde pa
de anstallda. Hon hotade att dra in arbets-
tillstdnden och spelade ut personalen mot
varandra.

F‘M

Genesis tycker att det &r bra att det kommit en bok om
migrantarbetares rattigheter.

Genesis fick lagre 16n 8n vad som avtalats.
Det stod en annan 16n pa Iénespecifikationer-
na an vad hon egentligen fick. Genesis tving-
ades ta ut kontanter och betala tillbaka en del
av Iénen till féretaget. Hon fick inte heller n&-
gon semestér. De daliga arbetsvillkoren gjor-
de ocksa att hon kunde f3 sitt arbetstillstand
indraget och inte langre f& stanna i Sverige.
Vid ett tillfalle forsékte chefen sl Genesis.

ANMALDE MANNISKOEXPLOATERING

En colombian rekommenderade Genesis att
04 med i Stockhoims LS.

- Han beréttade att det fanns en kvinna i
facket som heter Pamela som pratar spanska
och som kan informera om vilka rattigheter vi
har, séger Genesis.

Efter att Genesis kontaktat facket blev che-
fens hot regelbundna. Chefen hotade med
att sénka I6nen. Det blev ohallbart. Genesis
gjorde en polisanmalan om méanniskoexplo-
atering.

- Jag letar nu efter ett nytt jobb, sager hon.
Medan polisutredningen p&gdr har hon ett
tillfalligt uppehallstilistdnd. Sedan galler det
att hon hittar ett nytt jobb fér att fa laglig ratt
att stanna i Sverige.

Téby Rad & Bygg har fortfarande sin verk-
samhet. De tva som driver féretaget har ett
ytterligare bolag som heter Latin Stad &
Bygg. Samtidigt som polisutredningen pagar
férhandlar Stockholms LS med foretaget om
ersattning for 16neskulder och utebliven se-
mester. Férhandlingar har p&gatt sedan 2021.
Foretaget har flera ganger sagt att de gar
med pa kraven, men har sedan inte foljt det
i praktiken. Emil Boss, férhandlare i Stock-
holms LS, beréttar att férhandlingarna ofta
har handlat om att férsoka fa arbetsképaren
att sluta hota Genesis via sms.

OKNING AV MEDLEMMAR

For tre r sedan startade Stockholms LS ett
projekt fér att organisera fler migrantarbeta-
re. Det handlar hittills mest om kvinnor som
arbetar med stddning och man som &rbetar
med bygg. Boken Nagot har hant; 100 berat-
telser frdn den nya arbetsmarknaden &r en




skildring av den verksamheten.

Vad projektet har gett &r svart att mata,

men uppskattningsvis har 600 migrantar-
betare fatt sina fall 1o6sta. Stockholms lokala
samorganisation dkar med ungefar 100 med-
lemmar i manaden.
- Procentuellt &r medlemsdkningen enorm,
séger Pelle Sunvisson som &r redaktér for
den nya boken. Han tilldgger att Stockholms
byggsyndikat lockar mer &n 120 personer till
sina medlemsmaoten.

Pelle Sunvisson &r valdigt aktiv inom pro-
jektet med migrantarbetare. Han har tidigare
skrivit romaner om migrantarbetare.

- Jag ar forfattare. Jag kande att jag maste fa
skriva nagonting, sager han.

Pelle Sunvisson kan tala ryska. Spraket har
valdigt stor betydelse i sammanhanget. Bok-
en ges ut bade pa svenska, ryska, engelska,
spanska och ukrainska. Tanken ar att svensk-
sprakiga lasare ska fa Okad forstdelse for
migrantarbetares situation. De som sjélva ar
migrantarbetare ska fa veta vilka rattigheter
och moéjligheter som finns.

P& moten med Stockholms byggsyndikat
tolkas ocksa all information till bade ryska och
spanska. Pelle Sunvisson beréattar att dven de
berdrda cheferna ofta har ett ursprung utom-
lands och att synen pa fackforeningar skiljer
sig at mellan olika kulturer.

- Hos latinamerikanska arbetskdpare finns
ett hat mot fackféreningar. De rysktalande
fattar inte hur det fungerar. Det ar en over-
raskning for dem att det finns fack som gér
nagot, sager han.

- Vad &r laxan? Jobba inte med latinameri-
kanska foretag, sdger Pamela Otarola som
ocksa varit med och tagit fram boken.

EXEMPEL UR BOKEN
Bland berattelserna i boken omndmns en
ukrainsk arbetare som far 12 000 kronor i
manaden, efter skatt, for att bland annat put-
sa riksvapnet utanfér riksdagen i Stockholm.
En papperslés kvinna fran Nicaragua sta-
dar hemma hos Sveriges davarande statsmi-
nister nar ett larm utléses. Inom nagra minu-
ter ar en helikopter och tiotalet poliser med
dragna vapen pa plats.

En byggnadsarbetare fran Uzbekistan har
klagat hos sin chef om utebliven 16n. Chefen
stannar sin bil framfor arbetarens, mitt pa
motorvagen. Chefen drar kniv och forséker
hugga mot arbetaren in genom glipan i bil-
dorren.

Flera av de omnamnda féretagen har kol-
lektivavtal och ar medlemmar i arbetsgiva-
rorganisationer. De flesta av drendena har
facket vunnit. Nagra har facket forlorat. For-
handlingar pagar fortfarande i vissa fall.

- Tillsammans blir det en hyfsat komplett bild
av hur arbetsmarknaden ser ut just nu, sager
Pelle Sunvisson.

Text & foto:

Erik Hjartberg
Frilansjournalist &
medlem i Vasteras LS
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NAGOT HAR HANT

TG hevigte e den

Dy et knaden

Pelle Sunvisson och Pamela Qtarola &r tva av personerna som jobbat med boken.

Utdrag ur boken pa nésta sida
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Oleh kommer till Sverige fran Ukraina som-
maren 2021. Bakom sig har han ett par myck-
et ekonomiskt tuffa pandemidr och kvar i
hemlandet [&mnar han fru och barn. Han har
bara sitt turistvisum, men har ju hort av an-
dra att det gdr att hitta jobb &nda. Han far
kontakt med en mellanhand, en landsman vid
namn Vasyl.

Vasyl har kontakt med en firma som utfér
upprustningar av miljonprogrammen. Kun-
derna &r tva stora bostadsbolag: SBB och
Hembla. L&nen ar "fast pris”. For helrenove-
ringen av en ldgenhet pa 100 kvadratmeter
ska hans arbetslag fa 60 000 kr. Utslaget per
person och arbetad timme motsvarar det en
timlén pa mellan 70 och 90 kronor. Schemat
ar pressat och dagarna déarfor langa. Ibland
jobbar de ocksa pa natterna. Oleh klagar inte.

Han klagar inte heller férsta gangen I&nen
blir férsenad. Efter tvd manader sitter han
i en for migrantarbetare alltfor vanlig rév-
sax. Han vagar inte ldmna jobbet eftersom
mellanhanden atit honom forstd att han
da kan glémma Iénen. Han vagar egentli-
gen inte heller vara kvar. Att vara kvar be-
tyder ju bade att bygga upp en annu storre
skuld och att missa andra chanser att arbe-
ta. Efter mycket tjat far han ut tillréckligt fér
att kunna betala séngplatsen i en delad 13-
genhet och nagot till mat och till busskor-
tet. Men till dem dar hemma far han inget.
Efter fyra manader ar l16neskulden 100 000
kronor och turistvisumet har gatt ut. Han kan
inte aka tillbaka tomhant. N&r ett annat bolag
i entreprenadledet lovar léneutbetalningar
varannan vecka lamnar Oleh till slut anda
mellanhanden. Han hinner arbeta ett par ma-
nader innan en marklig kraftloshet tar dver.

Det visar sig att Oleh har cancer. Han hamnar
darmed i &nnu en ravsax. Sverige erbjuder
den behandling som behévs, men Oleh har
inget att leva pa, vare sig under behandling-
en eller under rehabiliteringen. Samtidigt
bérjar kriget.

Oleh far av en tillfallighet syn pa ett flygblad
fran Solidariska byggare. Mellanhanden Vasy!
har da sen lange gatt upp i rok. Fackférening-
en kallar huvudentreprenéren till férhandling
(en rétt som slagits fast av SAC i Arbetsdom-
stolen).
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Under hésten 2022 avslutas behandlingen
och Oleh kan ater arbeta. Ocksad férhand-
lingarna avslutas under hosten. Huvuden-
treprendren bekraftar visserligen att Oleh
arbetat for bolaget, men fransager sig allt
ansvar. Arendet vantar nu pa rattslig prov-
ning i enlighet med den sérskilda lag som ger
pappersldsa arbetare ratt till 16n (2013:644).
Bolaget fortsatter av allt att doma med sitt
uppldgg att utan egna anstallda ta in migran-
tarbetare genom olika mellanh&nder.

Iryna flyr tillsammans med sonen i mars
2022 undan den ryska invasionen. | juni far
hon anstéllning hos ett stort stddbolag som
tidigare varit hogst upp i ett vastsvenskt en-
treprenadled dér ukrainska kvinnor stadat for
svaltldner och inackorderats i utrymda kon-
torslokaler. Men om det vet Iryna inget. Till en
bérjan far hon bara ett eller tva uppdrag om
dagen. Sammantaget blir det en I6n som inte
gar att leva pa.

Nar antalet uppdrag utdkas blir det till slut
ett arbete som inte gar att leva med. | mitten
av augusti stddar hon fér forsta gangen ett
gym i centrala stan. Dar ska hon sen komma
att arbeta sju sena kvallar i veckan. Samtidigt
fortsatter de 6vriga uppdragen pa dagtid
fem eller sex dagar i veckan.

En typisk arbetsdag aker Iryna frdn hemmet
utanfoér Tullinge foére 6.00 for att vara pa plats
i Hasselby, Saltsjo Boo eller Liding® senast
8.00. Efter ett par timmars stadning vantar
ndsta objekt i en annan del av stan mitt pd
dagen och s3 ytterli "gare ett pa eftermidda-
gen. Dagen avslutas sen alltsd pad gymmet i
centrala Stockholm. Om Iryna hinner med t&-
get &r hon hemma till elva. Ofta missar hon
tdget eller den anslutande bussen och kom-
mer d& hem forst vid midnatt.

Eftersom hon bara far betalt for sjalva stad-
ningen ger de arbetsdagar som bérjat i ottan
och slutat ndrmare midnatt bara |16n fér atta
eller nio timmar. Mycket snart bérjar Iryna
rasa i vikt. Hégra handens handled borjar
branna och varka. | 27 ar har hon lart férsko-
lebarn nagon sorts grundldggande bords-
skick. Nu sitter hon sjalv med munnen strax
dver sopptallriken for att inte soppan ska ska-
ka av skeden.

Det &r ndr hon béjer sig fram for att dammsu-
ga som hon kanner av hjartat forsta gangen.
Det kdnns som det vill sprénga ur brdstet och
hon tappar andan. Vid varje moment som
kraver att hon ska bdja sig fram - och de visar
sig snabbt vara véldigt manga - aterkommer
smartan.

Till slut sager Iryna ifran. Hon kan fortsatta
med sina regelbundna kunder, men vill inte
springa till stéandigt nya. Bolaget svarar med
att kréva att hon lamnar in nycklarna och
sager sen upp henne. Via bekanta hittar Iry-
na till Stockholms LS. Tillsammans med en
ombudsman gar hon igenom anstallningen.
Enligt arbetstidslagen ska arbetet férdelas s3
att den anstéllde far elva timmars samman-
hdngande dygnsvila och trettiosex timmar
sammanhangande veckovila.

Under de sista nio veckorna har Irynas ar-
betskdpare brutit mot arbetstidslagen nar-
mare 40 ganger. Genom att férst inte er-
bjuda heltid och sen inte betala restiden har
[ryna gatt miste om inkomst for motsvarande
250 timmar. Bolaget férhandlingsvagrar och
fackforeningen uppréttar blockad. Arendet
forbereds nu for rattslig prévning.

Frén boken Nagot har hdnt: 100
beréttelser fran den nya arbets-
marknaden. Férfattare: Emil Boss,
Nils Brandsma, David Carriga, Agnes
Lansrot, Sebastian Rosengren, Pa-
mela Otarola, Pelle Sunvisson (red.)
Utgiven av Federativs forlag 2023.

Berattelserna ar samtliga fran

perioden mars 2020-februari 2023.
Medlemmarnas namn ar av en rad
skéal utbytta. Inledningsvis har alla
arenden drivits av Stockholms LS

av SAC. Sen Solidariska byggare
(formellt Stockholms byggsyndikat
av SAC) grundats hésten 2021 drivs
byggarendena genom Solidariska
byggare.




Varfor Sverige blivit det mest
"fargblinda”’ landet i varlden

Tobias Hiibinette
Verbal forlag (2023)

Tobias Hubinette &r forskare vid
Karlstad universitet och har varit
redaktoér for boken Ras och vithet
(2017), skrivit Svensk rasism under
efterkrigstiden (2021) och, tillsam-
mans med Catrin Lundstrém for-
fattat boken Vit melankoli (2020).
| Den svenska fargblindheten fort-
satter Hubinette pa samma tema.
Har utforskar han hur begreppet
"ras” diskuterats i svenska dags-
tidningar och i riksdagens och re-
geringens tryckta material mellan
aren 1962 och 20715.

Hiibinette skriver, tillsammans
med andra forskare, i Om ras och
vithet i det samtida Sverige (2012)
att det &r viktigt att fortfarande
tala om ras fér att forsta och gora
nagot at den diskriminering, var-
dagsrasism och segregation som
bygger pa stereotyper utifran hur
manniskor ser ut. Men, skriver de,
det finns en motvilja att anvénda
rasbegreppet for att det ger ne-
gativa associationer pa grund av
begreppets historiska anvandning
i bland annat rasbiologiska och ko-
loniala sammanhang.

| den nya boken visar Hubinette
att "etnicitet” ar det begrepp som
ersatt "ras” i svenska offentliga
texter under de senaste decen-
nierna och undersdkningen gar
ut pa att hitta svaret pa hur, nar
och varfoér Sverige har blivit det
mest “fargblinda” landet i varlden.
Ordet "fargblind” &r ett begrepp
som i sin engelska variant ar eta-
blerat och da sarskilt inom den kri-
tiska ras- och vithetsforskningen.

Tobias Hubinette &r forskare vid Karlstad universitet och &r medlem i Karlstad Ls
av SAC. Foto: Maja Kristin Nylander
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P m B Den svenska firgblindhten

Hubinette finner, genom att un-
ders6ka offentliga texter, bland
annat att det funnits en ambition
att fostra svenskarna till antira-
sister som ser alla manniskor som
just méanniskor. Att undvika samt
kritisera begreppet "ras” har va-
rit en strategi for att uppna detta
syfte.

Det ir alltsd en forskningsstu-
die som ligger till grund fér bok-
en och textens disposition och
sprak foljer en akademisk form.
Men den &r ndgorlunda lattfattlig
&nda och till sidantalet &r det en
ganska néatt bok (cirka 140 sidon).
Boken &r upplysande da den vi-
sar att begreppet kritiserats hart
i dagspress och fran statligt hall
sedan 1960-talet och ger darmed
en forstaelse for varfor det kanns
fel att tala om ras. Hiibinette later
i sin slutdiskussion antyda vilka
konsekvenser denna ovilja infér
begreppet far nar det till exem-
pel kommer till att lagstifta mot
rasism eller hur vi pratar om rasi-
deologiska perioder i var historia.

Catharina Bergman
Umea LS & redaktionsgruppe
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Ny hok helyser SAC som klassorganisation

[ december 2021 beslutade
SAC:s  centralkommitté — att
ge ut boken Vad vill syn-
dikalismen? En ideologisk
grundskiss. Med viss fordréj-
ning slapps boken av Federa-
tivs forlag under ar 2023. For-
fattare dr Rasmus Hastbacka,
medlem i Umed LS och nume-
ra SAC:s fackliga samordnare.
Boken belyser bade organisa-
tionens langsiktiga vision, med
fokus pa demokrati pa arbets-
platserna, och vagen dit, alltsa
klassorganisering. Allt arbete
med boken har skett ideellt.

Boken bestar av fyra delar med féljande
rubriker;

1. Ledstjarnor for lokal organisering

2. Klassorganisationens idé,

3.Varva och aktivera medlemmar

4. Ekonomisk demokrati och federalism.

Boken tar avstamp i organisering pa arbets-
platserna. Det ar bokens langsta del. Darefter
hojs blicken till idén om bred klassorganise-
ring. Slutligen skisseras syndikalismens lang-
siktiga vision.

Har kan du l3sa atta korta utdrag om
klassorganisationens idé och visionen.

VAD AR EN KLASSORGANISATION?
Syndikalismen ar en internationell fackféren-
ingsrdrelse. Syndikalismen betonar de eko-
nomiska och sociala intressen som férenar
0ss arbetare, snarare an de religidsa, politis-
ka och nationella tillhdrigheter som splittrar
0ss. Vi organiserar oss fackligt for att vi har
ett gemensamt intresse av att alla ska fa det
béttre. Vi organiserar oss inte for att vi har
samma asikt i alla fragor. Den fackliga orga-
niseringen har potential att ena arbetarna pa
varje arbetsplats, i varje bransch och &ver
branschgréanserna.
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Vad vill

Syndikalismen?

En ideologisk grundskiss

14

Gemensamt fér alla arbetare &r att vi har en
underordnad stéllning i produktionen av va-
ror och tjanster. Vi ér anstallda och inte chefer
eller arbetsgivare.* Det gor oss till den storsta
och potentiellt starkaste samhallsklassen.

S &
% . Rasmus Hés&'ck‘a

Arbetarklassen har i huvudsak gemensamma
intressen. Darfér ar SAC en klassorganisation
for alla, inte en politisk organisation fér den
ena eller andra asiktsgrupperingen.

" Inom SAC brukar ordet "arbetskdpare” anvandas men da boken dven riktar sig till icke-medlemmar

anvands ordet "arbetsgivare” i boken.,




VAD KANNETECKNAR POLITISKA
ORGANISATIONER?

De uppvisar givetvis en stor variationsrike-
dom, fran partier till utomparlamentariska
grupper. Men politiska organisationer har ett
typiskt kdnnetecken: de ansluter personer
som skriver under pa ett visst asiktspaket
(oavsett vilken klass personerna tillhér). SAC,
a andra sidan, valkomnar alla som har en
underordnad stallning i produktionen. SAC
kraver inte att alla svaljer ett dsiktspaket. Det
viktiga &r att bete sig kamratligt pa jobbet
och i fackféreningen.

VAD INNEBAR SAC:S DUBBLA ORGANISA-
TIONSSTRUKTUR?

Att SAC ar en klassorganisation kommer till
uttryck i den dubbla strukturen. Organisa-
tionen star pa tva ben: ett branschben och
ett geografiskt ben. A ena sidan bildar alla
sektioner i samma bransch pa en ort ett syn-
dikat. Flera sektioner inom en koncern kan
ocksa bilda ett koncernfackligt organ. Alla
syndikat i en bransch bildar en rikstédckande
federation. A andra sidan samlar vara LS an-
stalldai alla branscher pa orten. Alla LS bildar
regionala distrikt och férenas genom SAC.

VARFOR HAR SAC EN DUBBEL STRUKTUR?
For att en fackférening ska kunna utmana
képarna av arbetskraft maste organisationen
matcha hur produktionen &r organiserad.
SAC:s ambition &r att matcha det faktum att
samhallsekonomin ar uppdelad i olika bran-
scher, koncerner och arbetsplatser. SAC vill
ocksa skapa solidariska band mellan arbetare
dver dessa granser.

Kollektiv kamp fér kollektiva uppgorelser
satter ett golv for 16ner och arbetsvillkor. Ett
hogt satt golv pa en arbetsplats hjalper de
anstallda i resten av branschen att uppna
samma niva. Nar nivan héjs i en hel bransch
ger det draghjalp &t alla andra branscher. Pa
motsvarande satt &r arbetsgivarsidans for-
samring av villkoren pa en enskild arbetsplats
ett angrepp pa alla anstallda i branschen och
i férlangningen ett angrepp pa hela arbetar-
klassen. Underbudskonkurrens och dkad ex-
ploatering &r en nedatgdende spiral. Klassoli-
daritet ar en uppatgdende spiral.

VERKAR SYNDIKALISMEN FOR SOCIALISM?

SAC &r en klassorganisation som vill driva
arbetares gemensamma intressen fullt ut. Vi
vill ta makten éver vart arbete och over de
rikedomar vi producerar. Varfoér ndja oss med

smulor och en stéllning som omyndigférkla-
rad arbetskraft? Syndikalismens langsiktiga
vision ar demokrati pa arbetsplatserna, eko-
nomisk demokrati. (...)

Ekonomisk demokrati ér den klassiska kar-
nan i socialismen. Alla konsekventa demo-
krater forkastar diktatur pd arbetsplatserna
och tar sdledes stallning for socialism.

VAD INNEBAR SYNDIKALISMENS VISION
FOR STATEN?

Ekonomisk demokrati innebdr en uppldésning
av ekonomisk maktkoncentration, bade i de
kapitalistiska foretagen och i den offentliga
sektorn. Syndikalismens langsiktiga vision &r
att dven den politiska maktkoncentrationen
i staten ska upplosas. Makten ska foéras ned
till folket. Den parlamentariska demokratin
ar ett historiskt framsteg men inte historiens
slut. Systemet kan och boér dverskridas.(..)

Vilka institutioner ar énskvarda i framtiden?

| en federalistisk samhallsordning (som har
skisseras) innebar ekonomisk demokrati att
federationer av lokalsamhallen ager féreta-
gen och att federationer av arbetare foérval-
tar dem - till nytta fér konsumenterna och
inom ramar som alla medborgare har ratt att
paverka. Det &r en socialiserad produktion i
motsats till nationaliserad eller férstatligad
produktion.

Som synonym till federationer av lokalsam-
hallen anvénder syndikalister ocksa uttrycket
federationer av kommuner. [dén ar da inte att
makten ska flyttas fran staten till nuvarande
kommunala organ. Idén ar att bygga ett folk-
styre underifran som uppléser maktkoncen-
trationen i bade naringslivet och staten.

VILKA INSTITUTIONER AR MOJLIGA?

Det ligger i syndikalismens dubbla uppgift
att redan i nuet sa fréna till ett klassldst och
jamlikt samhalle. Den fackliga demokrati som
vi utvecklar idag speglar de férvaltnings-
former vi vill se i framtiden. Pa sa vis ger
branschorganisering en fingervisning om hur
produktionen kan forvaltas av arbetares ba-
sorgan och valda r&d. Aven koncernfackliga
organ och organisering ldngs internationella
produktionskedjor ger uppslag fér framti-
den. P4 samma satt ger den geografiska or-
ganiseringen i LS, distrikt och SAC en fing-
ervisning om hur federationer av kommuner
kan utformas.
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HUR KAN PRODUCENTERNA OVERTA PRO-
DUKTIONEN?

De historiska erfarenheterna visar att dver-
tagandet kan ga till pd manga olika satt. Ett
satt ar helt enkelt att personalen évertar drif-
ten genom sin driftsektion. Ett annat satt ar
att flera fackféreningar smalter samman till
basorgan och rad for alla arbetande. Annu
en variant dr att de anstallda finner att fack-
foreningarna har forfallit till byrakratiska
bromsklossar och darfér upprattar nya for-
valtningsorgan.

SAMMANFATTNINGSVIS, VAD SKILJER SAC
FRAN POLITISKA ORGANISATIONER?

De avgorande skillnaderna mellan SAC och
de flesta politiska organisationer lyder som
foljer. SAC &r en intresseorganisation for sal-
jare av arbetskraft. Alla I[dntagare utom che-
ferna ar vélkomna. Kravet for mediemskap
ar inte att du svaljer ett paket med politis-
ka asikter. Medlemmar férvantas inte heller
résta pd ett visst Iager i parlamentariska val.
Vi organiserar oss pa basis av var stallning i
produktionen. SAC valkomnar dven de delar
av arbetarklassen som inte ar sysselsatta i
l6nearbete.

Nar den fackliga kampen drivs till sin spets
dppnas doérren till demokrati pa arbetsplat-
serna och jdmlika samhallen. Det &r syndika-
lismens langsiktiga vision. Visionens forverk-
ligande kraver en omfattande klassolidaritet
over nationsgranserna.

Varje medlem i SAC maste inte vara Over-
tygad anhangare av syndikalismens vision,
men ska ha tagit del av SAC:s principférkla-
ring och respektera att det &r organisatio-
nens vision. Kravet for medlemskap ar att du
foljer fackféreningens demokratiska beslut,
agerar solidariskt pa jobbet och respekterar
fackféreningens oberoende fran alla religiosa
och politiska organisationer.
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REDAKTIONELLT

Vill du skicka in en text till Syndikalisten?

Lis sprakguiden

Hosten 2018 tog Syndikalistens redaktér fram en sprakguide i ett forsok att skapa enhetlighet
i texter i var medlemstidning, men ocksa p& webben. Guiden har skapats med utgdngspunkt
frdn tidningen Arbetarens sprakguide. Anvind girna guiden i alla texter som ska till en in-
stans 1 SAC. Guiden finns pd webben for inloggade medlemmar, sac.se/syndikalisten. Hér far
du en del information och utdrag fran guiden.

FORKORTNINGAR

Ett vanligt fel &r att inte anvanda kolon nér
forkortningen SAC anvands i genitiv form, till
exempel:

Kursen kommer att dga rum i SACs hus
pa Sveavdgen.

Kolon anvénds nar forkortningar uttalas som
bokstaver, i detta fall S, A, C. Darfor skriver vi
"SAC:s hus”.

Andra exempel ar CK:s, LS:ns och LO:s.
Exempel pa forkortningar i genitiv som
uttalas som ord: Sacos, Natos.

LOKALA SAMORGANISATIONER (LS)

LS nédmns ofta i vara texter. Ett vanligt fore-
kommande fel &r att skriva LSn. Skriv istéllet
LS:n eller formulera om. Exempel:

De LS som vill vara med, istéllet fér LS:n som
vill vara med...

Ibland férekommer felet "ditt LS”. Ratt &r "din
LS”. Din lokala samorganisation. Om LS ofta
ska ndmnas i en artikel i tidningen kan det
vara bra att variera forkortningen med hela
orden utskrivna. Eller skriva t.ex. "den syn-
dikalistiska fackforeningen i Norrképing” fér
variation, om det &r korrekt i sammanhanget.

SKRIV UT HELA ORD

Uttryck som ofta forkortas ska skrivas ut helt
| artiklar i tidningen.

Exempel:

Cirka, med mera, bland annat, till exempel.
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Sa har skrivs férkortningar:
t.ex. inte t.ex

bla. inte bl.a

0.5.V.

Det finns flera korrekta satt att skriva dessa
férkortningar pa, men vi vill ha konsekvens.

Om du i en text ska ndmna nagot som ofta
forkortas, t.ex. CK skrev ut hela ordet forst
med férkortningen inom parentes, t.ex. Cen-
tralkommittén (CK). Sedan &r det okej att an-
vanda férkortningen i resten av texten. Un-
dantag kan vara i en rubrik eller ingress, da
det helt enkelt &r snyggare utan parentes, da
kan du lagga in den i brodtexten*.

| vissa typer av texter i tidningen ar det okej
att anvanda férkortningar, t.ex. instruktioner
for att anvadnda SAC:s digitala verktyg eller
en faktaruta.

KORREKT ORDVAL

SAC &r en federation som bestdr av flera
sjaglvstyrande instanser; lokala samorgani-
sationer, driftsektioner och syndikat. Fack-
férbund anvands ibland for att beskriva vad
SAC, eller en lokal samorganisation &r. Vara
lokala samorganisationer &r fackféreningar.
SAC &r inget fackférbund.

ARBETSGIVARE/ARBETSKOPARE

| en del av SAC:s utatriktade texter anvands
arbetsgivare. Det diskuteras ibland om det &r
okej att anvanda det ordet. Arbetskdpare &r
det ord som vi ska anvanda.

*Las om olika typer av texter m.m i Syndikalisten 1, 2023

Om du kanner dig tveksam till att anvanda
ordet arbetskdpare, 1dgg till en kort férkla-
ring om varfér vi anvander begreppet. Las
gdrna Ninian Sassarinis-McGowans text om
detta pa sida 3.

ORDET "MAN”
En valskriven text bér undvika ordet man,
t.ex. i detta sammanhang:

Man kan se en tydlig koppling...
Skriv istallet:
Det finns en tydlig koppling...

Om nagon ska citeras och har sagt "man” sa
ar det okej. Nar det passar ar det okej att byta
ut man mot en.

AVSLUT

| sprakguiden finns ocksa exempel pd hur vi
stavar ord som kan stavas pa olika satt; till
exempel kafé och schysst. Har kan du ocksa
l&sa nar pratminus/tankstreck (-) ska anvan-
das och hur vi skriver namn med mera.

Nagot att ofta pAminna om &r att alla inte
kénner till det som du kénner till.

En del @r nya i SAC och en del har inte varit
med i en fackférening tidigare. En forklaring
kan 18ggas till vid behov, inom parantes eller
i sidfot.

S8, innan du skickar in en text, g in och las

sprakguiden pa www.sac.se/syndikalisten.

Skicka fragor och synpunkter till
syndikalisten@sac.se.




INTERNATIONELLT

De tre anarkosyndikalistiska
facken samarbetar

Mer an 30 dr efter konflikten som delade det ursprungl
Trabajo, starker nu CNT banden med Confederacion General del Trabajo (CGT) och Solidari-
dad Obrera (SO).

Under rubriken Till arbetarklassen - Fér mo-
bilisering och samverkan (pa spanska A la
clase trabajadora - Por la movilizacién y la
confluencia) har de tre organisationerna, som
ser sig som arvtagare till Spaniens rika anar-
kosyndikalistiska tradition, lagt motsattning-
arna at sidan. Viljan &r att kdmpa tillsammans,
med respekt och solidaritet som grundpelare.

Samarbetehardockredanvaritverklighetpd
manga orter i Spanien, dar organisationerna
har ndrmat sig varandra genom att kdmpa

tillsammans i olika konflikter. Det officiella
samarbetet kanske kan tolkas som ett ge-
nerationsskifte inom facken. De lever under
helt nya omstandigheter, bade socialt och
ekonomiskt, efter de harda och obehagliga
braken mellan de tre organisationerna under
1970-80-talen.

Det finns dnnu ingen specifik kalender for
gemensamma aktioner, men planen &r att
arrangera demonstrationer tillsammans och
mobilisera kring sa viktiga och olika @mnen

som pensionerna, det 6kade fértrycket av de
sociala rérelserna, den offentliga sektorn och
den ekonomiska och ekologiska krisen.

Nar detta skrivs forbereder organisationerna
en minnesakt fér Melchor Rodriguez (1893-
1972), FAl-medlemmen* som var kand som
Den réda angeln.

Albert Herranz
*FAIl - Federacidn Aparquista Ibérica

En spansk anarkistisk organiation som ocksa haft nara
band till CNT.
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CK-helg 6-7 maj

Eorsta motet for de nyinvalda i
Gentralkommittén

Langa diskussioner kring ekonomiska beslut, en hel del IT-snack men &dven Joe Hill-garden
fick mycket utrymme. Centralkommitténs majméte hade fyra nya ledaméter pd plats, digitalt
och pa Sveavagen i Stockholm.

Centralkommittén (CK) och de centrala funk-
tionarerna ar pa plats. Representanter finns
ocksa med fran valberedningen och Malmd
lokala samorganisation (LS). Dirk Grosjean &r
med som representant fér Joe Hill-garden.
Arbetarens tillférordnade redaktér Annie
Hellquist ar med en stund. Generalsekre-
teraren (GS) Erik Bonk, som avgick 30 april
finns med under l6rdagen. Den férsta dagen
ar amnad till diskussioner, provomréstningar
och formulering av forslag till beslut. Sén-
dagen ska framst vara ett beslutsmote.
Valberednings Sebastian Karlsson rappor-
terar om hur det gar med att fa in kandidater
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till uppdrag i SAC. Tva personer har sékt upp-
draget som studieorganisator (SO) och sista
datum for att séka har passerat. Omrostnmg

Sebastlan Karlsson (Norrképings LS) &r med i
valberedningen.

S}\t soentra!-
orgmﬂsa}lon paplats

i ioc;hnim B-Tma}. |
& Stiende frovanster:

{ Tim Persson, Leif-
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pagar (i dagslaget avslutad) i vara lokala
samorganisationer om Gabriel Kuhn ska fa
fortroendet att vara var nya GS.

- Det &r s& kul att vi har en fungerande valv-
beredning. Jobbet ni gdr uppskattas verkli-
gen, sager Jenny Stendahl.

Valberedningen arbetar sjalvstandigt och
sekretariatet ska invanta instruktioner innan
kandidater ska skickas ut for omrdstning i
vara LS. Revisorn papekar hur viktig kommu-
nikationen ar mellan de berérda instanserna.
Jenny tycker att det &r viktigt att valbered-
ningen far bra information fran LS om de
ansbtker om uppdrag i var organisation.




Josefin Jalﬁed och Adrian Jonsson fran Malmé LS

- Vilka poster har de suttit pa forut, och hur
har det gatt da? Har de fatt ansvarsfrihet?

SKA SAC LANA UT PENGAR?

Adrian Jonsson och Josefin Jalhed fran Mal-
m& LS &r med pa videolank for att foretrada
en anstkan om lanel6fte. | skrivelsen till CK
finns féljande sammanfattning:

Malmo LS vill dra nytta av l1dga lokalpriser
for att kdpa nya lokaler. Malet &r att ha 6kad
kontroll 6ver vara lokaler och att pa sikt ha
lagre |6pande kostnad. Malmd LS styrelse
bedémer att Malmd LS har bade det med-
lemsengagemang och de likvida medel som
kravs for att genomfora en flytt och att mark-
naden for bostadsrattslokaler, som &r jamfor-
bara med vara nuvarande hyreslokaler, ar
god. Malmo LS yrkar darfér att SAC ger Mal-
mo LS ett 1aneldfte pé upp till 2 miljoner kro-
nor for att kbpa nya lokaler.

- Om vi godkanner det, sa dppnar vi for att
alla LS ska kunna anséka om lan. VI har inte
en sadan ekonomi idag att vi har sa stora
likvida medel. Jag ser det mer som en mo-
tion till kongressen, eller att det fors dver till
FFAB, som da maste andra struktur for att
képa fastigheter till alla LS som vill ha det,
anser Jenny.

Fler ledam&ter och revisorn Leif-Jéran Ols-
son haller med om att det &r en fraga for
kongressen.

Bjorn Hovland tycker att idén om I3n &r bra.
- Men jag undrar hur det kan ldggas upp sa
att lanet &r sakrat, vi har ju en del LS som lag-
ger ned eller har en styrelse som inte gar att
na. Hur kan det sakras upp? undrar han.
Kassoren Tim Persson kan ge vissa svar:

- Jag &r inte ekonom eller fastighetsmark-
nadsanalytiker. Det jag kan sdga ar att vi inte
har pengar pa kontot.

Troligtvis skulle det vara en hdg réntekost-
nad. Vi kan inte bara géra en utbetalning.
Den ekonomiska kompetens vi behdver finns
nog inte i fdreningen. Det ar svart och stort
och det kan fa konsekvenser som jag inte kan
férutse.

Ett sakert satt att |6sa det pa skulle kunna
vara att organisationen kdper nagot genom
SAC:s bolag FFAB och ber bolagets foérvalta-
re att hjdlpa till.

- Det kan vara en fastighet som anvands till
annat ocksa, sa att vi far in hyra dven om eko-
nomin blir samre eller LS lagger ned, forkla-
rar Tim.

Adrian och Josefin &r positiva till investering
i fastigheter.

- Vi kan ténka pa framtida syndikalister, pre-
cis som investeringen i SAC-huset. Vi ska inte
underskatta dgande, séger Adrian.

FRAGA MED STOR BETYDELSE

Olika férslag kommer upp, bland annat att en
fond kanske vore nagot. Att det masta vara
férankrat i LS ar det inget tvivel om.

- De flesta &r engagerade och tycker att det
ar intressanta att diskutera, tror Alice.

- Vi kan ju diskutera mellan kongresserna
och anvdnda referendum, sager Josefin.

Erik tycker inte att referendum ar ratt vag att
ga.

- Jag har aldrig varit med om att referendum
har vackt mycket diskussioner, forklarar han.
Diskussionen utmynnar i att anstkan fran
Malmo LS avslas. CK anser dock att fragan
ar av stor ekonomisk och principiell bety-
delse for organisationen och bér landa i en
motion som tas upp pa kongress eller via
referendum.

CENTRALORGANISATIONEN

Handlingar till CK-méten kan du fradga
efter genom din LS. Handlingar ska vara tillgang-
liga fér LS minst en vecka fore ett CK-méte.

Helgméten:
23-24 augusti
2-3 december

Manadsméten, digitalt:

Férsta tisdagen varje manad, kl. 18:30.
Undantag i juni dd motet kommer att ske den 13
Juni.

Centralorganisationen &r tillganglig med re-
surser for att underlatta for ett bra underlag
ndr en motion ska skrivas, om LS begar det.

KRITIK MOT NYA AVGIFTEN TILL SAC
Den senaste kongressen rostade bifall for
ett forslag om foréndringar i SAC:s avgifts-
system for LS. Beslutet innebdr att avgifts-
trappan for de lokala samorganisationerna
medlemsavgift till SAC slopas, och att med-
lemsavgiften fran LS till SAC satts till 115 kro-
nor per medlem och manad. LS kan ha kvar
sin avgiftstrappa gentemot medlemmarna,
det ar avgiften till centralorganisationen som
ligger pa samma summa, oavsett om med-
lemmen ar arbetande eller pensiondr osv.

| och med detta har en skrivelse inkommit
fran Enkoping-Heby LS. De forklarar att de
ar 18 medlemmiar, varav 4 ar pensionarer. Det
innebédr att de ska betala 2 070 kronor till
SAC varje manad. Enkodping-Heby LS menar
att det kommer att drabba deras ekonomi
hart, d& pensiondrer betalar en 1dg avgift.
Férhoppningen fran deras sida ar att CK fun-
derar pa hur situationen kan lésas. Alternati-
vet kan vara att Enkoping-Heby LS forsvin-
ner fran kartan.

VARVA ARBETARE

Aven denna handling leder till mycket diskus-
sioner under CK-métet. Aven Arjeplogs LS
har uttryckt oro dver att behdva lagga ned
och SAC uppmanar dem att vanta tills skri-
velsen fran Enképing-Heby har behandlats.
- Det skulle rédcka med nagra fler arbetande
medlemmar for att dtgarda de siffrorna, en-
ligt Leif-Joran.

- Jag foreslar att de forsoker varva fler med-
lemmar, sager Alice.

Hon poangterar att de kan fa stod fran cen-
tralorganisationen for att géra det.

Jenny anser att det slar fel men den nya av-
giftsmodellen:

- Det blir kontraproduktivt om vi behdver
satta LS i karantan eller om de ldmnar oss
for att de inte har rad att betala. De som ar
pensionarer i var organisation gor valdigt
mycket, anser hon.
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Tim forklarar att kongressmotionen var tankt
att skapa incitament for att LS ska arbeta for
att ha en stor del arbetande medlemmar och
att inte slarva med registerhallningen.

- Vi ska organisera dar vi kan gbéra skada pa
kapitalet, sager Tim.

Alla lokala samorganisationer har samman-
lagt lite mer dn 3 000 medlemmar. Det &r
farre an 100 personer som ar pensionarer.

- Aven om det bara 8r 100 medlemmar som
drabbas sa &r det 100 mediemmar fér myck-
et, sager Jenny.

Det dyker upp olika foérslag, om dispens, hjalp
att varva och att résta i referendum. Leif-
Jéran rekommenderar att inte ga tillbaka till
avgiftstrappan vi hade tidigare.

Det landar i att tva ledaméter | CK utses fér
att féra en dialog med Enkdping-Heby, samt
Arjeplogs LS. Detta ska férhoppningsvis leda
oss vidare och rapportering sker pa CK:s
hostmote. LS med mer mer an 75 procent
pensiondrer far dispens, vilket innebar att
de betalar enligt den gamla avgiftsmodellen
fran 1 mars till och med CK:s méte i augusti.

JOE HILL-GARDEN

Dirk, som &r aktiv i Joe Hil-garden i Gavle,
forklarar att det finns olika grupper kring
garden som &gs av SAC. Joe Hill-gérdens
vanner kallar sig en grupp som inte ar den
del av SAC. Gavle lokala samorganisation
(LS) har sina moten i en lokal pd garden.
SAC har stéttat och hjalp LS, men den &r nu
forsatt i karantan. Gavle LS har en skuld till
SAC pa 6ver 300 000 kronor, manga ar av
innestdende centrala avgifter. Troligtvis &r
det en missuppfattning som ligger till grund
for detta, att Gavle LS trott att SAC menat att
vi kan dra ett streck 6ver skulderna, nar det
som centralorganisationen kommunicerade
handlade om att de blev tilldtna att bérja om
pa nytt med bokféringen.

| SAC finns en ideell férening, just nu utan
medlemmar, som kallas Joe Hill-sdllskapet.
Enligt stadgarna ar foreningens framsta upp-
gift att bevara och varda minnet av Joe Hill,
samt arbeta for att bevara och oka intresset
fér arbetarkultur.

Tim rekommenderar att klippa banden helt
och sélja Joe Hill-garden, eller att CK gor allt
de kan for att fa med Gavle LS genom att
eventuellt skriva av skulderna, allt eller inget.
- Jag tror inte vi ska skriva av allt, men nagon
forsoningsgest kan ni nog komma pa, sager
Leif-Joran.

CK beslutar att representanter fran SAC
aker till Gavle en fredag/lérdag fér mote

36 SYNDIKALISTEN JUNI 2023

med lokala aktivister, enligt férslag fran
Dirk. Nomineringar till Joe Hill-sallskapet har
inkommit, men bordldggs.

NY IT-TJANST

CK har tidigare diskuterat att vi behdver mer
resurser fér SAC:s IT-tjanster. Det finns myck-
et som behdver géras och samtidigt begran-
sat med ideella resurser for att géra allt det
IT-arbete som SAC onskar. Sa uttrycks det |
de forslag om uppdragsavtal som inkommit
fran Alice Blomdahl. Forslaget innebar att
SAC koper in IT-tjgnster motsvarande 50
procent av en heltidstjanst i 13ar, av Bjorn Pet-
tersson som sitter i Webbkommittén. Samma
férslag har inkommit fran Webbkommittén,
men nagra saker skiljer sig. Alice férslag ger
ett stbérre ansvar till CK, att det &r de som le-
der uppdraget. Det motiveras av att Webb-
kommittén bestdr av tva personer idag va-
rav en ar Bjorn, som foreslas permitteras om
forslaget gar igenom. Genom regelbunden
avstadmning med CK s3 halls CK uppdaterad
om IT-ansvariges arbetsuppgifter, planering
och arbetsmiljo.

Webbkommitténs forslag ldagger ett stérre
ansvar pa sig sjalva. Om en underleverantér
maste anlitas ska detta beslutas av webb-
kommittén, enligt forslaget. Dirk fragar var-
for just denna konsult ska anlitas.

- Har ni bett om offerter fran fler?
Jenny férklarar att vi inte har krav pé upp-
handling.

Alice foreslar ett sarnlat grepp om IT och
webb. Det &r mycket arbete som ska goras
och vi maste ha en stérre grupp som arbetar
med IT/webb, anser hon.

- Vilka uppgifter ska vara ideella, vilka ska
vara arvoderade? Hur kan vi hitta fler som
ska inga i en webbkommitté? Vilka problem
behover vi 16sa?

Diskussionen landar i att Alice férslag far bi-
fall och forslaget till webbpolicy fran Webb-
kommittén réstas ned. Den tidigare policyn
galler tillsvidare men CK ska tillsatta ett poli-
cyutskott. De ska formulera policy foér alkohol
samt webb och samla alla styrdokument.

Géllande CK:s arbetsordningen beslutas
det att den ska upprattas genom ett 16pan-
de arbete i ett gemensamt dokument. Den
bordlaggs med undantaget att beslutsmoten
ska ske minst 4 ganger per ar och de ska ske
i ett verkligt rum, inte digitalt. Ninian féreslar
att andra i arbetsordningen sd att fler ordi-
narie CK-méten kan hallas, inte bara diskus-
sionsmdten mellan de stora méten som bru-
kar hallas pa helger.

Text & Foto:
Solveig Betnér
Informationsorganisator

JOE HILL-GARDEN

Den fackliga aktivisten och protestsangaren
Joe Hills barndomshem i Gavle som numera &ar
museum. Det dgs av SAC.

BESLUT FATTADE PA CK:S MAJMOTE

fran inkomna handlingar

Nya handlingar for att ans6kan om ratts-
hjélp
(diarienr: 23-018). Bifall.

Joe Hill-sdliskapet (diarienr: 23-036). Se till
att representanter fran SAC Aker till Gavle for
mate med lokala aktivister. Bifall.

Forslag pa omférdelning av Sveavigen fran
Stockholms LS (diarienr: 23-037). Avslag.
Alternativt férslag: Att ndgon i CK utreder
lokalsituationen och hyresforhallandet,
tillsammans med funktionar, samt for dialog
med Stockholms LS.

Bifall.

Ansdkan om lanel6fte fran Malmé LS
(diarienr:23-035). Avslag.

Nominering till Civilkuragepriset. (diarienr:
23-026). Laggs till handlingarna for att tas
upp i host.

Implementering av motion C5, fran kon-
gressen 2022. handling fran projektgruppen
"En vag framat” (diarienr: 23-016). Bifall.

Overtagande av Falu-Korsnis LS arkiv
(diarienr: 23-003). Bifall.

Alkoholpolicy fér centralorganisationen
(diarienr: 23-045). Bordléggs.

Nominering till Joe Hill-séllskapets sty-
relse (diarienr: 23-050, 23-053). Bordléggs.

Forslag till webbpolicy (diarienr:23-046),
Avslag.

Forslag om uppdragsavtal om [T-tjinster
(diarienr: 23-051). Bifall.

Budgetforslag for centralorganisationen
(diarienr:23-052). Bordléggs.

Umeaboken (diarienr:23-047, 23-048,
23-049).

Efter diskussion kom CK fram till att de inet
vill anta forord innan de last boken. Rasmus
Hastbacka drog tilloaka forslaget om att anta
forord. Rasmus féreslog istallet att CK bord-
lagger frdgan men pabarjar ett eget férord
anta pa kommande mote under 2023. Bifall.

Skrivelse till CK angdende nya avgiftssys-
temet (diarienr: 23-015). Férslag fran CK:
Tvé ledamoter i CK ska fora en dialog med
Enkoéping-Heby, samt Arjeplogs LS for att
hitta en framkomlig vag. Rapportering sker
pa CK:s hostmote. LS med mer mer &n

75 procent pensionarer far dispens, vilket
innebar att de betalar enligt den gamla
avgiftsmodellen frdn 1 mars till och med CK:s
mote i augusti.

Bifall.




Syndikalisten presenterar

CENTRALORGANISATIONEN

Centralkommittén och sekretariatet

Yrke/tidigare yrke/studier:
Tidigare stddassistent, syntolk, séljare.
 Nuvarande: Jurist

Ansvarsomrade i CK eller pa sekretariatet:
Det har bara varit ett CK-moéte sedan jag
valdes in. Men &n s lange &r jag kontakt-
person till Rattskommittén och med i det
nystartade policyutskottet som ska ga
igenom och foresla uppdateringar av styr-
dokument i organisationen.

| Yrke/tidigare yrke/studier
Service Delivery Manager

' Ansvarsomride i CK eller p3 sekretariatet
Kontaktperson gentemot Joe Hill-sallskapet

T " PHILIP LENNERO, GOTEBORGS LS, CK

: Yrke/tidigare yrke/studier:
1 Masterstudent i Strategisk fysisk planering
vid Blekinge Tekniska Hogskola.

Ansvarsomrade i CK eller pa
sekretariatet: Det som behdvs.

. Yrke/tidigare yrke/studier:
Underskoterska/Bemanningsassistent

Ansvarsomrade i CK eller pa sekretariatet
. CK: Personalansvarig gentemot sekretari-
| atet, Kontaktperson fér Joe Hillsallskapet
| samt Webbkommittén. Sitter i policy-
utskottet.

Yrke/tidigare yrke/studier
t dag &r jag arkivarie men innan jag skolade
om mig s3a jobbade jag som underskoterska
. ochvardareitio ar.

i Ansvarsomrade i CK eller pa
sekretarfatet:

Jag ar kontaktperson for forlagskommittén
och en av CK:s representanter i bolagssty-
relserna.

ALICE BLOMDAHL GOTEBORGS LS, CK

Varfor vill du ha uppdraget i
centralorganisationen?

Det var val dags att gdra en vanda efter att
bara ha engagerat mig lokalt i flera ar. Riktig
rotation med lokalt aktiva ar viktigt, och det
blev ju brist pa personer och glod i hostas.
Jag tror SAC har-eller kan ha en genuint
viktig funktion att fylla, om vi tar hand om
organisationen och vardar det som &r grymt
och som for oss framat, och har lite integri-
tet mot sddant som behdver laggas ned.

BJORN HOVLAND, STOCKHOLMS LS, CK

Varfor vill du ha uppdraget i centralorga-
nisationen?

Jag hoppas kunna bidra med det jag kan
och att mitt arbete ska underlatta tillvaron
for vara LS

Hjartefraga: (i organisationen eller utanfér,
eller bada): Folkmakt! (Inte nodvandigtvis
organisationen fran 1991).

NINTAN SASSARINIS-MCGOWAN, UPPSALA LS, CK

Varfér vill du ha uppdraget i centralorga-
nisationen?

Uppmanades att stka av kamrater.

Det behdvdes CK-ledaméter.

Hjartefraga (i organisationen eller utanfor,
eller bada):
Transparens.

= : <« JENNY STENDAHL, STOCKHOLMS LS, CK

Varfér vill du ha uppdraget i
centralorganisationen?

Jag satt i CK forra kongressperioden och
valde att kandidera fér en period till, en stor
del av orsaken till det ar att jag inte ville att
SAC skulle std med ett helt nytt CK igen
som maste borja om fran borjan.

Hjértefraga (i organisationen eller utanfér,
eller bada):

Jag har ingen hjartefrdga, men tror SAC
kan vara en plattform for att samordna och
resursfordela for facklig basverksamhet
runtom i landet. Om vi kan fixa det s& tror
jag aven SAC och LS tillsammans kan géra
alla mojliga andra feta saker. Jag tror hart pa
det har med demokratiska strukturer for att
sakra och skydda kollektivet och verksam-
heten.

Hijartefraga (i organisationen eller utanfér,
eller bada):

Samverkan och transparens ar viktigt for
mig

Hjartefraga (i organisationen eller utanfér,
eller bada):

Vi maste bli battre pa att skriva motioner.
Arbetet med motioner som innebér stora
forandringar maste paborjas mycket tidi-
gare. Jag har en idé om att kongresskom-
mittén ska vara till hjalp i motionsskrivandet
pa ett tidigt stadium. Motioner maste ha
ett bra underlag och dd menar jag bade
ekonomi, férankring och konsekvensanalys.
Fragor som &r av stor ekonomisk eller
principiell betydelse bar férankras tidigare
an nagra manader innan sjdlva kongressen.
Det ska inte komma som nagon overrask-
ning utan bér vara nadgot som lyfts i orga-
nisationen tidigare, kanske genom debatt i
Syndikalisten.
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k8 CIM HELOISE SAVEL, MALMO LS,
& CK

b Yrke/tidigare yrke/studier:
% Tidigare administratdr i Malmé LS, tog
tjianstledigt for att arbeta p4 en camping
i sodra Frankrike nar min parter arbetade
med 3aterintroducering av gamar i omradet.
Ar nu arbetslds och hoppas till hosten &terta
b studier i filosofi eller forfattarskap.

Ansvarsomrade i CK eller pa sekretariatet:
En av de nya i CK och hér till de nominerade
till bolagsstyrelsern, som sysslar med for-
valtningen och styrelsearbetetet i Arbetaren
och véra fysiska tillgdngar (bl.a. fastigheten
pd Sveavégen), Ar ocksa CK:s kontaktper-
son gentemot Internationella kommittén.

Yrke/tidigare yrke/studier:
{ Personlig assistent, vardbitrade, skolfoto-
graf, fotoredigerare, tryckare m.m.

-~ RASMUS HASTBACKA, UMEA LS, FS

Yrke/tidigare yrke/studier:
Nu facklig samordnare. Tidigare l4rare i
uridik vid Ume3 universitet, jobb pa posten,
Scan, Iakemedelsindustrin m.m. Har juristex-
amen och forskarexamen.

o =t Ansvarsomrdade i CK eller pa sekretariatet:
Som facklig samordnare, rddgivare &t lokala

forhandlare, ansvarig for att rattsutredningar
gors kring arbetsgivare att stamma till dom-

stol, utbildar lokala férhandiare m.m.

Varfor vill du ha uppdraget i
centralorganisationen?

Sedan 2018 har jag velat engagera mig i CK,
men kande att jag ville slutféra mitt arbete
i LS styrelse och organiseringsarbetet av
tornvéktarna och kulturférvaltningen i Ystad
samt av grénsaksarbetarna i driftsektio-
nerna SFWS och VGDS. Jag kanner att jag
ar ratt person med en kapacitet att axla
mycket ansvar och genomféra det admi-
nistrativa arbete som krévs av en CK-leda-
mot. Jag har lange sett CK kdmpa och har
under mina aktiva &r dessvarre sett hur en
del viktigt arbete kommit pd efterkalken,
detta hoppas jag kunna vara med och styra
upp. Min LS har varit aktivt i samband med
efterféljderna av Kajsa Ekmans, numera
f.d, anstallning som arbetarens chefredak-
tor. Vara nyvunna erfarenheter visade det
trangande behovet av en nyuppstyrning av
vér centralorganisation och Malmé LS valde
att nominera mig med detta i &tanke,

! SOLVEIG BETNER, NORRKOPINGS LS, 10

Ansvarsomrade i CK eller pa sekretariatet:
Informationsorganisatdr (10). Innefattar att
vara redaktor for medlemstidningen dar jag
ocksa skriver, fotograferar och gor layout.
Annat arbete med trycksaker, webbtidnigen,
SAC:s webb samt uppgifter for sekretariatet;
drendehantering m.m.

Varfor vill du ha uppdraget i
centralorganisationen?

Vill bidra som jurist och genom min tidigare
erfarenhet som fackligt aktiv gréasrot.
Hoppas att vi kan férskjuta var fackforen-
ings tyngdpunkt fran individuell service till
kollektiv organisering.

" TIMPERSSON, GOTEBORGS LS, KASSOR

| Yrke/tidigare yrke/studier
! Bartender

Ansvarsomrade i CK eller pa sekretariatet:

Kassor for SAC, tilltradande VD for vara
bolag
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Varfér vill du ha uppdraget i
centralorganisationen?

SAC saknade kassor och hade aven dessfor-
innan haft svart att tillsatta uppdraget. Efter-
som jag tycker ekonomi &r b3de extremt kul
och extremt viktigt sdg jag ett konkret behov
hos var organisation som det stod i min

makt att tillfredsstalla, Att f3 arbeta for vara
gemensamma intressen med nagot som jag
dessutom &r bra pa och uppskattar att géra
dr verkligen toppen!

-

Hjartefraga (i organisationen eller utanfér,
eller bada):

SAC:s internstruktur och -demokratiska
arbete. Mitt explicita mal &r att vara med

i utvecklandet av en vélfungerande,
demokratisk och deltagande struktur som
pa lang sikt kan anvandas i utvecklandet ay
klasskampen, arbetares siélvorgannsering
och position | samhallet. Centralt i detra ar
tanken om att SAC &r och ska vara en fede-
ration som tjanar och utgérs av LS kollektiva
intressen sd att SAC i verklig mening kan
teva upp till parollen "SAC - byggd pa lokala
samorganisationer.” Pa ett mer abstrakt plan
ar det den ekonomiska delen av syndika-
lismen, hur den ekonomiska forvaltningen
och strukturen bér se ut och hur denna kan
begripliggoras teoretiskt, som ligger mig
sdrskilt varmt om hjartat.

Varfor vill du ha uppdraget i
centralorganisationen?

Jag vill arbeta med ndgot som ar viktigt och
nodvandigt fér ménga.

Hjértefraga (i organisationen eller utanfér,
eller bada):
Jamlikhet, med fokus pa queerfeminism.

Hjartefraga (i organisationen eller utanfér,
eller bada):

Tva fragor:

- bygga en gemensam utbildningstrappa s&
att alla intresserade medlemmar kan véxa

- utveckla SAC:s processrattsliga kompetens
och locka fler jurister

Hjértefraga (i organisationen eller utanfor,
eller bada):

Demokratisk ekonomi, pé I&ng och kort sikt.
Jag tror att vi tillsammans méaste utveckla
hur vi planerar, anvander och utvarderar
vdra gemensamma resurser. Jag vill bidra
till att vi pé ett systematiskt satt underse-
ker vilka effekter sarskilda metoder eller
satsningar far for var verksamhet och hur vi
kan anvanda dom resurser vi frfogar dver

i klasskampens tjanst. Sjalvklart ar SAC:s
primara styrka inte vara ekonomiska muskler,
véra fastigheter eller vara bolag men dessa
ar och maste vara verktyg vi hela tiden I&r
0ss anvanda mer och battrel




GABRIEL KUHN, FRUVIKS LS, GS

Yrke/tidigare yrke/studier:
1 Skribent/dverséttare

Generalsekreterare

Yrke/tidigare yrke/studier:

| Jobbade l&nge som butiksbitrade, sen har
jag varit deltidsarbetslds, foraldraledig och
frilansat som konstnér.

Ansvarsomrade i CK eller pa sekretariatet:
Extra informationsorganisatér (10)

=7 BJORN PETTERSSON, GOTEBORGS LS

Pronomen: Den

Yrke/tidigare yrke/studier:
Systemadministrator Linux, Levandeverk-
stadspedagog (Sodra stockholms folkhég-
skola), Forberedande teater (Goteborgs
folkhdgskola)

Underhall och vidareutveckling av SAC:s
centraliserade IT-verktyg, samt support till
vara medlemmar och instanser som anvén-
der dessa verktyg.

Ansvarsomrade i CK eller pa sekretariatet:

Ansvarsomrade i CK eller pa sekretariatet:

Varfor vill du ha uppdraget i centralorga-
nisationen?

SAC har en stolt historia och &r en viktig
kraft i kampen om béttre arbetsvillkor och
social rattvisa i Sverige. Det kanns bra att
kunna vara en del av det.

" y MIRA CEDERWALL VICTORIN, GOTEBORGS LS

Varfor vill du ha uppdraget i
centralorganisationen?

For att gora ndgot meningsfullt och konkret.

Konstnarligt arbete kan Iatt bli sjalvcentre-
rat eller s& hamnar man i reklambranschen
Det &r ju deppigt. Jag anvander hellre min
kunskap till nagot viktigt.

Varfér vill du ha uppdraget i
centralorganisationen?

Jag har mycket att lara nar det kommer till
facklig organisering, férhandling, historia,
politik och allt annat som var organisation
berér, men om det finns en stack dit jag
kan dra mitt stra sa ar det IT-omradet.
Jag kanner att jag kan géra god nytta dar,
samtidigt som jag bade kan avlasta andra
och omringa mig av personer jag kan lara
mig mycket av.

CENTRALORGANISATIONEN

Hjértefraga (i organisationen eller utanfér,
eller bada):

Att starka arbetarnas position i klasskampen
som pagar oavsett hur manga som havdar
att den ar over.

Nya tjanster i centralorganisationen

Extra resurs for informationsorganisatoren samt ansvarig for IT

Hjdrtefraga (i organisationen eller utanfor,
eller bada):

Om vi anvander oss av teknik ska den hjalpa
0ss, och inte vara i vagen for oss, Den ska
ocksa finnas dar p& véra vilkor, och inte pa
teknikjattarnas. Det &r svart att vara obero-
ende av dem, men vi maste vara medvetna
om det bakslag ett beroende av dem kan
innebara.

For ovrigt tycker jag mycket om att sjunga
och min favoritfrukt ar potatis!

Extra resurs for 10. Beslutet om att tilsatta en extra |O fattades efter att en del
av en motion fran kongressen 2022 antogs, att medel stalls till forfogande for att
utveckla Syndikalisten bade som papperstidning och digitalt.

Ny IT-tjanst. Beslut kring denna tjanst fattades under senaste CK-motet.
L&s mer pa sida 36.
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Nomineringar till studieorganisator

Hér presenteras kamrater som vill ta sig an uppdraget som studieorganisatér (SO) i var central-
organisation. For att bli valbar ska din lokala samorganiation ha visat sitt stéd, eller nominerat
digtill din kandidatur. Du rostar pa kandidaterna genom din LS senast den 13 augusti. Du hittar
kontaktuppgifter till LS pa sida 46-47.

Helin Inal, 26 ar, Stockholm LS

Hej!

Jag har varit medlem i Stockholms LS sedan
2017, men redan under blockaderna av Berns
runt ar 2010 kom jag i kontakt med SAC och
den fackliga verksamheten. Som barn ftill
politiska flyktingar i Sverige har internatio-
nalism och solidaritet arbetare emellan alltid
varit centrala principer fér mig, principer som
jag dar och da sag utdvas i praktiken pd ett
mer levande och kraftfullt satt &n ndgon an-
nanstans. Sedan dess har jag alltid varderat
SAC:s och syndikalismens betydelse for ar-
betarklassen mycket hégt, och jag kdnner nu
att jag vill bidra mer aktivt till verksamheten.

Anda sedan barnsben har jag varit en del av
féreningslivet, da jag till stor del véxte upp
inom Turkiska Solidaritetsféreningen, och jag
har breda erfarenheter av organisering och
politiskt arbete. Under min ungdom har jag
bl.a. varit aktiv i Svensk-Kurdiska féreningen
(NCDK Stockholm) och deltagit i det organi-
satoriska arbetet dar. Jag har ocksa varit po-
litiskt aktiv inom den utomparlamentariska
vanstern under manga ar och varit delaktig i
ett antal olika organisatoriska projekt.
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Jag har lange varit intresserad av journalis-
tik och media, och jag har darfor utbildat mig
inom medie- och kommunikationsvetenskap
pad Stockholms Universitet. Jag har ocks3
samarbetat med Arbetaren och bidragit till
deras journalistiska research. Darfor tror jag
att jag skulle kunna bidra med bade praktisk
erfarenhet och teoretiska perspektiv pa fra-
gor som ror presshantering, sociala medier,
och sa vidare.

Jag har i nuldget ingen partitillhdrighet och
ar inte heller verksam inom nagon ideell or-
ganisation. De senaste aren har jag huvud-
sakligen studerat. Jag har dven arbetat deltid
inom restaurangbranschen occh med admi-
nistrativt arbete och logistik i ett taxiféretag.
Utéver min utbildning och min erfarenhet
fran bade yrkeslivet och féreningslivet har
jag goda sprakkunskaper i svenska, engelska
samt turkiska, vilket jag tanker mig kan vara
till nytta for verksamheten.

Jag skulle gdrna engagera mig inom studie-
verksamheten for att det &r en avgdrande del
av att engagera medlemmar och potentiella
medlemmar i den fackliga verksamheten.
Folklig bildning i bredare bemarkelse &r na-
got som legat mig nara hjartat. Min bakgrund
inom olika delar av vdnsterns féreningsliv har
gett mig erfarenhet av gemensamma studier
inom en lang rad amnen. Bland annat har
jag varit delaktig i féreningen Arbetarbild-
ning och Turkiska Solidaritetsféreningens
studieverksamhet. Med dessa erfarenheter
och mina sprakliga kunskaper tror jag att jag
skulle kunna bidra med att utveckla och be-
driva verksamheten.

Kamratligen,
Helin Inal

Per Feiff, 34 ar,

Goteborgs LS

Hej!

Mitt namn &r Per Feiff, jag ar 34 ar, och jag
kandiderar till uppdraget som Central Stu-
dieorganisatdr for SAC. Ett uppdrag som
jag ocksa har blivit nominerad till av Gote-
borgs LS.

Jag har en stor erfarenhet som folkbilda-
re fran har varit aktiv i flera organisationer,
under mer an ett decennium. Nagra av de
stérre folkbildningsprojekten som jag har
varit involverad i ar:

» En forelasningsdag utifran flertal te-
man i férsta bandet av Kapitalet.

En folkhdgskolekurs med temat

anti-hegemonisk kamp pa Kvarnby

folkhogskola.

* Flera upplagor Radikal Bokmdssa, som
ar ett av de storsta frihetliga socialistis-
ka arrangemangen i hela norra Europa
med besokare och deltagare fran hela
varlden.

Till detta, har jag ocksd anordnat flera
panelsamtal, bland annat pa temat ar-
betsplatskamp. Dessutom har jag varit
studiecirkelledare for otaliga studiecirklar.
Under manga ar har jag studerat sociolo-
gi, statsvetenskap, och nationalekonomi pa
Goteborgs Universitet, dar jag speciellt har
intresserat mig foér klasskamp och organi-
sering.

Nagot som dock &r vért att papeka ar att
jag saknar direkt erfarenhet fran forhand-
ling och arbetsplatsorganisering, vilka jag
tycker ar viktiga erfarenheter for en studie-
organisatoér inom SAC att ha. Dérfér skul-
le jag, om jag blir vald som studieorgani-
sator, g& pa “praktik” hos Goteborgs LS:s
férhandlingskommitté, som storsatsar och
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ar pa frammarsch. Min férhoppning ar ocksa
tillgdngliggdra mig erfarenhet fradn liknade
grupper i andra LS. Jag hoppas ocksd kun-
na vanda min oerfarenhet till ndgot positiv,
genom att stalla frdgorna som &ven andra
behodver svar pa for att lara sig.

Studier en i frihetlig rorelse maste, per de-
finition, skilja sig fran den borgerliga utbild-
ningen som oftast bade ar hierarkisk och auk-
toritar. En frihetlig rorelses studieverksamhet
maste vara horisontell, och karakteriseras av
dmsesidighet, deltagande, och demokrati,
dar varje deltagare bade har rollen av elev
och larare. Kunskap och bildning har ett eget
varde, men frihetliga studier ska dven stréva
efter att ge individen och kollektivet méjlig-
heten att paverka deras egna livsvillkor och
samhallets utveckling.

Mer konkret har jag som malsattning med
min eventuella tid som studieorganisator
att goéra den kunskap och den erfarenhet
som redan finns i federationen latt atkom-
lig. Detta innebar dels att kunskapsutjamna

1

mellan dem olika LS:en dar vi lar av varandra,
dels att gbra det lattare for medlemmar att
fa vetskap och tillgadng till de studiematerial
och rapporter som finns inom federationen.
Jag vill ocksa finnas tillganglig for att stodja
LS:en, och deras medlemmar, i sjdlvstandig
studieverksamhet. For att uppfylla dessa
malsattningar &r kontakt med LS avgdran-
de, och min férhoppning &r att kunna besdka
flertalet LS orter fram tilis nasta kongress.

Jag har varit medlem i Goéteborgs LS av
SAC sedan 2012, men blev aktiv under 2018.
Under tre och ett halvt ar var jag kassor for
Goteborgs LS - ndgot som var svart i borjan,
men som jag har l&rt mig mycket av, och fatt
mig att véxa som aktivist och kamrat. Utdver
detta, har jag varit med och organiserat 1a
Maj-demonstrationer, och haller for tilifallet
pa att starta upp arbetet | Goteborgs LS stu-
diekommitté.

Jag ar dven organiserad i bokkaféet och in-
foshopen Syndikalistiskt Forum, dar folkbild-
ning och ideologisk klasskamp star i centrum
for verksamheten. Syndikalistiskt Forum é&r
ocksd en sjalvklar motesplats for frihetliga
socialister, feminister, queers, och antifascis-
ter. | dvrigt, forsoker jag och nagra kamrater
starta upp en lokal hyresgastférening i stads-
delen dar vi bor, och hoppas kunna starta ett
mindre socialt center. Tidigare, men inte for-
narvarande, har jag varit aktiv i Vansterpar-
tiet, Vansterns studentférbund, Allt at Alla,
och Centrum fér marxistiska samhallstudier.
Just nu, haller jag pa att skriva klart min Mas-
teruppsats i sociologi om Hyresgastférening-
en och renovrakningar. Min avsikt ar att bli
klar med uppsatsen nu till sommaren.

Jag arbetar inom LSS lagerverksamhet, och
har tidigare arbetat inom anpassad skola. P4
min fritid, gillar jag bradspel, bécker, thaibox-
ning, och att bada. Jag skulle kunna starta
uppdraget fran och med september, och om
jag blir vald sa lovar jag att forvalta fortroen-
det efter det basta av min férmaga.

Kamratligen,
Per Feiff

Sok ett
fortroendeuppdrag!

Att ta ett centralt uppdrag i SAC ar larorikt
och kul, men ocksa ett viktigt dtagande
eftersom du ingar i samordningen for hela
SAC. Med det sagt sa betyder det inte att de
olika uppdragen &r betungande eller svara
att utfora, tvartom, SAC &r en organisation
dar vi lar av varandra och dar vi alltid far
frdga ndr vi undrar nadgot och dar vi alltid
ska kunna foérvanta oss stéd.

Har du funderat pa att soka ett uppdrag eller
vet du nagon som borde sdka? Ta helst upp
det pa ett mote i din lokala samorganisation
(LS). Din kandidatur maste ha stod fran din
LS.

Har du fragor? Kontakta valberedningen pa

valberedningen@sac.se. Det &r ocksa dit du
skickar din ansdkan.

Nu behdéver vi fler féreningsrevisorer och
valberedare. Det &r ideella uppdrag.

Foreningsrevisorer

1 ordinarie ledamotoch 2 suppleanter

Fdreningsrevisorerna har till uppgift att
granska SAC och dess olika organisations-
delar, sdsom CK och funktionarerna, vad
galler verksamhet och forvaltning kopplat
till stadgar och kongressbeslut. Dessutom
ska de parallellt med en auktoriserad revi-
sor granska SAC:s rakenskaper.

Revisorerna har mojlighet att delta i alla de
moten som behdvs for att fullfélja sitt upp-
drag.

Kvalifikationer

Du som soker ska ha god kdnnedom om
centralorganisationens stadgar och ovriga
styrdokument samt garna erfarenhet av lik-
nande uppdrag. For att vara valbar ska du
ha ett obrutet medlemskap i LS av SAC de
senaste tva aren.

Valberedning

Valberedningen har ansvar for att ta fram
kandidater till fortroendeuppdrag inom or-
ganisationen. Valberedningen genomfér in-
tervjuer med de nominerade och sétter ihop
en presentation som redovisar den nomine-
rades kvalifikationer, meriter och 6vrigt som
ar betydelsefullt fér uppdraget. For att vara
valbar ska du ha ett obrutet medlemskap i
LS av SAC de senaste tva aren.
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Skicka in material
till Syndikalisten!

0BS!

Insant material kan komma att
redigeras och/eller publiceras pa
www.sac.se och i webbtidningen:
syndikalisten.sac.se.

Lds igenom Syndikalistens sprakgui-
de innan du skickar ditt bidrag:
sac.se/syndikalisten.

Det ar ett stort plus om du skickar in
en kort sammanfattning om din text,
for att dversattningen ska ga smidigt
till engelska och spanska.

Dessa datum galler!

#3 2023 Deadline for insant material:
3 september. Hos medlemmarna i
mitten av oktober.

#4 2023 Deadline for insant material:
5 november. Hos medlemmarna i
mitten av december.

Behover du lyssna pa Syndikalisten?
Hor av dig! Det finns mojlighet att

fa tidningen inldst. Nummer 1/2020
t.0.m. 3/2021 finns som taltidning har:
www.sac.se/syndikalisten/taltidning
Inldsare ar Errol Tanriverdl,
Linképings LS.

Vill du ha Syndikalisten som

pdf istallet?

Mejla till syndikalisten@sac.se

En del av innehallet finns ocksa i Syn-
dikalisten webbtidning:
syndikalisten.sac.se

Stammer inte kontaktuppgifterna till
din LS, syndikat eller sektion? Hor av
dig sa uppdaterar vi!

-
syndikalisten@sac.se
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BYGG

Stockholms byggsyndikat
byggsyndikatet.stockholm@sac.se

HANDEL OCH SERVICE

(Driftsektionen MediCarrier (Stockholms LS
dsm.sthim@sac.se

(Dagabs driftsektion (Goteborgs LS
dagab-sektionen-gbg@lists.sac.se

(Zalandoarbetarnas driftsektion (ZADS
zads@sac.se

INDUSTRI

(Driftsektion Gyllene agget (Jonkopings LS
dsga@sac.se

KOMMUNAL- OCH STATSANSTALLDA

(Driftsektion Domstolsverket (Stockholms LS
dv-sektionen.sthim@sac.se

KULTUR OCH MEDIA

(Bohusldns Museums driftsektion (Trestads LS
bmds@sac.se

(CNEMA Driftsektion (Norrképings LS
E-post: dscnema.norrkoping@sac.se

Driftsektionen SSB Jarva
Stockholms Stadsbibliotek Jarvaenheten
kim.stockholm@sac.se

(Klostret i Ystads driftsektion (Malmo LS
malmo.ls@sac.se

Malmé Stadsarkivs Syndikalistiska Fackklubb
stadsarkivsektionen.malmo@sac.se

SOCIAL OCH VARD

(Driftsektionen UAS (Uppsala LS
dsuas@sac.se

Driftsektionen Ytterd
yttero@sac.se

Stockholms Social och Vardsyndikat
sov.sthim@sac.se

Uppsala Social och Vardsyndikat
sov.uppsala@sac.se

SBAR: Vard- och omsorgskollektiv
vardarbetare@sac.se

TRANSPORT

Driftsektionen Pixall
driftsektionen.pixall.sthim@sac.se

SBS08 - Bussektionen Stockholm
(Stockholms LS)
sbs,sthim@sac.se

(Driftsektionen VTD (Goteborgs LS
dsvtd.gbg@sac.se

UTBILDNING

Driftsektion Enskedegards gymnasium
(Stockholms LS)
utbildningssyndikatet.sthim@sac.se

(Driftsektion Eriksdal (Stockholms LS
dsed.sthim@sac.se

(Driftsektionen Glokala Folkhégskola (Malmo LS
malmo.ls@sac.se

Driftsektionen Kvinnofolkhégskolan
(Goéteborgs LS)
goteborgs.Is@sac.se

(Hovasskolans Driftsektion (Géteborgs LS
hsds.gbg@sac.se

(Goéteborgs Universitetssektion (Géteborgs LS
universitetssektionen.gbg@sac.se

Goteborgs Utbildningssyndikat
utbildningssyndikatet.gbg@sac.se

Stockholms Universitet
(Se Frescati LS)

Stockholm Universitetssektionen
universitetssektionen.stockholm@sac.se

Stockholms Uthildningssyndikat
utbildningssyndikatet.sthim@sac.se

(Umea Universitetssektion (Ume3 LS
univ.sektionen.umea@sac.se

Uppsala Universitetssektion
(Uppsala LS)
univ.sektionen.uppsala@sac.se

SAC:S KOMMITTEER

Arkiv- och bibliotekskommittén
arkiv@sac.se

Centralkommittén
ck@sac.se

IT- och webbkommittén
webkom@sac.se

Réattskommittén
fs@sac.se

Arbetsgruppen for nya medlemsregistret
medlemsregistret@sac.se

Federativs férlagskommitté
kontakt@federativsforlag.se

Internationella kommittén
ik@sac.se




LOKALA
SAMORGANISATIONER
(LS)

Arjeplogs LS
Hamngatan 4h

930 90 ARJEPLOG
0961-102 53
arjeplogs.Is@sac.se

Arvidsjaurs LS
Stationsgatan 20b
933 32 ARVIDSJAUR
070-59 39185
arvidsjaurs.Is@sac.se

BergslagensLS
bergslagens.ls@sac.se

Borldnge LS
borlange.Is@sac.se

Enkoping-Heby LS
Tullgatan 7b

749 49 ENKOPING
070-564 62 57
enkoping-heby.ls@sac.se

Fruviks LS

Box 4081

102 62 STOCKHOLM
fruviks.[s@sac.se

Gotlands LS
Signalgatan 13 d
62147 VISBY
070-039 40 86
gotlands.Is@sac.se

Gévle LS

Nedre Bergsgatan 28
802 51 GAVLE
026-619277

gavle ls@sac.se

Goteborgs LS

Olof Palmes Plats 1
413 04 GOTEBORG
031-71196 08
goteborgs.Is@sac.se

Helsingborgs LS
helsingborgs.ls@sac.se

Hudiksvalls LS
Brandebo 115

820 62 BJURAKER
0653-320 87
hudiksvalls.Is@sac.se

Jonkodpings LS

Box 190

55113 JONKOPING
jonkopings.Is@sac.se

Karlstads LS
karlstads.ls@sac.se

Linkdpings LS
linkopings.Is@sac.se

LuleaLs

Box 32

97102 Luled
lulea.ls@sac.se

Malmo LS
Davidshallsgatan 4
21145 MALMO
040-126178
malmo.ls@sac.se

Mellannorrlands LS
Box 56

88106 Nasaker

076 207 82 91
sundsvalls.Is@sac.se

Norrkopings LS

Olai Kyrkogata 5b
602 25 NORRKOPING
072-027 80 26
norrkopings.ls@sac.se

Nykdpings LS
nykopings.ls@sac.se

Sandvikens LS
sandvikens.Is@sac.se

Stockholms LS
Sveavagen 98, 4 tr.
113 50 STOCKHOLM
08-658 62 69
stockholms.Is@sac.se

Sundsvalls LS
Se Mellannorrlands LS

Trestads LS
trestads.Is@sac.se

Umed LS

Ostra R&dhusgatan 6
90326 UMEA
090-77 2100
umea.ls@sac.se

Uppsalals
Svartbdcksgatan 97d kv
753 35 UPPSALA
018-69 46 89
uppsala.ls@sac.se

Visteras LS
Ostermalmsgatan 10
72214 Véasteras
072-2802353
vasteras.Is@sac.se

Alvdalsbygdens LS

c/o Monika Fredriksson
Yvradsvagen 15b

792 34 Mora
alvdalsbygdens.Is@sac.se

KONTAKT

SAC:S SEKRETARIAT
08-522 456 30

Telefontid: Tis-ons kl. 13-15
sekretariatet@sac.se

TIDNINGEN ARBETAREN
08-522 456 70
redaktionen@arbetaren.se

SAAK

08-545 912 50

Telefontid:

Man-tors kI, 9-12 fred kl. 13-15
kontakt@saak.se

SYNDIKALISTISKA
KAMRATFORENINGEN

syndikalistkamrater@gmail.com

Under sekretariatets semestertider svarar vi inte i telefon.
Vi har koll pd mejl och post nér funktionarer finns pa plats.
LS som vet att ni kommer behéva na funktiondrer i SAC under

sommaren uppmanas att kontakta oss snarast sa vi kan ordna en 16sning!

Kontakt% din L:S i férsta hand om du behover stéd och hjélp.

www.sac.se/LS
[ Ty

Foto: Birger Enlund. Frén Lansmuseet Gavleborg.
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Vid Qbeslaibarhet retumnera il Sac, Box §507, 113 83 Stockholm

PP Sverige, Port Payé

Gdteborgs Stadsbibliotek ,
Tidskiiftsavd /4 A 4
Sl 40010 Lokal 16: e
402 28 GOTEBORG 0010 Lokal 16:10

”Inget snack, till attack,
vi behover ett kdmpande fack’”

Folkbiblioteken i Gbg
300454829X




